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i Jnhalt. Beitragdleiftung. — An unjere Drtdvernal-
tungen! — Die Teuerungsaulage in der Tiienbad-Frant:
furter Qedertoareninbduftric ab 1. Dlfober 1916, — TMehu
uftlivung! — Gegen Lobndridercien. — Der Wuder auf
vem Lebermartt. — Die Tavifpertvige im Jabre 1914, —
Beridtigung. -— Uns dor 20. Sijung der Schlidiungs-
tommifiton fiiv dad Berliner Heevesausritjtungsgewerbe. —
diitndien und die @emwerfjdaftswodie.. — Nus unjerem
Beruf, — Streitd und Lohnbeivegungen. — Sogialed, —
Stunvichan. — Biiderfdau. — Befannimadung desd Jentral-
voritanded. — dvefjeninderungen. — Sterbetafel. —
Ungeigen.

. Tilr die Wodie vom 8. bid 14, Oftober
1916 ift dber 41. Wodyenbeitrag fillig. Nue
twer dent Werbande gegenilber duvd) piinkilide
Beitragleiftung feine Pilidht evfiillt, fichext
fid) im Falle der Grwverbslofigleit eime Wnter-
fiigung aud BVerband3mitteln. -

- Hn unflere Ortoverwaltungen!

Lorftand wnd Ausfduf Haben in ifrer leblen
Zisung Gejdlofjen, aug WMitteln der Hauptfajje gu

Weihnadten 1916

ciie Familienunterjtiisung audzugahlen.

: Wereditigt aum Empfange diefer Unterjtibung
find die Frauen dev bverheivateten Mitglicder, jo-
fern dieje vor e 1. September 1916 jum Heeres-
Dienjt cingegogen’ wurden und big um Tage der
Ginberufung mindejtend 26 Wodenbeitrige in unje-
Ten Werband Degahlt Haben. Jn Den Fillen, two dic
Eingegogenen mit ibren Verbandsbeitrdgen langer
wie fitnf Wohen und mit den Monatsbeitragen mehr
wie mit cinee Marfe ine Ritdjtand jind, dacf lnfer-
jtitbung nidit ausgezahlt twerden.

Unter  benjelben  Vorvausjebungen  erhalten
Clrern lediger Mitglicder cine Unterjtitbung, wenn
dicje fitr ben Eingegogenen cinen ftaatliden Unter-
titbunggidein befigen. 5

Wer vom Mifitdr Oewrlaubt it und fih in
chtent privaten. Acbeitsoerhalinid Dbefindet, erfilt
feine Nuterjtitbung.

Tie Untferjtitbung beirdgt fiie die Frauen per
oben mither Gegeidueten Mitglicder in den Fallen,
wo da3 Mitalicd vor dem 1, uguit 1914 in den LVer-
band cingetreten ijl, 9 ML, und fitv die Mitglicher,
bic feit bem 1. Yupuit 1914 (aljo wdheend bdead
Mrieged) eingetveten find, 6 INf,

Tie Unterjtitbung wicrd auf Grund ber Aus-
cabhungsliften in der 3eit vom 1. big 186, Eugénlbc:
ausqegablf und Haben bie Frauen den Empfang dov
nterjtitbung gu Dejdieinigen. Die Vervednung der
asgegaflten Sunune erfolpt mit der Abredhnung dez
4. Cuartals.  Eine Nadzablung diejer Unterftithung
findet nidt ftatt wud Haben bie Ortduerwaltungen
fite geniigende Publifafionen Sorge gu tragen.

Dic Unierjtitpung ift cine freiwilline und fiobt
ben Mitglicdern cin tagbaves NRedht davauf nidit i

Der Audiduf.
S . Wolf.

Rer Bentfralvoritand
=TV B Vhom,

Di¢ Teuerungszulage
in der Offenbach=frankfurter Leder-

warenindufltrie ab 1. Oktober 1916.
An  die in Dffenbad-Franffurter
Lederwarvenfabeifen und von  Heimarbeitern  und
Bwijdlenmeijtern befdiftigten Dilfefrdfte find ab
1. Dttober 1916 folgende Stricgdteuncrungsd-
sulagen 3u 3ahlen:
An jugendlide Avbeiter und Lefhrlinge bis 17 Jahre
2 %Bf. pro Stunde,
Arbeiterinnen unter 17 Jahren 2 Pf. pro Stunde,
Avbeiterinnen diber 17 Jahre 5 Bf. pro Stunde,
Beitlohnarbeiter infl. Sattler unter 19 Jahren 8 Pf.
pro Stunbde,
Beitlohuarbeiter intl. Sattler iiber 19 Jafhre 10 P
pro Gtunbe, )
Atfordavbeiter 121/, Proj. auf den verbienten Lohu,
Heimarbeiter 121/, Prog, Julage ju dem ersielten Ber-
dienft, auferdem 3 Prog. Bergiitung jitv Auslagen,
Reijeartitelarbeiter auf Aftord 15 Proz. Sulage.
Friither Dewilligte Kricgdzujdidge fnnen in A6-
aug gebradt werdben.
Die Heimarbeiter und  Iwifdenmeijter, joweit
jic Hilfafrifte Defdyiftigen, find verpflidhiet, ein Rer-
seidinis obiger Sirieg8julagen in ihrem Betrich ansd:
aubiingen und folgenden
- Berpflidtungdidein
audzufiiffen:

Der Unterseidmete verpfliditet fidh, der Firma
. und der Bercinigung der Lederwaren: und
Seifeartifelfabrifanten Offenbad) a. M. qeaeniiber dic
ihm Defannten Siriegdteuerungdzulagen der Vereini:
gung ecbenfalld den- fiir ihn titigen Hilfstriften zu
aablen und getremnt zu Derednen, fowie das Ver-
seidmid der Vereinigung der Lederwaren- und Reife-
artifelfabrifanten iiber die Sriegdteuerungdzulagen
vom 20, Scptember 1916 in Dem Arbeitdftitten fidt-
par -fiir bie Hilfsfrifte audszubiingen,
Wuterfdyrift . ... ... ..

Bejdywerden wegen Nidytbeaditung vorfichender
Bejtimmungen jind an den Verband der Sattler
und Portefeniller, Offenbad) a. M., NAujtr. 9, 3u
ridyten.

Mcebr Hufklirung!

Seit Jufrafttreten ded Reidstavifd  fitv
bas LQedervausriijtnungdgeiverbe find nur fvenige
Jununern unjerer Verbandszeitung eridienen,
in denen nidt iiber die Einbaltung bzw. Nidt-
cinhalting veid2tariflider Veftinumungen, zum
Sdyaden der Avbeiter, geflogt worden ijt. In
erfrelidher Weife find die militarijhen Be-
horden den an fic geridhteten Befdwerden nady-
gegangen und haben wiederholt die Streidung
bon der Lieferantenlifte angedroht und in cini-
gen JFallen aucd) durdhacfithet.  Die drtlidien
Shlichtungsfonumiffionen  baben  duvd) Ber-
gleihe und Entjcdeidungen Lobnnadizablungen
in Detvdchtlicher ohe cvivivft, dic geeianet er-
idhienen, TavifoeritoBe ganzlidh aus der Welt
st jchaffen.  Doch Hier Haben wiv ed mit einexr
bunacrtfopfigen $ydrva it Jedem abge-
fdyagenen Stopfe wadien mehreve neuwe nady.

Die Stlogen diber gu nicdrig gezahlte StidBhne

veigen nicht b,  Faft fein Tag vergeht, wo
ung nidyt neue Falle genreldet werden. Meijtens
betrifit dies Betriebe, in denen vor dem Striege
die Serftellimg von Lederansriiftungsitiicden ein
ganalidy unbefannter Avtifel war. Demzufolge
feblt Dden Betriebsleitern neben jeder Sad)-
fenntnig audy die Fibigfeit zum Kalfulieven.
Wenn fie {ih verevedynen, dann wird veriudd,
purd) Einjdhranfung der Betriebsfoften cinen
eoentuellen BVerdienjtausfall wett 3 madhen.
Die Arbeit wird an Jwijdewmeifter oft unter
den imt Reidhstarif feftgejebten Lohnen iveiter-
gegeben. Dicfe Jwijdenmeijter bejorgen in der
Saupifadhe nur die Vevteilung der Auftrdge an
Heimarbeiterinnen, zu Lobhnen, die jeder Be-
jhreibung jpotten. €8 it nidtd Ungewohn-
liches, dap Hetmarbeiterinnen, metitens Krieger-
frauen, in wenigen Monaten mehrere Hundert
Mart weniger an Lohn erhielten, ald jie nad) den
Saben ded Reichstarifé zu befommen Hatten. So
ein 3wijdernmeijter bejehaftigt nun 40-—-50 Heim-
avbeitertinen, ivorans gu evmejfen ijt, wweld
lohnendes Gejd)aft cr betreibt, Wird durd) Bu-
fall fo cint Neft entdect, dann it von dem
Siifdenmeifter nichts i wollen. Ev 1jt vollin
mittellos, bat womodalid) den Dffenbarungseid
acleiftet; jeine Auftragaeberin ijt aud) irgend-
cine Swijdenunternehmung, und der bdivefte
Heeveslicferant nicht tmwmer au evmitteln, wm
dic gu wentg gezablte Lohnjumme nody nady-
traglicdh  Dereingubefommen,  Wenn  auf Be-
tretben wnjeres  BVerbanded den  Heimarbeite-
vimitenr Hunderttaufende von Mart zugefiihrt
werden fonnten, jo belauft fidy Hie Summe, um
die Arbeiterinnen gefchidigt wurden, obne Ueber-
treibung, in die Millionen.

n wicviel Handen grofere Anteile des tavii-
lidhen Arbeitzlobnes fleben bleiben und wie der
Lohn vervingert wird, bid cr in die ausfiihrende
Sand gelangt, beleudtet cin Streitfall, der fidh
jliingft vor bder Sammer IT ded Berliner Ge-
werbegericdhts abipielte. Dret Perjonen ftritten
ficd darwm, nidt ald Arbeitgeber ded Sldagers
gelten au wollen, weil feiner zablen wollte, was
der Stlager forderte. €3 Handelt fich wm folgen-
oen Tatbejtand:

L Der fldger, Jivijdenmeijter Loof, nimmt einen
nternehmer Meper ald feinen Wrbeitgeber in An-
fprucdy  Meper hat einen Vetvieb, wo Militararbeiten
per Sattlerbrandie angefertigt iverben. PBon bem
Werfmeijter Jabomsfi, der im Betriebe Meperd an-
geftellt ijt, hat ber Sldger Ddie rbeiten erhalten.
Da der Affordlohn nidht dbem Tarvif entiprad), fo
jorderte Der Slager Madgablung der Differens.
WMeper Lejtritt, der Arbeitgeber ded Stligers gu jein.
Um bdiefe Streitfrage au priifen, erhob dag Geridit
Beloeid, lvobei jidy folgendesd Derausitellte.

Ein Saufmann Stoobeda Hatte einen Auftrag
pon ber Militdrverwaltung  Defommen,  Hinfer
Ziwobobda jtand cine Banffivma Diesbady u. Mobiug,
bie, ivie Swoboba jagte, die Husflihrung bes Huf-
tragd finangicrte. Sinoboda liefy die Arbeiten nidt
jelbft augfiibven, jonbern er itbevgab fie dem Be-
flagten Mener,  Diefer qab den Auflraq wieder an
feimen Wertmeijter Jabomsfi, damit ev ihn in jeiner
freien Jeit ausfithre. Jadomsti madte die Detvelfen-
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ben Urbeiten audy nidyt jelbjt, jondern gab jie fveiter
an den Sildger, vielleiht aud) nod) an andere Divi-
jdhenmeifter und Yrbeiter. Hievaus folgert Meper,
bah Jabomati fiir biefe Arbeiten als felbitdndiger
Unternchmer in Frage fomme. Tagegen tvebrt jicdh
Wwicder Jabomsfi, und jo entjtand die briite Verjion,
bafy Stooboda der eigentliche Arbeitgeber fei. Einig
waren alle drei barin, baf der Sildger jeinen Ghe=
bilfen audd nidht den tarifmdBigen Lobn gezablt
hale unbd jebt einen unberdienten Crivagetvinn fiiv
jich ferausidylagen wolle.

Die Frage, wer eigentlidy ald Arbeitgeber bed
Sildgers au gelten Hat, wurde nidt entidicden, denn
es fam {Gliehlidy ein Vergleidy dbahin zujtande, daf
der Betlagte Micher dem Stldger eine Abfindungd=
jumme von 75 ME zahlte und der Kliger fid) ber=
Yflichtete, einen entiprechenden Unteil feinen Be-
hilfen zu geben.”

Wenn dieje Angelegenbheit fiir den Rldger
durd) den Bergleid) erledigt ijt, jo doch nidht Fiiv
die am Reidstarif beteiligten Organijationen.
Sdlieglih, mit Hilfe der auftraggebenden
Heeresvermaltungsitellen, wird es gelingen, den
eigentlichen Qieferer feftaujtellen und joldem Se-
jhaitagebaren den Garaus zu maden. )

Dieje der WirklichFeit entnommenen Bei-
ipiele beteifen gur Geniige, dafk die bejten Schuk-
" voridriften, BVerordnungen, Gefee und tariflidye
Abmadpngen thren Jred nidht erfiillen, wenn
Die Wrbeiterjhaft nidpt gu ihrer bereditigten Be-
rufsbevtretung balt, jidy nicht als Mitglied ein-
tragen [dft und fidy nidt betdtigt. Das Be-
wufptiein, die Wrbeiterinnen fjteben ihrem Be-
rufsverband fern, ftarft die Profitaier gewiifen-
Iofer  Unternehmer. DPMit einem  fiihnen
Sdvunge jegen fie ficdy itber den Stadjeldraht
allee Vorjdyriften hinweg und vetten fiir fid,
was an Geldedwert zu retten ijt, gebe es aud)
iiber dic BVolfsgejundheit und iiber Leichen,

Heimarbeiterinnen, audy 10lde, deren Wai-
ner als friibere @ewerfjdafter i Felde jteben,
Daben aud faljd) verftandener. Sparfomfert das
rbeiterblatt abbeftellt, fitmimern ficy itberhaupt
ivenig um die gewerfidoftlidgen Ginvidtungen
oder wad fonft in demt Berufe voraeht, in dem
fie jept arbeiten. Anjtatt jidh wadh den vedht-
mdagigen [Whnen zu erfundigen, avbeiten Jjie
vom friihen Porgen 6i8 jpaten Ubend, twobei
ibnen die Rinder nody belfen miiffen. Wiivde
demt nidyt jo Jein, 8 ftdnde bieled beffer um jie.
Die _gefamte Arbetterpreife, auch ein Teil der
bitraerlichen Zagedpreffe hat auffldvende Av-
tifel iiber die Reditsverhaltniife der Avbeiter-
jdpaft in  Der RQederausriiftungsinduitric ge-
bradit und dabei audy die Abreffen der Aus-
funftéitellen befanntgegeben, jo bdaB eigentlid)
niemand im  unflaven fein braucht, velder
Qobhn ihmt ufteht. Unzdhlige Falle beweifen
unsd aber dagd Gegenteil. Darvwm diivfte e3
notvendig fein, wenn unjere BVerbandsmit-
glieder fid) ettvad mehr um dieje Angelegenheit
befiimmern und fiir Auftldarung forgen. Jm
Sreife der Verivandten, Freunde und Nachbarn
gilt 3, Umidau zu Dalten, tver im Lederaus-
riiftungsgeverbe tatig 1ft.  An der Hand des
jebent eingelnen guganagliden Reidystarifs, der
Nadtrage und Entideidungen der Sdiedsin-
ftangen 1jt feftzuftellen, ob die Tarifldhne nebit
Bujdlagen gezablt werden und ivie es mit der
Berbandszugehirigfeit der BVefragten fteht. So
felbjtveritandlid) diefe Pflicht unfjerer Mit-
alieder ift, fo wenig wird ihr VBeacdhtung aezollt,
Denn Jonit diirfte 3 nidyt vorfomumen, daf bet
der groBen Bahl von Rriegdiattlern und -fattle-
rinnen nur ein verjdpvindend fleiner Teil dem
Rerbande angehort, ja an Orten mit alten gut
beiddftigten Sattlerbetrieben bon 40 Perjonen
nidht eine ovganifiert ift. Wenn das jdhon jekt,
in einer Beit mit einer einigermapen giinitigen
Sonjunftur der Fall ijt, tie wird es denn erjt
audihauen, tvenn bag Gefdhdft abflout, Tan-
jenbe und aber Taujende dad Heer der Nvbeits-
_lofen vermefren? .

Wenn tir zu viederholten Palen unijere
WMitalieder zu agitatorijder Mit- und Auffla-

rungdarbeit auffordern, jo follen fie damit
praftifjden  Jbealidmusd  treiben. Einesteild
follen fie den borventhaltenen Qobhn ihren Kolle-
gen ervingen Belfen, andernteils iverden dem
BVerbande neue Mitglieder zugefiihrt und Jo
die Pofition geftarft, die famtlichen Rollegen
und Rolleginnen eine befjere KRebenghaltung
und wirtjdaitlide Freibeit gewahrleiitet.

Grgen Lobndriickereien

wenbet fid) eine begriipenswerte Yerordnung des
jiellvertretenben  fommanbierenben Generalsd - bded
11. Armeeforps. Dieje Verordnung ijt im Fuli er-
[affen und hat Geltung fiix die Dauer bed SHrieqs-
gujtandes fiir ben Begirf bes 11. Urmeeforpd. Eie
lautet wie folgt: ,Ein Unternehmer, der bei ber Aus-
fliiprung bon Leijtungen ober Lieferungen, die ihm
pon Der Heeresverwaltung unmittelbar ober duved
BVermittelung eined Tritten iibertvagen fjind, mit
feinen rbeifuchmern die von ber militarijden Be-
fdaffungsjtelle  jeweilig vorgefdriebenen Lobhnjibe
nicht berembart ober ihnen nicht in voller Hohe gahlt,
wirh mif Gefingnid biz zu einem Jahre und bei
Borliegen milbernder Umitdnde mit Haft odber mit
Glelbjtrafe bis gu fiinfzehuhundert Mavt beftraft. Die
gleige Strafe trifit Detriebsleiter, Auffichtsperionen
einer Fabrif, joivie BVermittler, die zur Ausfiihrung
der obigen Eeiftungen oder Lieferungen Lofnverein-
barungen mit Arbeitnehmern abjdhliegernn oder fitr
pie Bahlung der Lohne verantwortlid) find, und jid)
brerbei der ihnen von ifhrem Wujtraggebern Binfidt=
li) ber Lohubhdhe auferlegten Werpfiidtungen ent=
giehen. Diefelbe Strafe Dabenr Unternehmer fomwie
bie vorgenannien Perfonen verwictt, die Jwijden-
unfernehmer nidt gur Einhaltung der bon der mili=
tarvifenr BVejdarfungsitelle vorgejdriebenen Lohn-
e verpflichten, jowie aud) Fwifdhenunternehmer,
tie biefe Yobhnjdge mit ben Arbeitnehmern nidt ver-
cinbaren oder nidht in voller Hohe gahlen.”

Der Wrmeelorpsbegict des 11, Wrmeeforps wm-
fafst die Wrobing Hejjen-MNaffau und Thitringen. €3
mwerden turd) Ddicje Verordnung bdie Verwaltungs-
jtellen Qaijjel, Erjurt, Mithihaufer i. TG, Eifenadh,
Eoburg und Gera-Clgerdburg babon berithrt.

Der @Wucher auf dem Ledermarkht.

Ueber bie Preidjteigerungen auf bem @ebiete
bes Ledbermarftes wurben unlangit in dex Preffe fol=
gende Angaben gemadyt:

Lol auf feinem Gebiete it wdhrend ded RKrie-
qed ein derartiger LWudjer getrieben worben, wie auf
pem Gebiete der Hederfabrifation unbd bed Hanbels
mit Reber. FJu Unfang bed Srieged mwurden bic
Preife wm 400, 500, ja um 1000 Proz. und mehr ge-
jteigert. Damit it nidt nur die Heeredverwaltung
jdwer  gefdhddigt worben, fonbern audy die IJivil-
Depdlferung, die enorme Preife fiie dag Edubhwert
begablen mupte. Die Verhandlungen desd Reidhdtags,
ingbefonbere joweit fie fid) in ber Bubgetfommiffion
abgejpielt haben, warfen ein grelled ©dlaglidht auf
ben unerborten Wudjer, der auf diefem Gebicte ge-
trieben worden ift. Die Mafnabhmen der Regierung
gegen diejed llebel waren vollig ungureidend und
jind e2 trob ber neuen Bevordbnung audy heute nod.
Weldre Gielvinne ergielt worden find, dad geigen am
bejten bic CGrgebnijie ber einfdldpigen Adtiengefell-
jbaftcn; 1wobei gu Ceadhten ijt, bafy in der Hihe der
verteilten Dividende nidyt etwa ber wirtlid) ergielic
Gemwinn gum Ausbrud fommb.  Ju den Dividenden
wive hinguguredpen: bdie Gratififation an den Vor-
ftand, bie Tantieme an den Aufjiditsrat, die verjdie-
perent Mitdlagen und gum Teil aud) die Abjdreibun=
gen, bie weit iiber bag normale Maf; hinausd vorge-
nomnten worben jind. Wir geben nadyjtehend eine
Bujammenijtellung dexr Dividenben, bie bon einer
Nethe Lederaftiengefelljhaften ervgielt wordew finbd:

. » o 1914 1915
Niedercheinifhe A-G. in Widrath . . . . 15 Prog. 28 Proj.
Yadyence Lederjabril in aden . . . . . 0, 20
Aft-Gef. file Militdceffelten in Dresdben . 8§ B8
Qorhringec Lederverfe St Julien P 5 o,
Gonrod Tad & Co. in Burg . . . . . . 2, 20
Sederiabul Hivichberg H-G. in Hividberg ., 12, 2
Geller Qederwerle Y6, in Gelle. . ", .7, 10 20 ,
Nrt-Gef. Gobr. Fabr in Pirmajend. . . . 5 20
RWandabeler Leberfabrif in Wandabe! .10, 80
Leverwerfe Epidhary in Difenbad) a. M. . 12 25
Leberwerfe Wiemann =9, in Hamburg . 20 30

Den Logel aber abgejdiofjen Hat bie Wbdler und
Dppenbheimer Aftiengefelljdajt in Strafburg, die bei
emem Aftienfapitai bon 12 WMillionen Marf im Ge-
jdaitsjahr 1915 einen ®ewinn bon 12 232569 MF.
ergielt hat.”

Die Tarifvertrige im Jabre 1914,
Die Etatifif der Tarifvertvdge fiir dag Fahe
1914, bie fiteglidy bom Saijerlidhen Stadiftijden Amte
verdffentlidyt wurde, ift nunmelr von der General=
fomutifjion in einer Dejonbercn audzupgsveifen Bes
arbeitung im ,Correfpondengblatt” exjdienen. Die
Ergebniffe der Statijtif, an deren FBujtandeformmen
fieder die Getwerfidaften im hervorragenden Mafe
burd) Cinveidung von Material beteiligt find, twers
Den durd) den m gleidhen Jabre audgebrodenen
Qrieg ftart Deeinflupt. Die lUnterlagen dvaven
fehivieriger gu befdhafien, bejonbers bie Feitjtellungen
1iber bie Babl der am Cnbde ded Jahres den Tarif-
pertrdgen unterjtellten RBerjonen fonnien durdh die
im vollcn Gange befindlid) gemefenen Einberujun-
gen Fum Heerveddienjt, durcy bden fjtarfen Berufs-
wedyjel der Arbeiter und jdlieplidy durd) den villigen
Scllufy vieler Veirviebe nidyt in ber gleiden Ges
nauigfeit tote in fritheren JFahren erfolgen.

. Tarijpertragen und Tarifgemeinjdaften.

Ungejidis diefer Sciviervigfeiten Haben auj Ans
raten bed Amibcd fajt alle Verbindbe niht die ame
Jahres{dluf verringerten Perjonenzabhlen, fonbern
oie regelmafigen Perjonengadlen zur Friedensdzeit
bz, die Jablen Deimt UDjdufy ded Perirages einge-
jet. Jur ber Metallavbeitervcrband Dat die ivirt-
[iche am CEnbe des Jahres bejddftint geiwefene Fahl
per Arbeiter evmittelt.

Dag Bildb, dbasd der Jnhalt aller Tarifvertrige
bilbet, -murhe&;)urd} bie wirtjdajtliden Einfliiffe des
Strieges fm verdndert, bda ivdfrend Der finf
firiegsmonate nur 63 Tarifgemeinjdaiten mit 7900
erfajten Perfonen Hingufamen, die gegeniiber dem
Gefamibeftande an Tarifgemeinjdajten und ben
barunter fallenben Perfonen nidt ausidlaggebend
jfind. Ter Jnbalt der Tarvifoertvdge gibt deshalb
vie tariflid) qeregelten ¥Arbeitdverhdlinific mwieder,
wie jie furg bor YAusbrudy degd Srieqes Deftanben.
Diefes Moment verleiht der Tavifjtatiitit bes Jahres
1914 ihre bejondeve Vebdeutung,

ANit dem Yusbrud) besd frieged trat eine fjtarfe
Ctodung in dbem AL{Huf bon Tarifvertrdagen ein.
Tropbem erfolgte eine giffernmdgige Vermehrung
bes Tarifbeftandes vom Ende deg Vorjahres big gum
Edlup dez Veriditzjahres um 310 BVerirdge, 6308
tariflich geregelte Yetriebe und 70038 tariflidy ge-
bunbene Perjonen. Tiefe Erhdhung des Vejtanbes
ftellt jebody feinen irtliden Fortjdhritt in dber Ent-
widelung bed Tarifivefend dar. Die vermelhrien
Bahfen find vielmehr uritdaufiibren auf die nody int
Tabre 1914 erfolgte naditrdglide Einveidung o
Tarifpertrdgen aus bem Baugeiverbe, die auj Grund
be3 im Frithjahr 1913 erneuerten Tarifverhalinijjes
filr bas gange Meid) abzujdlieen waven. Ofne bicje
Nadtrdage wdre ein Rudgang ald Folge ded Srieqes
31 vergeidinen.

Dic  amtlide unterjdjeidet zwijden
Ter Ye=
ariff ber Tarifgemeinjdaften wird gegeben durdy Fu-
jamniengiehung der da3 gleide Tarvifverhalinid be-
treffendbon Tarifvertrdge zu eincr Einfeit und Mus-=
jdetbung doppelt gegablter Tarifabidlitffe. Tenn
bfter jchliegen Werbande unabbangig bvoneinander
einen gleidlautenden BVertvag fitr den gleidjen V-
trieb mit bem gleidhen Unternehmer ab. Die Un-
gaben iiber die Tavifgemeinjdaften ftellen beshalb
erft ben Umfang ded Tarifverivagsiveiens dar.

E3 traten im Qauje ded Jahred 1914 neu in
Qrajt: 2280 Tavifgemeinjdaiten fir 26 025 Betriebe
und 258 728 Perjonen. Um Ende bes Jabres De-
jtanden 10 840 Tarifgemeinjdafien fiix 143 650 Vo=
triebe mit 1395723 bdarin Dbejdhdftigten Perfonen.
Dagegen belief jidh der BVejtand am Scdylufy des Vor-
jabres auf 10885 FTavifgemeinjdajten, bdie fiiv
143 008 YBetriebe und 1398597 Perfonen Geltuny
hatten. ®ie Babl der Tarifgemeinjdaften vev-
vingerte fidp dbemnad) wm 45, wafrend fidy die Fahl
ber tariflidhy geregelten Betrishbe um 562 vpermehric.
Tie qgejteigerte Babhl an Perjonen fann nidt in Be-
tradit geaogen werben, da. ivie bereits evwdhnt wurbe,
am Enbe des Jahres 1914 nidyt die ivirflide unter
pie Tarifgemeinjchaiten fallende Jabl Dder Wejdiif-
tigten fejtaejtellt iwerben fonnte. Von ben _ing=
gefamt tarijlich gebundenen $Perjonen gebhorien
1040 657 gleicd 74,6 Rrog. den berichtenden BVerbin=
ben ald Milglieder an.

Won ben am Ende ded Jahred 1914 in Mrajt
jtehenden Tavifgemeinidaften bejtanden 8108 mnux
fite eingelne Firmen, 1818 erfivedten fidy auf einen
Ort, 1402 auf einen Begirf und 12 Hatten Geltung
fitr bag gange Reid). Objdjon bie Firmentarii-
gemeinjdaften mit 74,8 Prog. Ddie iberivicgende
Mehrheit bilden, liegt ber Scdjvcupunit bes Tarif-
wejens dod)y bet Den Vegirfstarifgemeinidajten, dic
fiir 46,6 Prog. alfer tariflidy gevepelten Betriebe unbd
titr 49,2 Prog. aller fariflig gebundenen Perfonen
Dejtefien.  Die iiberiviegende Mehrheit aller Tavij-
gemeinfdaiten, und hear 8827 gleid) 81,4 Pros., 1jt
auf Grund friedlicher Lerbanudlungen awifden den
Tarifparteien guftande gefommen. BVei der Mehr-
gabl ber Tarvijgemeinjdaften ijt auf Unternehuer-
jeite fein Verband Detm AL{dlufy Deteiligt getvejen.
Darunter fallen jedod) nur ein Drittel aller taviflidy
gebundencén Perjonen, iwdhrend givei Tritte] ber Ve-
fdhiftigten gu der Gruppe bon Tavifgemeinidhajten
gebbren, die Deiderfeits von Verbinben abgejdilojjen
wurden.

Die in den Tarifgemeinjdaften erfolglte Rege-
lung der LQofhn- und Yrbeitzverhilinifie bilden den
Mapitab gur Beurteilung bed LWertes vertraglider
Bereinbarungen.  Bei der Statiftif fiir dad Fahr
1914 entjprechen leider bie abjoluten Bablen der
unter den verjdhicdenen WUrbeitdzeiten und Lohu-
jagen fallenden Arbeiter, aus den bereils eingangs
angefithrten Griinben, nidt der Wirtlidteit. as
relative Starfeverhaltni3 ber verjdjiedenen Gruppen
aueinander diirfte jedod) dburdh dicjes ungiinjtige WMo-
ntent nicht jonderlidy beriifrt werben, ba anjunehmen
ijt, bafy, von der Eintvirfung des frieges alle Grup-
pen gleidmapig betroffen wurbden. _

Sie Slatijtif wnterjdeidet jwifden Sommers
und  MWintevarbeitdzeit und ifrer tdgliden und

Statijtit
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widentliden Tauer. Jur Veurteilung der normalien
drbeitsbauer fanu nur die Sonuncrjeit dienen, da
bie bez Winters guwm Teil bon der Tageslinge ab-
hingig ijf.  Die Vetvadtung der fejtgefebten lag=
lichenr rbeitsdbauer [ajt am leidtejten ibre gegen=
wartig {iblichen Deitmage iiberiehen. Tie Avbeits-
seit bon 9% biz 10 Stunden ijt die borherrjdendite,
iie galt fiiv 468 773 Perjonen gleidy 87,3 Proz. Eine
Weheitszeit von 8% Biz 9 Stunden Datten 388 544
Perfonen gleich 81 Prog. Bei 4838 Vejdydjtigten be-
trug die Arbeitdzeit unter 8 Stunden und Hei 16 160
ging jie iiber 11 Stunben tdglidy Hinaus.

Die Entlofnung ift in 5404 Tarifgemeinjdajten
wne in Beitlojn, in 572 mur in Stitdlohn und in
1714 FTarifgemeinjdaften in Feit= und Stitdiodn
fejtgejet. Tie in ber StatijHi aufgefiihrien Peit=
{ohmfate jtellen bie Mindejtlbine fiir die crivadjenen
Arbeiter und Arbeiterinwen dar. Ter Stunbenlobhn
ift die borherridiendite Form ber Lufnicitiebung. Tie
Yobnidge jolwohl Der gelernten ivie aud) der un-
qclernten Arbeiter beivegen fidy givijdhen 25 big iibex
7 PP pro Stunde, Bei ben gelernten Arbeitern
gilt bie niebrigjte Fejtjebung nur fiix 43, bie Hidyite
dagegen fiir 49306 Perjonen. Tie Gruppe mit-dd
0ig 55 Pf. ift mit 366 446 Perjonen am jtdrtiten
vertreten, und ifr folgt bann wmit 267 068 Perjonen
die Gruppe mit einem Stundenlobn von 55 Dis
G5 PBf. Bei den ungelernten Arbeitern gilt dbagegen
oer niedrigfte Stunbenlofn fiie 7132 unb ber Hodjite
Zak nue fie 1647 Perjonen. Hier bildet die Stufe
beg Gtunbenlofnes von 35 b3 45 Pf. mit 228663
Yrheitern bie jtartjte aller Gruppen und ein Lohu=
jab bon 45 bi3 55 Pf. galt fiie 204 700 Arbeiter.

Fir edivadiene Arbeitevinuen jind in 1179 Tarif=
gemeinjdaften Beitlfhue fejtgejeht. Sic bewegen
jih avijdhen 10 iz 35 Vi pro Stunde, Fwijden
10 Dig itber 20 ME, pro Wodie. 3 fehlt jedod) in
der Statiftif ber Nadvveis, tvieviel Arbetterinnen
unter die eingelnen Sipe Fallen.

Neben den Jeitlohnfejtiebungen find in viclen
Tavijgemeinjdaften nody andere Begiige, ald Hoijt,
Wohnung, Kleibung, Probijionen, Prdawien, Spejen
ujiv, borgejefen. Sotwohl bei ben gelernten ivie audy
ben ungelernten rbeitern madbte fidy fwafrend der.
vrei lebten Jobre eine allmahliche Steigerung der
Ctundenlohnjdbe DLemertbar,

Audy fitr bas Jahr 1915 wivh die Vearbeifung
per Tarifitatijtif vom Kaijecliden Statijtijden Amte
vorgencmmen, @3 biirfte nur fraglidy fein, ob bas
WMaterial jo [idenlog bejdajfen jein iwird, dafy jeine
Auiammenitellung ein vber Wicflidteit entiprediendes
Bild gibt. [t diefed miglid), fo ivird bie ndadite
Tarifjtatiftif ben wictidaftlichen Einjlufy cines voilen
Sriegsjabres erfemnen [ajjen und barin ihr bejon=
berer Wert [iegen.

Berichtigung.

S Demt Vericht liber die Sibung bed Jenival-
favifamtes in Nr. 38 unferer Jeitung muf es in ben
Stichtlinien fiie die Edlidhtungsfommiijion einen Mu-
nat anjtatt drei Monate” Heiger. Somit lautet dex
Vejdlufy:

LAnipritge o Yrbeitnehmern aud bem Reids-
tarif fjind {pdtejtend innerhalb 6 DMonaten, jedod)
nidyt jpater ald cinen MWonat nad dem Ausjdei=
den aud dem Arbeitdverhilinijfe, durd) Klage ober
purd) Einjprud) Dbei  bemt Arbeitgeber geltend gu
madjenr. A& Einjprud) gilt aud) eine diesbegiigliche
Crildrung  ded Crganijationdverireterd gegeniiber
dem Arbeitgeber. Anjpridie, die nidt innerhald dex
vorbegeidhneten Frijt geltend gemadyt find, verlieren
ihre Wirtjamteit.”

Hus der 29. Sitzung der Schlichtungs-
kommillion fiir das Berliner Peeres-

ausriiltungsgewerbe.
Tenr BVorjib  der Sdlidtungsfommiiiion
21, Geptember fithrte Herr Gangenmiiller.

. 1. Buerjt gelangte eine Differeng gegen die
Fitma @, ®laup gur Verhandlung. Die Ficma
hatte Tornijtey, Pof. 3 des MNeidhstarifs, anufertigen
[ajfen, wobei ben rbeitern die Sveugteile, Wajde=
Geutel und Tornijterflappert bejest geliefert mwurben.
Ter Gejamilofn Detrdgt fite dieje Poi. 5,25 ME. ein=
ichlichlid) beg Sriegdauidhlages. Die Firma gahlie
fir bie Fertigitellung nue 3 M, fo dafy fiir die ge-
licfecten Teilarbeiten 225 ME. in Ubjug gebradht
wurden. Da aber fiir bie gelieferten Teilarbeiten
nur der faviflidhe Lobn gegahlt wurde, verbleibt nad
Anfidt ber Sdlidptungsiommijion nod) eine Diffe-
reng pon 70 Pf. pro Tornifter. Herr Klau jomwie
Perr Edjwargald ald JInhaber der Firma bemtert:
ten, biefe Uvbeiten exjt wicder fiir eine andeve
Sirma angufertigen und nur joldy gevingen Preis
cafitc gu erhalten, bag ein hoherer Arbeitdlohn nidyt
pegaflt werden fonute. Nachpem die Jubhaber der
Fivma von_ den Mitgliedern der Shlichiungsfonumii-
jion barauf Hingewiefen wurdew, dafy unbedingt der
Farifpreid gu gabhlen ift, ecflarten jie ficy bereit, die
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165 BF. geboten wurbde,

Nadzahlung in der Leantragten Hibhe bon 105 Mi.
au leiften,

2. Gine Differens gleicher vt war bie bon der
givma Mob, Palm gemeldbete. Diefe Firma lieh
chenfalls Tornifter anfertigen, woau den rbeitern
verfchiedene Teile fertig geliefert wurdem. Fiir die
Fertigitellung der Tornijter wurben dann bon der
Firma 3,50 IRt pro Etiid qezahlt. Nad) bex von der
Edlidhtungsfommijjion vorgenommenen Aufrednung
verbleibt eine Diffevens von 32 Pf. pro Tornijter.
Bon dbem BVertreter der Fivma, Herrn Martin Halms
bad), wurde der Einwand gemadyt, bdak bdiefe Tor-
nijter fein divefter Aujtrag gewejen jei, jonbern nux
cine Yufarbeitung nod) vorhanbener Materialien
und glaubt die Firma nidt verpflidtet gu jein, audy
dafiic die Tarifpreife gablem zu miiffen. Nady ber
pont Pen Mitgliebern der Edhlichtungsdtommiijion ge-
gebenen Aufflarung, daf fiiv alle angefertigten Ar-
tifel aud) ber Tavifpreid au zahlen {fet, mwurbe bie
Differeny fiir 121 angefertigte Tornijter im Betrage
pon 38,72 M. fojort bon Herrn Falmbad) an Heren
Hauptmann gur weitexen Vevabfolgung an die in
&rage fommenben Urbeiter audgezabhli.

3. Nadyjtehend Dbei Dder Edlidgtungsfomntijjion
cingereidjte $tlagen fanbden bor Staftfinden bes Ter=
ming ifre Erledigung: )

Bei der Firma F. Cobau mwerben Rohr-
lauffutterale fix Majdinengemwelhre
angefectigt, wofite den Arbeitern ein Urbeitdlohn von
Diefer Arbeitslohn erjdhien
den Wrbeitern 3u gering, weshalb die Sdlictungs-
fommiffion um Fejtfebung einesd angemejferen Prei-
jed erfudht wurde. Jn einem an Herrn Gangen-
miilfer geviditeten Sdireiben teilt die Firma Eobau
mit, baf eine Verftanbigung mit den Arbettern da-
hin ergieli jei, inbem beyr Arbeitzlohn auf 70 Pf. fejt-
fefet mwurde.

Bet ber Firma Osfar Niemann ipurden
awei Arbeiterinnmen mit der Anfertigung von Sdnall=
viemen gum berftellbaven Unterfumt bejdhdftigt. Fiic
biefe Ednallriemen befamen die Arbeiterinnen 4 Pi.
cinfdilieglid) Kriegsauihlag, wihrend laut Reid)s-
tarif Nadtvag 5 Pof. 8 5 Pf. und 10 Prog. Kr. zu
gablen find. Die Firma ecflart fid) in einem an bie
Sdlidtungdtommijjion geviditeten ©djreiben bereit,
bie Differeng in der beantragten Hohe vpon 63,40 t,
nachzuzahlen.

Miinchenund die Gewerklchaftswoche!

Wie alle Gewerf{dajten Mitndjens, jo war audy
unjere Oridveriwvaltung tdatig, und BHielt anldplich
ber Gewertidaits-Wodje eine guibejudie Verjamms=
[ung ab, Sfollcge und Magijtratdrat G. Manerer
fprad) fiber ,Arbeiterinteveifen bor und
wahrend bed Krieges”.

In  ungiweideutigen Ausiiifrungen jdilderte
Stedner, fvie die VWernmidhtung Deutidhlands zugleid
einer Vernidytung 40jahriger mithfamer Trganija=
tionzarbeit qgleichtdme, deren Erjolge unz bviel 3un
hody jteben, ald dag fwir unsd dem rujfijdien Teipotis=
mug preiggdaben. Seit 25 WMonaten haben wir Kreieg.
Auf Der Erde unbd unter der Grde iiberall Menjden-
pernidhtung. Mitten in diefem Hriegdtaumel mufpten
jih die Gewerfidjaften bder Situation gelvappnet
geigen.  Bunddyt geigte jidy itberall, indbejonderve
aber imt $Holg- und Vaugewerbe, zu BVeginn desd
Sirieged qrofie Arbeitdlojigfeif, Die gu einexr durd)-
greifendben  Arbeildlojenfirjorge  dranate.  Einen
Fortidritt auf demt Gebiete der Arbeitdiofenfiirjorge
bradten die Reid)3tagsverfandlungen vom 1, und 2,
Trgember 1914, Nady dem angenommenen Ghejxh
iiber bie Striegsfredite ivurbe ein Vetvag von 200
Millionen Marf ur Gemwdfrung von Wodenbei-
hilfen, Sriegdtwohlfalirtspflege und fiir Eriwerbs-
(ofenfiiriorge Dbereitgeftellt. Mun jebte itberall ein
energijdies Wirfen Der Wrbeitervertreter flix an=
gentefiene Verforgung der CEuvtverbilofen ein, Bum
Sivede der Wahrnehmung der Deiderieitigen Jnter=
effent tourden mit den Unternehniern Arbeitdgemeins
jbaften ind Leben gerufen. Der Vortvagende fam
jobann auf die gelwaltigen Leijtungen der Getvert-
jdhaften fiie Siriegsiwoblfahrisawede zu fprechen und
periviead darauf, dafy bis gum 30. Wpril 1915 allein
an die Familien ber zum Heeredienft eingezogenen
WMitglieder 7005193 ME. und fitr bie Wrbeitdlofen
wihrend ded gleidjen Jeitraums 20 539 138 ML, von
den ®ewerfjdatten geleijtet tourben; big beute ift
diefe Sunume auf iveit itber 51 Millionen Mart an-
geivadjenr. Die mit dem Kriege in den LVordergrund
getretene Frage der Rebendmittelberforquug vief die
eivertjdaiten bon Beginn ded RKrieacs an auf den
Blan. Jn gleider Weije wie die Generalfommii-
jion und Dder Sogialbemofratijdie Parieivorjtand
waven alle Jnjtangen ber Gewertidaiten und bder
jogialbemotratijden Partei, aud) in Vayern, titig,
demt arbeitenden Lolfe feine wivtidaitlidie Lage er=
feidhtern gu Delfen. Wdren deren BVoridldge von Ans
fang an vejtlod durdgefiibrt worden, dbann ivdre e3
jebt Dejfer wm die Lebendmiticlberiovqung  bejtellt.
Jmmerhin wurde durd) den Einfluf bder Gewert:
fchaften bicles gebejfert und mande Veridhlimmerung

bintangefalten. Tafy die BVebeutung der Gewerfs
jgaften in bicfer Midtung anerfannt mwurde und
gute Friidite geitigte, beweift der Umijtand, dafy die
freien Gewerfihaften im Jabhre 1915 troh  bed
Sirieges einte Viertelmillicn Neuaujnahmen gu ber=
seidhnen Batten.

Jnbes die ungeheuren Uujgaben, die der Ge=
wert{daften nad) dem Siviege Harren, erforbern, dafy
vag arbeitende Volf fid) nod) enger gujammenidliet
und dafy bic fraft der Organijaiion aud) auf jene
fibergreift, bie ausd irgenbeinem Grunbe bisher fern=
geblieben jind, Gineg ber widtigiten Probleme, dad
jeiner Lojung nady bem Siriege harrt, ift dbag Pro-
plem der Frauenarbeit. Ucber die Junahme bdex
indujtciellen und getverblidgen Frauenarbeit mﬁf_y:
rend bed frieged informieren folgende Bahlen: Die
Babl ber méannlichen Urbeitdgejude ging bon 1913
auj 1915 wm 1854276 gurid, Wwdbhrend bdie Der
Frauen im gleiden Jettraum um 403 642 ftieg. Die
il ber befebten mannliden Stellen ging bon 1913
auf 1915 wm 572 461 guriid, wdfrend bie Jahl bex
mit weibfidhen Arbeitern befebten Stellen um 137 664
jtieg. Der Unterjdicd zwijden angebotenen und be-
jebten foeiblicien Stellen [ift die grofe _%Irl’aeitﬁ_s
Tofigfeit der Frauen erfennen. Wahrend fidy 1915
1307 421 Frauen aur Urbeit anboten, fonnten nue
762951 Urbeit finden; e blieb alfo ein Ueberjduf
pont 545570, Eine neue €rideinung, bdie der frieg
bradyte, ift die, daf au der bisher mehr leidyteren
Frauenarbeit nun audy bie fdivere Frauenarvbeit
getreten ijt; bies ijt um jo bedentlicher, alg man ba
unb dort witer geivijfien Worausdjebungen aur Anf-
febung der Arbeiterjhupbeftimmungen gejdritten ijt.
Mauerer ging naber aufj die ausd der Wrbeiterprefie
erficbtliche Tatfadie ein, bak die Unternefmer dex
Frauenavbeit Dereits ihre Dejondere Aufmerfjamfeit
guiwenden. Die Frau joll dem Manmw alz Konfur-
rentin entgegengejtellt iverden. Hier heilit ed bors
Geugen. a3 die brofende Fuuahme dber Frauen-
arbeit ertriglid) maden fann, jind einmal geniigen=
ber GSdjub der Frauenarbeit und dann Deffere Be-
aablung; fitx Deided aber ift die Lorausjebung eine
Deffere Perangiehung der Frauen zu den gem;crfl:
jehaftlicen Crganifationen. Ein fveitered widtiges
Rapitel ift bie Befchiftigung der Jugendlichen. Vei
Sirieg2ausbrud) wurden bie Schubbejtimmungen der
Glelverbeorbnung aufer Sraft gejest. €3 muf dajin
geacbeitet iverdem, dafy diefe Bejtimmngen wieder
in Geltung fomufen, Ueberhaupt mufy fiiv cinen
weitgehenderen Jugenbdjdub eingetreten werben.

DBei Ueberleifung ber Siviegs- in Ddie Friebens-
inbujtrie iverden jidh groBe Umivdlzungen ergeben.
ArLeitaftodungen und damit eine Periobe vermehrier
Ucbeitslofigfeit werben fommen. Hier mufy die
Forberung der umjajjenden Arbeitslojenunterftibung
dringend  erfoben  iwerbem, Ddamit nidt viele
ben ESdjitbengraben mit dem Ehaujjeeqraben ber-
taufchen wiijien.  Audy die Kriegsinvalidenfiiriovge
biete ben Gewerfidaften cin veides Feld der Vetiti-
gung.  AFermer wird die Neworbnumgy bes Tarifoers
traggivejens die Dedeutenbite Unjpannung der Ges
werfidaften exfordern. Wudy hier werden jtarfe Tr-
ganifationen erjte BVorausjepung der Erfolge jeim
Auch lehrte der Sirieg eine enge nlefnung an die
Sonjumgenoijenjdaft. MNur gejdlofienes Jujommens
geben fanu bagu beidhigen, bie ftattfidien Aufgaben
fiir bie Arbeiterflafie twirflam zu DLeeinflujjen. €23
fanbelt fidh wm quofie Fufunftsaufgaben: wm ben
Yusbau uniever Soatalpolitif, um Temofratifieruny
unjerer gejamten Wirtjdaftspolitif, um die Sdaf-
fung neuer Hanbdeldheziehungen zum Ausland, um
bie Tedung der Siriegsfojten, um Staatdmonopolis=
mus. §oll. Vanerer gab bann ausd ber Unternehmer-
preffe einem Yusblid aui die fommenden Sampfe
und wandte jidy gum ESdluffe der Geftaltung ber
Madtverteilung wijden Gewerfidaiten unb Axbeit-
aeberverbinden au.  Jm Unfange 1913 gdhlten bie
Yrbeifgeberverbinde 145 207 Mitglicber, bie 4641 361
rbeiter bejchdajtigten. Die Mitalieder ber getvert-
jdhajtlichen Organifationen, einidliehlidy driftlide
und Hivid-Dunderide Gewerfidaften, Fdbllen im
Jabre 1913 3019 936. Sie Batten alfo tmmer nid
um 1621425 tweniger an Mitgliedern, ald die Jahl
ber bei den Mitaliedern Der Urbeitgeberverbinde be=
jdhaftigten Arbeiter betrug, Hier wartet ber Gefverts
j@aften nod) ein gutez Etiid OrganifationBarbeit.

H. Riohrner.

Hus unlerem Beruf.

Lohnsulage. Jn den ,Deutidien Fluggeugiverfen
Linbdenthal bei Leipgig” twurde den Wrbeitern bdburdy
eine Rotmbewegung 5 PBf. Bulage pro Stunbe bea
willigt.

Befriebdverlegung, Nady Heiterhlid bei Leipzig
findb bie Fluggeupwerfe ,Nviatit”, iwelde fid vor
Yushrud) ded Srieges in Millhaujen i. Eljaf bes
fanben, vor einem WBierteljahr verlegt worben. JIn
per Sattlerabteilung jind ungefahr 35 Perjonen bes
iaftigt. Die Firma beabiichtigt, in Friebendgeiten
Jutomobile angufertigen,
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Streiks und Lobnbewegungen.

_ SQobnpercinbarung in den Fofferwerfen Sdwe-
“rim, Wm 31, Augujt wwurde in den Foffermverfen
Sdwerin  (Luftfahrzeng) jolgende Lereinba-=
rung abgejdlofjen:

§ 1. Die normale wddentlide Arbeitdzeit be=
tragt 59 Stunben. § 2. Die taglide Urbeitseit
muf gwijden 6 Uhr morgend und 6 Uhr abends
fallen. 2An Sounabenden enbet die Arbeitdzeit um
5 Ubr nadmittags, an den Borabenden bvor den
‘hofen Fefttagen enbdet die Wrbeitdzeit um 2 Uhe
‘mittag®.  Bet Arbeitdmangel joll, bevor Entlafjun-
‘gen  jtattfinden, Funddjijt die Yrbeitszeit verfilrat
rwerden. Mit dem Arbeiterausdjduf wivd Dhicriiber
Ritdfprade genonumen. *§ 3. Fiiv Startmannjdaften
ind Nusnahmen in der Cinteilung Her Arbeitsgeit
Auliffig, jedody joll die normale widentlicdie Arbeits=
aeit moplichft nidyt ibevjdhritten werben. § 4. Fiiv
Uebergettarbeit twerben folgende Wufidldge geaablt:
Fitv die erjten beiben Ueberftunben mnady Weendi-
quig ber im § 2 feftgefelsten taglichen Arbeitszeit
25 Prog. Wenn mehr alg zivei Stunben ebergeit
verlangt werden, jo iverden fiir jebe tveitere Ueber-
jtunde 50 Proz. als Aufidlag gegahlt. Fir Sonn=
tapsarbeit unbd rbeit an Dden gefeblichen Feier=
tagen big 12 Uhr mittags werden 25 Proz. ald Auf-
jdilag gegablt, fiie rbeitdjtunden am Nadymittag
eines Feiertages ierden 50 Proz. gezahlt. Dies
gilt fitr alle YWrbeiter, gleichviel, ob Kofhn=, Afford-
oder Pramienarbeil geleijtet wirh, § 5.  Die Cin-
jtellungslohne Detvagen bdie Stunde: 75 Pf. fiwv
Dreher, Werfzeugmadier, Klempner, ESdiveiper,
Supieridhmiede, Sattler, Tapegierer; 70 Py, fiiv
Sdlofier, Spleifer, Gdmiede, Majdyinenarvbeiter
(Eijen oder Holz), Tijdhler, Vootsbauer, Stellmader,
Ladierer und Jimmerleute; 45 By, fiiv Hilfsarbeiter
itber 18 Jabre; 40 Pf. fiie Hilfgavbeiter von 16 Gid
18 Jabren, 30 Pf. fiiv Hilfearbeiter von 14 Dbis
16 Jabren; 35 Pf fiie Arbeitevimpen. Die vor=
ftehenden Einjtellungslohne echdben fidh nad)y jedhs
Nrbeitdstagen, joferm Das  Arbeitdverhalinis fout=
gejebt wird, mit viidivirfender Sraft um 5 Pf. die
Stunde. § 6. Wlle Avbeiter erhalten ber ADjdIuf
bicjer Vereinbarung eine Lofhnzulage von 10 PBF.
bie Stunde.  Fulagen, fwelde vom 15. Juli ab bis
Aum Abjdlup diefer Verveinbarungen erfolgt find,
werben eingeredinet.  Arbeiter, tpeldhe 1,20 ME. und
melhr Stundenlohni Haben, und® Jugendlide untfer
16 Jahren find von bdiejer Zulage ausdgejcdhlofjen.
§ 7. Die Pramicen fiiv neue Arbeiten (neue Afforde)
jind fo 3w Demefien, baf im  allgemeinen ecin

- LBerbienft vbow minbejtend 30 Prog. itber Dden je-
weiligen Stundenlohn erreidt werden famr Die
Dbereits Dejtehenden Pramien und Wffordjake jollen
nadygepriift twerden unbd in allen Fallen, wo die
30 Yroz. Ueberverdienjt nidht zu evveidjen find, bid
31t dicjer Hobe aujgebeffert werben. § 8. Fitr die
Dauer der Teweruny ivird bid auf iveitered fitr alle
Gejhaftigten  Berheivateten eine Teuerungszulage
getvdhrt, und givar fiir jeben Haushaltungsvorjtand

3 MNE und fite jeded Kind 50 P, pro Wode. § 9.
Fite. WMontagearbeiten werben bejondere Berein-
barungen getroffen. § 10. Fiir Garderoben, Wajd=
eintidyungen, Berdandfdjten, Santinen und jonjtige

Dhgienifhe  Cinvidtungen it  Sorge au  tragen.
§ 11, Entlafjungen tvegen Durdfitbrung  diejer

LBereinbarung diirfen nidt jtattfindben. § 12, Wiinjdge
und Bejdiverden der Arbeiterichaft iverden durd
pen Arbeitevansdihuf bei der BVefriebslcitung vorge-
bradit. Der Wrbeitevaudiduf iibernimmt aud) bie
Beilegung von Differengen, die fich aus biejer Ber-
cinbarung_crgeben jollten. Die vertragidhlicgenbden
Werbinde jind beveditigt, fidh bei den Verhandiungen
durd) cinen Dejonderen Beauftragten bvertreten zu
laffen, jofein cine Einigung mit dem Avbeitevaus-
jdufy nidt erzielt iverben fann, § 13, Tieje BVer-
einbarvung tritt am 1. September 1916 in Svaft und
gilt big 1. April 1918, [n oder erften Aprilivode
1917% exfolgt cine Erhshung der CEinjtellungslohne
und der Stundenlohne aller Lejdaftigten um 5 Pf.,
woraudgefebt, baf nod) Sriegsgeit ift. Wird bdieje
Wereinbarung nidt einen Monat bor Adlaui ge=
Fitnbigt, o fduft fie jtetd ein Jabr wnverdnbdert
weiter. Die Sindigung fitr bie Arbeiteridaft jteht
den untergeidneten Organifationdvertretern zu.

Hoziales.
Militdcventencmpfanger.  Swei  fiie  Militdrs
rentenempianger dvidhtige CErlajje find nady der
neueften Rumnter ded Armeevervordnungsblaties jo-
chen ergangen,
1. Bemejjung ded Lohues der Militdrrenien:
: cmpidnger.
Da3 Sdnigl. Preupijde Staatsminijterinm Hat
e Grundjab angenonunen, bdafy der Lobn der in
Staatsbetrieben Defddftigten Militdrrentenempiin-

ger lediglich nady ibrer Arbeitsleiftung, ohue BVeriud=

fichtigung ded Nentenbezuges, u Lbemefien ijt. RNad)
dicfent in ben Vetriehen der Heeresverivaltung bis-
her jobon Deobadhteten Grundiak, defjen amilide An=

erfennung und allgeneine YUnivendung zugleid) eine
Forberung der Bejtrebungen der jezialen Srieasd-
bejdhidbigtenfiivjorge bedeutet, ijt Dei allen milita-
rijhen Dienjtitellen ohne Julajjung von Auinahmen
au_ berfalren, .

2. {nvalideit= und Hinterbliebenenverjidherung.

Peeresberivaltung auf Wiberruf in BVeamtenjtellen
verivenbet werber und fiir jidy und ibre Ungebhovigen
Iniprud) ‘auf BVerforgung nur aus dem § 35 bed
Offizierpenfiondgefesed bom 31, Mai 1906 und dem
§ 19 bes Militarhinterblicbenengefebes vom 17, Mai
1907 Gerleiten founen, tverben Durd) den § 1234 ber
Reidsberfiherungdocbnung nidt von ber LVerfidje-
rungépflicht Defreit. ~ Soweit fie mit verfiderungs=
pilichtigen Arbeifen Defdafiigt werben, find desbald
fite fie Beitrige gur Invaliben= und Hinterbliebenen=
verfidiering au entridhten.  Jft die Veitragsentrid):
tung Disher unterblieben, bann muf fie fiix bie nod
im Dienjte der Heevedvervaltung jtehenden Pexjonen
alsbald nadygefolt werden. Tie anteiligen BVeitrage
find, ndtigenfalld in Matengahlungen, vou den Ver:

miifien die Veitrdge in bollem Umfange auf die
Reidsfaile itbernommien werben, Wo die Nadjent=
ridgtung fite diefe Perjonen auf Schivicvigleit §tdhi,
wetl gum Beifpiel der Aufenthalt der Cuilajienen
pen Dienjtitellen nicht Gefannt ijt, fann bdic Forde-
rung ber BVerfidherten ober ber Randesanjtalt abge-
jeartet oerden.  Gtreitigfeiten aug diejer Megelung
find vor BVejdreitung ded Nedytdtveged bei  Der
Fabrifenabteilung  ded  Sviegdminijteriumg  gur
Spradie u bringen.

Rundfchau.

Hngriff auf dasd Soalitiondredt. Trob aller An=
erfennung  der  gewerfihaftlidhen  Dvganijationen

ipdhrend Sesd Srvieges qibt ed immer nod) Unter-
nebmer, die den Sampj gegen die BVerujsverbande
unbeiret ieiterfithren. So Bdlt es audy die Gute-
Bofinungshiitte in Oberfaujen (Rheinland) nod fiiv
nbtig, jedem Stellenbeiverber einen Fragebogen bor-
aulegent, Der mebenm anberen itberflitffigen Fragen
aud) vie Beantvortung verlangt, ob der Bewerber
bem Bunbde tednijd-indujtricller Beamien ober demt
Deutidhen Tedmiferverbanbe angebbdrt. _‘f:)te_f:eb@en
genannten Werbdnde haben fich, da die Diveftion
ihre BVorjtellungen unbeantwortet liek, an bag au-
jtanbige Generalfommanbdo getvandt, wm bdie Firma
aur Wahrung des NKoalitionsredis gu peranlafjen.
Nody ungeniccter befdmpft bdasd ﬁnn[ii-ipnf_,reti)t
ifrer ngeftellten Ddie iinft?m-_f)rgcngs:Qilcye[qumrt
m. b 9. in Udlexshof Dei Berlin. Jn cinem Un-
jtellungsbrief fite einen JIngenieur befindet jid) fol=
gender Rafjuz: ,Sie verpilichten fidy bei einer Strafe
poit 100 ME. (in Worten Einhundert Marf) fite jeben

vereinigungen 1. bgl. au entbalten.” Gang ridtig
bemerft die ., Jndujtriebeamtengeitung” dagu, daf
cine bderarkige BVejdranfung feine Medisgiiltigheit
Defibt. Desbalb ift der BVerjuch aber dod) vertver-
fidh und um jo begeichnender, algd dic Lujtfabrgeung-
gejelljchaftent jelbjt fich ftarf organifiert baben und
purd) Sonfurrengflaujel ben Ungejtellfen jogar eien
Stellemiveddiel ofme Bujtimnumg der Fivwa unter-
binden. Die genannte Firma nimmt alfo fite jid)
felbjt das Soalitionsredit gur Verfolgung cigeniitd-
tiger Bwede in Anjprud), verjagt aber dennodh ihren
YUngejteliten  jede Betdtigung in  beren  DOrgani-
jationen.

Biicherfchau.

Nceber Vegriff und Vedeutung der Sommuunal-
wiffenidaft lautet der Titel ber ald Heft 18 im
BVerlag der Vudhandlung Borlwdrtd evjdeinenden
»Sogialbemotratijdien Genteinbepolitit” jocben her-
ausgegzbenen Brojdiive. Sie enthalt die dntvitts-
porfejung, die Dr. Hugo Lindemann Dei der eber-
nahme jeined Lehramted an der Tedmijden Hod)-
fule in Stuttgart gebalten Hat. Der Sdrift ift
ein wmfangreider Fuhrer duvd) pie fommunalpoii-
tijdhe Qiteratur beigegeben. Der Preid dber Vrojdiive
ift 2 Mt, Vereindausgabe 75 P

' iﬁi"l;uuntmad]ung s 3ruttulunrﬂnil_hw.

Wegen BVerftofed gegen die Jnterejfen des

Berbanbdes wurde dag  Mitglied Rodusg
Sderer, Bud-Ne. 26 900, ausaefdhloijen.
* *
*

Die gelbe Sarte und die Krieqsditatiftif
pomr 80. September biften vir wmgehend ein-

Braunjdweig. DB.: Heinridy Hetnemann, NRit=

ningen 76 Dei Braunjdveig.

PLerfonen, die wdabrend des Krieges bon Der

jidberten mieder eingugieben. . Fiiv beveits Cutlajjene |

Sterbetafel. .

Den Helbeutod auf dem Sdladtfelde fanden
unfere Mitglieder

Dstar Horhamma, Kaiferdlautern.
Johann Nebelta, Hannover, 37 Jahre alt.
Walter Hartmann, Chemmnip, 25 Jabre alt.
Georg Gild, Minden, 27 Jahre alt.
Rouginusg Kellner, Miinden, 36 Jahre alt.

Berlin, Jm Alter von 48 Jahren verftard am
-16. ©eptember infolge Herzidlages unfer
Mitglied Alepander Wadgalla.

Gfjen, Rufr. Jufolge einer Vermwundung auf
dem Sdladytfelbe jtarb im Lazarett unfer
Mitglied AdoLf Weif, 87 Jahre alt.

Pamburg. Jm Ulter von 44 Jahren ftarb in
Uestitb unjer Mitglied Heinvid SHog:-
mann am Malariafieber.

Offenbad) a. M. Ant. 20. September  verjtarh
unfer Mitglied, ber Sattler GeorgHelber
im Alter. bon 656 Fahremn.

Ehre ihrem Undenfen!

Gingelfall, fih jeder FWerbetdtigfeit Fiiv Tedmifer= | g

Der Vorftand,

e
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| Anzeigen
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8 45 timige Satter
2 { Bortefeuiles-Urbeirer 5

s fiir bauernde Bejdiftigung bei lofuendem mmm

lﬁ WVerdienjt fofort gejucht. l"l
S Engelhard & Co., &
Grop-Sattlerei, X

PO

Miinfter {. V., Wilhelmitrafe 52. R’

(1523523523321 1521 192 $5< ¢34 5L ]

—Sattler —

finden Iohuende BVejdaftigung.

Frohlich & Wolff,
Medy. Weberei, Caffel,

Ledevimitation,
CGriap fiiv Kunjtledber und Budjbinbdertalito,

twafdybar, vergolbefdhig und dbanerhaft:

Wevenrpapiey
in 100 em Dreiten Mollen liefern in mannig=
faltigen {arben und Deffind fiiv Budhbinder,
Sartonnagenevzeuger, Gtuidmadier, Lederivaven:
ereniger unbd verwandte Gewerbe

Griinwald-Reinowiber Huuftleder:Fabriken,
Ernft Hamburger in Griinwald
bei Gablous a. Y., Bohmen.

liefert biveft ab Habrif, BHaltbare mittlere Gtdrfe,
DBejtens betviihet, von ME, —,90 per Pfund anfangend

~ Auguit Dingfelder, Pafjau.
Polfferwerg =

bifligit abzugeben. Fladsververtung.

oie beften Werkzeuge i attter, Porte-
teuiller und Tapegierer liefert als Speztalitit

Berlin SW.19,
Lindenstr. 63.

Bruno Steffen,

Gegriindet 1880,
Preisliften S. P. gratis unbd franlo.
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