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Organ jur Wabhrnehmung der Juterefjen aller in der Sattlerei und der gejamten
Ledervareninduftrie und deven Jtebenbefrieben bejdydftigten Arbeiter und Ztrbmtcnnnen

e, 28 . 30. Jabrgang

Derlag und Rebdattion: Betlin SO. 16, Briiden-
ftrafie 106 ... Telephon: Umft Miorigplaf, 2120

Berlin, den 14. Juli 1916

JInbhalt, Beitragsleiftung. — Was lehut die abge{dlofjene
Betegung in der Ledermareninbuitrie 2 — Jur Neuvegelung
ber Rartoffelverforgung filv 1916/17. — Wie Kriegerfrauen
iibervorteilt mwerden. — Beridt ausd der Hamburger Sdlid)-
tungadfommiffion fiir dasd CQeberausvitftungsgeiverbe.
Die Raupe. — Sigung der Sdlidtungsfommiffion in
Ueipglg. — Streils unbd Lofhnbemwegungen. — Runbdjdau.
Biterfaw. — AUdveffendnderungen. — GSterbetafel.
Qtnaergen

%}ﬁt die !Gnd;c bom 16 pis 22, Juli 1916
ift ber 29, Wodjenbelirag fillig. MNur wer dem
Berbande gegeniiber duvd) piinfliche Veitrags:
leiftung feine Piidt erfiillt, fidert fid im Falle
ber Grwerb3lofigleit eine Unterftiigung aus
BerbandSmitteln.

Was lehrt die abgelchlolMene Bewe-
gung in der Lederwareninduftrie?

Die fiir dad Dffenbader Indujtriegebiet
bevinbarte Tarifverlingerung Dat iviederin
die Qette ber [Janmfadhcf) fiir dbie Lederivaren-
indujtrie Deutihlands in Betvadhit Fommenden
qufa gejdhloffen. Wenn audy die materiellen

ﬁnige ben Zcuerungﬁnerhaltmﬁtn nur in ge-
ringem MaBe Redhnung tragen, fo ivird e3
niemandem einfallen zu bebaupten, aud) ohne
Singutun  der  Gewertidjoften wdre erreidht
Iborden, wad wir ald8 Errungenjdaft verzeidmen
tonnen. Cine genaue Feftitellung ded Ergeb-
nifies liegt nody nicht bor, diedbegiiglide Cr-
bebungen find aurgeit im Gange, jedody Fonn
ofne Uebertreibung gefagt werden, daf die durd
die Rriegverhiltnifie faft win bie Hilite ver-
minderte Arbeiterzahl der in Lederwaren- und
Reifeartifelbefrieben  Bejdyaftigten indgefamt
w?eIBuInge pon 15 000 bi3 16 000 ME. die Wode
erhalten

Ueber diefen materiellen Grfolg hHinaus ift
aber die Verbfliditung der eigentlichen Auftrag-
geber au jdhdben, bie Entlohnung der bei
Swifdenmeiftern und Hetmarbeitern beidaftig-
ten Hilfafrafte au iiberwaden und daf fie nur
Nuerhausdarbeiten bergeben diirfen, bei denen
diefe Bejtimmung eingehalten wird. Damit ift
eine Forberung eingeldit, die o alt ijt, jo lange
ene Organijation ber KReberwarenarbeiter be-
ftebt, unv wogegen die Unternehmer fich ftets
auis Deftigite getehrt Haben.

®erade bdiefe Forderung gab in friiheren
Sabren: Den Unternehmerbereinigungen Anlag,
bor unferem Berband zut twarnen, ibn 31t befehden
unb jeine Agitatoren dementipredhend zu be-
Dandeln. Die Heimarbeiter wurden mit der Be-
hpuptunn grufelig gemadit, man wolle fie unter
bie Botmagigleit deg Verbanded bringen, fie
eriftenzlod madien und wad derartige Sdhauer-
mirden mebhr waren. AIS aber dieje Gejdidten
bei den Heimarbettern nidht verfingen, alg fie
immer wmebr iiberzeugt wurden, wie not-
wendig eine organifatorifde Ber-
bindung der Heim- und Werfjtatt-
arbeiter ift, um bporerft eine Gleid-

ftellung bder Urbeitslohne zu er-
mbglidhen, aud) einige Werkjtattitreifa Jeugnis
von der Solidaritdt der Heim= und Werkjtatt-
arbeiter ablegten, da gaben die lnternehmer den
offenen Rampf gegen bdie Organifation auf.
Damit {oll jedod) nicht gefagt fein, daf der Hah
fich in LQiebe ummandelte und nun alled in eitel
TWonne und CEintradht iiberging. An diefer
Stelle fet nur der Prepfehde gedadt, die vor
gerabe jest 10 Jahren ein Portfolio mit mehr
Cifer ald Gejdhid in Lofal- und Fadblattern
gegen unjere Organifation fiihrte und jid)y nidt
{heute, mit unlauteren Mitteln die mit Kraft
cinfegende erfte Tarifbewegung der Ledervaren-
arbeiter und deren Reiter ju verfeumben.

Die Arbeiter, bejonderd bdie Heimarbeiter,
gaben bdie befte Antwort auf diefe Anzabfungen.
3n Riejenveriammiungen und Mafjeneintritten
in die Organifation begeugten fie ihren einigen
Willen. Die Folge twar der im Jahre 1905 ab-
geiloffene Tarifbertrag. Der ziveite Tarif-
pertrag im Jahre 1908 zeigte nicht minder
jhere Qampfe, die bei bder bdriften Tarif-
betvegung im Yahre 1911 ihren Hiohepuntt er-
reidhten. Die Entfdeidung jtand auf ded Mejjers
Sdneide. Wieder gaben die Arbeiter allerorts
burdy Maffenverfammiungen ihren einigen
Willen zum Ausdrud. Die angefiindigte Yus-
fperrung nidt fitccdhtend, waren fie bereit, eber
bie Avbeitsitatte u verlajfen, alg fid) den Veadht-
geliiften ber Fabrifanten 3u beugen.

Die organifiecten Unternehmer faben ein,
bap fie auf Dartenn Granit beifen iwiirben und
sogen eine Tarifvereinbarung einer fteten Be-
unrubigung im Geterbe vor.

Diefer Tarifabfdluf bradite den Wrbeitern
eine einbeitliche Arbeitdzeit und eine erheblicde
Qofhnerhobung. Audy die tarifliche Entlohnung
der Heimarbeitshilfstrafte wurde durd)y bie
Farifinftanzen gewabrleiftet, wenn aud)y dieje
Berpflidhtung den Arbeitern nidyt weit genug
ging. Am gropten war die Ungufriedenbeit
iwegen der fiinfjahrigen Dauer, die fie mit in
den fauf nehmen mufbten. Wenn die VBerbands-
leitung fich tros diefed Schonheitdfehlers fiir
bie Tarifannahme ing Beug legle, jo waren ihre
Beweggriinde vornehmlich auf dem Voden DHed
inneren Ausbaues bded Tarifverhiltniffed zu
judgen. und pon dem Willen geleitet, alle Krafte
fiir einen {ozialpolitifthen BVorftof u fammeln.

Der Ablouf desd im [abre 1911 zuftande-
gefonmenen Tarifd fand uns leider mitten 1m
PWeltfrieg und madte alle Hoffnungen und Cr-
wartungen jujdanden. Die Arbeiteridhaft mukpte
fidh, follten nidht alle Briiden fiir die Bufunit
abgebrodjen verden, mmeﬁ: die Tenerungszulage
in Frage fommt, mit einem Teilerfolg begniigen.
Hingegen wurde bei der Entlohnung der bet
Bwijdenmeiftern und Heimarbeitern Bejd)df-
tigten ein Erfolg ergielt, der es verdient, auf
die Friedensdzeit und auf alle Geiverbe, die mit
pem  Broifdhenmeifterinftem zu redmnen Daben,
fiberfragen zu tvevden.

Wie aber alle Gefebe und Beftinunungen
nur auf dem Papiere ftehen, wenn der dadurd
Gefchiipte ficdh nidt darnm fFiinumert, jo wird es
audy Hier der Fall fein. Die LVertragdtreue und
ver gute Wille der Fabrifantenvereinigung in
Ehren. Wenn e3 von ihr abhinge, fo wiirden
die einmal getroffenen PLereinbarungen nidt
nur wortgetren, fondern audy dem Geifte ent-
fprechend eingebalten. Aber die Crfahrungen
[ehren ungd, mit welden Mitteln und fhigerijden
Nuslegungen bon einigen Unternehmern ber-
fudt wird, den FTarif zu wmgehen, jo wiffents
lic) 3u verlegen. Die Befiirdptung ift nidht von
der Hand zu mweifen, daf die alten Tariffiinder
audy in Bufunft nidt pon diefer Profitmaderei
[affen erden, und wenn fie Crfolg haben, fid)
ibnen nod neue Sumpane 3ugejellen. Hiergegen
aibt e8 nur ein WMittel: die Geweridaft.

TWenn erft audnahmalod allen Unternehmern
bewuft wird, dak fie nur mit gewerfidaftlid
organifierten Wrbeitern zu veduen Haben, dap
alle Avbeiter gewillt find, die einmal errungenen
Redhte geltend zu madjen, dann erden fie ibr
Sinnen und Tradten auf ein.gewinnverheifen-
Deres Gebiet berlegen.

Bisher glaubten die bei Heimarbeitern und
Bwijdenmeiftern befcdidaftigten Perfonen einen
Sdjeingrund fitr ihre Organijationslofigieit ind
&eld zu fithren, indem fie fagten, fiir fie fommen
die Tariferfolge nidt in Betradt. Trogdem
Died bigdher nidht jutreffend war, ift dieje Aus-
rede jegt erft recht nidt mebr fticdaltig. Ulle
im Geverbe tatigen Perjonen haben Anfprudy
auf die tm Tarifvertrag feftgelegten Qobn- und
Arbeitsbedingungen. €8 qgilt nur, Anipruch
darauf zu erheben und im %eigerllngéfﬂﬂc ber
Berbandsleitung gemeldet gu werden,

Aber audy den Werftattarbeitern ift bet
diefer Gelegenbeit eine widitige Tarifbejtini-
mung ind Gedadinid zu rufen, die Fefit-
fepung per Stiidlobne und bdie
Ausdhingung bed Lohntarifs Nur
in bereingelten Betrieben ift in lepter Jeit auf
bieje Beftinumung Wert gelegt worden. Der
Arbeitermedifel, die Unfenntniz ded neuen Yr-
bettsperhdltnifjes mag ald  Entfduldigung
gelten. Dodh ift fie nicht ald bdauernde Ein-
richtung beizubehalten. Jmumer mehr mup die
Qollegenichaft fidy auf ibre Pflidt erinnern, mit
&eblern und Lernadlajjigungen aufzurdumen,
pamit fie den Boffentlid) bald bHetmfehrenden
Sriegern mit Stoly fagen fann: ,Wie Jhr dad
Baterland verteidigt habt, fo Haben wir alled
getar, um Gudy dad Wrbeitsverhalinis fo gut
ipte nur moglidy su geftalten.”

ir ertoarten, daf bie den Drganifations-
beftrebungen fernftehenden Qollegen und Hol-
leginnen {idy jebt eined DBejferen befinnen und
dem BVerbande ald tatige Mitglicder Dbeitvefen.
1Int bie Neugewonnenen itber die ihnen ge-
bithrende Teuerungsdzulage gu untervichten, ift
e3 gwedmdlig, bdie bdiedbeziigliden Beftim-
nungen hier nodpnalsd g Abdrud zu bringen.
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Sn Berlin erbalten pro Stunde:
Sugendlidge Urbeiter und Urbeiterinnen von
14 big 16 Jahren 5 Pf,
meiblicge rbeiter iiber 16 Jahre 6 Bf.,
Arbeiter mit einem Stundenlohn big 55
einfdl. 7 PBf.,

Urbeiter mit einem Stunbdenlofhn itber 55

L=

By
Bi.

10 PBf.

5. Gamitlige Afford- und Peimarbeiter erbhalten
10 Prozg. RKriegsteuerungszulage.

6. Fiir Ueberjtunden gibt es feinen SKriegs-
teuerungazujdlag, fonbern mnur ben bisher
ibliden Tariflohn und Tarifaujdlag.

7. Die borjtehenden Julagen iverden nicht in bdie
cingelnen JPeit= und GStiidldhne verrednet,
fonbern jind ge%nnbett alsd Rriegdteuerungs-
aulagen aufaufithren.

8. [Qehroerhaltnijie bleiben Hiervon unberiihri.

Sn Stuttgart evhalten:

1. Affordarbeiter einen Teuerungdzujdhlag von
16 (fiinfaehn) Progent auf Dbdie Friedens-
affordjabe.

2. Die Feuerunpdzujdlige betragen auf bdie
lebten Friedenslohne, falldz fie nod) nidt ers
retcht find, fitr mdannlide verheiratete und un=
verbeivatete Beitlohnarbeiter (qudgenommen
Sugendlide unbd Lehrlinge) bei einem Wodjen=
verdienft biz zu 20 WM. einjdl.: 20 Prog.,
bon 20 biz 35 Mf. einfdhl.: 16 Proz., von
35 pig 45 ME einjdl: 15 Proz., von iiber
45 Mt 5 Pros.

3. Die Teuerungszujdlage betragen auf die
leten Friedenslohne, fallz fie nod) nidht er-
reidht  jind, fur  Beitlohnarbeiterinnen:
ledige 2 ME., verheivatete und Witwen 3 Mt
aum Wodjenverdienit.

Sn Rdirnberg erbalten pro Wode:

lebige Urbeiterinnen iiber 16 Jahre 2 ME,,

verfeiratete und veritivete Urbeiterinnen 3 Mi,

lebige Urbeiter bis zu einem LWodhenverdbienjt von
0 IMt.: 2,50 M1, .

lebige Urbeiter mit einem Wodjenverdienjt iiber
20 biz 30 Mi.: 3,50 ML,

[ebige Arbeiter mit einem Wocdjenverbienft iiber
30 IMf.: 3 ML,

verfeivatete und verwitiwete Urbeiter 4 M.,

jugendlidie Urbeiterinnen unter 16 Jahren 1 INT.

Qehrlinge und Lehrmabdbden erbalten nad
freier Vereinbarung eine Aujbejjerung.

Filr Heimarbeit wird eine RKriegdteuerungs-
sulage von 10 Prog. auf den verdienten Lofhn be-
willigt.

Sn Freiberg . S, erhalten Kriegdtenerungs-
anlage pro Woche:
[ebige rbeiterinnen 2 MY, Afforbarbeiter 10 Proz.
;%uﬁfcﬁIag, Stunbenarbeiter 3,60 IME die Wode.
Lebhrlinge erfalten nad) freier Bereinbarung eine
ufbejferung.

Die im Juli 1915 betvilligten 5 Prog. Kriegs-
aujchlag Dleiben Dejtehen.

fBet Werkiirgung der Arbeitdzeit auf BVeran-
lafjung ber ®ejchaftaleitung wird bie Bulage voll
beaablt und erhalien in biefem Falle die Ufforb-
arbeiter anjtatt 10 Proz. Bujdhlag 3,50 ME pro
Wodje Rriegsteuerungsgulage, wie die Stunbden-
arbeiter, Dagegen Dei Werjaumniffen nur ver-
haltnizmahig.

Fiir Dag Offenbader Juduftriegebiet gelten
folgenbe Bejtimmungen: € erhalten Teuerungs-
aulage:

Lo

iiber

Jeitlofhnarbeiter, infl. Sattler )
19 Jabre . e . e e . . . BB op. &td,
Beitlohnarbeiter, inll. @attler unfer
19 Jabhren . . . . . . . . . 6, ,
Urbeiterinmen iiber 17 Jalbre . . . & , .,
unter 17 ) - PR

Sugenbdlidhe Wrbeiter
big 17 Jabhre ..
Yttorbarbetter . e e . ..o 100
Heimarbeiter auf den perbdienten Lohn 10 0/auferdem
Bergiitung fiiv Auslagen . . 89

Bom 16, Augujt 1916 an erfahren bdie friegs-
teuerungdgujdlige nady Abjah 1 infofern eine Er-
pobung, ald an

Beitlohnarbeiter, infl, Sattler iiber 19 Jabhre
-9 PBf. pro Stunbde,
Beitlohnarbeiter, infl, Sattler unter 19 Jafh-
ren T Pf. pro Stunde
au aablen find. )

Bom 1, Oftober 1916 an find in ber Reber-
wmateninduftrie inggefamt folgende Bujchlige
au bemilligen:
Seitlofnarbeiter,

und Eeﬁrﬁhgé

inf(. @attler iiber

19 Jalre e e e e« o 10 B p. &tD.
Jeitlofnarbeiter, infl. Sattler unter
19 Jabren . . . . . .. . . 8B , L. .
cbeiterinnen {iber 17 Jahre B » i &
” unter 17 2,

| Sugenbdlicge Arbeiter

big 17 Jahre . . 2 PBf. p. Gtd.
Utforbarbeiter . . . . . . 121,07,
Heimarbeiter aufden verdientenRohn 12 !As 0/, auferbem
Bergiitung fitr Auslagen . 3 0,

Die auf Reijeartitel bejddftigten Arbeifer
echalten bei Beitlohn bie gleihen Stundenguid)lige
wie Ddie auf Ledermwaren tdatigen, bei Affordlohn
1316$m& ald Rriepsteverungszuidlage ab 1. April

und Lehrlinge

. Die Rriegdtenerungdzuidldge jind auf bie jemeils
in Frage fommenben Nrbeitdldhne zu gewdhren un®
petrennt zu Deredhmen.

Die lehte Beftimmung bat fiir alle
nanntern Orte Giiltigfeit.

Bu bemerfen wdre nod), dak die Qeitungen
ver Gewerfidaften, die fiir den Wbjdhlui Dder
LBereinbarungen in Betrad)t fommen, eine gleid-
mipige Sulage erzielen twollten, wie e3 aud) ihr
Wille ijt, fiir die gefamie Qederwaren- und
Reifeartifelindbuftrie einen Reichstarif nady dem
Mufter Ddes  Lederausdriiftungdgewerbes  zu
fhaffen. Rejder finbdet diefer Gedanfe bei den
Unternehmern nod) Feine Gegenliebe. Died
fanit und ird und aber nidt hindern, dem
pod) nachzueifern, big der Erfolg auf feiten
der rbetter ift nad) dbem Motto:

Durdy die Arbeiter,
&iir die Arbeiter!

ge-

Zur Neuregelung der Kartoffel-

verforgung fiir 1916/17
jdjreibt die ,Sogiale Praxis:

Der Bunbdesrat hat am 26. Juni die Kartoffel=
verforgung fiir 1916/17 dburd) eine Berorbnung ge-
regelt, bie im ivefentlihen an bem bisherigen
Syjtem ber Rartoffelverforgqung fefthdalt, mweil Jid)
nach jeiner Unjicht die BVerordnung vom 7. Februar
1916 in Berbinbung mit ben lanbesdgefebliden Aug-
fithrungsbeftimmungen alg ein gangbarer Weg er-
wiefen hat. &3 wird alfo an bem bidherigen Syjtem
ber Unmelbung ded Bebarfs und Jmwangsabnalhme
purd) bie Bedarfsverbande und bder Umlegung auf
pie  lUeberjdufgberbinde mit JBmwangslieferungen
jeitend ber Sommunalverbdande und der Rartoffel=
ergeuger feftgehalten. Der gu dedende Bebarf iwird
durd) Sicherftellung bei bem eingelnen CErzeuger fejt-
gelegt und Dbder freiem WBerfiigung entzogen, Jur
bei nwenbung biefed Werfahrens, gugleid) mit
wieberfolten Vorratderhebungen, fann bie Rartoffel-
ernte planmdfig erfaht und, joweit zur Dedung
bed Bebarfs erfordexlid), gleidmakig verteilt werben.
Wie bigher, fo darf aud) ?ﬂnfﬁig der Hanbdel gunadit
nur ald Sommijfiondr ober Beauftragter ded Kom-
munalverbanbes zugelafien werben. Der Gebanfe,
bei einer giinftigen Grnte bie BVerjorgung dem freien
Handel vollig zu diberlaffen, mufpte ausfdeiben.
Mbglih wdre dad nur, wenn ir fehr reidlich
Nahrungs- und Futtermittel Hatten und feine Gefahr
beftiinbe, ba(? man quf bie RKartoffeln von allen
Seiten guriidgriffe. Diefe Gefahr Defteht aber trok
der bomnéiicgt[icﬁ giinftigen  @rnfe. Bei vodlliger
Freifeit bed Danbeld iviirben Sommunalverbdnbe,
Hiandler und Lanbdiirte ald Konfurrenten auf dem
Rartoffelmartt auftreten. Sie iirden einanber —
ob erlaubt ober nicht — au treiben verjudjen. ©o
fvitrde e3 fommen, baf die eine Stadt ftarf, bie
anbere gering eingebedt twdre. Eine Garantie fiir
geniigende und gleihmakige Eindedung beftdnde
nidgt; aller Vorausjicht nach miifte Tebien Enbded
bodh) toieber mit ftaatlidem ZBwange eingegriffen
ipecben.

Rridger der VWerforgungs:, [ieferungsd- und Ab-
nahmepflidt miifjen tvie bigher die SFommunalvers
banbe {jein, baneben find bie Heeresvertwaltungen
und bie Marineverivaltung foiwie die Reidhsbranni=
weinjtelle und die Tefa verpflichtet, ihren Bebarf
aleidh den Sommunalverbanden angumelden, Der
freifanbige Anfauf aller diejer Stellen Hat in Fu=
funft au unterbleiben. Die Juweifung an Tefa
und NReidsbranntweinftelle darf in Jufunft nur
burch bie Neidsfartoffeljtelle erfolgen. Prebefe-
fabrifen miijjen ihren Vedadf bei der Tefa angeigen.
Brennereien Iwerden bon ben Kommunalverbinden
nad) nipherer Angabe der Reidhzfartoffel- und Reids-
branntweinjtelle beliefert. Dem Reichstangler ift bie
Beredtigung gegeben, Grundiabe iiber die Bered)-
nung bded Bedarfs aufguftellen, bie fih nad) bem
Grnteergebnis an  Kartoffeln und bem Borrvat
anbdercr Nahrungdmittel richten miiflen. Sie fonnen
paber im boraus nidht fejtgelegt mwerden. Ebenjo
mwird ber Reidigfanzler die Grunbdjdbe iiber die BVer=
pflichtung zur Abgabe von RKarioffeln fjeitend ber
Qartoffelergeuger fejtlegen, nitigenfalls — aber aud
nur dann — bdie Werfitterung von RKartoffeln und
Trodnungdergeugnifien gu bejdhranfen ober u ver-
bieten Haben. leihzeitig find Den DVehdrben neue
' Madytmittel in Ddie Hand gegeben, um etmwa nots

wenbig werbende Lagerung, Ablieferung und Abfubr
beim Graeuger zu den richtigen Beiten zu gemwdbhr-
leiften.  Buiviberhanblungen gegen Dbiesbesitgliche
Anordnungen bder BVerwaltungdbehorden find unter
Strafe gejtelll. Meben der Pilidt der Bebarfsver-
bande gur Aufbewahrung dburd) EGinmieten und Ein-
Tagern beftefit fiir jie felbjtvexrjtandlid) bie Moglichieit,
an Ddiejenigen BVerbraudjer, bie bisher Kartoffeln fiix
ven gangen Winter eingelagert haben, diefe fitr einen
[angeren Beitraum abzugeben. Den Lanbdesdzentral-
behorden ift e2 iiberlafjen, Eingelheiten gu bejtimmen.

Die DVerbraud)sregelung, alfo bie Berteilung,
Oleibt, wie bigher, Pfliht der Kommunalverbinde.
Yuf Grund bder neuen Verorbnung werden Reid)s-
fangler undb Reidhdtartoffeljtelle in Riirge alle er-
forberlichen Univeijungen Degiiglich ftatijtifcher Cr-
hebungen, Bebarfdanmeldbungen, Umlegung ujiv.
ergeben lafjen. So fverden in diefem %agre alle
Provingen, Ueberjdupfreife unbd alle Lanbiirte in
einigen Wdchen genau iviffen, mwieviel fie zu liefern
Baben, und glvar fiir die gange Jeit bis Herbjt 1917,
Die flir Herbft undb Winter notwendbigen Kartoffeln
werben fjofort mwdhrend und nad)y ber Grnte mit
grofter Bejdleunigung — RKactoffeleilziigen und
bergleihen — an bie Bebarfsorte gebradht. Der
Hejt wird bei ben Landwirten lagern bleiben miiffen
wie im Frieden. Feber Lanbivirt weif aber vor der
Grnte bereits, wasd er im Friihjahr bereithalten muf.
Fiir geniigende Referven jorgt bie NMeichsfartoffel-
jtelle. Der Saatguihandel iwird {pdter gevegelt.
werben, UAller BVorausdfiht nad) wird er aldbann
unter jdjarfe ftaatlidhe Sontrolle gejtellt und bie
Yusfuhr von der Genehmigung bed Kommunalver-
bandes abhingig gemad)t werben,

_ Wie Kriegerfrauen iibervorteil;m
werden.

Unter dem RBorfib bdes Stabtratd Dr. Over
verurteilte bag Geiverbegericht g Potsbam den
Sattlermeijter farl Tejdner in Potsdbam, Alte
Quifenjtr. 49, an 35 Heimarbeiterinnen, mit giwei
Nusnahmen Rriegerfrauen, 1158,30 ME. zu ivenig
geaablten RQofn nadzugablen. Die Firma gablie
fiic Sattlerarbeiten an Munitionsidrben je 8% B,
Felbpatronenforben je 5 Pf. und Langgranatentvrben
je 1 Pf. zu wenig. Die eingelnen au aabhlenden
Summen jdwanien givijden 10 und 93 Mi., wobhin-
gegen die Forderungen bder Wrbeiterinnen im ein-
gelnen gwijdhen 23 und 240 IME, indgefamt auf
3198,15 Mi. lauteten.

Mit ihren Mehrforderungen wurben die Kldge-
rinnen abgewiefen. Die fNojten ded Nedyisitreits
muvden den Parteien je gur Halfte aujerlegt. Dad

Alrteil ift vorlaufig volljtredbar. Damit find aber die

Forberungen der Deimarbeiterinnen nodh nidht er-
{hopit.  Gine Ungabl iollte erft bas Urteil ab—
marten. Nadibem bied gejdhehen, Haben aud jie
Qlage beim Gewerbegerid)t angeftrengt. Der Tat=
beftand ber Werurteilung ijt folgender:

Der Beflagte Hat durd) den Sattlermeijier
Nahng bie Kldgerinnen mit ber Unfertigung der im
Urfeiltenor angegebenen  Munitionsiorbe, Feld-
patronentbrbe und Langgranatenisrbe beauftragt.
Nahnz hat ben Rlagerinnen fiix eine ﬂnfertigun%lber
Munitionstorbe 30 PBf., bder Feldbpatronenivrbe
30 Pf. und ber Langgranatenférbe 30 Bi. geaablt.
Die Rldgerin Gdjiforva Hhat auBerdbem nod) fiir H00
von ihr angefertigte Feldbpatronentdrbe je 35 Pj.
exhalten. Die Rlagerinnen behaupten, daf fie fiir
bie Yrbeit nad) dem mit der Militarbehdrde verein-
barten Meichstarif fiix Anfertigung der Munitions-
forbe 88%% PBf., der Feldpatronentdrbe 48J4 umd der
Ranggranatenforbe 37 Hf. gu Dbeanjpruden haben
und dapBeflagter hierfilr aldUrbeitgeber aufzufom-
men Babe. Die Klagerinnen haben beantragt, den
Beflagten zu verurteilen an die Rldgerin

Martha Sdulz 57,06 M, Erna Kuber 150,60
Marf, Frieda Guen 57,00 MY, G Holm 6741 ML,
@, Wefenburg 14940 Mi., Emma Wunbderlich 23,80
Marf, Marie Schifora 64,37 ML, Jba Reidelt 52,37
Marf, Vieta Fabnrich 140,84 ME, Klunter 140,84
Mart, Hiibner 140,84 ML, Kampa 140,84 ME, Obri
140,84 ME. Bergemann 30,50 Mf,, Procat 27,61 ME,
Marquardt 72,87 ML, Kirjt 77,00 Mt.,, Frieda Holm
173,30 TME, Sobotta 51,00 ME., Kuber 45,75 ME,
Franfe 57,06 ME, Woveridh 57,05 MY, Martha
Sdwager 124,11 ME, Anna Sduberlid 7450 ML,
9nne SKrafau 44,80 NI, Frieda Gabbe 31,25»231’5.,
Qiebereng 60,75 M1, Wildgritbe 220,00 ME., Nieber-
gefaf 83,75 ML, Mujdert 40,50 M., Frieba Roeder
7025 ME, Martha Waude 4726 ME, Alwine
Gdjulze 84,50 ML, Drijder und Sutter gujamthen
240,50 M., Polomsti 215,86 ME. 3u zahlen.

Der Beflagte beantragt Abmweijung ber Klage.
Gr Bhat anerfannt, yerpfliditet gu fein, bie tarif-
mdBigen QWbhne an bie Kldgerinnen au gablen, er-
Hart aber, baf bdie Rldgerinnen nur Teilarbeit ge-
leiftet und bdafiix einen bie farifmdfigen Lobhnjabe
itberfteigenden Lohn erhalten Habem. .

Gr beftreitet weiter, daf bdie Rldgerinnen bdie
pon ihnen angegebene Jafl von Kbrben Hergerichiet
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faben, indgefamt feiem bdurd) Jahng nur 22847
Felbpatronentsrbe, 11 9556 Munitionstorbe und 9639
Sanggranatenfdrbe Bergeftellt. [Jm eingelnen fann
er Die Bahlen nidht angeben, da er bdie Arbeiten
burd) Jabng Habe guiveifen lajjen. Rldgerinnen De-
gaupten demgegentiber, dap bie bom Beflagien an-
gegebene Gejamtzabl bie bon ifnen angegebenen
Bablen gu gering eridjeinen Ilafle, ba jamiliche Ar-
. beiterinmen gegen Jafng iz auf etwa 7 Rlage er-
. hoben Batten. .
Bom Beflagten ijt im Termin am 9. Juni ein
. Munitionsforh, ein Felbpatronenforh, ein Rang-
granatenforb borgemwiefen und ift ber Sattlermeifter
Jafng als Beuge bes Bellagten iiber die bon den
Rligerinnen audgefiihrien WUrbeiten gehirt, Der
Bidherrevijor Thinum ift itber bie Bahl der von den
Rligerinnen angefertigien Munitionsiitbe an der
gand der WBiider ald Sadjverjtandiger bernommen.
licher die UmgemeffenBeit der bewilligten Preife ijt
iflieRlidy ber Gattlermeifter Hagemeijter alz Sad-
berftandiger eidlid) bvermommen. MWeber bie Aus-
jogen Der Feugen und Sadyperftdndigen Iwird auf
g Protofoll vom 9. Juni Blatt 43—45 der Wften
pertoiefen.

Den Rlagerinnen find bie vbon bem Sadjvers
ftinbigen Hagemeijter ald angemefjen begutadhteten
%hne gugejproden. €3 erfdien um fo unbedenf
lider, dieje Sidbe ugrunde zu legen, da fjie audy
won dem ald Beiftand der Klagerinnen erjdjienenen
Battler Miebel, der ald Obmann der ‘J[rbeitnef;me_:r
ben Tarif mit untergeidhnet Hat, nad) jeiner Praris
in der gur Sclichtung von Streitigteiten eingejebten
fommijfion al3 {iblidh und angemefjen begeichnet
wurben. Auf die Crfldrung ded Beflagten, bap bie
von ben Rldgerinnen angegebene Jahl von Kidrben
su Bod) jei, Tonnte nidt NRidfidht genommen werben.
8 war feine Sadje, itber die Jahl der von ihm 3u
begahlenden Storbe gemau DBud) fithren zu Iaffen.
Da biejes nidht gejdehen ijt, jo mufte die bom Dden
fldgerinnen unjtreitig nad) ithren Wufzeidnungen
berechnete Jahl gugrunbde gelegt twerden, zumal die
pom Beflagten felbjit angegebene Gejamizahl ber
burd) Yahna angefertigten Sorbe die von den RKldges
rinnen angegebene Bahl feinedivegs ald unglaubbaft
erjdeinen laft.

* *
*

Aurzeit ijt eine Rlage gegen die
Firma K. Sdmidt, Seegefeld, bei ber Ber-
liner Sdlidgtungsfommijiion in ber
Gdwebe, womnad 27 Arbeiterinnemn,
meiften s Sriegerfrauen, nidjt weniger alsd
1570 ME gu wenig gegahlten Rofhn be-
anfpruden. Eine Prufung der eingel:
nen Bojten Hat die Bervedtigung bex
cingeflagten Fordberung ergeben.
Wiirpen bie Arbeiferinnen organi=
jiert jein und fid) um dben Berband und
feine Rofhnabmadungen fimmern, fo
lbnnten eine Ungahl dhnlidher Falle
gur YUngeige gebradt und ihnen bder
porenthaltene Bohn erftritten merden.

Bericht aus der Pamburger Schlich-
tungskommilTion fiir das Leder-
ausriiltungsgewerbe,

Sn jedd Gibungen bejdidftigte fid)y die Sdlid)-
tungsfommiifion mit einer vomw ben Urbeitnehmern
eingereidpten Slage gegen die Firma AHhrendt,
Summetfabrit in Yamburg, iwegen nidi tarif-
lider Entlohnung. CSdlieglidy fomr ein Vergleid)
guitande, wonady etma 60 Sattler fiir 49 Woden
ammdbernd 20 000 ME Lobn nadybezabhlt Gefommen.
Jur Sadhe {elbit wird ung mitgeteilt:

Die Unflage fonnte im September 1915 nidt
au Gnde gefiihrt werden, tweil Herr Ahrendt feine
¢ingegangenen Berpfiidhtungen bdabdurd) ald erledigt
anjah, inbent er dem damaligen DBorfibenden der
Edlidtungsfommiifion, Herrn Weber, einen mit
bem. Sriegdminijterium abgejdloffenen Rieferungs-
vertvag borlegte, auf Grund beffen er annahm, fidh
auferhald des Neidstarifs jtellen zu fonmen.

Eine von den Arbeitnehmern der Sdlidtungs-
fommijfion an bag RKriegdminijterivm geridiete An-
frage vom 15, CHober 1915 wurbe am 8. Februar
1918 babhingehend beantivortet, daf bdie Firma nidt
beredjtigt jci, fid) auf @rund desd Bertrages aufer-
halb beg Reidydtarifa jtehend gu betradhten.

Auj Grund bdiejer Audlunft wurde bon ben
Arbeitnehmern bie Anflage wieder aujgemonmumen.

Der Borfibende gibt befannt, daf de Firma
anf @rund ihrer Mitgliedjdajt Beim Norbiwejt-
deutfdhen Reberaudriijtungsverband verpflidtet fjei,
ben Reidgtarif innezubalten.

Die Firma perpfliditet fidh, wie die Entjdei-
bung vom 18. September 1915 Iautet, cime Nuj-
jlellung, itber ben gefamten Nrbeitdpreid desd
Sumunets gu maden, Aford und Stundenlohn, und
hasfelbe ber Sdlidtungsfommiijfion wvorzulegen.

Beidbe Parteien legen Teilarbeitdpreisliften vor,
i benen lebhafte useinanderfebungen gemadt
erden.

Die Firma Hat fidh cin Lohuipitem gurvedi-
gelegt, baz woll eingig baftehen bdiirfte. Lobhn- und
Atforbarbeifer evhielten fiix bie Ueberjtunden bi3
su 15 Pf., fitv Sonntagsjtunden 50 Prog. und auf
penn  Gejamtlofn nodmald 20 Prog. Auiidhleg.
Trobbem wurben Ddie Sidbe bes NReidhdtarifs fir
Lohn=  fowohl tie Affordarbeiter mnidht erveidht.
Uelberjtunden und Sonntagdftunden tourden girfa
49 Woden geleiftet und Dbetrug die Wrbeitszeit
5 Stunden pro Wode, Nady Fortfall der Ueber-
und Sonntagsjtunden, was Anfang November und
Unfang Degember eintrat, und demnady aud) bdie
Nuijdldage fitr biefelben auffidrien, urden bie
Lofne nod) niedriger, ba ein Wusgleidh nidht ge-
jdhaffen mourbe,

Herr Ahrendt behaupiet, daf in den Berliner
Werkjtdtten an dem Stellfummet mehr Urbeit ge-
leiftet wird ald Dbei jeiner Fabrifation. Die Jen-
traltaviffommiffion Deantivortet eine an fie ge-
vidtete nfrage dahin, daf bag Kummet iiberall
genau nad) Worjdrift angufertigen fei. Fiir bas
Widelihjtem des Riffend wurde in Berlin nody »in
Aufichlag Degallt, da eine einfadhere Methode Un-
wendung finde.

Nady grindliden ESrovterungen rept der Vor-
fibende einen Wergleiddvoridlag an, und gelangt
die Sommifjion gu folgendem BVorfdhlag. Bur Er-

Die Raupe.

Die Raupe auf dem Baume jaf —
Und von ber fron’ bdie BVldtter fraf —
Ja, jal '
Gie war in buntem Kleide,
I3 wie pon Gamt und Seide,
$a, ba, Ha, Ha, Ha, Ha!
Ein ©taatdminijter ging borbei,
Der fah dad Tier und rief: Ei, eil
Ja, jal
Wie fonnt ed ihr gelingen?
'8 geht nidit mit redjten Dingen —
- 9a, Ba, ba, ba, fa, Ha!
Du unbelilflid) dummes Tier!
Jch wund're mid), drum jage mir: —
Ja, jal
Wie Hhajt du's unternommen
Unbd bi%i jo hod) gefommen?
$a, ha, ba, ha, ba, Hal
Und alg die Raupe blieh nidt jtumm,
Da mwurd’ er rot und drefhite um.
Ja, jal
Die Raupe Hat gefproden:
Mein Freund, i) bin gefrodjen!
$a, ba, BHa, ha, bHa, bal
9. Glagbrenner.

lebigung der gejamien Wusjpriide iverden jedem
Avbeiter 15 Prog. auf jeinem Bruttoverdienjt nad-
gegablt.  Mahgebend flir die Nadgahlung ijt das
Lobnbucy desd Arbeiters.

Gntjdeidbung der Parteien folle iz 12. Mai
1916 eingereidyt toerdem.

Diejer Vorjdhlag wurde von denr Arbeitnehmern
angenomuren, bon ber Firma abgelefnt.

LBon ber Firma gebt ein neuer Vergleidisbor-
jdlag ein, unter Jugrundelegung einesd ingmwijden
aufgejtellten und ab 1. Mdrg 1916 giiltigen Teil-
arbeitdtarifs fiir bag Summet,

I Der SKommifjion wird die Faffung Dbean=
jtandet, indem bie Ahrendtide Selbjtfojtenauf=
jtellung mapgebend fein jolle.  Mafgebend fdnne
nur bag Lohnbud) des Udbeiters fein. Dieje Wende=
rung wurde  bom BVorjibenden Dder Firma iiber-
nvittelt. .

Ferner wurbe eine Beridtigung an die Feld-
seugmeifievei iuber bie tariflidhe YUngelegenBeit darin
aufgenommen, (Die Felbgeugmeifterei Bhat auf
Grund einer Miidfrage iiber die tavifliden Verhalt-
niffe ber Firma bvon berjelben eine UAntwort er-
halten, bie die volljte Bujriedenfheit ber rbeiter mit
ben Lohnverhilinifjen bHefunbdet.)

Der Bergleidporidlag der SKommijfion murbe
von  ben Uvbeitnehmern angenommen und am
25, Mai eingereidht.

Der Bergleidy lautet:

Qobn= und Afforbarbeiter, {omeit jie an der Fa-
brifation nady Poj. 190 bez Reidistarifs deteiligt
waren, erhalten folgende Nadizahlung:

a) Rohnacbeiter 15 Progz.;

b) Atfordarbeiter auf die alten Teilaffordjabe
miflufive  jamtlider Yufididge Ddie Differeny
gwijden  bemr mnun audgearbeiteten Ahrendtichen
Teiltavifpreid plud 7 Prog. Nriegdzujdlag.

Die Nadyzahlung hat gu erfolgen fiir die Jeit ab
92, Mirg 1915 bis influfive 29. Mirs 1916,
Unjpruc) haben alle oben angefithrien Arbeitex,
die in biejer HBeit bei der Firma Dbejddftigt waren.
Wahgebend fitr bie Nadgahlung ijt das Lobhn-
bud) des vbeiters. )
Die Firma it verpiliditef, den Wrbeitern bon
per JMadhzablung umgehend Mitteilung zu maden.
Eine Beridtigung iiber die Lohuverhdltniife ijt
pon der Fivma Whrendt an bdie Feldgeugmeijterei zu
jenden . unter Gegengeidnung der Dbeiberfeitigen
Obminner der SHlidtungdfommiffion,

Sitzung der SchlichtungskommilTion
in Leipzig.
~ Um 27. Juni tagte in Billd Tunnel die drilide
Sdligtungsfommijfion. AlZ Bertreter ber lUnter-
nehnter waren bie Herren Paul Ladmund und Otto
®raf, ald Bertreter dber Arbeiter bie Herren Juliug
Beiler und Ridjard Freigang, anivefend. A3 Sadh-
verjtandiger war Gauleiter H. Bujd) eingeladen.
Gegenjtand ber BVerhandlung war eine Eingabe
der Firma Worik Gteder, eine Entjdeibung u
fillen, gegen die Forderung der Frau Minna Bern-
harbt. Beide Parteien find in Freiberg in Sadjen

wofhnhaft. .
Firma Morib Steder Hatte den bei ihr

Die
bejdjaftigten Dilf2arbeitern und Urbeiterinnen bei
ber WBejdydftigung auf Militdrarbeiten nidt den
tavifmagigen Lohn gegahlt. Durd) Verhandlung mit
pem Gauleiter wurbe bvereinbart, bdaf die Firma
Gtedjer el Drittel der gu tenig gezahlten Ldhne
ven Yrbeitern und Yrbeiterinnen nadhbezabhlt. Unter
anderem var vereinbart ,Bucidte:, BVorrichte- und
©tangarbeiten, jotveit fie im Stiidlohn gemadt wor=
den find und den Yrbeitern einen hoheren BVerbienijt
ald ben tariflichen Stunbenlofn gebrad)yt haben, find
nidt nadzahlungspflihtig”. Die Frau Minna Bern-
Dardt erfennt dieje LVerembarung fiir fid) nidt ald
bindend an. Diejelbe hat Strippen an dbie Patronen-
fajtenbedel gefdnitten aus Keverftreifen, bieje ge-
jhérit, gelodht und aufgeflebt. Fiix 100 Paar hat jie
1,20 ME. erhalten. ©ie verlangt fiir je 100 Paar
30 Bf. nadybegahlt und Degriindet bad bamit, baf
bie Firma Gtedher friifer 1,50 ME begahlt Dhabe.
Befdwerdefithrend Hatte fie fid) an bas Kriegsbeflei-
ounggamt deg XII. Armeeforps gemwandt.

Die Firma Gteder weift auf die Bereinbarung
mit dem @auleiter hin unbd berwabrt fid) entfdhieden
gegen bie Auffafjung, dap jie bei diefer Arbeit ben
LQofhn gedriidt Habe. Da bei ber Arbeit gut verdient
wurde, habe fie pro Paar 0,3 Bf. abgezogen und auf
die anberen Lorarbeiten ivie MReifeln, Kleben, Vor-
richten und Muten gugelegt. Diefes jei bamals ohne
Widerfprud) der Arbeiter borgenommen. Durd) biefe
Regelung jind die %nmrﬁgtten fiir je 100 Patronen=
tajchen um 7 Pf. Lohn erbiht worben jeit Degember
1914,

Durd) ein Mitglied der Sdhlidtungsfommiifion
wird nadjgemiefen, daf bei normaler Arbeitsiveife
ein Urbeifer die Gtunbe 57 Pf. Dei bdiefer Urbeif
verdienen fann. Betreffender Perr Hat die Wrbeit
probemweije ausgefithrt. Da nad) bem Reidstarifver=
trag die Brau Bernharbt einen WMinimaljtundenlohn
pon 28 Pf. fiir Freiberg su beanjprudjen Hat, De-
jhliet die Sdlidhtungsfommijfion einjtimmig bdie
Ybiveijung der Forberung.

Streiks und iobnbewegungm.

Bereinbarung fiir die Fiugzengbeiriebe in Jo-
hannisthal, Bwijden dem Berband Berliner Me-
tallinbujtrieller und bem Deutjdjen Metallarbeiter=
verband namend der iibrigen auf dem Flugplak ver-
tretenen @emwerfjdaften ijt folgende BVereinbarung
sur Jegelung der Robn= unb Arbeitsbedingungen in
pen Fluggeugbetvieben in Johanniszthal abgejd)lofien
worben.

§ 1. Die regelmifige wddentliche Urbeitdgeit
joll 51 Stunden betragem. S
§ 2. Die regelmapige tdglide Arbeitszeit joll

siifjden 7 Uhr morgens und 5 Uhr abends liegen.
9n Gonnabend jowie am Tage bor Weihnadyten
foll bie rbeitsgeit jpateftens um 2 Uhr nadymittags
enben. Fitr Qobnarbeiter tritt bhierbei fiir den Tag
vor Weihnadten, fofern er nidgt auj einen Sonn-
abend fallt, ein Lhnausfall nidt ein. .

3. Wird in Doppeljcdhic)t gearbeitet, jo ar=
beitet die erfte Schicht bon 6 1lhr morgens big 3 Uhr
nadymittags, bdie gweite Sdidt von 3 Uhr nach-
mittaps b1z 12 Uhr nadis.

Gonnabends arbeiten bie Schichten bon 6 Uhr
morgend big 12 Uhr mittags und von 12 Uhr mittagd
bid 6 Uhr abends. :

Ym Tage vor Weihnadyten, Oftern und Pfingjten
arbeiten bie Sdidhten je vier Stunben, {o baf bie
Urbettadzeit {pateftens um 1 Uhr nadymittags be-
enbet ijt. Fur Lohnarbeiter fritt Hierbei ein Lobhn-
audfall nidt ein.

Jedbe ©dyicht Hat je eine YiftHinbige Paufe, die
in die vbeitszeit eingeredhnet ik,
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Fiic bie gweite Sdidht (Nadifdhidt) wird ein
Yufidlag von 5 Pf. fiir bie Stunbe gegahlt.

§ 4, Die Finteilung der Urbeitszeil filx Start-
mannicﬁa{rien erfolgt nad) ben jetweiligen Bebiirj-
niffen.  Yud) Jier {oll jedod) die regelmdfige Ur-
beitdgeit nady Moglichfeit 51 Stunden toodentlich
nidt itberfdreiten.

§5. Bei Urbeitdmangel joll, bevor Entlajffungen
ftattfinben, twenn bie Betriebsverhaltnifie es ge-
ftatten, gunddit bdie Urbeitégeit verfiirat werben.
Mit bem Urbeiteraudjduy wird Hieriiber Ritdjprade
genommen,

§ 6. Bei ber Ginjtellung erhalten fitx bie
Stunbe: :
Dreher .. . . . . .. 85 Bi.
Sflempner . . . . . . . 85
Supferjchmiede . 8 .
©dmweiger . . . 85 .
Werfzeugmacher 8
Sattler . . 8 .
Tapegiener A - > I y
Majdhinenarbeiter (Eifen) . 80
dloffer . . . . . . . 80
Sdymiede 80 .,
Gpleiffer 80
Bootdbauer . . . . . . 80
Majdyinenarbeiter (Holz) 80
Gtellmadjer . . . . . 80
Tijdler e 80 .
Bimmerer . . . . . 80 .
Maler und Ladierer . . . 80 -,
Hilfsarbeiter biz 18 Jabre . 50
Dilfsarbeiter itber 18 Jahre . 60
NArbeiterinnen iiber 18 Jahre . 45
Yrbeiterinnen bis 18 Jahre 40,

§ 7. Meueingeftellte Urbeiter erhalten nad jed3
UArbeitdtagen, jofern bas Wrbeitzverhdalinid fortgejest

wird, mit riidwirfender Rraft fiir bie Stunbe,

und gwar:
Dreber . 90 BF.
flempner . . 90 2?
RKupferjdmiede 90
Werfzeugmadier 90 .
Gattler . . . . . . 2 .,
Majdinenarbeiter (Eijen) . 8 .,
Sdyloffer P 8 .
Sdymiede 85 ,
Spleiffer . ;. 8 .
Bootgbauer . . . . . 85
Majdyinenarbeiter (Holz) 8 .
Stellmadjex e e s 85
Tifchler 85 .
Dimmerer . . . . . . . 85

. Maler und Ladierer . . . . 8 .,

§ 8. @iir Werlaben und Werpaden auf bem
Bahnhof mwerdben 10 Pf. Bujdlag fitr die Stunbe
1

§9. Uftorde follen jo bemefjen werben, daf ein
Urbeiter mittlerer Reijtungafabhigleit unter normalen
Berhaltniffen mindeftend 20 Prog. iiber feinen
Stunbenlohniab berdienen ¥anu.

Bei neuen Wtforben mird minbeftend ber je-
teilig vereinbarte Stundenlon gezahlt.

§ 10. Fiir bie Dauer der Teuerung erhalten
vom 11. Mai 1916 ab big auf mweiteres alle in den
Betrieben Be{rﬁﬁitigten Daushaltungsvorjtdnde eine
Teuerungszulage von 22 PBf. fitr die Stunbde, alle
Unvperfeivateten 1itber 19 Jahre, die nidht Haus-
haltungdvorjtinbe find, eine {oldje von 16 Pf. fiir
die Gtunbde, jebod) nur infofern und infotveit der
Stunbenverdienft 1,30 ML midt iiberjteigt.

Perjonen unter 19 Jahren find von ber FTeue-
rungggulage ausgefdlofjen.

Perfonen, die neu eingeftellt werden, erf)alien L

bie Teuerungdzulage erit nady feds Urbeitstagen
und nur, fofern bdag WUrbeitdverhalinid fortgejebt
wirh, bann allerdingd mit riidivirtenber Kraft.

§ 11. Winjde und Bejdiwerdben ber rbeiter-
{daft werben durd) ben Yrbeiterausjduf des jemeili-
gen Betriebed vorgebradit. Diefer Ausjdup iiber-
nimmi qud) die %ei[e;%um pon Unjtimmigleiten, bie
fid) etiva aud diefer Wereinbarung ergeben.

§ 12, Wo befjere ald in Ddiefer Wereinbarung
borgefebene Wrbeitsbedingungen Deftehen, Dbiirfen
fie nidit verfdlechiert werben,

Gine Eofhnbewegung in ben Preftowerfen in
Gﬁemmt:: Den  Arbeitern in den Prejtowerfen
surbe eine 10 Progent beifvagenbe Julage auf den
®efamtoerdienit, bis 3 Monat nad) Friebensichlup
bewilligt. Fiir Ueberftunben turden 25 Prog. und
fiilr ©onntagdarbeit 50 Prog, Jufdlag gewdlrt,
Bigher wurben dafiic 20 und 40 Proz. gegeben, An
biefer Sofnaufbefferung ift cin Teil unjerer Kollegen
in Chemnip beteiligt.

. Bereinbarnng bei er Firma Emil Klauenberg
in Braunjdweig, Bei der Firma Emil Klauenberq,
Gleitiubmerf in Braunjdweig, wurbe den Kol-
Tegen auf ifr Criuden eine Lohnaufbefierung guteil.
Die Stunbdenlhne mwurden um 2 big 10 PBf.. auf-
gebeffert. Der bdurdyjdmittlich erhohte Stunbenlohn

betrigt 635 Pfennig. Der Mindejijtunbdenloln De-
tragt 44 Bi., der Didjtlohn 1,00 ML, ber Durd-
j@mittslohn 572/s Biennig. Bon den 20 bejddftig-
ten Qollegen find 3 gelernte Sattler.

Obtwoll ber Gauleiter jdhroff abgetviefen twurbe,
hat fidh die Firma Klauenberg den bereditigten Un-
ipriihen ber Yrbeiter nidht verjchliefen fonmen. Die
Urbeiter Der @Firma erfehen Bieraus, daj bet
rubigem, bejonnenem Borgehen mehr herausipringt
alg Dei unitberfegtem ©Hanbdeln. IMbge baber der
®eijt der Organijation aud) Dei ifmen fejte Wurgeln
gefakt Haben.

Rundfehau.

Wenn erft Friede ift! Wie oft Hirt man dasd
nidht aus dem Munde jehnender Menjhen. Wie
wollen fie dann dad unternehmen unb bag anfangen
und das einridten und fidh bann freuen, unendlid
freuen biefes Glids. Jhr ganges Lebensgliid madt
iebt biefe Hoffnung aus. ang unglitdlich iirben
fie fein, mwenn fie nidt in Ddiefer Hoffnung leben
wiirben. Die Gegenivart wird ihnen ertriglidy allein
burd) die Bufunft, durd) den Gebanfen an ein fom-
mended @liid.

Bielen, vielen ijt biefe Hoffnung etivas Neues.
Sold) ein Juiunftshoifen Datten fie frither nie ge=
fannt. Der Augenblid geniigte ihnen zum Glid.
Gz taren bdie Bufriedenen, nidt wir. Wir
wuften und mwijjen, daf es wahres Gegenwartsgliic
fiberhaupt nidht geben fann in ber Beutigen Telt,
baf aud) im Frieven Not und Elend, Sorge und BVer-
gweiflung bag Reben beherridhen und da ?ein fithlen=
ves Perg, aud) wenn es ihm nod) fo gut geht, wirf-
lid) rein tiefinnerlid) glitdlid) jein. Dem e%len MPen-
jhen war aud) gur Friedendgeit daz Juiunftshoifen
bas Qebensglitd. Jbm war aud) gur Friedenszeit
bag [Qeben nur ertrdglid durd) den Gebanten an ein
fommenbes ®lid, durd) die Meberzeugung von einer
neuen befferen Welt.

Darum: gewif ift'’s {don, ift's feelig, wenn exjt
wieber Frieden ift, dod) feliger, wenn der Menjdheit
ber qrofe, tahre Weltenfrieden erjt gefommen,

wenn durd) eine neue Ordnung ded R[ebend Har-

monie ijt awijden bden eingelnen Denjden, mie
sivijhen ben eingelnen Bolfern.

Und wenn wir ed aud) nidt mehr exleben twer-
ben, Ddiefes grofe, felige Glitd unjerer Sinder und
die Sinder unferer Briiber, ber Menjden mit uns
jollen ed einmal geniefen. Diefe Hofinung, dieje
llebergeugung ift es, bie unsg glitdlih madht und un-
ferem RQeben Den befriebigenden JInbalt gibt, ben
Rampf it biefe neue Welt. Und wenn unjere
Gegner nodh fo erbittert gegen und angefen wnd
mand) buntle Wolfe bisteilen ung ben Horizont der
Buiunft triibt, e wixd einmal beffer und djbm.
Darum die Kopfe Hodh und jtetds mutig das Hera:
jfie muf ja einmal fommen, die meue FWelt und 3u
jdhon wird e# dann bod) fein, wenn erft Frieden ift,
Weltenharmonie, Menjchheitsfriede.

Amtlide Statiftit der Streild unb Uudipers
rungen. ©oeben ift bas erjte Deft der BVierteljahra-
hefte aur Statiftit ded Deutjdhen Reidhes, Jahrgang
1916, exjdienen. ©3 bringt aud) dag Crgebniz ber
amtlider Grhebungen itber ©treifs und Aus-
jperrungen. Danad) find im bierten Bierteljahr
1915 29 Gtreits begonnen ivorden, gegen 19 im
vierten Bierteljahr 1914; 29 Sixreils beenbet worben,
gegen 24 im Borfahre; 33 Betriebe bon ben Sireils

betroffen toorden, gegen 25 im Borjahre; 5 Betviebe |

qum pblligen Stillftand gebradyt worden, gegen 7 im
Worjahre; 18335 Perfonen in den betroffenen Be-
trieben bejdhdftigt gewefen, gegen 4070 im WBorjahre.

Die Hddftzahl dber gleidhzeitig Streifenden war
3468, gegen 1148 im WBorjahre. Die Hidjitaahl dex
gegtoungen Feiernben twar 1481, gegen 568 im Bor-
jabre.

Bon den Streifs Hatten 4 vollen Erfolg, gegen
5 im Borjahre; 6 teilweifen Erfolg, gegen 3 im
Borjahre; 19 feinen Grfolg, gegen 16 im Borjabre,

Yusiperrungen fanben im vierten Bierteljahr
1915 nidt jtatt. Jn demjelben AbjHnitt Ded LWor-
jafres bagegen war nod) eine Ausiperrung, die glvac
bereitz bor dem 1, Offober begonuen war, aber erft
im bierten Bierteljahr beendet worben ijt. Sie be-
toaf einen Betrieb mit 24 bejdaftigten Perjonen, bon
Senen 14 auggefperrt wurden. Die Ausdfperrung Hatte
vollen Grfolg.

Biicherlehau,

Gemeinfame Firderung ded8 Gewerbed durd
bie Berbanbe der Yrbeitgeber und ber Urbeiter in
ver Holgindujirie. Herausgegeben von den Borfjtan-
ben der Verbanbe ber Arbeitgeber unbd der Urbeiter
bes Polzgeerbes. Drud und Werlag der Verlags-
anjtalt des Deutjhen Holzarbeiter-Berbanbdes &. m.
b. ©. in Berlin. 72 Seiten, Preiz 75 PL.

Die Folgen bed SRrieged Haben bie Organijas
tionen der Arbeitgeber und der Arbeiter gujammens-

gefiibrt und jie gendtigt, in gemeinjamer Urbeit der
Gdjiidigung desd Gemwerbes entgegengumirfen, Die |
votliegende Brofdjiire g¢ibt eine ©dhilberung der!
Titigleit, bie auf diefem Gebiet in dber Holzinduftrie
entfaltet turbe. Den groften Naum nimmi ber
Berid)t iiber eine RKonfereng ein, bie unter Feil-
nahme bvon Bertretern besd Wrbeitgeber-Sdubber:
banbes fiir bas deutjhe Holzgewerbe, desd Deutjden
Polgarbeiter-Berbanbes, bes dprijtliden und bes
Sirjd=Dunderifen Gewertvereinsd -am 10, und
11. April 1916 in Berlin tagle. Die behaudelren
Fragen: . Bejdaffung bon  Arbeitsgelegenbeit”,
«Sehrlingsiefen” und ,Arbeitsvermitthing nad) dem
friege” Diirften iveit itber den Rreid der Jdadit-
Deteiligten Bhinaus Jnterefie ertweden. Die gujam-
menfajjende Darftellung der gemeinjamen Tatigleit
ber Deiderieitigen Berbdnbe in einem iwidhtigen e-
werbe bdiirfte ald ein intereffantes Dofument aus
ber friegszeit dauernben Wert bebalten.

HdvrelTendnderungen.

Grfurt, B. Yrno Sauerbrey, N, Pojtitr, 144 1L
K. Heine. Friedrichjen, Nettelbedufer 4 I

Sterbetafel. 1
Den Helbentod auf dbem SHladifelde fanben
unfere Mitglieder

So0h Chr. Shmitt, Mihlheim a. M,
37 Jabre alt.

A Deijter, Hannover, 32 Jahre alt.

Frang Weber, Hannover, 80 Jahre alt.

IE=E]ll Anzeigen |%L
Ciichtiger Taichner

lelbftandiger Avbeiter
auf Maulbitgel und Stegtaiden eingearbeitet, bei
guter Bezahlung in dauernde Stellung gefudt.

Alfved Stk
ﬁgﬁcrfa&rii’, Mainz.
Wer liefert [dpwadre ZLeder-
abfalle, Gpaltleder etc.?
Otto Dillner

Leipzig-Neusellerhausen.

oie beften Werfzenge fir Satiler, Portes
feutller und Tapegierer liefert als Spezialitdt

Bruno Steffen, ferinSW-12
@egriinbet 1880.

Preisliften 8. P. gratis und franto.

Kollegen,

bie gebr. Treibriemen ober Leder-Ubfille, welde jid
au ©oblen eignen, nadiveifert und vermittelsn, erhalten
qute Entididvigung. Gefillige Offerten mit ndfheren

b .
_%nga e an Roberit Schuster

Zentral-Branken- und BegribniskalTe der
Buchbinder u. verwandten Gelchdftszweige.
(Rleiner Verlicherungsverein — €rlatzkalle.)

Nadruf!
Unfern Mitgliebern bdie traurige Radridt,
baf der Mitbegriinder unferer Jentralfrantentaiie
und langjdhriger Borfigender des Unffidtsrats,

ber Rollege o
% Georg BiBler

am 1. Quli b, § nad lingerem Leiden im
Ylter bon 66 Jahren geftorben ift
Wix perlieren in dem Berftorbenen einen
titytigen Berater und treuen Freund, der all-
fiberall, two ed das Urbeiterinterefie erheifchte,
feiment gangen PMann ftelte.
Wir werden ihm cin trenes Andenfen bewahren!
Der Nujfichtsrat: Der BVorftand:

S OLogilh, Tilgner. . U: P. Stadter.

Rerantm Rehalt : & WeinfdEilh. Berlin, Berlaa: Teter Blum, BVerlin, Drud: Bormwartd Budbdbruderet u. Verlagdanitalt Paul Singer & Co,, Berlin SW. 68, Linbdenitr. 3.



