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Fitr die MWode vom 2. his 8. Juli 1916
ift dex 27, Wodjenbeitrag fillig. Nur wer bem
Berbande gegeniiber durd) piinttlide Veitrags:
Teiftung feine PHidt erfitllt, fidert fidh im Falle
per GriwverbSlofigleit eine Unterfliitung aud
Berbandsmitieln.

Gemeinfchaftliche BerufsinterelTen.

Durd) den plogliden Kriegdausbrud) wur-
den die Gewerfidaften in den erften Auguits
fagen dez Sjahres 1914 vor die eridjiitternde
Tatjache gejtellt, dap ein erheblider Teil bder
Yrbeiterjchaft, joweit er nidt zu den Fabnen
bewfen wurde, bejdhiftigungslod geworden tvar.
Die Unternehmer begriindeten 1hre Mafnab-
men mit Stodung jeglichen Berfehrd, Abrufen
bereits ergangener Wuftrage und Mangel an
@eldinitteln, um fallige Arbeitgldhne gablen zu
fonmen. Dad Fehlen von Rohmaterialien foar
anfanglidy ‘nody nicht in Crideinung getreten.

Crit nad) und nad), DHervorgerufen duvd
das YAufbliihen der fiiv die Kriegdinduitrie {daf-
fenden Vetriebe, wid) eine gemiﬁe Sidierheit der
alles benebelnden Kopflofigleit. Die Gewerf-
haften, deren Statuten gang auf Friedensdver-
haltniffe eingejtellt find, faben fidh) im Ber-
trauen auf die Crfenninisd hrer Witglieder ge-
notigt, durdgreifende WMaknahmen zu treffen,
um die UnterftiiBungen auf eine Grundlage zu
ftellen, tvie fie die damaligen BVerbaltniffe er-
heiften. Aud) in besjug auf Arbeitdbermitte-
lung wurden alle Anitrengungen gemadt, um
moglichit Yot und Elend bon den Arbeitern
und ihren Familien ferngubalten. Biel ift auf
diefem Gebiefe erceid)t ivotden, dod) mehr und
Befjeres hdtte gejdhaffen twerden Fonnen, wenn
jon bei Friedensgeiten geniigend BVorjorge ges
troffen arve. Ueberall zeigte fid) der Viangel
einer -einbeitliden Wirtidaftsorganijation, der
eine gute militdrifde Organifation gegeniiber-
ftand.  Nun wollen tviv beileibe nidht biefe
fiaffe militdriidhe Organifotion auf dag Wirt-
idaftsleben iibertragen ivijjen, wenn aud) man-
des durdhaus beadtensivert ift, das nadhgeahmy
gu ‘verden berdient, Wan berftehe un3d nidt
falid). Wir find tveder Befiivivorter ded Drills,
nod) ded RKabavergehorfams. Wir iviiniden
eine Umgejtaltung de8 Wirt{daftslebens nad)
demofraftiden Pringipien, in der alle Teile Hes
Bolfes gleiches Mitirfungs- und Genufredt
haben. Wie aber die Dinge trog aller Rriegs:
erfahrungen beute liegen, wwird 8 mit der
Berwirflidung unfever im Allgemeinintereffe
gelegenen MWiinjdhe nody gute LWege Haben. Diefe
€rPenntnis foll aber niemanden bavon abhal-
ten, tm Ginne der bemofratijden Srundjdge zu

arbeiten und zu eljen, big das Biel erveidit ift.
DaB einbeitlihe Organifationen bie Borbe-
dingungen dagu find, haben wir an diefer Stelle
jdhon fo oft betont, dak ein ndberes Eingeben
davauf fidh im Rahmen diejes Artifeld twohl er-
itbrigen diirfte. )

&3 it {dledt zu prophezeien! Niemand
fann mit Geiwifbeit fagen, Wwie dba3 Wirtidafts-
gebilde fih nad) dem Rriege geftalten Ioird.
Soffen wir dag Befte und nebhmen wir an, mit
dem einiretenden Fricden wird Handel und
Wanbdel fidh entfalten und bliihen; €3 wird fid)
iiberall Arbeitdgelegenheit Dieten und alled in
guten Flug fommen, - .

Dody taujde fid) niemand dariiber, daf fo
jdnell ie die RKrife iiber und hereinbrady, fo
jdnell fidh nidt alled 3u geordneten Buftanbden
bollzieben tird, Die Millionen Deimbehren-
ber Rrieger follen in lohnende Bejdhiftigung
gebradit werden, zu einer Beit, two €3 nod)
wegen mangelnden Transported an Rohmate-
rialien feblen 4pitd, auf bderen Einfubr die
Textilinduftrie, das Betleibungd- und Lederber-
arbeitungsgeierbe angewiefen find. Aud) die
Ausfuhr der Fertigfabrifate witd fid) aus glei-
djen @riinden nidht jofort giinjtig gejtalten. Bu
dem fommi die durdh die Eniwertung e Gel-
des berminderte RQauffraft im Jnlande,  Die
Mrbeiter werden nad) dem RKriege ebenfalls mit
teuren Qebensdmittelpreifen gu rednen haben, jo
daf thnen fiir Retje- und Damentafden, 3i-
garrentafhen und Portemonnaied Fein Geld
iibrig bleibt. ©Ob in der Yusdriiftungs-
indbuijtrie mit einem guten Gejddftdgang 3u
vedmen fein tird, hingt sum guten Teil bon
ber Befdaffungdmoalidfeit des Lederd und bon
bem Bedarf ber Heevedvberwaltung ab. Den
offentlicgen Vefanntmadungen zufolge und nach
den Ungaben der Unternehmer Hat die Auffiil-
[ung der Sammern fiir den JFriedenszuftand be-
reitd begonnen, o dap boverft Vejddftigung auf
Snftfandbiesung friegsbefdabdbigter Audriiftungs-
jtiide borhanden fein diirfte. Ob dabei fiir die
Sattlereiarbeiter etwas abfdllt, ift nod) bie
drage, da die Jnnungen fid) fehr um diefe Auj-
irdge Demiihen, und aud) gur Unferjtiibung des
Handiwerfs beborzugt wevben. Hierdburd) Fommt
bie rbeit in fleinen LQofen an die Satiler-
meifter, die iwenig oder gar feine Gebilfen be-
jhdrtigen. Giinftiger diirften fid) die Berbhdlt-
niffe in der Yutos, Wagen- und Wag-
goninduftrie und im Flugmwefen ge-
ftalten. Abgejehen von diejen @ewerben diirfte
fiitr Dden groften Teil der in unferem Ber-
bande bvereinigten DBerufdangehirigen bvorerft,
in Unbetradyt aller angedeuteten Sdpvieriglei-
ten, eine nicht allau giinftige Gejdiiftslage au
eripacten fein. :

Befanntlid) ift ngebot und Nadfrage auf
pem Arbeitdmarft mitenticheibend auf die Lohn-
hohe.  Bu Taufenbden find Frauen und Mad-
dhen in unjere Smduftrie BinetngeFommen, die
aud ver{diedenen Griinden Jid) nicht jofort aus-
jdalten laffen. Dad Angebot wird nod) ber-

grogert dud) bie Unzabl heimFehrenber Krieger,

su denen unjer Berband allein tund 10000
Mann ftellt. Ale diefe Umitdnde ujammen-
wirfend werden dad Verufsleben unferer Kol-
legen ftarf beeintrichtigen. €8 gilt alfo recht-
geitig Borfehrungen zu treffen und Dianah-
men in bdie Wege zu leiten, durd) twelde bie
Arbeiter von der Wiederfehr einer Krife, mwie in
den Hugujttagen 1914, veridont bleiben. Wie
pas8 im eingelnen gefdiehen foll, Ddariiber find
jet in den Kreifen unjerer Mitglieder Betrad)-
tungen anguftellen und Beratungen zu pflegen.
Die Hauptiache ift und bleibt, alle Lhrafeologie
au permetden und praftijch an der Berwirflidung
ver un3 geftedten Biele zu arbeiten. Dabet
diirfen wir und nidt anf den RKreid der jebigen
Mitglieder bejdranfen, jondern miiffen alled
daranfegen, unfere Anbangeridhar zu jtarfen und
mit ihnen die Arbeitgeber unjered Geiverbed in
gedaditem Sinne zu beeinflufjen.

Mobl baben Ddie Unternehmer begiehungs-
weife ihre Organifationen durd) Verfpredungen
und Bejdlitffe fid) beveit erflart, Qriegsbejdi-
digte umd Heimfehrende Krieger bei Nrbeitdein-
ftellungen 1n erfter Linie zu beriidfidhtigen. Jn
anerfennendiverter Weife wurden an berjdyiede-
nen Orfen 3u diefem Bivede Arbeitdgemein-
jchaften gebildet, bon denen gefagt twerben fann,
dafy fie gufriedenftellend funftionteren. Sieran
anjchliegend mufp ieitergebaut werden, teil fiir
die fommenden Beiten die Bereinbarungen nidit
veit genug geben und nidht umfaffend genug
find. Aud) die Daheimgebliebenen haben fitr das
gefamte Wirtid)aftsleben ihre bolle Pflidit und
Sdulidigleit getan, wenn audy nidht unter glei-
dien Strapagen ivie unfere Briider im felds
grauen fKleide. :

€8 liegt im voltswirtidaitliden JIntereffe,
alle Mrbeitdfrafte modalidhft dauernd zu beidaj-
tigen. Dad 1t nur durdfithrbar, wenn jdon
jebt Borfehrungen getroffen tverden, die fid)
den jeweiligen Werhdltniffen anpajfen. Die ge-
werfidafthid) organifierte Arbeiteridaft braudt
fih nidht gu fHamen, die Mithilfe der Unter-
nehmer dabei in Wnjprud) zu nehmen. Jm
@egenteil, Die Gewerfjdafter hoben alle Ber-
anlafjung, die Arbeitgeber an ihre jozialen Pilid-
ten zu erinnern und, wo e8 nod) nidt gejdehen
ift, fie au gemeinniibiger Urbeit aufzufordern.

Bei Kriegdausbrud) fonnte man den Arbeit-
gebern zugute Dalten, fie aren unborbereitet,
Per Gituation nidt gewadjien und dergleidyen.
et fallen diefe Enijduldbigungen fort, Jeder
eingelne muB mit den Pemmungen im Wirt-
idaftsleben redmen, wer fid) gleicdhgiiltig dar-
iiber BHinwegsujeken alaubt, fommt unter die
Rader, Treffen unfere Befiirdhtungen nidt
ein, gut, bann bat e8 nidhtd gefdhadet, wenn alle
Unternehmer auf gu Idfende *Brobleme gelentt
terden, dte nidyt allein auf Brofitmadperer ge-
ridhtet {ind. Borerft denfen twir daran, daf un-
jere @ollegen in Werfammiungen bie Situation
am Drte einer Bejpredung unterziehen und fidh
barauf einigen, den Arbeitgebern den BWoridlag
au madhen, ote Avbeit zu ftreden, d. §. die Ar-
beitszeit moalidhit zu bperfiirgen, bebor Ent-
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[affungen borgenommen fverdben. Fiiv die Wr-
beiter i ben Qederwavenbetrieben
ift dicfe Frage ja beveitsd faviflich gevegelt. Dic
diesbegitaliche BefHuumung lantet:

LEntlaffingen wegen Mangel an Avbeit
in beftimmfen Artifeln jollen erit dann ftoit-
finden, wenn die Arbeitszeit bereitd auf 7 Stun-
Dden taglidy verfitvat worden ift. Soiwohl bei
der Vertitraung der Arbeitszeit al3d toie aud) bei
Eutlajjung pon Avbeitern wegen Arbeitdmangel
find  Bwifdenineifter, Heim- und Werkitatt-
arbeiter gleidhmagig zu behandeln.”

~ Jtun joll nidt gewartet werden, bHid Dder
Mangel an  Arbeit ioirflidy eingetreten ift,
fondern die Lerkiirsung der Wrbeitszeit joll fhon
bann borgenommen twerden, wenn ed jid jeigt,
bap dad Material fnapp wird und porerit feine
Ausficht auf Bejjerung ded NupBenhandeld be-
ftebt. Da die Mrbeiter den Qobnaudfall allein
nidht tragen Ednnen, ijt u empfeblen, dap Ar-
Deitgeber und Arbeitnehmer gemeinfdafilich die
Regierung um GStaatdhilfe angeben, die aud
penen zu gewdhren 1jt, dic feine Vejddftigung
erhalten fonnen.

Wir wiv beretts beridhten fonnten, ift das,
as ir hier verlangen, nichtd Neued, bdenn in
anderen Jnbduftrien ift dad Dberetts gefdjehen.
Oaben fidh dody die Sdubfabrifanten bereit-
ertlart, ein Drittel der ihren Wrbeitern zu ge-
wahrenden Unterftiibung ausd eigenen Mitteln
su Deftreiten. Die [Wjung der Arbeitsd-
nadiweisfrage it ebenfalld gemeinjdaft-
lid) zu behandeln. Yud) das Lehrlings-
imefen gur Crzielung eined tiidtigen Nad-
wudfes im Gewerbe ift einer baldigen Regelung
iirdig.

Angefichtd der entwerteten Kauffraft bdes
elded wird ed zwedmdfig fein, die Lohu-
frage in den BVordergrund gemeinjdhaftlicher
Beratungen zu jtellen, denen bdie Arbeitgeber
nidt audweiden diirfen, follen ibre ,Dani-
barfeitgverfpredjen” nidht tdnerne LWorte obhne
Snbalt fein.

Diefe fleine Auslefe internerer Berufs-
fragen bietet jon eine Fiille bon Verhandlungs-
ftoff in unjeren Werfammlungen, fo daB an-
aunchmen 1jt, jeder redhtlich bpenfende RKollege
werde mit regem Jntereffe an defjen Bemwilti-
gung taffrdftigen Anteil nehmen.

Dariiber find wir uns feinen Augenblid
im Bweifel, daf die Arbeitgeberidhaft die Hier
aufgeftellten Forderungen nidt ohne iveiteres
erfitllen ird. o

€3 wird baher qut jein, twenn bdie Arbeiter-
fdhaft fidh auf ihre eigene Rraft, verbiivgt in ben
gemwertfdaftliden Organijationen, verldt und
danady tradgtet, fie einbeitlich) und gejdloffen zu
crhalten.

e einiger wir in unferem Wollen find,
defto eber wird es moglidy fein, unferen Willen
bei den lUnternehmern durdpufegen. Darum
ftreben wir an, unfer Riiftzeng, unferen Ber-
band, fdhlagfertig s3u erhalten und alled zu ver-
meiden, toag ihn irgendivie in feiner Schlag-
fertiafeit beeintrachtigen Ednnte.

B étaaﬂicﬁc Lederarbeiterfiirforge.

Bur Gradngung bes unter gleider. Ueberfdrift
in poriger MNummer erjdhienenen Artifels bringen
wir Bhiermit die Dundesratlidhe BVerordnung bom
14, Juni betreffend die Einfdranfung derx
Nrbeitdgeit in Wetriclhen, in denen
Sdubhmaren hervgeiftellt iwerden, Fur
Senuinis:

§ 1. @Fiir gewerblide Betriebe, in denen Edub-
waren mit ledermen: Unterbidben irgendiwveldher Art
hergeftellt werdem, gelten — jofern die Bahl der ge-
werblidjen Arbeiter einjdhlielich der Dausdarbeiter
(Hausgemwerbetreibenbe, Heimarbeifer und deraleiden)
mindeftens vier betrdgt — bie. nadjjtefenden Beftim-
mungen: . Y

a) Die Arbeitdgeit in ben Werljtdtten oder Fa-
brifew barf gn Den eingelnen Arbeiter und den
Betrieh in ber Wodje 40 Stunden auzidlie-
lidh ber Paujen nidt {iberjdreiten.

Den  Haudarbeitern barf widrentlidh hoditens
fteben Behniel derjenigen Urbeitdmenge guge-
teilt werden, . welde ‘ifnen = durdhidmittlich
widentlid) in ber- Beit vom 1. Dftober 1915
big gum 31, Mai 1916 gugeteill worben ijt;
jebenfall3 barf ifnen aber nur ‘Jobiel Nrbeit
gugeteilt werden, daf fie — ‘nad) dben am

b),

1. Juni geltenden SLobhnjaben Derednet —
fiebenr Behntel bed bon 1ihnen in den ange-
gebenen acdht Wonaten ergielten Durdhjdmiits=
berdienfjted erreichen Iommen. Wenn ed nidht
miglid) ijt, bic Wenge der bon den Haudarbei-
tern in Dder Jeit bom 1. Ottober 1015 bi3
31. Mai 1916 gefertigten Arbeit ober ded von
ihnen erzielten Arbeit8verdienitesd fejtaujtellen,
fo barf ihnen nidt mehr Urbeit gegeben wer-
pen, ald ndtig ijt, bamit ihr Werdienjt den
%’.‘rt@hﬁn (ortaiiblichen Tagelohn) erreidpen
.

Eine Ueberjdjreitung biefer NUrbeitsver-
dienjte it nug injotveit zuldaffig, ald fie nidt
purd) Buteilung einer groferen Arbeitdmenge,
jouvern bdurd) Grhohung der Lobhnjdbe ober
purdy andere Suwendungen jeitens degd Wrbeit-
geber8 Berbeigefithrt mwird.

c) BVerfonenm, bdie in den Werkjtatten oder Fa=
brifen Defdjdftigt werben, bdarf Arbeit zur
Bervidhtung auperhalb ded BVetriebd nidt iiber-
tragen ober fiix Mednung, Dritter {iberwiefen
erde.

d) Wird bie Arbeit gegen Stitdlohn ober Stunbden-
lofn ausgefiifet, fo diicfen die Rohnjdbe nidhi
geringer alg die am 1. Juni 1916 gegablien
fein.  2Wixd die Wrbeit gegen einmen: nicht in
Slunbdenlohn Dejtefenden Beitlohn (Wodhen-
fofn, Zagelohn) audgefithel, jo Dbiirfen bie
2bhne nur im Verhaltnid zu der tatjadlidh
eintretenben Berfiirgung ber WArbeitdgeit und
feinesfalls um mehr ald drei Jehntel gegen-
itber Dem Sfanbe am 1. Juni 1916 gefiirgt
mwerben.

§ 2. Die BVorjdriften des § 1 finden Unmwendung
auj alle mit der YUnfectigung, Beavbeitung und Aus-
befferung ber Sdubwaren jowie mit dbem Einvidyten,
pem Yusgeben und Abnehmen der Avbeit Defchdftia-
tenr Perjonen. )

Gie finden bagegen feine YUnwenbung

1. auf bie Hanbdeldgemerblide Tatigfeit,

2. auf die BVewadung der Vetriebgdanlagen, auf
Hrbeiten gur MReinigung und Jnftandhaltung,
burd) eldje ber regelmdfpige Fortgang bdes
cigenen ober eined fremben Betriebsd bebingt
ijt, fowie auf Nrbeiter, von demen bdie Wieber-
aufnahme des vollen werftatigen Betriebs ab-
hingig iit,

3. auf Urbeiten, welde gur BVerhiitung ded Wer-
berbens pon Mobijtoffen oder bes Miflingens
von rbeitsergeugniffen erforberlid) find,
auf bie Beauffidtigung bes Betriebs,
auf die Bu- und Abfubr von Giitern und
Yrennjtoffen und auj dad Ent= und BVeladen
von Eijenbahnmagen.

§ 3. Die Lanbesgentralbehirden ober bie von
ihnen dagu ermddtigten Behorben fomnen fiir ihren
Begixf oder fitr Teile bedfelben beftimmen, ivie bie
jugelafiene Urbeitdgeit auf bie eingelmen Wertiage
zu berteilen ift. Sie fdunen fermer auf Unirag Aus-
nahmen von dew BVorjdiriften im § 1 im Sffentlichen
Sntereffe aulajfen.

§ 4. Die Urbeitgeber ber im § 1 begeidjneten
Betriebe find verpflidhtet, bem guftinbigen Gemwerbe-
auffidhtzbeamten ober den' jonjt bon den Lanbes-
sentralbehorben Ddafite bejftimmien Stellen Einfidht
in die Qohnlifterr und fonitigen Biidjer joiveit gu ge=
ftatten, als notig 1jt, um bdie Durdfiihrung der BVe-
fiimmungenr im § 1 au itbermaden. s

§ 5. 3n ben Betriebdraumen der im § 1 begeidy=
neten Betriebe ift an bder Jnnenfeite jeber Wus-
gangstiic ein Unjdlag angubringen, ber in Ddeutlic)
lesbarer Sdrift den Wortlaut diefer Verordnung
wiedergibt.

§ 6. Mit @elbitmie big gu eintaujendfiinfhun-

o

bert Mart ober mit Gefingnis big gu brei Monaten
werden Gemwerbetreibenbe beftraft, die ben BVorfdyrif-
ten bdiefer Berordming. oder den auf Grund des § 3
crlaffenen Beftimmungen guwiderhanbeln.

§ 7. Dieje BVerordnung tritt mit dem Tage der
Bertinbung in Kraft. Sie finbet feine Uniwenbung
auf Gdubwarenbetriebe, welde unter bie Befamni-
madyung der Generalfommandosd iiber die Regelung
per Yrbeit in den Web-, Wirf- und Gtridijtoffe ver=
acbeitenden Gewerbegmweigen fallen.

Der Neidsfangler Dejtimmt den Jeitpunft ded
Yupectraftivetens ber Verordnung.

Ronferenz der Vertreter
der Verbandsvorftinde,
I

Um 15, und 16. Juni traten dbie BVertveter dber
Berbanbdsvorftdnde wiederum gu einer Sonfereng
aufammen, die jid) mit einer NReife widtiger orga-
nijatorijdier, {ogialpolitijder und mwirtjdaftspoliti-
jder * Fragen gu Dbejdjiftigen Hatte. Der Ge-
jhdaftaberidyt ber Generalfommiffion fiir bie
Jett bom 1, QJuni 1915 biz 31. Mai 1916 lag im
Trud bor, Wir geben an anberer Stelle bed Vlatles

deflen Jnbalt im Audzuge wieder. Ju eingehen=
beren Erirterungen gaben nur der Saffenberidit und
bic feitend Der Generalfommifjion fiir bie Organi=
jation ber Eifenbahner getroffenen Makjnahmen 9n-
o, Tie Generalfommijiion bHut neben ben Wezivts-
jefretaviaten aud) gablveide lofale rbeiterfefreta-
riate, die infolge bed Srieged in Dedringte Lage
gevaten Ioaven, mit Bujditfjen unterjtibt. Diefe
linterftitbungen tutdben ald notwendig anerfannt
und ber Generalfommifjion fiir ben Beburfsfall tei-
teve Mittel gu diefem Bwede gur Verfiigung gefjtellt,
Yudy ben Magnahmen gur Organijation dber Eifen-
babner ftimmte bie Sonfereng gegen wenige &Stim-
men gu. Fermer wurde Dejdlofien, ben Ungejtellten
per ®eneralfommifjion pom 1. Jult b [ ab eine
monatlidhe Teuerungszulage bon 20 ME zu  ge-
wihren unb benjenigen ngeftellien, bie von bder
fritheren Teuerung3dzulage von 156 ML, audgenommen
waren, biefe nadjubemilligen.

leber eine Migbilligungsfundgebung des BVor-
ftanded ber Gladarbeiter gegen bdie Haltung bes
«Correfpondeng-Blatte3” ging bie Sonfereng aur
Tagesordnung iiber.

Die CErorterungen iiber die Movelle gum
Reidhgvereinsdgefed wurben durd einen von
Le¢gien gegebenen Gituationsdberidyt eingeleitet. Der
Redner legte bar, daf die am 4. Mai dbem Reida-
tag unterbreifete Wereindgejebnovelle azwar nidi
aller Wiinjdhen des Reidhdtags, wohl aber den Er-
wartungen der Gemwerifhaften und aud) den
vorfer gegebenen Bujagen der NReiddregierung eut=
fprodhen Dabe. Sie {ozialbemofratifde Fraftion
Datte fiix biefen Fall Dejdloffen, Der Novelle unter
Berzidt auf die Stellung von Criveiterungsanirdgen
auguftimmen. ©ua die Novelle diefen BVefdlitfien
entfprady, jo entjdied jid) die Fraftion fiir ihre An-
nahme und Dradite ihre iveitergefenden Wiinfde
gum Spradienparagraphen in bder Form einer Ge-
jebeBoorlage ein, gegen tweldie nur die Sonferbativen
und Dbie ©Gogialbemolratijdie Wrbeitdgemeinjchaft
ftimmten. ©ie Aufhebung bded Jugendparagraphen
und der Streifbejdraniungen fiir bdie Lanbarbeiter
wurden in Refolutionen Deantragt, die zurgeit noch
nidht ewledigt find. Legien wied die Behauptung,
bafy bie Eogialdemoiratie die Jugendliden und bdie
frembipradyigen Urbeiter preisgegeben Dabe, mit
Edyirfe guriid, Die Sogialdbemolratifde Fraftionw
Gabe nidts preidgegeben, fondern ihre YUntrdge er-
neut im NReidhstag eingebracht, denen der Meididtag
audy gum Teil {don gugeftimmt Habe. E8 fei nur
nidyt moglich getwejen, fie in die jebt verabidhiedete
Nobelle Gineinguarbeiten, ohne diefe zu pefdbrden.
Die weiteren Reidsiagsbejdhlitfje wiirden den Ju-
halt einer {pdteren Novelle Dilden miiffen. {n der
Digtuffion wurbe bon fajt allen Redbnern der gleide
Gtandpunft pertreten und eine vbon Sdlide beans
tragte Mefolution angenommen:

~Die Sonfereng bder Lertreter bder Werbandp--
borftdnbe vbom 15. und 16, Juni 1916 begriift die
vom Reididtag am 5. Juni d. §. Dejchloffene Novelle
gum Reidsvereinsgefed, die nad) ibrem Wortlaut
und ihrer bon ber MNegierung beigegebenen BVegriin-
bung ben ®eivertidaften eine gripere Bemwegungs-
freibeit gemdbrleijtet. Die Ronferenz billigt audy
pag Werbalten bder Sogialbemofratijhen Reiddtags-
feaftion Dei ber %emtungb unbd Verabjdyiecdung diejer
Tovelle. Sie anerfennt, bafy €3 dburdausd ben Jnter-
effen der ArDeiterihaft diente, wenn bad Buftande-
fommen bder Wereindgefebnovelle nidit baburd) ge-
fithrdet wurde, daf die BVefeitigung des Jugend= und
Spradenparagraphen und der Streitbejdyrdnfungen
per Qanbarbeiter mit ihr berbunben mwurde. Sie
crivartet, bafy bie perbiinbeten Regierungen bem bom
Neidatag am 5. Juni b, J. angenommenen Gefeh-
enfourf, bdurd) den bder ©Spradenparagraph bed
Reihavereindgefebed aufnehoben toivd, ihre Bujtim-
mung geben und unverziiglidh eine Gefebesvorlage
einbringen foird, burd) die alle weiteren bie freie
Yusitbung ded RKoalitionss, Vereind= und Verfamms=
lungsredhted behindernden Gefebesbejtimmungen be-
feitigt mwerben.”

Der erfte Teil der Rejolution wurde einftimmig,
ber zlveite gegen givei Gtimmen angenonmen. Ein
Bertveter erfldrvte, bafy er fidy der Stimmabgabe
enthalten fuabe, weil bie PMehrheit feined Verbands-
vorjtandesd bie Taftit der Sozialbemotratifdien Frat-
tion nidht alg ridhtig anecfennen fonne. — )

%m weiteren Dejdjdftiate {id) bie Sonfereng mit
ben Bejtrebungen, ein Arbeiterre gt nad dem
Rriege zu jdaffen. R[egien ging auf die Entwidelung
diefer ginge im Bujammenhange mit der gu ertwar-
temben Berjtaatlidfung mweiterer Produftionszweige
nad) dbem Rriege unbd im Hinblid auf dbag Koalitions-
redjt ber Urbeiter mdfer ein. @abei Bgleucf]tete er
bejonberd die Haltung der preupijden Eijenbahnper-
waltung gum Gtreifredf der Cijenbahner. Die Aus-
fprade iiber Biefe Ungelegenheit blieb gunadit eine
informatorijdje; ein Vejdluf wurde nidt gefaft.

Die Frauenermerbsarbeit wah-
rend bed Rrieqged, liber welde Frl. G Hanna
referierte, ift ein Problem, das bie Gewerijdhaften
au erhobter Aujmerfjamfeit ndtigt. Die Frau ijt
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in gablrveidye, ihr Disher berjdlofiene Eriverbdzmeige
eingedrungen. Gefepliche und Heridmmliche Sdiran-
fen find gefunfen. WMan fagt: vporiibergehend. Aber
in vielen Verufen wird dic Frauenarbeit audy nach
demt Striege Dbleibew.  Unternchmerium und  iirt-
jhajtliche Motlage wicten BHier in gleider MRidiung
gujammen. Davaus ergeben fidh fiix die Geiveri:
idajten organijatorijdhe, wirtjchaftliche und jogial=
politijche Unfpaben. Die Frauen miiffen in die Ge-
weetjehaften eingefiigt, dem Rohnbrud entgegenge-
wict, Der Arbeiterinnenjdub naddriidlid) gur Gel-
fung pebrad)t werdemt  Leiber jei aud) mit einer ers
heblichen Bunahme der Heimarbeit zu rvedmen, zu
der fic) Defonberd Srviegerwitiven, die ifre fiimmers
lide Penjion aujbeffern twollen, drdingen werben. Um
bie CrwerbBarbeit mit ber Moglidhleit der Haus-
baltsberjorgung au bereinen, fei die Einfiihrung bder
Dalbtagsarbeit fiic berfeivatete Frauen angeregt
!uq_r_brrn. 3u ber die Gemwertidajten Stellung nehmen
miiften.

Zur Bundesratsverordnung iiber
Errichtung von Hrbeitsnachweilen.

Jn ber Tebten Nummer unfever Jeitung verdifents
Lditen wic die bunbesratlide BVefanmtmadung itber
de @rriditung pon Arbeitsnadmeifen, ofne irgend=
tine Wemerfung davan gu fnitpfen. Wir folen bas
Bejdumte wegen ber grunbidllihen Bebeutung
ﬁrcru}it nad). Die Begeipmung paritdtifde
Wibeitsnadyiveife” ift nidt gang gutreffend; in der
Yetanntmadung 1wicd in erfrer Linier immer nux
ow ,umparteiijden” Urbeitdnadiveijen ge-
iprodjen.  Die fogenannte ,RNeitealitit”’ der Nach-
weije geniigt aber nidf, wie bie ,Soziale Praxiz”
jehr rid}ii%bemerﬁ und jveiter Hagu ausfithret: Man
lefe ben Berhanblungsbericht des MiinGener Ge-
werfjdaftsfongrefjes oder die um jene Zeit in ben
Beitjdriften ber Arbeiterjdiaft erjdienenen Uuffige
baritber mad): gegen ben nur ,unparteiijhen” Nad)-

weig bejtehen {cjivere Bedenten, er Bat nidit das |

wumgédnglid) notivendige Bertrauen der Majjen.
Beun bie Bundedratdverorbnung bvon ,unpare
teitjhen” Nadhiveifen pridht, fo Il fie offenbar
der rein bureaufratifd) organifierten Arbettsvermitt-
Lung die Rebensfahigfeit nidit abjpredien. Ein Blid
in die preuijden Bufammenjtellungen itber die
Reiftung der eingelnen offentlidhen Madjiveife geigt,
baf Die Dureaufratij® vermalteten Nadjiweije
glroﬁmlezja ihre Uufgaben mangelhaft erfiillen.

ur fdhiichtern ertwdhnt bdie Halbamtlide Kund-
pebung  bie ,Bugiehung von Urbeitgebern und
-nehmern dort, wo fid) Pierfiir ein Vediirfnis
exgibt”,  Sier tritt jener Mangel, Fmponberabilien
benidiidytigen au fonnen, Bervor, ber jo biel gut
gemeinte Pafnahmen ber NRegievung durdjzieht.
Tag QVertvauen gum Nadjweis ijt iibexall ein
Bediirfnid, ja eine Lebendfrage der odffentlichen
Mrbeit@oermittiung, und ift e3 nidt enbdli) an ber
Beit, bak fidh die Behorben bdie Krifte der Arbeit-
geber= und -mehmerverbande fiir Derartige Yufgaben
nupbar maden, ftatt diefe immer ieder ohne fie,
an ihnen vorbei, [Bfen zu tollen? Yebt und nad
bem $friege fommt e3 mefr alg je davauf an, alle
erfafrenen und gur Mitarbeit bereiten Krifte aus
dem Bolfe gur gemeinnitbigen Mitvirfung im
dffentlidgen Dienfte zu getwinnen. Wir brauden
alle iﬁ?tigen freten Srafte, demm mit Beamten-
fraften [ajt fid) nidt alled von oben madjen und im
lebenbigen Wadhdtum erhalten. Wir biirfen bdie
@inviditungen, die ber Nrbeiferidaft unmittelbar
bienen follen, nidt {iber ihren Rdpfen aufbauen,
fondern 'burgc? bie Heranziehung ber Bertrauens-
mamner ber Arbeiterjchaft in ftandige inmere Fiihlung
mit biefer bringen: ,Fir dad BVolf durdy das BVoll.”
Bir miiffen vor allem bie fjozialen Selbjiverwal=
fungdfdrper, die in Den freien Berufsorganijationen
fig am fraftigfien entwidelt fHaben, fhitematiih in
bas ftaatliche Gefiige eingliebern und nubbar maden,
fih am Fraftigiten entwidelt Haben, fhjtematijdy
eine fritijde Gegnerfdaft zu ven Hifentlidh-bureau-
fratijien  Bervaltungdgebilden  Pineingubrdngen.
Diefe grunbiabliden algemeinen Fragen fozialer
Becwaltungdpiydiologie Hingen bei der Betvadtung
2;% neuen Arbeitdnadyveisverorbnung nieber ernjt-

an.

€3 tird an den Arbeiterorganifationen — und
natitelid) aud) ben Unternehmerverbinden — fein,
bem Bier flaffenden Mangel der Werordnung abyu-
helfen. Die Lanbedzentralbehdrden Habenm jeht die
Befugnis, Nadyiveidgrindungen gu ergivingen, auper:
bem Defrdftigt bie Berorbnung Hag jdon aus § 15
Bt.8.6. gegebene Jed)t Der [entralbehirden, Ans
orbnungen itber Ginvidtung und Betrieb ber bereits
bejtehenben RNadiveife zu treffen. et gilt es, das
Ringen um bdie Form der Urbeitgnadpveife bei den
Sandesgentralbehorben und Gemeindevermaltungen
nadriidlidy  fortzufithren.  Allen Regierungen,
Landtagen und groferen @emeinbebehborben liegt
die Ginpabe der Gewerfidaften und ded Bureaus
fiir Sozialpolitif, der fid) die Gejelidhaft fiir Sogiale

Reform angefdloflen BHat, vor. Die Urbeitervers
treter werben allerwdrtd bavauj Himvirien, baf die
bort niebergelegten Fovdberungen Iveitqehende Be-
viidjidtiqung finbden.

Drotohéﬁ Zur Sifzung
der SchlichtungskommilTion fiir das
L ederausriiltungsgewerbe Niirnberg.

Jn der Gibung am 5. Juni waven anivejend:
bie Herren §J. Sijfinger ald BVorfikender, DHugo
Sdymargenberger und Georg Dorn als Arbeitgeber=
Deifier, WillT Beft und Georg Hauptler alg Arbeif=
nehmerbeifiber, Auguft Sdhramm als BVertreter ded
flagenden Verbanded ber Sattler und Portefeuiller,
Habljtelle Niirnberq. AB BVertreter bder Deflagien
Rarteien find exjdienen: Frl Marie Rothoang fiix
%ie t%“yirma Colhn u. eiz, Herr Conrad Feit n

orih. -

Gegenftand ber Verhandlung Dbilbet: 1. Fejt-
febung der bon ber Fivma Cohn u. Reis gemal
Deren Grildrung Dbeim Belleibungsd-LVejdaffungdamt
s leijftenden Nadgahlung auf bdie burd) den
Bwijdenmeijter Conrad Fett in Forth Dezogenen
Patvonentajdhen 09. 2. RKlage des BVerbanbes bder
Sattler und Portefeuiller, Hahljtelle Fiirnberq,
gegen die Firma . Martin Paudner-Bam-
berq egen Midhteinfaltung des Meidhatarifz und
RNadjzahlung zu wenig begablter Arbeitslbhne auf
Qederaudriijtungsitiide. .

Bu Fall 1: Gemdf der von ber Firma
Cohn u Reisd beim Ronigl. Befleidungs-De-
jhaffungdamt Berlin  abgegebenen Crildrung ift
biefelbe bereit, bie bem Bioijdenmeifter Conrad Feit
‘?ufte‘(;enbe Enﬁubiffcreng nadguzahlen. Die Sdlicd

ungsfommiffion {tellt diefelbe fejt: fiir 12200 Pa-
tronentajden 09 a4 O PBf. = 610 ML, fiir 12 800
Patronentafden 09 3 3 Pf. = 387 M., zujammen
997 M. — Frl. Nothgang wird biefe Fejtitelung
benmt zum Heeresddbienft eingegogenen JInbaber bder
Firma Dbefanntgeben und binnen 8 Tagen deffen
Bejdeid itbermitteln. Der Betrag ift jedodh) nicht
dem Sattlermeiiter Conrab Fett gu begablen, jon-
bern zu treuen Handben ded Vorfikenden audzuhin-
bigen und vom bdiefem an bdie Urbeiteridaft bdes
Fett pro rata der geleifteten Arbeit zu berteilen. —
Fett verpilidhtet fidh), ein Bergeidhnisd der in Frage
fommenben Arbeiter algbald einzujenden.

Ju Fall 2: Die  Dbeflagte Firma

S M. Paudner ift nidht exjdhienen, hat vielmebr
durd) einen Brief mitgeteilt, daf fie die Lhne be- |

zafle, bdie bon bden beidben Werbanbsfefretdren
Bishner und Roppelt bei Anivefenheit pes Urbeiter-
audjduijed mit ber Firma feftgejebt worben wdren.
Ter anmefende Bertveter bed flagenden Berbanbdes
bagegen behauptet, dbaf der Wrbeiterausjdjufy mwieder-
holt wegen Nidteinhalbung des Neiddtarifs Dei der
Firma vorftelli gewejen jei, dap eine perfonlide
dusjpradie mit dem DBerirveter ded Sattler- und
Portefenillerverbandes zur MRegelung der Differengen
feitens bder Firma abgelefnt wordben fei. €8
erben beanfprudgt fiir zu ivenig gegablte Lodhne
auf RQeibriemen 54 PBf., Brotbeutel 5,0 RBf., @ig=
Binge fiir Savallerie 6,6 Pf., Koppel fiir Kavallerie
44 Pf., Felbwebelgehange infl. MNdhen 156 P,

Tornifter- und Hilfstrageriemen 19,1 %f. pro Paar, | |

Mantelriemen 5,9 Bi. pro Stiid, Kodjgeidhirriemen
57 $Bf. pro Paar, Sabeltajden 7,1 PBf. pro Stid,
Tornijter 99,0 Pf. pro Stid.

Snsgejamt betrage die zu wenig gezablie Loln-
jumme 17605 ME Nadypem bie beflagte Firma
tro orbnungsmifiger Labung nidt erjdienen ifL
befdhlieft die Sdlidhtungdlommifjion, gemak einer
fritheren Mitteilung Dexr Jeniraltariffommiijion
Taut Brief vom 22. Februar 1916, wonad) aucdy bei
Nichterfdeinen einer Lartei eine Entjdeidung er=
folgen fann.

(Die Firma F M. Paudner ijt jHulbdig, bdie
pon. bem BWerband ber Satiler und Portefeuiller,
Babljtelle Niirnberg, namens der Arbeiterjdaft der
Firma wqeforberte Lohnnadzahlung in Hihe wvon
17605 ML au leiften.” :

Diefes ift der Firma mit dem Bemerfen bea
tanntzugeben, dafy fie gegen die Entideidung inner=
halb bier Woden Berufung zur HRentraltariffom-
miffion in Berlin einlegen fann.

Miienberg, den 5. Juni 1916,

Naditrag am 19. Juni 1916:

Die Firma Cofn u. Reid Hat die Entideidbung
ber @dlidfungsfommijfion betreffs Der ©ohe Dder
Radjgahlung angenommen und den Betrag gu Hin-
den ded Worfikenden abgefithut.

Korrelpondenzen.

Braunidweig. Jn der Mitgliederverjammiung
pom 24, Juni beridjette follege Bujdh-Reipzig iiber
bie Werhanbdlungen miit der %irma &, Rlauvenberg
wegen Verldngerung ded Tarifs. Diefelben Idnnen
vorlaufig ald gefdjeitert Detrachtet tverben, da der

Sobann  referierte follege Bujd) iiber den SKampf
um bie Reichatariflohne.

Leipzig. (€. 26.6.) Die Mitgliederverjammiung
bom 17, Juni bejdhaftigte fid) mit ber Lobnftatijtif
der Reipgiger Vetriebe der Militar- und Lederwaren-
inbufirie.  An ber Giatiftit Deteiligten fid) 87 Hol-
legen. @2 ijt bebauerlid), dafy fich viele Nollegen bei
einer ‘fo ichtigen Sade ausjhliefen. Der Durd)-
jchnittdverdienit Delief fid) in ben IMilitdrbetrieben
auf 41,63 ML, in den gemijdhten Wetrieben auf
40,44 M. Auf alle Leipgiger Vefriebe beredinet, er=
gibt i) ein Durd)jdynitt von 40,87 ML

Unter Veriidjichtigung der gegebenen Umijtdande
jhlagt der Worftand ber Verjommliung vor, jeBit von
der Forderung einer Teuerungdzulage Ybjtand u
nehmen. Die BVerjammlung bejhlof in Ddiejem
Sinne, bet gegebener @elegenbeit foll die Forderung
iviedber aufgenommen erben.

Bum gweiten Punlt gab Kollege Bujd) einen Be-
ridyt itber bie Bentralverhanbdlungen ded Berbanbdes
mit ben Unternehmerpereinigungen. 3 wurden dabei
Leitfabe zu Iriegsvirtjdaftlihen Maknahmen auf-
gejtellt und eine Eingabe an bad Kriegdminijterium
aerichtet. Buqleidh) berichtete Kollege Bujd), dbaf ber
Hentralegtrabeitrag ab 1. Juli twegfdlll. Die Orts-
pertoaltung Leipgig beantragt, ben 4. Wodjenbeitrag
fiir bie [ofalfafie Deizubehalten. Ledige Haben bdie
Ertrabeitrdge pon 30 INE, Verdienjt an gu entridhten.
Beidbe Antrdge fanden einftimmige Annahme.

Hus anderen Organilationen.

Der pom 19, bis 22, Juni in Stuttgart ab-
gehaltene 16, Verbandsdtag der Sdhulh-
mad)er bejdhiftigle jid) borgugsmweife mit den durd)
ben TBeltfrieg fiir die Lrganijation in Erjdeinung
getreternen Berhaltnijfen und nahm Stellung au ben
daraus refultierenben Yufgaben. Jeben den iibliden
Berviditen varen mnod) PBortrage iiber: Der Svieg
und Ddie Gewerficharten, Die Bejdiftigung der
fviegdinpaliben, und Die Frouenarbeit im Bernje
vorgefefen unbd eingehend befandbelt. WBid zu Ende
1915 djt bie Mitglieberzahl von 44 366 auj 19403
suriidgegangen. Rund 15000 find zu den Fabnen
Derufen und 9000 alg Abgang zu buden. Die Ein-=
nahmen ber Hauptiajle betvugen in der Beridytsze:t
(1914/15) 1590843 Wit., die Wusdgaben 723 049 INE.,
dag Wermbgen Des Werbanbes am Sdhlufje bder
Periobe 867794 ML gegeniiber 862309 INE Eude
1914, 9Un Beitragen find bei der Hauptiafje und den
Babhljtellen 1881713 ME eingegangen. Wabhrend
Desd Svieged fanden 36 Lohnbewegungen jtatt, von
denen 27 mit Erfolg enbeten. Der Vorjtand wurde
beauftragt, gleid) nad) Beendigung bed Krieged mit
ben  Unternehmern Werhandlungen Detrefjd G-
hobung der Lohne anzubabnen, um fo einen Aus-
gleidy mit ber bertewerten Lebenshaltung zu jchaf-
fer.  Fir die durd) die KLederfnappheit eintretende
Yrbeitsbejdrinfung eracdtete ber BVerbanbdstag ale
Pilidit des Neihs, ber Bunbedjtaaten und der Fa-
britanten, die in ihrem Bevbienjt jtarf gejdiidigten
Avbeiter und Arbeiferinnen der Sdyubindujtrie und
pes Sdubmadergemerbed ausreidhend zu  unter-
jiitgen. . Bon Den MNegierungen twird ferner erwars
fet, dafy fie alled tun werben, wm bdie Gemeinden
gu beranlafjen, die Unterjtiipungseinridiungen joe
fort borgumehmen und eine audrewgende, den ge=
\teigerten Rebensbediirinijfen entjprecdhende Unter-
ftitbung zu gewdhren.

@inen Dbreiten Maum nahmen die BVerhand=
lungen iiber ben Punft Der SHrieg und bie
Gewerfidaften ein, dbie mit ber einjtummigen
Unnahme folgender MRejolution ihr Ende Fanben:

+Der WVerbandstag bded Fentralverbanbeg ber
Gduhmader Deutihlands fieht in der Stirfe und
Gejchlofienbeit der Gewertjdaftsbevequng nidit Llog
des eigenen Berufs, fondern aud) der aller affen-
bemufpten Urbeiter Deutichlands eine widtige Vor-
audfepung fiivr die Ueberiindung der mad) dem
Striege bie rbeiterberwegqung bedrobenden wirtidaft=
liden und madtpolitijdhen Gefalren. Der Ber-
bandatag Detont Dedhalb, daf niemals mehr ald
jebt bie Einbeit bder Gewerfidajtsbemwequng ein
bobed Gut fei, dad gu gefidhrden oder in Frage zu
ftellen mit aller Madyt und Vorfidht bermieden er-
sen foll.

Der Verbanbdstag verhehlt fid) nidyt, dafy die tie-
fen Meinungsverjdcbenbeiten din der politijden
Arbeiterbetvegung aud) auf bie Mitglieder der unjris
gen unb ber andern @ewerfidattdorganijationen,
wie auch auf ihre leifenden Minner einmirfen muj-
ten. Aber diefe Ldmpfe follen auj dem Boden der
politijhen Lrganifation ausdgefodten wevden.

Niemald mehr alg jebt ergab fid) die Urbeits-
feilung bder Yrbeiterbewequng und die Einbaltung
ber Grenglinien der politifdhen und gewertjdajis
lidyen Urbeiterbetwegung alg eine Notwendigeit. Die
bor em Srieg jtetd betonte Neutralitdt ber gewerf-
{haftlidgen Wrbeiterberwegung in  politijder Be-
giehung darf heute midht gering gewertet oder gar
Leifeite gejdjoben werden, wo der Streit in der poli-
tijhen Urbeiferbewegung gerjtivend hiniibergugrei-
fen drobt auf die gemer%‘uaﬂlridjen Nrbeiterorgani=

Fivmeninhaber jede Verhandlung mit ihm ablefute. | jationen.
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Der Berbanbdstag bed Rentralverbandes be:|1914 auferlegten Werpflichtungen gegenitber bden|filtig aud bder Wohnung su entfernen; Chwaren

Sdubhmader DeutfGlands fordert alle Organe der
" Gewerffdaften auf, tm Nahmen der Gewerfjdafis-
bewegung unbedingte Neutralitat gu halten in dem
politijhen Streit, der die Urbeiterbewegung geriiif-
tet. CGr Deauftragt baber den Berbanbsporjtand,
bei Der ®eneralfommifjion der Gewerfjhajten
Deutjlands zu beantragen, daf die Frage: ,Fern:
Daltung bes Parteiftreits bon den aentmlnenf:cmben
auf die Tagedordnung der nadjiten Borftandelon-
;;FEHS gejept wird, bie aldbald einguberufen ijt. Der
erbanbdstag ermartet, daf diefe Ronfereny bie ge-
eigneten Magnabhmen evgreift, durdy die dag Uebers
greifen bes Parteiftreits auf die Gewertjdaften ber-
hindert und damit bie Gefahr ber Ferjplitterung und
Sdywddyung diefer Organifationen unmoglidy wird.

Der Verbanbstag verlangt bon dem Borjtand die
%ortfe%ung feiner bisherigen neutvalen Paltung in
allen Gtrettigfeiten ber fozialdemofratijchen Partei,
um fo biefen Streit bon unfrer Organijation fern-
gubalten, um unjre Ugitation cf;ﬁk pie Gewinnung
neuer Mitglieder nidht au erjdweren und um azu
perhindern, daly MMitglieder unter Verufung auf bic
Differengen in der Wrbeiterbewegung ihren Ber:
pilidtungen nidht nadfommen.”

@3 wurde nod) ein MAntrag zum Bejdluf er-
Hoben, nad) bem ,bie SKollegen Bod und Simon
beauftragt werden, im MReidstag dalin zu iwirfen,
bap eine Bunbesratsverordbnung 3u erlaffen ijt, nad
ber bie nad) Beendigung ded Kriegesd fHeimfehrenben
firieger, fomweit nidht gejddftlide Hinbernifje dem
entgegenjtehen, wieder an ihre bor dem RKrieg inne-
gebabten Wrbeitsplise eingujtellen find, Wahrend
e Srieges eingejtelite Eriapfvdfte follen, fowern:
died moglid), in den Detveffenden Wetrvieben ander-
weitig befdaftigt werben.”

Borjtand, Nebatteur und Ler Ausjdupvoriibende
uvden wiedergerwdhlt.

BHoziales,

Gudlidy bie Ulterdrente mit 65 Jahren! Dex
jahrgehntelange Sampf um die Wltexrsvente mit
65 Jabren Hat endlidh zu bem langerjehnten Gejed
gefithet, bag bie Altersrente mit 65 Jabhren sujichert.
Gleidygeitig werben aud) die mehr als farglidhen
Waifenrenten ein wenig erhht.

Dag Reidsgefebblatt MNr. 127 vom 17, Juni
1916 enthilt das entjpredjende’ ®efep 1iiber bie
Alterdrente und bie Waifenrente bom 12, Fum
1916. Allerbings erhoht e8 aud) bom 1, Januar 1917
an_bdie Weitrage in allen fiinf Lohnflajfen um je
2 Pfennig.

Die gﬁtenérenic wird mit 65 Jahren und bie
hiheren Waijenrenten werden jdon vour 1. Januar
1916 an gegablt. Im Gefels wird baritber gefagt: An=
jpriide auj Alterdrente, MWaifenvente ober Waifen-
ausjtener, itber bie nody nidi entjdieden ijt, wer-
ben nad) den neuen giinjtigeren Borjdjriften beur-
teilt, Ferner Deit eB: Unfpriide auf Alterdvente,
Waifenrente vder Waifenausjtener, itber die nad
bem 31, Degember 1915 ent{hicben wurbde, Hat die
Berfiderungsanitall nad) den giinjtigeren Borjdrif-
ten bed neuen ®ejehed gu prifen und die Alters-
renten gu bewilligen ober die Waifenventen zu er=
hihen, wenn 8 ndtig ijt.

Die Berfiherungsanitalten Haben alfo bon Amis
wegen emgugreifen unb bie Altersrenten und Wai-
enventen au bewilligen, wo e3 nad) den neuen ge-
{ct\ﬁd}en ocidiciften exforberlidy ijt.

Rer por pem 31. Degember 1915 mit feinem
fnjprudh auf Altersrente abgewiefen wurbde, eil
er nod) nidht 70 Jalre alt war ober die Wartezert
bon 1200 Wodjen nidt erveicht Hatte, fann ielt einen
neuen UAnivag auf YUltersrente jtellen. Gr befommt
nunmelhr die Ulterdvente, wenn ex 65 Jafhre alf ift
und fid) nad) ben neuen giinjtigeren Borjdriften
eine Wartegett von 1200 Woden ergibt.

Daz neue Gejeh bringt leidber nidit die fo
dringend nidtige angemeffene Grhofung der Waifen-
tente, waé fehr zu beflagen ift; aber es bebeutet
wenigjtend fiic die alten und fieden Manner und
frauen eine Befierung, Der germiirbende Sampf
um bie Jubalidenvente wird damit fiix viele Tau-
fende endlid) aus der Welt gejdafft.

Die Berordbnung ded MNeiddfanzlers betreffend
§ 214 AL}, 3 ber Neiddverfiderung rdumt folden
Siviegsteilnehmern, bie, ofne ihre Mitgliedidaft in
ben franfenfaffen fretwillig fortpejelt au Haben,
w&?remb ber erjten brei Wodjen nady Beendiqung der
verfiderungsdpilidtigen Bejddftigung im feindliden
Yuslande erfranten, einen Unjprud) auf Kranifen-
geld fiir ben Detreffenden Krantfeitsfall ein. Bis-
ber fonnte ber Unjprud) nur geltend gemadit werben,
wenn der Kranibeitziall im Jnlaude einfrat. Die
fo Dbejtehenbe Ungleidyheit in der Behandlung ber
Sriegsteilnehmer wicd burd) bie neue Berordnung
befeitigt, bie iibrigens riidwirfenbe @raft biz
1. Yuguit 1914 erfalten hat. Dod) find fiir ldnger
alg brei Monate guriidliegende Srantheitdidlle bon
nidyt linger alz aditdgiger Dauer Raffenteiftungen
nidyt gu gewdhren. Diefe BVejtimmungen gelten aud
fitr bie fogenannten Griabtafjen, bie jid) bisher gum
Teil um die ihnen durd) daz Notgejeb vom 4. Auguit

Rriegdteinehmern Berumaubdriiden verjucht Baben.
Sriegsteilnebmer, bie in Den lebten brei Monaten
aus bder verfierungspflidtigen Bejdaftiqung aus-
fchieden und ihre Mitgliedidaft nidht freiwillig fort-
febten, haben Anjpruch auf fKranfengeld, und gwar
obhne Riidjicht auf bie Dauer dber Kranfheit, wenn fie
innerhalb brei LWoden nad) bem Uustritt aus ber
WBejdaftigung  erfranften.  Fiir weiter bid aum
1. Yugujt 1914 guriidliegenbe derartige Srantheits-
fille der SKriegsteilnehmer ift nadjtrdglich Unier-
jtitbung nody gu gewdbhren, wenn die franfheit lin-
ger ald adt Tage dauerte. .

Rundfchau.
Form und Geift in ber Drganifation, Der
preufifde LQanbtagsabgeordrnete Pajtor Dr. Traub
(Dortmund) hielt firglid in K6ln einen BVortrag, in

bem er u. a. aud) auf unjere gegenimdrtige wirtdaft= |-

lidhe Rage zu {preden fam, deren Edywierigfeiten
Dejonbersd auf dem @ebiete der Woltgerndhrung Fu-
tage trefem.

©s niigt unsd nidt biel, baf gehn Pfund Kartof-
feln in Gngland 1,50 IME, und bei und nur 70 P
foften. €3 niibt audy nidt biel, wenn man faqt, €3
ift alled ta., ie Reute {agen dann, fo ift 8 nod)
johfimmer, warum befommen twir €8 nidht? Wenn
wir biefer Frage nadgebhen, miiffen wir jagen: ,MWir
find grof im Lrganijieren, aber den Geijt fann man
nidt organifieren.” Der Geift muf da jein, und die
bejte Organijation ber TWelt niibt nidts, wenn nidt
ein gquter, williger, felbjtlofer Geift vorhanbden ift.
Der Geijt ift aud) etvas jefhr Reales, ex ift die innere
Haltung eined DMenjden, einer Familie, eined Stan-
bed, bie pajfiven Wiberjtand leijtet ober froflid) gu-
qreift und opjert. Deshalb niien alle Vorjdriften
und Mafregeln nidhis, wenn man nidt mag und
nidht will, und wenn man immer einen Stein in den
Weg wirft. 3 wdre aber aud) ungeredht, wenn man
nicht offen zugeftehen tollte, dak grofe Febler ge=
madht worden find, dag nidt imumer mit der Sider-
eit, Nadhaltigfeit und ridfidgislofen Sddrfe bor-
gegangen worben ift, die man in folden Dingen er-
warten muf. €3 ijt zu begriiBen, wenn Iir eine
cinbeitlidie verantwortlide Stelle befommen., Diefe
Dinge find eine Probegeit fiir den Sogialismus. Wi
haben jebt erft gemerft, wie die Bervantwortlichleit
pe3 eingelnen dasd Produltivjte im gangen Gemein=
jchaftdtorper ift. Tarum jollten wir in den Erndle
rungdfragen unsd gegenjeitig ergiehen, ©tadt und
Zand, €3 find hapliche Dinge au hHovenm, bexr Egois-
mud ijt ind Krout gejdofien. Wasd am mwehejten tut,
ijt, baf bei diefer Flut von Erndhrungsfragen, die
iiber eine ©tadt raujdt, faft allesd andere begraben
wird, wad aud) in der Stadt lebt, die ftarfe inneve
Siegegfraft, Wir find nod) nidht fo am Hungern,
ba3 gange grofe Land Hungerf gar nidt, und bas
gehort aud) gum Bolfstorper. Didger Klagen iiber
Bawern nod) fo bereditigt fein, in ber ©Stadt ift aud
nicht alle3 jo, wie es fein jollte. Wir miifjen alle
Dinge in einen groferen Jujammenhang bringen
und ung obie feelijie Widerjtanbsiahigteit nidt neh=
mtent lajfen.

it Ned)t hat der Medner Gewidyt gelegt auf
die Webeutung bon Geift undb Seele fHir eine Rege-
lung unjered Wirtjdajtslebensd. J[n der Tat, bie
Drganifation — aud) die geroffenjdaftlide Drganis
jation — allein tutd nidt, ber Geijt mup hingu-
fommen. Die Organifation ijt nur die dukere Form,
bie aber erft mit dem vediten @eifte erfilllt werden
muf.  Dad ift iiberall fo. Jm RKriege fommt e3 na-
ticlid) davauf an, bap dad Heer dburd) eine plan-
mifige Borforge bdes Bedarid jdlagfertig gemadt
wird, dbaf faffen, Lebendmittel, Munition ujw. vor-
Ganben {ind, aber bie Haubtjade ijt dod)y der Geijt,
ber in ber Truppe ftedt. ©o ijt e8 audy bei 1ind Hin=
ter ber Front. Mur der Geift bes Solidbaridmus, dex
genofienjdaftliidhe ®eift, fann ung iiber alle Wibrig-
feitenr hinwegbringen. IWenn diefer Geijt fehlt, fo
ijt alle Organifation wirfungslos.

Die Wohnung, dag Feld der Fraw, lnter diejer
Ueberjdirift gibt der ®roj-Berliner Verein fiixr Rlein-
wohrmungsvefen ein Merfblatt Heraus, dag bdie
wejentlidyften Anforderungen an bdie Befdaffenbeit
einer Wohnung und an ibhre ridtige Pflege enthalt
und fidy daber Hauptjadlid an bie Frau wendet.

Die widhtigiten Punifte feien hier furz Herauss
gegriffen: Man vermeide moglichft nad) Norden ge-
fegene Wohnungen und lege Gewidt bdavauf, bap
Ruche, Slofett, Bade- und Wajdraum tie alle an-

beren JMdume, Fenjter oder dirveften Ausgang insd
Freie haben, jowie buf bie TWohnmungen quer durdys

fifthar finb. Direfter Durdizug ift dasd bejte Mittel
gegert fdiledhte Ruft, grofe Sommerhike und deren
Gefahren, wie 3. B. Sduglingsfterblichieit, auf bdie
ivegent der {djivierigen Wil{ﬁbeg&ltniﬁe. bejonberd
in Diefem .ﬁ“riegéiagr, Yugenmer? geridtet Iwevben
muf. Man Lifte Hiufig, Defonderd aber bor dem
Edylafengehen. Die gwar Arbeit erfparenden, aber
bie L[uft verjdlediternbeny Gas: und Petroleumifen
find moglichit au bermeiden. Gpeifenrejte find jorg-

diirfen nidht in Wohn= und Sdlafraumen aufbemwahret
ioerden, und dag Stoden und Wajdjen in diefen Riu-
men it and)y moglidit zu unterlafjen. Der oberjte
Grundfak ber TWohnungapflege ift Meinlidfeit; vor
allem adyte man auf taglides Entfernen Hesd Stau-
Des, weil in ihm dic Erreger faft aller Sirantheiten
leben, Ten grdften und {Honjten Raum benupe
man alg Sdlajzimmer, in dbem man faijt ein Drittel
feined Reben$ gubringt und der Iranfen Familien:
mitglieder fjtandiger Yufentfhalt ift. Wichtiger ald
ber Befib einer ,guten Stube” ift unter allen Um-
jtanben die Trennung der Sdlafzimmer der Gltern
und ber Heranwadyjenden Kinder, wenn moglid) aud
per Snaben und Madden von 12 Jabren an. So-
weit angdngig, vermeide man aud) die Aufnahme
jrember, unbefannter Reute, tweil fie vielleidit an
anjtedenben Sranfheiten Ieiden oder {dlechte Ge-
wohnfeiten mitbringen fonnen.
Briefhalten der Redaktion.

A . in £ Die Untwort auf Jhre Anjrage Hat
Allgemeinintereffe, wedwegen mwir fie hier gum b=
crud bringen, Die Arbeitzldhne fiir
b Futteridde fiir Brogen f. M, @,

o

Juidmeiden bes Segeltud)d, der Gurte

und ber Sdmire . . . . . . . . 003 WL
CSdmiiclddger anfertigen, Lochen deg Stof-

fes fitr Sdninloder und Sdniire ein=

giehen .. L L L L . L L, 0685
Rihmajdinenarbeit e e s v owe . 106,
Dandarbeit (Unndben von Strippen,

Sdlaufer und Riemen und Einnahen

ber Sdnalle in den Riemen . . . 125,

eiterfutteriide:

Buidneider von Stoff und Shniicfaben

und Snopf fertigen . . . . . . . 008 Mf.
Lodjen des Gtoffes, Shniirlbder fertigen,

Nahmajdyinenarbeit und Einjdhniiren 098

Sterbetafel.
Den Helventod auf dem SHladtfelde fanden
unfere Mitglieder

Frang ©eipelt, Berlin, 28 Jahr alt,
Fris Groth, Berlin, 28 Jabre alt.
Im a. D. Sonnabend, pen 17. Juni 19186,
verftarb unfer Mitglied Johann Maier im
Ulter bon 44 Jabhren an Waiferfucht.

Ehre ihrem Unbenten]

3enteal-Hrankenkafle der Sattler, Poriefeniller u.
Bernfsgenofien Deutfdylands 3u Berlin,
Berwaltungdftelle Berlin,
Zonnabend, den 22, Juli 1916, abendd 9 nhr

Witgliederverfamminng .

im Raffenlofal, Reftaurant Weihnadyt, Griinfte. 21.
Tagesordbnung: 1. Halbjihrlidher Kajfenberidt.

2, Jnnere SKafienangelegenfeiten. 3. Wer{dyiedenes.
Dablreides Erideinen dber Mitgliedber ift notwendigl
Die Mitglieder, die vom HDeeresdienft entlaffen
werden, exfudien toic gur Wahrung ihrer alten Mitglieds-
redite fidh gemdf § 10, Biffex 6 un?zrer ©agung entieder
Deim Raffierer Rollegen Mufelmann, RNeufddn,
Jljeftrafie 26 III, ober im Kafienlolal, Griinjtr. 21, Bei
Weihnadyt, Sonnabends, vom 8—981/; Ubhr abends
vieder angumelden und dabei ihren Entlafiungsidein
borulegen. Die Dridverwaltung.

Verwaltungsftelle Uim-Neuulm.
Sreitag, den 7. Juli 1916, abendd ¥ NhHr

Quartalsverfanuminug.

Tagesordbnung:

1. Bexlejung bes Protololls, — 2. Bejhiftlides. —
8. Quartalsabredinung: a) bes Drislaffierers, b) der
Sammelliften. — 4. Allgemeine Loge. — 6. Bers
jdhiedenes. . '

Bollzdhliges und piinttlidges Eridjeinen ertvartet

Der usdidhuf;.

~ @iidgtige Hattlex
faubere Handndher und militdrfrei, filr Militdvarbeit
laut Reidhstarif gefudt.

Jofef Yodgfein, Herdedie-Rubr,
Fabrik fiir Sattler- und Lederwaren.

oie beften Werkzeuge fir Gattler, Portes
feutlUer und Tapegierer liefert ald Spezialitdt

Berlin SW.19,
Lindenstr. 63.

Bruno Steffen,

@egriinbet 1880.
Preislifien S. P. gratis und franfo.
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