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giiv bie Wodje vom 28.2mui bid 3, Juni 1916
ift ber 22, Wodenbeitrag fallig. Nur tver dem
Berbande gegeniiber durd) piintilidhe Beitvags:
leiftung feine Pilidht evfiillt, fidhert fidh im Falle
der Griverb3lofigleit eine MUnterfliigung ausd
Berbanddmitieln.

Di¢ Verwendungsmdglichkeit

der Rriegsbelchiddigten.

PWie wir jdon oft an diejer Stelle dargelegt
baben, hat der frieq die Gewertidaften bor nie
geabnte und nie gefannte Aufgaben qe]tcﬂt
deren jaBungdgemdge Lojung nirgends fejtgelegt
ift.  Wenn die Gewerfdaften fid) dennod) in
hervorragendem  Wafie damit Eveirf;c'iftiglen, o
pon dem Grundjal ansgehend, den Mitgliedern
in jeder ¥ebenslage ein trener Helfer und Bei-
itand 3u jein. Selbjtverftandlid) blieh und bleibt
hiufc Zatighert nidt nur auf den Mreid ver WMit-

glieder bejchrantt, jondern aud) cine nady Taujen-
ben 3ablende Sdiar Aupenitehender find ibre
Ruinicer und  Tijdgenofjen. Da aber nur
cine alle Bernfsgenoffen und -genoffinnen um-
faffende Organijation fidere Garantien fiir die
Erhaltung der Errungenfdaften bictet, mup
fidy jeder gewiffenDafte Arbeiter gur Pilidt
madjen, feine Bernfsvertretung durdy Jufiihrung
nener Mitglicder zu jtarfen und zu feftigen.

Der Siwed diefer Seilen ift nidht, die Kriegs-
aufgaben der Gewerfjdhajten und die bisher er-
sielfen Griolge tnr eingelnen Dier aufzuzdbhlen.
&8 moge geniigen, dafy die Gewertidaiten durd)
ibre Tatigfeit den Behorden und der Regierung
ven anerfannten Bereid ihrer Gemeinniibigleit
fiir bas gefamte Wirtichaftdleben erbradyt haben,
io bak au crwarten ift, daB aud) bisher indiffe-
rent Berbliebene fid) cined Befjeren befinnen und
ibrer WPilicht der Algemeinheit gegeniiber eins
gedenk find.

Die Qriegsbeidddigten - Fiiv-
florge gehort gewih zu den jdmierigiten Pro-
‘;; cmen, die alle Kreife der Bevolferung bejdhif-

.t unb 3u deren LWjung jidy die Wrbeiterver-
;‘-.nnv in hervorvagendent Make berufen fithlen.
(ifuf ibre Anvegung Hin wurden fiir viele Berufe
sefondere Arbeitdgemeinidaften fiir die friegs-
pejdyidigten-giirforge gebildet, deren Aufgabe
¢8 1jt, Sriegsinvaliden nady dem Grade ihrer
Berlegung und ihren Fahigfeiten wieder threm
alten Berufe jugufiihren und fie o vor Wange!
und Arbeitslofigteit au jiigen, damit wir nidt
mwieder Sujtdnde befommien, wie fie nad) dem
Rriege 1870/71 in Grideinung traten.

Bereitd im erften Halbjahr 1915 hat unjere
Berbandsleitung an bdic Arbeitgeberorganifa-
tionen unferer im Berbande vereinigten Berufe

ba8 Griudien gerichtet, auf zentraler Grundloge
jolche Fiirjorgegemeinidhaften zu bilden, um den
beimfebrenden $Rriegern, bejonderd den Ber-
lesten  [obnende Bejdaftigung nadhzuiveijen.
Diefer Gedanfe ift leider gejdheitert. Aber an
den maBgebenditen Orten ijt e8 su lofalen BVer-
einbarungen chomnwn, wie in Berlin,
HSamburg, Ooffenbad a M, Stutt-
garti a a D Jedod) find von den zentralen
Leitungen der Arbeitgebervereinigungen Ve
fiherungen gemacht worden, aud denen 3u ent-
nehmen ift, daf alle Avbeitgeber der lederver-
arbeitenden Gewerbe 3 alg ibre jelbjtverjtdnd-
liche Bflicht crachfen, ungejcheut der entjtehenden
materiellen Opfer, unfere Heimfehrenden Ar-
beiter, audy die Jnvaliden, wieder einguftelleh,
Soffentlich fommen wir nie in die Verlegenbeit,
bie Unternebmer an diefe Bufiderungen zu er-
inmern.

Mittleriveile wurden in fajt alfen Kom-
munen SKrieadbeidhadigten-Fiirjorgeausidiiife ges
bildet, au demen aud) Gewerfidoftdmitglieder
berangezogen turden. €8 bat fid) gezeigt, daf
die Unterbringung wiederhergejtellter Rricgsd-
inbaliden mit viclen Sdpoieriafeiten verbunden
iit.  ZTeiis glnnbm bie Mrbeifgeber, der ibhnen
augewicjene  Jnvalide fei infolge feiner Ber-
[egungen nidt in der Rage, aud) nur eintger-
magen fein Penfum zu trltbmm andernteil3
balten fich Berlegte nidht fdabig, ihren alten Be-
ruf wicder zu ergreifen, oder glauben, ein Redit
auf bejondere Bojten zit haben. Diefen viel-
jeitigen Wiinfdhen Fann nur in Audnahmefallen
Rednung getragen werden. Grundjdslidh mup
gelten, dbaf die rbeitgeber die Wilidht hHaben,
Sriegsverletste einzuitellen; die VerleBten aber,
fo weit e8 nur moglid) ijt, wieder ibren alten
Beruf ergreifen.  Erleichtert wird bied Bor-
baben durd) Anwendung swedmipiger Erfab-
gliedmafen, deven Tedhnif wobhl noch nicht voll-
endet ijt, aber dod) jdon mit Dervorragenden
Qeiftungen auftreten fann. Durd) Lebhriverf-
jtatten, bejondere udftellungen und eine :me-
fangreiche  RQiteratur witd alled verjudht, die
Qriegdoerlepten wheder ald vollgiiltige Arbeiter
dem Wirtichaftdleben zuriidzugeben. Fiir diejen
Bived ift das fHirzlid) erfdhicnene Bud) ded Kom-
imergienratd Feliy Kraisd, Stuttgart:
nte Q}ermenbnngﬁmogltcﬁfmtun
der Rriegdbeiddadigten” in der Jndu-
jtrie, in @ewerbe, Handel, Landvirtjdaft
und Staatsdbetrieben, mit 360 Abbilbungen und
praftijen Ratihlagen, bejonderd geeignet. Der
Berfajfer bat auf Grund reidhaltigen Diate-
rial8, dag ibm auf 2000 i’imgebogun bon Sad):-
verftandigen, insbejondere bon den Vrganen det
Berufdgenojfenjcdhaften, Organijationen der Wr-
beitgeber, Arbeitnehmer und Angejtellfen fomwie
bon Bertretern bon Staatdbetrieben jugegangen
ijt, eine Bujammenjtellung verdffentlidt, vie den
Qriegdbeihadigten und allen, die fich mit der
Frage ibrer PBilege, Shulung und Unterbrin-
gung befaffen, ein praftijder Ratgeber ift. [n
dem Worwort jagt der Herausdgeber w. a.:

JJeben  bem  MNadveiz der ,Berwenbungsd:-
mogIIrf]fetten enthdlt bag Bud) widptige Abhand-
Tungen bon maggebenden dratlichen Autoritdten iiber
die dratliche Madhbehandlung der Verwunbeten, iiber
Drthopadiemedjanif, itber bie Mibglichfeiten, ivie den
Sriegdverjtiimmelten durd) Criakglieber mwieber gur
Arbeitefiligieit geholfen werben fann, mit aabl-
veichen Abbilbungen ber aurgeit geeignetjten unbd
bejten Griabglieder unbd Prothejen, mit Borfithrung
piefer im praftijen Gebraud), foivie Jtagﬁ[agc AU
beren Benubung und Jnjtandhaltung tefe b=
bilbungen zetgen in erjreulidjer TWeife, wietweit jebt
jdhon durd) Gliebererjal und Upparate die Kriegs-
verleBten fitr bdie Urbeit wieder braudbar gemadit
iwgrben fonnen. Cine toeiteve widitige Abhandlung
ift den YugenverleBten und gang Blindben gewidmet.
Erivahnt fei nod) bas .,%ret%auﬁ]d)rztben bed Ber=
eind deutider Jngenieure”, dasd hoffen ldjt, dap in
furger Jeit bedeutende Forijdjritte aur bem Gebiet
timftlicher ®lieber gemad)t werber. Fiir die Juriid=
fithrung besd Sriegsbejchadigten an eine fiir ihn ge-
eignete und ihn befriedigende Stelle im Wirtjchafis-
[eben, alfo fiix die Ausniibung bder Beriwendungs-
moglidgfeiten, die died Bud) aufzeigt, muf die Jeit
giwijdhen Aufnahme ing Lagarett und Entlajjung ausd
pem Heeresdienjt ausgenubt werden. Der Wieber-
eintritt ber Bejdadigten in den alten Beruf unter
veranderten Bedingungen ober der Uebergang au
einem anderen Tatigieitdfreisd jeht jorgfdltige Be-
rufdberatung und Berujsjdulung voraus, Jn einem
bejonberen Abjdmitt ivird behanbdelt, wie von ber
bloken nubbringenden Bejdhdftigung mahrenh ber
Lagarettgeit an, bis gur jhitematijhen Anlernung
in einen vollig neuen Beruf, BVerufsberatung, Sdyule
und RQagarett zujammenmwirfen, um dem SKriegs-
bejdhadigten bie Miidfehr gur bitvgerlidhen WUrbeit
und gu gefidjerter Lebendfihrung zu ermiglichen.
m den pielen lnflarfeiten, die ifiber die Renten-
verhadltnifie Dei unjeren Sriegsbejdyadigten herrichen,
und um bder jdon vielfad) in ben Beratungsftellen
beobadyteten jogenanuten NRenten=Pipdoie gang ent-
jhieden entgegenguirveten, Hat bdad  Rgl. Wiirtt,
friegdminifterium  eine  gemeinverftandlide mit
Beijpielen belegte Abhandblung iiber biejen BHod)=
wichtigen ®egenftand nad) bem jebigen Stand der
Gefehgebung audarbeiten lajjen. Diefe Aufflarurigen
werben allerjeits Hodywilfommen fein.

Am Sdhlufy ded Werfes befindet fih ein aus-
fitgelidies NRegifter, bas fofortiged Auffinden aller
Eingelheiten ermdglidht. —

Der Herausgeber wendet fidh nun, indbem er basd
Bud) der Deffentlichfeit itbergibt, in erfter Linie
an die Rriegsbejchadigten felbit:

Die gange JIntelligeng desd beuts
jhen BVaterlanbdbed ift an ber Wrbeit,
dbad RosdbdberRriegsbejdadigten gu bers-
bejjern, ihbnen moglidhjt vollmertigen
Grfab ihrer verlorenen odber bejdda-=
digten @Gliedbmahen zu veridaffen
und ihnen Arbeitsgelegenheiten in
reidfem Mafe nadgumeijen. E& mag
ben Rriegsbejdhdadbigten gum Trojt ge-
vreidhen, baf beil der ungeheuren Jahl
ber Berwunbdeten die Frage fiir deren
Firjorge fdon jest mit allen Mitteln
gu Idfen perjudt wichb und auf breite-
fternationaler Grundlage Cinridtun:
gen getroffen werben, um bie Vriegs-
invaliden boxr Arbeitsdlojigfeit und
Mangel gu fdiiben — Die Kriegdinbaliden-
flivjorge ift gu einer Ghrenpflicht fiix bad gange
deutjdhe BVolf georden. Jujtdnde vie fie nad) dbem
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Rriege bon 1870/71 in bie Grideinung traten, find
beshalb bon vornferein ausdgeidloffen. AlLlediefe
Beftrebungenfonuenjreilidnurdann
witflidy erjprieglide Grfolge Haben,
wmennaud biefriegsbejdadbigtenielbit
dpen fejten, ehrlidhen Willen haben, Jid
beraltgewohnten Urbeitl, odber mo biesd
nidt moglidg ift, einer biejer bvers
wanbten ober dahnliden guguwenden;
jie fwerben ben Gegen, ber in ber Urbeit liegt, in
allevtiirgejter Jeit wohltatig empfinden und der Lobhn
fiir diefe gewif anfanglid) jd)ere und Gebuld er-
forbernbe TWillendleiftung toixb nidht ausbleiben.
Sollte 23 dem Herausdgeber gelingen, vielen mutlojen
und niebergebriidten SRriegsbejdhddigten burch) den
Nadyweid fo zablreidher Wrbeitdmibglidfeiten einen
tatjadliden Dienjt zu leiften, fo mwdre der Haupt-
gived biefed Budjes erreidht.

Fiir die Avbeitgeber in ber deutjden Jn-
buftrie, in @ewerbe, Hanbel und Landwirtidaft, bie
hauptjadlich iiber die Unftellung und Aufnahme bdex
Rriegsbejdabigten gu entjdjeiben Haben, lvith es eine
nationale Pihdht fein, bie Kriegsbejchibdigten ihres
eigenen Urbeiterftammes nad) allexr Miglichleit
twieber einguftellen und unter Umitdnden neue Ur-
beitsgelegenfeiten fiir fie gu jdaffen. Dem Heraus-
geber ift in erfreulidher ¥Weife aus bem BVeamtiwor-
tungen bder Hragebogen befanmigemworden, mit weldh
einmitigem Gifer und warmem Wohlwollen fid) fo-
ol bie beuti@en Irbeitgeber, als aud) bie Urbeit-
nehmerberbdande bdiefer Frage gegeniiberftellen, fo
bak jebt fdhon mit Beftimmiheit angenommen twerden
barf, bie Yufnahme ber Rriegdverlebien iwerde fidh
in allen Bmweigen der Jndujtrie ohne bejonders grofe
Sdyierigieiten volziehen.

Ylen WBeruisberatungsitellen des Reiches Iwird
pag vorliegendbe Budh eine willfommene - Handhabe
bei ihrer Wrbeit bieten, iweil die ,Bermendungs-
moglichteiten” auf alle S-nbu‘gri-en und Getwerbe aus-
gedehnt worden {ind, jo dah twoBl feine midptigere
Urbeitdart fehlen mird. Die gemadien Angaben
bitrfen au% beghalb auf eintwandireie Ridtigleit
nad) bem Stand der Grfabrungen von Gnde 19156
Anfprucy madyen, weil fie jamilich bon den leitenden
Mannern Dder Gingelinbuftrien und Geerbe
9Arbeitgebern, Wrbeitgeberverbinden und Urbeit-
nehmerverbanben (ben beutjden @ewerfidajten) —
beraten unb auf?efieﬁt und bon der Getverbe-
injpeftion ber Sgl. Bentraljtelle filr Geverbe unbd
Hanbdel in Stuttgart nadhgepriift worben find. So
moge denn die erjte Yusgabe des Budjesd feinen Weg

gehen, Boffentlidh zum Nupen unferer Rrieps-
?e dadigten und unjered bdeutiden Wirtjhafts-
ebens. . . ."

An anderer Stelle jagt der Herausgeber:

.Bei ben Bemiibungen, die RKriegdbejdiabdigten
foiedber einem Ilofnenden und befriedigenden Beruf
gugyfiihren, wird der Erjolg unter anderem Haupt-
jadglich bon Der Willensfraft und Yusdauer bder
Rriegsverlebten felbjt, nid)t gum wenigjten aber aud)
babon abfangen, baf die Arbeitgeber in fveitherziger
TWeife bie Wioglichieit zum Verjude geben und ?tcf;
nidt durd) eingelne ungiinjtige Erfahrungen ab-
jchreden laffen.”

NAud der Bujammenijtellung iiber die BVer-
wendbungdmoglichfeit bder  Rriegsbejchibigten
diirften die filv unfere Kollegen gegebenen Hat-
fchlage von befonderem Jntereffe fein. Die von
}mffrter Berbandsleitung bearbeitete Antwort
autet:

Sattler und Portefenillers Taubheit.
Taubheit diirfte in der Sattlerei fein Hinbde-
rungdgrund fiiv die Vejddftigung fein. Nur in
der Treibriemenfabrifation fdnnten WMontage-
arbeiten und dasd Auflegen bon Majdinenriemen
Gefabren in fid) {dliegen.

Nugenverlepungen Der Berlujt
eine3 Yuges ift der Vefddftigung in allen un-
feren Brandjen nicht im Wege.

Berlujt ded redten Armesd oder
der rediten Hand bz ded Unter-
armned. Bei Verlujt desd rechten Armes ditrfte
die Bejdidftiqung in der Satflerei wohl aus-
gejdlojien fein, weil bei allen Hantierungen,
beim Ndben und Bujdneiden die. Stellung bder
Sand  bzw. ded Pandgelenfed fortndhrend
mwedifelt. JIn ben groBten Fabrifen ber Porte-
feuilled- und Militdrausdriiftungdinduftrie diirf-
ten joldye Qeute ald Magaginer oder bet der Aus-
gabe und Abnahme ber Wrbeit fehr qut befdhdf-
tigt rerden fnnen, jofern bdie praftijdjen Qennt-
niffe fie dbagu befdhigen.

BVerlujt desd [infen Armes oder
der [infen Hand.  Aud) der Verluft des
linfen Armes diirfte der Ausdiibung des Sattlers
und Portefeuillerberufed bhinderlid) fein. Db
durd finngemdgen Yrmerfal dad Fefthalten und

Berjdyieben Ded RLederd beim Jujdneiden und
Buriditen moglid ijt, fann heute aud Mangel an
Erfahrung nod) nicht gefagt erden, immerhin
aber in Crivdgung gezogen werden.

Fingerverleungen Die Sattlerei
erfordert allgemein eine giemlide Fingerbeweg-
lichEeit, DeBgleihen bdie Portefeuilled-Jnduftrie.
Der polle BVerluft ded Daumens biirfte die Greif-
fabigfeit in allen Fallen in Frage jtellen. Da-
gegen  Ddiirfte der Werlujt eined Heige- oder
Mittelfingers bei Gemwodhnung bder
Finger der Audiibung von Sattlerarbeiten aller
Art nicht Hindberlich jein.

Berlujt einesd Beinesd Mit Aus-
nahme bon Wagen- und Automobilarbeiten ift
die Bejddftigungdmbglichfeit bet BVerluft eined
Beined ioohl bei allen Sattler- und  Rorte-
feuilleBarbeiten gegeben.

Berfuft beider Beine HAud) bei
LBerluft bon beiden Beinen diirfte der BVefdhaiti-
gung in bielen Fdllen nidhtd im Wege fteben,
mit Audnahme der Ausdfihrung von Wagen-
arbeiten. Die lebtere BVejdaftigung wdre nur
mbglid) in grofen Fabrifen, wo eine gewiije Ar-
beitsteilung eingefiihrt ijt.

Berlebungen von @Gelenfen,
Berfteifungen umd Lahmungen Bei
Berfteifungen und Lahmungen bdiirfte die Be-
fdftigung in der Sattleret nur moglidh fein,
wenn fid) biefelben auf die Veine bejdhranten.
Bei Arm- oder Handgelenflahmungen diirfte dasd
bet Berluft bed rechten Armes baw. linfen Armesd
bereitd Gefagte sutreffen.

Der Berfaffer naditehender Antwort 1ft und
nidht befannt. Obgleidh qut gemeint, lagt fie auf
wenig Fadfenninis jdliepen.

LQeberwarenfabrif: Taubheit zum Wuf-
pugen, Ndhen, Reifeln, Loden, Nieten bvon
Leberteilen.

Augenverlebungen zum Handnabhen,
Majdhinenndbhen, Stangen, Nieten, LPrefjen, Ju-
ridhten bon Lederteilen.

Berluft Ded rediten Wrmed oder
per redpten Hand, bagw des Unter-
arme3d fonnen nur fiiv leidhtere Hilfaarbeiten
bejdhaftiat werden. ;

Berluft dDed [infen Armes oder
berlinfen $and vie bet Verluft ded redyten
Nrmed oder der rechten Hand.

Fingerverlegungen sum Buridien,
Nabhen, Qodhen, Reifeln, zum Bedienen einfacher
Majdyinen.

Rerlujt einesg Veines zum Hand-
naben, Majdhinenndhen, Nieten, Lodjen, Ju-
ridhten.

Berlujt beider Beine fonnen nur
fiir Sattlerarbeiten im Sien verivendet werden.

Berlepungenvon Gelenfen BVer-
fteifungen und Qahmungen fHnnen zu

perjdyiedbenen  leichten  NArbeiten  bertvendet
werden.
Da aud) die

Leder- und Riemenfabrifation

fitr einen Teil unferer Sollegen in Betracht
fommt, fei aud) die diedbeziiglide Bujammens-
ftelung Dhierhergefest. WVorbemerfung: JIn bder
Qeder- und Riemenfabrifation, BVadye- (Unter-
[eber)-Gerberei, o e3 fid) hauptiadlidh nur um
{chivere Arbeiten handelt, Finnen nur in fehr be-
jdranttem Make Jnvaliden in Betradyt fommen
und dbann aud) nur gelernte erbereiarbeiter,
mwobei aber aqud) in erfter Qinie auf die eigenen
audmarfdierten Qeute Riidfidht genommen wer-
pen mup. Ungehorige anderer Brandjen fom-
men jomit fiir diefen Bmweig der Lederfabrifation
nidgt in Betradit,

Taubheit. Jn der Riemenfabrif zum
Naben pon Treibriemen. Jn der PLiderfabrif
Eonnen berart Berlebte verivendet werden. Sonft
im fager und Padrawm.

Nugenverlepungen Bei Verluft
eined uged fann man den Verlebten in der
Riemenfabrif und Biderfabrif befdaftigen.

Berluft dDed redhten Armesd oder
der redyten Hand bz ded Unter-
armed. AlB Hilfsarbeiter 3. B. zum Hin- und
Sertrandportieren bon Waterialien, Halb- oder
Gangfabrifaten u. dergl.

iibrigen | &

Berluft ded linfen Armed oder
dber linfen Hand Wie bei BVerluft deé
recdhtent Armed ober der rechten Hand.

Fingerveriegungen Befdhaiti
gungsmoglichfeit bielfeitig, wenn nod) die Sreif
fabigteit dber Hand vorbanden ijt.

BVBerlujt eined Beined Bei Verluf
eined Beined fann der WVerlepte in der Treib
riemenfabrif zum Stofen veriwendet werben
ferner  pum Walzen, Glinzen, Ehagrinieren
darben, Rrijpeln, Appretieren, Sdmieren,
Blandjieren ufin.

Berluftbeider Beine Beim BVerlujt
beider Beine fann maon den Berlepten in der
Riemenfabrif zum Ndhen von Treibriemen vers
wenden. Sonft audgefdlofjen.

Berlebungen von &Gelenfen,
Berjtetfungen und Labmungen Hier
fommt e8 ganz auf den Grad der BVerlepung an.
3n der Riemenfabrif und Piderfabrif gibt ed
flir berartig Berlegte geniigende Arbeiten, die
m Sigen verriditet werden fBnnen.
~_ offentlid) wird der Bwed, den bder Ber-
fajfer mit ber Seransdgabe ded Budes fid) gejtellt
hat, voll und gang erfiillf.

Diec Hnpaffung der Of fenbacher
Lederwarenindultrie an den Krieg.
I1I.

Die Lohnverhiltnifie,

Bei jeinen Unterjuchungen iiber die Lobn- und
Urheitsbedingungen ber im Offenbacdjer Gebiet auf
Yugritflungsftiide  befdaftigten  Perjonen  flellte
Dr. Lok fet, dbaf ber dem Maffenbedarf bder’
Deeresvermaltung von ber Ginbaltung ber tarif-
lichen Urbeitszeit nirgends bie Mebe jein fomnute.
Jn pielen Fabrifen fourde von morgend 6 Ubhr Did
abends 10 Uhr gearbeitet, Die Heimarvbeiter
gingen alle Dbi3 an bie Grengen bdes
Menjhenmoglidhen.

Tief au Deflagen ijt e, baf in Heimarbeifcr-
freifen faft immer bdie eigenen Rinber mitbejdydftigt
urben. Fiir einen ausgewad)jenen Menjden ijt,
eine taglide Yrbeitsgeit von 15—16 Stunben, wenn*
fie nur furge Beit bauert, nidjt unbebingt jdjddlich,
ivohl aber fiir nody jhulpflichtige Rinder. Die Mahl-
geiten iverden mwdhrend ber Urbeit eingenommen
ober nur in gang furgen Paujen. Die Sdulzeit
wurde gur Rubegeit. @8 fam vor, baf Urbeit, bie
morgens gebolt mwurbe und auf ziwvei Tage beredhmet
twar, am Abend bdesjelben Taged jdon ivieder abs,
geliefert tourbe, _ =

Daf die Fabrifanten auf die grofte Bereitivillig
feit ber Urbeiter ftiefen, ift felbjtverjtandlich und
bom paterlindijden Standpunit jehr gu Dbegritfen
gemefen, wenn man aud) angunehmen beredytigt 1jt,
baf bie Ausficht, viel Geld gu verdienen, guglraftiger
iwar algd der Patriotidmus. Hatten diefe Berhali-
nijfe aber ldngere Jeit angebauert, jo vdre eine
ernite Befahr ber abigung fir bdie
breiten Sdjiditen bes Bolfed entftanden, gumal ¢3
nicht die Starfften zu jein pflegen, die in einem
friege gu Hauje Dbleiben miifjen.”

Dr, Lok begeidnet die Heimarbeitdbetriehe al3d
elenbe {olterfammern ded Rorpers
unbdbdbesd Geijtes, bie joweit jie fiir Militdrarbeit
in Frage fommen, durd) den NReidhstarif nady dem
Feldguge erfreulidheriveife Defeitigt twerben. .3u
wiinjdjen tware nur, dbaf Dbei allen Finftigen Feit-
legungen vbon Tarifocrtrdgen ald conditio sine qua
non gie bollftanbige Ausidhaltung bder Heimarbeit
perlangt folivbe. Jch {dhreibe Ddied nidht, um den
Arbeitern dad Wort 3u reden, jonbern aus der tiefften
Uebergeugung heraus, bak bder gangen deutjden Jn
bufjtrie und Dber gangen arbeitenden Bevdlferun
hierburd) ein grofer Dienjt geleijtet wird. MNac
einer fiegreichen Mieberiverfung unferer duperer
Feinbe, die und dod) nur ifvegen umfered riefigen
wictidajtlicgen  Aufjdwunges iiberfallen Haben
mitjfen vir an bder jozialen Hebung ber Wafjen
viiftig fortarbeiten, wm unfeve [ndujtrie nod) bi
alangender organifieren unbd fortbilben u fdnne
Dies wird unjere BVetfern fiber bem Kanal viel me,,
drgern ald aller materieller ©djaden, den fie 14
Sriege erleiden.”

Die amtlid) exmittelten Lhne der Militdrjatiler
waren jdhon in Friebensdzeiten weit hisher alz wie die
der Portefeuiller, weil, wie der BVerfafjer fagt, dic
Militarjattler ed jeither immer verjtanden Bhaben,
fraft ihrer quten Organifationdzugehirigfeit Kow-
junfturen ausgunuen. Die beiden anjaffigeh
Militarveffeftenfivmen Hatten e3 bidher immer ab-
gelefnt, mit ben Gewerfjhajten die Arbeitshedin-
%ungen tariflidh su regeln, wasd fidy Dei usbrud)
e3 Wrieges  Ditter vicdhte. ,Reute, die bvorher in
irgenbeiner Vejdaftigung gang untergeordbneter Wt
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einige Marf wodentlich verdienten ober gar
jhdren Junft der Gelegenfeitdarbeiter gehorten,
jtrichen mit einem Selbjtbemuftiein, dad an Den
fleinen ®ernegrofy erinnert, 50, 60 und nod) mefhr
Mact jede Wodje ein. Fiir dieje Elemente wixd der
von ber Menjdheit fo fehr erfehuie Frieben mit einer
Raterftimmung Dbeginnen. Sebhr bviele Ax-
beiter bagegen, bor allem bie gelern-
ten Sattler, Hhaben ben erhaltenen
hohen fofhn vedlid verdient., Sie waren
die Seele bed Gangen. Ohne fie mware troh aller
Nnpajjungdjabhigleit eine {o weitgehende Umijdyidy-
fung der Produltion unmoglid gemwejen.”

@ine eintwandfreie Beurteilung der Lohnverhalts
nijie ijt mangeld jeder ftatiftijden UUnterlage nidt
moglid. ﬁug hier ware ed witnj@enswert, BVer-
E‘.’g}tmteﬁ nadizufolen, um jo mandje Qegende zu ger=
*ftoren.
jtelten, Hodiqualifigierte Urbeiter iiber dagd normale
Maf hinausgehende Werdienjte erzielten, fo ift gu
Beachten, baf ihre Zahl im BWerhaliniz zur Waffe
der in Betradt fommenben Arbeiter dod) nur gering
tvar, bie Sonjunffur nidt lange wdfrte, die taglide
Wrbeitdgeit faft 15 Stunden bauerte unbd die Lebens-
mitfel auferordentlid) im Preife ftiegen. Wahrend
im erjten Bierteljahr 1915 bon 48 Frrmen 5 365 411,90
WMari Arbeitalohn gesablt wurben, fiel bie Lohnjumme
im geiten BVierteljahr bei ben gleidjen Firmen auf
183 217,50 M1, Alled Argumente, die beaditet werdben
miifien, will man bie jogiale Rage einer Urbeiter-
cﬁit?t auf der Hife ded aud dem Lohne ftammenden

infommens bemejjen. Un diejer Yuffajfjung fann
aud) bad angefiihrte Beijpiel nidhts dnbern, mwonad
ein Arbeiter, ber mit feinen beiden Sdhnen Trans-
paventleber umbog, {darfte, ladierte und aufnagelte,
big gur @infithrung bes Reidstarifs 500 M.
widjentlid) verbiente,

Die oben angefithrien Qohnjummen fpredjen nur
fiir bie Menge ber borhanden geivejenen Auftrdge,
jind aber nid)t geeignet, dbaraus ben Lohn bes ein=
gelnen Urbeiterd zu ervedimen. €3 feblen eben bdie
genauen Fahlen ber an der Lohnjumme Beteiligten.
Des weiteren ift angunehmen, daf der Bejdhaiti=
gungdgrad in Ser Militdreffeftenindujtrie rapid nad-
gelafjen Bat. Der Durd)jdnittslohn biirfte fich
gvijden 40 und 456 Mf, gehalten Haben.

Dr, h fat aud) die Frage aujgeworien, wozu
Die UArbeiter die meﬁreinnuﬁraha hzgmenbiet I)abean,-
ofjne fie, wasd mwir gerne zugeben wollen, reftlod be-
antoorten gu Iomnen. . Sider ijt, baj bdie not-
wenbigen Lebendanipriide eine jehr ftarle Criweite-
rung ecfahren Baben.” Um zu ermitteln, ob und
wieviel Arbeiter von ifrem WMehroerdienjt Cripar-
nifie madten, nahm Dr. Lo Cinjicht bei der ftadti=
jden Sparfajje, wobei er feftitellte, daf gur 3iveiten
Striegganleifie 1005 Heidjnungen abgegeben turden,
darunter 75 von Sattlern und Portefeuillern. Bei
37 fonnte eimvanbdirei nadjgetviejen werben, baf die
Beidmung aus WMitteln ftattgefunden Hatte, die erjt
fodbrend beg Sivicged ermorben mwaven, Auferdem
mihlte er 141 Satiler und Portefeuiller aus bem
Ybrepbucd) Heraus und verglidy ihre Sparfonten bei
der jtadtijhen ©parfaffe. Bon biefen 141 Batten
66 fein ©parfonto. 388 Batten feine Ginlagen ge-
madif, wag rofl darauf guriidaufithren ift, daf fehr
vicle gum Sriegsdienft einberufen waren. Nad den
Grmittelungen erjparte ein Portefeuiller von Oi-
tober bid Januar 720 IME., ein Sattler von Februar
bizg April 400 MY, ein anberer in bden naten
Januar biz Warg 750 ME, ein Portefeuiller von
Februar big Yuguit 3800 ME, und ein Sattler von
September big April 25626 MY

Beugen Ddiefe Angaben aud) von dem Sparjinn
ber Offenbadjer SKollegenidaft, Haben fie zu mwenig
Beweistraft, um daraus Allgemeinjdliiffe giehen gu
fonnen, fo find fie dod) geeignet, baz Mardhen zu
getftoren, bie Yrbeiter braudjen Yeine hoheren Qbhne,
eil fie jie dbod) nur verpraflen. Ohne eingehenbde
Gemittelungen anguftellen, ¥onuen iic wofhl mit
Utecht beBaupten, wenn bdie Urbeiter ihren Mebr-
berbienft nidit fparten, jo lag e wobl daran, daf
fte bie bei Ausbrnd) des Rrieged durd) die Arbeitss-
Iofigleit verurfadhten Sdjulden tilgten, notwenbige
Anfdaffungen madten unbd den Lohnausfall der gum
Deereddienit cingegogenen Familienmitglieber eini-
germagen bey, en. Dagu fommt die Eniwertung bes
(feldes, bie fie, bei ber Teuerung in Offenbacdy be-
jonders bemertuar madit. Jnteveflant dre eine
Feftitelung, wad bdie lnternehmer bei den Heeres-
licferungen verdient Haben.

_ JIn dem Edlupfapitel wirft Dr. Lok die Frage
Juf: @ann die Militdreffelteninduijteie
i Offenbad) bleiben? um fie, in Unlehnung
i unferen Axtifel in e, 45, Jahrgang. 1914, eben=
alld gu verneinen. Er meint:

- w3y Balte e8 aljp fiir bie Fabrifanien bder
einen Lebderivareninbuftrie fiir durcdhaus nidht vers
[odend, ja fiic unmoglid), weiter Militidreffetten Her=
guftellen. Biel ridhtiger ift €3, wenn fie die im Rriege
gewonnene Erfajrung und  aud) das gelvonnene
Rapital ifrer alten Jnduijtrie wieder gutvenden. Nady
einem, ivie wir Hoffen wollen, volljtandigen Siege

Wenn, wag wir dburdausd nidt in Abrede | D

u ber] unferer Waffen diirfen wir induftriell nicht guriid=

bleiben. Die Offenbacher Fabrifanten diirfen nad
tem Friedendjdlujie feinen Augenblid verlieren, um
ihre alten Werbindungen ivieder anguiniipfen und
pen Yuslandsmarft auszubdebnen. @erabe bie Jeit
gleid) nady bem Rriege ijt die foftbarjte, da dann bie
fonfurreng aller Staaten am intenfibften einfeben
muf. Wird fie mit unfurdibaren Verfudjen bers
trddelt, dann ift bex Sdjaben fiir bie Stabt Offenbad
unitberfefbar. Nidt nur ber Rebendnerb ber feinen
Ledermareninbujtrie ift getroffen, fonbern aud) eine
Ungahl anderer Getwerbszweige, die von Der Lebder-
wareninbuftrie abhdngen, werben bauernben Sdhaden

erfeiben.”

* *

*

Troh ber nidht erjdopfenben Darjtellung und ber

bon und geriigten Mangel ijt die Schrift bes Herrn

. Sof geeignet, ung im Kampfe gegen die DHeim-
arbeit jdiasensiverte Dienjte gu leiften.

Unflere neunte Kréegsltatil‘tih.

Die abflauende Ronjunfiur in ber Heeredaus-
riiftunggindujirie in Verbindbung mit der anbauern-
ven Gingiehung sum Heereddienit madyt fid) auf den
Stand unferer mdannlidhen Mitglieber immer mehr
bemertfbar. Die Sdliegung der jogenannien Friib-
lingsbetriebe Hat eine beadjtensiverte Ubiwanderun
von Rriegdfatilern zur Folge. Leider erfiillen Ticg
unfere €rivartungen niht, daf die meiften ber im
Botjahre gewonnenen Mitglieber treme Gewerl:
jdaftatampen bleiben, um jo mebr ifnen bie gewerf-
idaftlichen Grfolge in reidlidhem Mage au teil wur-
bem. ©ie haben geerntet, two fie nidt gefdt Haben,
und glauberr nun in ihrem jeht ergriffenen Beruf
bas gleidje wiederfolen zu fonnern. Damit erfdweren
fie unniigereife die Urbeiten ber anderen Gewert-
chjaftert, die jebt fitr fie guftdndig find. Denn mit
em Wedyfel ber Arbeit ift ein Organifationswediel
auf Grund der von den Bentralverbanden getroffenen
Bereinbarungen nidht guldjfig.

Jn Rildfidt auf die RKriegsverhdlinifje fann der
@ejdhdftsgang in ber Ledermareninbujtrie alé giinjtig
begeidinet werben. Wenn hier trob bed agitatorijden
Moments ber Teuerungsdzulagebewegung ein Ju=
wadgs mannlidyer Mitglieder nicht gu pergeidynen ift,
fo Tiegt bag nur gum Feil daran, dak nidt geniigend
organijationsfdhige Wrbeiter da find. Jm Gegens
teil. @erabe in der Portefeuilledindujtrie find eine
grofie Baphl D.. 1., die wohl gur Arbeit und gum Cr-
folge einfeimien fahig find, aber fiir ihre fa::ﬁfewhen

=

Qollegen nidhid ubrig haben. Unfere Heimfehrenben
Rrieger werdben mit ;::r[s{;en- Heimataheldenw nod) mand)
ernjted Wortden reden. Die Bahl Dder mweibliden
Mitglieber ijt in allen Gauen gejtiegen und die feit
ber Fejtitellung im September 1915 anbaltende Sta-
bilitat [aft auf eine ecrhebliche Berbreitung von
Frauenacbeit in unferen Gewerben {hlieen, mit der
wir audy fiir abjehbare Beiten werben redynen miiffen.

Am Sdhluffe ded 3iveiten Bierteljahrez 1914
adphlte unjer Verband 1326 mannliche und 1000 eib=
lidge Mitglieder. Wiz zum 31 Mirz 1916 wurden
12'892 mannlide und 2836 mweiblidhe Mitglieder nen
aufgenommen. 9819 babon, 2065 weiblidje, muften
‘mieger geftridhen tverden. 4403 RBerheiratete und
5155 Rebige find zum Deeresbienft eingezogen, bvon
denten Teider 526 bereitd ald gefallen gemelbet {ind.

Heberfidit fiber dben Stand der Drgonifation.
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Die in Kurfiv gedrudien

Biffercn bedeuten
aablen pom B80. Juni 1914,

bie Mitglieber-

Am Cdluffe bdesd erjten Bierteljahres 1916 zihlte
unfer Berband nod) 8606 mdannlidhe und 1771 weib=
lidye Mitglieber, bad find 4920 minnlide weniger
und 771 weiblidge Mitglieder mehr ald ivie bei
Rrieggbeginn. . Redjnen wir unjere 9558 Kriegspilid)-
tigen Bingu, fo ¥fann ber Stand unjeres Verbanbes
immerhin nod) alg Defriedigend Degeidhnet werben.

Yrbeitslos waren am 81, Marg 98 mdannlidye
und 68 weibliche Mitglieder, 181 arbeiteten vertiirat.
qn ber Beit bom 3. Auguijt 1914 bizg 31. Marz 1916
wurben aus der Hauptfafie allein 128 895 M. lnter-
jtitbung an Ycbeitdloje und 164 096 IMi. an bdie Fa-
milien ber Rriegsdteilnehmer gegahlt, wozn nocdh
98909 M. aqus pen RLofalfafjen Iamen. Jnsgejantt
wurben in diejer Beit 425163 ME. fiir Unterftiibun=
gen gegalhlt. Qie%: Gumme ift aber weit iiberholt,
weil verjdhiebene Bermaltungen iiber bie Hierfiir ge=
machten Uusdgaben nidht berichtet Haben.

Nus der nebenjtehenden llaberiig ift ber Stand
unjerer Crganijation wdfhrend bed Krieged Hid gum
31. Marg 1916 am Dbeften au erfenmen, um {o
mehr, alzd wir gleidgeitig bie Ereignifje ber t
vorausgegangenen Erhebungen mit verdfjentlidhem.

Hus unferem Beruf.

Unfaliverhiitungdvorridiung bei fhmalen Stans-
eifen. Zum Ausjtangen {Hmaler unbd furger Riemen
in Heeredaudriiffungsfabrifen mwerben Lebderftangen
verwenbet, die im BVerhdltnid zu ibrer geringen
Breite fehr Hodh find und leiht umtippen. Die Ur-
beiter greifen daber, in der Ubfidht, bad Umiippen zu
verhinbern, biter nad) dem EtanaeiLen, mwdfrend der
Gtangbalfen {hon Heruntergeht uno erleiben gers
durd) Finger= und PHandquetjhungen. Bur Ber-
hittung bdiefer Unfdlle Hat der Auffidtsbeamte der
Reberindujtrie-Berujdgenoijenidaft angeordnet, bap
joldhe j@malen und hohen Stangeifen mit einem feit-
lidgen Danbdgriff verjehen fein milffen.

Sm cigenen Jnierefie verden die mit Stangen
pon Reberviemen bejddaftigten Kollegen darauf drin-
gen, baf biefe Sdubborrichtung aud) angebradt wird.
Rechtlprechung.

@ind Bejtverfiumnifie tvegen Teilnahme an Kon-
trollperfammiungen uud’}ﬁf@igﬂn[}natbeiicm 3t ber-
giiten ?

. Diefe Frage Hat dad Gewerbegeridht Charloten-
burg burd) Urteild{prud) bejaht und diicfien bie Eni-
jdheidungsdgriinde  aud) unjere Refer intereffieren,
mwedwegen ir fie hier gum Abbrud bringen.

Tatbejtand.

Die fldger waren bei der BVeflagten ald Dreler
aegen Affordlofn bei Ausidhlufy der gejeplichen Kim-
digungsfrijt bejdajtigt. Sie perlangen die Vergii-
tung fiix einige Stunben, die ihnen die Bellagle we-
genn Teilnahme an bder Herbjtfontrollverjammliung
borenthalt,

Die Beflagte beantragt Ubmweijung der RKlage.

Der Unfprucdh der Kliger jei recdhtlicd) unbegriin=
pet. § 616 ‘%.@?ﬁ}‘, mnmg ﬁ[&ge?}iﬁg}a QInfpg:ﬁcIje
jtitBten, finbe fiix Arbeiter, pie gegen Affordlohn De-
jdaftigt jeien, feine Unmwendung. Nur IJeitlohn-
arbeiter fonnten die Vergittung im Fnlle des § 616
B.8.08. beanjprudjen. Die BVellagte beruft fid) fiic
ihre Redidauffaflung auf Woelbling, ,Grundiake
bes Uffordverfrages” und den Bejdhluf bed Amis-
gerihts Stettin vom 25, Februar 1902, ,Daz Ge-
werbegericht”, 8. Jafhrgang, Spalte 7. Die Hibe der
Bergiitung bemdngelt Bellagte nidt.

Entjdeibungsgriinde.

Nad) § 616 B.G.B. wird dber Urbeitnehmer des
Anjprud)s auf die Vergiitung badurdy nidht verluitig,
baf er fiir eine verhaltnismapig nidt erheblide Beit
burd) eimen in feiner Perjon [tegenden Grund ofhne
fein Werjdulden an bder Dienftleiftung verhinbert
wirh. Diefe Veftimmung ift vorliegenben Falled
angutvenden, da die Rlager die Yrbeit berfaumen
muften, um ihrer militdrijden Pflidht dburd) Teil
nafme an ber DHerbitfontrollverfammliung zu ge-
niigen, Die fKldger jind nur ftundentveife von ihrer
Arbeit forigeblieben. €3 untferliegt daber feinem
Bedenfen, daf fie fiir eine verhdltnidmdigig nidt er-
heblidie Jeit an der Dienjtleijtung verhinbert waren.
Die Bellagte Dbejtreitet aud) nidht, bak § 616 B.G.B.
im Falle der Feilnahme bded Arbeiters an einer
Sontrollberjammlung nmenﬁ}un% au finben Bat, ijt
aber der Meditsauffafjung, dap diefe Worjduift bes
Bitrgerlidien Gefepbudjes bei Afforbarbeitern nidi
Plak greife. Die BVedeutung bed § 616 B.G.B. Hhabe
nur Urbeitdverhdlinifle im Yuge, Dbei demen bder
Dienftverpflichtete  dem  Dienjtberedtigten  jeine
Dienfte fiir bejtimmtie Jeit gur Verfiigung jtelle und
bag Gnigelt Bierfiic gu bejtimmten Jeitabjdnitten
beredinet verde, aber nicht dabon abbdngig jei, ob
von oer Bereitmilligfeit bed Verpjlidhieten, Dienjte
au leijten, Gebraud) gemad)t terbe ober nicht. Diefe
Unfidt ift redtzicetiimlidy. § 616 B.G.B. gilt fowol!
fiic Yrbeitnehmer, die auf Beit- wie aud) auf Afford-
Iohn (Stiidlohn) angenommen find., Hierfitr jpridt
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per Wortlaut der Veftimmung, der Sinn der Bor-
jdhrift und jdlielich aud) der erfennbare Willen des
Gejegebers  (bgl. Staubinger, SHommentar Fum
Biirgerlichen Gefesbude § 616 Nr. 1T und Gommens
tar der Neihaperichtsrate Anm, 11), Bei Veratung
der Bier ftreitigen Beftimmung Batte bie 2. Neid)d=
tagsfommijfion eine Vejdrdntung dabingehend ein-
gejtellt, bafy die LVergittung im Falle geringfiigiger
Behindberung ded  Dienftverpilidhteten nur bann
Jpom Arbeitgeber” au leiften jei, wenn die BVer=
giitung nad] Beitabjdnitten  Dejtimmt jei. ,Bei
Stiidlohn”, 3. B. in Unjehung des Epielhonorars
ecines Scdaujpielers, folle bder ,Dienjtverpflichiete”
aud) bie Sojten verbaltnidmapig geringfiigiger BVer=
hinderungen tragen” (. 11. 280). Jener Zujak
urde aber von der NReidhatagsfommiifion abgelelnt,
welde nad)y Vevicht Seite 47 jowohl den Fall bes
Jeit= algd bes Stidlohns getvoffen wifjen wollte (vgl
aud) Pland, Homm. zu § 616; Ritmelin, ,Dienjts
und Werkvertrag” S, 77 ff.; Lotmar, ,Redt des Ar-
beitdbertrags” Band 11 ©. 642 §f). Wortlaut und
Sinn bes § 616 B.E.L. lajjen bie pon der Veflagten
aegebene und bvon Woelbling in ,Grundidke bed
Utforbvertragsd” anjdeinend gebilligte uslegung
nidht gu.  In Unjehung ded § 616 BV.G.B. madt e3
feinen’ Unterfdhied, ob ber Dienjtverpilichtete gegen
Jeit= ober Shiidlohn Dienjte gu leijten verbunben ijt.
Stitd= und Affordlohn bilben nur bejondere Urten
ber Bergitung. Wenn aud) ber Affordarbeiter nur
ben Qohn erhalt fiiv eine von ihm geleiftete Stitd-
arbeit ober fitr einen bon ihm gejdafienen Erjolg
Dei der Avbeit (Afford), jo hat er dod) nad) § 616
B.E.B, Anjprud) auj eine Sﬂcrgutung flix eine bers
baltnismafig nicht exfebliche Jeit, in der er durch
einen in fetner Perjon liegenden Grund ofne fein
Berjdulden an der aljo an jeder gleidibiel wie qe-
[ofntent Dienjtleijtung verhindert wird. Nady diefer
Boridrift bes Biirgerlidhen Gefelbuds, die lediglic)
jogialen, D. b. ben Yrbeitnefhmer jchiienden Gejichia=
punften entfpridit und injofern § 323 BV.G.B. ab-
fichtlich ausdritdlich twiderjpricht, joll ber Arbeit=
nehmer eine Vergiitung exhalien, aud) wenn er nidt
bie ihm dibergebene Stiidlofn- (Affords) Wrbeit
Gerijtellt.

Die Beflagie ift dafer verbunbden, den Kldgern
bie Pergiitung fiir die Beit gu zahlen, in bar jie an
der @crb;ifomroﬁbatmmm[ung m Jahre 1915 teil=
sunehmen hatten. Da bic Hohe der bon den HKldagern
berlangten Wergiitung bon der Veflagten nidht be-
mdngelt ijt, war nad) dem Rlageantrage zu ecfennen.

Die antenentfd}cuﬁung ]o[gt auz § 91 3B.0.

Hus anderen Orgaml‘attonm.

Der Deutide Buddbruderverband
wurde am 20, Mai 1866 in Reipzig gegriindel,
fonnte jomit in biejen Tagen auf jein fiu njgig-
jabriges Wejtehen guriidbliden. €3 ware je-
vod) falidh) annehmen 3u wollen, daf erft von diefem
Jeitpunft an  Ddex Lrgmu]ahondnebmtfc im Buidy=
drudgeterbe gur Tat geworden ift. Die gewert-
jhaitlidhe Betatiqung der im Budprudgewerbe Be=
idhdftigten lagt ficd) bid aquf bie Jeit der Finfte gurid-
fithren.  BVejonderd Deeinfluft wurdbe fie bdurd) bie
jftiirmijdhe Drangperiode im JFabhre 1848. J[n ben
Bfingjttagen des Jahrez 1848 fand in Mainz eine
Berjammiung zwedsd Griinbung eined Deutjden Ra-
tionalen Buddrudervereing ftatt, auf dem 90 Stidte
mit 10 000 Gebilfen vertreten waren. Aud) Pringi=
pale, die bdie Wejdyiiifle der Mainger Verjammliung
alg fir fid bindend anerfannten, fonnten Mitglied
werben. Jebod) war der Veftand diefer BVereiniqung
nidht von Dauer. Scdon am 30. September 1849
urde ein newer WVerband, der Guienbergbund, ge-
bilbef, ber jebod) ber nun etmcbenbul Neaftion gum
Opfer fiel. Jn octlichen Fortbildungsd: und lnters
jtitbungdvereinigungen mwurden Ddie engerew Be-
siehungen aujredyterhalten, jo bafy ber Aujruf gweds
Griindung einer Jentralorganijation im Jabhre 1866
qut vorbereiteterr Boden fand. Der zu Pfingijten
biefed Jahred in Leipaig abgehaltene Vudidrudertag
war pon 34 Delegierten, bie rund 4000 Gehilfen ver=
traten, Defud)t, der unter der Reitung bes Vorfiben=
ben des Leipaiger Fortbilbungdvereing MRidGard O @ v=
tel bie Grrichtung einer gentralen Crganijation auf
ioberativer Grundlage Dejdhlof. Jm Jabhre 1867 trat
der Verband mit 4960 Mitgliedern in 350 Drudorten
in Wirtjamfeit. Jur Verbejferung der Lage bder
Berbanbsmitglicder wurde unddit eine MNegelung
bez lnterjtithungswejens ing NAuge gefaft und dann
die Qhnfrage energijc) in Wngriff genommen. Eine
Mitte 1868 eingeleitete Vewequng gur Abjdaffung
ber nody allgemein iblicdhen Sonntagdarbeit war in
bielen Orten mit guiem Erfolge gefront. Anfang
ber T0exr Jahre febten Dereits bie Beftrebungen
ein, welde auf die tariflide Megelung ber
aus dem Urbeitdverhaltnisd erwadien:
ben Begiehungen gwifdhen Pringipa-
len und Gehilfen abgiellen. Dieje BVejtrebun-=
gen madten pon jeher einen widjtigen FTeil der ge-
wertjdaftlidhen Tatigfeif ber Budbruder aus. Da-

Dei ijt ihnen allerdingd nidhtd crjpart geblichen bon
a{ILbLnl, wad andere Wrbeiter ebenfalld hnlc{)fn]ieu
mupten bei der Vexfechtung gewerijchajtlicher For-
berungen. Der ~jdhwerjten Stampfe mit ben lnter=
nefntern hat e bielmehr Dei den Buddprudern bes
burft, um bdie (S[erd)[mcd)tigung Dder Gehilfen Det ber
Feitfebung der Lohn= und Urbeitdbedingungen u
erreiden. Sdjon im Jahre 1869 fam esd gu einer ums
fafjenden Ausjperrung, von der 2000 des 6900 Mit-
glieder aaplenden Yerbanbed Detroffen wurben. Ten
exften von jogialer Bebeutung begleiteten Erfolg hat
ber Berbend im Jahre 1873 zu vergeidnen, wo die
Umnblngcn bes Mleid)starifs gelegt wurden. Do
erfte groe Sampf um Grringung des Neunjtunben=
tages wurde 1891/02 qefithret und mupte nad) elf-
wodhiger Tauer abgebroden werben.

Trof der Aufldjung der Tarvifgemeinjdyajt blich
ber bis babin geltende Farif gvar formell in Kraft,
aber unter den Nadywiviungen des evbittert gefiihe-
ten Neunjtundenfampies frat eine teilweije Yer-
jdhlechteriig ber Wrbeitsbedingungen und eine mafy=
[oje Rebrlingsalihterei ein; auperdemt wirfte empfind-
licher Qofndruet jtarf auf die Stonfurrengverhilinifie
tm Gewerbe.  Unter diefen Wmijtdnden war es be-
qreiflid), daf jich) n Deiden Lagern die CErfenninis
der Motivendigieit Vahn Dbrad), ein neues BVertrags-
verhdaltnis eingugehen. JIm Jahre 1896 trvaten die
Mitglieder aller groferen Drudorte mit entjpreden-
berr Focberungen an die Pringipale heran und nad
Ueberivindung  mander Sdwierigfeit auf Pringi-
palsjeite und in den eigenen MNeiben gelang die AD-
jhlieung eines neuen Tarvifs mit crf]nf}tu Entloh=
nung und neunjtiindiger Arbeitdzeit. Dasé plan=
mapige Sujammentoivfen der beiderjeitigen ZTavif-
fontrahenten gur Durdfiihrung des Tarifs fiihrie
sur gewerblichen Ordnung und gu eciner materiellen
BVefferjtellung der Gehilfen int gangen Neidhe. Wufer
bent feit 1896 craielten Grhobhungen der Grundpoji-
tionen ded Tarifs um etwa 30 Prog. exfolgte die Gr-
Obhung jdon bejtefender und die Einfithrung neuer
Yofalzujchlage in einer gqrofen Yteihe von Orfen.
Die Ausuupung der taviflihen Redhte wivd vielleidht
in feinem giveiten Gewerbe von ben Arbeitern jo
reftlod erjtrebt wie im Budpdrudgewerbe. Demjelben
Grundjab wird aber aud) bei der Erfiillung der tarifs
lidhen Pflichten entjprodyen.

X Jahre 1896 Dejtand in Deutidland nur ehwa
ein Dubend taviflidger Arbeitdvertrdge, bon natio=
nalem mfange erwied filh nur der Tarifoertrag der
Budbruder. Seit jie mit bem Wujbau ifrer neu=
aeitigen Tavifgemeinidhaft und deren Einvidtungen
begannen, hat fid) im wivtjdajtlichen und jozialen
Leben Hinfidhtlich der Frage der Tarifvertrage vieles
qeandelt. Wiabhrend Jahre Hindburd bei der iibrigen
Urbeiterjhat — die jic) fait gejlofjen gegen Tarif-
vertrage crflavie— nidhtd jo jebr verldjtert war als
die Tarifgemeinihajt der Buddruder, bejtanden im
Sabre 1914 10866 FTarvifvertrdge, die fiix 1282515
Perfonen Geltung Hatten!

Aehnlich liegen bie Dinge bei der Ausgejtaliung des
linterjtitpungdwejens. Die Jeiten jind nod) nicht allzu
fern, ald in ben verjdjicdenen lUnterjtitbungdeinvic-
tungen efne Verjumpiung der Gewerfidjaitsbewegqung
erblidft twurbe. Trobdem jind fajt alle Gewerfjdai-
ten  gur Sdajfung dbnlicher Einrvichtungen iiber-
gegangen, wie fie die Buddruderorganijation bejift.

Sm Jabre 1875 wurde die Neifeunterjtiibung
qefchaffen; 1876 die Jnvalidenunterititbung, 1850 bdie
Arbeitslojenunterftithung und 1881 bdie SQranfen-
unterjtitbung. Rund 49 Millionen wurden fiir dieje
nterjtiibungsziveige allein aud der Hauptfajje auf-
aebracht, ungeredynet die gleidyfalls nod) viele Wil-
lonen 3ihlenden BVetrdge ausd den Nafjen der Gaue
pereine und Mitgliedjdajten bed Verbonbdes,

CGrivahnung verdient jdlieglidy nod), bdafy aud
bie internationalen WVerbindungen bis gum Kriegs=
ausbrud) im Jntevejfje dber Mitglieder in praftifder
Weije geregelt waren, inbem biefen bie Unjpriiche
auf Unterjtigung durd ®egenjeitigfeitdvertrdge aud)
im Yuslanbde gefidhert blieb. Der unfelige Srieg
jtbrte bie friedliche Eniwidelung bdesd Buchhrucder-
verbanbesd, der eimen Mitgliederjtand bon 70452 =
92 Progent aller Berujsgenojien und cin Vermbgen
port 113 Millionen Warf aufzwveijen Hatte, in
empfindlicher Weije. Nahegu 43000 Ditglicder wur-
den gum Heeve einbevujen, vpavorn jind mehr atg 3600
Derveitd gefallen. Vo 2. Yugujt 1914 big 31. Marg
1916 exjorderten die Unterjtitbungdsiveige ded Bud)-
pruderverbandes die Summe von 6916 204 ME. Da-
von entfielen 1182 933 ML, auf dig auferitatutarijde
lnterjtitbung bex gau‘t:[mu im gjLIbL itehender Ver=
panbsmitglieder. Dant der -von  jeher [)uunf;rtm
Opferbereitidait der Buddruder vermodyte jelbjt der
gewaltige Sturm des Weltfrieqesd bad innere Gefiige
threr Berujdorganijation nidht u  erjdiittern.
Sraftooll jteht fie ba als Wabhrgeiden fejter Ent-
fchlofjenpeit und eijernen Willens!

Die Sdar jener Mitglieder, dbie am Jubildums:
tage ber Organijation 25, 30, 40 und 50 Jahre an-
aeboren, ijt im Budpruderverbande unvergleidylid)

hoch: fie Detragt 7188, Won den 120 Verbands-
veteranen, die auf eine H0jahrige Mitaliedjdhaft gus
vitdbliden fonnen, gehbrten 73 bereitd vor der Griin-
pung ded Sentmibwbmlbeﬁ orilichen DOrganijationen
an.  Miit bervechtigtem Stolz bliden bdie deutjdyen
Budpbrudergehilfen auf ihre Organijation, in der alle
Beit mit idealer Hingabe und bewundernswerter
Sdbigfeit an der Vermirflidhung der vor H0 JFabren
gejtedten Jiele gearbeitet worben ift. Dad wird der
Allgemeineit vollends flav werden aus dem umfang:
reichen Gejeidhtswerf ded Budbruderverbandes, von
bent ber erfte BVand am Jubilaumstage erjdjeint.
®rofe und jdwere Aujgaben harren des BVerbanbed
der Deutjden ‘.Bud)brutfet nod) im giweiten Halbjabr-
bunbert. Die Folgen des Strieges werden jeine Mit-
alieder eben fo jdypver bedriiden iie die itbrige Ar-
beiteridhajt, und auferdem twerden jicdh die Wirfith-
gen bder tfednijhen  Entwidelung im  Buddrud-
getwerbe anch) weiterhin fithlbar maden. Bon ber
inneren ®ejdhloffeneit Dder dltejten deutjden Ur=
beiterorganijation darf man inded erivarten, bak jich
ihre Mitglieder aud) in der Jufunfjt ald Pioniere
ber Gewertjdaftsbewegung erweijen werben.

Sm Budbinbergemwerbe iff e3 nun dod
im Gebicte ded Dreiftabietarifs (BVerlin, Leipzig,
Ctuttgart) 3zu einer Wereinbarung in Dbegug auf
Teucrunqgsdzulage und Tarvifverlangerung ge=
fommen. Danad) wird die Kinbigung ded Tarifs
aufgehoben, der Tavijoertrag big gum Friedensjdlup,
mindeftend aber um cin Jabr, ab 1. Juli verlangert.

IAn FTeuervungdzulagen werden gewdhrt mit Wix-
fung ab 1. April:

L MWannlidhen Arbeitern miteinem Lohn

Dig 53 Pf. in ber Stunde 3 Pj.,

bon 54—60 Pf, in der Stunde 6 L.,

von $1—65 Pf. in der Stunde 5 PF.,

bont 66—T0 By, in ber Stunde 3 Pf.,

ot T1—75 Pr. in der Stunde 2 Pi.

2, Arbeiterinuen:

a) Uth[Lrlltcn Wrbheiterinnen feine;

b) nni einem u{)n

pon 20—35 Pf. in der Stunde 3 Pi,

bon 36—38 Pf. in der Stunde 2 P,

bont 29—40 L. in der Stunde 1 PF.

_ Die jeit dem 1. Degember 1915 freimillig ge-
wabrien Sriegdzulagen oder Lohnerhohungen find
bet Berednung bder Teuerungdzulagen in Anred)=
nung au bringen.

Yufer den ugebilligten Stundengulagen find
nody folgende weitere Vereinbarungen getrojfen, die
erjt mit Wirfung vom 8. Mai in Kraft treten:

1. €G3 wird fiir alle Kinder unter 14 Jahren.
monatlic) eine Dejonbere Kinberaulage bvon
2 Mt qeaahlt, ungeaditet der fonjtigenw ﬁofms
hihe ;

. Wffordbarbeiter, bie nady ihrer in der Wode ge-
leiftefen Arbeitdaeit nidht mehr ald 65 Pf. in

&)

ber ©tunbde verdient BHaben, erhalten eine
fviegdzulage von 5 PBf. pro Stunde. .
Die Unterjtitbungen  fiie  Affordarbeiter

werben monatlic) begablt, bei Kimdigung jei-
tens der Pringipale anteilig verredhnet.
3. Fiir Handfalzavbeiten werdew auf bdie Dbe-
jtehenden Atfordjdge 10 Prozg. Teuerunadzu=
[age getwdhrt, die widentlid) bevednet werben.
Die Einfommenjde mit der Teuerungdzulage
biirfen fiinftigen Tarifberhandlungen nidt als Bajig
5ngrm|b¢. aelegt mwerben. )
Fiir  alle PMeinungsveridicdenbeiten iiber bie
FTeuerungszulagen fonnen die  gujtdndigen Tarif-
jdhiedsgeridhte mtgcrnTcn mmbcn

Sterbetafel.

Den Helbentod auf dem Sdladtfelde fandben
unfere Mitglieder

Stavrl Deubel, Dresden, 38 Jahre alt.

Frang ©droth, Leipgig. 36 Jahre alt.

Berlin, A 13. Mai veritard unfer langjdhriges

Mitglied, der Satter Hermann Neu=
Pbauer im Alter bon 49 Jahren. — Jm

@eptember 1915 verftarh in ber Gefangen-
jaft unjer Mitqlied, der Satiler Hermann
Teuber im Alter von 39 Jabren.

Brandenburg a. H. Am 17. Mai verjtarb unfer
Mitglied Pauline Cuen im Ulter bon
64 Jahren.

Gfien a. Ruhr. Um 15. Mai verjtard unfer Mii-
glied, der Militdriattler Micdgael Kingy
im Ylter von 82 Jahren.

€hre ihrem Andenlenl
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