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Siir die Wodje bom 16, bid 22, April 1916
it ber 16. Wodjenbeitrag fillig. Nur wer dem
QBerbande gegeniiber durdy piinktlide Veitrags-
leiftung feine Piliht evfitlt, fidhert fih im Falle
ber Crwerb3lofigleit ecine Mnterftiipung aus
Berbanddmitteln,

Regelung der Hrbeit ith Web-, Wirk-
und Strickltoffgewerbe.

Die am 4. April d. ¥ in Rraft getretene
Befanntmadung  ded  Rriegdminifteriums, die
Regelung der Arbett in der Web-,
Wirf- und Striditoffe verarbei-
tenden Juduftrie betreffend, ift aud) fiic
unfer ®etverbe bon tief einfdneidender Be-
beutung, vesvegen es tunlidy eridheint, jie in
unferem Organ 3u bejpredyen.

. Die Borjdyriften der Vefanntmadjung wollen
eine gleidimafgige Aufarbeitung der vorbandenen
Borrate an Web-, Wirk- und Stridwaren joivie
einen gleidhmaBig bleibenden BVerdienft der in den
Betrieben, in denen GebraudiBgegenitinde gang
ober bormiegend aud Web- und Wirkftoffen BHer-
geftellt toerden, befchdftiaten Arbeiter und Ar-
beiterinnen jowie nad) Moglichfeit eine dauernde
éaegtbdrtxgung ber Arbeiter und Urbeiterinnen er-
sielen.

Dazu gehoren aud) Betriebe, in denen auker
bem Jnbober oder RQeiter mindeftensd vier Per-
fonen auf Brotbeutel, Beltbafnen,
Beltftodbeutel, Rudijade, Ea-
majden, Aftenmappen, Markt- und
Fripftiidstajden, Brieftafden,
Portemonnaied, Hand- und Damen-
tafden und dergl. Artifel aus Segellein-
wand, Pergamoid, Pluvujiin und

+ Ghnliden Redererfafitoffen bejdhiftigt find.

. Die Jegelung der WVerteilung der Arbeit
lauft in ihren  verfdjiecdenen  Beftimmungen
barauf hinaus, dofy in einer Woche nidyt mebr Fu-
gefrf;lmtten upb nidht mehr verteilt werden darf,
alg in der nadjitfolgenben MWodie verarbeitet er-
den fanmn.

. ©o darf die reine Arbeitsseit der im Betriebe
mit dem Bufdneiden bder Stojfe bejdhdf-
tigten Perjonen 40 Stunben fiir die Wodhe nicht
iiberfdjreiter. ud) biirfen nicht mebhr Perjonen
al wie am 1. Sebruar 1916 mit dem Sujdneiden
der Gtoffe flueichaff:gt erden. Berboten ift

b3 Bufdneiden mit Rraft angetricbener Ma-
fchinen und Stangen.  Bujdineiden mittels Hand-
ober ‘Fubbetried in Gang gefester Mafdinen ijt
nur todhrend 5 Stunben, und awar nur am

Diendtag jeder Wodhe Fulaffig.

Mebr ald 40 Stunden die Wodhe diirfen aud
bie iibrigen Arbeiter auf die begeichneten Segen-
ftande nidt befhiftigt werden. Die Arbeitdzeit-
einteilung ift den Untermehmern freigejtellt;
jedod) Baben fie bie fiir ihren DBetrieb geltende
rbeitgzeit innerbald 8 Tagen bder zujtandigen
Gemwerbeinfpeftion  jdriftlih anzugeigen. Um
einer grioferen Arbeitdlofiafeit vorzubeugen, darf
Die Babl der bezeichneten Perfonen in den erften
set Wonaten nad) Erlaf bdiefer BVorjdriften
nidt mebr ald um ein Bwanzigitel, nadber nidt
mebr alg um ein Jehntel unter den Stand am
1. Februar 1916 permindert werden, folange nidi
dte Warenberftellung ded Betriehed in et auf-
cinanberfolgenden Wonaten unter fechatg Hun-
bertitel berjenigen finft, ivelhe der Betrieb im
Durdjidnitt ded Jahred 1915.getdtigt Hat: d. b.
finft die Bejdaftigungdmoglicheit nachmweidlich
um mehr ald 40 vom Hundert ded Jabhreddurd)-
idnitts 1915, jo Ionnen nad) BVerlauf der ziwei
Monate Entlajjungen in grogerer Bahl borge-
nomnten fwerdert.

Die Gehalter und Jeit[dhne der von
dicjer Vorfdhrift Detroffenen *Perfonen bdiirfen
nicht mebhr al8 um gwei Bebntel gegeniiber dem
Stande am 1. Februar 1916 gefiirat werden. Die
Stitdlohne ditrfen nidt geringer
jein ald mwie am 1. Februar 1916.
Wegen Dded durd) die verfiivzte Arbeit8zeit ent-
ftebenden Lerbienjtausdfalles Haben die Unter-
nebmer einen Sujduf zu leiften in Hobe bon
einem Bebhntel bed berdienten Betrages, jofern
nidgt der fiir die Wodhe ersiclte Verdienft das
RNeunfadhe ded ortdiiblichen Tagelohnesd iiber-
jhreitet. Die Bujdiiffe find in die Qwbnverred)-
nungsbiidher einzutragen und deutlih ol Ju-
jhitffe fenntlid) zu macden.

Heimarbeitern, Peimarbeite-
rinnen, Haudarbeitern und Hausg-
geiwerbetreibenden, Jofern bdiefe ftandig
biefelben Gegenftanbde fertigen, barf nidyt mebr alg
fieben Behntel der ihnen in der Beit vom Anfang
Oftober 1915 618 Ende Februar 1916 im Durd-
jhnitt jugetviefenen Arbeit8menge, tm iibrigen
nidyt mehr Wrbeit iibertragen werden, ald baf die
Arbeiter b5 fiecben Sehntel bed von ihnen in der
angegebenen Zeit im Durdidnitt verdienten Ar-
beitslohned ersielen. Bei neu angenommenen
Arbeiten gilt al3 AnbaltSpuntt der BVerednung
der Berdienft, den fie nadpveisdbar im Durd:
jd@nitt in der angegebenen Ieit twddentlid) bei
ihrer lehten Bejchdftigungsitelle gehabt Haben.
on Grmangelung eined jolden Nadiveifes, ald
daf fie bis fieben Jehntel ded ortdiiblicdien Tage-
Iohnd berdienen. Da diefer bvielfad) niedriger
fein diirfte al8 der fatfadblid) erzielte BVerbienit,
fo wird e8 ratfam fein, fid) rechtzeitig jold) einen
Nachwetd zu verjdoffen. Nud) bier diirfen die
Qobnjage nid)t niedbriger fein al8 Wwie am
1. Februar 1916 und Hat der Betrieb3unter-
nehmer ebenfall3 vie bet den Werfjtattarbeitern
einen Bufduf bon einem Bebhntel ded Verdienftesd
su leiften. Die Auftraggeber Haben den Jn-
babern von Arbeitsftuben (Bwifdenmeiftern) ald

Criag fiir die verauslagten Bujdiiffe einen u-
jdhlag von fieben Hundertiteln gur Lohnjumme zu
aablen.  Die Dbegeidmeten Hmwijdenmeijterper-
jonen Haben innerbalb drei Tagen nad) der Lohn-
zablung jededmal ein Berzeidnid ber bon ihnen
gezablten Lobne den suftdndigen Gewerbeauf-
jichtsbeamten eingureichen. Yus dem BVerzeidhnis
mup der Name und die Wobnung jeded Arbeiters
(jeder Arbeiterin), der von ihm (ibr) berdiente
Lobn, der ibm (ibr) gezablte Bujchup und die
demnach jich ergebende Gefamtjunume ded ibm
(ihr) gezablten Qobned erfichtlich) fein. .

Wir begriifen Ddiefe lebtaufgefiihrie Bejtim-
mung ingbejondere dedmwegen, tetl mit ihrer
DQurdifiibrung sum Teil ein lange gehegter
Wunjh der Gemwerfidaften, insbejondere unjered
Berbandes, verwoirflidht werden fann. [t dod
durd die Ungeigepflicht eine Kontrolle moglidh,
ob bie Bwijdhenmetfter ihren Hilfsfraften die
Zariflohne zahlen und vie die Hilfsivdfte iiber-
baupt entlohnt werden. Wir middhten nur iiin-
iden, ba unjere follegen diefe BVeftinunung im
Yuge bebalten und dafiir jorgen, dak fie in threr
Grundtendenz mit in den Frieden iibernommen
wird. Solange eine gefeslidie Fejtlequng fiir dic
Beit nach dem Kriege nod) ausjteht, mup die For-
perung jolcher Rontrollbeftimmung bei Tarif-
betvegungen in den Lordergrund geriidt iver-
den, wie e jeht in der Lederwareninduiirie der
Zall getefen ift.

MindeltTtundenlShne fiir Pand-
niberinnen auf Sattlerarbeiten fiir
die Deeresverwaltung.

Durd) ben Reichstarif fiir bag Leberausdriijtungs-
gewerbe find die Uffordlohne fitr Arbeiter und Ax-
beiterinnen gleidmdfig fejtgefest. Ginem
Teile bder Unternebmer und fajt allen Fwifden-
meiftern erfdyien der jo von ben Urbeiterinnen er-
gielte Berdienjt gu hodh, weshalb fie vorzogen, Nr=
beiterinnen, bie mit Mabdel und Aphle ndhen, in Jeit-
Tohn gu bejdhdftigen, tobei fie willfiirlid) bie [hne
fejtjefster, und gwar mbglidhft niedrig, mweil fiir jolde
Urbetterinnen fein Deftimmter\Beitlohn im Reids-
tarif fejtgejebt war. UUm einer groferen Yusbeu-
fung bder Wrbeiferinmen gu ftewern, Haben auf Un-
trag unjeres Werbanbed die am Reid)ztarif betei-
ligten Drganifationen dburd) ihre BVertreter beidilojien :

«Der Minbeftlohn fiir DHandndherinnen auf
Sattlerarbeit (Nadel und Afle) betrdgt 33 Pf. fiic
bie ©Stunbe. Hiergu fommen bie in Nr. 34 fejtge-
jebten DOriggujdlige jowie ber RKriegdzujdlag von
15 Prog. Diefer Vejdhluf tritt am 15. Marz 1916
in Kraft.”

Diefem BVejdhluf ift die Heeredverwaltung bei=
getreten unb Hat erjudht, fiir feine weitmoglidhe BVer-
breitung ©orge zu fragen.

Bufolge biefes Vejdjluffed Detragen die Min-

beftftundenlidhne fiix ODanbndherinnen auf
Sattlecarbeit:
Sn Grof-Berlin, Koln, Diiffeldorf, Franffurt

a. M., Hamburg-Altona, Kiel, Miindjen, Strafburg,
Ctuttgart, Wiesbaden 45,64 Pf. pro Stunbde.
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Nr. 15

Sn Uadpen, BVarmen, Bielefeld, Braunjdiveig,
Bremen, Breslau, Kajjel, Dangig, Dortmund, Dres-
ben, Duisburg, Elberfeld, Grfurt, Efjen, Freiburg
i. B, Hagen, Halle, Hanau, Hannover, Rarldrube,
fRehl, Konigsberg i Pr., Krefeld, Reipaig, Magde-
burg, Maing, Mannbeim, Miilfeim-Ruhr, Niixnberg,
Offenbad) u. Umgegend, Potdbam, Solingen und
Wald, Stettin 43,64 Pf. pro Stunbe.

Sn Bauken, DBrandenburg a. ., Chemnib,
Darmjtadt, Eifenad), Eigleben, Franifurt a. O.,
Freiberg 1. ., Gorlib, Oameln, Hamm, Hildben
Hilbesheim, Raijerslautern, fNobleng, Konftang, Lieg=
nig, Minjter i. W., Olbenburg, O3nabriid, Pirma-
jens, Pojen, Rhena, Rojtod, Straljund, UTm, Bier-
fen 41,75 Bf. pro Stunbde

Sn Brieg, Ermsleben, Fiirftenmwalde-Ketjdhen-
borf, ®logau, Lengefeld i. S., Roisborf 39,85 P 1.
pro Gtunbe. .

Sn Orten, die feiner Tariftlaffe eingereiht find,
betrdgt der WMinbejtftunbdenlohn 38 Pf.

Den Handndherinnen auf Sattlevarbeit mwicd
bringend angeraten, joweit fie auf Beitlohn bejddf-
tigt find, nidht unter den genannten @dben zu arbei-
ten und Verjtdpe jofort ber zuftdndigen Oridveriwal-
tung mitguteilen. .

Zur Regelung der Deimarbeit.

Die Genevalfemmiffion Bat in Gemeinjdaft mit
untenjtefenden @Sernerfid’)aftéeiﬁrid}mn%en_unb jogial-
politijenr Organifationen fjoeben (batiert iarg
1916) eine RPetition an ben Bunbesrat eingereidt,
peren Wortlaut wir Hier mwiedergeben:

Die untergeidmeten Organifationen erlauben fid,
erneut ant einen Hobhen Bunbdesrat mit ber dringenden
Bitte Heranguireten, die gur Durdfiilhrung ber §§ 3
und 4 und 18 §f. bed Pausdarbeitgeiebes notwenbdigen
Yusfithrungsberordbnungen baldbmbglidit au erlafjen
und die Ausfithrungsverordbnung pom 18, Juni 1914
babin abguandern, dap bie einengenben Beftimmun-
gen itber die Bulaffjung nidt bem Gemerbe angehi-
riger Perfonen ald BVertreter der Hausarbeiter Dei
ben Fadausidiifjen aufgehoben twerden.

Begrindbung

Die Cntwidelung ber Berhilinifie in ber Heim-
acbeit feit Rrieg8beginn toeift mit gwingenber Not-
wenbigfeit barauf Hin, bak die fdon immer bergeidy
neten Notftande jid) jowohl ihrem Umfange al8 audh
threm TWefen nady verfdarfen werben.

Das Angebot an Arbeitdfrdften Dat fid) gang
auBerorbentlid) vermehrt. Babhlreide Kriegerfrauen
und andere durd) bem Rrieg inbdireft Gejdiddipte
Daben fid) neu der PHeimarbeit gugemwenbet und fan-
ben in ifr menigftens geitiveife durd) die grofen
Heeredlieferungen einen verbilinidmdfig Iohnenden
Erwerl., €3 ijt ungunelmen, bap biele bon biejen
Frauen aud nad) dem Rriege bie Heimarbeit nidht
aufgeben erben, ja, baf bad Heer ber Urbeits-
willigen {id) nod) durd) gahlreide Nriegerivitiven ber-
mefren tpird. Jn foie jtarfem DiaBe diefe fidh der
$Heimarbeit gumenbden, ergibt eine Fejiftellung bder
Bentvale fiir pribate Fiirjorge in Berlin, nady ber
ein Drittel aller in Fiirforge genommenen frieger=
witwen Peimarbeit annahm.  Man wird nidt zu
Bodh greifen, mwenn man annimmi, baf im Reids-
burdidnitt rund ein Drittel aller Rriegeriviiiven,
mwenn aud) nidjt fofort, fo bodh gu irgenbeiner Beit
einmal auf bem Heimarbeitdmartt erjdeinen tvird.
Das ergibt Jiffern, die angefidits der 260 000 Heim-
arbeiterinnen, die in ber lebten Berufszdhlung von
1907 feftgejtellt find, fehr-ftarf ing Gewidt fallen
unbd eine um jo fdjiverere ®efalhr bDebeuten, alg e
fidp immer um Frauen hanbdelt, die eine Rente be-
iehent und dather beveit und imftande find, gu L8Gnen
su arbeiten, bie das Criftengminimum nidt deden.
Yuch werben fidh unter ihnen viele berfdhdmie Heim-
arbeiterinnen finben, die von ber Organifation nidt
gu faffern: find und baber in befonderem Make alz
Lohnbdriiderinnen gu fiirdhten jind. Hingu fommen
sabiveidhe Sriegsbejdadigte ober ifire Frauen, bie
big babin nidt zum Mitverdienen geztoungen toaren.

Da erfabrungsgemdy bad Ungebot an Heim-
arbeitfrdften in bem Make wadit, wie der Bejdif-
tigungdgrad und der Reallohn der Manner jinit,
ift in ben nad) bem $friege wohl zu ermarfenden

eiten fchivever allgemeiner Deprefjiion ein meitercs
%nﬁ:iﬁm-en aud) aud Bevdlferungsdjdidten zu er-
warten, bie bid dbabin ber Heimarbeit fernftanden.

Diefem gewaltig geftiegenen Angebot foird, wenn
aud) nidt jofort nad) bem Friebendidhlup, eine ftarfe
Berringerung der Yuftrdge bon Heer und Flotte
gegeniibertreten. ©dion jebt madt fid) das jtarfe
Ubflauen bdiefer Nuftrage fehr bemertbar. Ob und
in weldem Umfange e8 mdglid) jein wird, die alten
Ubjapmartte im Wuslanbe toieder au eroberm, muf
dahingeftellt bleiben; gubem liegt eine ungitnjtige @e-
ftaltung bed bjakes Dejonberd bder S[urpusinduftrien
im Qulanbde jedenfalld im Bereid) der Moglidyfeitsn.

Diefe beidben Tatfadjen: bie gewaltige Bunabine
der Perfonen, die bereit find, Heimarbeit zu iiber-
nefmen, und bie wahrideinlide Minberung des Be-
barfs an Urbeitsfrdften Ilafien eine gerabegu fata-
ftrophale Berjdled)terung ber Lohn- und Arbeitsver-
Baltniffe in ber DHeimarbeit befitrdhten, die bei bex
jtarfen Wedfelwirfung gwijden Heim= und Fabrif-
arbeit aud) auf bdiefe itbergugreifen droht.

. Bon biefen Notjtdnbden diixfen wir und nidt
iberrajdien lafjen; e3 miiffen vielmehr redjizeitig
Mafnahmen getroffen mwerben, um ihnen planmdkig
au begegnen. Die Handhaben dafilr find durd) tas
Dausarbeitgefel gegeben, auf beffen enbdlide Durdy-
filhrung bie beutjhe Peimarbeiteridaft jeil vier
Jahren vergeblid) martet, trofbem ber Reidhstag fich
mehrfad) einmiitig fiir eine mdglidjt jdnelle Durd-
fithrung eingefefst Hat.

Der Jniraftfebung bes § 4 H.U. ©. fteben,
ba Gintwdnde aus Unternehmertreifen faum erfoben
erben, feine Gdmierigleiten im Wege, und audh gu
§ 3 jollten, nacdpbem jabrelange @Erhebungen an-
geftellt find und ein meitered DMaterial nidht Dei-
gebradyt werben fann, endlid) die Ausfithrungsbeftim-
mungen erlafien werben. Tafy die Durdfiihrung bder
in ben §§ 8 und 4 enthaltenen Beftimmungen eine
irefentlidge Hilfe fiir die Siderung des Rohnjchubes
bebeutet, ergibt fidh {don baraus, bdaf bie mneueren
Bertragsbedingungen mit bem Heeredlieferanten ent-
fpredjende Untveijungen enthalten.

Bor aIIIem aber erfeben bie Untergeidneten mwie-
ber bie bringlide Bitte, der Bunbdesrat mbge die Be-
{daffung von Fadausigiffen mit mogliditer Be-
dleunigung in die Wege leiten und damit nidt bis
gum Friedend{hluf warten. Wenn ¢3 auf dem
Tege iiber die Fadausidiifie gliidt, das Hausgemerhe
tariflidy au regeln, fo mird bie au befiirditende De-
brefjion jid) in biel milberen und geordbneteren For-
men bollziehen.  Wad ein gut ausgebautes Tarif-
wefen 3u leiften bermag, Haben die erften Rriegs-
monate gur ®eniige ermiefen.

) Der Einwand, e3 wilrden fidh jeht nidht die ge-
eigneten ?erfonen fiic bie Befebung bder Fadaus-
johiiffe finden, laft fidg mit bem Hinweis darauf ent-
fraften, bdaf e8 nie Scwierigleiten mit der Scjaf-
fung ber Sdlidtungsfommiijionen, die ihrer Struf-
tur nad) etivad Wehnlidhes wie die Fadausdidiifje dbar-
ftellen, gegeben Bat.

Die praftijen Erjohrungen in den Sdlidh-
tungsfommifjionen ‘haben aud) zur Geniige ermiefen,
mwie unentbehrlid) die Mitarbeit ber Arbeiterfefretdre
ift, bie bie bejte Ueberficht iiber bas gange Gewerbe
Baben, im patrlamentariiden Berhandeln gejdhult und
pifaipliniert find unb bie notige wirtfdaftliche Un-
abhdngigfeit befiben, bie nottwendig ift, um aug ber
gablenmdRigen Paritdt in dber Bujammenjebung der
Fadausdidiijje eine tatjadlide Paritdt zu madpen.

‘Ein Yusjdup, in bem bie eine Halfte der Mitplieder

bon der anberen Hilfte wirtjdaftlich abhdngig ijt,
bejibt nidht bad Gleidjgetvicht der Ridfte, dad fiir bie
Erfiillung ber ihm geftellten Yufgaben unentbehrlide
Borausdfebung ift.

Wir bitten dringend, unjerer wiederfholten Bitte
um Durdfithrung ded PHausarbeitgefebes und Auf-
hebung ber bie Bulaffung ber Wrbeiterjefrvetdre be-
jdrdanfenben Weftimmungen Dder Uusfithrungdverord-
nung bom 18. Juni 1914 zu entiprechen unbd damit
einer notwendigen Regelung unbd gedeifliden Ent-
midelung die Babhn frei zu maden. Ein fraftiges
Eingreifen gum ©dube ber Heimarbeiter entipridt
dem oft genug geduperten Willen unfered BVolfes.

Burean fiir Sozialpolitif.
Brof. Dr. Frande.
Austunititelle fiir Deimarbeitreform,

Dr. Rathe Gaebel.
Generalfommifjion ber Gewertidaften Dentidlands,
Gefamtverband ber drifiliden Gewertjdaften.
BVerband der Dentiden Gewerfvereine (H. D.).

) Polnijdie Berufsvereinigung.
Stinbiger Yus{dup sur Fordberung der rbeiterinnen-
Jntereffen.
®efellidaft fitr fosiale Reform.
Wirklider Geh. Nat Dr. Thiel, Czs.,
Borfibender bed Bentralvereind fiir dad Wohl bdex
arbeitenben Rlaffen.

Die fachausfchiiffe fiir Dausarbeit.

Amilidh) wird gemeldet:

Das Hausarbeitsgefel vom 20, Degember 1911
jieht belannili bie Crrihtung bvon Haus-
arbeitdfadaus{diifien fir beffimmie @e-
werbegiweige und ®ebiete bor, benen widtige Yuf-
gaben ber Jntereffenwabrung und Intereflenfbrde-
rung ber Pausarbeiter itbertragen find. Gie jollen
Gutacdten erjtatten, Unregungen und Wiinjde be-
roten unbd weitergeben, Borjdlige zur Hebung ber
wicti@aftlichen Qage unbd ber Wobhlfahrt ber .gcmés
arbeiter madgen, Grmittelungen iitber bie Ungemefien-
heit ber [whne anjtellen, Lohnablommen und Tarif-
vertrige fordern. Die Audjdiifie bejtehen nad) dem

Hausarbeitsgefes aud Bertretern ber Nrbeitgeber
und Urbeitnehmer in gleicher Babl, joivie aus einem
Borfigenden unbd gwer Beifibern. Der Borfikenbde, -
bie Beifiger und je bie Dilfte dber Urbeitgeber= und
Arbeitnehmerbertreter Ierden bon Dden Randes-
gentralbefiorben ernannt, die anbere Halite der Ber-
treter wird bon ben ernannten RMeprdjentanten der
gleiden ®ruppe gewdhlt. Grnannt fonnten nad
ben bigherigen Weftimmu: "en ded8 Bunbesratd (vom
18. Juni 1914) al Werlreter der UArbeitgeber nur
Deutjdhe im Alter bon meniggens 30 Jahren mwerden,
bie minbejtens ein Jalhr hindurdy ,al3 Gemwerbetrei-
bende benjenigen Gemwerbsztweigen ober Teilen bon
Bemwerbszweigen, fiir welde der Fadausdfhuf ober
die Ubteilung ecridhtet ijf, im Hauptberuf ange=
?nren ober angehort Baben”. Die gleidhe Bejdjran-
ung galt fiix die pemwdbhlten Bertreter ber Urbeit-
geber. Fiir bie ermannten WUrbeitervertreter war
nur deutide Staatdangehirigleit und Alter von min-
bejtens 80 Jahren WBebingung; fiir bie gemwdhiten
auferbem einjabrige Berujszugebhorigleit ald Haus-
arbeiter, $ausgewerbetreibenber ober getwerblider
Urbeiter. Berufdfremde Jntereffenvertreter mwaren
alfo auf ber Urbetigeberfeite aud dem Rreife ber er-
nannten mvie ber gewdflten Mitglieder ausdgejdlofjen,
auf ber Urbeitnehmerjeite aus dem Kreife der ge-
wahlten.

€3 ift nun bon verjdicdenen Seiten gewiinfdt
mworden, Daf aud) diefe EBeJd)r&nfnng falle, fo baf
Gewertidajtsbeamte, Arbeiterfefretariate ober an-
bere nid)t im Berufe titig gemwefene Perjonen, die
jig fitr bie Wahrnehmung bder PHausdarbeiterinter-
effen gur %erfﬁgup% ftellen und geeignet find, mwie
3. . foldje Mitglieder von Heimarbeiterverbinden,
bie nidjt felbjt Heimarbeiter find, au Vertretern ber
Urbeiter nicht nur ermannt, fondern aud) gemwdhlt
werben finnen. @egen die Crfiillung hiegea Tun=
fches 15 frither geltend gemadjt worden, daf durd
freie  Bulafjung Berufsfrember bdie Husidiifie an
Sadjfunde und Bertrautheit mit den praftijden Be-
cufdverhiltnifien Ginbufe erleiben fonnten, Der
f!SunI}_eé;at Bbat inbe3 biefed Bebenfen, dem bdurd
jorgfaltige Bertreterauswahl in weitem Gradbe be-
gegnet werben fann, guriidgeftellt und bie Forberung
geitmeifer Berujdzugehirigleit aud) fiir die gewdbl-
ten Urbeitnehmerveriveter fallen lajjen. Damit ift
bie Mibglichleit gegeben, filr bie Peimarbeiter, bdie
bielfad) wegen mwirtidaftlider Edwide und Abhdan-
gigieit ober aud) wegen UnerfaBrenfeit unbd gefdiift-
lier Ungewandifeit felbit nid)t in ber Lage find,
ihre Jntereffen in ausreichendem Make wahrauned-
men, geeignete BVertreter einem griferen Perjonen-
freife gu eninehmen. Den Urbeiterjefretiren fann
nad) ihrem Berhalten wibhrend ded Nrieges das- BVer-
frauen enigegengebracht werben, daf fie es aud) in
ber ifmen mneuerjdjloflenen Tdtigleit verjtefen mwer-
ben, politije ®efidhtspunite guriidiveten gu Laffer, ;
mwo 3 lediglid) gilt, wirtjdaftlide Aufgaben au er-
fitllen. JBur Wahrung dber Paritat wurden gleid-
geitig bie analogen Beidiranfungen fiir die BVertreter
ber Urbeitgeber aufgehoben. @ewertjdaftd- und
Arbeiterfeiretdre wie Gejdidjtsfiiirer ober Synbici
von Arbeitgeberverbinden fonnen aljo Hinftig — fo-
fern jie Deutjdje und mwenigjtens 30 Jahre alt find —
einfdranfungslos zu Mitgliedern dexr Ausidjiiffe er-
nannt und gewihlt werben.

Frauenarbeit,

Die ,Bermania”, bad fithrende Organ der Jem-
trumgpartei, nammte Hirglidh (am 6. Februar 1916)
bie Bermwenbung bder Frauen in gewerblidhen Be-
trieben: eine der ifibelften Crideinungen
unferez inbujtriellen Beitalters. Nidht mit Unredt,
Der natiivlidge Wirfungsfreid der Frau {ollte eigent=
lid) bie Familie fein. Die Frauen, die Kinbern dad
Leben jdjenfen, find gang von jelbjt bor die Aufgabe
gejtellt, dbem Beranwadifenden Gejdlecht Mutter und
@Eraieherin zu fein. lUnb mwenn {id) Hierzu nod) dic
jonjtigen Hausfrauenpiliditen gefellen, {o — man
follte e3 meinen — ivdre ber midtigite Teil bes
Frauenlebend ausgefiillh. Die natitclide Pilidht
bes Mannes ift bie BVerforgung der Familie. Jhm
mup @elegenheit gegeben werben, filr fih und feine
Familie ein foldes Einfonunen zu {daffen, daf bdie
Frau -aud dem ibhr gegogenen Wirtungsdireid ald
Mutter, Eraieherin, Haudberjorgerin iveber durd
Not, nod) durd) fonftigen Bmwang Herausgezogen wird.
Damit foll nidt gefagt fein, baf mit den gefenn-
geidneten Pflidten die Aufgaben ber Frau erfdopit
finb. &ie ift nidht nur Mutter und Hausdfraun, ihr
ftefen nod) andere Medyte und Pflidten an, jo als
Menfd) und Biirgerin. Dad ergibt jih ausd ber
Tmivelt, aud ben Berhalinijfen, in benen mwir leben. .
Bon diefen biirgerlidhen Redyten und Pilidten wollen
ir hier mweniger redben. lng intevefjiert ber Sab,
ben bas Bentrumsdorgaw ausdfpridht; nidt, ald ob
er ung neu todre, fondern feil er auf eine Tatjade
Ginteift, die mwir wegen ifhrer grohen einjdneiden-
ben Wedeutung nidt aus den Augen laffen diirfen.
Die Frauenarbeit in benw gemwerbliden Betricben
jtellt una vor gemaltige Probleme, fie ift in ber Tat
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eine ber iibeljten Erideinungen unfered inbduftriellen
Beitalterd und Dbeshalb ernjtejter Betradtungen
oert,

Millionen bon Frauen findb jdon Ilange in ges
werbliden Betrieben tdtig, und der Krieg hat
pie Frauenarbeit nod in einer eife
gefteigert, wie bad in ber Gejdidte
eingig bafteht. Qehtered geigt fid) bejonbders
braftijd) in den Zablen, bie bad ,Meid)Barbeitdblatt”
fiber bie in ben Befriebsfranfenfaffen, ben @e-
meinbes und Ortsfranfeniafien verfidherten Perfonen
sufammengeftellt Bat. Nad diefer Feftjtellung waren
am 1. Januar 1916 rund 5113000 und am 1. Ja-
nuar 1916 65307 000 mannlide Urbeiter verfidert;
pemgegeniiber ftandben am 1. Januar 1915 3 168 000
und am 1. Januar 1916 4631000 verfiderte
weiblide Perfonen An bem Tebtgenannien
Tatum Baben allerbings eine grofe Ungabhl RKaffen
mehr beriditet; aber dad anbdert midhtd8 bdaran, bak
die Frauenarbeit in Deutjdland jdon vor bem
Rriege einen Hohen Stand erreidht Batte und wdbhrend
bed Rrieges felbft eine gemaltige Steigerung er-
fahren Bat. €3 gibt inbujtrielle Berufe, wo die Jahl
der meiblidden bie ber mdnnlidjen Urbeiter iiber-
Bolt Bat. ©o maren in der FTeytilindujtrie fdhon
im Jabre 1913 485 329 mdannlide und 511986 iweib-
lide WUrbeiter fdtig; in der Landwirtidaft, in bder
Qeiminbuftrie ift bie Frauenarbeit gleidfalls iiber-
iiegend, bom Dienftbotenberuf wollen wir gar nigt
einmal reben,

BWiabhrend des Rrieges find nun Frauen in einer
gangen YUngahl von Verufen eingeflellt worben, bdie
tilher Frauenarbeit nidt gefanmt Haben; wirv er-
innern nur an bdie Gifen-, Hiitten- und Bergwerfs-
inbujtrie im TWejten Deutfdhlands. Bei der Firma
®rupp in Gffen allein find mebr alz 10 000 Frauen
und Mdadden befdjdftigt, in ben Betrieben ber Yl-
gemeinen @leftrigitatdgefelljdhaft in Berlin ift bdie
Jabl ber weibliden Urbeiter nod) hober. Wir finben
beute Frauen in Den gefdbrlichiten Betrieben ber
demijden Jnduftrie, auf Bauten, bei ber Miill-
abfubr, als Rottenarbeiter, beim Straen- und Gifen-
bahnbau uflw. Dad find Arbeiten, gu denen Hizher
traftige Manner gebraudt wurden; jest dran-
gen fih haufenweife Frauen dagu, dbad Ungebot ift
groBer ald ber Bedarfl G2 jind nidt nur Mittter
und Tddjter aud dem Urbeiterftande, die in bdie

ten eilen; ngin, man finbet unter ihnen aud
tauven undb Todier bon %%mbmerfem unb ®efverbe-
teeibenben, Teuerung und Not gwangew aud) fie, wenn
ber Erndfrer im Felbe fteht oder wenn infolge bdes
Rrieged bas Gefdhdft und die Werlftitte geichlofien
lerden mupte, ungewohnte, aufreibende Fabrif-
arbeit aufgunehmen. Stilles, ibylijdres Hausmeien;
bag Bild ber {daffenden, jorgenden Pausfrau, das
ber Mutter alg Sdjiiberin und Erzieherin ihrer
Rinder, alleg gieht wie ein Traum boritber, Die
biergu berufen find, ftefen am Sdyaubjtod und an
Majdinen, rollen divere Gifenteile, ftofen Soflen-
Bunte, graben unbd {daufeln, {dleppen tagéiiber Biegel
ober ruinieren ifre ®efundheit in Rdwmen bder
demifdlen_Fabrifen, die mit giftigen Sduren unbd
®ajen gefiillt find. Dad gebt fo von fril bis
abendd.  Ueber Dunberitaujende von Familien-
heimew ift e8 mie eine Berftorung gefonumen, das
Familienleben ift gujammengebroden; man fann
fiy taum eine Borftellung davon madjen, wie e in
ben Familien ausfieht, wo der Bater im Felbe fteht
ober tot ift; bie Frau in ber Fabrit arbeitet und
bie ®inber ber elterliden Auffidht entbehren, Das
Ungliid, bag aqud diefem Bujtand evtadit, reiht fidh
wiirdig ben Berftorungen anm, die ber Welttrieg fo
reiflidh mit fid) bringt.

. Die %raugtgarbcit atebt nidht nur jdivere Nad-
teile im_Familienleben nady fich, fie berfdlimmert
gewifie Berhdltnifle aud) in ber Jnbujtrie jelbit.
Dap geigt Das Rapitel Frauenlohne Wi
haben fdon darauf Bingemiefen, mwie Frauen boll-
ftinbig Ménnerarbeit erfeben; wad fie aber nidyt
ethalten, dad ift ber Qofn, den die Manner fitr die
pleide  Urbeit verdient Baben. ©Ob Sdyichtlohn
ober Ao, bie Frau erhilt im Durd)jdnitt aud
r:JaI;unb Des Rrieges 30—560 Prog meniger
Lohn fiix gleide Arbeit ald der Mann, oft
jintt ifr Robn, twie fih bag in ben Berghaurevieren
geigt, nod tiefer BHerunter. @Bcl)m::mgt body Der
Srauenlohn Bier auf ben @ruben gwifdjen 1,44 ME.
(Oberfdlefien) unbd 2,70 MY (rheinijhes Braun-
Ioblenrevicr). Befannt ift, baf in ber Teytilinbu-
firie Frauen, beren Hojpe Qanbdfertigteit
nidit Binter ber ber minnliden Tertilarbeiter
ftet, in bielen Fdllen fie fogar nod) iiber-
trifft, meniger Qofn berbienen als die Wdnmer.
N eingelnen Zegtilarbeiterbegirfen, wie 3. B. in
ber Raufip, bBleibt ber twidjentlicdde Frauenlohn tveit
unter 10 MY, oft wird nidt einmal ein Wodjen-
Tofn bon 6 Wi erreidit.  Jn der Metalinduftrie
find bie i}rau'enIn.‘E;m im Durd)idnitt hoher, aber
teldie Arbeit ift hier aud) zu leiften. Arbeiterinnen
plagen fi an bden Drehbénfen mit 80 Pfund

fdmerten @ranaten ab ober mit Motoren
im Gewidit bon einem Beniner. &3 ijt vorgefommen,
bap fid) Werffithrer gegen bdiefe Urt pon Frauen-
arbeit gemwenbet Haben, leiber ohne Grfolg. Mach
bem Grundfap: Gleidher [ohn fiir gleidhe Wrbeit,
ob Frau ober Mannl mird nicht berfahren. Jm
@egenteil, die Frauenarbeit mwird benubt, um den
Mannerlohn gu dbriiden. Dad wird in bder
»Zeutjden Urbeitgeber-Beitung” {o Ddufig au-
gegeben, DbaB Dbaritber PMeinungdverjdjiedenheiten
wohl midht mehr auftreten. So fagt in dbem ge-
nannten Organ (Nr. 2, 1916) ber Umisgericdhtsrat
Frhr. b, Settelhordi, bdaf ber mnicbrigere
grauenlohn eine ,einwandfreie gefelljdaftlide Er-
jdeinung” fjei, und der befannte Feuilletonift des
genannten Organd, Dr. Felix K uh, ertldavt gleid-
falls, bag bie Fabritanten ein Red)t Hitten, ber-
nitteld Frauenarbeit und Regulierung ber Frauen-
Iohne aquf Berbilligung ber Produltion
gu fehenl ,Die jogialiftije Vehauptung,” jo jagt
er, ,daf bie Frau, Ienn fie fir eine Dbejtimmte
Leijtung nidjt den gleichen Lohn Dbegieht ivie bder

tann, gu geringen Lofn erhdlt, wird in ben meiften
Fdllen dabin umgubdeuten fein, baf nidt dre
Frau zu menig jonbdern der Manu
telatic au viel erhaltl” Diefe brutale
Dffenbeit bejagt genug. Man fann fidh vorjtellen,
melde Berheerung bie Durdfiifrung eined jolden
Gebaniend in ben Betrieben anrvidten muf, fvenn
man jid) obenbrein nod) vergegenwdctigt, daf bdic
grau weniger ald ber Diann jid) gegen Lohndriide-
rei 3u iwehren vermag. Hingu fommt, daf wdhrend
beg frieges bie Gefahr eined Lofndruds nod) da-
burd) erbhiht wird, weil arbeitende Rriegerfrauen
Renten begichen. Da fann e nidht ausbleiben,
bal bie Urbeitétraft ber Nrbeiter durd) die niedris
gen fohne der Frauen, ivie aud) durd) den Lohn-
drud, ben fie auf bie Vidnnerarbeit ausiiben, ent-
vertet wird. Gegen biefen Jujtand unbd gegen Yuf-
fafjungen, ie fie in der ,Deutjden YUrbeitgeber-
Jeitung” gum bejten gegeben terden, fann alfo nidt
fcharf genug borgegangen mwerbden.

Cine meitere {Glimme Folge der Frauenarbeit
liegt auf bem Gebiet besd Gefunbdheits-
wejens Die Frauenarbeit iff nidht dagu angetan,
ginjtig auf bie Eniwidelung der NRaffe zu mwirien.
it die unbejtreitbar vorfanbene jtarfe Frudjtbarieit
der Proletarierinnen im {dlimmen Egiftengfampi
fdgon an iy ein Unglid, jo wird biefe nod) ber-
grogert, wenn bie Erwecrbstatigleit bdex
grau hingutritt. - Die Folgen {djiverer gerviittendexr
Urbeit find bann Blutarmut, Bleidjudt, Totgebur-
tem, Rindbettfieber, Tuberfulofe, Eridibpjung der
Merven, Veririippelungen. Weil es o ijt, ijt die
©efepgebung befanutlidh mit Bejtimmungen iiber
dUrveiterinnenjdul vorgegangen, Sie hat fiir eine
Ungahl gejunbheitd{dddlicher Betriebe die Frauen-
arbeit berboten, wegen bes Krieges aber diefe Schup-
bejtimmungen gundd)jt durd) bas Notgejeb vom
4. Yuguit 1914 aquier Krajt gefept. Die Wirfungen
werben nid)t ausbleiben, weil nod) Gingufommt, daj
bie gegenivdrtige Teuerung, die damit berbunbenme
Untererndfrung, ferner bdie Bernadyldfjigung bes
eigenen Sorperd gleidifalls gefundbeitszerciittend
ouf die Frauen wirfen muf. Driidend auf ben Ge-
junbbeitsguftand wicten die Betriebsunfille unb ge-
wify aud)y bie bielen Uebertretungen bder Urbeite-
rinnenjdjugbejtimmungen in ben Betrieben, wie fie
fdpont in Friedensgeiten fid) unbeimlic) bemertbar ge-
mad)t haben. Dasd irifft bor allen Dingen auf bie
Yuzdehnung der Arbeitdgeit fiir Frauen gu und deren
Bejdydftigung gur Nadytzeit und in gang gejunbheitd-
gefabrlidgen Werkitatten.

Um bdie Hinweife auf bdie Wirfungen ber
Frauenarbeit nod)y u vervollftdndigen, fei nod) ihr
Einflug auf bie gefunbdbheitliden und fitt-
liden Gefafhrenbes jugendliden Rad-
mudfes fejigeftellt. Dagu gehoren nidht nur bdie
Gefahren, tie fie jugendliche Wrbeiterinnen in den
PBetrieben wmgeben, jonbdern in der Pauptiadie die,
die .au ber mangelfhaften Auffidgt der unergogenen
Rinder im Haufe felbjt ermadfen. Wo bas Haus
felbft fiir bie Mutter nur eine Perberge gemworden
ift, ba bleibt feine geniigenbe Beit fiir die Rinbers
ergiefung iibrig.  Frdulein Tr. G abel fellt fejt,
baB in etiva 500 Fallen, die fie in Fiirjorgeanjtalizn
unterjudhte, 89 Prog. aller friminellen %&Ha aus
gamilien ftammten, in benen die Miitter volljtandig
feblten oder gzum Teil bei ber Graiehung ber
Rinder ausgeidaltet waren. Ein gut Teil der BVer-
rofung ber Rinder ift in der Tat auf die mangelnde
Kinderaufiicht und RKinderergiehung guritdzufiifren,
babon merben Wir aus diefer Rriegdzeit nod) man-
dies erfabren.

©o fehen lir aus ber Frauemarbeit Heraus
allerlei biiffere Bilber erftehen. Qier gibt es faum
nod einen Sidtftrahl. Und bod) diirfen mwir bden
Ropf nidht hiangen lafjen. Die Frauenarbeit war vor
bem Rriege tweib berbreitet, fie hat jicdh) wahrend bes
Sriege ftarf entwidelt und wird aud) nady dem

friege da fein, in weldem Umfange, weily man jebt
nod) nicht. Fejt fteht, bap bdie linternehmer, bdie
bigher Frauen nidt bejdyaftigten, Gefallen baran ge-
funben BHaben, und mehr ald einer ift unter ben
Fabrifanten, ber fjid) nidtd daraud madjen tviirde,
wenn bie himmeljdreienden Bujtdnde wiederfehrien,
ie fie in ber erften dlfte desd vergangenen Jafr=
hunbertd in den eingelnen aufjtrebenben J[Ynduftrie-
begirfen Deutidlands geherridht Haben. Die ZFeit
liegt Binter ung, und gleidge Buftande diirfen nidt
wieber guritdfehren., Uud) was jid) wdhrend bes
Sirieges begiiglidh der Frauenarbeit enttoidelt Jat,
barf nidt alled aufredyterhalten bleiben. So mufp
bie Fravenarbeit in der Gdwerindu-
ftrie und ben mit ihr obenw gujammen-
genannten gefdahrliden Berufen wie-
berbverjdmwinden, {ie darf nur ald ein A us-
nafhmezuftand betradtet werden, ben der Rrieg
bervorrief. Fiit jenen Teil ber Verufe aber, in
bemen Frauenarbeit i) nidht vermeiden Iift, muf
ber Urbeiterinnenjdub gejteigert iverben.
EGinige Staaten Nordamerifad Haben bdiefen Sdhul
unter anderem auf folgenbe Grunblage gejtellt:
Frauen und DMiddjen biirfen nur zu Lifnen bejdif-
tigt werden, Die bei adit= bis gehnitiindiger Wrbeits-
geit ihnen einen Werbienft fidhernm, bafy fie im an=
ftindiger TWeife ihr Reben fiihren Ionnen. Diefer
Standbpunit muf aud) auj unfere Gefebgebung iber-
gehen. Jeben Megelung dbev Avbeitsdzeit,
pie in Deutfdhland fiir Frauen biel zu Ilang ift,
bedari es gefeplicher LWeftimmungen iitber Tarif-
[6hne, Arbeitdnadmeije unb Arbeits-
[ofenberfiderung. Fiir bdie Miitter insbefonbdere
miiffen @rleidjterungen getroffen, ber Sdywangeren-
und Wodnerinnenjdhuly mup gehoben, filr die Rin=
per  Erziehungdeinridhtungen eingefithrt twerben.
Und um bden Einfluf dber Frauen auf die Gefeh-
gebung unb deren Durdfithrung zu fidern, ijt 3
nitig, dap ben Frauen und WMadden ein ausreiden-
ped foalitionsdredyt und lebten Ended aud)
pas Wahlredt gu ben gefebgebenden Kirpers
jdhaften gegeben mwird.

Der Srieg wird gu Enbe gehen, Millionen Sola
baten mwerden auriidfehren und ihre Stellen zum
grofen Teil bon neu eingejtellten weibliden Wrbeitd=
frdften befebt fefen. ©ingu fommt basd grofe Heer
ber Rriegdinvaliden, die nidht mefr im Befib ibhrer
bollen Arbeitdtraft find, aber dod) irgenbdbwo unter:
gebradyt mwerden milffen. Nimmt die Entmwidelung
einen ®ang, daf cine wirtjdaftlide Krifiz fid an
ben Rrieg anfdlieft, dbann geraten inir in ber Jn=
puftrie in eine jold) Debentlidhe Gituation, wie i
jfie in Deutidgland nod) nidht gefannt haben. Dann
wirdb neben anderen Fragen aud) bad Frauenproblem
die Deutiche Urbeiterilajje bor grofe und neue Auf-
gaben ftellen, und dedhalb fann nidt genug gemabhne
werben, jdon Heute ernftlih an bdie Disfutierung
piefer Frage Gerangugehen. Urbeiter und Urbeite=
rinnen, Dereitet eud) borl

13. Sitzung der Schlichtungs-
kRommilTion fiir das Berliner Peeres-
ausriiltungsgewerbe. '

Abgehalten am 30. Marz 1916,

A3 Beijiger fungieren von bden Derren Urs
beitgebern bie Herren Edert, Erdbmann, von Dben
Arbeitnehmern bie Herren Hoffmann und Shordt.
Uls Bertreter bes BVerbanbes der Sattler und Portes
feuiller find die Herren Hauptmann und Riedl ex=
jchienen. )

1, A erfler Streitfall fommt bder ber Firma
Suliug Bogt, Potsdbam, gur Verhandlung,
welde Gejdyirrarbeiten fiir die Artilleriewerffpatt
Gpanbau anfertigte. Die Firma lieferte wohl ihren
Heimarbeitern Faben und Wad)s, aber bder tarif-
lide Sriegszuidlag, in diejem Fall 10 Prog., fourbe
ben Urbeitern nicht gezablt. Derr Voigt erfldrte,
pon ber Urtilleriewerfjtatt Spandau feinen Kriegs-
guidlag su erfalten und Hat aqus biefem @runbe
aud) den Peimarbeitern diefen nicht gegablt. Da
fih die Sdlidtungsfommifjion einmiitig auf ben
Gtanbpuntt ftellt, bap aud) den Heimarbeitern der
Buidglag 'gegallt erben muf, erfldret fi Qerr
Poigt bereit, den in Frage Iommenden Heims-
avbeitern bdie 7 Prog. nadzuzahlen.

2, Bei veridiedenen Firmen, Jo bei Der Firma
Gtanienda u. Wunbderlid Nadfolger,
Blanfenburg, mwerden RKarabinerriemen und
Rarabinerfalteftiide gu verjdjiedenen Preifen ange-
jertigh. Die Firma Stanienda gablie feit lingerer
Deit fiir den Riemen 8 Pj. und fiir das Halte-
ftitd 10 Pf. und 20 Proz. Kriegdzuidlag. Unfang
Mirz ectlacte die Firma, fiir den Riemen nur nod
7 PBf. und fitx bas Daltejtitd 8 Pf. gahlen u wollen.
Yus diefem Grunde tourde die Sdlihiungsfom-
miffion zweds MRegelung diefer Ungelegenfheit ange-
rufen. Die Firma Wunberlid) Nadyila., Blanfenburg,
aablte fiix Jiemen und Haltejtiid nur 8 Pf. und
20 Prog. Sriegdzuidlag.




64

Saftler- und ﬁotteféuit[er-;’)eitung.

Rr. 15

Die Glidtungsfomumiffion fam gu der Uebers | begaflte, ergiclte Wodjenverdienft entipridht audy ben: | bei Ueberjtunden, der Mehrverbienit im giinftigiten

geugung, baf ber jebt angufertigende Rarvabiner-
viemen nidt ber im Tarif vberzeidnete ift. Der im
Tarif verzeihnete Preizd ift der Fir Qederjdhlaufe,
mdahrend der borliegende mit Metalljchieber ift. Die
Sdlidtungsfommiifion febt ben Urbeitdlohn, porbe-
haltliy einer anbermeitigen Fejtjebung durd) das
Larifamt, fiir den RKavabinerriemen mif tall-
idyieber auf 5 Pf. und fiix dbag PDaltejtiid, meldjes
nod) nidht im Tarif vergeidnet ift, auf 8% Pf. feit,
wenn ber Sdlib ausgeftangt ift, und auf 10 Pi.,
wenn der Slib vom Urbeiter ausgejdnitten mwerden
muf. Bu biefen Preifen fommt der friegszuidlag
von 20 Prog. )

8. Bei ber Firma Wunderlid Nadflg.,
Blanfenburg, murben Umginge fir Feld-
artillerie. unb Train, Poj. 180 bes Reidhziarifs,
angefertigt. Die Firma zablie fiir diefen Umgang,
gang mit ber Hand genabt, 2,88 Wi MNad) dem
Reichstarif jind die Stugen mit ber Majdjine gendbt
und find bafiic 35 Pf. zu zahlen. Dieje Urbeiten
muften jebod) von Den Urbeitern mit ber DHand
audgefiihrt verben unbd verlangten bdiefe fitr bie
Mehoarbeit 70 PBf., mithin 3,68 Mi. und den Kriegd-
sujdglag von 10 Proz. B .

®eidhgeitig werden aber aud) diefe Nmgdnge, die
Belege gang mit ber Majdyine gendbt, angefertigt.
Fiir bag Fertigmoden bderjelben mird ben Qand-
ndbern 1,156 ME. gesablt, wibhrend von den Arbeitern
1,66 Mf. verlangt mwerben. ' . .

Bwifdien ben Parteien fommt ein Bergleid) ba=
hin Fujtande, bak, ba bie Umgdnge volljtandi
aufgepubt taren, micht 3,63 ME jondeon 3,18 ML
su zablen twéren. Bu 2, mwenn die Strangirdager
und Sdmnallen gang mit ber .?arub gendht tverden,
1,45 ME. Bu diefen Preifen fommt der Kriegdzu-
ihlag vbon 10 Prog. Die Nadjgahlung erfolgt vom
Tage ded @inipru&%ﬁ ab.

4, @egen die Fitma Mitller u Hilpert
[ag Bejdyverbe dagegen vor, baf bie Firma Genid-
wmemen fiir Felbartillerie anfertigen Iief unb dafiir
nar 61 Pf. einjdlieplic) Rriegdzufdlag gegahlt hat.
Diefe Riemen find im Nadirag 3 unter Pojition 3
perzeidinet und ift ber Urbeitslohn mit 1,25 ML und
10 Proz. Kriegdzuidilag fejtgefebt. Fitr Hintergeuge
tvurde twohl der Tarifpreid von 55 Pf. gegahlt, jedbod
mehigerte fidg bie Firma, bden RNriegszuidlag zu
gahlen

Sn ber Gibung der Sdlidtungsdlommifjion iwor
bie Firma nidyt pertreten, da Herr Hilpert fid) an-
geblid) auf ber Reife befinbdet.

Die Sdlidtungsfommiffion ftellte fid) einmiitig
auf den Standpunit, dafy die Firma verpflidhtet it
bie tariflichen Qohne zu zafhlen. .

Herr Gangenmiiller itbernimmt eg, der Firma
povon Mitteilung zu maden und diefe aufguforbern,
pen farifliden %eitimmungm nadjgufommen, jolie
bie RNadzablung ber bid jebt zu wenig gegahlicn
Lifhne zu leijten.

. B. %n einigen Betrieben iwerden feit ldngerer
Beit bie Einbeitsirenfen zum neuen Traingejdirr
angefertigt, wofiir nod) fein beffimmber Pretd vor=
Banben ift. I3 Mehrarbeit fommt bei diejer Trenje
bie aufgendhte Dandidhlaufe in Frage und wivd diefe
Mehrarbeit bon ber Sdlidtungsfommiffion mit
10 Pf. bewertet. Der Gejamtpreis fiir bie Einbeits-
tne_rg‘-lg betragl demnach 50 PBf. und 10 Prog. Kriegs-
gujdlag.

Fir diefen Hrtifel mird meiter
feftgelegt, baf die eventuellen Nad-
zahlungennidteritbom Tage bes Ein-
jpruds an zu verfolgen Haben, fom=
pern fiir alle bisd jeht angefertigten
Quanten.

Der CSHlidtungsfommifiion Jlag weiter ein
Ednalljtiid fiir Gejdoplaften por und wucbe hier-
fitr ein Yrbeitglohn von 2% Pf. pro Stid einjdliep-
i) Sriegdzujdlag fiir angemeffen eraditet.

Bericht dér 2. Sitzung
der Schlichtungskommillion fiir das
L ederausriiltungsgewerbe Dresden.
Berfanbdell am 31. Mdrg 1916.

Untefend find bdie Herven Grnjt® Sieyemund,
Ridard Hinel, Clemens Berndt, Ridard Eggert,
famtlid)y Mitglieder der Sdhlihtungdtommijjion.

Der Deflagte BVerband mwird von Herrn Georg
Elaner vertrefen,

Gegenjtand ber BVerhanblung bilbet eime Hlage
der Firma Heinrid) aud Bretnig (Begirt Dresden).
Die Firma Deinridy ikt Feldilajdenciemengeijtelle
bon Frauen und Kinbern Berftellen und zahlt flatt
15 Pf. Zariflohn nur 4% Pf. pro Stiid, mit bder
Begritndung, daf infolge BVorjtedjen der Lbdher fiix
Sie Mabt (wad Herr Heinrid) iibrigend ald feir
Patent beanfprudit) die Arbeit fiir die Afordarbei-
ter bebeutend erleidhtert mwird, und Balt fich Herr
Heinrid) deshalb fitr berechtigt, ben Gtiidlohn auf
416 PBf. zu Hirgen. Diefer mit 4% Pf. pro Stid

fiir Bretnig oviziibliden Tagelohn, und bdie Gin-
wohnerjdhaft bon Bretnig toiirde gar nidt berfteben,
mwenit die Yrbeiterinnen bid zu einer Marf pro
Stunbe berdienen iviivden.

Die Organijation Hatte fid) Dereitd im borigen
Jahr mit biefer Ungelegenfeit beidyiftigt und Herrn
Heinridh aufgefordert, den zuftdndigen Toriflohn zu
gablen. ©err Qeinrid) mar dem aber nidht nadpge-
fommen, und fo jab fid bie Organijation verpflids
tet, die @Sadje dem jadjijden RKriegdminifterium zu
unterbreiten. Die BVebhorbe Hatte, um bdie Ungelegen:
heir gu tlaren, Herrn PHeinrid) an bie Dresbener
Sdlidtungsfommifjion vertviefen; bdiefe jollte feit-
ftellen, iniietweit bie Ubziige Ded Herrm Heinvid
beredjtigt find.

Der Wertreter bed Verbandes pertrat die Mei-
nung, daf filx dbie Anfertigung der Arbeit nur der
Tarif in Frage fommt, denn ber Tarif ift eigens
gu dbem Bmwed gejdaffen torden, ein fiir allemal
ausguidliegen, daf bie Urbeit auf bdem fladen
Ranbde bebeutend billiger Hergejtellt werden fann als
in ben ©tddbten. €& fonnen hoditens bdie tatfdd)-
lidgen lUninjten, die fiir bas Borjtedjen ber Lodjer
fitr bie Mabt entjtefen, in Abgug gebradit werbden,
bod) mup ber Gejamtpreid von 156 Pf. pro Stiid er-
reicht werbem.

Audy die Herrven Urbeitgeber famen nady ein=
gehender Unterjudung zu derjelben Meinung.

Die Sdlichtungsfommiffion bejdlof einftimmig:
Der Fabrifant Herr Heinrid) ift berpjlidtet, fiix die
Unfertigung bes bierfeiligen Feldflajdenriemen-
geftelld Den laut Tarif beftehenden Preiz von 15 Pi.
au begaflen (influfive K[riegdzujdlag). Fir das
Borjtedjen ber Lcher fiir bie Naht Ionnen bdie tat-
fadhliden lnfojten, mwelde mit Hodjtens 2 Pf. pro
Stiid 3u beredynen find, in Abzug gebradt werben.

Korrelpondenzen.

Berlin, (Militarfattler) Aus bden
freifen ber Mitglieder ift fdon vor langerer Jeit
ber Wunjd) laut gemworben, bei bder Bereinigung
Deutidyer Heeresdlieferanten ben Unirag au ftellen,
eine Teuerungdzulage zu gewdbhren. Daraufhin hat
bie Brandenleitung befdloffen, iiber bie tatjadhlich
verbienten Lohne eine tatiftif aufgunehmen. Jn
ber lebten Brandjenverfammlung mied NRiebel in
jeiner @rlguterung darauf hin, dbaf burd) die Lrafl-
judht eingelner Berufsfollegen Geriidhte iiber un-
gebeuere Werbienfle der Sattler berbreitet worden
jind, wenngleid) gugegeben werden fann, bafy bei ber
Hodyfonjunttur durd) unbejdhrdnite Arbeitdzeit und
©dyleuderarbeit tfeiltveife erheblih melr ald jonjt
verbient mwurbe. Died hat jid) aber beim Nadlafien
der Hodpfonjunfiur und bei der jdydrferen Rontrolle
ber gelieferten Gegenjtdanbe twefentlidh geandert, jo
bafy bie Verbienfte jtarf guriidgegangen find. Jn dber
Tebatte Hoben einige Redner herbor, daf bei ber
enormen Teuerung eine Yufnahme iiber bdie Ber-
bienfte gar nidt nodtig fei, da ja die Preigfteigerung
offenfunbdig autage trete, um eine Julage zu rvedi-
fertigen. Die Mehrheit der BWerjammlung ftellie
jiy aber boc) auf ben Gtandbpunit der Brandjen-
leitung, 2rjt eine Sfatiftif aufzunehmen, mit beren
@gggbnié einte Wweitere BVerjammlung fid) bejdydftigen
mird.

Halle a. S (€. 4. 16.) Am 1. April fand
unjere Monatdverjammlung jtatt. Auf der Tages-
orbriung fjtanben Wablen von Altgefellen und LVor-
jtanbamitplieberrt  jomwie Becrbanddangelegenheiten.
AT8 Altgejellen urbden die Kollegen A. Kranide und
£, Miiller, al3d erfter VorfiBenber follege E. Jdnide
einftimmig getvdhit. linter Berbandsangelegenheitzn
gap Rollege Sommer den Gejd)iftsbericht ies @e-
wertjdaftshaujed. DHervorzubeben mwdre, bap bies
per etfte Gejdjafitsberidyt zEeii bem Beftehen bed
Gewerfidaftshaufes ijt, Dder ein Defizit bvon
8046,10 MI. zu bergeidmen Bat. Hierauf jpraden
i) nody etlide Kollegen iiber 'Urbeitdnadymweid und
Ugitation aus. Dann folgte eine rege Debatte iiber
bie Teweruny und bdie Unbolljtdndigfeit ded Reidys-
tarifs. ©dmtlidhe Redner bedauerten, wie fdon oft,
bafy fidh unfere Wertreter bei dem Tarifabjdhluf
burd) irgenbetivad hHaben Dbeirren lafjen. Ulte Mili-
tarfattler ftellten jogar fejt, baf burdy bie Bejtim-
wungen des Sriegdprotofollz 3 Prog. Abzug fiir
Rahmaterial und bie Niditbegahlung der Zujdldge

Falle nur 7 big 10 Prog. betriagt. Die Lebendmittel
find jedod) um 100 big 150 Proz. gejtiegen. Dem-
nad) jteht ber Berbienjt mit ben Rebendmittelpreifen
in feinem WBerhalinid. Nad) fehr Ilebhafter Dis-
tuffion wurbe befdlofferr, bak, twenn nidht Bbaldigft
Bentralborftand und Tarviffommifjiion eine Teues
runggzulage in bdie Wege leiten, betriebsiveife bor=
gegangen twerben muf. Dann urde nod) der |
Wunjd) gedufert, daf zu der Ugitationdberjamm- °
[rng, die jept beranftaltet werden jolf, ein Mitglied
bes Hentralborftanded cingelaben irb. = Unfere
iiblicge Sammlung fiir unjere gum Heeresdienft ein-
gegogenen $Kollegen ergab 3,61 ME :

Biicherlchau.

Bier neue Brofdiiren der Budhandlung BVor-
wiirtd Berlin:

+E8 Iebe ber Frieben!” Bon Philipp Sdjeide-
ngmﬂ;l, p. M. Preig 75 Pf., Vereindausgabe
40 Bf,

#Flir bie Ginfeit ber Partei!” Oerausgegeben
vom DBorftand Dber {ozialdemofratijdhen attei
Deutjchlands. Preis 60 Pf., BVereinsausgabe 20 Pf.

»Sogialbemofratie und nationale BVerteidigung!”
Perauggegeben bom Borftand der jozialbemofrati-
jden Partei Deutjdlanbs. Preid 750 Pf., BVereins-
auzgabe 40 PBF,

»3ur Froge der FrauenerwerbBarbeit twidhrend
bed Sirieged und nadher.” Von Luife Jieb. DHeft 9
§th§.f(§oaialbemnfratiid;en Frauenbibliothet”. Preis
o .

Sterbetafel.

Baugen, Ym 23. Mirg verflarben unjere Mit-
glieter Ewald Taubrid im Ulter von
20 Jabren und Auguft Lehmann im
Ylter bon 88 Jahren.

Ghemnit. Jnfolge einer Vertvundbung ift unfer
Mitglied Guido Dredfel am 1. April
in einem fLagarett verftorben.

Obert8haujen. UAm 30. Marz berflardh unfer
treues Verbanddmitglied Peter Wilhelm
im Ulter von 25 Fahren. :

Offenbady) a. V&. Am 3. Upril berftardb unfer .
langjdfhriges Mitalied, bder Portefeniller
Friedbrid) Rehorm

Wi,  {m Alter von 55 Jahren ftarb unjer Mit-
glied, ber Sattler Jafob Groner.

Ehre ihrem Unbdbenfen!

Ortskrankenkaile der Budybinder wnd '
verw. Gewerbe zu Berlin.

%m Donnerdtag, den 27, pril, abends 8 by,
im ,Bemwertihaftdhaus”, Engelufer 15,
Baal 3

otdentlide Ausjdup-Sigung

Tagedordnung:
. Berlefung bed Protololls ber legfen Nusfdupfipung.
. Wahl ded Ausidupborfigenden.
. Ybnahme ber Jafresrednung 1915.
. Bejdlupfaflung itber die Dienftordbnung bder Un-
gejtellten.
. Berjdjiebenes.
Piinttlides Eridgeinen der Ausdjdhupmitglieder ers

wartet
' Der Vorftand.

Herm Rhauda
Borfigender.

[l e

o

e Reefe.
©driftfithrer.

oie beften Werkzeuge fic catirer, Porte-
feuiller und Tapegierer liefert als Spezialitit
Berlin SW.19,

Bl‘l.l no Steffens Lindenstr. 63.

@egrilnbet 1880,
Preisliften S. P. gratis und franto.

Tiichtige, auch jingere Sattler

finden Iofrende und damernve Vefjddaftigung auf Militdrarbeit.

£. Cjtelmann, Fabril fiiv Heeresaustijung, Strapburg i. Eljaf, Itﬂlllﬂm 9.

Bevantw. Redalt.: . Wein|gild, Berlin. Berlag: Peter Blum, Berlin. Drud: Bortwarts Budbrudevet u. Verlagsanitalt Paul Singer & Co., Berlin SW. 68, Lindenlr. 3



