Erjdeint widenilid Freifags.
Au begiehen nur durd die Poft
Jum Preife von 1,20 ML, firs
Uusland 1,50 M. vierteljibelid.

undortefeuillerdeitung

Jnferafe foften 30 Plennig pro
3gefpaltene Pelitzeife.
Bei Wicderholungen entfpreden-
der Rabaft.
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9(rbeitsorbnung im gewecbliden Leben. [, - Eine Wefabr
file bie MedytSwivtiamleit dev Tavifvertrdge -— Der hau
@oulig 1912, — Aud unferem !‘Btrnf, o Blreits unb
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gir bie Wode vom 3. bid O, Nuguft if
per 32, Berbanddbeitrag fillig. Wer linger
ald BWoden mit feinven Beitviigen im
iR, fann Peimeriel Unterftiigung and

ber Qerbandilafie erhalten,

dtung ! follegen! Wdhtung !
Hup Bwedmifigleitdgriinben find wir nidt
in dber Rage, alle jurseit beim Senivalvorftand
aemeldeten Bofnbewegungen an diefer Stelle
5 DOE: "A 3% lvarnen,
Hinlh ‘wexben bie Qollegen in ifvem eigenfien
Suterefie eriudt, bei Acheitbaunahme o an.
peren Stadien fidh gubor bei der bortigen Dris-
perwaliumg au erfunbdigen.
Berlin, Dic Linolemmleger wad Offigier-
jatiler ftf&:u in einer Tarifbewequng.
Ju Wntwerpen und !Bri:ﬂ'e? ftehen  die
Wagenfattler im Streif.
era, R. CSimtlide Hrbeiter der K-
voffericfabrif  Peter Sadl ftehen feit bem
20, Juni im Stveil.

Di¢ Gewerkichaften als Kultur-
faktoren,

Die tapitalijtiige Wictjhaftéwerfe hat dberall,
b jie ibren Siegesgug pebalten hat, fiix die PMen-
ihen neue, villig anderd geartete Yebendbebingungen
Die alte fogiale Grbunbdenbeit ijt geldit
g Spiel der freien Rrifte” trat an feine
Stelle. Die Menjdien wurden redhtlidh umd mora-
lifdy fiir frei evadytet. Jeber mwar feines Gliides
@dymried!  Und dennody waren jept Wadte heraui-
befdhwoden jworden, bou deren berheerenden Wirkune

wordett,

:',geﬂ ntan fid) fdiedit cine BVorjtellung madien Fonnte.

.'biega

o arbeit “evootben: voerdeky Yomnte, nidi bor bem

' Mtaigeiim Son i i, G fanb " fie
.o be maen Tag-oud, eule. Wremge jan :
ﬁa‘ﬁ'n_,_.ms%::: te Arbeiter exjdBpft a::?:'m“mﬁf

Pridite, die mit dem Wefen bed RKapitalidmus un-
aectrennlic) verbunden warem. - Die Befellfdmft
Taite eine {droffe Slaffenjdeibung erfabrem.  Fiir

‘bie inbuftcicllen: Rapitahijten, bie Vefiber ber Fabri-
Feri; Majdyinen, Nobijteffe ufm., mwar nir bad eine,

alle ibre @egenjipe iiberbridende Bejtreben bore
Banden, den Befip immer und immer au bermehren.
Geld 1oy bas beal, der abjolute Derrider, ber
nge Welt gu feinem Gtlapenreidy madte, der
neue Gott, der ifhnen alle Seligleit berfprad,

- n-eldjer unberantwortliden Meife in ben An-
fangen ber Fapitaliftijdhen Jubujtrie mit Menjden-
material gevirijdaftet Wwirbe, fBunen wir nody beute
in ®r. @ngels .Qage der drbeitenten RKlaffen in
Englomd” nadlefen. —- Die Aebeiter, deen & une
miglid) - wax, ais Lej,t&nbige ‘@etoerbelzeibende it
Dajein gu friften, da die Fortjdritte n ber Tednil
fo’ gelvaliige waren, daf ber Lobn, ber mittels Q&m

11
jecfode jdjlibte, Iwaren geaivingen, it bei Fabrilen
ff: nrheiil?n.- Die Nrbetidaeit betrng in ber Regel

ecit
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wtan bebute fie am- liebjten

.t

Sdie gepen Betcichdunjialle und Kranlheit war un-
betannt.  Wenjdenjleifd wae jo billig.

Wurde die Qebendhaliung der Siapilalijten inmumnex
{ururidfer und bauften jidy die Reichlinmer in un-
alaublider eife an, jo jant dag Proletariat immex
tiefer ing Glend, ibm jeblte ¢ am HNohwendigen.
Qteib wnd Stind mufite dem Napital geopiert twerben,
von einem Familienleben fonnte nidt die Rede fein,
nody piel weniger von Menjdentoiirde. Vergweifs
lung, Tegenerierung, dbad mwar die Folge des riid-
fidgtslofen Mikbrandd dex Arbeitdfraft. Wenn bie
arbeitenbe $ifafic thre qualvollen Leiden befeitigen
ober bermindern wollte, fo war fie nur auf fid an-
geicjen, auj ifre eigene Sivaft; die NReben eimiger
Wenjdjenjrennde verballten ungehort.

Qe Arbeiter erfaunten bie Gefalr wnd ber-
viniglen fid). Die Gewertidajten wurden  dic
SKuliurjaltoren, ihnen rourde die Yufgabe guteil, die
Yage ber Yrbeiter in ber gegenwartigen ®efell-
I:ﬁnitﬁnrbmmn au Beben, Turdy bden Fufammen:
lufy gur Jntereffengemeinidiait {ernen bdie Arbeiter
cxft ibre Madt fennem, e fie im Probultiondpro:
ack Daxjtellen. Die Bereingelung wird aufgehoben
und bamit gleidgeitig die Sonfurreng der Wrbeiter
unieveinanber, b B bad gegenfeitige Untecbieten
im ®ofm, bie fddrfite Wajfe in ber Hand der Unier-
nehmer. Jekt evjt toaven jie in dev Yage, eine Enl-
wertung ibres eingigen Wejipes, ber Wave Arbeitse
trait, wirfjam betantpfen gu tonnen, Dag midptige
wittidajtlide und fogiale iebergewidyt bed Rapitald
tann der cingelne mdt begrengen, das ift nur moglidy
pued) bie Orvpanijation, und ijt wm jo erfolgreider,
ie ftaxter bie Mitalictergabl ijt, die hinter igr fteht.
Die Orgonijation eriwedt bie Arbeiter gum Selbjt-
berufifcin, jeber cingelne gewinnt an Enevgie, ftebt
sod) hinter ibm die grohe organifiecte Gejamtbheit.

Betraditen wir und cinmal bdie Funbamental-
jorberumg, bdie Berfirgung der Wrbeitdgeit. Die
GivoRindujivie arbeitet wii riefigen Plafdjinen, die
den Yrbeiter awingen, ibnen alle Wujmertfambeit gus
auwenben, Die {Mlechte Fabriflujt, ber obrenbetdu-
beitde Lirm, bied alled bewirft, baf der Arbeiter
beute nicht mebr jolange Reit arbeiten fanm, Ipic
pielleidyt im Witielalter, wo man befiredt war, guie
Hebeit gu liefeen und bas DHegen und Jagen mich
fanmte, Tazu fommi aber nody, bafy dbad Reben bed
Nrbeiters ert dann beginnt, wenn er die Fabril ber-
fafien bat. Dann erjt bat er Feit, it feinex
Rerfon wib mit feiner Familie gu befddftigen, fanu
et feine Gejundbeit pjlegen. Erjt wenn bie Wrbeits.

ii midyt mehr den gamgen Urbeitstag unmfaft, fann
exr Yrbeiter feine targlide iEiIhun,; eneitern, fann
er fig mit dffentlichen Fragen bejdidftigen. Seine
Forberung ift aljo bon fold woeittragenber Bebeus
fung twie die Bertiigung der Wrbeitdgeit! Der Ar.
beifer ¥ann feinem Werpjlidtungen als Familien.
vater Dei langer Wrbeitdgeit nur {baft -
fommen, er Yanut ¢benfo };:;Ied’;t al3 shilrger
au ben Fragen bed difentlidien Vebens Gtellung nekhs
men, wenn 1hm bie Jeit feblt. Und nimmt ex dann
id;[!el%id; eine falfdhe Stellung ein, fo vidd fidy dies
oft jefr. bitter.

Die Anwendung neuer Mafdinen Hat guc Folge
ein Ynwadien ber arbeitslofen Wrbeiter, Wafdhinen-
nrbeit ‘bebeutet ja fdjlieklid nidts anberves. als
Heberfliiffigmadienr. von menjdlidher  Arbeitstraft;
audy fann  nur mm‘ir?m ber ¥rbeildgeit ein
Begengetvidht jdaffen. Fiir die iter ijt fomis feine
%gvbetm fo tief begtiinbet unb heruﬁiati. vie bie

ftjebung eines hiditens adit Stunben betragenben
rmalacbeitstages. : it nur fiiv bie Arbeiteridaft

[

toiive bies pon Nupen, fondern e bebeutete fiir die
gefamte Gefelljdait einen qewaltigen fogialen, dfo-
nomifden, Bygrenifhen und moralijhen Forifdyritt.
ngectrennlid) verfniipft mit ber Frage bder Ar-
Deitsgeif ijt dic Rohnjrage. Weibe bebingen fidy pe-
wifjetmagen. &3 it namlidy nidia falfder, ald vie
Huffaffung. lange Arbeitszeit habe Hoben Lobn Fur
Folge. Dad Gegenteil lebrt ung die Wicllidterl.
Heberall, wo fuvze Yrbeitdgeit porherridiend iit, be-
jieht ein hoherer Qobn. -~ Die Euiwidelung ber Ges
jelifdhait bat gur Folge, dap mit jobem neuen Tope
neue ‘Bcbiir{zuﬁe entftehen und bie alten Bebiirinifie
cine fortwdbrende Grweitering erfabren.  Ter
Menjdh von heute, der in der Grofitadt ledt, hat viel
mebr unb anbere Veditrfniffe ald der Arheiter vor
tiinfaig Jabren. Tex ift fein Rulturmenfd), der gu-
frieden ijt, wenn er nur foviel fat, um halbwegs”
icben u fonnen, fondern nux berjenige, der befivedt
ift, feine Lcbensbhaltung cbenjo au verbeflern, wic
vie Gefellidpajt fortfdrerter. Dag ift aber fitxr die
Hrbriter nur miglid), wenn fie fortivdhrend bemiibt
find, ibren Qobn au erbifen. €8 wdive cin vedi ge-
vinger  Wortet!, unter Yudnithung der  ginjti-
gen Stonjuntiuc die Qobme in die Oobe au fdmellen,
um Dann beim mwictfdaftliden RNiebergung ebenfo
tief wieber gu finfen, Die UQebensbhaliung ber Yr-
Peiter ift erft dbann beffer und fidjerer au geftalten,
wenn ed der Ovganifation qelingt, bie Errungen-
jdaften fefiaubalten und Verfdledterungen abgu-
welren, Tie Lohnechbbhung crmoglidht es bem ¥re
beiter, mehr TWaren au foufen, er ift in der Hage,
iy Deffer gu nilren, Defler au Meiben, er lann
eiivad mehr fitx bie Wolhnung audgeben unbd fiordert
;;_feine Gefunbheit. E8 find bas alled Dinge, beren
irtung dabin gebt, an der fulturellen Entividelung
ber Befelljdajt fordbexnd mitzuarbeiten.

Das Wrbeilen in ben Eahri!en Bat jur Folpe,
baf baB Qeben unbd bdie Gefundbeit ber Wrbeiter
exnfllidh qgefabrbet werden. Unfalle und WVerujs-
franfheiten fonnen aber nur wirljom befdmpft wer.
ben, wenn bie WUrbeiterorganifationen felbjt eifrig
daritber wadjen, daf bie HArbeiteridubgefebe die er-
forberlidie Beadytung finden, Mo bie Unternehmer
feinen ftarfen Organifationen  pegenitberftelien,
picifen fie auf das ,bipden Sogialreform”. Ba
find 8 nur nadie Budfiaben, die auf dbem Papiex
jtehen. ¥Hufpabe ber Gewertidaften iff e, Hier ben
wangelhaften Sdnth, ben der Wrbeiter ge audy
aur %nrﬁfﬁl‘;tunq u hth;'n:n-.

Pie egensmcge Wirtung der ricfigen Nntex-
jtiipungsfummen bet Arbeitslofigleit, Srantheit und
anberen Wedyfelfillen bes Lebens ift fo uffmiidglid].
pafy fidy ein befonberes Gingehen darauf eritbrigt.
Die berheerenden Wirlungen der $rife .wdren nod)
piel jurdpbarer, fidnbe ber Urbeiter it ‘Ridhalt an
feinex Organifation.

@o finb bie Gewerljdnften iiberall bemiibht, for-
berud fiir ihre MMitglicder au arbeiten, cine Beffe-
tung bes Wrbeitdverhiltniffes Berbeigufiifren, Und
ifr panged Wirfen baut auf dad folibe Funda-
ment dec vollen Gleidhber Ilﬂung. bec pofratic.
Qeder eingelne ift in ber Qage, fir bad Mokl feiner Be-
ruza!nﬂmm wie fiir bas MWohl bed eingelnen mit gu
vaten und gu foten, bas. bedingt aber aud), baf die
Dtgﬂnifaﬂn'mﬁ iiffe bindend fir alle WMitglieder
finb, derin fonft it eine exfolgreide Tdligleit um-°
nibglid. Darin fommt aber audy die hidyte fittlide
Sonfequeng aunt Ausbrud, fidh beujt unter ben
Willen bder é?[.mllnit u ftellen, wenst ed einmal
l

gilt, mitauarbeiten am Wus. und Weiterbau ber Tr-
ganifation. : .
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Saffler- und Portefenifler-Jeitung.

N, 31

Die Bedeutung der Hrbeitsordnung
im gmrbliidun Leben.
1.

Ter Jnhalt ber NAvbeiteordnung it 1y § 1944L
der emerbeordming gefeplidy umidprichen. Prornnd)
muf bie Mrbeitdordnung Henimmungen entbalten:

1. nber Yinfang und Gnde der regelindfipen
taptidien Ylebeitagert foioie der fir div eowadiencn
Hrbeiter borgefelienen Paujen;

2 Gilher dein upd Nt der Wecedmungy und Yol
sablung wmit der Wafpabe, dag vie regelmahige
Yobugablung pidht am Sountage Hoitfinden dacf.
NAusnabmen fdunen von der unteren Verwaltungs:
helitde Jugelaffer werden;

3 fotern ed nidt Bei ben geiebliden Beitinvmun:
pen Dewenben foll, ibec die Frijt dev puldifigen Yui:
tinbigung fowic fiber bie Ghriinde, aus welden bie
atlaffung wid der Hustritt ovs der Arbett obng
Yuffiindiqung erjolpen bari;

4. fojern Btoofen vorpeichenr werben, wber die
Wrt wund $obe derjelben, iiber Dbic Yrt threr Foits
jebung und, wenn fie in Geld bejtehen, diber deren
Eingichung und iiber den Jwed, fir welden e ber-
wenbdet jwecben jollen;

5. fofern bie Berwirtung von Tohubeiriigen nady
Wopqabe der Wejtimmung des § 134 UbJ. 1 durdy
Wrbestdorbnung  ober Wrbeitdvertreq  ausbebungen
wimd, iiber die Vertvendung der verwicfien Betvage.

Auw Jiffer 2 i davauf oufmerfion gu maden,
oaf ven Wrbeitern bei ber regelmifigen Lobngab-
lung cin fdiftlidee Beleg (Yobngelte!, Lobutiite,
Yohmbudy njo.) Giber den Petvag des berdicnten ¥oh-
ned und der eingelnen Yrten ber vorgenommenen
‘.'lbsi'gc audzubdndigen i,

eni Betriebsinbaber bleibi dtberlaffen, woufer
piejen gejeblidy jeitpelearen Leflimmungen nod) weis
tere, die Orduung ded Wetriebes und bad Werhalten
der YWrbeiter tm Petriebe berreffende in bic Yrbeits-
otbuung aufpmebmen, B der Jujtinnmung cined
juinbigen Mrbeitevausidufice tdnnen in die Ncbei
oobuung Varfdyriften uber bas BVecholten ber
beiter bei ber Wenufung ber gu ibrem Beiten getrof-
fenen, mit dem Betricbe verbunbenen Einridinngen
folic Vorfdyriften itber bad Werhalien bder minbet-
lihrigen Vrbeiter aupethald bes Petricbed aufger
noNtliten Yoerden.

Ter Jnbalt der Arbeitdordnung ijr, foweit ex
ben Wefepen nidt antwideriduft, filr die Nrbeitgeler
und Wrbciter veditsperbindlidy. § 134c B.C.

Rady der in der Theorie Hecrjdenden Wnfid,
by fidh aud) die Geridite in pmebmendem Wage an-
fliegen, exlongi bie Nebeitdorbnung nut brem Wuss
honge vechtdverbin®idye Srojt, jo bak ihre Wirtjam-
Teil nidht abbingip ijt bon der Aushindipung an den
Webetier ober Qenninisnabme derfelben. MWie fehir
damit der Sidierung wud Erleidterung bed Beweijes
qebient wird, jeigen Odie Baufigen Elreingleiten,
welde vor Gevidit weaen ber Kitndigungéiriii avs-
actragen werben. Picfe twerdben Bier vermicden ober
bod) rafdy befeitipt, jobald die Rindipungdfriit in der
Wrbeitdordbrung feftgelegt ifl. Ter Mrbeitgeber barf
aber tropbem nidht unterlaffen, Bie Arbeitsorbiung
bemr Wrbeiter ausdanbinbigen, mwenn er nidi ecinex
Etrafeinfdyreitung gemartig fein mill. Seiner gefeps
tidren Bilicht hat dexr Nrbentgeber micht genigt, wenn
er bie Nrbeitsordnung demt Arbeiter nue gum Turd-
leferr itbergibt unb ?ubmm guriidoerlangt ober fidy
g«:r beren Wnerfenmung bejtatigen [ift, obwobl fie

t Urbeiter nidht ciumal gu Gefidft befommen Bat.

Die Redtsanjdauung, bag der in bnd Wrbeirs-
verhaltnis vintretenbe Arbeiter fid  inlbapoeigend
mit der britehenten Vrbejtdordnung einveritanden
erfliet, bebeulet in Ieimer Weije cine Pirte Fiir den
YWrbeiter, Fenn bei.bem heutigen Wictfdaftss und
Bertehraperhiltnifien wird man in ber Regel an-
nefmen fonnen, dak der Acbeiter, der fid) in den etns
idlagigen Frogen oft bejfer auslennt mwie der NAr-
beitgeber, tiber dad Lorhandeniein einer pejedlid
vorgejdivicbenen  Wrbeitsorbnung  unterciditer it
mwenn ex Wert baranf legt, Yann er fidy aud) die er-
forderlidhe Senntnis von bem [nbalie ber Nebeits-
orbnung verfhafien. Die qgleiche Medtdibung pe-
fangt audy bei dewn Tarifeertrage im BVerhilinis zum
Arbeildperivage jur Unmpenbung. Oier qelten audy
mangel8 einer abmeichenen Berabredung bic Lohns
fipe Des Tarifvertrages, wenn fie gu ortdibliden ge-
worben {ind, nad § 612 11 VOB, ais Hillfdweigend
vereinbart, felbit banm, mwenn bie Yrleitdverivags:
parteien nidit bem Tarifvertrage unteriteben, Huch
in dbem Falle, baf ithber Hiinbigung nidisé vereinbart
ift, lwird man unter MWmpenbung Ger Grundfite von
Trew und Gauben mit Midfidi auf die Verfehes-
fitle bie in bem Tarifvertvage feflgelegte Siindigungs.
frift, wenn fie die urieﬁﬁli&;e ijt, ald jtillidmeigend
perabrebet unterfellen miiffen. &2 ift nidt einmal
uottoendig, dapy die Partaien von dem Jubalte der
Bertehrsfitte Renminid haben, um ben entjpredenben
Meditderfolg eintreten gu lafien (vgl. Mrteil ded &6,
Wiindjen bom 28, tember 1812, abgebrudt in ber
Reitidrift . Das Einrgungdanit” 1. Jabrg. DHejt 3.
Snr Wnjdiaffe davan ergibt fidy von jelbit die Not-

wenzigteit, oo Werbilinis  poijdien
witd Acbeitgordnung furg gu erdricen. Turd) dad in
den lemtent Jabren au jo groger Blibe gelanate
Zarijoerivagatocien bar die Wrbeitdordmung, jowe:
wenigitens dad Handwert in Vetradyt fommi, an Be.
dcutung cingebitft,  Tadiverirag und  ¥rbertsord-
wing Tounen vedtlid) widyt auf drefelbe Smje geitell:
weeben,  Wafrend die MrdbeHsordnuvg nad ibuer
formellen und wotcriellen Seite tm Gefede peregeit
unb wit itrajvedyilichen Folpen audgeMaitet 1ir, iy
ber FTaviivetrag febiglic) cin  obligatorijder Ber-
traqn, hweldier dee gefeblidhen Hegelung nod) enifebrt.

Fitenn ber Tavifvertrag den Redpddyorafier der
Arbeitdortuung evlanpen foll, bann geniipt 3 nidy!,
bafy er ale Acbeitdordnung begeidhnet toivd, jonbern
¢d it unbebingl crforberlid), bak ecr bon bemt ¥y
beitgeber unter Beifigung des Dalums des Erlafies
untergeidiuet wnd ouspehanpt roird.

Tarifpertvag wnd Wibeitsordnung Eonnen pon:
cinander abweidien; bonn wird ed Hid) fragen, weldye
Weftimmungen ben Worrang Baben, &8 it bicr nidy
ber ©rt, gu biefer [ebbaft wmilrittenen Frape Stel-
lang 3w nelmen,  Ym Xniereffe einer gedeifilicien
Fortentividelung ded Tarifvertrages wiire o8 goeifel-
o8 qelegen, wenn entiprediend einem Bejdiluije des
13, Deutidien Hanbwerds- und  Gewerbotammer:
iaged gu Witrgburg .bad redplidhe Verhilinid von
Wrbeirdordnung und Tarifvertrag in dem Sinue qes
dnbdert witrde, dafy die Wrbeitdordnung dann nidn
verbindlidy fein barf, wenn fie einem fite ben Ve
trieb geltemben Tartjveviruy auwiderlduit”,

Yon nidhl peviuger Yebentung ift jerner die
Stenntuis dev Mechtdlage bei auferovdentlicher $tin:
digung des Wrbeitsverhaltniffes.

[n dem § 123 der Gemerbeordmung find dic
Ghrimbe ber Enilaffung und in bem § 124 bic
®rinde Des Auslritts aus ber Yrbeit womendlid)
und eridiipfend cufpefiifivt; nur wenn bad Wrbeits-
verhal{nid minbeitend ouf vier Wodjen ober wenn
cine [ingere alé pieraebnidgige Sinbigungsirijt ver-
einbart i, Tawn ankerdbem nody bei Lorliegen cines
iotdtigen Gleunded eine auferordentlidye Mindigunp
erfolgen, - § 124, (8 tann nun jugepeben werden,
dajy der Statalog Der Enlajjungs. und Wndtritie:
gritnde fiir bie hentigen Berhaltniffe nidt mebr aus-
reidiend ifl; wman broudit nur an ben Fall g evs

FTavifoerirng

‘innern, duf Wrbeiter unter fid) hanbgemein werben;

cine Eumtlaffung fann der Nrbeitpeber widht vornehs
men, weil eine folde nady § 123 %!{ 8 nur bann
Aulaifiq iit, wenn dev Jdebeiter fidh Tatlidyleiten oder
qrobe Welvidiquugen peqen den Arbeitgeber ober feine
Wertreter oder gegen die Familienongebdrigen des
Hrbeitgeberd  ober feiner  Yertreter  anjhulden
fonumen Lagt. Tiejem  unbefriedigenden Redlsgu-
ftande Taun daburd) Degequet werden, dafy .entheber
ber in §§ 1¥3 und 124 entholiene Statalon aui Grund
per bisherigen @rfobrungen entjprediend evieitert
wird, ober badurd), dak das gewerblide Nrbeilsver-
hiilfnid ebenjo wie jeted Dienftwerhilinid nad) § 626
B.EHW, alfpemein and widtigen Srinden filv auf-
{Gébaxr extlact micd”.

Pepor jebod) ecine pefeblide Mepelung Towumt,
baben eé die Parteien in dber Pand, im Wege ven
Yereinbavungen die Entlaffungd und  Nustrittss
qrilnde gu vermehrew. Solde evpdngende Bereins
bavungen bditrferr nur nidl gegen die guten Silten
verjtofen. Sonwit eine Nrbeitfordmmyg in Betrady
Yommt, wufy defe nady bex E\i‘ningmben Befebesvor-
fdirift bed & 134c ALY 11 B.L. die auferordentliden
Stitndigunpsgrinde  aufiithren, wean  ibnen  eine
Redtéivljamieit zufommen joll.

Wenn das Wrbeitdverbdlinid vedidividrig peldit
wird, hat der veriragétreuc Xeil gegen den aubderen
Teil einen Hagbaren Anjprudy.

Dex Urbeitgeber fann jeinen Sdaden crfebt be-
anfprndien und ber Urbeiter bie Fortenlridtung der
Berglitung berlangen, Yugerbem it beiden Zeilen
in § 12db B.O. dad Medt eingeriumt, ohne cinen
Sbaden nadpvetien gu miifien, von dem Gepuer, ber
tediSmidrig dag Arbeitbberhdlinis 16it, als Enijbiadi-
gung fiir den Tag bes Bertragabrudied und jeden
folgenden Tag ber verivagdmdgigen oder gejeplichen
Yrbeitdgeit hodyitens aber fitr etme MWode, den Be-
frag bes oridiibliden Tapelohned gu forberm. Dieje
@eieaeﬁbeitimmumz finbet jebady auf Hrbeitgeher
umd Wrbciter in bden Wetriebew, in toelden eine
Axbeitdordnuny erlaffen werben muk, Yeine Yniwens
bung. Hier fann der Urbeitgeber fir ben FHall der
redjtdoidrigen  Auilbjung bed Wrbeitdverhilinifies
burd den Wrbeitee bie BVerwirtung ded riidjtandigen
Uphnes bié au bem Weirage ded durdidnittlichen
Wodienlobned binous ausbebingen. Diefe Lobn.
perwirtungéabrede muj; i die Hebeildordriung, die
aud) itber bie Berwendbung ber peowiclien Betrdge
beftiumnen mtup, aufgenommen twerden, An fidy i
es vedilidy guldffig, bok der Webeilgeber dicje Pes
trége fitr fid becwenbet, aber inr der JMegel wird er
fie -einem mobitdtigen Hioede ober ben Wrbeltern
felbit tvieder aufommten lafien.

Die Lobnvermirfungdabrede lamm  bdann  feine
praftijde  Bebeutnug verlieren, tvenn der Wrbeiter
nad Gmpiang dbed Yofnes cinen Wertragdbrud) be-

e, Ter  Vebegeber  foun bagegen  Lorforge
tretien, pag er fid cine Terirapsftraie, toeldw auf
Mntrag ted MNebeiters  bem  vidderliden Ermdfi:
pungeredit unieritebt, veripredien Ikt Auferbem
ftebt thm audy nodi bey § 1180 GO gur Seite, der
inabefondere gir Sideeang ovr Beriragsiivaie bon
Wert ifl, Wady dtefer Glefescsbefiimmung dirjen
wdmlidy poy dem Nrbeiigeber Aur Sidperuug ded Euv-
fotes eines ilm aud ber widerveditlidpen Muflojuny
des Mrbeitdverhillnifies covadjenen Sdadend opec
vinee  fiiv bicjen ®all perabreberen Sivaic Lohn-
embaltungen andbednngen werden mit dem Abmake,
dorfy fie bei den eingelten Yolmgablungen cin Liertel
des falligen Yobues, im @efamibetrage den Betrag eines
Surdidnittlidien Btodsenlohnes nidt ibeviteigen dicfen.

Sur VUnfredyiceihaliung ber Trdboung uwd ber
Difsiplin im Betciebe ftann de  Feirfebung bon
Strafen fidh als eine Nobocudigleit ergeben, Dieje
Strafen wiiffen in ber Uvbeitsorbnung vorgeichen
fein, wobei die Vet und Hihe devielben, die Net ihres
welijebung und, Ivenn fie in Geld bejichen, beren
Cingiehung wnd ter Jtoed ibrer Verwendbuny genan
angugeben jid, ndere Strafen, ald jie die Yrbeiis-
ordnung Tenut, ditcfen diber dem ¥rbeiter nid ver-
heinge werden,  Ein allgeweiner Worbehalt babin,
bafs ber Arbeitgeber auger ben in bex Arbeitdordnung
i cingelnen  vorgefebenen Stvafen nod) anbere
Strafen  fejtieben  fann, it unguwidftip,  Ebenfo
pitrfen  Etrafbejtimmungen, welde dog Ehrgefiih
unt dic guten Sitten verlepen,
orditung nidt auigenomaten roerden, Y& Mrten der -
Strafen fonnen indbefondere in Betrady fommen:
Rermarnungen, RLeneife, Geldiivafert, Rusjdilug von
der ¥rbeit, Ausfdhiug von woblidtipen Einridiungen
ober Defonberen Worteilen.

Fiir dic Hobe der Gelbiivajen it im Befey cine
Wagimalgeenae Leitimmt tnjofern, ald fie bie Hilfie
pes  burdidmitiliden Tagesavbeitdverdieniies nidt
itberficigen diicfen; ilﬂ:n%!ﬁnmn Filidieiten’ gegen
Witacbeiter, echebliche Werftdhe gegen Die guten
Zitien fowic qegen bie gur Wnfredpechaliung per
Drbnung des Wefriebes, gur Siderung eines gejahr-
[ojen Betriebes oder v Turdiihrung der Beiline
mungen der Gemerbeortnung erlaffenen Borjdriften
mit Geldjtrafen bis gum polien Betrage ded burd)-
jdmitilidien Togesacbeiidverbienftcs belegt rovoben.

Tic Eingiebung der Geldjtvafe fann baburd) cr.
jolgen, bap fie der Wrbeiler Eeiluil‘hg begabli ober
fih an“dem [obn ober der bintexlegten @idjechoir
abgichen laft. Glegen bie Juldffipleit des u%‘.g
ber Strafe vom Lobn find rechifidhe Bedenfen geltenp
pemadyt werben, weil bice cin nad § 394 VoW ),
Werbindung mit § 2 ded Lohnbeidlognabmegeivpes
ungiidtiger Hujredinungsvecivag vorlivge. &g ek
jedody nidyts im Wege, dafy ber Arbeiter am dahliag
cimen Teil bes Vobmed fich einbehalten Idkt, weldher
Wervag mit feinem Einveritdnduific gur Jablung
von falliy werdenden Strofpeldern bejtimnit jein
foll; cine in bicjent MNaBmen gebaltens Weftimmung

er Yvbeitéorbmuing fann nidht beanftandet werben.

Die Wertwenbung ber Strofgelder Hat  Fum
Bejten der Webeiler des Betriebes au gefdehen, Ter
Arbeiter faun bei nidt gefebmihiger Berwendung
ber Straigelder ifjre Derauszahiung -veviaugen.

Tie trafen ntiiflen obne Verzun feilgefept und
bem Wrbeiter gur Henntnié gebradit wevben; wenn
bied widy pefdiieht, fo it man Den Birajen eine
Reditswichomicit widt aufpreden Yonnen, Fiir dic
Melditrafen tit angerbem nod) vorgejdrichen, baf
fie in ein BWergeidnid cingutragen find, weldjped den
Samen deé Peitrajten, ben Tag ber Beftrajung fowic
ben @rund und bie Hibe dber Sivafen angeben und
auf Erforbern dem Sewerbeanifiditébeamien jeber-
geit gur Einjubl vorgelegt toerben nmtf.

Yuperdbem find bei ber notwendigen Feftiebung
bed Ynfanges und Ended der regehndhigen tagliden
Hebeitdgeit fomwie ber fitr Die Gebilfen und Lchr-
linge porgefehenen ﬂ‘;‘nu%m bie auf die Mindeijtruhe-
aeiten und Wittagdpaufe Degilglidren §§ 188c wwd
189 ©.C. gu beridfiditigen,

Der Glefebpeber hat cine Meibe pon Strajvors
ffriften erfaffen, welde die Durdfifhrung ber Bus
flimunngen  der  Wrbeildordnung wdbrietften
jollen, wobei gu beadten ijt, baf ein %:.'r!um iiber
dag Befichen, ten Jubalt und bie Tragmeite biefer
Boxfdrijten nidt vor Strafe fdiibl. Die Aufadh-
fung bdev cingeinen Etrafbeftimmungen iviicde ju
weit fitheen, nuc die in § 147 3iff. 5 @O, ent
haltene jet ver MWidptipteit baiber herun%wﬁﬂl-
Picenady with mit Geldjtrafe bid au 300 ML und
im Havermbgenéfalle mit Ooft befiraft: mwer einc
ewerblidie Wnluge beireibt ober eine offeme Wer-
aufsjtelle Balt, fiir mwelde ecine Arbeitsordnung
(88 134a, 149k} nidyt bejtebt, vber mwer ber embgillti:
gen Unordpung bex Behirbe toegen @rfebu;;ﬂ) ober
Apdandernng ber Arbeitdorbuung nidit nadlfommr

Aum Cdlup ift nod) dareuf Bingureifen, daf
audy Wrbeilgeber, die in ifren Weirieben iveniger
ald amwangig Arbeiter vber in ibren offenen Bers
Yauisitellen toeniger al3 awangig Gandbhmgagebilfen
unb -lebrlinge bejdiftipen, cine Hrbeitdorbnung ec-
faffen Ditcfen. .

.
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€ine Gefabr fiir die Rechto-
wirklamhkeit der Tarifvertrige.

Die Eniicheibungen bes Sand- und Sammmer
periditd in Saden Balentin fontra STatiis
fer: und Porviefeuillerverband bilben
nody fortaejett den Gegenitand eingehender Eovi-
aungen o den  Jeitungen aller Widhtuugen, 6ot
Juriften, Sogialpolititern unb nidpt gulepl in Wrbeider:
wnd Unternchmerfreifen.  9le uné gu Gefidi und
Ghehor gelommenen Weuferungen jrimmen iiberein,
bafy die in den beiben Urteilen feitgelegte nfidt
mit bemn beitebenben und fidy ftandig fortentwideln-
pen Tarifiocien im Urbertdverhiilinid unveveinbar
ift. Mm unjeren Mitglicdern ein Bild iber die V-
deutung bed aus dfonomijden Berbaltnifien heraus
cutjtandenen Taviftvefend gu geben, haben Iviv an
dpiejer Stelle Dereits cimige Weinungdiuperungen
fiber bdic aeridhilichen GEntideidunpgen quriiﬁmt[id)‘.,
benten ivir beute eine weue Bingufigen Ionnen, Ter
SSrunbitein® jdeeibt w. a. . .
© Unfere fejer wevben erjtaunt fragen: bejtedl
fiir bieje Deiben preupijden Gecidite ein Berein nidy
aug feinen Witgliedern? Anjdjcinend nidit,  Land-
gericdht und Qammergeridit glauben womiglid, nad
dem Wortlant ihresd MNrieils, dab ed BVeveine gibi,
bie ihre Wbjlimmungen fportdmapiq betreiben, fjo-
aufagen um_ die Muglicdber im Panbauiheben oder
Stimmgetteljdreiben 3u iiben. Daf mit den b-
jtimmungen aud) nod ber Jwed becbunben fein
tann, fir b8 Erwerbdlcben bejtimumie unb fejie
Hegeln au [dafien, nehnren fie wobl nidt an. Wir
find itberaeuqt, daf unjere Lefer bergellidy nady dem
Sinn diefed Urtcild fudhen mwerben. Wir nriiffen
geftehen, bafy wir gleidifalld bor  ecinem  Mitjel
jtauben, wenn wir nidy jdon diter dad Wort bon
ber Weltfrembheit unferexr Jurijten pehidet Bitten.
In ihren Pandelten fteht nidts von Crganijationen
und Tarifpertrdgen, und barum fann niemand bers
fangen, dap bdie Midter etrvas von deven Bebeutung
unp Birtung wiffen follen, Um den Sinn diefes
leteild au criaffen, dagu muf man gelebrt fem,
mup ein Jahragehni oder Linger bic Sdulbdnte auf
@ymnafium und niverfitil gedriidt baben und fid
pann {dlieklid jolange Hinter Attenbergen und Fad:
jdgriften verjhanat baben, Dis man bollfldndiq ge-
fehrt iit vonr aller Remuinid ded wiclliden Qwbens.
Benn Ddie Berivagidlickenben und die Witglieder
per Organifationen nidt berniinitig twiiven, bann
pingen jebt alle Tarifvertvdge in der Lujt. Temn
pas Hrieil ded Sammergericdis erhebt © nid
it Morten, aber 1 o einer ‘Sogi? bie Hnardie
Fau bem  gefebmabigen @u fanbe. er  pom. und

Nidtjurijten wich ein Wereinsdmitglied, Dad in ber
Rerfantmiung fiir einen Befdlug Himmi und aufere
pald ber Werfammiung dagegen Handel, fiir etmen
PBetriiger balten, Dad Kammergeridt Hart uns dax-
fiber auf, baf dies der gefebmiyige Jultand ift. Dex
Betrug itk auf diefe At Deilig gefprodhen. Bie
midpter faBten den Berein ald cinen abilralien Be-
griff auf, ber Befdlitfie foffen fimne, von denen
pic Mitglieder nidt betroffen iviieden. Wei aller
Gelefpfomleil Bat man nidt bdavan lqebad;l.. baj
soifden einem Berein unbd einer Atiengefellidaft
pber Genoffenidait bod) ein bebeutenber Unterjdied
bejteht. Hebmen wir einmal an, ein Berein Batte
por einigen Tagen befdloffen, dburdy cinen Egira-
peitrag eine Sumine Gelded oufsubringen, wn den
Sichtern ein Mer! diber bdie Bebeutung wmd bad
MWefen bder Tarifvertrdge und Organifafionen ver:
jdafien gu fonnen. Der Vejdlug wiirbe poar ein-
ftimmig gefait, aber ald der Beitrap exhoben werden
joll, weigern. fid) familiche Witglieder an aabien.
Nady ber Theorie des Mammergeridits ivdre nun ber
Bexein gur Qurt&fﬁf;tur% Des dluffes verpflid-
fet; profiijd wire die Durdfiihrbarfeil unmoglid.
weil famtlidie Mitglieder fidy weigern, bie Mittel
i;eraugf&n. Die vedtliden Bermwidelungen, bie ans

bem entftefien Iounten, find fo wmannigfalt
baf wir fie nidt alle ivicbergebenr Toumen. Gie
~witcben bem Ramimergeridi fic e Jabhre
Hcbeit geben. OO wobl bas Mamuergeridit gu einem
bevartigen Hrieil g!nqmm wire, wenn bie [ebers
arbeiter vertragsbriidhig geworben Iwiren?
Mandier unferer Hollegen mwitd nun annchmen,
? nady ‘biejém rteil aud) ein Teil unferer Ver-
trage gefdbrbet fei.
%S_xtni_g des muﬁe«r %xifhicﬂnmn ahgewm?:
n gt * Sashe o, £ el
Hnternchumer, ber bad Gexidibictel ction cudnuben
‘will, indem er ben Tarifberirag ¢ ﬁgmgﬂlurg
‘wrd:'bie Sdlidtimastommiffion_nidt einbdlt, §i
bamit aufjerball bes Beriraged fiellt - Das gleide
ift der Pall bei einem Haternehmer, bev bei Streltig-
- Teiten an Stelle dex Eﬁﬂﬁmmihwwoﬁmtn
. lidhen Recdtsweg bejdreitet. In beiden:Fillen mitffe
: g‘ile linternemer b;:.n ﬁr%eiuxnrﬁﬂfglm &:tam{;
Tein ﬁaugmmrm:icm fdiigen, Die Arbeitgebergeitun-
gen fdieinen bor ber Dand ywod) nidt vedt g Wwiffen,
ivie fie fidh gu bem Mrteil fellen follett. Ble find
ity nody nidyt recht Tiax, ob aus diefem Weteil Tor-

Bei ben in biefem Joabr auf

‘Tropdem Jperbem. wiv. und nidt

teile fie Die Wntevuehmer  hevanspeidiogen  find,
Wady unjceer Waffoffong 150 mit diejem Wricii dem
pon ben Unternebmerverbianten it allen MWahis
mitieln angefivedten gentvalen Wevivage ein jdwerer
Ztof berjett.  Zobald oud e cine gqevinge Y
aabl Hunternehmer fidh die Weieilsgritude aun eigen
madjen b bic Verirdpe bredhen, obhne bafy fie nod
her pon den Gheridhten gur Gefitthmg ifrer Pilichten
angebalien werden, nnte wan pen WMrbeiierorpant
fationen uidpt gumnfen, nody weiter foldwe Wertrape
abguidlicpen.  Rorfduiin wird es jedenialls dogu
nidyt fommen.  Wir find allerdings bavon iibevaenat,
pafy on vedit viclen Srten unjere Mollegen feliv er-
freut  fein  twiichen, wenn  die Uniernehmer  bie
fapunerperiditlide Theori Praris anoendeten,

Der Gau Gdrlitz 1912, -
i

Trog der politijhen Wiceen am Balfan und
der Drobenden Giefabr cines Weltfrieged war dos
Jabe 1912 aud) fiiv unjere Unternebmer  frin
jdifedites zu wennen.  Bie MeijeefjeHens nud Yeber
galanterichbrande var wobl infolge Des Widganpes
im Erport nidt jo andawcrnd bejdijtiol

Aot wm PZell muf den fdlefifhen Hauternehmern
das fleinite Jugejtdndid unter ?Inimcnhung arofer
Withen und Soften abgerungen werden, Rur ein
Teil unjever fdilefijdien Webeitpeber Hat fid) mit der
Tatfadhe abpeiunden, bdaf aud) die Yrbeiter ibren
YWnfeil an demt breimai gebeiliafen Profit gu ber-
langen baben. lnd body find die Grfolpe noch vedt
bejdpeibene, weil piele VWrbeitnebhmer frop  inten
jiviter  Wuftlirung redit phlegmatijden und rid-
fldmdigen Vnjichten Bulbigen. Die teilweife balt-
fofe Furcht, der Traanifation anzugehiren, ber ju
hohe Beitrag -~ nady Anficht jolder, dic ibn gang
gut  Degahlen  finnen perfintide  Meibereien
unteceinander, flrupellojesd Drdangen an bie Futier:
frippen -, nlled diejed bildel nod den Hemmiduh
fiir ein flared verninftiged Handbeln mit ben organi:
fierten Mitacbeitern, Jeber mit gefunbem Menjdyen:
perftand in ben Werband meu eingetretenc Solleqe
erfafst fofort die Notwendigleit einer Memedur in
feiner  Lebenshaltung.  Taburd) “war 8 audy im
perilojienen Jahre miglid), cinige Lobnbervegungen
burdigufitbven und in der Ygilation Fortfdiritte au
maden, Tie Ungabl der Jablitellen fourde bon 11 auf
13 gebradhit. RNeugegriindet wurden im Ponat Wai
Gritnbery, inr November CTherneulivdy O.-8, An
Nuinahmen waren im Lerididiohr 231 zu vers
cidmen, benen allerdings 101 fudiritte gepeniiber-
%el}m. Die Jahl der Wbreifenden nady dem Jnnern
bed Meidhes itberwiegt immer nody bebeutend bie
Ungabl ber JBugereiften; lropdbem mufy anerfannt
werben, bag eine profere Sefbaitigleit im Gau
Pla qreift.

Agitativndtouren mit  Werjammlongen und
DHausagitation tourden aufer in den HBabljtelen
unternommen nad) Veuthen 0.-S, Bunglan, Frei-
burq, Gleimip, Oreiffenberg, Hividberg, Jmuer,
Saitoig, Lauban, Neiffe, Oppein, Reidenbod) in
Sdjtef., Sagan, Sdhweidnis, Waldenburg Lehmmafier,
Babrge und PBittan. Fajt in allen genannten
Stibien Baben wir Eingelmitglieder. &8 ijt gu Yon-
flatieren, bafs. nadbem bie Kollegen cinigermafen
ihve lvenig bencibendwverte Yage begriffen Haben, fie
abreifen.

Sdweidnis mil & Witglicdern Hat Husfidi, in
fitrge Jablitelle zu merden, Tie JFnnunpsgehilien
dajelbit peboven nod) in Der Mehraabl dem Katho-
lijden @ejellenverein an.  Audy der drifilidie Ver-
band gibt fid) Miibe, bie jiingeren Sollegen au ge-
winnen, Die Jahiftelenmiglidteit ift nod in Brom-
berg, ®leiip, Walbenburg-Lehnumwajfer und Yittau
au vergeidmen. Meberall gehirt aber eine mithfame
und geitaubende Nrbeit Tagu, biefe Kollegen bon
ihren Borurteilen au befreten. Die Hirjdberger
Sollegen: tourben ber benadibarten Bagiieﬂa Exbs
mannsdorf  angefithet.  Eine grofie  ¥Ungahl ber
@reiffenberger und Feghiber Peitfdenriemenarbeiter
und - ber @Eizmmmfnﬂ[et in. Riegnib erflart, bei
bem Hohen inﬁeiis&iim%nhti beitretenr au fonnewn,
?al Q:E::% 13, g: 1;&3) b!e-':.* f, Wodenverdienfte eine
o uspgabe n ragen, -

JIn_Walbenburg-Lehmmafer und in Jittau wird
ein  echeblidher ogentjob Wuslinder befdidftial.
fus Furdht, dak bie Dtgmt‘tgahmt in leblgenannien
beiben ©rien Jup fofien lonnte, {b@eum fid die
Unternefmer nidt im geringiten, bie anmanmm
#bohmijden” Saitlergehilfen mit der fofortigen Mus-
weifung au bebroben, -- mer{piel?me%j in Lehme

waffer, wo wic vor bielen Jabren eine Habifielle be-
fafen, find ¢8 die Perven Gebritber Fifder, Treib-
viemenfabrif, tweldje bad Monopol fiir Geiftesverge-
mwaltigung in Grbpadit Habien. Jeder new Gintre-
tenbe mwf fofort ber Fobriljeuerivebr unbd bem
MWMilitdrbercin . beitretew,  Ungdblige Mebungen, pa-
triotifhe Feiern und Sonniagd gefdjloffener Rird)-

ng bilben bie Jevftvenung der girta 16 Saitler.
gle Kgitation fg‘lhott ﬁnﬁe:ﬁ fdwierig, ba bie vielen
Gerber und Oiifsarbeiter widd nmtl fimb.
a -0

afien,

ey vichee duedy Wort unmd Scrijt die Sollegen
aur Befferen Evfennmid ihrer miferablen Lape au
bringen.

G Flugblatt in 1000 Gremplaven, Dbetifelt:
A Wabnvup an alle Sattlevpehilfen nfw.”, wurbe
im Wian peeleilt, Ter jdrijthden Ygitation wurbe
aeniigende  WMufmertjamfeit qejdientt. Gegen 1030
Roftauspange oaren aun vergeidmen, aujevdem fiir
e Hablitelle  Woclip TH Sdeiftitiide  veridice-
bewiter Ut

Cefientlidge Bevjommlungen lourden in fami-
lidwar Hablitellen abgebalten. JIn Breslaw und Gor
lig vejeciertc im Februor wnfer Hentralvorfigender
Mollege Bium in qut bejudyien Berfammiungen,

S Gorlig war gu diefem Bwede bie Polige
mobil gemtadyt, auferdem dic pefandien Spigel der
Fioma Urnove. Durdy den Verrat dicjer Gentlemen,
weldye  fibrigens eine Fraftige Mbfubr in bder YWer:
jammiung erhiclien, fraj de Firma ihre betanuten
Wagnabmen,

A BVevanlaffung ded Bentralvocilonbesd unfer-
nafhur ber Glauleiter pom 1. bis 6, Wiirg eine Wgila:
tignstour nady dem Gau Leipgig. JIn '&te.iiqcru.
Ehemnil, Werdau, Gera, Yeipgig wid Halle jourden
qut bejudte Verjammiungen abgehalten, welde zu-
jammen 18 NAufnabmen acitigien.

Tie Generalvcrfommlung in Wiinden aeitipie
cine Wlenge Nrbeit und Wiinjde der jdiefijdpen Jabl
jeller. So jtand . a. die Einfiilhrung der Staffel
beitrége wnd bdic Gaufipperlegung von ®ocli nad)
Hreslau an erfter Stelle.

Hue unferem Beruf.,

Hur Radoahmung empioblent Unter den guv
Tarifberwequig der Portefewilled- und Meijeartifel-
indujtrie im Jahrve 1911 qgejteliten Forberungen ber
Yrbeiterfdiafi begw. dem von und eingereidten Ver-
tragéentwurf befand fidy betannitrmafen audy bag
beeediigie  Werlangen wad)y cinem  jabelidgen Gre
holungsurlaub, welder (dngere Feit in einem Be-
ivieb Dejdiaftigten Sollegen unter Fortgablung des
Kohnes getodfrt werden jolife. Die Lobnfommiffion
ging damald bon bem Slanbpuntt and, dafy bemahr-
ten Yixbeitern, und um foldie banbelt e8 fidy rohl,
nur nad) langerer Befdafligungsbauer in einem
Betrieb, die poar Tage Rube und Erbolung wobl
u ponnen find, wie aud) die Gewdhrung bes Ur-
laubs bem JIntereffe ber Herren Fabrilanten nidt
iniberjtreitet, meil ber Urbeiter nady bicjer furgen
Raft wieder um fo frendiger und ueugeftdctt an
feine Pilidit gebl und dem Wrbeitgeber bie wenigen
Tage Qofnverluft fo bald wiedber mit Binfen ein:
bringt. Ginfiditige Unternebmer faben bdiefe Tat-
fadie audy jhon begriffen und ihren Hrbeitern mefr-
{dgige Fevien pewadrt. Jmwar Haben unfere linter-
nchmer bei den Tarifverbandlungen imt Jahre 1911
bie allgemeine Feviengewdhrung ald cine Bejtim-
mung bes S}fur{‘he_timgeﬁ fitr bie Pociefenillesds und
Reifeartifelinbuitric abpelehnt, bdabet aber bpers
jprodhen, diefe Sade einer mwohlollenben Pritfung
au untergiehen und tvenn e8 irgemd angingig fei,
im Raufe der Vertragsdauer Ferien au bemiﬂigzn.
Damit qeht 8 allecdingd nur lanpjam voriwarid und
bad fozielpolitifde BVerftdnbnisd bieler Fabritanten
ift nody nidt biz gur Feviengewdbrung an ihre
Arbeiter qebiehien, aber e muf dod anerfannt
werben, bag fdon eine Ynaabl Unternehmer dem
Berfpreden bon 1911 ualggcfommcn finb, @
haben ‘wir fdion je@t in berfdhiebenen Gefddften
cinen Dbegabllen Sommerurlaub von 3 big 6 en
und biefe einfidhiigen Fabritanten Haben damit ge-
wif teine fdlediten Erfabrungen gemadt, Jmmer
mebr Fabritanten vingen fidh jo gu der Eclenninis
burd), dap aud bem Urbeiter einige Toge gur Mube
und Erfolung gebitfren.

Ju dicfen it in leblexr Heit audy die Firma
Deinvid Treifer, Offenbady a. MM, hinguge-
fommen. Jn fhrec mit dem 1. Juni b. J. in Krafi
petretemen, neuen rbeitdordnung Heift e3; . Stid.
unb  Beitlohnarbeiter, relde 5 JYahre wud ldnger
bei uns titig find, erhallen eine Wode Urlaud unter
Jablung ihres burdifdnitiliden Hrbeitsverdienftes.”
Ehenfo iwith bdort ber Rarfreifag und bder aweile
Bringjiferertag begahlt, Audy twich ber Arbeits.
lofn fitr den aweiten MWeilhnadyis- und Ofterfeieriay
unter ber Yebingung %eaablt, bah Bier am britten
Feiertag pearbeitet wirb,

#Bad Bier die Firma Treffer und vor ihr fdon
Firmen ettvarten Oitrfen. Jndbejonbere aber pon
benen, bie al8 Weltfivmen in der Offenbadjer Leder-
wazeninbufirie die erfte Geige fpielen und_ fid bei
jeber Gelegenbeit ihresd fo?ialpolihilfnn Berftdndbniffes
viifpnen,  Migen fidy dle Herren ifres 1911 pge-
pebenen Verfprediens freundlidit evinvern und ife
bamals fo oft im WMunbe gefiifirted Wrbeitermohl.
wollen enblidy belitigen, %«mm ei dad aner-
fenmenswecte Beifpiel der Floma H. Treffee und
ber anberen Firmen, bdie Wrbeilerferien bewilligt
haben, alfen Hereen Unternehmern, weldhe fich bamit

nody im Ridilande befinden, aur Wa@aﬁmuga -b-mh

- gelegentlidyjt empioblen,

anbere Ficmen getan. habem, follie wman von allen -




212

Sattier- und Portefenilier-3eitung,

N, 3t

Btreihs und Lobnbewegungen.

Husiperrung in der Hanouce Gtuisbrande. Tor
Awtidien dem Toatiden Budbindeerbond und ben
vanruer Eiasfabrifonien i Jobre 1B abacs
ilofiene Tavijucrtvag fauft ane 1. Yuguil d. X ob,
Wei ver wanerBhald ber Wertragadaver erbeblidy per
teucrteyr  Yebenshaltung tov “hbaterjdmft war of
felbieciiandlich, Saly tic Denaucr Eluisavberers
idait, weldw gum Feil andy v unjerem BVerbante
arganifiert ijt, nene Yobnjorberungen jrelite.  Tic.
ielben wurden bem Budbimderperband in Form von
Nbdedervingsantragen  cinpeveidt wed  durfen ale
redie minimal begeidet wecden,  Trogdom fanden
fie pei ben Pevven Fabuilanten, weide fid) mgwijden
per  Sdorfmodierdereiniguig  angejdiloifen  baben
widt das geringite Entoeaenfommen.  Jm Gegen-
teil, bic Douquer Ghroffabrifanten tes fiud welde
abei mit 3 Webilfen) Tebmten jode Vovbandlung mil
pem Vudibinververban? hodmuitiq ab.  Wan merd
fofori, weer die aui eirmai jo irarfen $orren ibee
Weifungen empiongen, Wud von Sdhiedégeridn und
Eintpunpsami  wellen  die  Donaner  Fobrdanten
mdtd wiffen.  Jest lancieren jie in die Rrefie, dic
Lerhandlungen batten jidy gerjdiagen ifiebe . ffenb,
dlg” vone 220 Xuli 1913), trogdem ed dod Bucch dic
Sduld der Mudernebmier au poar feinen Berhand-
lungen gefommen it Bt fiir den 1. Yuqdl in
Ylusjidht qefrellten ¥obnaulagen von 1 big 2 Pi. in
vercingeften Fallen % Pf. pro Stunde, bei weldien
Hulagen jie auberdemt wody forgiaitige Ynéicje hatten
wolften,  verfudien fre  lediplich die Arbeiter Au
fodern und gu gerfplittern. Ta iic mit tiefer Spelius
lation auf die Tunmmbeit der Vrberteridaji friu
Glud  botics, baben fic ibre vorher geauferte
Trobung wabrgemady: und  alfen Arbeitern  gum
1. Wuguit bie Mrbent aufgetiindigh.  Tag it qe-
fdiehent, ofine daj man oud) nur den Weriudy einer
Werirdnbroung qemadit bitle, zu welder dic BVer-
baubsveriveter jebergeit beeeit waren unb aud) heute
nody find.  Paifen die Herren 0iF jum Ublauf der
Shindiqungsiviil nidit nod) mit fih veden fo it bic
pejomte Hanaucy Etuisacbeiteridmit und mir ibr
oudy unfere Sollegen mit Sem 1, Nugquit d. . aus-
pefperet. L Wollen die Hanaucr Ehuidabrifanten
ven Stampf, fo jolfen fie ibu baben”, Has war die
Pavole der am 22, Jult imr Panauer Giewe v iis:
hauje ftatigefundenen Werjommlung, Tie  Oa-
ucuer  Eluisarbeiterfdaft, pleidpicl ob im Bude
binders, Saltlers unb Portefeuiller: oder DHolse
arbeiterperband organijiert, jlebt dem Webergriffen
der Unfernebmer einig und geidilofien pegeniiber.
Zie haben bas Redit wnd die Weinung jedes an-
idndig bentender Wenjden auj ibrer Seile und
werben den ihnen Orutal aufgeaunpenen  Sampi
wobl au fithren tiffen, G D

InternationaleVereinigung der Sattler und
verwandten Berufsgenossen.

Der Zentralverband der Wagenarbeiter von
Belgien teilt folgendes mit:

Wir haben in Eriahrung gebrachl, dal die
Wagenfabriken von Brissel und  Antwerpen
versuchen, in Deustschland und besonders in
Berlin Wagenarbeiter anzuwerben. Wir teilen
Ihoen deshalb mit, daR die Wagenarbeiter der
heiden genannten Stidte seit dem 2. Mai im
Streik stehen. Nachsiehend geben wir die Liste
der hestreikten Firmen:

Van Den Plas, rue saint Miche! 32, Woluwe
saint Pierre.
ixelles. Snutsel, L. rue du Page %5 Ixelles.
Diriessens, rue de Vermitage 77, [Ixclles.
Ft. Generaux, rue de 'aguedue, rue Arm. Cam-
penhoat, Exelles. De Ruyter, de la Senne 125,
Bruxelles. Snutsel, rue de F'activite 9, Bruxelies.
Suutsel, rue Stévin 59, Bruxelles. Franeau,
rue du Mayl 92, Ixelles. Timmetmans, rue du
Page 87, Ixelles. Marousé, rue Americaine 101,

Ixenes.  Meuris, rue Josepn 11, Bhuxelies.
Delsart, rue du Defiroi, Saint Josse. Van Den
Plas, rue Van Brée. Anvers, rue du tele-

graphe 14, Molenbeek.

Sie werden jedenfalls aus der deutschen
Presse erfahren haben, dall es sich in unserem
Kampfe um die Verteidigung des Koalitions-
rechtes handelt; wir rech daher ani Bure
Solidaritdt und hoffen, daB kein Arbeiter in
Briissel Arbeit annimint, bever wir nicht von
einer Aenderung der Situation Mitteilung ge-
machi haben,

Entsprechend dem Wunsche der belgischen
Wagenarbeiter werden die  deutschen Eeru!s»
wenossen gebeten, keing Arbeit in Briissel und
Antwerpen anzunehmen, ohoe sich zuvor mit der
zustiindigen Organisation ,Union centrale des
Ouvriers de la Voiture de Belgique, Briissel,
Maison du Peuple” in Verbindung gesetzt zu
haben. r internatiomale Sekreifir:

' Joh._Sassenbach.

leteren, rue du Mail 50 a 6,

Rorre

Sidnigeberg, (F. 28 7)) Jn unjercr febien
putbejuditen Witgliederveriammiung nn newen Ver.
<indiolal, Wititadtijde Weepiir. 44, gab der Borr
ngendbe den Lorjtendabericit. & haben im [ebten
Wiertefjahre 3 Wiiplieder und cine difentlidhe Rer
fammiung jorie 5 WeritattfiGuugen flatgeiunden.
Tie Gicidhidite bes Rorjianded wurben in 3 Sipungen
erledigl,  Mus der Abredimung des Sajjiererd qing
bevoor, bajy twohf bie Wiiplichergabl, aber nidt in
sem Wake die Veiivige gejticgen find. - Tie Mit-
alicdergadl fticq namibich von 64 auf 75, Die Sol-
fegen Wwurben aujgefordert, iGre Veitrdge plinftlidier
U enitiditer,  Waditem nod) Stollege Dieiridy iibev
Lermaltung und Ngilaiion Geridiel. Baite, mwaren
alle Rollegen mit der geleifteten Nxbeit guiricben.
Wud bem Gauberiht war gu evichen, daf durdy den
niebrigen Yeitrag in der Proving ein profer Teil
ber Stolfegen bem Berbaubde beigeiveten find.  Div
Tour bdes Gaulviters Hollegen Premgel war nich:

‘umionit, b in perichicienen Stadten, in Denen mix

iolonge feine Lerbinbung hatten, ein Feil fiir uns
pewonnen it Turdy bas Borgeben bder Lrpani-
iation in verjdictenen Werfituben ift eine Verleffe-
rung der Werhdlimifie eingetreten. Wei ber Firma
Pennowb  ecgielten die Sollegen durch ibr ges
idilofiencd Vorgehen einen fdonen Erjolg, twodurd
fie fhren Wodjenverdienjt wim durdidmittlih 540
Dart erhibten. Dasfelbe frifft aud) bei der Wagen-
fabrif Denfd) gu, wo dic Hollepen die Yrbeitszest
auf 54 Stunbden herabjebten und den Stundenlobn
i Turchidinitt wm 4% Ri. exbdhten. JIn beiden
Fitllen: fam es nidt gum Tarifabjdluf, dod durd)
umabldifige Wrbeit foerben wir in abjehbarer Jeit
s Jiel erreidyen.

Sollenen, ous bdiefen Erjolgen Tonnt ihr feben,
bap, die ¥cbeit, die ihr fiic die Trganifation leijtet,
cud) immer ,;u%ute tommt. Darum SKollegen, cx-
iebmt nidt und werbet unablaffip WMitplicder fir
dte Crganijation.

Fedenbeim. (. 26, 75 Noddem eine Bex-
fonunlung am 22, Juni b J. beidofien baite, am
buefigen Crie mwieber eme felbiicindige Verwvaltungs:
itelle unferes Werbanbed gu griinben und die neue
Crisverwaltung wibite, befafie fidg die am 21, Juii
itartgefunbene Verjammlung mit dem Hudbau bder
newten Vermaliungsitelle. t man fonft gewdhnt,
1 big 6 follegen n der Berjammiung au feben, fo
fanben fidy biefesmal fdon mehr cin, was wir wohl
alg ein guied Heiden fiir e Yuhunft Qgﬂwn laffen
fEnnen, &3 wacbe bejdioffen, uniere Lerfammivu:
gen regelmdiig am weiten Montag 1w Mouat ab-
gubalten und in ber Werbandsgeitung jowie ,Frout:
furier Voltsitimme" barauj bingwwetfen. Die Wels
dungen bei Arbeitslofipleit und Hranffeit baben bet
Stollegen. Sarl @fdmann, Oaingraben AL e
idichen, mwojelbit aud)y die Wnteritipung audbezablt
wird unb gwar Freitogs abends bon %7 bis & 1.
Wlle andecen Gejdidfte erfedigt dber Borfibende Pans
Wrepl, Steindderitr. 4 1. Wuferdbem nabm die Bers
fammiung nod) ben Beridt vom Gewertidaftstaricl
cnlgegen. WIS Teleqivete file dag Sartell youcden
bic Siollegen Hans Brewl uud Jeaw Kiefer getodbli,
Dofien wir, Tag das Julerefje der Hiefigen Siollegen
anhalt, damit wic bas ndadiftemal ecine nod) befjer
bejudite Verfammiung. haben.

Hufruf!

Seit Ewde Upril iff dexr Gollege Otto Thiel
aeb am 3, Januar 1880 u Berlin, Weruf Linolenm:
leger und Teppidimiber, aus der Berwattungsitelle
Berfin fpurfos vecjdpoandben. Wir bitlen alle bdie-
ienigen, die ben jebigen Wujenthaltéort bes Stollegen
fennen, cine bicsbegilglihe Mitteiung an uns ge.
langen gu laffen.

Berwaltunpgsitelle Verlin

Briefkalten der Redaktion,
BB Wilndiew, Tie Vévdifenilidung von Ber-
fammiungsberiditen ber Zentraltranfentafic miifjen
mwir qud raumliden Griinden ablebnen.

Hdre

Fedengeim. B, H. Breyl, Steindderftr. 4.
K. farl Gidmann, Haingraben 8,

Bifdeisheim, B. Job. Seib, Dintergafie 36.
K. Job. ®rimmn.

Bergen. B, [rip Hiobel,
K. Hein, Wisfer, Steingafle 15.

Gntheim, B. Ronvad Gdwars, Triebfir. 50,
K. Jean Binpemer, Keqelbabnitr, 34

Bilbelerlanditraje.

_ TDresben. Die ﬁaﬁengefgéifte fiit Dresben fiifet
jebt 1. Derm. Ridter, Dresben-N.,  WVihmijche
Strafge 0 1

Sterbetafel,

Glbrefeld. Louis Jimwmer, WMilitdcfartler,
freimiflig aus dem Leben gefdhicden.
EHre feinem Anbenlent

Sezentis. Redatt: O. elnfiid, Buslin Surtag: Peder Blum, Brclin  Dend: Bavicth Budbruderel 1 Beclaglanfall Posl Singer & Go., Berlin BW. 65, Cbenhe 4

Verfammiungshalender,

(Unter diefer Rubri! decdffentlidhen it foflentod biejenigen
Berfammiungsangeigen, dle bi§ zum Redaltiondidying bet
und einicufen,}

Hadien.  Sonutag, dew 1 Muguit, Lorwiitags
11 Wby, ber Tabmen.

Bagsen,  Sonnabend, den b
St Ube, L Stadt Juton”,

Mugatii, abends

Herlin. Brandienperjammliu ngen Ghes

idiirebrande; Toanerdtag, ben 7. Wnguil, abends
Bt Mbr, im Gewerljdaitshbaus”, Engeluicr 15
Tretbviemenbrande: Sonnabend, Sen H. M.
quit, abends 84 Dbr, in Sdulz's Fraditiale, Witngs
Heage 17, Eingang  Sdnigéaraben. Porie=
feuilless und
Wittiood), den B, Yuguin, abends 5% ibr, bei Giraws
manns,  Waunhnite, 270 - Wiltetdvrbrande:
Withvod), den 6. Yuguit, abenbds 6 Whr, w1 den
ARradtidlen Wi=Verlin®,  Bluwenjir. w0, —-
inoleumleger und Teppidindabher: Wit
wod), den B. Yugiit, abenbs 8% Uhr, bei Weibnadt,
Gheimite, 21, - - Wagenbrande: Wittvod, den
6. Nuguit, abendsd 8% Ubr, im Glawertithaitshauie”;
Engelujer t4/15, - Eifenmobil- und Lebers
itublpoliterer: Tonncrdiag, den 7. Muquit,
abendé  S4 Uhr, im .Graphijhen Bercinshaus”,
Werandrinenftr, 44,
Bann, Samstag, den 0.

84 Uhr, . Dentfder E"uf“.

Bremerpaven, Sownabend, den 9. Yupult, abends
4 Hbr, Rangejtr, 1%,

Huguit, abends

.

Fiberfeld, Sonnabend, den 9. Nuguit. abends -
sty Hbr, Poltshaud”, Hanbudelitrafe. 2

Griurt. Tiendtag, dem H. Wuguit, abenda
8% Nbr, Jobannesite. 106,

Gifen-Rubr. Samstag, den . Yuguit, ahenbs
Bt Hhr, .Eifelturm”, Sajianienalec.
~ Gielentirden, Samstag, den b. Yuguit, abends
8ty Ubr.

Warlip, Sonnabend, den B Ynguji, abends
By Ubr, .®oldencd Sreug”.

Pagen i W Samsiag, den 9. Vuguit, cbends
8% Whr, ,3um Mardaner”,

Dafle,  Sonmabend, ben B, Auguit, abends

K4 Ubr, im ,Bolléparl”.

Riel, Tienstag. den 5. Nuquit, abends 81 Libry,
..tik;gﬂiﬁ};!:éhmtg‘ ben. 9. Muqui '
annfeim.  Snmatog, ben 0, i, a
814 Wbr, Relt. 3. Berglitape, ., 4. o 0CNDS

Milheim-Auhr. Samstag, den 9. Nugujt, abenya
4 Mhe, . Pollenbery”,

Viinden, Samstan, den 5 Waaudi, 2ends
Nty e, LYomplgacien”,
Ritenbera,  Vontag, den 4. Wnguit, alendg

8% Hbr, Geovertidhoftshaud”,
Potsdbam, Tounerstag, den 7. Huguir,

A, ¢ abends
niy ihr, Slaifer-Wilbhelmite, 38,

Eerdban.  Sonnabend, dew 9. Yugui, abends
8 N, . Hopfenblinte”.
Widmar.  Zonmabend. den 4, Wuguit, obends

Hly Hbr, Mrbeiterbeim”,

Tiidhtige Wagenjattler
twerben fiir fofort in bavernbe Bejbdftiqung gefudit.

Hna. Nowa, Haorofferies u. Wagenfabril,
Bougen (. Sa.

© Wer die drefie des Witglieves, Moffermader

Paul Yegel,

eb. 1894 gu Ghemmit, weil, wird erfudt, dier

elbe bem Werbandb der Sattler, Veriin SO,
Briidenjirahe 10 b, mitguteilen.

Ziidfiger Helmladierer,

an felbjtanbdiged Ucbeiten gewidfnut, ber garantieyt:
prima Helmbanben tellen lann, wird bet .
iemt Wodsenlohu fofort gefudgt.  DOfferten wmiir

on bie Erpebition diefed Blatles. :

 @ejudt ein aeihidter

Manichettenpreft

filr @rogfladt Rordheutidiands. Ofierten sub, 459
an bie @rpebition bicies Blattes. ;

T0tige Bortejenifler

file Untomobil-Neceflatre und Kaftemarbeit fir
banerniben, guibegabliten BWodenplay gefudst. .

Ferdinand Lutz, feverwarengeidift,
Dffenba®y a. 9., Mainfiv. 17.- _

Netfeariitelbrande:, i

LI g aA L -




