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Crjdeint woédentlih Freifags.
Ju besiehen nur durd) die Pojt
jum Preije von 1,20 M. viertel-

jabelidy.

== $ller ==
und Portefeniller:deifung

Infecafe foften 30 Pfennig pro
3gefpalfene Pefityeile.
Bei Wiedecholungen enffpredyen-
det Rabatf.

Organ jur Wabhrnehmung der Intereffen aller in der Sattlerei und der gejamten
Lederareninduftrie und deren Nebenbetricben bejdydftigten Acbeiter und Urbeiterinnen

Ne. 35 . 25. Jabrgang

nnd Redaffion: Berlin SO. 16, Briiden-
firage 106 .. Telephon: Ami IV, 2120

Berlin, den 1. Sepfember 1911

Subalt: Beitvagdgablung. — Die Iarifverlrdge in
ber Portefeullless, Reijearlifel:, Wlbum:, Pappen: und
®alanleriewarensXnbduitrie in Belin, Frelberg 1. &, Dffen-
bady und Stuttpart. 1L (Schlug) — Unicr Berband am
Sdluife ded 2. Duartals 1911, 17. erbandstag desd
Byunbded deutjder Ealtler-, Riemer: w. Tajdner<Inmumngen.
— @in Elborabo filr Salilevpefellen. — Sonfervatidmus. 11,
(Bduf ) — Der Wert des Urlaubs. — Sovreipomdenen. —
usd anberen Drganifationen. — Rundidau. -— Adrefien
inperungen. — Berfammlungslalender. — Ungeigen,

Qiir bic EWode bom 3. 6id 9. September
ift der 86, Berbandbeitrag fillig. Wer langer
al¢ fiinf Woden mit feinen 'ffih'isﬂ' tm
Miitfande ift, Pann Peinerlel Untechiigyung and
per Berbanddlafle erbalten.

DieCarifvertrigeinder Portefevilles-,
ﬂm‘l‘r Hlbum—, Mappq‘- und
Galanteriewaren-Induftric in Berlin,
fretbergl.SqufmbadmmlStuttgan.
1L (Sdlui.)

Tie drtlidhen Sdlidtungsfom:
mijfionen und das Jentraltarvif-
amt mit dem Zig in Tiieubad a M.
paben_ fiir die gefamte Ledevwareninduitric der
pier Tarifitddte die Einbaltung der tariiliden
Peftimmunaen gu ibermadien und bei Diffe-
vengen i als Scdyieddgericht gu fonftituieren.
Fiir  die Album- Mappen- und
WalanteriewmareninduftricBerling
tritt an Stelle des Fentroltarifamts, in jeiner
@Gigenidaft alz Eintgungdamt, das Berliner
‘@emerbegeridyt. .

Wi unjeren Refern ja befannt ijt, bat die
PBerliner Trtdverwaltung des Budbinderver:
bandes e8 fertig befommen, hinterviids unjeren

~Merband ald fontrabenten ausdzuidalten. Aus
digfem Grunde hoben wir, um die Redite unferer
Mitglieder zu wabren, ed ermbglidt, in bden
| Sdlidtungstommiijionsparagrapbhen ded Porte-
enille. und Reifeartifeltarifes eine Beftimmung
anfaunchmen, wonady die in Berliner Mlappen-
und Salantericiwarenbetvieben bejdiftigten Mat-
alicher des Sattler- und Portefeuillerverbandes
mter den Bertrag fiiv die Yibum-, Mappen-
Cumd . @alanterieiwarenbrandie  Verling  fallen.
- Hei Differengen, die aud diefem Vertrage ents
“Heben, entjcheidet in foldien Fallew die in dem
Mertrage Fiir die Reifeartifel und Portefenilfes-
Brandie. eingefepte Schlihtungstommiffion nad

“pen Bejtimmungen: ded Tarifs: fiir die. Albwm-, |

Mappen: und Galantericbrande. :

i En }}Ireiht‘.-rg i,.@. obliegen dem Uy
“betteansidul die Funttionen der Shilichtungs-
 fomniifion: = : L

5918 befonderen Fortidritt in - unferem
“ gangen, Sehiedsgeridisverfobren find  bie Be:
ftimmungen,. wortady nidt nebr wie bidher der
cingelte. Arbeiter oder Unternehmer Klage bei
ver - Slichtungsfommifjion anguftrengen ge-
Btigt ijt. . Weil den . bertragidilieBenden  Or-

Bes |

ganifatiouen ans Tariibriihen cin Sdhaden ent-
itehen famn, o wurde ihnen dos Klogered)t eine
aerdmmt und fonnen fie anf Greund des § 8206
ves  Birgerlichen  Gefegbudies  Sdadeneria-
anjpriidie ftelien. Audy jftebt der Sdhliditunas-
founifiion dag Nedt au, Tarifbriiche mit Geld-
itrafen gu_abnden, deven Grtrag den am Bers
fraasabiding beteiligten Traoniiationen gufallt.
Tes weiteren fann die” Schlidhtungsfonnniifion
i ibren Sdicdsiprudy bejtimmen, daiy fiir die
Felditraie dic Sroanijation haftet, weldhe der
Wefiraite angebirt oder angebort hat, wenn im
Wege der Volljtredung dic Melditraie nidt bei-
ubringen wav.  Jebmen wir alie an, ein
Swijdenmeijter avbeitet mit Wiffen ded Fabrix
Fanten nunter dem im Affordlobntavif fefigeiepten
Lobu.  Tie Lraanijation ftrenat Slage an, fo
werden beide Teile verurtetit.  Jablen fie nidt
gutivillig, foavird ibnen derGeriditsvolizieher anf
vent Hals geididt, fann aud) der niditd beitreiben
und verlduft die Piandung fruditiosd, dann haben
bie Troonijationen au gablen, denen die He-
jtraften angeboren. Sehr wertboll ift jerner die
Beftimmung, daf Arbeiter ihres Reditsaniprudys
perlujtin geben, wenn thnen  langer als  vier
Woden befaunt ijt, da fie durd) cinen Tarif-
tradh geichadigt find.  Bum Beijpiel ein Arbeiter
crhalt anjtatt 55 P nae 45 P Dindeftlohu.
@r arbeitet 30 Wochen und DHat dadburd) einen
Sdaden von 7950 IME Nun gefallt e ibhm
niidht mebr anf der Mvrbeitsitelle oder er ift ges
fiinbigt worden, flugas gebt er ing Werbands:
bureau und ftrengt Klage an. Ter Funftiondre
wird fie vertreten, aber dag Geld befommt nidt
ber Gefdhadigte, jondern die beiden Drgant
fationen.  Ja, er [duft Gefabr, wegen: Earifs
truches in eine Strafe genomitien:,gu: werden.
$at in joldyem oder dbulidiem Falle der Arbeiter
feine Wngeige eritattet, dein: Funftiondr wurde
| aber bon . dritter Seite. Meldung gemacht, fo
werpen Wrbeitgeber und Arbeitnehmer unter
nflage qeftellt wnd jdlieflich beructeilt,  Der
Swed dicfer Bejtimmung ift, alle Tavifperfitiy
Yofort zur Stenninis der Organifations
feitungen au bringen.

Weifiker und Barteien, die trof vedhiaeitiper
Cadung ofne ftidihaltige Griinde ben Berhand-
lungsteeminen fernbleiben, fonnen ebenfalld in
‘eine Geldftrafe genommen werden, deven Hobhe
pon Falf gu Fall von der Sdiidtungfomumiffion
| pder ibrem BWorfikenden bejtimmt wird. Ter
| Erivag diefer Geldjtrafen findet grr Tedung der
linfofton bes Schiedsgeridhts Bervendumg.

Die - Entjdeidung | der . Shlidhtungsfom-
| miffion ijt endaiiltig, wenn nidt bon ber ber-
tragidlieBenden entvalen Nrbeitgeber- - ober
ﬂlrbeitncl)merorgm_:lfation Berufung on  bad
Tavifemt: cingelegt wird. _

Yn Stelle Her Schlichtunastommiffionen, die
noad. demt often Berfrage berpilichtet toaten,
eirten - newen. Tarif borgubereiten, jobalp de
Bertvag gebiindigt worden ift, treten ekt die

drilidien . Dvgani

- rungen fallen au fafjen.

er | _
trete . “widytiaften  Tartfbejtimmungen foll nidt den -
ationen au biefemn &agﬁ:-ag:_-ﬂ_,lmf__-babon, die_diesmaligen €rrungenjdaften

jammen.  Tamit joll vin BWerzvgern der Ber
DBandluaen, wie i diefent Jabre, vermicden
werden, Sy allen Tartien wurden uody die Me-
flinmtungen  aujgenonmien, da® alle Sonder-
vercinbarnngen goijden Arbeitgebern und -
beitnebinern, die qeeignet find, die Weftimmungen
ve¢ WVertraaes gu wmaeben, nngiiltig find,  Be-
jtehende  befiere  Arbeitsbedingungen  biirfen
nicht verfdlechtert werdben. Wo aljo die Fewr:
tage beaablt worben find, dic Yabue hiber waren,
pic Mrbeitsgeit Hivger ijt. dacf vine Aenderang
i Sdhaden der Wrbetter nidd vorgenonnen
werin,

Tawmit nun alle Sollegen und Kolleginnen
wit Grnit fliv die Einbaltimg der Tavife cin-
treten féannen, obme befiirditen yu miiffen, jofort
mittellos dagufichen, ift durd) den legten Abjnp
per fiinf Rertrage Leftimint worden:

JIed durdy Sdiedsiprudd feitpeitelit, dah
cinemt Nrbeiter oder einer Arbeiterin  injoige
Eintretens fiir die Ginbaltung der vertraalichen
Feftinmnnngen ober wegen  Suachorigfeit gur
Craanifation die NArbeit aufgefiindiqt worben
iit, jo bat der Wnternebmer dem oder der fo (e«
mafrepelien b8 sum  blaufstermin der im
Setrich fiblichen Sindigungsfrijt cine Entjdadi-
quig in der Hobe des bisher erzielten Durd-
fdhnitisverdienites an gablen und nady Ablenf
ter Sitndigungéirift eine weitere Entididiqung
pon H ME pro Tag der Hrbeitslofiafeit bis zur
mobe vor GO W, fiir mannlide nnd 3 W pro
Taq big aur Hobhe von 36 ML fiir weichdw
Y rbeiter.” —

9ir glauben mit Redt annebmen zu
biirfen, wenn nniere Sfollegen vorftehende Er-
lawterungen gefefen haben, fie pdlliq iiberzengt
fein iwerden, daf Ddie ortliden und zentralen
Stonumifjionen alles erveidt haben, wag auf dem
Mege diplomatiider Verbandlungen nur au ors
reidien moglid) war. Die Beftimmuingen - iiber
den Robuterif, Pitwirken der Kolfegen bei Feit-
jegung der  NAEfordlobme, Einjdranfung ber:
Heimarbeit nmd ded Joifdennteifteriyitemns und
nidgt aulett bie Sabungen der Sdlidiungs-.
founniffionen mit dew Wlogeredt der Drgani-
jationen find praftijdy ideale Crrungenidajien

i wirtidaftlichen Reben, die fidy gor nidt in

flingender Mitnge ausdriiden lajjen. - Hents
biirten wir mit Stolz verraten, daf dic Wrbeiters
verfreter bei ben Yerbandlungen fidh dabon
leiten lieken, lieber auf etnige Pfennige Lobn-
evhbbung au vergichten, als eine. biefer Forde-
! Dies Tonnte um fo
eher gemiadit werben, alg ¢& ja bei Feftiepumg-

| Der Lohne die Nollegen in der Hand haben, ihren

beveditiaten. Anfpriidien Geltung au veridaffen.

“Bu diefem it der Tarifvertrag fein Dofument

des Fricdens und ded Rubebediivfnifies, fondern

-eine newe MWaffe in unferer Miijtkanmier, welde

geeignet ift, unjere Bicle au perwirfliden.
Bie auszugsiveife . Gegeniiberfiellung  der ..







