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Stanlfatt a. Main. Udfak 3 foll louten: Die &rwetbéin[en-
Unterftithung ift nady Daver ber Witglied{daft cbgeftuit. Die tn
ber Aufjteliung (Bifjer 6) vorgefehenen Hodftjummen an Eriverhs-
lofen-Untecftiihung MHBnnen innerhald 52 Woden, welde dem je-
weiligen erften Untecfipungsding folgen, =ur einmal Bezogen
foerben. .

- Gronffurt a, PMain. Ubjoh 5 foll louten: Die Eriverdalojen-
Unterftithung bes Berbanbdes ivivd nur infotveit gewdhet, als bie

- ifrend der Ermwerbslofigleit von anderer Seite anfallenben Bu-

menbungen nidht ben Qohn eines BVollarbeiters erreiden.

Sn jedem Falle wird die Erwerbslolen-Vnterfiiifung nuzx fitr
bie iber 7 Tage hinaus bauernbe Eriwerbs-
{ofigleit qaaab[t

Aidersieben. Sm Abjah 5 ift anfatt 156 ju fagen 104, an-
ftatt 30 Zage 48 Tage.

Noftod. @r@dﬁung aller Unterfliibungen uin 80 b .5

Hidhersleben, RKiel, Woln, Penig, Soaron, Sdinebed. G-
B6hung ber Griverbslofen-Unterfibung—auf bas Doppelie Dber
Gummen,

feipperfteg. CGrhibung euf bas Befjnfadje der Summen.

Canbshut. Urbeitslojen- und GemaRregelten-Unterjtibung find
hiber gu Demeflen als die Eriverbslpjen-linterftibung aus Lrant-
Beit.

Der Borftand, Abjok 5 {oll lauten : Die Eriverbslojen-lnier=
ftiibung betrdgt bom 1. Jonuar 1920 an:

- 1. Beitragsilafe (3 ML Wodenbeitrag).

abl der fir die .
%:dlens pro Tag Tauer pon | inSgeiamt
britedge A ZTacen M
52 4— 30 120,—
156 4,25 42 178.50
260 4,50 48 216, —
416 475 54 258,50
520 5— 60 300, —
624 5,25 72 378, —
11, Beitragsllafle (2,40 ML Wodenbeitrag).
52 3,20 30 96,—
156 3,40 42 142,80
250 3,60 418 - 17280
416 3,80 5% 4 203,20
n20 -4 —— 60 240 —
624 4,20 72 302,40
111, Beitragslinfle (1,801 Wodjenbeitrag).
52 240 - 30 72,—
156 2,656 42 167,10
280 2,70 45 129,60
418 2,85 b4 153,90
520 3— 60 180,—
624 3156 72 226,80
IV. Beitragstafje (1,20 IMI. Wodjenbeitrag).
52 1,60 30 48 30
156 1,70 42 7140
260 1.80 48 86,40
416 1,90 5t 91.80
520 3 —_— 60 120, —
624 2,10 72 152,20
Sugendficfle (0,60 MME. Wodjenbeiivag).
52 | 08 | 3 | 24—
Riiruberg.
Rabl der @rmetbslnim:unttfixﬁgung
TWodjen- bei einem Beitrage von
beurdge | 1,50 1. | 2,— TRL | 260 ML | 3— Wt
W3 oA ¥ 4 M
52 1,— 1,30 1,50 2,—
156 1 10 1,40 1,60 2 10
250 1 10 1,50 1,70 220
416 1,20 1.60 1.80 230
5:0 1,20 170 | 1% 2,40
624 1,30 1,80 % 2,50
Minden.
. 70 TF, 1,60 RE 5, — WL 3,50 WL
b Beitrag EBElttﬂg Beitrag E!enmg
gu -::ﬁ-; L *) A L% 3
= - - [~ = = = 0 = =
=l o s |ERs |l =82l |E8xfi=| 228
25| £ |a |553|5 |283|w (2585 BESS
=1 % 123882 (6582 1828 2 |68
5 ~|33s| 21858 | % 1378~ | 878
Tace | AL " 4 [~ L ¥ 4 JE v 4 -4
52 30 {os0 24— lreol 42— {3.—| 90— |350! 205, —
4] 36 10, 3240 [1.80] 64,80 {3.50) 126,— |4 —| 144, —
156 | 42 §1—| 49 |2} gu— |4—| 185— }4,50] 189,
260 | 48 | 110| 5280 {220; 10560 |4,50{ 216,— §5.—| 240—
ael 52 1120) sa80 Ia40! 12960 i5 —1 270, — l5.50] 207 —
ﬁm m 1. 7 = 3.& 156 - 5.50 330.""‘ Gl--  —
624 TR 1, 10080 2,80 201, Gﬂ §,—| 433,— [6,60] 466,—

s
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Htlimz
PRidt ift es, cmﬁ Juni_ sur Wabhlurne 3u
gehen. Der "Wa aqusgang witd unfer 1112: H
ftanben nidt nur fiic unfere

NMitglieder

jondern filc bdie gefamte Arbeiterfdaft ovon
enficheidender Bebeutung fein. 2Auf feinen
Fall darf bdie Iteathon, ofitfen die Rapp-
_ Britber wicder 3ur NMadt fommen. Das-

fonuen

wir verbindern durd) ausnahmsloje Wa [be-
feiligung und Frontfteifiung gegen vechis.

it nue

~ felb}t wéhlen follen wir, fondern wir mijfen
aud)y dafiir agitieren, dafy. tein Arbeiter, feine
Urbeiferin anvers wablt als

josialdemoftratijd).

Um Hereits (Errungenes feﬂ;ul)alten und Jteues
erringen 3u t¥nnen, gibt es nur Kanipf gegen
redyts. Die Arbeiterfdhaft brandt alfo mdf

erft 3u wiblen

wem fie ihre Stimme ju geben Bat; es gilt
fiir fie, lebiglih im eigenen Jufereffe am
6. Juni 3u__fjcmbe[n.
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Kadsrube, Die Criverbslofenunterftitbung betrigt oauf bdie
Dauer bon 75 Tagen Bezugszeit bei einer Mitghiedjdhaft

%ggihxf pro Zag | pro Fode | Hidithumme
beitrdge A A P )

b2 11'_- Gt— ?5,"'-'
156 1,40 8,40 105, —
260 1'60 _.B.LG_O 120.'-"
416 1,80 10,80 135,—
520 2,— 12,— 150,—
572 2,20 13,20 165~
624 2"50 15:"- IST,50
fir Wrbeiterinnen und jugenbiihe Arbeiter :

52 0,80 420 60,—
156 1— 8,— 75 ___
260 1.20 7,20 90, —
46 140 840 105 —_
520 1.60 _ 9,60 120,—
572 1,80 1080 | 135~

MaonnBeim. Die (ﬁriﬂerﬁérn[en Unterjtiifung betmgt vom
1. 10, 1920 an:

Babl der Beitrag 1 ML | Betirag 2 ML | Beitrag 2,50ML
Woden- | JIE | bro | Dbt | pro | Dodf- | pro | DS
beitrige | ©08¢| Tag | fumme | Tag | fumme | Fag | jumme
W 4 v 4 ¥ 4 4 v 4 " 4
52 30|1,—| 38,—1§]2—| 60— ) 280| 5—
156 42 | 1,20 50,40 3, 40 100 § | 3— 1 126—
260 48 | 1,40 6720 | 2 80 134.40 350 1 168,—
4918 | 5¢ § 160 8640 | 320 17280 | 4— | 216,—
520 60 | 1,80 | 108— § 360 216— | 450 20—
72 | 2— | 14— § ¢,— | 2388,— { 5— | 360,—
‘émﬂiuri a. Main. Der Begug von Erivexhalojen-Unier-
ftigung toird vom 1. Diiober 1920 an iie folgt geregelt:
Hindejt= | fx Slafje I Riafje 1L Slafje 111
aabl ber 100- | pro | Qbdift- | pro | DHiGH § veo | Didi
Boden- | ftens Tag | jumme | Tog | fwoome | Tog | fmeme
brittidge | Tace] g M Wi oA & o’
52 {25 {350 evsolsa—! TB—12—~; 50—
156 |46 | 320 152— | 3301 132,— { 230, 92—
260 | 50 | 4— | 200,— | 850 IB— | 250, IB,—
416 56 } 420 230,?.0 3707 20720 | 270 | I5L3
520 65 ¥ 450! 25850 | 4— 1 260— | 290 | 18850
624 % § 3— | 375,— }-450| 33750 | 330 | 20—
Dredden. Die Criverbsiofen-Unterflithung betrdat :
‘ %‘ﬁé bex 3&2{ ber Unterfitgungsilse
Buadilta] 414 {14 ] T3 B
Beitrdge jlifungdtage mﬁt‘tﬁhd}e et f e
5% 36 2,50 1,—
156 48 3.— L5G
260 60 3,50 1,50
41& 72 . I
520 78 453 2,50
634 90 5,— 3,

Dresben. &'rbe:té[nie Mitglieber erhalten, twenn fie feine
Reidsarbeitslofen-Unicrfiipung belommen, den doppelten Sab
per Eriverbslofen-Unteritibung.

Mitgliever, die Reifhzarbeitslofen-Unterfifibung Hegiehen, ex-
halten méBrend diejer Reit feine &rmerbé[ofen-unterftﬁgung aus

_Q_}erbcmb ﬁmttteln

Stettin. ‘E[Eiag 11 foll lauten : Liegt zvijdhen 3ivei Criverhs-
[ofigleiten ein Beitroum bon iweniger alp 13- Webeiiswoden, fo
Tann bie Grwerbslofen-Unterfiiibung ) oom erfien Tage ver
neuen Eriverbslofigleit an geznhlt werden.

Dresven. Wdfap 15 ol lauten: Kronle iJhtgheber bie auf
Grund von getroffenen Beveinbarungen fiir eine beftimmie Jeit,
aud) oifrend ihver Rrantheit, ihren Lohn exhalten, vber benen bie
Diffevens wifden dem Lohn und dem Kranfengeld gezablt wird,
exhalten fiir diefe Beit Peine Ermetbsl’.oien-unterftﬁtnng aud Ber-
banbsmittein,

Hue im Erzgeb. Wblag 17 joll lauten: Dex ?Infpru:b auf
Criverbslofen-Unterftiipung beginnt am 4. Tage nad) Beginn der
Rranleit. -

Tangermiinde, Helzen. @er Anfprud auf Eriverbslojen=Unter-
fiitpung deginni am 4. Tage nad) Einkitt ber Kranlheit unier
Husjdlup ber gewdhuliden Sonntage als Ravenztage.

Stettin, Hafielfeloe, BVelten. Der MAnfprud) auf Eriverbsiofen-
Unterjtiigung infolge Sranfheit beginnt em 3. Tage nad Beginn
ber Hrantheit.

Ajdersleben, Litbed, Soarau, Sdivarze. Die Eriverbsloien-
Tnterftitbung it bom erften Zﬂge ber Erierbslofigleit an ju ge-

| todfren.

Dpig. Die Rurengivode bei Eriwerbslofen-Mnterfiiifung fallt
| fort. ©obald ein WMitglied linger als 3 Tage erterbslos ift,
erfolgt bie Auszahlung bom 1. Tage an.

farlsrufie.  Fir Pranfe und Sriverbslvfe Lommt die Raren%eit
tn Wegfall.

Tongermitnbe, Abjag 20 foll louten: Der Anjprad auf MW=
berté[oien.llnter&ubung hegmnt am 4. Iuge nadj Deginz der
UArbeitalofighett unter Yusifluf ber gewdhnliden @mmmge ala
@arengtage.

Franffurt o, Main.  Abfah 20 (Bufah): Bei Arbeitslohigleit
itb bie Criverbslofen-linterftiibung nur infoiveit gemdhrt, ol
bie Erivexbslofenifirforgebeziige und anberieitige Eintiinfle zwei
Drittel bes Qwhnes einesd Bollarbeiters der betr. Brande nidht
ereeiden.  MaBgebend ijf ber jeweil3 gellenbe Tarifinn.

Woja 21 (Bufag): ,bzw. bie Unmeldung dez Wrbeitdlojen
bei bem zuftinbigen Arbeitzamt erfolat”.

Sranffurt a. Main. Die Abjabe 22 biz 24 find su freiden.

Maunfeinr. Fir bad Reifegeld gelten die Eriverbalofenidbe.

Dredden.  Jweds jpiterer Regelung der Beilvdge und Unter=
ftithungafige, fei o3 eine Erhbhung ober Bervingerung bexfelben,
with eine Rommiffion gebilbet, die fig aus Vertrelern bexr Bapl-
fielfen sufommenfelt unter. Berlidfiditigung der Jahliellen inmer-
Balp ber eingefnen Gaue, bie im BVereine mit dem Hauptooritond
unb bem WUusidup binbenbe Bejdilbfle japl )

Dabei foll bie Fommijfion 3ehlenmifig Rader fein alz Haupts
porftand und Audiduf gemeinfam.

Stexbegeld.
§ 17,

Riel, Sacron, Mennfeim., CErhdhung des @ter&ege[beg um
bas Doppelte.
Der BVorfland.
Sugendl.
vl | Slofie I | Staffe 1T | Rloffe IIT| RAaffe IV | e v
wodjen £ A v L ¥ 4
104 75,— | 60— | 45— | 30— [ 20—
156 00— | 80— | 60— | 40— 1 —
208 1%, — | 100— | W— | 50— —
260 150,— | 120— | 90— | 60— —
312 175,— | 140— | 106, — | 70— —
a54 200,— | 160,— | 126— | 80— —
416 295~ | 180— | 185— | 90— -
468 950, ~ | 200— | 160— | 100,— —
530 275, — | 220,— | 165,— | 110,— —
624 300,— | 240— | 180,— | 120,— —
San! der Bei einem Britrag don
Boden- 70 Bi. | 1,59 WL | 3,— L | 3,50 Wt
beittﬁge M o ot W
i6d—1 15 20 40 60
156 20 30 60 86
208 25 40 80 100
260 30 50 100 120
312 35 60 120 140
364 40 %0 140 160
416 45 80 180 180
468 50 90 180 200
520 36 100 200 220
[elien. Sterbeqeld i nad)y einjifriger Mitghebjduft wd

Seifung bon 52 Wodjenbeitriigen zu geivdhren,



mefr ol 20 Kilometer ausmad :

- varie Wigleder edwiwn i Yn Rehessfafen 1—3 s
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s, 23 — 1926,

e 88 ] Der Protetaries - -
- , - : o r ; imas=|  Der Urlaub wirh allen mindeftens 17 Jabre alten Arbeitern pewalst
Sranthuzt o TRain, ] ISO"O ‘eitgliebern erfalten, vovausgefeht, baf eine ﬁnﬁbrlelf_llmgﬂ > Iietr&a:: b iz '”" meft ek | gerwdf
——— — e miglicyleit ber Babftelle orhanden ijt. o g © bei einjigriger Takateit . 3 Wrbeitstage
Jobl | QeI | Suoffe I | iaffe 1L | Wieaborf.. Die Vorlage bes Voftandes befreffs Bejolbung bef groetidBriger Tatiglei - 4 Wrbritatoge
Bodjen- ST T T alfer Ynqeftellien aud der Hauptlafie ift abzulehnen. . ., Dei breijbriger Tdirigheit T 5 Mxbeitstage
bettrdige W » 3 & ' . SElul ol B _ -7 bei vieydbriqer TAtigleit . | . 6 Yrbeitdtage
— - o0 : - a i g o . bel fiehenjdifriger Tatigleit 7 Urbeittage
104 100 50 50, s o ey = eoteingiorgs | ., ovm 1o, Geidiitigungiafre - 8 rbeithtage
s 5% i% 196 _ Beridgligung. Sn ber ‘yorigen gigmmet bed "ﬁS'{ﬂ_fgtqt}eltﬁ Die BejGaftigungszeit sm Tlier von—weniger als- 16- Jabren wirk
} 416 200 210 150 - |mug 3 unter Beitrdge, § 9, im- HAnirag Heil- heifen : f;ierbgﬁnitgy mga_caﬁﬁg& " mg_@,@_”’g 1 _;_Eé'c’étlﬁﬁ "
; - TP T e a - r die Dauer 2 ihidrien echidlt ber i ner e
520 850 260 180 ,,%ut@fc@nﬁfﬁﬁl{nm&ﬁn : Sdidilofn, der Gedingearbeiter ben Sobn feiner Gruppe; beide einidl.

Rilenberg. Ubjos 2: Beim Tobesfall der Ehehiilfte uftw., it

1 preigen.
w ftreid " .
§ 18. .

Waunden, Teffin i M. Der § 18 ift zu ftreiden.

fiel, DMamnbein. Cridhung des Umgugsgeldes auf bad
Toppelte. -

Soaron.  @xhohung te3 Umgugsgelbes auf bag Dreifade.

Der Borfland. Uhfap 2: Tad) 104 Beitvagsiooden

Sn bden Beifragsilajien:

Bei Hitometer: L LS IL&L IV &L
20— 50 50— 40— 30,— 20—
50—100 60,— 50,— 40,~ 30—

100—150 70— 60, — 50— 40—
150—200 80,— T0— - 80— 50,—
H0~—250 90,— 80,— 0,— 60—
Fher 250 100— 90— 80— 10—

Rady 260 Beitragswoden :

I. 8L ii. 8L L gL V. 8L
Etpigeritny i jeber Eut= - i
frnrngéabftufung um 20 L 15 AL LLLRY 3 Y 4
Rad 520 Beitragswoden :
Zieigering tn jeber Enl- A
fergangdabjinfung um 20 L 15 A 10 X 5 A

Sariberq. Das Umpugsgeld befrigt, wenn bie Snifermmg

Rlafe 1 I m v
nad PeriragSwoden SR KL SRE 3RL.
—— 104 % 20 25 20

208 15 40 35 30
312 55 50 15 10
416 65 50 35 50
520 75 70 65 80

Fipnbery, Sm Abjok 2 fud bie Wovle - , Berheiratete meiblide
Mitglieder erfalien bei einem %E&:&ge pon 25 Pj. bie Hiljte ber
sorfehend angefifiien Gage* su freidjen

Mafregelungen.

§ 18,
Der Borfiond. Die lniefid Bei Mafregehmgen, jugleid)
qelfeny Hir Streils, betrdgh: ~
S I I i IV (Sugendl)
Byt fer
1326 30— 20, $— 0 10
2% 52 6250 0, - 3ra0 B 1250
Fer 52 =gl —  H-- 30— 15—

Raoce
3 B memiger

. T o
Semppregelienumicrjiriung belrigi -
5t e=om Teittes pen

1 e 2. 250 WL

.-
Wapnbeie i

13 g = - 50—
2% 52 % 45— 55—
fer 32 30, a0 — 60,

crdsfier €5 2 WY oo Fode welir, vorauSeeinr, el M5 comefe
gl Wigins WBriersi0rer ber &mber f§

WWinsben.
Bei eimerr Befirag won
N 1509 3R 3509
Hogerieinie b4 kY L5 L
i i6— — o6 — 6y —
F-52 8~  4p_ T .
Sher 32 )~ 13 — 2 30,
Tz mEEET Hr NS nod Rk IonY pRidcioe B Eif roeientafere
HWipey Arbemibor v Sinber ik
Froufieri a. I
icfe 1 i 111
1325 50— 0 _- 30—
a2 53— — 26—
Zher 32 50— G 50—
Soel. Orifma ber TEhe um bas Doppelie.

merfen T 206y Brosery exbife ALS FMepheb fir bie ymeifmabers

oryeniige Oriifimng celzn febed b= Sibe pom B gy 1920,
Winden Wambeim, Wnrsbers Tie Huteriipmmgen fiz

21

oron Umiefe gom 25 silometer Porf mer eme Dezirfse-

seflrelle ombur meten Hiwefimmgen fud mmfr Ju-

oIy o2 T e wlifig werm e oleifien Teffrice wi

nte BemiEatindls we tex Mitfebern exfolen merden

Yadwigshaee  Ivon m HEL 2: T Betroeenslewme bor
Inefiimly b Unfpermoimey wehorsmachen, ome b i
CogvesncliTy et e Eowftomierer: emer TWigFeler= oher
oemecrlgeiommieng eivebelen Bar. :

Tervalamg bar Salindics.
=

iy et}

=
- -

forfernfe. T Gefilor opie Mz fiemp nebveniigen
Enpehctlmseridenmes offer com Ferbande am-

o

- - PareTY
freisr Uz

Y

ceitsfirey siglerew mal aut e Sougtiche o Shernebmen

Yy T Jebinelflemmmgefieliisr Ara gun fer Pompdine
T s Xl

Jer. Lo Berboréoneeizinr o7 der Jaflfrefen fnd oif
som Denstrrtanl su belalew

!@@@! Aus der Tndustrie @ee

Chemische Industrie

Altgemein-Uerbindfichkeitserklarung.
Unter-bem 10, Mai 1920 iff auf Blatt 1042 Hes Tarif-

regijters eingetragen tworden : _ ' R
Der  jwijden bem Arbeiigeberperbandb ber dfemifdien
Snbuffrie in Hannober, bem Berband der Fabrilarbeifer Deutfdy
Ianbs, Gau-1 Pennoper, und dem JSeniralverband dyriftlidier
Fabrit- und  Transportacbeiter Deutfdlanbs in Hannover am
16. Olfober 1919 abgejdhloffenre Tarifverirag zur
Regelung ber Lolwe und Urbeifsbedingungen der gewerblidien
Wrheiter in ber demijdfien JInbujtrie wicd filx bie Proving Hon-
noser, fomeit fie linfs der €lbe Hegf, und die Freijftaaten Braun-
ioeig und Llbenbury fiiv allgemein verbindlid) ecfliri. Die
aligemeine Berbindlidfeit beginut m¥ Lem L. Februar 1920,

Der Reidzarbeitdminifier.

JU: D Eigler

Carifoertrag

fiir die Mitceldentsche Satinen-Industric,

Bwii@en bem Hrbeitgeberverband ber Midtelbeutiden Salinen-
Jnbumjirie (Sip Dalle) und dem [Berbanbd der Fabrilavbeiter Dentfflands
{Sip Hannover) it bewe jolgenber Tarifverirag obgejdlioffen topvben:

§1. Gelivngsbereid.

Der Vertrag fai Geltmng jir alle znm HArbeitgeberverband ber
Ritielventden Salinen-Nrdujitie - gehbrigen Salimen.
Spnberebmadungen pou der einem ober anberen Seite, bdie den
Betimmunges 38 Tariporiragel jumitderlatfen, bizfen nidi gefrofien
pizodarn 8
§ 2 Arbeitszeit

Die taglide ArheilSzeit befrigt 8 Sinmden endjdlicglid Banjen.
Dies gilt mdt fir Radipddier, Prdriner, Fulrnwerid- Land- unp {orft
withdajilide Hrbeiter upd Afnlide Hrhetierlafegorien Shre Wrbeitdzeit
it ber Bewinbaming oiiden ifnen und ben einginen Salinen-Rer-
walfingen abedafjer.
St de Hehusselr it bie Beit bom UmMTetben, FWajden, Babenr und
Berlejen jowie die Heit fiir bie LQobhngehlung nidi einbegriffen. Debut
fi5 »iz Robnzafleng durd Veddubren der FeriGvempalinng mehr old
eine Balbe Stunde fiber bis jirgelente SHhidyigeit and, {n ift die Ueberzeit
ef3 lieherjirmie mit Jmidilag 3u Dejalfen. _
Vrbeiter, welde HApporate mit hzdlanfendem Beizieb zu bebienen
Eohen, Baben ifre WbIDhmg an -der Hrhetisfelle 3 comazten.
Fenn i b= mneinmjenden PBeirieben 2ine Poufe nid: sinlegen
{3gr, 0t 5 ben Arbelemn gefartet, had Fodhitad wikrend dor Wrhelt ju
R ju mebmen.

§3 {sgne

e n bem Anlogen auwigeiafrien

Siyofuiate (Sofmiari) madaebend.
Die Sohnidte weben jiir uormole Ueifitmgen Degaflt. Die Hike
der Stoumalleiiung Beflimmi in gweijelsiallen die FeriSleitung wmder
Wipmidung bes Arbeiterraies. Bleiben bie Seiffmngen dmd eigened
Lerigutbenr der Hoheiber Pouer ber Wormalleifinng jordd jo erhalten
Te ginen er gerimgeren Ueiffung emipreGenden Yofn.  Rie Qofrnidge
xhrfien alle 5isler germilrien Sonderulagen, jowet @ niGt im Sefn-
tart afs befondere Bmuenbungen bepridymer fimbd.
Der perzinberte Shidilodn ff Mindbefiiohn fix 2oz Godinge. Dos
G=nige joll 1o gefalren werben, af tnm Dur@idnis ber Yolnperiode bei
aprmaler Yopmmg misbefens 10 Prozent mefr verdient werden fanm
€3 with grunditid FHpeell, b geeignete Mrbeimn im Gelinge ans-
iR werdar
_ YHgrhbedingmmgen wnd Aardiase werhen burdy ¥ushang an eirver
nGioamn Exfle tm Bemiefe jur Senntnid dor NArbeiter gebradit.
.. Ueher ife Wereinififmmg oon Alordbarbeit aber die Wendemmg be-
Peiender Wiorhiste exiiderdel die Berriebikitung uwaer SRitmwichmg 25
Hrbelterrates. )
Wit voff Rifhmmgsifice Hrbeier erhofien einen ifrer Qeifungs-
mbigiit emipedenbn 2ein.  Gine Hnrediming ber Wenien auy den
Sofe t nidt fatibaf

X2 Fodgerbetier (Yenbwerfer; ficd {olde Webotwr amguiehen, die
ound Qefirgemgriz o°-r andermeitigs Jenguifie ben Radimeis jur Faghig:
Ertew fifzen, m borcn Grlangumg eine mrimbeftens Uahrige Qefrzeit or-
Forderiiy it
. 2z Urbetter follem wmAghdf in (hrsx Greppe BAGERGgE werben :
Fe pud pedod alfosmetn cefabien, pd: Mebelt sndsuiffren, Sie fuen ven
2er FeeShfemy Sietregm mid; fie erfaliem hiz Shbe Die jir bie
aheragene Hebelr i Tor fefigeleqr find.  Sine AnSrafme Findet mur
i, wenn bie Hefemweffeng votd T Ju Melem Fulle er-
Bofen B Bis gor Toner ber 3 Togen dem Shiddehn Ber alfen Wrbeli,
Bet Trgron-, Solleomoneel wad Perriecfen minh b Salinen-
Bermolizng ble Hrieter nod Waghdhit bdinism.  Gmen Anjprad
exf Bor@inioens b enf Demflmg goben 2 Webeiter I Mejem Jalle
e Foqariirdeim qorh fr b geletiore Wrkel: My m Tarif
Tir et Hrieksart vorgifens Besodinpg sordfe

_ §4 Z¥obunzebigzg

Ter Bofm 1 5iF jum M0 208 foleenden Mowerd ensmgeilen. Wiz
Fm Kb ZeZ lanPebon wu T oS iolgender Wenaid th sine exbipredeante
AnSegwilery = geo@ion. o besitd Sohepbbmern i Mneren

Zy Frovemr mn ir Urhslwr on Eenn- pry gesiiden yecTtasen ein
e ol % U = u; = ol ot ol i < - =
Pefryritlar rox 3 Trowng coedin  Fic b m=y VeremiGichion,

| s Somne ont FremagsWebelr gl frorer Rege! ol el pon
& LA mergens ref Geir Soow- oher Friorieges BS 6 Hbr momgens b
rrany felzemien Tefeprs T vorbermimye Fhels fir b regel
minge Berlgg&figt em Berkoge vor 6 Uhr vorminzes offr nid: gz
SEITraRariaT

$§6 driczh

Ta# Uriowhsinhr refnst vom 1, Jammer 565 31 Desenber.  Ror-
sufegnng Fr 3z Gemdirmy sines Urlapbed Ht ofme efmidicoe mruorer-
Jradiene Boegiromy onf Srer Salive Bed Hrbeitpeherprrfenles per
Wmeridor  Zolmentongrie. enidl ewer Gronedmy  anemer-
broferer Pefdiomr: b domilfen Theigefer e ler lestem

- - G, = . o T _ - . )
aeve. T Auzepdern fiv Sofirdfeomn merden avf Mo Gomrt
Bacia e e 2l el P s - .
Tave Limmooemen. Eimew plden fanen olfe JebfReller mt

Exleomn.
Rregde orer WMCrirtiery o nidie ol3 Mreriredome ter 23050

Sausftands: und Kinbergeld bezabit, .

Die allgemeine PRegelung fber bdie Urlaubsverteilung unier bie
Belegidhaft erfolgt im Einvertdndnid mit der gefeplihen Urbeitervers
tretung.  Der Uniritt ded8 Urlaubeg im eingelnen geidhieht nad) Bee
ftimmung ber Werlsleitung. Um die UrlowbBerteilung in sollem Umiange
au ermdgliden, wird jedem Hrbeiter gur Pilidt gemadt, bBeurlaubte
Webeiter, aud)-eitter anberen HrbeitSaruppe, zu bertrelen,

Mnentjduldigte ” und u-nfbereg;i'gte Urbeitsveridumniilc yoerben von
ber Urlaubszeit und ywar ohre Entgelt, in Ubjig gebradit. Tn Streit:
iallen entidjeibet bie WerlFvermaltung unter Mikwirtung ber gejepliden
Arbeiterbertreting.

Bikrend de8 Wrlautbes barf Ileine anbere Sohnarbeit audgefifrt
werden. Bei Juwiberhanblungen wirh fitr den Urlaub ein Sobn nidt
gesablt; ein bereits gejaflter Lobn wird bei ber nddfien Lobnzahlung
guriifgefalten. Derartige Betrtige Tiehen in bie Arbettersuterfiftimgss
fafle.  Jm Wiberholungsfalle ijt cuferdbem bdag Redit auf Nrlaub fir
dag nidfe Nrloubsichr berwitl, .

"Eine Entidddbigung bel freiwilligem Berzidht eingelner Yrbeller auf
ben Urlaub findet nidyt flait.

§ 7 Cdlidtung von Streitidllen

Meinungsberidiedenfeiten ilber bie Huslegung mund Anwendung
diejes Tarifpertrages mwerben von bder Salinenvermaliung mit bdem
Arbeiterzat geregelt. Erfolgt bier leine Einigung, fo-entfdeidet eine filr
bie Mittelberi’ e Salinentnduftrie zu [Hoflende SHlidiungsfelle, die
parititiid aus 3 Arbeitgebern und 3 Wrbeitnehimern zujammengefent ift.
Bei Gtimmengleidheit Tann ber Antrag gurfidgefiellt und jn Anfang ber

| ndditen Sigung evnent zur Werhandlung und Wbjtimmung gebradst

werden.  Diefe Sigung Hat unter BVorfip eined jtimmbereditigten Bexe
freters ber Bergbehorde ftattzufinden, um deffen Ernennung das Ober-
berpamt in Dalle su erfudgen ift,
§ 8 Allgemeine Beftimmungen
Die bem Urbeitgeberverband bder Mittelbentidfen Salinenindufirie
angei@loflenen Werle exlldren {idy beveil, UArbeiter, welde bie Beftim-
numgen biefes Tarifvertvages widyt anerlennen, nidt zu befdhdftigen.

§ 9. Bertragsbauer

Diefer Vertrag iritt mit dem 1. Mai 1920 in Rraft. G gilt
gunadfi unlindbar big zum 31. Degember 1920 und fann von bdiefem
Beipunlte an  miiteld  eingeidriebemen Briefes mit dreimonatiger
Frijft geliindigt merden, alfo erfhmalig am 31, Mirz 1921, o

Die Rindigung bdiefed BVerirages fann nur burd den Arbeitgeber-
perband ber Mitteldeutiden Salinen-Indufirie ober durd) denm BVerband
ber_gabrifarbeiter Dentidlands erfpigen. ’

Halle a b Sacle den 25 HWpeil 1520,

Stantlihes Salzomt Shinebed. Sicatlidies Saljamt Ditrrenberg.
Etaatlidied Salzomt Arieru,
Saline des fatiwer’s Rrigershall, Saline der Palefden Pjinneridafi.-
Ealine Laublingen in Beefenlanblingen,
Berband ber Fabrilarbeiter Dentjdiands,
ge3. Erujt Srofmann. gey. W Hojer.
gez. Dtto Gittel
P. 8. §ir ben Sdiigtungdaunsidui wusden von jeiten ber Arbeit-
aeber jrigende Derren bejlellt '
Qezizeter: Lbervergrat Woli, Bergrat Mengel, Dr. Qriiger; Ering-
leute - Bergrat Fithrer, Bergrat Wonneberg, Herr Eranft.
Von feden der Urbeitnefmer: Vertreter: Wilius, Mepaex,  Hofer:
B, 9.
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Papier verarbeitende Industrien

Wirtscbaitliche und polisische Weisheiten
¢ines Taperenfabrikanien,

_Serr Gmil Liepmann, ber Heine Berliner Tapetenfabrilant und
grop: Worjithrer 1m Tapetenjabrifantenverein, ©ip Verlin, WMitglied

bes gejdpafispigrenden Wud)dputjes bes Urbeitgeberverbandes der Papier

gerarbelienben Jrdujtriclien, rujt jeine Getremen jowohl in ber |, Tapete”,
dem jogemamien Lwifiderorgan, als aud) in der *,Tapetenzeitung”,
vem Nerbanpéorgan bed Verbandes dewidjer Tapetenjobritanien, Sih
Chemmnis, zum Ungriffe -auf gegen den Fabrilarbeiterverbawd, Unter
der Heberjiduiji: ,Die Angleidung der Lohne” #tdhnt er dfiber bie
Bejfirebungen der Gewerfidajien, cud jir »ie ungelernten Urbeiter
Cojnerhdjungen zu erringen, domit aud) diele Urbztterjhidit ein den
Borhiilinifen angepapies menjdenwirdiged Dalein fibren lann. BWer
pie Lebenswiitdigen lmaangsjormen verjdicvensr ber Serren Tapeiens
jebrifmuten im gegenfeitigen Roniurrenztampie bder beiben Unternehmers
gruopen in den beiden Fadorganen der Tapereminbdujirie feit Jafren
amimerffom verjolgt Bat, bem iitd &5 gor nidi auffallen, dag Derr
Riepme-.2 it fetner Polemil gegen bdie Cleweriidajien die etwad fifne
Bejaup.any anjjiellt, dbof die Lahne der ungefernien Urbeiier auf Kojlen
ber gelermien rbeifer von bBen Unternehmern eclimpft werhen folen.
~dnogen bie 8dOne geariel fein wie {ie wollen, verlangt mup unter
affen Umjianben werden, baf ber gelernie Wrbeiter einen erjebliden
Porjpriung bor dem ungelernten Yrbetter haben muf.  MWird dizjer Vo
Wprung burd bie Ausgleidung” der Lofune permidiiet, {o wird die Fade
arbeit, bdie Urheit bes gelernten rbeiter3, m bem fept danunter ver:
fandensn Siane jogialifiert  Die Senniniffe und Tidtigleit des
gelermezne Urbeiters werben jugnnjten de5 ungelermien enieignet. Die
Sennimife, Criabrungen und Geididlidhleir bes  gelernten Wrbeiters
m=ran im nidt angemefjen bezaflt, und er felbit wird auf dos Nivean
ungclernten. Hrberizrd ferabgepriid:.”

Tz Berliner Hollegen, pon demen i) ein Teil durd) biefe witk
idanligen Meisheiten der Licpmann und Konjorien ia jeinem Beruls
dplze Gat fpein loffen, Idnnen wirllig fiol; amj ben , Arheiterbermreier”
Yepmann gL )

Fie Legen denn nun die TJerfaltnifje in der Tapeientndujitie, heren
wpdder Venzewy Herr epmann if, in Wictidleit? Bei ailen
bisgerigen Sn&nperfgune-iungeu. Die mir it bden FTapeenfabritanten
fifrizn, weIdh btk wodl berell, eine unangeme(je ne Sojnechohung
Hir die Spesiatardaer eindreten 3u (efien, bie Hiliarbeiter waren ifnen
geidfailiy. " On Widiidifelt wolllen die Tapaenjabrilanten die Rohwe
erdpbEngen fiir iz Spejialarbeiter aui Rojten der unaslernien Mrbeiter,
wer midn, =iz Serr Liepmenn pas GRgenteil Hwungpoll behampiet,

| .
u2s

de Berren Howrnefmer modt ,Haud®, auf den man grofmiiig per-
wepen 3x founen glaubie, o gallen bie DiliSarbelrerinnen ben Hnler-
whmern Bofrhaupr nir ol LOnft?, bie fir 3 Untermefmer nidit
frnieres Zobals ey an bie Fegelung ter Difisarbelteridin: Dei dem
Yeapperfenhinngn ging, burp fexridte im TVerfandinngslsial Gawiter-
iEmile, e i ben Werfaudlungen fiber bie Urdelterimenlobne 3w
eplodicrsn brefte. Tur mit MWitge und Rot und zad Geli:giten Vot
tempien formen Hir ble Hrheiterinuen 10 bis 12 B Rrapsgeidunden
TIIRE. FEL biz Tape:enjabrilenuen vom Edlage ded Herre Qiepmann
730 eF ywer Xcheherlloffen, und jwar das Frofeariat bdot gelernten
amd engefernier Arbeiter, bemen man glaubie ein Hlmolen geben zu
meijfen ond anperdm a3 Sumpenprolotarias der ungelernten Wchelier,
dMe uneds ¥Huflofmng veridiedemer Topeenjubrifanten ol3  geduldese
Terionen i Buriebe golien. Ju Birtlidlelt war ben Herridaiten die
it Fusbrudy My Hevoluon eud bei der Tapeterarbeiteridhait aftanbe
gelommere Emigleit elz Bomn im Nuge, Sie man durd ein gewified
Ltebingeln mir den Cpezialorbeifern mwieder jeririmmern mofte. Yok

slamber wir nidt daB b2 Fadarbeiter der Tapetenimduiirie ibren

yesehichen.  ¥Waren bei allen Qofnverfandlungen die Hifsarbater flic—-



_@efallen erweifen. TWie fehr ben
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Unternefmern  ttop allem Rieddugeln und aller  Sobhwbelel bicjen
nternehmern -ba8 Wohlergehen ihrer
Fadarbeiter am Dergen liegt geht woll aus ber-ftatiu%ﬁperbﬂr, »ap
diefe bei ben lepten Lofuverhandlungen—om-6. und 7. Wai b, . als
entgiltiges Bugeftdndnis den Fadarbeitern ganze 26 Bfennig und ben
itber 21 Jafre alten PiliSarbeitern und Arbeiterinnen {iberhaupt wur
10 PBi, geberi wolften. e '%liﬁﬂ—ﬂ-‘fite: unh Wrbeiterinnen  unter
21 Safhren foliten vollfommen leer audgehen. Dadurdy verliefen bie
Bechanolungen refultatlosd. Mm biejen twenig [dmeidelhaflen Wnusgang
ber %Ee_r%ueublwng gt verfujden, produgiert iitg'zeat Herrn Niepmann ol8
eiftiger Berfedter ber Jntereffen ber gelernten und angelernten Urbeiter,
provogiert ben RKlaffentampf gwijden gelernten und ungelernten Yrbeitern
und blift mit feinem alten Rubhorn gum Angriff dber Unternehmer gegen
bie ungelernten Hrbeiter, in ber fideren Polffnung, daff dann aud) die
geleriiten Uvbeiter, wenn erft einmal die @Einigleit ber Wrbeiterjdaft
gevtriimmert ifl, reumitig sn Rreuge Iiedjen. 3t bdiefes Wert Qerrn
Liepmann und feinen Freunbden glidlid gelurgen, dann fefhrt aud) die
alte Jeit wieder, in ber bie Wrbeiter ihrem bocdgverehrien ,Fabritvater”
sum Geburistage einen -neften Blumenjivanp und eine Flajde Zojgnal
verehrten, dafiir aber je nad) Gunft und Anjefen bei deffen Ritdlehr von
ber efdiftsreife einen ,blaven Lappen” in die Hand gedriidt belamen.
Diefe Pandlungdweife Hand im Glange bder Wobltitigleit nunbdb exfparte
dem betreffenden Untermehmer jede ieifere Bnbnergf_bﬂung. _
BWie ungeveditiestigt dasd Geftdhne des Herrn iepmann ither bdie
Rofinausglerdung befonders in ber Tapeleninbujirie ijt, gebt aus ber
folgenben © Bufommenjlellung ber Lohne in  der Berliner Papier
imbufirie-Berbor, fomweit biele zu unjerem [evbanbsgebiet gehbrt:

Fadjarbeiter u?;ﬁf; Arbeiterinnen
Ehromo- und Buntpapiers ;me, . mt,
indufteie . . . . . 5Hb40—550 5,20 2,86—3.05

Belpappeninbuffrie - . 470500 440—-4,70 2,50—280

Zapetenindufivie . . . . 4,16—4,70 3,70 Z,30

Dag. Berhiltuiz der Tarifldfne in den anderen Orisllaflen bes
Reidied ijt in ben erwifhnten drei [nbuftrien basfelbe, verfdiebt fid in
eingelnent Orfen jogar nody mehr jum Nadeil der Tapetenarbeiteridaft.
Redpt beutlidy geht aus bder Bufammenfielung ber Tariflohne fervor, daf
in der Zapetenindufirié. her Lompf um ben Grublohn der ungelernten
Urbeiter durd) die Gewerfdajten nidt gefiihrt wicd auf Kofien der
Epezialarbeiter, Jonbern baf umgelehrt bie Unternehmer mit der Minfi=
liden Mieverhaltung dev Hiljsarbeiterlihne nidhtd anbereg beyweden, als
bamit zuglei ein Uuffieigen ber Fadparbeiterlohme zu verhindern. Um
biejed zu erreichen, Dedarf eS8 bdexr grohen Lofnipanne gwijden Hilfs-
arbeiter- yud Fadarbeiterldhnen, bedarf ed der jyitematijen Aufhepung
oer fradarbeiter gegen ifre ungelernien Berujstollegen. Den Gewert-
fdaflen Tommt e8 nidht anf cine Ansgleidgung der Wbhne an, jondern
fie verlangen fiir den ungelernten Wrbeiter einen jum Leben ausreidenden
£obhu, ber bann ald Grundlohu biepen joll, um bie Fadarbeiterldhne
nady der Leijfungsidhigleit aujaubaven. FNur berufsftolze Narren
mwerden anf den Leim Ddeg Herrn Luepmann Bineinfallen und fidg mit
thren Dungerlbhnen gujrieden geben, weil ifre ungelernten Berufs-
Iollegen. budpjtdablidhy berfungern. Die wirtiQaftlich benfende Wrbeiter-
jhaft in ber Tapeteninduftrie wird aber nod wie wor einfefen, dof nux
der gemeinjame fampf aller Fadarbeiter, Hiljsarbeiter und Arbeiterinnen
gegen bas Umernefuiertum eine wirtidaftliche Gejumdung der gefamten
Zopetenarbeiferidajt ermdglidht. X .

Bum Sdlug miflen wir aud dem Polittler Liepnintn nod) einige
Morte widmen. Jjt jeine wirtiajilihe Weisheit fiber bie Tdtiglent
ber @ewerfjfaiten jdon nidjt weit her, fo reigt jeine uffafjung dber
be politijde ZTdtiglett der Gewerlidaiten zum SBoden.  Laffen mwir
beshaldh Perrn Liepmann durd feimen ,Politijdes” fAberidriebenen Anj-
fab feldit zum Worte Iomitten:

~er ungelentte Fabrifarbeiter, ber bon einer Snbufirie in  bdie
andere wedielte, war bis vor 134 [Safren dberfoupt gar nidit ober mur
in gony beidrdnftem Wmfange organifiert. Die zahlreiden Fadarbeiter-
Organijabonenr nafmen ungelernte Yemte in ihre Organijationen nidyt
auj, uad injolge des fdujigen Wedijels halien befonders eiblihe und
jugenaiidhe ungelernte Urbeitnebmer lein Junterefie an den fiir diefe
Glruppen bejtehenden Drganijationen. ‘

Died Dat jidh gewnltig gedndert, naddem e3 bejonders bem Fabril-
arbeiter-Berbend gelang, eine groBe Angafl femmever Verbanbe gelernier
Fadarbeiter in 1§ quizunefmen und nunmehr bem Urbeitgeber nicyt
nur wie jrifer nur ein Brudzietl feiner Wrbeitnehmer, namlid der Fad-
arbeiter, jondern der gejamie Arbeiterbejtand jeineg Betriebes, vertreten
burdy den Fadritarbeiter-Verbund, ju ten Verhandiungen eridien. Vel
diefen Verfandlungen mwurden immer fdrler bdle Jnersfien der uns
gelernien YUrbeiter auj fojien ber Fadjarbeiter durdhgejodten und mit
jebem Jugeiidndnis nir die ungelernien Urbeiter die Drganijation derjelben
iprungietie geidrbert. _

Die ben Lrgantjaitonen ujliefeaden ricligen Geldbmittel jepten bizje
m ben €tand, mumer melr Gewerlidofidtenmieangufiellen, bie in un-
exmitblidher Rleinarbeit wir bie Wttverbung nemer Miiglieber jorgien.
Man fann jagen, daf fHeuie die Organijation ber ungelermien Arbeiter
refitos burdhgefiihrt ift, daf jeber Urbeiler, ob minnlid) ober mweiblidh,
gleifviel an weldem Drie, jaflendes Mitglied einer der gropen Urbeit-
nefmer=Urganitaiionen ijt, im benen ungelernte und gelernte Arbeii-
nehmer ajammengeiakt jind. :

Bei den Urdeitgebern fat man fih im Dejlen Fole jur Anjielung
eines Synditus anjgerafit, fiir Propogandagivede 1t nidis geldelen
bazet Bat niemsnd Beit und bei ben Aerfandlungen alingen die metfien
Herren durd) Abweienheit. Dem gegeniiber vergleide man bie rajitofe
Arbeit Ber Gawerhidafiaiigrer.

Der Wodlenbeizvag ber Fabritarbeiter betrfgt 1,20 ML, alin 6240
Sart pro (abr: e5 jind Riejenjummen, die bei den Bahlitellen smjammens
jepen.  Blan jefe Hd dle Yjte au, welde Berricke allein yum Fabrik
arbetfer-Verband gehdren.  BVon  den LDumpenjorderdtn B3 3u  dew
entwideltejfer JInbuitrien find alle Hrbeitnehmer organijiert, und Lijten
bon jeliener Bolljtandigleit werben bet der nddjien Fapl die Gewerd-
g@:ﬁﬁm it bie Qoge jepen, ihre Mitglieder wiiles szur Fahlmrme u

Tirgen.

oir die Hcbetigeber licgl die dringewde Pilidr veor, fdh dielen
Lofnangleidgbeiirebungen ju widerjegen. Wnstimmiide Qohne jollen und
nifjen gezahlt werben, aber unter teinen Wmijtdnden dart bie Edabloni-

- jierung der Udfre fo meit gefen, baf damit der Fadarbeiter die Quit

nndy Liebe zu piner Wrbeit pezliert”

(Dixi et salvavi animam meam. D. Rod)

Herr Liepman fielli Hier ber Riihrighit der Funliiondre des Fabrit
arbetier-Berbanbeg und der Jutelligeny ber ungelernten Wrbeiterichait
giy glingended Jeugnid ans, mwenn das audy nidy feine AShur gewejen
2 mag. .

Bum Glid Hi aud) bie deutjde Tapetenarbeiteridait davon herzeugt,
dag fie jidh ifre Cuilohnurg Bei Nuiernehmera vom Sdlage ded Denr
Riepmonn extimpien muB, deshald werden aud feine Vedrmie zur W=
sinigleir der Topeienarbeieridaft bei dem grdften FTeil der Roflegen
und fEolleginuen Ieinen nilang finden G, Sinfler

Keramische Industrie

Hilgemein-Uerbindlichkeitserklanmg,

Untey bem 10. Wai 1920 it auf Blait 297 o, Nr. 2 bes
Tarifregijters eingeiragen ivorben :
. Der awvijden bem Baveriiden Tonindufrie-Verband €. B.
m Mindjen, bem Berband der Fabrifarbeier Denijhlands,
Gat 9 und 10, und bem Oemertverein deutjdjer Biegfer am
3. Miry 1920 abgejdlofiene Tarifvertrag jur Regelung
ber Sohn- unb Arbeitzhedingurgen in den Jiegeleien, Dachsieqel-
und Shomstletnerfen wird fiir bas Gebiet bed Freiftaates Bayern
red)i3 be5 Rheins fir aligemein perbindfid) erffact. Die allpemeine
Berbinbdlidyfert beginnt mit dem 1. Jennar 1920, WMit dem
gleidgen Hettunft tritt die allgemeine Berbindlidfeit bed Tavif-
verivages vom 1. Hugujt 1919 aufer RrajL. .

Nar Paifid anbiesl Zmele e
— “:,nl"m{ IFCS-.

S W: D Gigler

- Zusammenschiup .
der deutschen Zementwaren-Industric.

Die bejtehenden Sementwarenfabritantenvereinigungen haben
!’id} gu einem Buubde ber Deutiden Jementwarens und Kunftitein-
“induftvie wit bem Sip tn Leipsly sujammengeidiofien.

Minben i. MW, Der Bolte a. b. BWefer” bradie in Nr. 54 einen
Wrtilel mii ber Ueberidhuift: ,Der Achtiundenarbeitstag, biefe traurige
Errungenjdhoft der Revolution”. Der Pwed bdiefes Actitels it bdie
Biegeleibefiger, bie grifienteils biefe Jeitung lefen, gegen ben Berband
ver {Fabrilarbeiter, ber die allgemeinen Sutereiien ber Biegeleiarbeiter
wahraimmi, aujzuputiden, Al Ausgang Mirg b, I ‘eine oligemeine,
geheime Ybjfttmmung in bem Biegelelen ber Jahlielle vorgenommen
wurhe, brade diefe eine gewalrige WMehriweit fir Einfihrung des Ht-
flunbdenacheitstages in ben Biegeleien  beg Rreijes Tinden. Darob
grofe Entriijtung bei ben Spiefern. gehog wiurde burd) ein Verfehen
bie  Zopferidge %iege[ez Guepen in Ddie Udbflimmung nidt Biveinge-
sogen, o baf bie Whitimutung boxt erft im ypril vorgenommen turbe.
Bon den 16 Webeitern fimmien 15 jitr den Fehnftundenarbeiisiag,
1 ffic ben HHtundenarbeitstag,  Daf fidh aber 90 Prozent nidji dent
10 Brogent, die 10 Stunben arbeiten wollen, untermerfen, ift wofl ein-
lendjtend. Noddem die Follegen’ fiber ben MWert bes Adtiundentages
belehrt worben iind, bereuen fie ‘e Reute, dafy fie Dei ber Abjtimmung
flic ben 10-Stunben-Urbeitdtag geftimmt Baben. FWenn ber Redalteur
beg ,Boten a. b, Wejer” nur eine LWode ald Ojenarbeiter im Spmmer
arbeiten mwilrde, unb ywar 10 Stunden tiglid, bann wiirde er jebenjalls
iofor: Wnjinger deg 8-Stunden-Wrbeitsrages fein.  Sntevefjamt ift die
Behauptung. def bie Biegel o teuer fefen, weil der 8-Gtunben-Arbeits-
tag nun einmal Gejep fei. Wenn ber Herr Redaltewr Antgen Bat, um
gu fehen, fo mag er infein Bldttden guden, wo er faft tdgliy fber
bie OSteigerung der Preife fiir Oele, Veder ufw. (dreibt. it der
8:-Btunben-Wrbeittag und bie Erhdhung der L[Whne find 3, die alle
Produlte, darunter notdrlidy aug iegel, vertenern, jonbdern ber Wuder
und bag Puofitjireben. Um Sdlufle bdes Artilels wird daranj fin-
gewiefen,. daf infolge Der teweren Iiegel 1000 Baufanoeerfer bes
freifes Minden atbeitslog feien. Der Herr weif wobl nidit, daf im
grieden, ald ned) 10, 12 ja 16 Stunden taglid geatbeitet mwurbe, nod
etne piel gripere Urheutslofigleit beftand, ud diefem Artifel lann bdie
Arbeiteridjaft lernen, daf bie biirgerlidhe Prefje audy Heute nog ifre
Jniereflen mit Fifen tritt. Desfaldb muf fiir die Urbeiter die Lojumg
g:[ie;l :ﬁ .gmt!zu{: mit allen biirgerlichen Beitungen aus ben WoHnimgen

v Arbeiter ! :

Reubedum.  Fimj auferordenttidh ftart Bejudite Verjmmmbingen der
Arbeiterfdjaft ber Bementinbuitrie filr den Bezir! Bedum, Feubedum,
Cnnigerloh Gefddjtigten fid) mit dem Wugebot der Hrbeitgeber. Sdyon
in ber Borverhandlung seigten die Wrbeitgeber wenigy Enigegenfommen
fiic die Witnjde ijrer Arbeiter. Damald {Gon wurde das Angebot pon
20 Progent Yohnerfdhung al3 biel ju gering abgelefut. Wer nun aber
gloubte, die Wrbeitgeber wiirden bievaus eine Defre ziefen, der irrte fidh.
Nudy nidt ein Piennig vwurbe bei den am 7. Mai vorgenommenen Ber=
Janblungen den Arbetterbertretern mefjr geboten, und bobei glawbt man
nody, an bie Arbeiteridhaft a3 Erinden ridten u Iunen, einen Abbau
der Logulomtmijfion vorgunehmen. Wenn oud) nad) Anfidt der Hrbeit-
geber ber Profit beute wofl nidt {5 geoB ifi, v Hai man <8 body unter
ben fritheren Bechiiltniffen jehr gui berjtanden, fid) bie Gefiigigleit ber
UArbetteridhaft sinube 34 maden und ausd den Snoden ber Arbeiteridjajt
bei einem Pungerlohn Profit Heranszuidlagen. Die Erregung unter ver
Urbeiteridaft war demzufobge audy-jehr grof, und nur mit Pibe gelang
3, bie Urbeiter bon unbefourenen Scjritten abzubalten. Wenn wir eud
afle Putide und wilben Streild vernrteilen. Jo lann manr €5 unter Um-
fdnben berflefien, wenn bie rbeiterjdaft einmal zur Sebijthilie gretft
und, wie e auf einem Werle gejdiehen ift, die Hxbeit niederleg:. G8
it walrlid) night ndtig, BVerjdleppungspolitil su treiben, 5 ijt andy nidt
ndtig, jedesmal erjt den Meidislommiffor anrufen zu miflen. Wenn die
Arbeitgeber nur ein einigermaBen ghnjtiged Angebot gemedit §atten,
wiiven bdie Urbeiter jider entgegengelommen.  Seit Cinreidung bder
Lofnjorberung find die Preije fiir die notrendigiten [ebensmittel tweiter
gany gewaltig in die Hife gegangen. Hitt man aber die Begriindung
ber Arbeitgeber, jo gebt €3 ihnen immer nody jdbledhter al2 den Arbeitern.
Lbder damit mur ber Profit midht leivet, mitfjen erjt ¢inmal die Preije
fiir Bement crfdht toerden, daun it man aud) geneigl, die Sbhne zn
erhbfen. Die Urbeiteridajt bed freijes BVedum it nod immer ald die
sujriedenite zu Hetraditen, aber audy iPr reift einmal die Geduld, e
Beniralarbeitsgemeinjdait, bie WrbeitgemeiniGait der  demijden
Sndujtrie und amderer (ndujirien Habenm de Begablung der Streiitage
beim  Rapp-Putid) zugefamden, bdie Derren Urdeitgeber der Fements
inbuftrie zaffen nidjts. Die Gejahr it voriber, und man fann roieder
bert Reaftrondr jpielen. Hot man bdenn aud pey Beit nod) nidgt gelernt
oder will man nidt lernen; man Eoffr wofl immer nodj, bafy die alte
Sealtion oa8 Ruder tomms wid man damn wie feifer mit ber Arbeiter-
idajt Sdinbluder ireiben lann. — (Jn ber am Sonntag bon den Chrijt-
fidden in Bedum einberufenen Verjommluug wude jdon miitags ber
Bejdiup gerabt, am WMontag die Arbei:r nide wicder aujjunefmen. Jn
&r dann abends bet Jitraen3 abgehakienen Verjamuriung, die von Gber
800 Perjonen bejudit war, gelang €3 ben Veriretern der frefen Drgani-
jationen, Dent Leuin ihr undberlegies Handeln Har ju maden. &3
warde dann beydloflen, den SdiedSiprad 05 Nadstommifers obsu-
wartenr. Sollten bie Arbeitgeber aber bamn qud) nody auj threm Serren-
fanbdpunft bejtefen, dann jolfern affe uns 3u Gebote jtehenden Mitiel in
Armwendung gebradit  werdenm, um  unfere  gerediten  Forderungen
purdhzudriiden. D.

Barel. €5 gibt mmer nod Wmernejmer, di2 §ih an dn  neuen
Beitgeift nidit gewdhmen Innen und bder Urheleridoit jelbjt die ver-
traglien Verqunjtigungen zu durdlrenzen juden. Ju bieen Uneers
nehmern gefidren yweifellns awd bdie Heorren Fiegeleibejiser der Bers
ginigten Rlintermerte Bodhorn, G m b § Edon die
adtftindige WrbeitSzelt wihrend der Winrerlampogre pagie iguen nidt.
Am 24, WMar; wurde ein melier Tarijperivag filr die Sommerfampngne
abgziflofizn Baragrap) 2 diejes Vertrages Lautet 1 Die @alige Hrbeuts-
seit Betrdgt 8 Otfunden. Uebarfunden dilrfen im Gimperjtanbuis ber
Arheiter|dali gemadit werben; fie dirjen aber im allgemeiner nidt
mefr al3 10 Siunden wideniliy betvagen. Nadh bieprm Paragrapin
war o3 vad ausi@lichlide Redt bder Hrbeitedhuojr. dardber ju eme=
fdeiden, ob fie ifve Jujtimmung jur Ueberjiunbexleifiung geben wofite
cder mEt. Um nun eine Gatideibung herbeiyufilbren, fand eine aff
gemeine Yiegelelavbeiterverjommlung flatt, die mit 79 gegen 4 Stiwmen
beiglop, die 10 Ueberftunden nidt zu maden. Tz JFigeheibejber waren
nun aber ber Girigen Aujfahung, de Viheiter daiter nad dem [redrag
in jeder Biegeiei getrennt Dordiber abjuifimmen und dadurd die 8ni-
jfebung Berbeizupithren. Dariiber famd aber in dem Verirag Ein
ot Wo jolite denn dag oud)y hinfihren, ywrun 3 B, iz oinem Tobix
wie VodGorr, @rebiiede. Meucnburg, Betel uiw. de Hzheiwridait in
idem eingelnen Botred gefrennt dfther die  Veberfimpdenfelffung  ent=
ideiden witde ? Dann iOnute einiveten. dof in &inmer Jegelet 10, in
der anderen, bie unmittelbar dansben [iegt, S mad in einer dciisn Jlepele
Y Ehander gearbeitet witrde. Trehd wirdr erd nide I Jniendje
der Piegeleibejier licgen, und Haben beide Paveim bl der Zaxipvers
hanblung biejed aud nidy gowolli. i Jlegeleibeither erbiiden mum
waTin einen Weritoh gegen denm Vewrag, well Sollaze Vintemeper die
Hrheiterjdfait W der Werfammmbung in Podhern beinilaf: 3ke, indem
21 ifnen vou der 10-lleberjtumbenleiiiung aboeramn §ate. Tk Hrbeler=
1Gzit batie das Fedy, dbariber ju enihfielden, 0b fo dzw 10 Uebariiuitden
yfimunen pder fie ablehnen will. Feder de Atlebnang ned de Ju-
Himaung it ein BVerrragshrud). e fann dean 2ad ¥be pder Huraten
ein Weriragdbrud) Rin? — Jm fbrigen teird of einem Drgonijstions:
perireier body . wodl fret flelen, fwenn er ben- Rivem WMiighcdern um
ieine Anjidt und jeinen Mot befragt woird, i doriber ju dzfemn. und
e wiirde wohl loum der Vertreter einer Umiertefmerorganiiation anders
gehandeli Bebern — Wir wiirden der YUrbelierjdofl, bl fDH in theer
WMefrdeit mr Weberjtunden erilact Hat wie jagen. fHr dirjt dide nidt
maden. Wir modpten deshald noddridlidi VWenvofrurz dagegen
cinlegen, dof iwir gegen dem Bertrag ober geaen Twn wmd Glauben
veraBen faber. Diele YnHailurg fonn bet den Qiegeleibeiibern nuy
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dadurd entjtanden jein, daB fie bie BVojlimmungsn Nd Vervoges tabic
paslegen, . Bimdmeger.
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Verschicdene Industrien
" Rligemeine Uerbindlicokeitserkidrung.

Unfer hem 10, Mai 1920 ift quf Blatt 853 . Nr. 2 des
Lorifeegifters eingetragen woroen:

Die’ givijden bem Urbeitgeberverband der Largarine: und
Epeifefettoecle € B. in Berlin, bem BVerband dex Fabrifarbeitex
Deutjdilonds, Siy Hannover, bem Sewerlverein der deutjden
Fabril: und Hanbarbeifer in Beclin, dem K[entralverbany dyrijt-
lider Fabrik und Transpovtarbeiter in Afdafiendury und dem
Sentralverband ber Rafrungs= und GenupmittelinduftcieArbeiter
om 6. Degember 1919 abgefdhlofene Beveinbarung zu hem Reidghs-
tanfn_erh'age pom 5. Wpril 1919 zur Regelung ber Lofn- und
Wrbeitsbedingungen der gemwerblidhen Hxbeiter in der Margarines
mbd Runitipeifefest-Jnbufitie wird fir den genannten Berufstreis
gleidfalls filr bas Gebiet bes Deutfdhen Reiches fir allgemein
verbindlid) ertldrt. Die allgemeine BVexbindlidhteit beginnt mit bem
1. SJanuar 1920,

© 7. Der Reidsarbeitdminifter.

| S U B Gigler.

_ Rabmentarit |
filr die Obst- und Gemiisekouserven-Industric.

Bwilden der MWitidaftlicgen Beveinigung ver Lonjerveninbuftvie
€. B., Siy Berlin, dem Berein ber S?nniegrbeﬁihahuﬂrieﬁexl . %.,ufgig
Maing, bem Berein Deutidier RKorirrvenfabrilanten, Sip Brounjdioeig,
dem Berein Deutier Sauertran®  .nien, Sip Berlin, dem BVerband
Deutjder @urlenionjervenfabrilanten, Sip Berlin, ecinerjeits und dem
Berhand ber Fabrilarbeiter Deutjdflands, €ip Dannover, bem Bentral-
berband der Bider und Ronditoren, €i Hanburg, bem Jentralverband
ber Nafrungs- und Genufmittelarbeiter, Sip Berlin, dom Sentralberband
drijtlicher Fobril- und Transportarbeiter, Sig Berlin anvererfeits ijt
nadyjtefiender LBerirag abgefdioflen worhen: -

I. @eltungsbezeid,

8L ‘:'!)er @eltungstereid) des Verivaged erjiredt fidh auj dos Wi-
Deitsberhilinis alfer Wrbeiter und Wrbeiierinnent der Dbjt- und Gemiiles
tonjerbenfabtilen bes Dent{djen Reides.
IIL Arbeitsgeit

§ 2. Die vegelmipige 1glide Arbeitszett, nusidliehlidh der Panjen,
betrigt 8 Gtunben, _ Wird bdie Arbeitdzeit an ’La?;n Bhu? Eonn= Emh
Feieriagen geliirt, o lann ber Husfall per Hrbeitsfunden an diejen
Tagen auf die iibrigen Werttage verteilt werden. Die in joldhen Faben
itber ndit Stunbden geleiftete Arbeitszeit gilt nidyt al3 Neberarbeit.

BDie Cinteilung der Arbeitszeit jowie bie Megelung der Paujen bleibt
ber freien Bereinbarung zwifden ber Betriebaleitnng und bver gejepliden
Bertretung dér Wreiteridaft eines iehen Betrishez fherlaffen. Sn bem
Betrieben, wo in mehreren Edidten gearbeitet wirh, ift ten Urbeifern
unerfalb ber adifiindigen Sdidt eine Sffenspanie vor 20 Iinuten P
gewifren, die Bejablt werden wuf. Gine Unterbrechung des Betriebes
darf dodurd nidjt eintreten. Waid wmd Anfleiveseit gelten nidgt als
Urbeitggeit.  Ueberfumder find tunlidhft zu vermeiven. Sind Ueber-
fmden wafhrendy der Saijon erforderlid), fo iit die Regelung vorher mit
bev gejeplidpen Bertretung der Arbeiterjdhaft su vereinbazen.

I #rbeitgvermittliung

§ 3. ﬂet?er DBeidafiung von Arbeitstriften haben fidy die Wrbeite
geber %3 parititiidgen ¥rbeitSnadiveijes in der Feile au bedlenen. pai

lie fretmwerdende Arbeitditellen dort anmelden.
. Someir jolde Arbeitdnadiveije zur Jeit nidt beflefien, it die Gr=
udtung enf fifentlider oder begirlider Grundlage anzufireben.

iv. Rbbne

§ 4. Pte Grundidgne werden in den Bejicken nad OrisHoffen feji-

gelegt.  Die Jofl ser Oredllaffen it moglidht s bejdrinten and bdarf
brer nidy fberjteigen,
_ 5 B Wo bisher Wodenidhne gezablt rourden, Tonmen diefe be
fefien Bleiben. Die Wodenlobre mifflen aber mindeftens »as 48}ache
28 flir den Lrr in Frage lommemden Stundenlofres gleidartiger Y-
beiter betrngen.

_§ 6. Die Rohne von Ddavernd minverleifungsiahigen Trbeitern
wiljlen nad) Anfdrung der gejehlidien Bertretung der Nrbetterihait eines
eden Betriehes entipredend geregel! wersen. ’

§ 7. Uitordarbeit ift smiafiig. Do joide vereinbarr, jind bdie

AMordjdge o -ju bemeffen, dof bei normakr Qeiftung cines NAlorse
arbeiters ein Mefroerdienit pon minvejtens 30 Progent dber den Stunpen-
lefn erreidht wird. ‘
_§ 8 pir Uebecjhunben wird ein Aufidlag von 23 Broswent, fic
Hrbeit an Sonn= und Fejtiagen von 30 Brognt, an dRn esjten Felertagen
bon Lijterr, Plingflen und Weijnadien ven 100 Brogm: gemife. Fis
Gonntagsarbeir gili dle rbeit ywijden Sonntugmorgen 6 U§r umd
ontagmorgen 6 Uhr.

§ 9. Die Lofnzablung exfolgi widenilid;, am> zwar ipdtejtens
Freitngs woifjrend der Hrbeitdzeit

§ 10. Per Rohn wird den Wrbeitern wmd Ucdeiterimen grmad
g weitergegaflt, wemn jic duvd einen in ihrer Perjon
liegendenn Grumd ofne thr Rerjdulben jiir eine perBEltnismigig nid:
erbeblicge Beit am der JArbeit werhindert find.

A3 Verjinderung dyor Arkeitmehmer an der Dienjtleifturg wicd me
angelehen bre Gxfititury jtaaitidler und Tommunater Pilichten, joweit
diefen Bilidpen nid: enperhold ser ArbeitSywit ju gendigen it uvd joweit
Gebithren hierfiir nidr gojablt werden: wie ngeigen beim Standedamt
in Geburtz- und Todesiclen, joweit Jerfir a8 Srjdeinen des Be
irefenben gejorbert wiry, a8 @rjdeiten awf Borladung an Geridjis-
felle, in [ormundideits s> anderen beficdiichen Mngelegenfeiten,
in die der Urbelinehmer ofne jein Rerjjuiven Hineingezopen i, nidgt
veriduldele poligeilide Vorledungen und Vernehmungen, Feuerldide
dienft auf Geund oieniliG-redilidier Serpllidjimma.  Feemer bei Be=
<Idiguny von mafen Famitienangehirigen, bei Veerdigung non Rollagen
nny Rolleglunen ans dem Beiriebe, wo Ser Hrbeirer bejddktiat ijft, jiv
cine Deputation von drei Berionen, Wi Cutjfibdigung oxjiit der Ber-
hindetie den Qofn Hir die Feif, de er jur Erlediguna ber Betreffenden
MngelegenBeiten nitig Lat. hidjtens jedod fiir fodis Stunden. Bleibs
der Urbeitnefmer fber die ‘notwenbdige Belt Hinaw3 jduldhafiermeiie
fort oder ijt er jur joriiesumg der Arebedt durdh jein BVerjdhulden nidht
mefr tmilande, o oerlizet er pden Wniprad am EwidEadigung fir de
werjdnmie Beif

Bon der Vehinberung it v Remiebslbitung wdpgeina Witteilung
su maden wnd dr Guuwd wr Verhimdernung Flawbhalr nedgmvetion:

_Jm gafle einer Criranbung wird pen MArbeiinehmern der. Qofn
wetleraesahit, und awar bel cinver TeidiiHaungSdauver pon 6 Wonaien
02 2 Jafre 3 Tage, fber 2 Jajre 1 Wode., Die Rronleit mug durd
Beidpiniqung cined HrsteS eder eimer Franknlafle nedgewieion werden.
M den Lofn jitr diefe Tage Wan jedod Rrawkugeld oer dfnlide aus
gerepitdier Verjidberung hem Mebeimehmer zujtchemde Nntesitlmumg in
Huwednung gebrad werden.

V.@rhelungfuxliaub

§ 11 Wle Arbeiter unbd Wrbelterinnen erbolien, wenn fie moe
Semmerfaifons fintereinander mindejiens fo vier Wonake im gleiden
Berriebe beiddftial waren, oder nad) mindejknd dAnjabriger Woidati-
gungsdaner im gleiden Bewrkebe (afrlidh drei avfeiramrafolornde Arhvits-
wae Crhelimgfurland.  Fir divje Jeit wird der Lofn tm vorans bezahli.
Ter Crhelungsuclend e die Rumpagrebeiviche foll maghidyt jmijden
Relhradien und Dftern falfer. Nad) drijihriger VefddftianngSdaner be=
fragt der Crholungdurlaub 5 Tage, nedy RG3jabriger VeidjrigungSdaver
6 Tags md aEnidbriser BejdaiigumgSess 10 Tage

srilijiteiger Pojdajtigungsdauer 12 Tage, Fihrend def Urtaubs durf

feine Zefnarbeit Whermommen twerden. Bl Jweiderdandungen M
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ber wifrenmd der lIrIwB-S,}ezt ju 3chlenbe Lofn jori. - Dex lIrIaub it
unter mbgliditer Beridfidgtigung der Witnjde der Arbeiter, jebod) widgt
in der Gaijon, pon ber Betriebsleitung feitzulegen.
Die Urbeiter jind filr die Urlairbdtage, folls die Hufvecdpterhatiung

bes Betriehed e3 erforbert, su gegemfetiiger Verlretung ber Qlﬂbelteriéu,ft
anj ¥nfordern verpfliditet ; bie gefeflice Bertretung der ﬁﬂbﬁte:iéaﬁ
it in joldien gﬁﬁen ouf ‘E{ntmg heranguzichen.- |

, Bewitige Beiti mmunnggt

§ 12 ﬁrﬁettﬁorhnangen ober Hrbeitsheftimmungen, bdie bdiefem
VBertrag zinviberbaufern, mitflen gedindert wevden.

Bo bei Whidjlup diejes Bertrages filr bie Yrbeitnehmer giinftigere
Sobmgnngen bereitd feftgelegt furd, bitren fie wure burdy freie Berein-
bopitng poijden der Betriehsleimmng mnd ber gefeplien Bertretung dex
ﬁrbeucﬂcﬁaﬁ smimgunfter der UArdeltnehmer abgennbert werhen,

§ 13. - Streitigleiten, bie i) bei ber Durdfiijrung der eingelnen
Beftimmungent biefed BVerivaged ergeben umd die nidet gwijden ber Bes
triebsleitung unb ber gefeplifen Wertretung der Arbeiterjdhalt rfgmge[t
" toprden Honmen, {ollen nnter Hinsugiehung ber bemerfeitigen Lrganijations-
perireter ﬁelquIegt werben.

Sommi Hierber eine Cinigung nidt zujtande, jo ift die Gtmttgtezt
sinem bezirllicdhen Siliditungsansidug, der mindejtens qud drei Arbeit-
nefmern und bred Arbeitgebern Deflefen foll, ju unierbreiten.

Bird im begirllihon SPHLG'ung3ans{Gup Teine Regelung Herbei-
gefiei, banmm fritt eul BVerlangen ein gentraler Sdlighungsausidup.
welder aus je brei Mrbeitgebern und Arbeitnehmern -bejleht, suiammen.

Die Entjderdung o3 Heriral{blidinngsausiduiies ijt enbgilltia.
Die Shlidtungsendidife pnd qus Arbeitzgemeinid@aft zu bilben.

V. Dauer ded Jerirages

§ 14. Diefer BVertrag Auft biz zum 1. ¥pol 1921, Er gilt feroeild
sm ein Fabe verlangert, falls et nidi fpateftens drei Wonate voy b=

Taef geliinbigt wird.
§ 15. Die vernagidliefenden L[erbande ber Hibeiigeber und bder

Hrbettnebmer aeften ol eine Parizi und baben fd iider “alle in §roge
formeznber  SRapnafmen porfer zu verfidnbigen. .

Die Delimmungen diefes Vertrages gelten audj fir biejenigen
Hehettgeber und Hrbzimehmer, die Teinem ber unteryeidimeten Berbinbde

angefioren. Borjtelenber BVertwayy wisd beim Reidewidjdaitdminifferntm
t mm fir bie geluszie Objt- und Gemielomierpenindufirie bed

angentelde
Dentifen Feides Gieltnng 5n edangen _
Hniﬁ'ifﬁmtm.

Gewerkschaftliche Nachrichten.
Yn pie Drisausidifie ded ?(chmﬂnm Deut'den Gewerlidjafiz-
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erffer Qinde Ardeiipbmeriiereyjen sn wvemexm: fie jolfen gledzeitig
datiip Jorset. Dag f!ﬂt"ﬁg in ber ﬂmm wad Barenvertetlumy |
uith: koiglig privaie &manﬂrﬂﬁm mnﬁqeﬁanb bizitien, fonbern
den gllgemeinen pellewhmiguiiliden Bebiirimijfen T geNunten
mnﬁimng Sict&-mng geivapen with. Die Hopdluugen ber Beriebs-
viiz Mirien ihed ndi vem Beiriehsegniamns eingelner Beleg-
nﬁn;fzn iragen ein. s olibenjde Gmpiinhen her gelansen werk
u;z{qai Feopllerimg pod dai Streben nodd Bemwirilidang  gemein-
fifder Geanter ey Mo uuichingen Beconsibunsen iz e
eﬁn!aﬁtﬁe Hrheit her Bemiebiriie.

Dieke grofen Nufpoaben Bnnen die Veirieheriz nur in Gemein-
fHairmit sen Gemeriidarien erillen Dabel milfien Hand=
nsb Qopirrdelier ymommemwitlen. D Sdwiedgdeien, bie knd bie
yxersﬁ?e irgmi_?a:;ias pon Aehettern o= ﬁ'z:wmel‘!_m Figrdet emiffefien,
- Tonerw wmd m:zga: Aboropeien Werden

e uwrereidueer Jemwmlielen b gomeriifepliden Drgant
nfomm ber rheiier unh Fupehsllism fmd defin fheremgeiommen, afle
Wafeagmen yur DurSiifiang do Amiseben bor BecrisSirae gomeiniam
su teer M 3= Bidm Qweds o grmsinWome
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Emperit. v Mcper B Pyl M Reser Warmertommers,
*&E¢Hﬁ‘ﬂ&iﬂ1m@ﬂﬁﬂ%rﬁﬂﬂi‘fmﬁ.
mm&zztﬁmi&&mmw wrndE au e o zmh
RBefe, nferr Rolemr oF doithde Deser Finfber o jober «‘i‘;’é%&
r.g-e:n“f:m:e:“i mm&m*‘fiwzﬂ:%*_&
wr Tic beewdTeser ors Sulep s Curfe puaiffren Resfer
thff"e:' Et:s:—_mfr o DeniwE midnd morer D weTD MNT ¥R IerEges
sy FImE PTTE, B er uol m?mmmz*:"miga&ﬁ&rk
Coriiriden wr griherIT

b i i A i

Yamnbery. T Gee-romrommioor mErer &I;""azﬁe I ErwT
mgerew and Sy som Bodenrims  B4E Slrhel O Salory
] Waraies 9z T Wm?:.mw :cmﬁrm tor femem efw
T wmﬁuﬁmmmmw Bromr getmgs 3@
TRCIET Ter 3 piflerier Teferts wode I WE o ter s
segeler, :ﬁmmxﬂmmmm%wfﬁ'ﬁe%
Inier flo o2 wirhie Dt e Terheed eimlegen Sel

BealgyerZ eﬁarmfmm.ﬂm %ﬁm&mﬁmm
e flesragere TEA, Yo BerSorHagpe jamf Eriebmty 3o e
beirmigen der Fetiwerfiloriier Wxﬁm r BEcr, weodm §Emer
Ehre Wreslofenysfinse.  ye mdt m2zjs rqm.d’m:c a o e ®

wieflerdit “doir b e nudi'rre:r Tyfer Fooer rider b Wir moifyew |

elleriimras ey, saf oF aud gn Ser wrEmarier TOmme aurd Woe

glwberfretfen gefeblt Bat, bie E\oﬂhrﬁ b Wusdjdul an ibre ‘.B“i[zd.’}t
erinnert hitle, @nﬁmdjmbc Lirvdge an den BVerbandstag wuf Beitrags-
erbohung warben angenommen und gleidpeitig bejdioflen, daf filr unjer
Bafujtellengebiet ber Beitrag fofort yu erhoben ift, und pour: fir mdnn-
lidge Witglicder auf 3 L, fikr reiblige und jugenblihe Mitglieder nuj
2 T ZBir mddten mbcr aud) bei biejer Gelepenfeit nidyt unterlaffen,
Borflend und Ausidul anfeimzugeben, ernfilid u pritfen, ob wir im
Puntte- Beitvagserhdhung und Erbdfiung ber Shoeihrmteritlibung bie BRe
ididfie bes %etbuwbstages alvarten mh'fen ofjne bie Ecﬁiagfemg’ﬁett
urjeres Berbanded in Froge yu fellen. &Ein Crivadeitvag von 1 M pro
Fode bei 600000 Mriglicdern ¥onnte etwas bon dem EBerifiumten gut-
mader.
nlaf ,u jdorfen Audeinanberiesungen in bielen ﬂcqamm{mtlgen
gibt bag Welriebdvitegeley, du3 eineswegs das gebradt hat, was Ddie
Hrbeiterjdoft billigertreije Ditte emwarten dizfen. 5 mit diefer forts
withrenden ﬁuémmnberfe&ungen der ﬂrﬁetteq@nﬁ gebtezzt i, mbodten
wir Bepweifeln. HrwedmdRig ddrfte fein, wenn wir, wie oben Bereits
Semerlt, mferen Verband al8 Rampfesorganijation }n jtirlen, bdaB wir
in der S.‘age find, bie Qiiden bed Beiriebsriifegelepesd felbit auszufiilfen ;
babei muf aber bendgiet werben, ball fidy bie Betrieﬁ;rﬁte ber %ﬁfgiwben
bewuft finb, die ijnen 3nfa[fen UAn manden Orten fanu man unter
ben Belrichariten Shdmungen beobadjten, die bavauf Hiugielen, die
GewerljGuften auszidalten Weny diefe Bejirebungen audy nur von
cingelnen ausgefien, fo mnf dod) biefem jdhidigenden Treiben im Sntereffe
der Hrbeiferihaft jofort entgegengetvirlt tverder. Wollen bie Betriehs-
rife auf @rund der jehr minimalen Redjie, die ifnen bes Betriehdrite-
gejep gibt, witllidy Crjprieplides leiffen, 1o lann died nur mdglid fein,
wenn {ie durd) bie Drganiiationen jujantmengefaft und durd) Bortrige
(bie ar eingelnen Orten Derei!d m @ange jird) wber die ithnen -
jullertden Fnfgaben belehrt werden. Weitere, iiber das Beiriebsritegeieh
hinausgehende Borieile ju erzielen, wird nor mibglid jein, wenn bdie
gemerficgaftliden Organifationen ifre immerhin bemwdfrie wirtidaftlide
WMadyt in bdie Wagidale werfen. Diejes Dot fidg Dbei ellen
Unierhandiungen, die in lejter Beit mit den Nniernefmerovganiiationen
auf diefem (fehiete gefdtigt mnnben unbdb bel bdenem andy %c.nebsrale
zugegen ioaren, Dewiefen.
€2 parf nidt verdanat werben, daf wir immer nod Im ruptm[ri!mﬁen
Stoate Ieben, und olffen wir bden ernjtfaften Hampf um deffen Be-
eitiqung -fifhren, fo bdiirfen wir un8 unjerer bidberigen Sampfmittel nidt
e1iEbldgen.
Aus bem Gefdhiftsberidyt gefhit pwar hervor, Huf Lofnerkdhimgen
in aflen jiir ymere Organifation jujtdndigen Inbufirien erreidit rourben,
eine wirllide Jejjerftellung unjerer Kollegenjdaft aber durdy. bie imumer
idon borBer erjolgte Terienerung bded Jebensumterholtes nidht zu ver-
sifuen 1t Die MMitgliedberjafl betoug em Sdlug des Luartals 7279,
ber Maﬂanen&ﬁanb 8129279 I%1.
&in Hniveg an] Sinfiung ded BVertreterjyitems ju Verfammbungen
muffe 513 jur noditen Vecjommmiung zuritdoeliellf werden.

Rundschau.

Jum Feutralititz{hwindel der drififiden Gewef{dnfien.
9ns Simburg with migeteilt:
mwmmm@nmfmfmww
}djrmom paf Hpe Semheﬁ-men potitiih nemiral find, die freien
bagegen nidt. Das e poilidy ned memols jemand geglanbt, and
ridt ber Bezirldleiter Hes djtiit[ilﬁen Fadbril= unbd
Srandporiarbeiferverbanded Demmelmann aus
Qimbura € Dot ein wunderhithidy politijf nenirafes” Hirdular
mit foigendemr Mortlanmt verdroden:
LA die Beantten mwtd Funfhondive wie die Vorfidude und Mitglieder
der dem Venfjdien Gowelidmiisbund angejdjlofienen  Hzbeiter- wund

HAraehellfenorgantjationen 1m PWeajtenpatd 1y Mafjan!

: Fexls @ollegen !

Die FeidSlagswablen figfen bpor r Tir. Da gilt e8, fiir alle
unidi ber %’ngﬁi&m&aﬁcﬁm ?,hr_tfi angehirewden Mrhetter nund
?‘{rxgeﬁe;h—u cige tiare Efeliung emymejmen. 5 gilt, fir
biz Jehuni zr.u]ere jnzielen und politijgen Redte zu
;uﬁern nny  baffir cinguivetenr, Mf and unjeren Meifen Teine
Etimme ber E:ﬂalﬁiﬁnfml):.rﬁtiﬁ 3EfElit
limer Tedidfgiiquug ber fbrigen Siamde Boben wir mit bdin
birgerliden Parielen, inSiejondere mit dem Heminom, Fihlung
gennmmen and beanirngh, mo weliefigchenden Wﬂﬁe bet ber Sambidainr
bz !tﬁﬁkr sy Angefiellienidaft yn berhdfidiigen.
Dag ijt yweipllod ¢ine Hore Skelling; Fieber fir Denijdmnationale
mak z.-en;;cée Bollsparieiler, afjo Ewmm alg fir Sojul
temofraten. Duf o2 o geueini i, ogibl {id beman3, Ba in ben
Hirfeieren, M in CriSsieppen mil borwiegendh ebangehln}en Ritgiiebern
gingen, e RVome ,mibejondere mit der BemtmumSpariet” burdjiriden
find. NpSpofmen zd Borbehalte bejiglid der bizgerlidhen Pazleien
mm@tg&zﬁaé}i 3 fragt fidd wmir, o & unkr n 4

arilid)
praonifierer Archottorn wizllid Gt gihi, dte fdp einbilden, fonjervative
ey matiosafbberale ‘.’{bgeoran&e waren bie geeigneten %erpe@ter ber
polisijdher oo Inziales Yrbek Rur ein Rave fean jo etwod glawben.
Cinem Arfeitermermer ober, ber dep Hrbeiiern 1o ehmad ez, joll man
e Threz Iimg ;ofen €3 0 i guf, def Serr Hammelmann Rine
gamm&**!eﬁm&ﬂi. Gréeinut}emmnge-mfxdbmenhm%bgm
m 8&% -l %Il]tﬂ[ ﬁﬁ%zn in bie -\.ﬂ'& und mit
thoen Bie @uﬁtﬁ:’;e Renteolfitit, Pie nwody wie porfenden war.  Frfther
Iaémm,iﬁanm‘ﬂm daf jreie Neheiter zm den Gfrijten iber-

weres. W Befler 3f:tt;t : meropizdig ol geworben; bie Beiten
&nbemh&nmba m:bie&?mgﬁem
"i:ﬁmbc:ﬁnﬁnfuhemm

Hrer baper Heberyﬁrft ﬁeﬁm e DenijGen TWrbeitgeher-Berbinte
smzmhe frudezbrng belonm
e Terzmgmng ber ieuzrcgen Krbeitneher-Venbinde ot in ifrer
Ez:é—g'@zs;:ma bom 20 Wai emga‘ﬁﬁnbez nsiprede die gejmmie
Brtjfaifage Texidienhs ericker. e f;ﬁit €5 fir iHre bringende
Bilig:, wen eoiien Wohnrnj ez Amlde T angﬁ:ﬁiuﬁmen Hrbeit=
gbor-Berbiahe n@*m@em%&m&ﬁ&mmﬁe@dﬂ
abgmeimes Qﬁmmmém&ﬁmﬁeﬁmbg%uﬁ—
mmwmgmaﬂﬁﬂrwmm Edion  Jeute
fodt fbernlf der Whizs. Eine abemmalige Sheigering der Gefiefungs-
mﬁm&mﬁnyﬁﬂi&;z&mﬂmwﬂﬂq&m&&&ﬁhﬂmﬁehﬂrmé
weigenbe Rerwnrrang ter Pretie g sur Be T nnhbamlt
gaghieghares Tlend Ehr offc Krelfe ted denfidien BVolkS, it julest
E-’r%tﬁer.znz&mt: Eringen. m%n—&&wa&{bﬁrﬁm@mﬁh&
e Ewigernng der $iine mod Gefdler morgrlarermagen nidi gebient.
Jbrer wie v gorgen peuniiden Toid@elt fsrm nnr gefoliem werben
mwﬂa*ﬁnemmrgﬁ-g?%maﬁzm bip affein wnd bnnd §id
wae Eenfane dr Trede paoirlen fonn*
%;&maﬁe&cmﬁhfm:ﬁmmﬁm—ﬁn+m%
ﬁgmemm&mmmmwm Zo
fimad iofer @R Polmbemegungen mdyr Geplgen.  Bie Smmdgebung
fagr alfecBizes nod IS bom quﬁﬁ&&ﬁ. zher amf ohoebiss Tonn
Sere wad B Arheter *eﬁ:n berlem, RE Eeiher, Baidge p bal am-
sEEeen. €3 T rug ol mszm&u{m

&er,msﬁ‘ingk:" f

Jrefe Quft unbk Waldesquitn erquiden ben Menidpen doppelt,
wenw ¢r Jrfet: nrdt nur vom Divenjagen fennt.  Jnsbejenbere
mmwfﬂmemmmmfmmmm
fz nbtiy Faben. Fer die Moolallett befibl, feine Ferien
Emé Darppantentigen 3u eridiuen, der {6 =& hm. Und
memmfem%gmmﬁu&eg&mm&&ﬁézzﬁe&gmﬁeﬁ
wuh Rewwer? bei Ribelond lommt, der mbgz bort tofien in
dem fert Jofrew — E@amh&%&z&@%&t ter Nrheiter-
whelr wxr BVerjigeng Bebenben eimgigen Webedterfofal Hotel
Gpfifrrort Renmert*. Dok ik fein Oehm, dort findet

;
-p

et feimezqleidien.

€ingegangene Schritten, -

Rarl Qaatalg. »elbriid und Willelm 1L Cin ,
aut meinem SriegIbud. 2ch§ 5 IRL.  Berlay Neaes Baterland, Beelin
W62, - 125 Die borliegende ift i eine &y nauslg
M ber ﬂlvfmt bes ?Berinﬂcrs, bie ben Tiwel 238ie der Meltlrieg
entfiond®.  Jhre gegen bie mtlbalmmuﬁje ﬂi?:&un-g, Seren
i&tﬂﬁtf&t‘lgﬁ!t l!nb Hﬂtﬁ dent &Hﬁﬂ{ﬂ DOTDONSETURH GOk, a.u]'r-u
eine Sdrift bes Profefiors Pans Delbriid I;eruur ber i) bemiripe,
Routetys Tnllagen. gu enifrdften und die ‘wiljelminijde Regierung in
allen ‘Puntien zu_redtfectigen.  Routdly meift in  der bocliegenben
Sdhrift diefe i}a}mﬁe prcid und fiigt feinen Unlagen newe Stitpen Hingr.

Coinarh Berufiein: ,Die | it fber bir CEinlreijung
Deutidhlands®. Preis 4 4 ML SISerIu Reued BVaierland, § Berger
1. §o,, Berlin W 62, Rurfitvfienfir. 125 Die Foage mxrﬁ ber Eduld
an’ bemt grofien lln@wd bass burd) ben Rrieg {ber -Dewidlany herein-
pebroden. ift, Wi m-ﬁ-u e wie Wufienpolitil ber nidisen Jafre
nrndj immer eine #nirale Jolle fpielen. [eider find weite Rreile des

n Bolles nod) lange nidit gendgend aufgellive. €3 ift bafer su
ﬁeg n, baf Bernyiein die bdiesbegiiglien Tatjaden fefifielt. Selsft
Reventlom hat jugegebenr, -daf England ein Ablommen mit Deutdilond
etfteebte, aber bie Abeierde Haltung Dentidlands triebe e8 in die
Yrme Franleeichs, Smdem Deutidland auf den Panger- Rongreffen . fidy -
ent]dyieden gegen jebe Miftungsbeidrintung und gegen die Gdjwwgertcﬁie
ausipvad), hat e3 {idh jeldjt in einen @egenjap gur iibrigen MWelt pebvady.

Uerbandsnachrichien,

Borfidit bor eines Beteiiges:

Bor cinem gewiffen Wuguft Pehla, 34 Jahre alt, angeblid)
Felbivebel in Decresbienften, find Piermit alle. Mitglieder und
gunftiondre, befonderz im- oberfdlefijdhen Snbuftriegebiet, ge=
arnt, Pebla ift nidit nur mit BVerbandsmarlen aus einer Hiegelet
in Friedrigahiitte verjdiounden und Hat fidy fiir Aufnafmen 5 ML,
fur feine Zajde bezahlen laffen, jondern Bat aud) in einer Siegelel
einem WArbeiter Scdube, Kleider und 80 L. geftohlen und dawmit
ba3 Weite gefuchgt. Mitglieh bes Bexbandes ift er feit 5 Wodjen.
Sollte Pehla verfucden, Berbandsmarlen absufehen ober Auf-
nahmen zu maden, fo 1ft jofoct bie Polizel su verftdndigen. Um
fonftige stoedbienlide Mitteilungen bittet A. Hornsheim, Katio-
i (D-CdL.), Bahnhofitrage 11, 1. EL

Die Abrvediung. fitv bas erfie’ Linerial 1520 baben eingefondi:

Bilshojen, Kbrlin, Rbeingabern, Deiligenfiadt, Nenjtift, Doberan,
Bengenbadh, Untevtveifad), .

Bom 20, Mai an gingen bei hcr Hauptlafie folgende Betrdge ein:

Dannoper 68420,19. RKonigslutter 2518,70. Nordhmifen 400 —.
Degaendorf 123,78. Bierien 8,-—. Hreiraddorf 18, Liibed 4500—,
Hetdenheim 800,— Owerfurt 2435,77. Sdymwoaben 470,—. Benborf
2750. Sotibus 30358,05. Reipzig- 17000,—. Demmin 600,—.
Pennigdborf 1620,85. Neubedim 5000,~. Plauen i B. 2000 —.
Befterland 600,—. Ghemnigy 20000 —. $albe 7340, Lranienburg
3000,—. Memmingen 1117,80. Tue & Crzg. 125—.  Jehbenid
4000, —~. Peuk 32,25, [Narmen 10—, Sdwerin 1. M. 1000—.
Polbeg! 800,—. Bremen 1750, Kol 800,—. Neubofen 1996,74.
Orbig 328,~. Woemftein 2444, Offop 1200—. DBogred 600—.
Vimmenbor 450,—. Eifenberg (€.-9) 3000,~—. Halle a. b. €. 2000,—.
Ctbingerode 1300,—. Osnebritd 2000~ Sasren 4000,—. Danas
britd 61,70. Talbzhut 48,60, Friedlend . M. 3000,—. Bonn 1000—.
Duerfurt 700,—. RoRleben 5H00,—. Langenberg (RHLh) 862,72, Rieja
2512—. Beip 2000,—. Riflrin  1600,—. Burg b, M. 96,50.
Neuitift b. P. 201,43. Gengenbady 593, 90. . 200,—. P. 19,25.
B. 13,25, B. 13.25.  Marfraniiibt €000, —. Gsﬁmaran 2000,—.
Dalle a, b, &, 2000—., @rdningen 1000,—, “?a.ie.ﬂﬁ rg 1. Th 1006 —.
Cé’djlu& E:mmerétag, ben 27, Mai, mittagsd 12 Ube. .

Fr. Bruns, Raffierer.

Zustimmung 2ur Exbebung von Lokalbeifrigen

erhielten:
gaptiel! pro Wode fir Die Gridhung
ahlitelle . - tritt in
minnlide weiblidie
IRitglieder itgitedexr frait am
B[onna. HYe .. ... - . 9¢ P 55 Pi. | L Juni 1920
Regaendorf a. b, Tonau . . 9 65 . .
Grimbergi. Sl . . . .. 60 45
Hitoesteimt . ... .. ... 80 b5 ., 1. Suni 1920
Olpenburg ......... 50 86 , n
Ohisleben . ... ... .. 30 , 20 15. Suni 1920
Singen . . ... .. 60 . 45 1. Guli 1920
Cingiga. /G . .. ... .. 50 15 ,
Beue Adressen und Adressenanderungen.
Gan 1.

‘.-ﬁe. 1 Ben.: Heinr. Diedmann, Balvm 5. Melle, Gurbiryg

':?.1

i

Stabiﬁagcn 1. Ben.: Sarl Urban, Soummenfirage 2.
Gan 8,
Gffterwerda. 1. Beo.: Whert Altner, Midenberger Givafe 20.
Gau 4,
3 t. Medlend. 1. und 2 Bep.: H. %ntmelﬁer Smuge
Strage 145.
Gau 5.

Frievland, Diipr. (Jlene Rabljtelle) 1. Bev.: AL, Kalbad,
ﬁoﬁkrgrnberqtmge 162. 2. Bep.: BWilh Fols, Fliepitrafe.
Mast-Frievland. 1. Beb.: Frang Prupezti, Shlofmiible
Ban 10.
Bilshojen mit Deggersdof veridmolzen.
Gan 11.
Cutringen DN, Hervenberg. (Mewe Johlfielle) 1. Beb.: Radd

Dold 2 Bev.: Herm. 3—H:4§{er.
Sqombdor] (Eurﬁ;ﬁg) Beo. : Paul H alm, lniere Houpijtr. 25.
Gan 12,
Lapenburg i, Baven. 2. Bev.: BValetin SGmitthofer,
Wartiplag.

@an 13.
Getienfeim, Qord a. R, n. Defind)-Finlel mit PMaing veridymolzen.

o 14.
Dovimumd. 1 Beo.: Heiny RiAping fomenerSh. 26, 3. Eig.
Di¢ Zabistelle Bitdesheim
e mm L Juli diees Jofres einen

@’::ﬁ:l;e'i’q’téfi'il‘)::ama

Jofre mﬂﬁgﬁeﬁﬁn 1ED %gahftingm Bo

frei oraaui ERd ur pont m&gm
befabigt fein  Das Bewerbmmgsidreiben muj en: eine 6&5;:
herung be3 Sebenslanfed. desSgleiden der htéqengen Tatigleif in
Mm und eire {elbjtdndige {driftlide ﬂrfmt itber die
Tatighit nmd e Wngaden i3 Agietionsleiters. Anfrellung
eciolgr nadj bdreimonariget Tdatigleit. Das Gehalt regelt fu:ﬁ nracg Dent

bent
gammma gelten @eﬁaﬁﬁmbem 8 Tty

Beerbumgen find b3 gum 12, juni eingmeiden on
gari Pewze, PilbedReim, Draumidpoeiger Sivafe 65.



