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Die Sabotage der Linternehuer

Wir Haben fn den Tuommern 7 B3 12 ber MetaNarbeiter-Jeihing
dat ®efely ilber Betriebardte in feinem tedinifdjen Aufbau erlautest.
Mic braditen aud Hinroeife iiber die maglidhe uswertung der Be.
flimmungen bes Gefetes, iiber bie Yufgaben und Befugniffe dber Be.
triebarite. Bon einer weiferen Erldnterung der einzelnen Paragraphen
muften tvic Ubjtand nebmen, dba bdas bei dem Umfange der zu be
banpelnven Materie in bem unz zur Lerfiigung jtebenden, be[driniten
NAaume tedinifd) nidt mdglid ift, Wiz werben min vou ol au Fal
Gtellung 3u den eijelnen Fragen nebhmen, wie fih biele aus ber pral.
tifden Mirlfamleit ber Vetriebarite ergeben. Die Poutidulartigen Be.
ftimmungen beg Gefepes und feine polififde Lenbenz bringen eine

iille von Koenflittjioff awi{den Unternehmer, Vetriebsrat und Az
iterfdiaft, der fidy am bejter Belanbeln Tapt, wenn er praliifdy in
Erideinung irift,

Die Deutfde Hrheitgeber-Beitung, bas Senfraltlatt
beutidher Arheitgeberverbiinde, Bat ipiederbolt 3u bem Wetriebarite.
gefel Stellung genommen. Gie bradfe aud HuBerungen- pon Lntes-
nelmerfeite iiber bie mogliden Folgen, bie fidy fiir die Qnbujirie und
befonders flir bie Unternehmer qus bem Befes ergeben Ponnen, Eine
einheitlidie Benrteilung tral dabel nidht zutage. Wilwend 3.9, ver
Abgeotbnete Wieland in einer BVerfommlung otes Berbandes
wiitttembergi{der Metallindbuftrieller erlldrte, bof fidy bei betherfeitigemn
[drafienern Gerunblage ein
Pu{ammenm:ﬁeiten wobl ermagliden ldki, namentlid) wenn bie ver.
ohnenbe Tendeny’ be3 Gefepes vom YWrbeiter und Hntecnednrer in
den Lordergrund gefielll werbe, erhebt bagegen bie Arbeitgeber-[eitung
ble {dwerjlen Bebenfen gegen ,die gefftiofe Nberpflanzung ber demos
Fratijdien Berfajfungsgrimbiige mif den ProvultionsprozeR® und er.
artel bon ,bec Smebelung bed UnferneBmergeijied* bdle gleidien
Wirlungen, ble bad ,fnziale und pofitijde Delivium® in Rupland und
Nngarn zur Folpe Gatte. .

Das Urteil der Unternehmer ilber bas Glefely Tann uns gleidy-
giiftig Iaffen, nidt aber bdie Werfuche, die von jener Seife gemadit
werben, ben ofnehin {djon reaftiondren BVeftimmumngen bes DBefepsez
eine Hudlegung au geber, Ivie e8 die Unternelmer wiinfder. Diefe
ufgabe bat jept der Gynbituz bes Mlgemeinen ninbuftienerhanbes,
&iy Dambucg, Reditsanwalt $. & Gdnaly, iibernommen
2n einem Aztilel, dem er bie ﬂberlld;ttit oitt ,ErfteErfahrungen
MmitbemBetriebsr&icaelen”, bringt er ,Ritteilungen”
fiir dle Unlernehmer, bia fie in die Sage verfeien follen, in ber Praris
eingelnen Bmeifelsfillen gegendiber, die nidet im Sandumbrehen aus
bemt @efehy beanfwortet terden Idnnen obder nidt gerdigend praifiect
find, gerwappnet au fein.

Wenn der Reditzanmalt SHhmalh bdie RNotmendigleit feiner
sMitteilungen begriindet mit bem inweid, dah die Erfahrung Lehre,
o008 @efepesierte, Rommentare, fyjtematijde Ridjtlinien und Bor.
trige nidyt emBraidhen, um ben Unternehiner iiver bie pratiijde Sand.
Babe bes DBefrieb3vitegefehed su unterridhten,” fo ift bie2 ein bdeut.
lider Win? fiir die linternchmer, fid) nur tubig ouf ihre Rediia.
anwdlte gu verlafjen, bie Iverbenm bie Toutidulartige Maffe dez Be.
trieb3rdtegefebes fdion aureditzuneten mig[en. Giir bie Radtzanwilte
ber Unternebmer ift mit bem Gefets gweifellod ein febr groges Xitig.
YeitBgebiet gefdaffen worden. Die BVetriebsd., Hrbeitery umd
Ungeftelltenvdte toerben bei Perhandlungen mit der Unier.
nejmern quj die ,Redtdanwalialniffe? su antmworten wiffen, unb mwertn
babei vor jener Geite vecjudyt werden follte, den gefunben Menjden.
verfland gu_flrangulleren, dann wetben fie audy mit realen .
milteln ibr Redit su finden wiffen.

Der Syndifuad ber Unternehmer, Rediizanivalt Sdmall, qibt den
Unternehmern den Mat, fidy eine Mappe ang.tegen und jeine Mit.
feilungen® nad) Stidworten alphabetifd) geordnet au jommeln. Unfere
feollegen miiffen dad gleide tun. Wiz merden die ~Ritkeilungen* Hes
Dr. ©dymaly in vollem Uimfange wicdergeben und fie gleidyeitig in3
ridtige it riien. Dr. Sdmoalh bernft fich auf folgende Sommentare:
Brandt, Riefdle.Gprup, Flatom, Umbreit,
Sdneiber, Feig-Gigler. Geine ,Mitteilunge Iaffer toir

folgen
Ridptlinten Aber Cinfietlung (§§ 78 Biff. 8,81).

Hroeifel nnen iiber ber Jmbalt der Nidhilinien, die ber Hrbeits
geber mii bem Urbeiter- beaw. Anpeftelfenrat vereipbazen joll, eni-
fleBen. a3 in bie Ridtlinien cufgenomment -werben ™uB, erpibé

81, ALL. 1, Gap 1; wad nidyt oufgenommen werden barf —-

81, Abf. 1, Sal 2. yeber weitere Snbalt der Ricitlinien unter.

YHegt freier PLereinborung. Da wun aber Taum irgenbeine meitere
Worjdyrift, die den Hrbeifgeber in feiner Einfellungabejugnia nod
oeiter Befdhriinfen mwiirbe, ju feinen Gunjten gedadyt werben Iomm,
o jinb alle Forbenungen ber Arbeitnehmerfdiaft auf ninelme nody
toeiterer Beffimmungen in dbie Ridtlinien von vornberein abyumet{omn.
€3 bejieht Teine Gefalhr, daf irgendeine SHlidiungzitelle, die etiva
vom DBelriebdrat amgerufenr twerben mwiirbe, bemr Acheitgber UL
Aufmabme toeiferer Vejiimmungen jivingent Tonnte. (tlatov, An.
merhung 1 su § Bl imt, wenn er das Ynrufen bes Schlidhungs-
ausiduijed fiic diefen Foll ald migli® annimmnt. Die von und wper-
treteg‘ne‘ Unfidht fmbet fid) aud) bei Siefdfe-Syrup, Hnmerhimg 1
u § 81 .
d E)ie) Rigtlinten baben alfo Tediglidh) — m3
IOt woctlidh — den Snbalt ed § 81, ABF. 1, Sa
Imiedergugeben phne Pinjujiigung meiterer
ftimmungen,

Dr. ©€dmoll fudit Bier den Nadjmwels zr erbringen, daf der
Unternehmer nidt verpflidhtet fei, mit dem Arbeiter- oder dem n.
geftelitenrat Ridvilinien 1iber vie Einfiellung von Arbeitern 3t pereiin.
baren, €t gloubt, wemn {id) die Uniernehmer ju einer jolden Ber-
einbarung Berbeilofien, bann Tonnte des nur ju einer Befdranlung ber

-alleinigen  Einjtelungsbefugnia fiihrer und bden _Herrn-im-Paufe-
Gtanbpunlt® gejabrten. Demgegemiiber vermeifen tvic auf dert Maren
Rortlaut de3 § 78, Kiffer B:

Dex Arbeitervat und der Angeftelltencat Hat
dbie Aufgabe: Somweit eine ifarifeertraglide Regelumg nidt be
{izbt, nody TMappobe der §§ 81/83 mit dbem Acrbheitgeber
RBidtlinien #bder die Cinfteliung von Webeii-
nehmern ber Bruppe in ben Betried zu vess
einbaren

Der Yare Fortlout diefed Paragraphen Befagt, baf bder Arbeiter.
und der Angefteliensat Ridplinien iber die Einfieliung pon Wrbeitern
aif den Unfernefmemn zu vereinbaren Gat. &3 Banbelt i Hier um

g-
i,
£

tin Redit gur Mitwirty

tine gwingende BVorjdyrift, iiber die audy bie Huslegungatimite
de3 Dr. Edmalh nide hinmmeatanfder Pinner Gelkit tmenn aim

fommentar die HAnffoffung dez Gerrn Dr. Shmall tei 'I['ame. n-;ﬁﬁg; I

ble Urbeitex. und bie Ungefteltentiite foldje Ridilinien verlongen,
wobei fie fid) [elbjiverftindlid) ein ent{deibertbes Mitbeltimmungsredt
bei ber Einflellung fidern miiffen. Wenn bas Eefety Eﬁicﬁt[inien DOoTs
fieht, dann ijt temit oudy gemeint, baf die Urbeiter und AUngeftellten
g bei der Einftellung Haben jollen,

Spollte {id) ¢in lnternehmer weigern, Richtlinien iiber Einjtellung
bon Urbeitern mit dem Hrbeifer- und Lem Ungejtelterrat ju verein.
baren, ober {ollte ficy Yeine Werjtindigung iiber diefe Ridtlinien er-
gielen laffen, bann Yann die Galidungsjiede angerugen werden, Yud
bas Befiveitet Dr. Sdymalh. BWir verivelfen bier auf § 93, AHf. 3:

Der Begirtswirtidaftarat (folange diefer nidpt Pefteht, die an.
etlannte Sdlidtungafielic) emt{deidet bei Gtreitigleitert jiber Eine
ridiung, Buftdnbigleit und Gefdaftafiibrung der BVetriebd.
vertretungen ober ber Wetriebdverjammiungen. . '

Yupervem verweifen wic auf § 66 WH[. 3, two au3ddriidlidy be- |
ftimmt wirb, baf bei Etreitipleiten, burd) dbie ber Befrieb ,erfdhiittert”
werden Tann, wenn feine Ginigung ergielt wird, bdie Sdlidiungsjtelle
angurufen ift. Wenn der § 66 audh nidt den Nrbeiter unh den Un.
geftellferrat erwdfnt, fo fann fehr woBl bdurd) die Weigerung ded
Unternehmers, mit bem Nrbeiter- und bem ngejteltentat Ridilinien
fiic ble Einftellung von YnbeitneBmern zu pereinbaren, ¢ine ,Er.
{dpitterung® bes Detriebed eintreten, Demgufolge ift aud) bie
©dlidtungsitelle vorher angurufen,

Rber bdie ,@prediftunde” {dyreibt Dr. Sthnali:

1. Die Spredyjnmbe ded Betriebsrats, die fiberhaupt mux in Be-
frieben bon melr al8 hundert Urbeitnehmemn eingeriditel twerben
batf, foll auferhoalb der Hrbeildzeit liegen. Soll fie in
dbie Urbeitdgeil verlegt twerden, jo ift died mit dem Nrbeitgeber 3u
bereinbaten (§ 76). €3 empfiehlt jih, von vomberein gnmbdfiplid
jebe Forderung ber Uirbeitmehmeridoft, die Spredijtunde in bie
Slrbeitszeit gu verlegen, abaulehnen,

2. Bei der Frage, ob bie Sprediftunben an eimem Tage ober
Webrecen Tagen der Rode abgehalten erben biicfer, folite bie
lrbetigeberidhait mit ihrer Bugeftindniffen Teinedegd au  oeit
gehen, fonbern Bier Fieber ibrerfeit3 bie gemdl § 93 auftandige
Ent{deibungaftelle ancufen, . _

3. €ine befonbere Spreditumbe bed Hrbeiter- begiv, Ungeftelltens

tated ifl im Gefey nidt vorgefehen und baker unjiatifaft.

Pler wicd die brutalfle UnterneGmermilltic fo jdroff vertreten,
0aB wobl audy diejenigen, die von den Unternehmern e¢in Enigegen-
fommen erwarfeten, nunmefr eined Befferen befebtt Iwotberr find.
Sever @riveiterung der Hrbeiterredie im Betriebe, bder fogermannten
oDemolatifieruny  be3  Betriebed® fehen bdie Unternehmer dent
{dxirflten Biber{tand entgegen. Nidyt dburdy Sompromiffe ober tautidul.
ottige Gefepe Tann bem rbeiter bad SPontroll. ober HRitheftimmungs.
redht im _Produftionsprogeffe geldaffen wechen, jonbern mur im
foempf. MWenn die Unternehmer bden fAnweifungen ibred Synditus
folger — und wer wollte daran iweifeln —, bann bedentet dad die
polljtanbige Sahmlequng der Tdtigleit ded Betriebdrald mwie aud) ber
bed Urbeiter- und bed glnge‘[telltematﬂ. Qier wich unb muf €5 jum
fampf im Beiriebe tommen. Obme Spredifunben  wihrend -ber
Arbeitdzeit fann lein Betriebsrat auslonimen, aud nidt in Belrieben
bont weniger ald unbert YUrbeitnehmern. Die @predjtunbe wmud
botum in jebem Vetricke erfampfi werben. :

Der § 76 bes Gefepes fchreibt zmwar bor, bafi bie Spredijfunde
etngeriditet twerber Tann und deh bie Hbhaltung derfelbem wihrend
ber rbeitdjeit mit dbem Vnternehmer ju bereinbarem ifi. Hier fehen
it bie FHolgen der Gefeheapfuiderei und die Tenbdenz, dbem Unter
nehmer nidyt 3u nake ju treterr. Dadurd ift den Untecnefmer Gelegenbeif
geaeben, jebe im Jynierefe ber rbewterfdaft Iiegende Ldtigleit bes
Betriebdrats zu unterbinden. Goll ber BVetriebdrat hie ibm durd dos
Befeh auferlegten Pilidien erfiillen, dorm mub o fid jeberzeit mit
ben Yrbeitern perflindigen ¥ormen, Dasdfelbe trifit aud) fir den
Hrbeiter-cwie fiir ben Anaefielltenrat zu.  Syeber Berfud, dieje Mer.
janbigung au unierbinbden, bebeutet nidts anbdered, al2z bie Tatigleit
bed Metriebdratds unmaglid) gu maden. Ynfere Kollegen miiflert die
Jrage {o fjlellen: ©nimedber ber Behriebsrat und nidt nur biefer,
jorbern audy ber frbeifer und der HUngeftelitenrat belommen bie
Gpredijtunde wafrend bder Wibeitdzeit, oder fie vergidhien uj ifre
dtigleii. - Sefhteres twerben fie nidyt wolflen und oudy nidt fonnen.
Sie haben bie Frage fo der SHliditungsfielle an wrierbreiten unh,
folid biefe dem DBefriebdrat die Ubhaltung der Spredifiunve wihrend
Der Hrbeitdzeit nidit suipricht, den Sampf oufunehmen, Tber die
oorm bed Stampfed miifjen fid) bie Betriebsrite in jedem Falle
berhber mit ifrer Organifation perffdndigen ymd
biitfen: nur mif beven Bufiimmung ber Lompf aujnehmen. Wennt e
au eiter ,Eridjiitterung” be3 Vetriebed Tommi, {o trigt ber inter-
nehmer die Sdulb,

; Gejomibeiriehsrnt (nad) Dr. Sdymall). )

Die Hrbeitnehmer{daft gebt — toie aud ein HMuffay der Petall-
arbeiter-Beitung bemweift — bdarauf aus, zerftreut liegenbe Beiriehe
eines @igentilmerd mbglidijt burd) Gefamibelrichbardts ujarnmen-
aufeffen. Diefe Tenoeny Yann unter Umftinder den Jnieelfe ber
Hrbetigeberidoft binaus widerjtreiten. €2 ift baber unbedingi ex-
forveclich, bak ber Wrbeitgeber fidy deswt Smbalt ded § 50 inm aillen
€Eingelfeiten au eigen madyt und bei der [dwierigen Jortaudleginy
diefes Paragrabhen den WRat {eined Hrheilgebernerbanded einbolt.
€rforderlidy gur Bilbung elned Gefamibetriebirais ift unter Ihm-
firden, bafy bie eingelnen Befriebe nody bem Veiriebsywed au-
fammengebiren. €3 gehdven 3., nidit sufamiren eine Baderei
unb eine Gummifabril, felbft wenn fieinder Sand eines
Eigeunutiimersd liegen.

Bir haben in ber Rr. 8 der Metallarbeiter-Jeifuny die Bibung
be3 Gefamibeirtebsrats bebondell, Vinjers Dorlegingen
{deinen dem Herm Dr. Edmalg nidit gu gefollen. Sadlich Lamn wr
fie nidit wiberlegen. & veriweijt auf die [diviertne Wortauslegung ded
§ 50 unb empfiebit ben Unternehmern, fid) ben Rat ihrer Organijation
eimguboler. Bir onnen unferen Rollegen nur bringend empjehier,
fid bas genau einjuprigen, mad twir iiber diefen PLaragredben in der
Rt 8 unjerer Jeitung gefdyrieben Haben,

Sutii Sefdrfiseridnt (§ 71, b, 2) empfiehit Dr. Shmall folgendea:

Der Urbeitgeber Bat vierteliChrlidy einen Weridgt fiber
die Lage und den Gang ded Unternebmensd und bed Ge-
irerhesd im allgemeinen und ilber die Qeiftungen bes
Betriebed und den gu erwartenden Arbeitdbhedarf
im befonbderen au erjtatten.

L

glieb bed VetriebRrald

Bat Yetn Re®Ht, vom Wrbeitgeber den
Deridit au forbern.

2.dnball €8 brauden feine Wnterlagen belgebradi au
wechen. &3 ifi Gadje bez Urbeitgeberd, fn dem BVeridt nur dad
gum Ausbrud su bringem, wad er fiir geboten und angemefjen
halt. Die Bereinigung der beuthen Arbeitgeberverbiinde, Bezlin,
empfieblt, berr Bexidyt etiva jo absnfalfen, wie ber Vorfihende pes
Auijfihiarais einer Altiongefelfdajt in der Generalverfammiung,
ioenn ex bie Ereigniffe bes verfloffenen Gefdxiftsjabres jomie die
Yusfidten iiber bie Bulmft befpricht. G2 fanu fid) bierhei eine
etviinfdte Gelegenbeit bleten, ben Urbeitnehmern die Schmierig.
Teiten ber gewerbliden Prodbultion, bes Beguged von Robftofien,
ber SPoflenverforgung, dbed Mbjohed und bed Sonfurcenglampies

Marzumaden

3.%orm WMindltde Beridierflatiung. ShrifiTidleit ift nidt

erforberlich, €3 it eudy nidit ndtig, daf ber Urbeitgeber eine

Debatte im Unidlup on fefnen Veridt zulike. Smmerhin fann

eine foide gerabde Lei fdwieriger Gefdidftalage miiglich feim.

4Cdmweigepflidt. Die Mitglleber bed Betriebsauafdni{es
begtv. bes Betriebdrats find bel Erftathing bes Veridta unfer -
allen Umiiinben auf die ihnem nad) § 71, B 3 aufeclegte

Sdyweigebflidyt hingumwetfen. &3 empileblt fidy, fimtliche Ungaben

ausdriidlidy alsé vertraulid) au begeldnen. Die Verlepung

?er”Ed;meigapri@t bilbet einerr Grund gur jofortigen Ent.

a{fung. _

BWir find damit elnverfianden, ba der Unternehmer feinen Ve
tidyt bemn Detriebdrat vortrdgt und nidt nur eingelnen Witgliebern,
tvie wic {iberhaupt alle WVerhanblungen und Beridyterftattungen nidt
aivifden Unternefmern und eingelnen Mitgliedern bes VetriebSrata
fiic ziwedmdBig Dalien, fonbern in Gegeupart aller HRitglieber bes
PBetriebazrata. .

Tther ten InBhalt bed vem Unternehmer bem Wetriebsrat
pierteljafclich au erflattenden BVeridid lind Iwic allerdittgs anderer
Meinung ale Dr. Gdmall, Wern ein wernebmer glaubt, mit ol
gemeimen nidjiéfagenden Jedendarten feiner Pilidht sur BVeridt.
erftatiung gendigen zu fonmen, fo mie @ i Dem Sikungen bec
Yltiondre ber Wltiengefed{diaften gemsbnlidy gefdrieht, dann mufy der
Betriebtrat den Unternehmer auf § 71, 86, L aufmerffam madien,
in dem ¢d Teift: . L.

wo-Der Detriebsrat Hat vom Unternehbmer

berlangen, dab er bem Weriebarat ober dbem Detriebsmis
efnen Yeridit gitt iiber alle pen Dienjtoertrag und
pie ZTdtigleit der WUrbeitnehmer beriibrenbden

Betriebavoxgdnge... unb die Lobnbilder und bdie aur

Durdfiihrung von bejtehenden Tarifoertrigen erfordetlidien Unter.

Iagen vorlept.”

. Demnad) gibt ed iiberbaupt feinen Betriebdvorgang, fibec demt
bder Unterneliner die Auslunft vermeigern darf. Doed niiffenn unfere
Sollegen Beadjterr. Und twemn fidy ber rternehmer auf baz Geldxifta.
gefeimnia beruft, dann bringe man den Fall vor bie Sdhlidiungs.
ftelle. Audy Hier mup her Betriehbarat nidjidhisiod gegen den Hnter-
nehmer vorgehent und dacf leinen Sonflilt fdeuen. -

fug bem (Inbalt bed vom Mniernehmer dem Betriehdrat au ec-
ftattenden Beriditd ergibt fid) aud) die Form ber Beridterfintiung.
Benm bas Gefep aud) die {driftlide Vetidpterftattung nidt vorjiedt,
fo verpflichiet e3 aber ben Unternehmer zuc Vorlegung der erforber-
lidien lntferlagen. Daraus wifjen unjere Lollegen aud) bie Ber-
pilidtung bed Unternefmers zur {driftliden Beridyterjtattung BHer-
leiten, wenn fie biefe fiir erforberlidh Balten, Gine unerhorie %in.
maBung ijf e3; wenn Dr. Sdmalp den Unternchmer barniber et
fdeiden laffer will, ob iiber feinem Wericht digkutiert merben berf.
Darviiber ent{deidbet her Vetriebdrat felbiL

Benn Dr. Edymaly den Unternehmern empfichli, alle $ingaben
al3 pertraulid) su Eegeifmen und bdenm Vefriebdrat auf feine
Sdjtoeipepflidi aufmerffam zu madyert, fo wollen wir bas fejthalten.
Die Unternelimer ecden fidh) jebenfollz die Rat{dlige ihres Shpuditus
du eigen moedien. Damit ift sugeaeben, bak uuuge nidtvertraulidye
HRitteilungen ald verivaulidy bezeidnet toerden, 92&: Betriebdrat tann
einer {olden @abofage ber UnterneBmer nidht tw ig gegemiiberfiehen.
€r muf der Urbeiterfdiaft Beridit erftatten, dad verlangt audy bad
Hefeh von ifm. Wenn dic Redjte der Beiriebaverfammiung
im ®efey fajt nidt exidint worben find, {o befagt aber bod) ber § 48,

mlung #ngelegenheiten

bajp vie Betriebsver[am
bebandeln darf, die gum Sefdaftaberidt besd Be.
trieb3rot® gehoren Holglih wird fie aucdy ben Beridyt pes
Unternebmers ald eiment Teil bes Gejdrift 3beridiid ded Petriebdratsd be-
Bandeln miiffer. Demvady ift ber Betriedsrat aud) gur Beridyterftatiung
in ber Vetrieb3verfammliung verpflidilet. Nadbem jebt fdifteht, dah
bie Unternelmer alfe ngaber ald veritaulid) bezeidment follen, um
baburd) bem Wetriehsrat bie Maglichleli su mnekmen, bder Hrbeiter.
{doft einent Veridht au erftatten, gu dem er auf Grund beg § 48 ded
Gefefes verpfliditet ift, und naddem wweiter feftftebt, baf ber Belrieba.
ret gar nidt entjdeiben form 3wifden verfrauiiden und nidivertrau-
liden MMitteifungen bes Uuternehmera, und ipeiter dadurd) fiir ben
Belriebarat eine Jmweneslage gejdafferr wird, die e ihm unmaglid
madt, feine gefeblidie Pilidyt su ecfiillen, Bleibi bems Betriebsrnt TicHS
toeiter librig, al3 alled au Beriditen, mad bder Huternefmer mit-
geteilt hat, Dadurdy febt fidh der Betriebsrat ver Gefabr eiver Be-
ffrafung ous. €r BHonbelt Hier unter einem Jwang zabd muf bem-
gufolge freigefproden werben. Hudy Bler darf man SKonfliffen nidt
aud bein Iege achen, aumal bag unlzuiere Gebaren, wie 23 Herr
Dr. €gmaly den Unternehmern empiiehlt, auf nidts weiter Hinaus.
lauft, ald ben llnfernehinern Giriinbe ur Enilaffung oon Peiviehs.
retdmitglietern su {daffe. Dosd beweilt feine Vemerlung: Die Bezo
Ee'%ung ber Eqioeigepflidt bilvet einem Grund jur jojortigen Snt-
aljung.” A

Dr, Gdymaly, a3 juriftijder Beirat der Wniernehmer, forbert hie
Scbotage ded Weiriebsritegefebes. @ ift nicht -allein auf bicjem
@ebiete titin, Der Syndifus Prof. Bauer in Qeipaiy betZiigt fid in
gieider Teife in der Peitfdrift fiir Hltiengefell[haften. Diefer Herr
empfieblt ben 2Mtengefellfdaften, das Edmwergemidt per
Berwaltung vom Huffidhtsrat in den Borftand au
berlfegen” und eebictet [ich, ,den Witienaefell{dafien auf Snamd
ijrer Stahiten mit geeigneten Bor{dlagen an bie $and zu gehen,
um die Wirlfomieit der Betriebdratdmitglieder
im Huifidhtdrat auf dad geringjte Maf ju bes
fdrdanlen® Unfere Sollegen miiflen da3 Treiben der Unternehmer
fdar] beodbadyien und bie exjorverliden EHoBnghmen jur Abwehr frefjon.

ju
fduf

L.Bem gegendber? Deom Beiriebdausidhup und wemn
ein { nidyt bejlebt, ben Beiriebdrat, Pad einzelne Mit.
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Wertspenfionstajien

LBei per Regierung it eine Berorbnung in Borbereitung, nady ber
allen benjenigen jriifeven - Penjlonslaffeimitgliebern- bie eingejablten
Beitrage guriiderftattet wevrben miifjey, weldie in ber Jeit bvom
1. Hugujt 1914 bis 31. Degember 1918 cinex folden RKaffe beitreten
mupien, jebod) Insmifden bdie Mitgliebjdbaft durd) Yufgabe ber Aebeit

oieder verloren haben, : .

Die Regienng hatte gur &J&redymg mu Berorbnung eine An.
saBl Werirefer f{oldjer Naffen (Hrbeiter #rbeiigeber) auf ben
25, Gebruar eingeloben. Sn blefer SPonfereny exfldcte man fld Im
groBent umd -gengen mit ber borliegenben Hiegelung einverftanden,
aber fdmflide Wrbeitmehmervertreter Dbenugten bdie @elepgenbeit, die
Regierung auf bdie Unzulinglidleit biefer Berorbnung aufmertjam
au maden, _

Renn audy reidfidy {p3t, o wich mit ber porliegenden Verorh-
nurg dod ein Unredit wieder gut germadyt, bad den Stzieg3eingejlellten
geidebenn tvar. MWie jJieht ed aber mif den Redien bexr iibrigen MMit-
- glieber biefer fogenannten FBobifakridlajien aud? CSdion dad Wort

WoDlfabtt ruft beim ®lcbeiter bad Gejiifl bes Miptrauens bervor,
oot wizl{ich gute Einvidifungen find in fajt allen Fdlen mit ‘mehe
oher Ieniger eigemiigigen Stlaufeln berbunben. Durd) die Penjions-
foffe filhit fid) ber rbeiter {tdrfer an basd beireffende Werl gefeffelt,
und bad leftere jieht baraud gang emorme Lorleile, bie ber Tern-
Jtehenbe allerdingd nidit in Marl und Plennige umzedmen lonn, .
Eine ber Debentenbjten E€inriddungen bdiefer Wrt ift wobl bie
Febeiterpenfionslafje ber Firma Krupp A.G> in Effen. Jn biefer
flaffe Berzidit ber Weitrittzzivang. Laut § 2 bér Sapungen ift jeder
Urbeiter verpflidiief, diejer Sufle alz Mitglied anjugehdren, wemn ex
auf bem Efjener Werl in MUrbeit freien Will, Bein Nudjdeiden aqusd
bem Dienft ber Firma erlifdt jedod) die Mitgliedidaft. Tohl fann
ber Borfland mit Juitimmung der Firma eine Fortfebung der Mit
glieb{daft gejlaiten, aber bid fept ift bon diefer Miglidileit nody Tein
®ebraud) gemadit worben. ~
Geit Nopemnber 1912 befteht nun allerbing® eine Art Riidjahlung
ber Beitrige, aber fragt mid nmuc nidt wie. Jn bar wich bie fo-
genamie Mbgangavergiitung nur gezabli, wenn biz Sirma be{dwinigt,
dop ein Fitplied ‘wegeir HArbeitzmange!l, SPrantheif oder Tod aus.
[deibet. 2lle Lbrigen erbolien bie Miidgablung in Form einer Vers
jiderunpdpolice, fofern fie mindeftend Hinf Jabre auf dem erle be-
&ﬂftigt waren, Die Verjiderungdjumme oird jebody erft filig beim
ode ober nad) Vollenbung ded 60. Lebensjahred. Die Riidzebiung
foll eben nidg bagu anreizen, bie Cnilefjung zu nebhmen, Mo aud
nad ber CGuilajjung fann bex Arbeiter nidht iiber fein Geld verfiigen,
trobbem €3 im @runbe genommen fein Eigedum it Die [mwangz-
" mitplieb{dpaft ift an {id {don wmmoraljjd), bHier follte bem Witglied
minbejiensd bie bedbingungdlefe Miidzablung der Beitrcge ald Gegen-
leijfung bienen. Die PilidtmitgliediGafi im Verein mit dem Furnid-
falien ber Beitrige wirlt bem %rbeiter gegeniiber -zweijellod eld eine
Bejhrinfung der Freizligigtedt.
€3 liegt oaud) dburdous nidt im Befindben bed Arbeiters, Mitqlich
ber Paffe su Dbleiben. MWerm die Firma ten Hrbeiter entlaft, o er-
isjhen ebent alle Wnfpriidhe auf Penfion, audgenowimen, wenn ber
Urbeiter 40 JJabre (in Borten viergig Jabre) im Dienfle der Firma
gefianbent bat. 1lnd wie leidp ift bie €ntlojimg gepeben Dei Nftord.
bifierergen ober unbotmihioer: Derbalten, Die Gremge zwifden Jrei-
bet umd TyredhBeit g1'([135!‘-31: sinen Sruppiden Belrisbafiibrer fehr {Hmer
_pu exfennern, dem cifer wixd eben afled ol JFredifeit angeredinet.
Die Perfionstaffe dient der Firma Smupp aber cud) of3 Nadi-
radier. Laut § 26 Abf. 3 der Satungen exlijdt jever Unfprudy, wenn
¢in itglied Sut der Firmn venntrent ober Fobrilpebeimniffe vercdt
Dos ift natiirlidy gong wnabbingig von einer gu enwartenden geridgt-
fiden Befirajung. Nnter diejer Pedingnng Inmm bie Shraje fitr Dieb
bl eine gerabegu Porbarijde Harle annehmen. Ein Mitplied Batie
abpthouene Meffingidrauben aus dem Sehridht pefudt wmd diefe beim
$ihimbler vertanfi. Per Foll murde von ber Fima zur Ungeige ge-
bradyt 15ib Der Mo urbe periditlid) zn Gefangnis verurieilt fec-
bem tourbe er pom "ber Fomno enfloffen 1mub berlor badburdh bie

1000 A be3 freuerpilidtigen €infommens find 100 A Etevern 3n

Redyt der Ycrbeiterfdaft Iann da leine Hebe fein. _
€8 Bat fiiv jeden Metallarbeiter ungweifelbajt ettvas Vejtedrendes,
werm er fidy fily feine alien Lage verforgt ieih und nidt auj bie
Unterjiipung ber Sinber u redmen braudt, .Die Jynvaliden ober
Ulterzrente teidt jo bel reitem nidt aus. Dedhalb ollen jolr ben
ertapenfionstaffen bie Erijtenabereditigung oud durdaus nidit ab-
predyem, aber in bev fepigen {Fovm bieten biefe Saffern mur febr wenig
udfidi auf .ben Genup einer %cn{(‘inm Die Gefepgebung mufp bafii
forgen, baf bie Yrbeiter in ber Leitung {older Raffen einen mah-
gebenden &influf echelten. Die Be'tragsleiftung barf bier Teine Rolle
jpiclen, benn ofle Beitrdge, audy die vezd Hrbeitgebers, Yommen dod
aud ben Erirdgnifjen ber Arheiter bed befreffenben Vetriehs,

Bieleiht wiare ed am zroedmiRigften, ecine Vereinigung oller
Merlzpenfiondlaflen ehva im Ginne der SFnappidaft ind Auge
affer. ¥n Bergorbeiterfreifen Hort man Tein PMurren iiber ihre

enfiondeintidifungen. &% ift ihnen eine Weiterverfiderung unier
aflung einer Ynerfennung8gebiifc fogar Dann gejtattet, wenn fie
widt mebr in ibrem Werufe titig fumd.

Bu einer jolden DBereinigung aller Werlspenfionslajfen mwiire e
guerft erforverlid), bon feiten ber Regievung fefizuftellen, twieviel folder
Safferr eigenilidh Bel‘tei'ﬁeu und in weider fyormt. &5 febit Dier jede
Uberfidt, Sollte bie Regierung gu febr iiberlafiet fein (wad bei dem
gropent €influf ber Nrbeiigeber jebr leidyt bentbar ift), Jo tonnde ber
Worftand bed Metalarbeiter-Berbandes dDurd) Runbldreiben bvielleicht
etivad Stlatheit in biefe Sadje bringen. Hat man Jo erjt ¢ine Tibers
fidt gewonner, fo fann bie Mrbeit fiir bie @ejepgeber nidht mebe
|dmlerig fein. Sjebenfolls fiebt bie Arbeiterjhaft einer berartigen
Qbfung mit Wngebuld entgegen.

Pun wird man jo vielfad) vertrdftet auf dad Weirieddrdtegefes,
aber ber § 66 ift su unbejtimmt geBalten, al8 baB man viel von ibm
eriatienn Idmnie. Die Yujfidt iiber bad Bebaren bder Bermaltung
{teht bem Betriebzrat ungmeifelhaft su, ob er aber bie Jirma ju einer
Anderung ber Sabungen gtvingen Tanm, ijt mad) der Fofjung diefes
Paragrabhen nidit ofne teitered angunebmen.

Dad bejle bleibt eine Bejondbere Gefebgebung, wie ez im Snapp-
{dafidgejel fiir bie Bergarbeiter {hon bejteht. 3 muf bafiic gejorgt
toetben, baB bie Unwart{dhaft nidt durd ben Wiflen der MWer?Bherren
verloren geben fann, ilnfer Joldien Umiftdnden fomnten die rbeiter
vielleidyt auf jede Miidsahlung ber BVeitrdge verzidiien.

&2 ift mm {don fo viel in diefer Sade von {eiten der Wrbeiter-
{daft gerebet und ge[dirichen worden. %ngehdrige aller Lerbinde
{ouggenonunen natiirlid) die @elben) Habew Prozele 5i3 zum Reids3-
geridyt gefiibrt. Parlamentarier haben bet jeder Belegenbeif an biele
Mipitande erinnert, aber bie friieren Hegierungen mwaren taub da-
geger.  Bie Hheiter erwarien, bof im newen Teutfdland fidh endliid
ber Mille zeigi, offed Unredit in neuez Medit wmgugeftalfen, Q;g:

Borte find genug gewedyjelt, mun left und Taten fehen.
T

Das neue (‘Eiﬁfoﬁtmenffeuergefets

Do Neid3qefesblait RNr. 57 bringt ba3 newe Einfommeniteuer.
gefeg. Die Veftimrmungen diefed Gefebed werben fehr balb die MUrbeiter-
Maaft jiibibar treffen. Die Tagedprejfe Baf bidher wenig iiber bie
Iommende Befieuentng der Cinfommen gebrodit. Jm nadijiehenben
geben wizr die widtiglien Befimmngen belzwni.

Stenerpflidhtig ijt ber den Betrag von 1500 H itberjteigende Leil
023 fleuerbaren Ginfommens. Giix bdie erften angefongenen pollen

emridferr, Fitr die nidijien engefangenen ober vollen 1000 & 110 .4
Gtenern uff. Dieje Cteigenmg exfolgt biz gum 15. angefangenen pber
bollen Taunjend, Die bann folgenden Hoheren Einfommensidte werbden
bedeutend nicbriger gur Giever berangesegen. Bom Gefomtbetrag ber
Einlimite irh in Abzug gebradi: noimendige Wn2gaben, bie bem
Slenerpiliditigen turd) Fohuien gwifden Wohnung und Yrbeiisjtitte
erwadfen, Mebroufiwenbimgen fir dben Housholt, die durd eine &r-
werbalctigleit ber €hejran nohvendig {ind, Veiirdge, bie ber Steuer-
piliditige {iir feine midjt felbtinbig veramlngten Housdhatitungsds

Penfiongbereddimme, die e fih in 28 Dienfljnkren erworben boite.

¥ind) ouf FHidaeblung ber Beihige butte das Mitglied feinen Hnfprudh

mefr. @whe Spigbuben erben allerbingd onbderd behambelt. Sm

FMittelolter wanben die fleinen Diebe gebinat. Wie man fieht, ift ez

firr bie WRitglieber ber Struppfden Penfionslafje nod) nidyt viel anbers
OLDER

e Die Penhiondberediligung it eft ned 15jdbriger Mitglied-
i

Sﬂﬁﬂemﬁu wizd diefe Roffe tmrd einen ﬁmwgmﬁ

mmmejefumy der firme jebe Madt in die Hand gibi. fhe

aui jech3 Virbetmebmerveriretern imd fedhs Bertretern der Firmo

€iue3 ber bon bex Finno ernmmten Forjtondsmitalieber wirh bon ihr

Hellf. Bei Elimmengleidbelt artideibet der Bor-
Somedantenmgen

gm BorRsmben Hejh _ t
figende.  Bejclitfje iber ober Huflbfung be-

D03 Sosinlifierungopreblem in Dentifland

{Fortieumg )
Has Hi2ber im Fobmen der programnmfos volizogenei: Soclition
an wirijdaiiliden 1md foginlen Profiomationm erfolgt ijt, fxist den
Siempel ped FolPonpromidied on fidy wmd begegnet tm Londe Fuweiicln

an ber et dex :
Mmﬂsga@zmﬁmnﬁiﬂ@gmm wijdajtlichem Gebiele ift
}&eﬂztm%n@drﬁlmbm&mgmwmnqﬁni&
minijlerinnz, belonderd bie Eoginl., Finag- mmd RikihapEapoliil
#1 G gelonmmen, ober wit onberen Forien, bem demofretijden
Privgip guliche Eai ber Soziciidam® fdimer .~
ﬂ:ahcrﬁeamﬁiqn&f@mpgdiﬂm]}:i.iﬂnmi,baﬁﬁaﬁa
mﬁmmmmmwmiﬁ,mm,
L4 mx epe _pirlomnatijde Nebensod™. Tie 3 mit dam demo-
teliiter Bragip in Dectidlaond {iedl, Froudi nicd Weiter gns.
emcihergeieit 3o wedem. Lefmbel fid o) da3 Pond hmmer =
o ¥nznofimegifiondh, Bel drm pie Diltcinr Ser i 3
boliex profimmiert werde: i €3 mog o
wezren, boh die Primger hinmer nod GHojenbere arnieney
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DT

angeborigen zu Sranfen., Unfall-, Hafipilidi-, Sngejieltien-, Snvaliden.,
Erwerbalvfenwerfiderung, Witmen-, MWaifer- und Penfionsloffen ge-
gabit Bat, bed toeiteren Peitrage Ju Sterbelaflen bi2 zu einem Sahres-
beitng pon indgejamt 160 4, Verfiderungzpramien hir Berjicerungen
bed Steverpiliditigen- sber jeine midyt felbjiEndig peranlagten Hans-
bolteng3angeberigen, LBeitrage u ten Gijfertlidredfidien Beru]d oder
Birtjdoiisvectrehmgen fomie an Berufsverbinden ovhne
difentlidj-rediiliden €haralter, dexen Bwed nidt auf
einen idjdoillidien Gefdaiizbetried gericiet ifi

Bei ver Veranfagqung Ionmen befonbere widdjGaiilidhe Merbilt-

biirfen nod) auferbem ber Juitimmung bder Firma. Man flelt, vom[alz 10000 A gang erlajjen, Bei cinem fteuerbaren Einfommen bon

nidit mehr al3 20000 A Bi3 zur Hilfte ihrez Betrages ermitpigt
werben. #I3 Werhdlinifje diefer Wut gelten insbefondere aubergervdim.
lide Belajungen durdy nierhalt und Srziehung der Linder,. durd
Berpflidtungen gum Unterhalt mittelivfer Ungehociger, burd) Sranl
beit und Rorperveriehung, Ungliidafall opber odurch bejondere Huf
mwendungenr im Hausdhalt infolge einer Ermerbstitigleit der Ehefranw.

Zief einfdineibenbe Bejtimmungen bringt Lu3 Gefep iiber ble
Gniriditung der Stever, Sie ijt in vier Raten [eweild in den erfien
15 Zogen ber Monate Pai, Auguft, November und Februar zu ents
riften. Mady§ 45 be3 Befehed ift ber Urbeitgeberver.
pflidtet, bei Der Lohnzahlung 10 0. 9. bes Arbheits
Iobned eingubebalten und bafiir Steuermarclen in
eine ©teuerlarte ded Hrbeiferd eingulleben und
fie su entwerten. Diefe Stenerfarte Yann der Arbeiter bei der
©teuerzablung binterlegen. Der Unternehmer Daftet dem FReide fiir
pie Ginbebaltung und Eniridung. Wird dem HUcbeiter mehr Lohn
abgezogen ald er Gtewern zu entriditen YHaf, fo erhilt ex den iiber-
{diffigen Betrag von der Steuerbehorde guriid.

"®er Tag ded Jnlrafitretens bder BVejtimmungen iiber denw Ubzug
bom 10 b. §. bei der Lobnzablung durd) den YUrbeitneber wicd dems.
madji vom Heiddfinangminifter befonntgegeben werben. Der Lohn.
abgug beginmt erjt mit bem nirafttreten ber Vejtimmungen. Muf
bereite erfolgte Lofn- und Gebaltazahlung erjtredt fich bor Absug nidt.

Diejer Turge Huszug seigt, wie {diver bad arbeitenbe BVoll durdh
bn3 neue Ginfommnenfrenergefeh belajiet mwirh. Dabei Hanbelt €3 fidh
nur um éinen Leil dber umfangreidien direlten und indireften Gteuer-
laften, Dbie ba8 devtidie Wol! fragen {oll. Wern andy die grdheren
Einformen einer pregreffio hohersn Beftewerung unterliegen, fo mup
trogbem feftpeftelll mwerden, bafy biefe jtirfere Herangiehung der hikeren
&inlommen gegerdiber ber {dmeren Belaftung der unteren Ginfommen
einer Bevorgugung ber befibenven Llafje gleidlommt. Diefe Tenberz
laft fidy iibrigend bei jimtlidjen Gteuergefefen feftitellen und geigt am
beftenn dent Eharalter der auf Grund d.r jormalen Demolratie -
ftanbepefommenen MNaticnatverfammiung.

griber mwar ber Unternehmer verpfliditet, ber Sfenerbehrhe
Austunjt gu geben iiber die Hohé des Einfommenz der Arbeiter und
YUngejtellten, fofern bdas SyaBrezeinformmer ven- Betrag von 3000 K
nidt iiberjtieg. Damit Yonnte bie Nrbeiterjhaft zur reftfofen Ve
fteuerung hred3 Einlommens gegimingen Iverben, ivdfrend bdie Be
figenben fidy felbit einfdyigen burften und fo Selegenbeit fanben, [id
von ber DVefteuerung gu briiden, Jebt ift die Nepierung und bie
RNationolperfammiung nod einen Sdicitt Iveitergegongen mit dem
neuen Einfommeniteuergefe, modburd) ber tnternehmer verpflidytet
wird, dem Arbeiter bei jeber RLohn- ober Gebalttzablung 10 v. §, abe
sugieler. Damit wird ieberum ben Nrbeitern der lepte Piennig an
Gtevern abgelndpft, wifhrend bdie Befilenben ihr Einfommen nad
freiem @rmeflen einjd)iben Ionnen. MWie jie bas tun tverden, bariiber
bat bie Bergangenheit mandyes gelehrt,

Wenn in den nidiften Woden die Unternelmer ikre gefebliden
Pflichten erfiillen miifjer und bei jeber Lfobmgablung einfad 10 v. §.
abzieben, dbann wird bdad iiberall in ben Vetrichen einen Sturm der
Emporung aualdfen, iveil ja bie Beutigen Tdhne und Gehilter faum
aulteidien, bie rationierten Qebendmitlel einzulaufen. GSo tilrmt fidh
eine Gdymierigleit auf die andere, Hid ber
Tratifde Stoat gujammenbridt.

€Ein AUnti-Streifgefes?
Dag Rorrejpondenzblatt ded U, D. @. B, teilt mit, do ber Enk
urf einet Shlidtungsordnung im Reidsarbeitdminijterium
fertiggejtellt worden ijt. €r ift i ben Iebten Tagen ben Reida.
minijierien, ben Jegierungen ber Qéinder und den grofen Gpikenvers
binden ber Urbeitgeber und Hrbheitne hmer gugegangen. Die Pes

Toredjungen iiber ben Gnituc] follen jept beginnen. Pady Ub{dluf

viefer Befpredrungen Joll dber Ertourf bem Reidhsrat und der Notional-
vexfammiung zugeben.

dus biefer Mitteilung ift u entnebmen, baB bem Lorjtand bes
U D @B, ber Jnhalt ded Enttourf3 belannt fein mup. Warum
madit a3 Qorrefpondergblaft iiber pen Jnbalt feine Mitteilung? Wit
Balien 3 jiir bie Pilidt ber Gewerlidaftaleitungen, der Urbeiterfdhafh
reditzeitig die Pline ber Megicrung befanntjugeben. Hanbdelt ed [id
Bler um be3 von bem Ualernehmiern gefocberte Untijiveilgefeh? Dieje
Lermutung_fdeint jid) nad) den Mitteilungen der ,Soalalen Prayis?
tiber ben €ntwurf bdiefer mewen Edlidiungdorbnung au beftitigen.
Tie mwidtigiten Beftimmungen diefer neusn Edliditung3orbnung
mwerten [olgerbermapen zufammengejaist: ,

Nady vem Enhoucf it ber Odlidtungsausdfdul vom

nijje, bie bie LeijamposiGpigleii ded Siemerpilidiigen iwefenilih be-
eindridjligen, Beriidiiditigt werben, jofern ba3 fiemerbore Ginfomuneni|
ven Betrag bon 30060 K nidyi fiberfreigt. A diefem Bwed fonn die !
au echebenbe Ebgabe Bei sinem ficwerbaren Einfoirnien von nidt melr

Der LentTidier Ruben &Gibert die Vexhaltnifle, die i damals
im Rubrgebiet cbgejpielt baben, wie folgt (wir zitieren nady 3if-
beenbt, &. 253,54): .

Fod) Fbrudh zer Nevolution fieigerde fid 503 Selbfifemupt-
fein der Tergarbeiier. Sie bringfen nedy Unfeinobime aud) an ber

Urbeitgeber, wenn eing Husiperrung in Yusfidt genommen ijt, unbd
bom rbeitnehmer, wenn eine Hrbeitzeinfiellung befdiofien mird, qtte
gurufen. Huziperrungen und NArbeitzeinftelungen find ungua
[a{fig, bevoy ber Edlidungdauz{dup angerufen und eine Einis
e . _ ]

e3 mupien erff unbeite von Menfdenleben ieder eimen A nftof
gegebent faben, bi3 bdie AUnplt qarof germug wurde, um — eine Sdeins
jogiaiijierung vorativider, die in Wahheit nur Wiebess
holung Iangf bejlebender Dinge ijt.” (Seite 234)

St ber Xat, eine grohere Heudpeler wie diefes Soziadifierungde

Leitnng ber Wniernehmmoen unb ivollien, tple mam wielfad Borte, !
widt melr wmter bew affen BVerhilinifien oI5 Qrrecite’ die Yrbeif
weiterfiilfren cber, foweit fie ou3 bem Priecsbienit FuriidTelrien, |
wietder aufnetmen:.. Tie Koblenpreilc flicger rapibe. Das Synbilaf
jeggie Bel ben totdlen €Eilillen, bie ifm ju Gebote flombers, bie ex-
eblide Qollerboeizalshmg m 1. Jommar . Sisfe einfeifige!
Wiz j@ajtEpoiliil bes lrtemehmerrms jorberie immer wehr Rofn:
jorbermngen ber Leramwhelier Beraus ... Die vier Bergarbeiterorgoni-
fationer: pezipdfen iBen gangen ©njlng anf bic Leranrbeiterjdaft
dofn auZzuhben, ok fie hind Fhughlatier mis Mnjmufe der: Berg-
arbeitern i Fidligleit ber Koblenjitbermmg T dic Hlgemeinhelt
Hor gn miaden fodien €in Teil der YergmbeiterfFast hatle jedod
2as Gefulfi, 0i2 rivnn die Lergarbeiter nuf biefe Feife wn den Treis

: ber Hevolition otbradt Imiithben. SIn vielen SiElen it HUnaufrieben.

Beii wiii Pen Sercorbeitersrgoni{aiiones e, umnd ba bie Pergarbeiter-

ianit merpdd Fldbemufier Seibmg fm feglafiitjden Simme audy
peiterhin celEelEt mor, ibre Yrguirickerhedf burd Lobnjerbernngen :

{is tefb-znyiéi&aiﬂﬂoei&@ung@hm ¥odlonbe gericirien Srieje
nidy senjorierd, iedlvens Pie Sricge elles opbere: Dentiden gecfinzt
Eilzefm, em die _demoftijde i * ey Sicbe3ecbe rom:
Eempert Fifioeem i3 A5 fir jeine” Galer oridjest Gof). |

iz Bnfeng PNy 1910 in = Geproifiieifa wad Sirnfem-
Empie e2pebroden woren, erinnede fiG bie Regeerag an bie Forve-
amger: Tex e aed Ly em Geey ar  Segiolifermg™ o3
Stoblenferpbaurd i bor [verjormnding tandchon. Die Bor-
m%zzg&%g@mmﬁm&iﬂgt:
- ,&%MMMW&&MM@@
én nilber Fimer vujere =l i mmm orjziensn
iz A bem 1 ter choefin ollr Woghddsi'en ber
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gefely der Hegierung, indbefonbere nod beren ,Werbefjerung® burdy
bie Mationaleerfommiung, fann ¢3 wobl foum geben. &3 urden
gmei Befepe angenommen, Das exfie it eine aligemeine Dellaration
(fosialijtifcies Mabhmengefel) iiber die fittliche Pfiidht*, fiir bagd Mokl
der Sefamtkeil 3u arbeiten, {omie iiber dad Verfpreden einer Erierba.
lojenjiitjorge (1va3 {don tm November 1918 Eejtand). $fermer mwurde
da3 Jeidy befuat, im Wege der Gefebpebung gegen angemefjere Ente
iGaligomg 1 jliv eine Bergefelliajiung geeignete wirtjdaftiice
Unternchnmungen, insbefonbere oldje zur Geminmung von Bodens
iddgen unbd aur Hudwutiag von Nalurlrijien, in Gemeinwirtjgaft
au nberjilfmen; 2. im Folle bringendben BVediirinijfiez die Herftellung
und Berfeilung witt{dajtlider Giiter gemeinwirtidoftlid zu regeln.
Sm § 4 witd nedy Bingugejiigt, bak Eefonvere Sieidjsaefele die Nua-
nubung ron Stoble, Preplofle, £of3 wnd Braunlohle, Waflerfriften
und jonjiiger Erergiesuellen vnd ber Yo ijnen jlommenden Energie
(Energiemitifdafi) nady gemehnwiriiGefiliden Gefidispuniten regeln
roerbent. Die geregelte Gemeinwirtifictt tann dem Heid), den Gliede
taaten, e@emeicten und @emeindepcrbdnden cber iwirtjdajiliGen
Zelbjicermaftungslorpern iibexfragen wwerder.

Sm Gegenfak 3u der Regirrungavorlage Gejtimmt Haa Sefep
nidt die Jeid@pplidt e Sogialifierung, jordern lebiglid) bie Bu«
fanbigleif{, und 3war gqegen angemefjene Entidobigung, chne
nites angubenfen, 1o barunter zu peritehen ijt. Muperdem foll bie
Oberfifming con Giitern nid: fozinlifierter Beiriebe in Gemeinwirt.
i@sfi nur im fralle bringeiden Bediirfnifled fratifinten. Au olledem
hat nod der Blrgerlide Teil er Reglerungsnwhrheit die orderung
be2 umgefenmien Eejtalificrungsbesinng, teef drobenden Tidero
Wruds Jelbit ber Felzheirzfoziatifren, gejiricen, fo daf diefes Gefels
e Regierung eigentlid) gu Teinem prefiiiden Sdriit verpjlidytet.
ZGtickTid) irurte der Megriff der Brennijtojje, bie ber erjfe Emumurf
joiott jogialifieren wolte, durd) die Worte ,Kefle, Braunfohle, Prefe
Ichle wnb o3 rjelt, ma3 dod) ciren viel enaeren Beqriff darjtell,
Yo fereehl Rufiiger Brennfioff alz cudy Holz von der Sozialifierung
cuZeridinfien wird. )

Fet ten TPerhanthimgen in ber Hationalverfammiung fourbe nod
feftgejtellt, Bah bie Landwirtidoft nidt den Borfcrifter ted Sezialis
lierrmpdgeiefies mterliegen folie, fontern bag fiir e Bie Sonder
regelung ber Mecfojiung alfein moBgekend fei Qut Gegenfak zu ben
Sorberungen foft aller Sozialijfenn unt felbt vieler Bilrgerlider “3oll3.
witie kehnt eljo bie demelrafijdie® Mationalverjammhmy bie Zogiali.
firrumg be2 Grebgnunbdbefipe2 und der Feiten ab, raumt vielmehr fiie
biele eine Eorderficiung ¢in, gemdf der alter Tredition ded Heid2.
iaged, in Dem bie Mararier worherriditen. Politijd) iwie wittichaftlide
diteben bie Lorredze ter Mgrarier ein Bliimlein Riibr-mid-nidt-an
iir die  revolutionire” Maticrolrerfommliang.

ver SoBlenirt{Haft

_9n bem gweiten Gefeh wurde die Regelung
Beftimmt. €3 ift gur CLeifung der Foblenwididalt ein HReihaa

gange lapitclijtifdbemosr
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gung gufianbe gefommen ober cin Sdiedbslprud) gefillt ijt. St eint
Sdyedzfprud) gefdllt, ber nid)t binbend ift, fo biirfen Urbeitzeinijtel.
lungen oder Ausiperrungen wegen biefer ©ireiffrage erft begonnen
werdent, nadipem in geheimer Abftimmung mit zei Dritteln
fMehrheit ober einer groferen Mehrbeit, falld diefe jaungdgemif ers
forberlic) ijt, ber ©ireit ober bie Nuazfperrung von der betreffenden
wirt{daftlicen Vereinigung ver Urbeitgeber ober ber Nrbeitnehmer be-
fdloffen morden ift, Hanbdelt 3 [ih um eine Yusdiperrung ober um
eine Arbeiteinftellung, die einen Iebensmiditigen Betried
betrifit, o barf fie ecft eine Wo e, nadbem fie ber hoheren Ver-
ipaltungzbehirbe {Griftlid angezeigt morben ift, durdigefiihrt
foerben,

Ediedafbriidhe findb Bindend, werm ihnen bdurd qge.
feplide Borjdrift, durd) Bereinbarung der Parteien odber durd) fret
ioillige Unieriverfung ber Parteien bindenbe Srajt beigelegt worden
ift. .&oweit bie Parteien fidh nidht unteriverfen, Yann ber SdHieds-
fprudy auf Unirag ber Parteien ober von Ymiz mwegen durd die Ver«
waltungsbehorve filv verbindlidy erflirt mwerben. Soweit ein ver-
binblider Sdhiedsfprud die Bevingungen fitv ben AB{DHlup
von WUrbeitZnertrdgen allpernein tegelt, Hat er dann bie Wirlung

2

eined Y arifonartrana

o oA o oA o

Die Exfiillung eines bindenven Schievzfpruds vder einer
freiwilligen Ginigung fann burd) Nlage eratoungen merden. Wird eine
im Gdlidiungdverfabren zujtanbe gefommene Einigung ober ein
bindender Sdyiedaiprud) dburd) Berfdulden einer Portei nidyt erfiillt
und badburd) bdie @efunbf)eit ober die Sidperheit ber Bevolferung ober
ibre DBerforgung mit notwendigem Qebendbebarf gefihroet, fo Farm
die ober{te Lanbedpermalhimgabehorbe nad) Anbdruny der Parteien
und bhez Landwitt{daftaraied die zur Durdjfiifrung der Einigung
obet  bed Odiieddfprudes erforderliden MaBnahwmen
treffen, Gegen Perfonen, die cine Einigung ober einen binbenbden
Gdiedafbrudh abfidtlich nicyt erfiillen ober sur Nidterfillung ber
€inigung ober bed Edjiebdiprudies auffordern ober aufreizen, fann
bie Sd)lidjtunasdbehidrde auf eine Beldbupe erfennen, Der Yo & it~
betrag ter Bupe ift fiir ben Hrbeitgeber 100 000 und fiir ben Acheits
rehmer 3000 4. Neben der Gelbbupe Yann audh) auf Unfahigleit
erffannt twerben, Mitglied einer Sdliftungsbehdrde, einer Betriebs.
berfretung nad) bem Betriebsrategefet ober einer jonftigen gefepliden
LBertretung im Sinne bed Artiteld 165 der Neiddveriaffung au jein.

Der Enturf unter{dieibet goijGen G Glidhtungsbehorben
undb befonderen ESdhlidtunagdftellen. Sdlidtungs.
behdrben find bie Edlidtungsaus(djiiffe und ferner bie dburdy dben Ents
tourf neugeidajfenen Lanbed{dlidiungsauzidhiijfje und bdag ebenfarls
neugejdaffene ReldBeinigungsdami Dad Reidseinigungdamt
wird beim Reididarbeitzminijterium erridtet. Bei jedem SAlidhiungs-
and{duf Iperben Sammern  gebilvet, und war allgememne
fammern, Fadlammern und Bweiglommern, auberbem jind He
bifionsfammern  und RLanbdez{dlidtungafammern borgefehen. Doa3
Reidydeinigungdamt wird iiber Reidhdeinigungalammern verfiigen, Die
Sdylidtunggausidiifje beflehen qua cinem unparteiifden BVor.
{ienben und ftandigen bezrw, nidijiindiger Beifibern. Die Vor.
figenben ierberr ouf drei Yahre bon dber oberjten Qanbedvermaliunga-
behiroe beftellt, die WBeifiger in immittelbarer unb gebeimer Wahi nady
ben Grundfipen ber BVerhiltnidwabl gerwdhit, die nidptjtanbigen Bei-
fiter aud bem fiir ben Streitfall in Frage Tommenben Beruiszweig
“berufen. Die vereinbarten Sdfidungsftellen feben Jih aus
Urbeifgebein unb Urbeitnebmern in gleicher Jahl sujammen. Shee
€rriditung ift der Bereinbarung im eingelnien iiberlafjen. i

LWir onnen zurzeit nidyt nadpriifen, ob die Wittellungen bder

Sojialen Pregid” gutreffen, wir haben aber aud) feinen Grunmd, an
I'Jiefen Mitteilungen gu aiveifeln, derm diefe Pline find feit Monaten
tm_Reidzarbeitdminifierium erbriert worben und entfpreden in allen
Zeilen ben Forberungen ber Koalitiondparteien ber Natlonalverfomm-
Tung. Wie jtellen jidh) bie Fiifrer ber Redtafogialiften und her BVor-
&an be8 Gewerlidaftsbundes bagu? Urbeiten fie mit an einem

feg aur Stmebelung ber Urbeiterjdaft, bollenden jie bad TWert, bas
mit ber Sdaffung beB Befehed iiber YQetriebsriite begonnen rmuthe,
bann tird ihnen dle Nrbeiterjdaft bie Wniwort nidit {duldig bleiben.

Eine Sompromippoliti! mit biicgerliden Parteien mup der Hrbeiter-
[daft sum Sdaben gereiden, Gie fiibri bie daran beteiligterr Arbeiter-
patteien itnmer fiefer ind Ververben. .

»Lirrvare in der Arbeiterbetvegung™

@o - liberidyreibt Unfon Erlelena, dod grobe Qidt bder
beutfdien Gerverfoereine, einen Uufjah im ,Reguiator”, der Roden~
fdrift bes @ewerfoereind bdeutidier Metalarbeiter (H.-D). &r unter-
fudit die gegenipiriige bent{dhe Urbeiterbewequng anf ihre geijtige und
organifatorijde Rertliiftung g{nb beroeift babei, bap neberr dem Be.
flehenben Wirrivarr in ber Arbeiterbemegung aud) ein greuenbafier
Birrparr in ben Nopfen mander filhrender Geifter der Urbeiters
betwegqung vorhanden it

foflentat gebildet worben, widhrend bie allgemeinen Gafdispuniie
pon einem Sadverftdnbigenrat aujgefiellt werden. Meide
£rganifationen fegen fiy ungefihr toie folgt zujommen: Ter Sadp
berflanbigentat befteht aua 50 Mitglievern, und ivar wecben 15 Ar-
beiter und 13 Unternefmer anj BVorjdlag der Arkeitzgemeinfdafi von
ber Regrerung ernannt; 2 linfernelmer ivecben bom preuhifden
Minifter fiic Handel und Jnbufirie und hie iibrigen 20 itglieder von
her Meidjaregientng mif ber Wabgabe ernannt, dap Fierbon 3 aua
vem Sireife bed Pandeld, 2 quz.dem der tedmifden, 1 qus dem ber
faufminnifder Angefieliten, ferner 2 Urbeiter und 2 Unternehmer aqus
ter Tohlenverbraudienben Jnbdujivie, 2 Uaternebimer aud dem Hlein-
gererbe, 2 Wiiglieder aud dem Nreife der Genojfenideften, je 1 M.
glieb aud dem freife ber ftabdiifden und lEndliden Koblenverbraudyer
forvie je 1 Mitalied aud dem freife ver Gadiverfiandigen fiit Stohlen.
bergban, Eoblenjurfdung, Bedehrdmejen und  Dampitefjetiednil.
3 eht Daraud ofne meitered Mar Hevvor, baf ber iibermicgende Gine
ug in bi¢ Dinde bder Unternehmer gelegt toordem iit. Dement«
fprechend Bat der Sodiperfléndigenrat in jeiner Situng WMitte Slaril
1319 ben Reidisfohleritat von 50 Werivetern der bergbaulichen Nrbeiter
und Nnternehmer, ber Verbraudjer besd Lohlenhundel und Her hiifjen-
fdhafl gebilbet.

RNady dicfem Borbild tourde am 24, Upril dad Gejeb iiber bie
Hegelung ber Solimirlidaft exlaffen.

Der ven und fdon mebrjod angefiifirie anonpme Huter der
Qenfdyrift fiber bie Eozialifieriing und Wiederanjridhing unferes
BDirtjhafislebens faqt iiber dieje EozialifterargdinaEnohmen folgenbes:

«Die Gozialifierung b3 STofler- und Lalifyndifatzs find Kalbe
Mafregeln, ba fie bie widtiaite Frcge der Preizregulierung der
Ld{ung midit nafer bringen. Tas Sonbdifat bat feinerlei Ginbdlid in
die Selbfioften der TWerfe und farn dezhalb in ber Preisjroge aur
- eine fehr Dejdrdnite Wictfamleit entialter. Thciter fedlt Hier bie
RMoglicyleit ber Dbirefien fojiclen Betdtigung zaunflen zer Bergs
arbeiter, ba bod Symdifai ald foldesd Ieine Wrkeiter Beffiftinf. Der

taliftijdern: Fabrvafier fegelnd. Diefe Korperidicfi war bod mwohf

gebadyt, um al3 Segengewidyt gegen die etnfeitigen privatfepitalifijden:

und ber Plgemeinfeit fdEdlichen Tenderger im der Kofleninbujr:ie,
befonderd bei ber Preidfrage, ju dienen. Dodh o2 geigt i, dag in b
bie privatfepifalifiiffen Unternchmer einjdlieglidy der ikneit ge-
fligigen Dandier und Urkeitervertreter Ipeifaus  bad Tiberaeinidyt
Daben. €2 it damit geradezu der Mod zum Sidriner gemadit. Die
Unternehmerjcgaft jitt fomit im Reidialohlenrat zu Geridt, um ither
lhre eigenen Danbiunger ald Sohlendergbanizeibende zu urteilen, o
baf da3 Gange ivie eine Somsdie anmutet. Bum mindefien miikte
bod; verlangt ioerden, daf nicmand RMitglied bez Reidalohlenrates
fein darf, ber irgembwie (jei e3 al3 Ungejtelier, Direltor, Lapitalift
ober nffidtacat) an Roblenbergiverfer beteiliat uwnd an deren Gr.
frag intereffiect ift! Geeignete Fadileute und Moll3wirtidaitier, bie
Biefer eleizentaren Forderung gentiger, find dody in Merge pochanben.”

o OS¢ utielt ein Birgerlider Gozinlreformer iiber boz Soziali-
necungdgefel ber {ojialifttjden Hegicrung! So Fat die Hegierung dad

CrYeleng ftellt feft, bah bor ber Mevolution — er meint en|
Jufammenbrud vom November 1918 — brei Eﬂf&)tungen tn bet’
Yrbeiterbernegung norhanden taren, bie ,mutertuIi[ti{ilﬁ-mat;l[ﬂfd;e‘,
bie ,dyriftlid-nationale’ unb die ,freifeitlidenationale’, unbd meint,
bap dbrend bed Lrieges bdie fdarfen GBegenidpe zmwi{den bdiefen brel
Ridtungen fidh) mehr und mebr ausgeglichen Hatten und bie einbeit-
lide Yrbeiterbevegung fdjien ber Erfilllung entgegengureifen’, Die
Bolitil der Generaltommiffton wibrenb bded Srieged reditfertipt allers
bingd biefe BVehauptung, €3 war aber nur die Voliti! bet .‘ng[tunaen,
burd) bie vorilbergehend bie Mare {ozialiftijdhe Eiferminis ber Urbeiters
fdjaft unter ber verlogenen Rriegahete und bem Belagerungdziftand
bertoirrt twerben fonnie, A3 bder politifde Nebel ber vier Kriegaiahre
burdy bie hartett Eat[adjen befeitigt tporben toor, erlannte aud die
Acheiter{diaft, dag midt ,freibeitlidenationale Voltepolitit*, fonbern
Slaffenpoliti? bie Politlt der Hrbeiter{dhaft jein muk.

Henn Erleleny ben Entwidlungsdprogel ver bdeutfden Hebeiters
betvequitg nad) ber Mevolution afy die Urfodie ted gegenwirtigen
Wirrivarrd begeidinet und Gebauert, baB dadurd) ber Traum einer
einbeiilichen deutidien Urbeiierberwegung weit tpeggetvorfer worben
jet, fo miiffen wir feffitellen, baf biefer Enimidlung3progel alle
idgeinjogialiflijden unb | jreifeiifidrnationaien® Sybeoiegien ﬁt&i}ﬁﬁ,
bag Proletariat bem ceinen Flafjentaimpf. gﬁﬁﬁrt, bie politifde Reife
ned Proletariatd forbert und bamit bie orbhebingung bdber
einheitliden dbeutfden Urbeiterbewegung [Hafft.
Ridit bie verfdwommene, jedber {oaialiftijden Etlenninid bare Sriegs-
politil, fonbern bie nad) dbem Bufammenbrud vom November 1918
unter der TWudyt ber fogialen Lampfe einfepende Klaflenpolitit fiihet
bie einbeitliche beutfdie Urbeiterbervequng Hecbei,

@eioifl, ber Gejundungsproge der beutidien MUrbeiterbemegung
geitlgt aud) jest nod) neue Gefdmiire. Die llgemeine Hrbeiters
Union und die ,fommunijiijden® Wetriebsorganifationen,
bie fidh filfdlidiermeife auf den WMitegedonfern berufer und bon bder
offizleden fommunijtijden Pactei felbft beldmpft werden, find ald
Gejdyviite am Rorper ber bdeutjdhen Wrbeiterbervegung zu begeldnen,
bie ol hie und dba unier Nusnubung drtlider Veritimmungen eine
gewifle Nuabehnung au erringen vermogem, aber dann fdmell twieber
in fid) felbjt ujammenbrecien, tvenn ifte grauem Theorierm mit ber
rauben Wirllidhleit fidh) meffen miifjen,

G toie e3 biefen neuen Gejdiviiven am Korper ber benifden Arbelter
betvegung ergelt, jo ergehtes jebt aud) ben Chrijtliden, HicjdrDunder-
idyen, {onoilaliftijden und gelben Gemertjdajten. Darum aud basd Hlage
lied bed Herrn Erleleny, der fid) in diefem ,Wirrware® gar nidht mebr zu-
vedytfinden Pann, v exfennt immer nody nidt baa Wefen unbd den BVerlanf
ber burdy dert Bujammenbrudy vom FRovember 1918 auageldjter prole.
tartjden Revolution, G fieht nidyt die [darfe Bufpifung der Nlaffen-
gegenfdte unb bamit aud) ber Slaffentimpfe. Erlelenz {dieb feinen
Yrtifel vor dem 13. Mary 923, J8. Hoffen wir, bak die Ereignifje
be8 13.WMdry undb ber folgenden Tape aud an thm nidt {purlosd
boritbergegangen finh. Die Hrbeiteridinft, die organifatorifd nod
bon den DirfdrBDunderiden Gemwerfvereinen und den anderen, nidyt
auf bem Woden bes revolutiondren Plaffenfampfes fiehenben Gererls
fdaften erfaBt tird, verlift jebt in Sdaren bicje Lrganifafionen
und fammeit {id) in den freien ewerlidaften. So feben iwir, wie
ber Arbeiter felbjt ben Wirrmarr ber Hrbeiterbewegung au [5fen berfteht.

Die Fiihrer bdiefer fterbenbem Organifationen jeber jidh febt
gegtoungest, ibre babonloufenben Mitglieder zu Balten, twobei fie Dei
ber Yudmahl ber Mittel i) bon Leinem Gediffenadftoupel plagen laffen
und wahre Purgelbdume {dlagen, Derfelde Exleleny, der fich fo bitter
betiagt, ba bie Ginbeit ber Urbeiterbeiegung tweit teggemorfen
fei, entrifjtet fid) iiber bie Weftrebungen ved Deutfdien Metallarbeiter-
Werbandes, bdie die Bereinigung aller Hanb. und KLopfarbeiter der
Metallinbuftrie zum RFiele haberr. &r behouptet, der Wetallarbeiter-
Berband wolle  Produltiondrdte, Oberprodbuliionsrite, eheime
Oberproduttiondeite und wirllide geheime Oberprobultiondrite”
fdprffen, und ,alle Betriebe ber Metallindbuftzie ben Metallarbeitern
{dienten®. Die Hrbeiter, die fidy von ihren Filhrerm einen berartigen
Wlodfinn vorfehen [afjen, find mwirllidy su bebauern,

ynnechalb der freien Gewerlidajten vollziebt flH urselt ein
flirung8proge. Dad twitd jeber verfieher unb begreifen, bder bie
Entwidlung ber wirtfdafiliden und politifdhen Werhdltniffe Deut{dy
lanbs, ja ber gangen Helt beobadtet, TMeue Probleme touchen auf
undb alte, jabrelang theorelifdj evorierie brangem aur proiitjden
Lofung. €3 gilt, den Entjdeibungdtampi zwoifden Bourgeoifie und
Broletariat vorgubereiten und den Sozinlidmus zu verwivfliden,

Der Metallarbeiter-BVerband hat auf feirer Iehten BVerbanda
gencralverfammiung feine qgroge bijtorijhe Miffion riditig erfannt
und fein $Programm bemgemdh audgeftaliet. Das hat ihm Hunbert
taufende meuer Mitglieder pugefiifrt. Screitet der Metailarbeiters
Verband auf diejem Wege vorwirtd, verwicllidt ev ben, alle Hanb-
und fopfarbeiter umfaffenden Jubujirieverband, bann find bdie Tage
ved @emwertoereing beutider Metallarbeiter gezdhlt und der Wirrmware
befeitigf, von bem Qerr Eileleny jeht nod) geplagt wwich.

Berfpredien an die Vergarbeiter, bad gugleidh mit den WUnabhiingigen
und Komimuaijten oudy die BVertreter der Mehrheits{ozialljten gemadyt
Baben, gebalten, Wilbrandt Zat roohl redy, wemn er jragi: ,MWiesiel
Menjdjenleben wiinfdt die ReidBregierurmg zugrunde gegangen 3u
fehen, bevor fie fid) fic einlide Gogialifierung entideidet?* (S.235)

Daz Yefultnt diefer ,Sogialifierung” bes Bergbaues duperie fidh
in einer auperoroenilidh rojden Gteigerung der Noblenpreife, ins-
befonbere gerabe im lefen Jofre. €3 ftellten {id) namlich die Preife,
und iwar im Hubrgebiet Ridipreife, Oberfdlefien und Rieberlavjih
Srohhanbeldpreife:

Rulraebiets 1913 1816 1917 1918 L3919 XIL.1519 IF.15%0

Fetiitiid® . . . . 4,— 1650 27— 2955 44— ROG60 174,90
Podofentold . . 1850 19— 3360 3720 5890 126,65 216,30
Rritetis . 14,50 1725 29— 8155 4725 10825 21820
Lhberjdflefien:

Slammitud . . 1480 17— 2740 2990 4440 94,30 2
Rieberlaujib:

gyorderbrounfoBle . 2,— 270 270 8§40 12— 2150 ?
Sifebrifetia . .12,— 13— 19,80 2460 3540 6585 ?

Ter {don mehrfed) jitierte Vergbaufadymann, ber die Dendjdhrift
iiber bie Soglalifierung und Wiederaufridibung unfered WirHdafts-
lebend verfapt hat, Deftreitet gang entfdyieber die Beredliqung biefer
Wreiderhohungen (fiehe Seite 7).

Die Gogialifierung ber Elefirtgititswirt{Haft
bedeutel infofern eine: GFortfdritt in diefer BVegiehung, ai3 dad Reidh

Befugt ift, ble Rrofterzeugungdtverle und Fernleitungen der Hfjent.
lihen Rerfe zu mnationalifieren und bdied audy fut, wenm oudy @n
fisfalifdern Gniereffe. Nujerdem {icht bad Glefel vor, dag bid zum
1. Cticber 1921 bie Sejamielelirizititabemirtidaflung under bdie
oubrung D25 Reided geftellt werben joH. BVorlaufig Bleiben bdie
privaten Cieltrigifitswerle Jomie bie fleineren Effentliden Detriebe

Reichatoblenrat entpuppt [id) cEenjolls aI3 poilig in prinatfopis! no 0 privatem Tejig. €3 ift nidt gu beftreiten, daf auf diefe Meife

Beorg Reichel

Mitglled ded Bauptoorjtanbesd unferer Organijation, HIidt am
19. April 5. . aufeine Bidhrige Tatigleif ald Hne.
gefteflter bed Berhanbes guriid. GSein Wirfen Dienfte
ber Slrbeiterbetvegung begann bereltd im Sahre 1888 als Mitalied bes
Sadpereins ber Sdloffer und Mafdjinenbauer Miltnbergd und jpiter
bed Fadwereind ber Nlemprer Qeipzigs bis gu Dejfen gefdilofjenem
Nbertritt gum Metallarbeiter-BVerband im Sabre 1891.

Die Leipploer Sollegen wiflien ihn im Sabhre 1893 zum Ver.
trauensmann fiiv We Had)fen, Diefes Umt Gelleidite dez Stollege Georg
Beidel blz aur Magdeburger BWerbandsgeneralverfmmmlung  im
=sabre 1805, icr erfoigte feire TWahl sum Gefretir Dez BVerbanbes,
Die Berliner BVerbandzgeneralberjammiung bom ahre 1903 iiber.
trug ihm dad Ami ded ziveiten BVorfipentden det Organifation. Unfere
iette WVerbandageneralverjammlung toiflte brei BVorfihende mit pleichen
Redyten. Diejed Umt belleidet ber SFollege Georg Reidel gegenivirtig.
@eorg Reidel trat unferer Orgomifation bei und entfaltele fein
Wilery filr bie Ovganifation, ald fie nod) Hein und {Hvady toar. G
bat bie Eniwidlung unferer Organifation gur Heutigen Madit und
Gedpe nidit nuc beobudiien Tommen, jonbern fid borum audy grofje
Berbienfte erworben. Da3 muk aud) berjenige ancrlentten, ber fonft
mdt in allen Fragen mit ihm fibereinfimmt. Nur mit einer Dozt
Tdulbilbung ausgeriiftet, {rat er in bie Urbeiterbervegung ein, Durd
taftlofen $Flelp und eine unermiivliche Titigleit erroarh ev fich Sennt-
niffe unp Fiihigletten, bie thn su feiner Beutigen Stellung fiihrten.
. ¥ud tm politifden Qeben bereitd unter bem Gogialiftengefes ent.
foltete Georg Reidiel eine rege Tatigleit. Dabei gemwann er paz Vers
trauen {einer Parteigenoffen, Sm Jabhre 1908 wiklien ifn bie Gtutt.
gacter @enoffen in e IWiirttembergifhen Landtag, dem er audy heute
nwd alg Mitglied ber joginldemolratifhen Partei angeHit,

U2 rodbrend bes Rrieges, infolge der Spaltung der beutfhen
Urbeiterberwegung, aud) in unferer Orgenifation ver Meinungsfampf
begann, ba jiellie fid) Georg Reidhel quf den Boben ber Srieadpolitil
ber Generallommiffion und auf den Bober der Formalen Demotratie.
Bei ben oftmald Reftigen Augeinanderfebungen faben 1vir Georp
Reidel oIz einen fefien Sampler fit feine Thergeugung, aid einen
Sampfer, ber audy feinen Gegner aditet und ber mur mit ebrlidpen
Wajfen MWmpf, Dabel Hep er fid) leiten von dem DVejtveben, die
Organifation feft und gefdloffen aufemmengubalien.

LWenn und audy politijde Anfdauungen trenner, fo Filhlen toly
und body verpilidiet, ®eorg Reidiel au feinem 2Bjdbrigen Bebentiag
unjern Gliidmunfdy bargubringen und ihm nod) eine redt lange Liitig-
Teit i Dienjle ber Ucbeiterbemegung zu riinjden,

Rin die Vorfidnde der Jentralverbinde

Bervte Genoffen! Der BVorjtand ber [entralarbeitzgemein-
iGaft Bat gur Frage ber Begablung der Generalftreiliage Stellung
genommen unb folgenden Bejdlufy gefeht, ber ingwifden bereits an
vie Urbettpeberverbinbde ieitergepeben wurbe:

Refolution.

Der Jentvalvorftand ber Jentralarbeitdgemeinfdaft Hevauert,
baf bur) eine Lerfetfung bon Umitinden 3 nidt mbalid) aervelen
ift, burd) gemeinfomes Wovgehen, wie ¢8 ben parititijden Ghrund-
!gﬁen ber Heniralarbeitdgemeinfhaft entfprichf, dem SNabp.Qiittioih-

fjd ein fjofortiges Gnbe gu bereiten, €3 herr[dt Einmiitigleit
dariiber, bep ber Beftand ber Bentralarbeitdgemein{diaft fiix bie
Beiterenimidlung unjered WirH{daftalebend unbedingt-erforberlidy ift.

Bad bdie Frage der Zablung ver Streiftoge -aniongt, {o BAl ber
fentralboritand der [Bentralarbeitdgemeinfdaft bafiit,. bak, irohdem
eine rechticde Berpflihtung gur Bablung bder Streilinge nid)t bejteht,
witt{dafilide Feitfidit 8 gebiefet, in diejem aubergervsfmlichen Sall
filr dle Heit bed Generalfireils eine mweitgehende wirkjdaitliGe Beihilfe
au gewihrew. Audy biltfen bie Gireiltage nidit auf sie. Urlaubstage

ol & {ein Betvenbden Haben,

iz geben Jhmen ankeim, Jhre Funitiondice von diefer Befdlup-
faffung in Semntnis zu fegen. '

Berlin, ben 1. April 1920, Mt Enrky :

. Der Borjtand be3 Migem. bentidhen Gewerfjdaftsbundes.

Anmerfung der Rebaltion: Der Vorfiand ber Gorvzal-
arbeitdgemeinfdiaft appelliert an bie ,nirt{daftlidhe Weit.
{id)t" der Unfernehmer, Dasd it ber Gumbdgedanfe der Politil ber
Arbeitsgemeinfdiaften, Was Yommt babei feraud? Srobbem in
biefem Jalle bie Uniernehmer die moralijde Verpflidiung gur Bohhing
ber Sfreitiage nidt-aboeifert ¥onnen, weigern fie fid in vielen (yillen,
Jablung au leijten. Ter bden Unidjein erwedt, bafz bie Urbsiterfafie
thr Hedit ouf dem Wege wirtidaftafricdlider BVereinbarungen durd
einen Wppell an bie ,wictidafilidie Weit{icht” ber linternehmer finben
fonnte, ber Dot den Boben des Klaffentampies verlaffen, trdgt Goff-
nunger und Erwarfungen in die Arbeitteridajt, die nidd erfiillt werben,

fund fdadet dbamif ber Urbeiteridaft tpie audy ber rbeiterbervegung.

veutfden nbuffrie- und Hanbveldtag und vom Handwerld. und Ge.

geringer %Ilhﬂr%it verfreten,

fwrg, bdad Refultat ber Sogialifierungdmapnahmen in Deutfd.
land iff: der Pefip ijt in den Hianden bed Papitals geblicher und der
Einflul dev Arbeiter auf den Wetrich ijt o gut wie ausgeidaliet.

Die Srone bdicfer ,Sogialifiemngamairabmen® bilbet der Ent
our{ fiber ben ,vorldufigen Reid3mirt{daitdrat®, der bejtefen {oll aus
62 Wertretern bder HForjt- und Randnirtidait, 2 WVerfvetern der
Gdrtnevei, 4 Bertretern der Fifderel, 62 Neriretern bder Jnbuftrie,
40 Lertretern ded Hanbdeld, der BVanlen und de3 Berfiderungdivefens,
3 Beriretern bed Lerlebrs, ber ftadbtifden Veiviche und ber Bffert-
lidjen Unfernehmungen, 20 Bertretern beg Hanbdwer!s, 20 Wertretern
ner Berbraudjer{daft, 12 Vectretern ber Beamtenidaft und freien Be.
ruje, 12 mit dern Wirtfdhaitsleben der einclner Landedieile perizauten
Per{onlidieiter, die vom Reididrat gu ctnennen find, und 12 von der
Reidaregierung nod) ifrem Ermeffen sn ernennenden Perfonen, bie
{idy befonberd Bervorgetan Baben. Sm  Sozinlijt vom 7. Seb-uar
1920 weift Genofle &. Hufhiufer mit vollemr Nedt dbarauf Hin, baf
Diefe Jujammeniehung bed, Reidiswirtjdinftdrated verfojfunagsmidbrig
ift, ba bie Berfaffung fiiv ben Reid)zivirtidiafisrat eine Vertretung dez
Reidyaarbeiterrates ynd entfprediender Verfrehumaen ber Unternehmer
unter Gerangichung ber {onjt beteiligten Boll3freife fordert. Ridjtig
it e3 oud), baB bdiefe Fujammenjepung volig riltidid vor der

egienimg bollzogen werben fann. Go ijt-Hier der Einflug der e

Beiter fo gut tofe audgefdjalte, obgleidh vein duierlich bie paritdtifdje
Sufommenjebung aug Arbeitgebern und Urbeitmehmern vorgejehen
ijt, aber in FWirtlidfeit wallen die ent{predierden Vertreter die Rentral-
axbeitdgemeinidafien, bdie nod) ber ber Reoolution gebilber morden
finb, auf pantitijdier Grundlage Dbefteherr, aber mit ibermwizgendem
Einfluf dbed Uniermnehmertums. :

Geit Beginn bed frieged Bildet der mwirt{daftfide Burgfrieben
Sen Grunbpjeiler ber beutjden Wirtjdafis. und Sozialpolitil, und ipie
wir {eber, fat jid) in diefer Weziehung durd) die Meosluticn vraltijd

bie Maifenalifierung der Elelirizititawirt{dait exfdHmert ivirh, ba bdie
Unternefunenger, die unter 5000 Watt Kraff liefern, unmistjdoftlic
acheiten unb eigentlidy Burdy andere, groBe BVefriebe erfest werben
jollien. Rie Enifdidigungdfrage ift in dicjem Falle fo geregelt, bah
vie Perjteliungslojten nad) Abjug anpgemefiener AUbjdreibumgen erjeit
merberr. Wit ¥nlagem, bie bereitd por bem Rriege Bejtanhen, Tann
man nady dem Erirag3tvert der drei lehlen fHrietendjabre die Ent-
fdadigung2fumme beredyen.

-Ber grofte Mange! diefed Gefehed befleht barin, daf der SinfTuf
ver HUrbeiter auf feine Lermicflidung [o gut wie geny audnejHaliet
iit. Qemn im Beirat, ber gur Durdifiihrung ded Sefetes geldafjen
wird, fommen gegeniiber finf Pectretern bon Webeiterr utd HAne
aejtelltencrganifationen gwangig Sadverftindige, bon demert je bier
von ber Weidi3regierung, benm Rindern, bem Beriretungen bder Pro-
vimgen, Sommunalverbindent und @emeinbden, dem deutiden R[ande
wictidaftéraf und ver Jeniralatbeisdgemein]daft der indujiriellen und
gewerbliden ¥rbeiter und Unternebmer au mdhlen fxd; ferner ie
awel Veriteter ber gewerbliden Grofi- und Kleinverbrander, bie vom

nichts gedndert. Dte fdjom furg -vor dem Revolutiondausbrud qe-
bilbele HUrbeitdgemeittfdafl ift nidHd andered -als ein Dedmantel
privatwictidojtlider JIntereffen gemorben. Die Gewert{daitvertreler
in ben Wrbeitdgemeinjdjaften lajjen fidd BHiufig bureh Sinfengerithie
einer geringen Lofnerfafung fiir die Jntereffen der Unternehmer ge-
Joinnen unbd bilden ein gemmnig fite ben foginler und wlctfdaftliden
Unfitieg ber Arbeiter. in allen wiridofiliden Orpanijationen, die
nod) bem Mufier diefer Ucbeitzgemeinjdiaft gebildet Wworben {ind,
Baben bie Arbetter huar eine, nady bem Nusbrud Frang Nrigers im
. Bormirid" vom 14 Dejember 1919, ,angemeffene® Bertretung, aber
Teineswegd eine fiiv ihre Jnterefjen entideidenve. HWile biefe roant-
jattonen bienert einem Bivede, die Klafjengegenfate zu vermijden, zu
iiberbriident und gu verlengnenn, ben Wirtjdajidjrieden au {ordern, nidi
im (nterejfe der Arbeiter und der Gejamibeit, fonbern im Privet
inferejje ber Unternebmer, -

. (©dluj folgt)

angerednet werben. Wei Dereitd abgeidioffamwn freicn Vereinbanungen

werbefammerfag zu Denenrien find. Die %&béit@r find alfo Bier {n gong
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 {itx bie Beit vom 25, April bis L. Mai 1920 fallig.

Pie Borlage Hed %orrtunbgs- wind eroeiterten Beimiz belrefjend
eifrdge ift in Der Urabftimmung angenommen worben,
Bout ber 18, WVeitvragéivodie ab betragen bic Brundbeifrige

l’f,-r[)iibung ber
filv bie

n

1. flaffe 2,20
1,20

y ]
0,60 -

30 2

Jr RNr. 12 ber Bietallarbeiter-Feitung teilten wir mit, daf bie
uorme Entoidlung unfered Werbanbed und bie bamit verbunbene

Bieigerung der Hrbeilen audy bie —

Nnftellaing wweitever Kvifte in. den BVegirfen
nofwenbig madt, Huherbern mup die BVeglrisleiterfiede im 8. Begist,

fa faib iy
bie feif

Saruaz- ¥, . provifotiidy befept ifi, bie enbgiiftige BHe
tijhen Borgdnge in bden Mirzwoden gelangte die Nummer mit bex
Jufforberung zur Pelerbung in grofen Beairfen unfered Werbanbdes
erjt in die Hinve ber Mitglieber, al3 die Vewerbunphirift abgelaufen
war. Dem njde biefer Vezirle jolgend, wieberholen wir beakald
bie Nudidreibung. €3 werden gefudt fir bie Begirlsleibng desd
1, Bezicds (Sih Siettin} eln Sefretiir,
6 , (©ip Hamburg) zwei Selretars, i
8 ., (Bip Franfiurt o BX) 2} ein Besirlsleites, b) ein Selrefis,
9 o (Sih Gludpard) ein Celretar. .
Reflettiert wixd quf tiidHtige Krafte. Solleger, die {idh um elne ber
obigert &tellen Detnerben wollen, miiffen Iingere Seit in ber Arbelter.
beivequng tatig und mit allen borfommenden Arbeiten und Aufgaben
mnerhalb unfered Berbandes vertraut fein, Die BVelverbungen find biz
aum 5. Mai by beim Borjtdnd ded Deutidhen Metallarbeiter-Ber.
bonbed Stutigart, Rotefir. 16, eimgureiden. Die Bemwerbungen find auj
dem Ruwwert mit einer endjpredenden Sufjdyrift, wie 3. B.  Bemerbung
gx Eclreldc 1. Begich 3u verfeben. Die Bewerbungen Wwerden vom
orftand ber erweiterten BVeaidtstommiffion ded in Frage Iommenden
Begicts gur Priifung iibermiefen .

Die in Nr, 8 der Metallarbeifer-Heitung cudgefdhricbenen Stellen
vont Burentbeamten fiit ba3 Gauptburean Tind befebt. Den ilbrigen
Berwezrbern fiir ihre Miike beflen ﬁiml. -

Die Erhebung vou Crirabeilrigen with mad) § 6 AGJ, 7 bed Berbands:
fatutp jolgenden Berwaliungen in ber angegebenen Hohe gemehmigpt:

—

——

KSeemaltang

Hueaberg
Belin., . .
Bodivig . .
Branufdimweig
Buwzlow . .
Deambneg .
Srtlangen . . . .
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Dex Melallarbeiter Wilhelm PHenjer, ax 15 Ren_ 1858

p?.ﬁﬁﬁ:%ﬁiﬂm 2 2on Soeands-

Deutfcher metallargeitep(lerband.

Mit Gonntag ben 26. Aprii iRt der IS, Wodenbeitrag

jegrng
echalien, -¥Wir batten bie Stellen audgefdrieben. Synjolge der poli-

ethand3gelbern.

vont Berbanosgelbern.
Beftohlen sunyde:

am 28, Januar 1912 gu Ehemnily. (Eelle.)
- it Tolieglalem Scup

Der Dreher Kaxl . Mithlenbrudy, geb. am 21, Juli 1888
u 7, Mitgl-Rudwets Ne. 187286, wegen Unterfhlagung von

wer Mafdyinift Walter Minnidy, geb. am 1, Juli 1805 zu
Heinddorf, Mitgl-Audweid Nr. 185747, wegen Unterjdlaging

MitgliedSbuch-Nr, 1,660271, Toutend auf ben Dreher Edrach
Walter Bidhn, qeb. am 17, Degember 1888 ju Penly, elngetveten

Dez BorRanb,

31113 %ead)tung! + Jujug ift fernaubalten:

von Drabiziehern nah Wefel (Rrieg & Tigler) D.;

von Eleltromontenren nadh Fuldba L; nad sﬁﬁnd;en und

Siibbayern; nod) allen Orten Wiirttemberg?;

von Foruers und @Bicfreveiarbeitern nach Burg bei Magbeburg
(Berlin-Burger Eifemwerl) D.; nad) Metimann (gerd.
Boniper, Jittings: und Weidheilenfabrif) D,; -

von @Bold: u. Silberarbeitern nadydem gangen Gebiet ber Shiveiy L. ;

von Metallavbeitecn nady Anklam usfate, VDethie & Go) St.;

na\% Bremen L; nad) Erailsheim &L; nad Danzig D.;

nad) Elbing (Fo F Komnid und . Sdyidhau) A.;
nay nmbﬂrg%(ﬂtgaﬂe @temﬁonn%rg GChem. Fabrif
vorm. Yell & Stahmer) M.; nady Kehl & B. (Lolalbahn Kebl)
£.; nadh LeipgigeWahren (Dux Nutomobil-Werle) AU.; nadh
Edneidbemiuphl D. ,

L. = Lohnbewegunp; D. = Differengen; v. St. = Gixeil in Gidyt;
St = Gireit; M= %fsrege[ung i i, = WiRftinde.

Hrheitfudieade Witglicder find verpilididet, audh wemn der bes
feeffende Ort midit in der Beitung gefperst iR, Grluntigung $el der
nilandigen riSverwaliung oder, wo eine folde nidyt Sefeht, Belin
orfand eimguolen. Dad Sdrtjiiitd iR von der Berivnliung, ber dasd
!Riiglg_cb gurgelt angehisd, jum Anfmeis ber Mitglied{diaft abftempeln
au laffen.

—
—r.

-
Berichte
i Bleilster. o

Homburg, Die untergeidmete Gruppe Ser Bleiloier Hatte oz
BEEngerer Jeit dwrch thren Sruppenleiter einen Hehifel in der -Wetall-
arbeiter-Jeihmg gum YUbbrud bringen Iafien, der fidh gegen bie von
privater Eeite, in3befondere von Boduom und Daizburg audgehend,
mit dem Jujourmenjdiup aller Pleiloter Dentjdlends befagte. Die
auf dem Loden von Vodum und Duisburg jiehenden Bleildter jaben
ibr Jiel in dem Bufmnmenidluf eller Bleildter auf zein privatem
Bobden, alfo ofme ein Jufammengehen writ den grofen Gewerljdiajien
3 erreichen.  Diefe Leufe Badten pielleidt ihr Biel erreidt sber aud
nidy in vorepolhutiondrer Jeit, berm damals lagen bie wirdejiliden
Berhiltnijje fiiv Vleilster eud) nod) gany anderd wie in jefiger Keit.
Die Jnbufirie, jbegiell die diemifdie, bejand {idh umunierbroden in
Hodiomjuntiur. €3 beitand bamals eine Harle Radfroge nach Hichtinen

w—

| Bleiloler. Qeute Liege® die Lerhilinifie jedod) gang anbers. Der

eingelne bedentet nidi3, die private Jdee ijt cine veroltete Unfidd, die
von bornberein gur Selliererei nnd zum {dnellen Sterbem verurieilt
iit, fiebe Bereindmeierei Vodum-Buishurg. Ausd diejer Erlenninia
beroud Doben wir Bleildter von Pamburg und Wmgegend und nun
tnnetbolb bed MMeinllorheiter-Perbandes zn einer Bruppe sujammens
gefdlofen. An ber Spike biefer Sruppe fieht die Gruppenleitung.
Dieje bejlelt aud einem Gruppenleiier, einem Beifiber und Sdwift-
fulirer. Duredy biefe Veihmg iff bie - umjerer en
gegeniibez Den Undemefmern hird) dex iter-erbimd fidwer.
gejiellt, Unjere widdigiie Anjgabe ifi naiiiclid daz Lohnablommen.
Bir boben. be* diefem Iepferen tine SoBerfleliung yon 40 v.§: ol3
anbdere in gleidien Defricten oejdifliste Stategorien eziell und jiehen
momentan ivieder in Unierhondlingenm wegen eine3 newen Larife
objdinfies. Unjer Hiel geft aber eiter. Die widdtighe Mufgabe ere
Bliden wir dariu, eme Reicdh@lonferenz der Pleildter Dadihlgnds au.
jionbe gn Beingen, Shij biefer Monfereny follen als Ividiticite Punite
befandell Wexben: €in cinbeitlider Lobn {ilc Bleilolesr #wher dad
gange HeidBgebiel Die Perobjelung der Arbeitzzeir §ir Bleilvter,
peaiell in gong bejonbers umgejunben Betrieberr. Tfn Bhgienijder Be-
gichmg bie Bexbihmg von Bleifranlieiten (Fiehe Edap ded3 Reidz-

dsminifterinms). Pamm Sdafjeng eiger Hrbedadvermitihmas-
aatizole, dofung der Selplingsirage in Bebindung mit dem Veidz-
arbeitzminijierivm, cljp burd) et reidzgeiellide Regehumg. Die
umierzeidinele Gouppe bol i) om den Sowplooriond ez Mefall.
arbeifer-Begbarded i Siigort zwed3 @inkernjung einer Reids-
Ionjereng fiir Wieiloier gerembl, On endgegenfovmmender Feife Hot
fifh ber Bereii erifirt, fiotififjd) felsusiellen, mieviele
DVleilvier borhmiber, wieviele fereits argonifiedt find md ob ein Be-
pifuis fir eme Stonjerens vorhanden ifi. Xn dem Sollegen liegt €3
aun, fid) 3n ovganijierer wid an Orien, wo biede Vieilter vorhandben
md, eme Gruppe s bilbern, Dejonberd in dew Orien: LJubivigabajen,
Levecturjen, Sodft o I, Griezheim, BVormen, Elberjeld, 3 Hubr-
gbirl, Freiberg & Sodiien, Dberjdiefien ujm. Hedod) Banen audy do
Smppen cebilbel werben, Wo wemge Bleiliter pocfomben find. Demn
jind wit en Repisehl aud nod jo jdwad), fo flellen wir tn der Sn.
i_:_uﬁ:nbﬂemmm@hgmgﬁﬁgtbnr ,%:c&[ﬁgﬁzﬁemmmthmﬁu%
jalmmgen mid bam e, bap redt biele Sollegen unjerem Ruje
folaen mogeu, mnad bille audy die orgomifierien Rollegsn anderer BVe-
e, mabejoniere die Sollegen, die bem Fxbeiterrat angehiren, jofern
in i%ren Petricbes Wiefivier tatig fmd, dicjelben mif borjiehenbem
btomizrmeden. Gmppe Bieiloter, Jamburg Seinrid Figge,

B L7 : enf €r-
johivng bz Titiey afien ming. tverm die Spalfen ber Heifung
pafe Hind gedfmet werden jollaw, AYS Ipeiicre Slogen bon

ifgey Spdnult g Religion dargelent. Bir Fumen €3 Beude

=als : Refigion Gt Privailade, ond) Relit cine KT dex
sain ber Sollegen bex flen vidy g1 Bernm

ber Fetitel jomd, fo gejdnh €3, mewt Smmer e alter

: ne dertes
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_ Relalidleifer,

Urbelterfdaft, bap ihr fiiv diefe Plinden nidt su Haben feid. Midt
pon Denen ab, bie erft Balb anonpm vorgehen, um bann iiber Nidts
adytung ibrer Pedjle zu gzetern und ihren Vevrat Gemdnteln ipollen.
©ie aeigen fid) al3 die Sdjidlinge dber Wrbeiterjdaft. “
Raumburg a. Suale. Die Mindeftlihne in ber Metalindbufhle beo
tragen ab 1. ¥pril 1920 filr Fadarbeiter von 2,60 S beginnend
fteigend bi3 4 A, fiix Mafdjinenarbeiter 2,40 A, fieigend biz 3,75 A,
fiir ${If6ﬁrbener pon 1,25 Dig 3,50 Jf und fiir angelerute Weiblide
G.95 bid 2,15 A, ungelernte 0,95 biz 2,05 . @3 ift Hie Piliht der
Kollegen und Kollepinnen, fiir {fritte Durdifiihrung ded neuen Farifs
% forgen. Jeder Bertrauerdmann with etvaige BVefdmerden iibes
iditeinbaliung {ofort ber Orisvermaltung mitieilen.

Plietalidriidier. -

Beckin, BVegugnehmend auj den Ustifel bed follegen Eidlez
(Drezden) in Nr, 4 ber Metallorbeiter-Beitung, in tweldem angefraqgt
[ oith, ieleit bie Borarbeiten gu der Meidystonfereny bder Tletalls
oriider gediehen find, Ibnnen mwir alz Verfiner Brandentommiifion
folgenbes mitteilen: Bon mehreren Orten it und von feiten ber
Sollegen Material gugejandt worden, aus weldlern obne roeitergd au
erfehen ift, boh fid Bie Lerbiltnifle wijerer Brandie jeii ber Bore
tonjerenz fdion fehr sum Lorteil gednbdert haber. Um ben Kollegen
aber mit ber ouj ber Worlonferenz gemwiinfditen guten und iiberficdyte
liden Clatiftit aufroarten au fomnen, ift o3 unbebingt erforderlich,
bap Dbiefes Material nodh) vergrobert wird. Dic Berliner Soliegen
erjudyens nun die Lollegen im Neide, fih innerhalb der Begirfe Werw
trauendleute gu wihlen, welde fid) dann {ofort mit unjerer Drandens
vertretung in Berbindbung feten und Lobn. und Urbeitabebingungen
ibres frelfez nady hicr jenden. €2 ift bies unferer Anjidt nady ber
fdmelljte Weg, auf weldem wir 3u unjerer Reidstonfereny gelangen
Ionnen und bort erbent wir dann Ieitere Sdyrifte unternefmen, um
unjere Brande borthin gu bringen, wo {ie ifrer geiftigen Iwie audy
Iorpecliden Slrbeit nad) Bingebset. Dirum and Mer, follegen,
tragt olle bagu bei, bap ivir unfere Newme Brondie ouf der Pake
Dalten, wo blefelbe immer gejtanden Hat.

Mag Gohl, Brandenveriveter, Neutslin, Nanfenflrape 37,

Yom Husland o

Edyveis.

Abjop{dwieripieiten dee fdweizerifen Uhrenindufizte. Nadidem
-bi3 €nbe November v. Y, die %uge ver _{dppeigerifdien Ubreninbuftrie
nod) alg gut u bezeidmen war, trat pIohlid) eine ftar! verminberte
Nadizage ein. Die Bejftellungen wurden von Monat au Monat weniger,
io o die gegentoirtine Sage ald ex nft begeichnet werden mup, Die
Pauptuefade diirfte bdie Eniwertung foff aller nidtidmeigerifden
Baluice fein, Deutfdland und bie ibrigen [emtral. und Ojtjtacter
find durd) den jiarfen Balutaftury ald Kdufer fo gut wie ausdgejdalted.
Die Gefomtjumme der in der valufajdwaden Linbern auszitehender
orberungen fjdyweizerifder Ubrenerporienre {oll eitva 8 WMillionen
tan? betragen, woren w. a. audy Frantreid) alz faumiger Habler in
erheblidem Mape beleiligt gu fein {deini. YUber audy die Bejlelungen
aus England® baben frop der verhilmismipig geringeren Balutaents
wertung febr nadgelafien. Dazfelbe gilf von Siibamerita. Sn einigen
nordifdien Glaaten ermiaf man bereits, pun Jwed der Balutahebung
die Einfubr von Gdveizer Ubten, die al3 entbehrlidher Qurusariilel
beaeidmet tperben, 3u verbieten. $n bert Vereinigten Staaten belowdnlt
fig dad3 Jnterejie_foit auajdlieplich auf Ubrroerte, Ubrengehiufe
lwerden bort in grogerem Moffiabe bon ber eigenen Smbdujftrie bero
geflellt, Ju deren Sduk die Einfubr von Ukrenfdalen mit einem Wert-
3oll vou 45 v. §. belegt worden fein foll. Dex Week der gurgeit in der
{Oweigerijden Whreninduffxie angehiuften Qagerbeftinde toltd auf
etivc 20 MMillionen Frant gefdabt. Die Gehdufeindufteie Yat die
Solgen der vergeannten Latfaden am meiften au wexfpiicen be.
Tommen, €3 mubte Dereit8 gur Ginfiifrung bder st dgigen Az
beitBwode gejdrilten werberr Da die Unitelung cined Teiled
der Ubreninbufivie auf anbdere verianbdte Gebiete der Tedmil' in
groberem Mapjtabe nur mit geoben Sdmierigleiten burdfiihrbar ijt,
tedinet man angefid)ia der erfdredenben HUbnaime von Bejtelungen
burd) bad AYuskamd in BValbe mit der Notwendiglelt der Entlaffung
von rbeifern, fiir deren Vejdaftiaung gunddift bie Gemeindbebebbrden
su jorgem Baben iverben, Ebeufo biifien Mapnahmen notwendig
verden, um den Jufammenbrudy veridyiedener [Hwiderer Firmen zu
permeibent; benn fdyont jept gibt 2 joldie, bie thren Werpflidtungen
nidt mehr nadfommen Ionner. Die Vanfen [deinen meder in ber
Lage nod) gewillt 3u fein, ber Uhreninbduftrle mit ioeiteren grogerem
Borfdiiffen an die Pand zu gehen, ba fie fidhy durd bdie feither ein.
gegartgenen Derpflidtungen in ber Uhreninbuftrie und aud durdh
anvere Fejtlegungen mit ihren Pitteln ijber dad normale Mof Hinausd
gebunden Habemn.

: €ingegangene Schriften

(Bur Beftellung dec anpeseigien ober befprodienen Verle mwende mon
fih nigt an uns, fondern nur an den bei jebem Werle
angegebenen Verlag ober an eine Budhandlung.)

Der moperne Wetallarbelter. Hatgeber fiir Dreher, Schloffer
mnb Mafdyinenbouer mit erlGuternden Beifpielen, Siizzen und Abs
bifbumgen. Bon Otio Sdywenn. FEnfte, bHebeutend verbefjerte und
exweiterte Aujlage. Preid 6,756 A (Radnabme 6,90 4). BVexlag
von Edbmund Perrmann, Verlin O 17, Frudifir. bl.
Glefirptedini? filr Prakfifer, Smdufirielle, igﬂﬁ‘.ulIn:ttllun:e, Werl-
fithrer, Fadyetheiter, Hanbrerfer, Monteure, Mafdyiniften . dergl
Algemem verfiindlid) dargefielt non Lndiwig glqmmel, Hivilingenieur,
enihilich beeilg%tem Sadyverfldndigen. it 120 Abbiloungen.
ranffurt « ain-Wejt, Afabemifd):-Tedinifder Berlag
ohann Hammel, 1919. 128 Seiten. Preid 4,50 .
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