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Duisburg, den 3, November 1928 20, Nakraan

Nordweft und die volfswirffdaftlihe Veranfworfung

Der alte
feren Oefihispunteen ansging

Hartort, der Urepp des Unternebmers, ber von grés
als lediglidy ovon feinen Eigens

(nfereffen, war fid)y der tiefex Werantwortung bewufit, die jeder

Juduftviefibrer in i) fragen maile. &g lebte nodh fo efwaz in

ibm wie ein Bewnftlein von der men{dlihen Aliirde aud) bdes

Acbeitera,

A R

Llir wollen nidyt {agen, daf bdiefes Bewnfitfein im modernen
Unternebmertum, das ja viel weniger brandegebunden ift als das
alte Unternehmertnm und das in Kapitalznjammenfiigungen, in
Sroften und Kongernen den tieferen Sinn {eines Dafeins erblicen
mochte, gang verfcounden if. Jllan trifft es nod) an, aber man
modhte fagen, daff diefes Bewnfitfein febr flarE jufammengedriicht

wird oon jenen Kriften, die mit fat damonifher Gewalt ieden

jeibftdncigen Detdtigungswillen der Wrbeiters aus{dalten wollen.

Diefe Einfeitiglit bat fih nirgendbwo wieder dentlicher aezeiat,
als in vem grofien Ubwebrfampfe, den bdie ITetallarbeiterver-
binde jest abermals mit der ITocdweft-Gruppe bder bdent{hen
Cifen: und Gtablinduftrie zu fibren gegoungen find. Tir fagen
ausoricflich AUbmwebcEampf, Denn das Ringen gebt fa nm mebr
als die Pfg. Lobuerhobung, welde die Sepwerinduftrie {don aufier-
ordentli) [dhrell mieder Hereinbolt. Der , Deutfhe Wolkswirt”,
eine den llnfernebmern nabeftebende Reitfdrift fpride das auch
gang offen aus (JTr. 3 oom 1g. Dfrober):

Redynet wman ehmnal mit einer Echsbung von 5 Pfg. . . . fo
toirde das bei 2250600 Nrbeitern pro Stunde 12250 M, im Tag
etiva 100000 M, im Nabr 30 Mhflionen cusmaden. Bei ciuer
Produftion von jabrlidy 15 Nlillionen Tonnen Robftabl wirde alfo
die Erhhung tund 2 4 pro Tonne ausmaden. Kein Gbermalfigend
bober Betrag. . . . IMit der Tendenz zur Lobnerhdhung aber, die
in einer Airtfidaft wie der deutjhen unmvermeidlid ift, muf das
1nternehmertum fidy abfinden.

Ales bas twerden fih die Herren der FTordweftgrurre aud
Ibon ldngft ausgerehmet mud gefunden Daben, bdaf die Tum-
inen, ovie dabei heransfomnmen, wirblidh nidt iberwdltigend {ind.

Der Kampf gebt um bie geiftige Ginflellnng ded
Hnternehmerctume SKein Bweig der Jndufteielen ift o
am falfden Ort traditionsgebunden wie die ventfhe Schwerindus
firie.  Tn oielen von ibuen Ereift nady der Gevanfe an jene {hone
Reit, e iman obne Tarif: nnd Odlidtungswefen und vor allem
obue die Bewerfjchaften daftamd. TR man den Lobn einfeitig
mady Usigebot und Iadfrane der Wrbeitstrdfce regeln Founfe nmd

0 man durd) eine arbeitslofe mdufivielle Refervearmee fidh JMog:

NlidyReiten peg Lobnornds und des Drnds anf das Wcbeiterzedht zu
derfhaffen fuchte.

. Jlan gebt geqen bie Rwanagsfdiedbefpride im
*obnfampf an, obme irgendwelde beffere Worfdbldge zu
Wadyen. TTan gibt vor, daf durdy ben Jwang bas Leranimwor:
ngsbewnftfein von Urbeitgebern nnd Ucrbeitnehmern  geftoct
urde, aber man felbft ift fo wenig veranmfwortangsbewnfit ver
Cer Sefamemwirtjdafe, daf man padh 2wef Derhanbdlungen furjer-
EU“E’_ fﬁnbfgf, obne fiberbanpt alle JTiteel der ?Sefriebttrfg anch
it geringflen ausge[copft zn haben. Der Kampfinder

Lertilindbufirie ift ein eflatantes Beifpiel dafiic, wie fidh

gewiffe AUcbeitgeberzentralftellen {elbft itber eine WerbindlidyEeitse

ecBlarnng bimvegleton mollen nud Hren IMitglicderu uahelegen,
irog Derhindlidfeitserfidrung den Kampf weiterzufiibren.

Jtun bitte man nady der ganzen Haltung der Lnternebmer ers
warten diicfen, daf fie mit ansgeacbeiteten Worfdyldaen Dberanse
gefommen wdren, 1w ie man das ©Gdlidiungsmefen vectiefen und
die LWerantwortung fldrfen -wolle. Wor ein paar JTagen bat
der mene Meidhsarbeitsminifter X3iffell anf einer Koufereng die
Reformoorfdlige zum Odlidtungswefen entgegennebmen wollers.
Das Refultat war feltfam, wenn nidht gar Eldglih. Die IWnters

-nebmer witn{den die Befeitignng der , generellen I oglidPeiten der

: IEB S YO d e T, FURPNE - 4. - S TE =
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die Cinfesung einer Kommiffion, die das ITdbere befprechen {ollce.

Das alles {agt genug. Es gibt bente wobl Feinen praktifdhen
Lerjdlag, den die Unternehmer anzunehmen gewillt wdiren. Sie
findo im Pringip Begner des @dlidhtungswefen und — o Spiel
der Jiotwendigleit — genau auf den gleidhen Boden ftehen bdie
Goialiften audy, wenn fie and) ans prafrijden Griinden die Segs
nungen des ©dylidytungsmefens gerne entgegennehmen. |

Lir fmd and) nidht einfeitige Befiirmworter des Oblichiungss
wefens in {einer Dentigen Acrt nnd wir {dagen au Gtelle des
Awangsverfabren medr nasirlich dle auf freler Uerantwortung
bafierte ‘Wereinbarung swifden den Parteien, die erflens aber f{chom
in weitans grofiem ITafie qebandhabs mwird, mebr als die Uniers

JIToglichBeit des Bmwangseingriffes in Arbeitsfiveitigleiten offen
laffen mufl. Der Siaat als eine [njiamz, die midt nur Gadys
werte, {onbetnm in Dervorragenderemt JIlafe Jllen{demmwerte n
{hitgen bat, Bann fich ein foldes Jiedht des Hwangseingriffes nide
abfolut aus der Hand nehmen laffen, fo febr man die moghidft ge
vinge Amwenduna felbft winfden mag.

(§5 Binar dabei dufecft viel von der geifligen Durdformuna ber
Parteien ab. Die fozialifti{de Bewegnung ift mnerhd
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in {ebr groflen Werbdnven einfeitiq aue Furdt vor dem Jladifaliss
ITTiFITIEE A P rrehd sedd { Ria T ABB ol s
mue Dem Jllafleminitin®e griferer Sinfiu§ anf oi¢ Taliil auge

rdaumt, als es im Lebensintereffe der Usheiter{chaft gut ift, nud das
deutfide Unternehmerfum wire nor mit Zinsnabmen
von fih bebanpten wollen, daff es efiva volfswirt{dhaftlidy verants
wortungsfdwerer ware. o lange folde Gefabrenpuntte aber bes
fteben, die ans einfeitiger Grunoveinflelluna berans einer Gefamts
wict{dhaft nidyt das geben, was ibr zufomme. fo lange Fann em
Broangseerfabren nidht encbelei wetbein. Jliemand wite oo gians
ben wollen, daff felbft ein Kampf wie der englifdhe Bergarbeiters
fampf 1926, der auf beiden Deiten bis jnm Lleifibluten gefiibre
wurde, andy nue im geringfle die Frage einer befferen Kedfteanss
gleichung zwifchen RKapital nnd drbeit der Lofung ndberaebracht
pitre.  Det joldhen mid)f nnr nnniier, {ondern volfsmirtidafilid
aerabezn abfurden AUngelegenbeiten muff der Staat die TToglichEeit
bes Eingreifens baben.
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MTan bevenbt andy nodh nicdht genung, bdaf bdie Jntu

firie, wie fie beute iff, ¢in  gemeinfames Unternchmen
pon  Kapital ond  Urbeit it und  fdhmwere Kimpfe
swifchen  Kapital und  Urbeit bie Intereflen beider bart

treffen. Sie werden nidyt immter ju umgeben fein, aber man f{ollte
fie andy nidy¢ fo leidbtfertig vom Baune brechen, wie dag in den leh:
ten Nabren onrdy das Hnternebmertum gefdeben it Das st
natiiclidy ooraus, daff audy in der Jnodnfirie ver Ldirt{dhaftsfiihrer
ein Fithrer ift und nidht lediglich ein Ddudler, deffen I Tethoden
heute mandymal flarf an Tarnopol oder Krotojdin erinnnern. &ith=
rer, die audy die menidhiidhe ©eite ver Tehuit Flar erfennen und
darnad) Hamdeln. Denn ein erfolgreiches Lireidaftsfdaffen wird
immer mebr von der Bebandlung der Flenjden als von der -
ganifation der JMafdhinen abbdingig fein.

Oas Werfagen bes dentfdhen Unternebmertmms ift anf diefesm
Oebicte leider eine gar nicdht 3u bemdntelnde Tatfache. Aus den von
ber Tivt{hafesenqnete verdffentlidhten Protofollen dber die Lers
nehmunaen oon Kongernleitungen verdient eine fleine dharafteri-
ftifbe euferung feftgebalten zn werden, die laut ,WVormwdrts” der
Generaldireftorder VWereinigten Gtablwerke,
Dr. Wigler, madte. Herr Dr. Wigler behauptete, daff bdie
Urbeitointenfitit der dent{hen Urbeiter hinter derjemigen der Ur-
beiter in den Wereinigten Staaten juritcfbleibe und fibree jur Be:
arisdnmg o, a. aus:

,,Die Mmerifaner Haben eine wefentlid) bejfere Sdulung zur Ars
beit als wir. &s fommt audy hingu, daf die f[ofortige Entlaffung
obne Ungabe von Grimden in Amerifa natiielidy den Urbeiter gang
anders zur Arbeit anhalt als bei uns, wo gaemiflermagen ein
febenslanglider Bertrag porbanden it~
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WHuf die Bwifdenfrage, die Heren Dr. Wogler geftellr murde,
ob feine Uubeiter cinen Iebensldnglidhen Wertrag baben, lanter
{eine AUntwort:

JSennen Gie Arbeiter, die unter normalen Verhaltniffen ente
laffen rwerden, wemn fie ihre Pflidt erfiillen? Jdy Benne Eeine.”

@oll man nun wicflid annebmen, daff Here Dr. LWbgler in
feiner grofiecn Praris nody feinen Urbeiter Penmen gelernt bat, ey
gani obne eigenes Wer{dulden — fei es aus Griinden der Kous
junBtur{dwantung, fei ee ans Griimden der Gtillequng von Lder:
ten nnd Lerfsteilen oder ihrer Bufammengichnug, fei es vor allem
ans Griinden der Rationalifierung — anf die GStrafie gefest wors
dent ift? Denn jeder Ucbeiter Fennt, wenn er nicht felbft davon bea
troffen ift, gur eniige die alten Kollegen, die bei ooller Pflidye.
erfiiliung von der Beiffel der Arbeitslofigleic beizoffen, nidts ooy
cvinem lebensldnglidhen Wertrag gemerEt haben.

Die deutfde ITetallarbeiterfdhaft witnfdyt nur, daff dag Vers
antwortungsberonftfein der llnternebmer ihrer Tndufirie arofier
vid umfaffender wdre und fid)y wenigftens in efroa nady dem vid-
tete, was die Jlletalarbeiter{daft der Schwerinduficie Gnde 1924
pnrd) die freiwillige 1lebernabme einer ooriibergebenden Idngeren
2L rbeitazeit Leiffete.

Diefer Ilangel an Lerantiwortungsberwufitfein der Hevren
ber Gcywerindufirie miifite die Urcbeiter{haft wm o [drverer
treffen, weil fte den gewaltigfien und Bapital{tarBften Bebilden eut:
gegenftebt.  offentlich lernt bie Diittennarbeiter{hafs gerade aug

tiefem Kampf und formiry enger die Reiben im Hriftliden I eralie

Die %erbanblungen mif 9{ordwe|t

Der Kampf-in der JTordwet-=Gruppe der dentjden Eifen- nnd
@tablindbuftrie nabert fid) feinem Hobepuntt. Die Arbeitnehmer —
trof allebem — gn Lerbano-
Inngent Bereif, bie lutetmeds
wer in ablehnender Halrung.
AUm HMiontag, den 22. Offo-
ber, fanden im Rathans in
Diiffeldorf vor dem ftaatlidyen
Gdlidhter Idtten die Shlid)-
tnngsverhandlungen flast.
Jiad langem Hin und DHer,
wobei bdie linternebmer it
ibrem 3ablenmaterial ver:
geblihy den Gbrnd der Ridy-
: iret Dehanpiangen
beroergurnfen {ndyten, legten
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Beaveek-
fbaften ben lpternehmersers
trefern nadyfolgende E-Fia-
tung oor:

Ceflarung der Hrbeituchmer:

Die Arcbeitnehmervertreter
baben in den porhergegangenen
Eex;gm}blungen denn Bemweis ers
bradyt, dap odie (Cntioh der
Arbeiter Ddes Sarifgaﬁir;:? der
nordweftlidyen Gruppe vollfoms
wmen ungenigend ift.

Nadb AbiGIG der
hinaen om 1z re 1528 boben
die Arbeirgeber ohne Cridspimyg
2er Berbanbimgsmbglidyfeiten die
Kindigimg jamtlidyer Hrbeiter des
ZLarifgebictes nnspejproden.

Die @ewerFidafien betradyten
diefes Lorgehen ber rbeirgeber
als em Orudmittel, wm die an-
gebafinten Cblidhtrmoanerhandlom.
gen in ihrem Einme zu beeins
fluflen. Die Urbeitgeber bitter
— geftut auf alfe Trfahrungen
— Dei einem gleidhartigen Tdors
geben der Gervortdiaften vor Er
jHopjung ber Derhandiungsmoge

L4

arbeiterverband. G. W,
lidfeiten die HBuridnabme Dderartiger Kampfmafunahmen unbedingt

Die Arbeitnehmervertreter verlangen deshalb, daf die ausges
iprodyenen Kiindigungen bor Fine
tritt in die Edlidieingaoerhan
iungen guriidgenommen merden,

Jtady ldmgerer getrennter
SBervatung antworteten  Die
A rbeitgeber:

@Gegenerflacung der Wrbeitgeber:

Die Sewerbidyaften haben am
Ende der (Finigungsperhandiums
gen der Darteien, die am 3. und
1r. 10. ftattfanden, das Ungebot
der AUrbeitgeber als nidyt ernft ju
mehmend abgelebnt. &ie Daben
ifrec Focberumgen in ppiier JOjE
als unabéanderlih aufredyt erhals
ten mit der Begrindung, daf die
oon Zirbeitgeberjeite porgeiegten
Bablen nidyt Eontrollierbar und
infolgedeffen far fie aud) nidt bes
wejsErdaftig feien.

Die angebotene freuhanderifde
Nadypriffung durd) eine berufene
Etelle wurde con Urbeitnelmers
feire ausdridlidy abgelehnt.

Damit maren nad) unwider
forodener Geftftelung am Sbluf
ver Cisung alle Lderfiandigungs:
mbglid;feiten  gwijden den Pars
feien erfd)opft.

Da die IBerfe bei Per jdon ai
wnd fir {ih auferorentdid 97
fpannten elbftfofteniage modet
pie Umidberheit eines tarifloren
Buftandes nody eine fiber ibr H'_"
gebot  binausgehende Lofnerh
bung ertragen fonren, muften 1€
am 13. OFtober als Ddem el
gemeinfamen  Kindigungstermin
durd) allgemeine Kindigung ,mf
Ausfperrung gum 1. Jiopemoet
porbereiten. Die Q[IBE_HQ“:EEI
Baben ihr Angebot an DI .me'
rwerP{haften anfredye erbalten =
fets betont, daf fre fid) D7
CGdhlidtungeverfahren mide e
giehenn ywolien. '

erlangt.
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die Joziale Reattion will zu entf/dyeidenden Sdldgen gegen die Rebeiterfdyaft ansholen!

Gie will den Rujjtieg dber arbeitenden Shicht von det IMaffe zum felbftbewuiten gleichberechtigten Stand bemmen,

Das foll ibr niht gelingen.

AUnd es wird nidht gelingen, je fefter Die gewerfjchaftliche Srout ift.

Borwacts dDeshalbinder Werbearbeit!l

£

ine Jurdtdnahme der Kiandigung Pommt far die Arbeitgeber
uidye i Srage. -

Tropoem Oie Urbeitacher es ablebnten, die ausgef[prodene
Kiandigung  guridzuzichen, baben bie Uvbeitnehmervertreter bie
Bereitwilligieit weitever Werbandlungen betont mit folgender Bes
grinoung:

2. Geflarung der Acheitnehmer:

Die Arbeitgeber bhaben in ihrer Gegenerflarung die Tatfade,
daf tie i der Vergangenheit vor Grfd)dpfung jeder Berhandlunges
mbglidyfeit die Suriifnabmie bereits angeordmeter Kampfmafnabmen
ftets perlangten, nidyt beftritten.

Dap die Urbeitgeber trog dicfer Feftftellung die_ Rindigung der
Hrbeiter nidyt jurficdiehinen, gzeigi, daf fie Die Wejamtioge aba
fitlid) verjdharfen. Die Arbeitnehmervertrerer unterbreiten deshalb
bas DUorgeben der linternehmer in diefem Ctreitfall der gefamren
Deffentlidybeit gur Beurteilung.

Die Organifationevcrrreter bemerfen gu der betonten Ablehnung
eines Lreubanders gur Nadprifung der von den llntzenehmeru pors
getragenen 3ablen, daf eine Nadiprafung i einer BEitLpanne wie
im vorliegenden_ Fall unmégliy mar. Eine einfeitige Seftftellung,
wie diefes im Degember 1927 gefdah, mmf in aller Sufunfe abges
fehit werden,  Bir find bereit, unabhdangige Perfonen in der Sus
Bunft mit den Jladyprafungen zu berrauen, mweldhe piti 2
beitgeberverband afs aud) feitens der GewecFidhaften vorgefdlagen
wercen.

1Benn eine tariflofe Seit feitens der WUrbeitgeber nichy geroiinjdyt
mwerde, fteht diefes in Widerfprich zu den Ausfithrungen des Herren
Jlaabe bei deu fritheren Berhandlungen.

Das Angebor der Arbeitgeder vom 11. 10. 28 fonnte nicht Gegens
ftand 1weiterer Berhandlungen fein, weil nady den eigenzn Angaben
der lnternehmer die Babl der in den Genuf des Borfdiages Eoms
menden  Arbeiter etma 2000 von 200 000 betragt.  Hingu Eommg,
daf bei praftiider Durdyfiihrung nur die Unternehmer beftimmen
twirden, wer volleiftungsfabig ift. IBenn die Arbeitnehmer trogdem
ain den aungebabnten Cdliditungsoerhamdlungen teilnehmen, fo dea
Hoid, mweil jie im “intereife der Nrbeiterid aft und 2Ulgenieinieit Des
veit find, eine RKldrung der Ctreitfrage herbeizufithren.

Godann idyritt man gur Beratung. Beiderfeitig mwurde zugebillige,
ben Gdlichtungsausfdhug gu bilden, welder auf beiden Ceiten fieben
Perfonen porfieht.

Die LVerbandlungen rwucben am IMontag ergebuislos abge:
brodjen.  LDir alten es fite notwendig, vie gefamten ErFlirnngen
wm Ubdrud gu bringen, weil durdy die felefame Wersffentlichungs-
methode der den Unternehmern nabeftebenden Organe vielfad) in
et Oeffentlihfeit ein oollftdndig faljdhes Bild bervorgerufen
wutde. ¥n der GrBlarung der drcbeitgeber mwerden Bebanptunaen
anfoeftelle, bie in ber cxflen Cofldrung ver 2rbeifnebmer mit Eeinem
Lort ju finden find. IMan fude eben bewnfl¢ unter Wer{diebung
ver Gachlage bdie Gewertidhaften ins Inrechs it feen,
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Qer  Beneralftab  ter
Cdywerindbufirie it {ebe
jablreidh pertrefen. Lolfe:
micte,  uriften HAT
Jngenienve  fleber  als
.Siilfsmann[cﬁuffcn (tecs
vir Berfiqung, Da zeigt
S erft, cimew wie bare
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ge, Bibigeit und Uurbies
fung ibrer Kenntniffe den
Uterniehmerperfrefern s
folge abringen fonmen. Die
“~tethode, mwie fie in mams
wen Arbeiterfopfen nody
fein mag, als braude man
PIC mit Yer Nanfl anf Sen
Sf{d‘;’ 31 fblagen, dann
fefen di¢ »Gcfolge  Bor
"sgebole,” it ein wenig

Uites Giegerlander Hiiffenwert

ireig.  GEs  wird  eime bder Oringendften Jorderungen  ber
Bufunfe fein  miiffen, bafi bdie Rollegen moch mzbr  inues

ven Anteil an  oden Berhanvlungen nebmen, dadurdy, ovaff
fie gutes uno ftihbaltiges IMaterial famieln, aber aud durdy eine
nody griflere Organifationsfticte venm Werbandleen die @dywert:
fibrung erleichtern,

Ldbrend biefe Beilen gefdhrieben weeden, gebt es mn den Iee
ten und ent{heidenden Gang der LVerhandlungen. Diefer Donnerss
tag, 25. Oftober, wirb ein IMlerflein fein im Ringen um eine
beffeve fozinle Seelinng der Siittenarbeiterfhafe. |

Bon IMorgens friih bis Abenbds fpdt ging der erbittecte nnd
3abe Kampf in den eingeluen Pofitionen. Der Gdilidyter bemishee
fich auferordentlich, die Parreien einander naber gu bringen. Wm
tyreitag, 26. OFtober urden bie Lerhandlintgen, die am Donnerse

tag abgebrochen wunrden, foregefest.

LSir geben anch jese die Soffnung nody nide auf, daf es zu
einer Lifung Fonunen mége, die venm Rampf vermeivbar macht.
Denn dariiber find i fa rwob! alle fm flaven, daf ein Kamyf
i der Dichmerindufivie das ganige Gefdbafteleben im
Nubrgebiet und weit dariiber binans oroffeln wiirde, daff aber
aud) bald der Bergban zum ,Langfamereten” Fommten und
moder perarbeitenden Metallindbufirie das Nad
in feinem Lauf geftoppe werden wirrde. Sang Dentidland witroe
die {yolgen eines folchen Kampfes zu (piiren befommen.

Die Urbeiter{dhaft aber fihlt eg iedevummt, was es Deifif,
mit der FapitalftarEflen Bruppe bder Jadufteie im Kampfe 208
fteben, mit einer Beleafchaft, die in weiten Teilen bie bringenne
Jtoawendigleit der gerwverB{dafiliden Organifation nodh niche ers
Fannt Dat oder anerfenmen will. Gs 1wicd nady 2Ub{DHluf des
Ringens gerabde dariiber nody ein ernftes Tore ji reden fein.

Den  Jnduftviellen  gegeniiber belfen dlagmorte 1nd
allgemeine Jebensarten gar nidyts, wenn man fir die Ietalls
arbeiterfchaft efwas Praftifdhes, b. b. Furgere Urbeitazeit nud
mebr in die Lobntiite erveichen will. Da Formme es davanf am,
unter flarem Blid auf die Defamelage wund bie Kriftefonfelas
tion son Untnernehmern nnd Gewerffdaften ans der jemweils pors
liegendes @itnation einen minlich@ Bidforreidbaren ireff u
ergielen. Keine Politik, die wirflid) real-(Breifbares fdaffen will,
fei es Gtaats:, Kommunal: und am wenigften die Berwert{dhafes.
politif, wicd fih) anf ben U lles: over Fidbtsfands
ftandpunfe  {ellen,
fonbern Flug abjmwdgen
baben, was nnter dem vops
Liegenden Lechaltnijfen
unter  2Abwdgung  der
JlCadytoerbaltniffe maqgfid
und ecrveichbar iff.

Die nadlten Stnnden
werden far die ITerall-
acbeifer ber Echwerindu:
ftric von ent{heiverder RBe:
deutung fein. s gilf fiir
fiz, mebr als es in der Wer.
nangenbeif gejcbeben ift, jid)
auf oen Gevanfen over
wirtichaftlidhen Drganifas
tion ftarfflens einynftellen.
IQenn uiche allea tinide,
wird boffentlih der in-
ariff der @dywerindniirie
aidit  wue  abgejdiagen,
fondern es bdnrffen darmber
Dinans nody Befjernngen
fiire  die  rbeiterfcbufe
exveiht werben, « WOL
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Die Dilidht der Wabrhaftigleif

,Dem Gegnergegeniberiftman dbie Pflicht
‘ber TBabrbaftigleit nidht {Huldig” (Ausfprud
WBebels auf einem fozialiftifchen Parteitage.)

Un diefe Torte wurde ich evinnert, als i im Lerbanbds
crgan des fogialiftifchen PNt etallarbeiterverbandes den Beridht iiE?er
nnfere diesjdbrige Beneralverfommiung las. Jn demfelben Deifit
6 nifer anverest: , Daff andh bei den driftlidhen IlTetallarbeitzrn
ber geiftige TXandel, over die Unaleihung an die Sedanfemwelt,
Tabfif und organifatorifde Ginridtung der freien Gew:rE{Haft,
bes Dentfchen IMTetallarbeiterverbandes, pradeg im Huae ift,
dafiic Fonnte der ftille Beobacdhter anf bdem Werbandstaqe in
Gaorbriiden der Beihen genug feben. Der Chrifliche Jlletall.
arbeiterverband ift fdhon ,von wegen ber Konfurrenz” befliffen,

’ » ’ ’ ’ » P i A | P,
mit feinen oraanifatorifdhen Cinridhtungen, Beitvagsidsen, ven

'_c“...'“.‘qul!ﬂ?(\—# oty r - - _ -
- D. Jit. B, nadzufabren. Demzus
in Bas
e

Uaterfliipungen niw., dem 3. JiL.
folge Bbat er in Gaarbriifen mun auch, und groar einfiiminig
{Bloffzee. vie Jmoalidennnterfliisung eimgufithren. Daff fie nicht
piel von ber unferigen abweiht, ift mad) bem foeben Wefagten
perftandlid.” -

 ®ase beifit mit anderen Tlorfen: Der Ghriftl. letall-
arbeiterverband Hat die Beitragsfdse erhobf und die [noaliden-
verfichernng eingefibre, weil der ©. JI. B. es ibm vorgemacht
bat, n TirflichPeit ift die Sadhe gerade umgefebre, was and)
den meiffen freiorganifierten JTefallarbeitern beFanut {ein diirfte,
was aber fiher bder ,ITefallarbeiterseitung” Dbefanns ift.

Al in unferem Verbandeorgan der Befhluff von nnferem Hanpy,
porfland Fam, die Beitragsfise in der 1. Klaffe anf 1,50 Mgy
sn ecbiben und dafiir die Wlters: und Jnovalivenunterftiibung emyy,
fithren, baben Wertrauenslente des . JIT, L. mir qegerniibes
erflire: ,Sie feien erftannt, daf unfere LWerbandsleitung in fy
arofiziigiger Leife fiir ibre dlteren und invaliden IMCitatiove
beforgt ift: obmwobl es Unfgabe des Gtaates fei, fiir de alten
und invaliven Urbeiter i ansreihendem JITafie zn forgen: f
witrden nidt eher ruben und raflen, bis and der D. IN. W,
das gleide tut.” Wielleiht erinnert man fidy in der Leitung deg
©. It. V. bdaran, daff Flugbldtter vom fozialiftifchen IMTetalls
arbeiterverband  erfdyienen, die die gange ltersinvalidennnters
ftiigung unferes Werbandes als Scywindel binftellten. nd trog,
demt ging der ©. JN. B. ven gleidhen Leg.

Teiter {breibs der Beridyterflatter: ,L3dahrend der vier Win
Eandlungstage wurde der D. JIL. B. oft in Eollegialer, nm nidy
i fagen, in briberlidher Lleife gedadht, wiederhole wurde er als
nacdhabmenswert erwdbnt.”

Demgegeniiber ftellen wir feft: Leil bdie Cinfiihrung oer
Alitersinoalidenunterffiisung in  unferemm  Werbande ,nad:.
abmenoswert’ fir alle Urbeiterorganifationen ift, darum if
der Dentfche IMTetallarbeiterverband une ,nadgefabren”

Das diene ancdh nr Kennfnis nnd n '
Terbandsbolleaen bei *.r fegigen Dandagitation |

Vertrauensmann St., Oberursel.

Ll SO SR
Wermertung fir anfe

Um die Meungeftaltung des gejetlichen Arbeiterjduses

Arbeifszeif

Giner ber bedenfungsoollflen Ab{dnitte bes Befesentmwnrfes
ift deciemige fiber die AUrbeitsgeit. Von diefern Ub{dmiit fimd eine
FReihe von Arbeitnehmergruppen Hinfidelidh der Wrbeitszeit-Lor-
{driffen ansgenommen. Fiur mus als Jletallarbeiter find bierbei
bie Unsnabmen oon Bedeutung, mweldhe die Urbeitnehmer im
Bergban nnter Tage und die Wtbeitnehmer fn Betrieben betreffen,
in denen mnr litaliever des Familienhanshaltes bdes Betriebs:
uifecuehmecs, b. b. {oidhe, ble mif vemr Iinfernehmer oder defjen
Gbhegatren bis jum 3. Grade vermandt find, Pflegefinder und {¥iic-
foraezbglinge, be[daftige werden. Lesferes {imd bdie {ogenamnten
Samilienbetriebe, ¢ ift dies bdie oom . Heidpsrat be{dlofjene
Faffuug ver Gejepesbeitmmmuny, weide gegeniiber dem Hegiernmgs:
entontf eme mwefentliche Werbefferung darflellf. Diefer wollte
als Familienbetrieh and) {oldbe anerfenmen, bei denen im Familien:
bansbalt nichf mebr alg drei mif bem Intermebmer perwandfe oder
verihmdagerte Perfonen angebdren. Dies wirde natirlid) et
aanz willFiclide Ermet -
terung  des  Begriffs
eines  Fantlienbetriches
pargeftellt baben wud
nufere Xliderflande da-
aegen batten {omif be-
reifd  beim  Reidhorat

Der  Sefegentwonrf
Ieat i feinem Dara.
araphen 9 bie adytfian-
bige Urbeitsyert feff, -
bem es dort Deifit: , Die
AUrbeitsgeit bes eingeluen
rbeituehnters darf adyt
Gtunbden aglidy und 48
wnidyf iiberfleigen. Jticht
als Adrbeitsgeit gelfen die

im ovorans feftftebr.” Diefer Paragrapl Deutlidleit
nidst pas Seringfie u. winfden abrig. Aber der Enfwnrf [afit
bierson ecine gange Jlienge von Husnabmen zu. Unsnabmen {ind

vorgejehen:

Jtadh § 10 jweds anderer LWerfeilung oder Arbeitageir umd
Jtadholung verlorener Urbeitszeit;

i1 fic ununierbrodyene rbeit;

12 fir Lorbereitungs: und Ergdnzungsarbeifen;
13 bei Aanabme vson Arbeitsbereit{cdhuft;

14 zum Pwede von Jllebrarbeit;

15 in anfiergewobnlichen Fallen nud in I

Gine andere Werteilnng bder rbeitsgeir foll v
wenn biejeibe an befiimmten Jagen der Ll ode
egelmafig nnter adht @tnnden liegt. s Fann damn an den iibe
gen Sagen der gleihen Llodhe entfpredhend Ildnger grarbeifef

- wecden, und jwar Pro
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Jag bis ju et
Gtnmde.  Diefe ‘:SEI:"
teilung der rbeitsiet

Fannn  dnrdh Sarifvet:
m‘: arrtl

irag ecfoigen. ~Ti0%
aber et foldher nidit bez
ftebe, {o Fann bie Jieg”
Tona andy dburdh bie ﬂ'[rf
Beitsorbmumng ober &
fonflige  Betriebsoera™
Parnng getroffen ™
den. yn Betricben, fue
bie Beine rbeitsordntins
oorgefdrieben it ¥
Feinte fBgt:!'EBéi}etﬁ'Efﬂf:g
Beftehs, Fann fe mant”
einer tarifliden 3‘5?;
Tnng audy durd bem -

beitspertrag  fFI° [g.m:
Der Rwed diefer 5‘1;1
beren Jlegelung oef <
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beitsgeif ift 1. a. aud) der, ben GSamstag-Friib{bIuf gu ermdglihen,
und beflehen unfeverfeits dagegen Feine Cinmdnbe. Bedentlidh ba:
gegen ift bie Beftimmung, daff die Ansnabme audh anfeinzelne
Arbeitnehmer Geltung hHaben foll und nidht nur anf ganze Be-
triecbsabteilungen.  Dierdurdy leidet natiirlih die Kontrollmglichs
Eei: und Ueberfidyt ungemein.

LWenn in einer B odhe regelmdfiag nur £ Tage oder in
gwei BSoden 11 Tage gearbeitet wird, fo Fann die aus:
fallenbe Urbeitszeit ebenfalls auf die iibrigen Urbeitstaqe verteilt
werdett, und gwar bis zu ywei Stunden faalidh. s Fann dies
burdy Tarifoertrag vereinbart werden ober wenn ein folcher niche
beftebt, durdy die rbeitserdnnng oder einer fonfligen Betriebss
vereinbarung.  Im legteren Falle it diefe dem Reihsarbeits-
minifter eingureidhen, der fie aufier Krafe
fegen Pamw, wenn fie mit den Unforderun-
gen des Arbeitsfhuies unoereinbar ift. Lir
Einnen unferecieifs ein Bediirfnis fiir eine
folche Regelung nidht anerfennen.

Licd in mebreren Schichten gearbeitef,
fo darf bie Urbeitszeit der zur gleidhen
@iyt  gebbrenden Arbeitnehrer bdurdh
Sarifoertrag byw. durch die Wrbeitsordnung
oder eine fonftige Betriebsvereinbarnng fo
geregelt werden, baff die juldffige cbeitss
geit im Durdhidnite oon Hodhftens drei
Lodyen nicht iiber{chritten wird. Die tdg:
liche Ueberfchreitung darf-bis zu gwei Gtuns
den befragen. LJir haben gegen diefe Wns
nabme unfererfeits entfdhiedenen Liders
jpend) geltend gemadyt. Diefe Unsnabhme
ermiglicht, insbefondore in Werbindung mit
anderen Ansnabmen, indem man i) bdes
Gpringerfoftemns bedient, die Wnfredyterhals
fung oder die Uliebereinfiibring bes Sweis
{dhidbtenfpftems su zwolf Ctunden die
Gtunbden die Sebicdht in durchgehenden Betricbern. Lir fiud aber
ber Anffaffung, daf eine Unfredhterbaleung diefes Bmweijdidtens
fpfterns unbebingt perbindert werden muf. Desbalb ift nidht nur
eme folche Unsnahmebeftimmung gu beFdmpfen, fondern im Befes-
entionrf eine pofitive Beftimmung aufjunehmen, wonady eine
andere Verteilung der Urbeitszeit ynmr Swede der Anfredyterhals

tung des Sweifchichtenfpflems in durdhgebenden Betrieben nnbedingt
fitr umgnlaffig ecEldce wird.

Sei Cigenart bes Botriches oder der Urbeir Fanu be Hibeits-
seit ungleiymaifiiq overteilt werden und bis 3wei Stunden taglich
berlangert werden, wenn bdie guldffige Wrbeitszeit im Durdy{dnite
eot yjwei Jllonaten mnidt fberfdhritten wird, Ung be-
friebstecdbnifhen Griinden Fann aber fber gwei Stnnmben tdglidh
auch binansgegangen werden. Aud) bier Eann die Iegelung
ourd) Tarifoertrag, Wrbeitsordnung oder eime fomflige efriebe.
vereinbarnung erfolgen. Grfolgt fie nidt durdy Tarifoertrag, fo ift
eine (Finreihung an den Reihsarbeitsminifter erforderlidh. m
tyalle der Werldngerung der AUrbeitszeit fiber zrwei Stunden taglich
ift die Genebmignung vorgefdrieben.

Lennt wegen eines nidtgefesliden Fefttages in einem Bes
fricbe ober eiier Betriebsabteilung Yrbeit ausfdallt, fo darf die
ausgefalleme Urbeitszeit in eimer Frift vou je ;wei TSoden
bor sder mad dbem Fefitag ansgeglidhen merden. Es

LV

—————
Allerjeelen

Carl Budmaper
ABie Gtein mit Meifel fidht,
toie Duntel firdmt in Helle,
tvie aus bem Stab die Biliite bricht
und aus dem Felg die Quelle,

fo weft und wanbdelt ohne Rufh
in Grdenfdhof und Sterne,

in ©dyale, Frudt und Kerne
bie Kreatur dem Sdydpfer 3u.

Der Tag vergliiht im I0eff.

Der Mohn verbliht im Gratefef,
Der Tod zerhaut die Sdume,
Der Glaube baut die Rdume,

| , l'
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it bann eine Ueberarbeit von zwei Stunven taglidh zuldffig. Dee
Ausgleich Eann durdy Tarifvertrag by, die Arbeitgordnung oder
eite fonftige Betriebsvereinbacung zuqelaffen werden, geqebenens
falle auch durch den Avbeitsvertrag. IMTie biefer Unsnabme {dhaffe
mas eine gany neue leberftundenmbalichfeit, die bisher unbefanne
war, Haben die Fatbolifhen Utbeiter jemals daran gedacht, den
Fronleihnamstag, und die epangelifdhen Wcbeiter den Karfreitag,
in den Ldndern, wo bdiefe Tage als gefeslidhe Fefttage nidhe aners
fannt mwerden, an anbderen Tagen der Llodve nadyzuarbeiten? Gin
glavbiger Wrbeiter wird bdies als eine nmerbieee Kumntung empfins
ben. IMlan fugaeriert aber dem ntermehmer diefe TMToalichEeir
eit, und biefe findenr im Laufe ber Reit jhorn  IMTitcel und
Llege, babin zu gelangen. |

3ft wegen anfergerwihnlicher Greigniffe
Arbeit ansgefallen, fo darf fre nadhgebole
werdent, und gwar bei Unsfall eines Wrbeitss
tages innechalb eines IMonats, bei
Ansfall mebrerer Tage innerbald bon
drei Monaten RBuliffig find gwei
Weberftunden pro Tag. Die Jtadbolung
fann durd) Tarifverfrag oereinbart wets
vet.  Aenun fich die aufergervshnlichen
Ereigniffe aber nur anf eimelne Betriche
erflizeden unb eine tarifoertragliche JReges
laitg feblt, fo iff, mwie in den obigen Fillen,
aud) eine andere Regelung zuliffig.

Jtotige die vt cines Bewerbeg in ges
wiffen Beiten des Nabres regelmdfig zu
einer erheblid) verftarBren Tacigleit, {o darf
bie Wrbeitszeit taalich swei Ctnnden ldnger
fein, wenn fie im Durdfdnitt eines
Sabres die juldfige Urbeitszeit nidhe fibers
fihroites.  Sierfiir ift aber ein algeneins
perbindlich ecElarter Larifoertrag die Lors
ans{esung. Diefe WUnanabme betrifft die {os
genannten @aifongewverbe. Won Unternehmerfeite wird ja feit
langer Heit auf eine foldye Ansnabme bingearbeitet, ohne daff ibr
bisher eine Grfolg befchieben gewefen ware, hrer Fordernng foll
nunmebr durd) diejen Gefegentionrf entfproden werden.

Die bier vorgefehenen Werteilungemialideiten Fdnnen in
ibrer iibermwiegenden Unzabl unfere Billigung niche finden. Liie
oben bargelegt, find Wer[hiebungen mdalich innerhalb einer Todhe,
nmerbalb ooy zwei LWlsden, innerball von brei Todben, inmmers
balb von gwei Jllonaten, anldfilid eines nidbtgefeslihen Feits
fages, bei anfergewdbnlidhen Greigniffen nnd im Gaifongewerbe
imuerbalb eines Nahres. Dies ift des Suten wirflicdh guviel nnbd
iberfchreifet im wefentliden das nofwwendige Bediirfnis. Dad
Hédyjimaf der zulaffigen rbeitegeit beim Bufammentreffen dies
fer Ausnabmen {oll zwar gebn @tnnbden taglidy betragen. Uber
fiiv den Fall der Werteilung innerhalb zweier IMTonate nnd beim
Cinfluf den Dbetriebotednijchen Griinden befleht Feine HodbiE
grenge. Daneben it nody eine Ueber{dhreitnng des Rebuftunden.

fages aus Dejonderen Sriinden mit Senebmigung des Wrbeitss

anffitsamtes sngelaffen. Die Ilaternehmer werden von diefem
Teil bdes AUrbeits{dhusgefeses {ider f{ehr befriediat fein, wenn f1e
es unch) nady aufen bin midht ugeben.

H. Kreil, M.d. R.WR,

Mebr 6&)1113 Der Gejundheif u. des Lebens der Metallarbeifer

Uber audy die A rbeitgeber, Betriebss nnd Acs

beitsleiter, Sedhnifer nnd Ebemifer, denen Ges
fundbeit, Rrafe mus Leben ver Urbeiter ftact anvertrant b, e
mit ber Geftaltung und Fibrung der Wrbeit anch dem Arbeiter
als TMenfdy einfegen, mwirdigen diefe hoben Tlerte vielfudy nicht
Geniigend und Eenuen oft diefe Sefabren felbft nidhe. Cs ift daber

gt overlangen, daf fie beim 2AB{HIuf ibres Grudiumme ober
bei der Ubleaung bder Befibigungspriifung aud) den TTadiveis
einer ent{prechenden gewerbeboaienifchen UM gemein: nnd FachEunde
gu erbringen baben. LWdie fpottivenig TlCert modh) auf diefe widhe
tigen RKenntuifle gelegt wird, befagt ein Beridht der ,Sozialen
Fragie®, weldyer bervorhebs, daff nur finf Progent der Sruvies



Dein Leben it vod
(Befalren umgeben. Deine
Hauglidybeic willft dun

jdyiigen. Die Agenten

aller moglichen Verfidye:

_ rungsanftalcen {uden did)
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ol e Vit id)atten Hand in Hand
S0 sskd  arbeitet.
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renden der Jedmifden Hodhfdbulen Deut{dhlands fBotIeiunge.n
iiber Gewerbehpgiene borten. Unf ver Technifdhen Hodbidule in
Piiinden borten von 3—4ooo ©fudenten fogar nur 30—4o
die ansgezeichneren Uortrdge des Landeggerverbeartes Drofeiors

Dr. Roel{dh Unvermirts fei diefes Verhdltnis nod) {chlachrer.

Hudy vie Uebeiter felbft findinbdben Betrichen
wiehr dbaridber aufsgubldren, welde {dddliden
Gift- und Gewerbefloffe jeweilig bei der Ar:
beif sermandt werven, mwelde Gefabren jie
anslofen ¥dnnenm nnd wie fie fid DdDaaegen
fhitgen follen, ie Einnen banm audy bei eingetrefenen
Befdadigungen eber Hhren behandelmden Arze felbfl overftandigen.
Die Jirbeifer follen jedod) {old) mwabrznmehmende Sefnndbeite:
bejdwerden andy felbft mebr vorbringen, nmd wo ed acfrhiebt,
miiffenr ihnen die Lerfeleitungen mebr nadygehen uud ihnen Red)-
nttug frages. : !

Wor allem ift jedod) anch ein {hadrferer ffrafredts
lider ©bugder UrbeitsFraftzuforbern Jiod
por einiger Heit wurde 3. B. am eridht feflgeftellt, dafl ein
TRerfodireftor, mm Reparatnrarbeiter i eimem JlCartinofen jnv
fdbuellften Urbeit zu treiben, jugelaffen Hat ober fogar {elbit vers
anlafite, daff {hon Bag in diefen Ofen einaelaffen wnrde, mwo die
Leute gleichzeirig nodh in demfelben arbeiteten. @olche Nidfichts-
Iofigleiten miifjen mit Gefdngnis beftraft werben. Unjer Ler-
treter, der diefes Gebarer in einer Sdlidhtungsverbandlnng geibelte,
Batte fid deshalb vor dem Gtrafridhter zn perantworten; himgegen
find aber Bewerbepolizei, Ctaatsanmwalt mmd Strafridter wed)
uicht geaen odiefe Brutalitdt vorgegangen. olde Ansarvtungen
find daber {dharfer uud bewnfiter unter Gtrafe zu flellen. .

Wom JTaplorismne bat nnfere memne £
beitdweife nur dasieniqe itbernonnmen, was dem engeren De-
teichowivt{Guliliden Nutereffe tient, nidy aber des Wlirtjdaft-
Lihe anf mweite @idt pud das Tienfdlidhe. o 1wellte wobl
Sapior wobi Dodjileifinngen von bdenm Arbeitern, aber er war
end) fiir beffere Begenleiffungen an fie vud trug and Hrer Pilege
Redhnnng.  &r trat nidt nne ein- for -Dobere ¥iébme, Tirgere
- Axbeitszeif, fombern es wird and) beridhtet, baf er Siegeftiible
fiir die Uxheiter in den Jubepanfen, gute Gikgelegenbeifen wih-
ren der Urbeit ervidytete und darnr eingetrefen fez, daf tie Urbeirs-
und ujentbaltsrdnme in befhmdalihfter Lleife gebeizt, acfnble,
qereinigt, geliiftef mmd belendhtet wihrben. Hieroon feblt bof uns
uod febr vieles, wenn nidt alles.

JRit der IMloberniffernng wunferer Urbeit taudben audy eime
Jltenge fonfliger moderner MM afnabmen der Ge-
fundbeitsfdrdernna der Wrbeiter im Betrishe anf, ja
fio fmd ober werden motisendia. Ewo bie Hodelisfuriftunce von
45 mad o Jllinuten, cver dac Einleaen von Hwitidenvanien mad
eirer cineinhalb- pder jmeiftfindigen rheitsleiftnna, Nerner find
Llerksfpore, LlerBsaomnaftif, Tecfsihwinmmen mmd  jouitiae
Llertammterbaltung ond bei nns im Aomarfde., Diefes ol vor
allem der sotvendiger Unffrijhung der Fierven bdiemen. Wer-
longt werden muf, dafi durd) alie diefe. JMTafinabmen niche die Hn.
enjeil Des Utveiters g Detriebe berlingert oird, nmd 2af fie
nidht gegen die Hrbeiter im anderen Ciune niifbrandst wwerden.

©@o Faun, wenn alle diefe uud foufligen vechittenden umd vor-
Bengemden Jliafinabmen ergriffen merden, das som Lrofeficr Dr.
Koelid anfgefiellte Jiel anf ffarfe Serabmindernng
jo aof miglidfte Befeitigung aller {ddabiiden
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~opnd mit pem Reidysarbeitsminifterinm  gernngen.
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GemwerbeFranfheiten erteidt werden, Dagy
wird andy mitheitragen, wenn diz Werforgung aller
Drpfer der WUcheit, Berufe und Betriebe in weiteftmoglidhem Tlafie
auggeftaltet und erweitert wird.

Dierzu gebdren and) unfere nmfangreihen Bemithungen um
MuwerFennung von GewerbeBranfheiten als
Becriebounfdlle. Diefe faft eingig daftebenden Leiftungen
unferes Wlerbandee find in dem gedrudten Befcbafesbericht jufoms
menaefafit nnd vorldunfia abaefdloflen wiedergearben. Uls ons
verabdrucd ift diefer Beridht in einer Eleinen Brofdhiire micders
gegeben, die unferen Jtitgliedern und der intereffierten Veffenilids
Feit nody zngeftellt mwird. Der Bwed nund Crfolg diefer Bes
mibnngen ift ein dreifacdber: 1. @ind und follen dbadurd) Mejeniaen
aefabrlidhen und DeimtitcEifdhen Betriebagefabren die zu (Bererbe:
FranEbeiten nnd g fribgeitigem LWerbraudy der Krdfre nnd des
Lebents fiibren, fiberbaupt mehr aufgededt, gebldrt nnd belannut
werden; 2. der Werhitungsfdhug wird fidh jest aud) fiber dicfe
Setriebsgefabren gleidy wie fiber vie Unfallgefabren ftarfer oder
itberbaupt erftrecen nmd 3. ift die Werforqung audy diefer ,Opfer
ves @dhladytfeldes der Urbeit” wefentlicy verbeffert worden.

Dag¢, was wir [eiftetenund errangen, ift {don
ein gufer Teilerfolg nud ein neuer Bweig im demr JHubmestrang
der praftifden Heformleiftungen nnfeves LWerbandes, Durch bdie
befannte Werordnung des RHeidysurbeitsminiflers Or. Brauntg
oont 12. 5. 25 find elf Iiren oon Bewerbefranfheiten der lin.
fallverficherung unterft:-if. Sn den erflen zwsif IlConaten bes
Beftebens der Lerordnung wurden dadurd) 725 NReatenoerfabren
enbirgig gemadyt. Daven {diveben beim AUb{dIuf bder G-
hebung nod)y 560, aber 165 fithreen 3u einer anerfanuten Ent:

fbddigung. Ullein 149 BleierEranfunaen befanden fid
darnnter. Bon diefen Fdllen batten fiinf den Tod zur Folge,

31 oollige und 113 feilweife Grwerbsnnfdbigleit. Den Vofern
pon Bleivergiftungen ift al{o der Gegen dies
fer Urbeitamebeflen jugqui gefommen. Hrider
erhielten diefe nidbte oder hochffens wurden (e oon der umausfomms:
Ldhen nvalidenverfiderung Bbetreut. Jtad den Beridyten bder
gewerblidien Bernfsaenoffen{daften find im Nabre 1926 268 und
im Tabre 1927 292 erflmalig von ibnen zu ent{dhidigenve Se:
werbePranfheiten geablt worben. it dem weiteren Befannt:
werden und der Unedebnung bdiefer Hedbte wird fih and bdizfer
&rfolg nody Dbeffer anewirBen.

Um bie Ginbegiebung von weiterven gebhn Ar4

fenocn Gewerbefvaulfbetfen, bie fitr Jiletallarieiter

in {Nrage Pommnten, wnrde von nns im Worl. Reidhawirt{hafesraf
@ie betvetfen

(Roblenoryd), @drefelmaflecftsff,
&Ganre, Tangan, ferner den Fenerarbeiterftar, Ungenerfrasfuns

o
Lﬂe‘ e T L ]

actt, Ecdymerbirigleit, Lungementifindungen der Thomas{DHladfens
mitblenorbeiter, Hantfranfheiten, Crfranfungen durdy Beorer.umg
Leeflnftwerfengen und taubFrantheiten der Ilvefalls
fhleifer Xleiter ift notwendia, vaf die Verordnung vom 12, £. 25
andy fiir jene GrFranfungsfille nod) guviiddatiert wird, tie [don

1 £ T, ay Bt Fpnt
pafl fiborbaups alle {olde ancerfonnien

frither pingetreten fimd nnd
Halle aberncmmen werden, gang gleid) wann {ie eingefrefen aad
it veraniafit morden.

Unud die ibrigen {DHadbliden Gemerbefraonks
beiten, die {dhon errodbnf wnrden nnd wie {le aus den Unfragen
an den Werbampstag Dervorgehen, werben baldigft der Linjals

perfichernng nody unferitellt werben mifjen.

Jtunmebr mufl es aber aud darvanf anformmren, fiir bdie Qo
fesung tiefer Forbernngen wiif zu arbeifen nnd mif zu Fampren.
Sier;n haken wir die ibetteridaft erneut anfzurufen. Jtur brrd

fie jeIsi it ibre Gefundheif nud Hr Leben am wirffamier 3¢

{biiben wad 3 fordern nnd unt durd) fie felbft wird es mialich {eith
weitere fesiale Verfidernngsredite zu ervingen und wabrzunehircs:
Grergen wir taffir, baf diefes geldieht, dann ift den Fragen, ¥€
bier jur Bebaudlung fiehen, o beften gedient!

W. Mauer.
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euregelung der Invaliden- und .Sf)inferbIiebenetingrﬁcbemng '
im Gaargebief

Der jabrelange javfe Kampf der gewerf{dhafeliden Drganis
fationen an der Gaar, in dem unfer Werband mit in vorderfler
Linie ftand, bat endlid) gu einer ITenregelung der nvalivenverfiches
rang  und  der  Ungeflelltenverficherung  gefiibre. Betannslidy
nurde nad) langen Bwifdenverbandlungen am 13. Oftober 1927
gwifhen der Gaars und Reidsregiernng und den beiderfeitigen
Qerfiderungstrdgern eine Wereinbarung getroffen, nach welcher
die Uerficherungstrdager im Reidy einen erheblichen Teil der Lere
fibezungsleiftungen in der npaliden: nud Ungefteltenverfichernng
iibernehmen.  Deif Tlovember xg27 wurben dann i den nvas
live- und Syinterblicbenenventen LWorfdpiiffe anf bdie Fommende
Jleuregelung gezablt,

Die jesige LVerordnung der Regiernngsfommiffion, betreffend
palenderung des vierten Budbes ber Reidpoverfidernngsordmmg,*

beftimmt, daf} in ber Jnuvalivenverfidernng die nemen Rentenfige
viikwicfend ob 1. Jtovenber 1927 (nnter Unredhuung der geleis

fteten Wor{hiiffe) 3u gewdbren fud. Die netten Seifrdge zur
Jnvalidenverfiderung gelten ab 1. Oftober 1928,

Llelche Werbefferungen bringt die meue Lecordnung
ben Ilentenempfanaers?
Bebannelich fege i die Neute gufammen ans Staatszufdug,
Orunbdbetrag, den Steigerungefdsen und dem Kinderzufduf.

Der Gtaatozuidufl, der ab 1. Augnft 1926 350 Frs. jabhes
li) befrug, wurbe anf 306 Fra. feftgefese.

Der Brundbetrag von B4o auf 924 [Frs. und der Kindere
gufcdhuB oon 450 anf 660 {rs. erhobt.

Bei der Litwenrente wird der Staategufuff wie bisher gany
gewibet.  Die Unteile von Srundbecrag nnd Steigerungsfdgen
betrugen bisber nur oier Bebntel  Disfelben find [eBf aunf feds
Hebatel erbibt worden.  Bei der Laifenvente gelten firr jede

aife 5 Bebutel des Grunds

Ler Bringt die Mietel fiir bie wewen Nemten auf?

Die Reichoverfiderung zable die Renten, auf welde dbie s
foriiche vor bem r. Upril 1922, die @aarverfiherung bdie, anf
welde die Qinl'prﬁd';c_ nad odiefem Reitpnnlt ermwochen wirben,
mit der Ausnabme, daff, wenn der Rentenbezieher im Reidysgebies
wobnt, die Reideverficherung den gangen Crtaatuichuf begable,
oagegen fiir die im Saargebiet wobnenben Rentenempfinger dee
@taatsgnichuf gany von der Gaarvecfidherung gerragen wird.

LBlurbe alfo bder JRentenanfprudh gany vor bem 1. 4. 1923
erworbent, d. b. nadh diefern Beitpunfe Leine aiiltigen Beitrage mehe
geleiftet, dann 3ablt an die im @aargebiet wobnenven Renterge
emmipfanger die JReidysverficherung den Grundbetrag und die Creis
gerungsbetrige, die Saarverficherung ben Gtaatozufduf.

Gind Beitrdge fiir die Reichs: und @aarverfiderung gelei(tet,
(bies ift inmer ver Fall, wenn Beitrige vor und nady bem 1. 4.
1922 geleiftet find), dann zablt an im @Gaargebiet wobnende Hens
tenempfdnger bie Gaarverfiherung den @taatsgufdhuf, wibrend
Brunobetrag und bdie @teigerungsfise von beiven Veerfichernngon
aiieillg aufgebradt werden.

Die Jablung der Renten ecfolat durdy bie Gaaroerfiderung,
(Lanvesverficherungsanftalt over @onderan(iale bes Gaartnappe
[dhaftevereins) in frangsfijher L ahrung. |

Die Betrdge ans der Reidooerfidering find babei gemas
Par. 34 der Heivelberger Ubrepe jum vollen Borfenfurs nmzne
vechner, wabrend die Gaarverfichernng fiir ven von ibr 3u fragens
den Graategufhnf und ibren Wnteil am Brunobetrag 5,50 Fra

fiir eine ReichsmarE rechnet, alfo go Progent der veutichen Gadte.

i'f)ig Lerbeffernng dee Rente if, bda  bie Gteigerungsige
wefentlich) ftirfer mwie Grunvbetrag  und Gtactazuichuf  cre

betrages und der Seeigernngss
[ige. ,

Die Beredhnung der Stei:
gerungsfage ans der Gaar:
verficherung ift verfchieden. Fire |
die Beit vom 1. April 1g22 2
big 26. Juni 1927 werden als ==
Gteigernnasfige 20 8, S, der
Beitrige gewdabri, wobe bie
bisherigen Beitrageblaffen 1
bs g anf 7 BeitragsElaffen
umaeftellf werden.

i die Reit vom 27, Nuni
1927 an gelfen folgende Gtei-
gerunge{age in der

LobnElaffe 1: 0,33 Frs.

2: 0,66
: 0,99

1/

Ay g rfar

P 1,32
1,65
: 1,08

7: 2,20
_ Vie Todpenbeitrdge jor
Caarverfihernng betragen ab

1. Qftober 1928: I

¥ @ ® " ®T 2
oy B W
*ry TR

A B T 3 O3 =

R

.
ok

%eitragg. %gcﬁgn.
dafje verdienff Beifrag
5IS. &rs,
I bis 33 033
2 33— ©O 0,00
3 66— g9 0,99
4 99— 132 1,32
5 132— 165 1,65
5 165— 198 1,98
7. tber 198 2,20 Jabow

bobt fiad, am ftacEften bei
l denjenigen Rentenbegiehern,
bie langjabrig dfe Dochften
Beitrdge geleiftet Haben.

Gin Rentenempfanger, dee
bis 1. 2pril rg27 imntee
(alfo 35 abre {ang) bdie bodw
ften Beitedge bezablt bat, be-
tog@ bisber, einfdl. oes Lore
[dhuffes von monatlidy 70 Frs.,
200 rs. Rente im Tlonat,

Gr erbilt et vom ber
@aarverfiderneg  fin abre
330 {yrs., von der Jeidysoers
fiberung imt abre rd. 3260
yrs., jnfamumen rmud 4ogo
re. oder monatlich 340 Fra.

e die Best oomr 1. Jlos
peritber  (vonm  odieferr Dafum
aa mwerden die Jleuten nadyges
tablf) bis 1. Fuli 1528 s
mafige jidy bei oben angegebes
gem Beifpiel oie Jladzablung
1ber nm 58 Frs. im Ionat,
jofern die Rente nidyf erft nadh
dert 1. 4. 1928 feflae[est
worden- ift, da fic diefe Heif
der @eeigerungsfas aus Def

;‘Reicbst)erﬁcberung, die ja die

zen Uafpride aus den Gteis
jerungsiagen jablt, nidht =8,
fondern 20 Pfg. pre TNahe
nnd BSeisragsmarfe betrage,

Das alfe Dinfelsbiihl
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" Bei den weniger abre verfidecten Rentenempfdngern it die
projentuale @teigerung allerdings bebeutend geringer, da die Bes
trige aus ven Oteigerungsfdsen (tarfer erhobi find wie Sruno-
betrag und ©taatsgu{duf, In den unghnfigften Fdllen, da we
nur die Lartezeit von 200 Breitragemarfen aus niedrigen Beis
~trageFlaffen erreicht ift, bleibt die Rente Dinter bem bisherigen De-
trag einfdlieflidy Worfbufi von 70 Fre. monatlidy gurid. Ldir
haben Beantragt, in diefen ¥dllen bie iiberhoberten Worfchiiffe, die
jo ans Jitteln der dentfhen NReichoverfiberung gezablt  find,
niederu{chlagen, dantit FPeine Ridzablungen zu erfolgen brandhen.

it diefer Fenregelung der noaliden- und Hinferbliebenen-
perficherung Eonnmen wir, mwenn aud) uidht alle Liinfdhe ers
fillt find, einen grofien Grfolg buchen. Haben wir dod) nnfer
Riel, Unpaffung an die Reidhoverfierung in bdiefem Lerfiche:
sungszeige im allgemeinen erveihf. Infever bent{dhen DHeimat.
regicrung und ven dent{dhen Werfiderungstragern find wir fiir ibr

e —
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Jubrgang 1928

@Entgegenforunen dbankbar. Jm Lerein mit der Alters: und Jn.
palidenunter(tigung vnferes LWerbanves Eonnen die Kollegen nun.
mebr mit oiel mebr Berubigung an die Tage denfen, wo (i
wegen Alters oder Tynoalibitdt ans dewr AUrbeitsperhiltnis aus
fcheiven muiffen.

Jtod find nicht alle Beredhtigten Forberungen anf {s3lalpolid.
{bemt Bebiete an der Gaar durdygefitbre, bei der Kranfen: nnd

inabefondere Unfalloerfiherung liegt nod) mandes im  argen,
WUnfere grundfagliche Forderung, Lliedevanfdhluff bder gefamnten
Goizalvetfiherung an die NRHeidhsverfichernng nnd An{dluf oer
faarlandi{den Knappf{daftevereine an den HReidyeEnappfdhaftaver.
ein bleibt nad)y wie oor -beflehen. - 2rbeiten wir eifer an der
Gtidrfung unferes Lerbandes, bann werbden wir, wie in den leften
Jabren, audy in Bufunfe in jogialpolitijdber infidht vor.

warts Fommen.
B. Lenze, Saarbrucken.

Befradfungen zur Durdlendtung der Wirtjdajt

Die Frage der Durdlendhtung der Wirtfdyaft ift gerade mwieder im
jesigen CifenfonfliEt afuter geworden;, naddem mwir aber
{don jabrelang darauf Dingewiefen haben. Unfer im wirt{dyaftspolitiz
jden Leben mit an porderer Gtelle {tehender K.-JNitarbeiter hat auf
unjer riudien zu diefem Kapitel febr beadytensiverte Gedanfen aus-
gejprodyen, Penen wir im allgemeinen nur beipflidyten Ednnen.

_ D. Red.

Die Durdplendhtung der Lirt{chaft ift im Reichen sines denos
Fratijben LOirtfdyaftebetriebes ein Problem geworden, das unbe:
dingt u einer retbungslofen Llirt{daftefubrung der Lo{nng be-
barf. Dies gebeimnisvolle Dunkel, das nod) immer fber dem eins
gelnen Livt{dhaftsberrieb {chwebt, muff emdlih eimmal geliftes
werden, damit die Urbeitnehmer Elar {eben fonmen; fledt doch in
en lieDeridiifjen- pes Betriebes Ilesthin and) ibre IirbeitsPraft.
Jlicdht gulest ift audy vie ventfde Wolfswirtichait an einer Kon-
frolle der Iirtfdhaft mafgeblid) inteveffiert. Bwei FTafuabmren
follen daber bier befprochen werden, oie den Lleq zu eimer Durd-
leudhtung der LCirt{idhaft frei maden Edunen. |

Die Uftiengefell{daftenbilden dbiegrofte
uuddaberfiaroie Urbheitnebmer dieamw wenig:
fiten dberficdhetlidde Kapitalmadt. Das Ubtenrvedyt mnf
baber dabingebend reformiert werden, dafi die Urbeitnehnter einen
oolien @iublif in die Beinmergebuiffe ver Uaternebmmnngen er-
langen foumen. Bei der ungenngenden Reaelnng ver bisberigen
gefeslichen Wor{driften fiber die Bilamgantmadung it 2iefe im
aligemieistenn ins Belieben ver feweiligen noufirievervaltung ge-
fellt, mas 3o einem Lirrmarr in der Geftaltuna der RBilamen
gefiilbrt baf und eine Rilanfritif nor {Gweclih julfe. Die
benfigen Bilangen in ihrer Diritigfert nnd Iniberfichilicdhfeit
bieten oaber demn Uufienflebenden nur febr gerimge IMdalidhfeiren

jur Beurteilung des mirt{haftlichen @tandes dor Usnfernebmung, .

Daf bier eine Reform ourdjans notwenvig, ift jdhon frizher vom
weiten Kreifen betoat worden. s fragt fih nnn, inmwieweit efn
gejeslidher 2Pt bier wirflidy Abbilfe bringen Fann. Das Gejes
Faun wobl gewiffe JTormen {dhaffen, die eme groffere 1lebeciidhe-
LihPert mud Vdergleichbarfeit ermbglichen, nnd deren ITidhthefol:
guag snter @ivafe flellen, aber an den eigentlifen Rerm oer
Bilanz nabd ber Sowinn- nme Verluflcedunng Fomunt es nidi
beran, ba bier ber einzelue Berrieh entfdyeidend it und dadurd) dem
Jndufivieperwaltnugen grofie IMidglidhfeiten znr Werfledung son
Sewimmen td Verdechung von Verlufien gegeben find. Colde
Onanguormen {md Dbereits el den Banfen eingeffibrt mworden;
aber man Panu uidt gerade Sehanpten, daff fie die fatrfad -
liden Gewianne refp. Derinfle nun and wicklidh) i oie -
{deimmg treten [affen. Hier {pielt eben die perfoulidhe Cmjdars
jung der Llerte und Benrteilung ver Gefdafesvorfalle dned) die
Lerwaltung die ent{deidenve NHolle, die dnrdh Gefes infolae der

iumer anders gearfeten Werbdlenifle mishf neveaelt merden Fommen.

Gin grofies fririfdhes Dandelsblate bat eimmal gefdricben, vaff die-

Bilang ein gebeimuisvolles Budy mit ficben Sicaeln fei 1md bleibe.
Diefe Unslafjung frifft bei den ndnflriennternehmmngen infolge
ihrer Kompliziertheit gang befonders zu, da fih bier die Tlaren-
badhaltung wit der Betriebsbudbalinng paart, ein Wiwiftand, dex

Sobminmme in den fbrigen Detriebstoften ftebe.

bie  Werbiltniffe nide gerade iiberfihtlicher geftaltet und der
L3illEfir freferen Opielvaum gewdbre. Eins ift fider, je mebe
oie Joften der Bilang und ver Gewinn- wund LWerluftredhning
gejeslich f[pegifiziert rerden uuiffen, teffo {dbieriger wird es den
Unternebmungen mwerden, die Bilang zu frifieren nnd Gewinne zu
serfieden ober eriufie 2 oerdeden. LWon diefem Standpunft
ans ift eine gefeslidhe Jlenregelung natiiclidh febr zu begriifien,
aber wir diirfen Feineswegs in ibr ein UMbeilmittel feben.

@elbft bei weitgehendfter Spegifizierung der Bilangpoften Eon-
nen in den eingeluen nod) {ebr viele Gebeimniffe ftecen. Einige
diefer Poften, die fih {ebr gut zum Werftecfenfpielen eignen, {ollen
Drer gemannt werden. Da find junddff die UbfdHreibuns
genanf Gebdude, Mafdinen ufw., wo Gewinne ver:
ftecft oder Werlufte verdecft mwerden Edunen. Dann die Bewer:
fung der Beftdude und LWorrdre, die dem Crmieflen ver Verwal
tuugen dbeclajffen ift. Gs wird {id) Feine gefeslidhe Worfdyrift
fhajfen laffen, die bier gur Derbeiftibrung eines objeftiven Tat:
beftandes Delfeud eingreifen fann. ber die Betriebsrdte miiffen
parauf drangen, daf fie jur Unfflelung der Nnventur, der Bilang
und der Gewinn- md Werlufivedynung gefeglidh mit herangezogen
werden. Bei grofieren Kongernen Formen oody efwaige Beteilis
gungen und Effeftenbe{ig bingu, die gerne unferbewertet mwerden.
Ein febr fraglides Konto ift and) das der i nfoften, das vicl
fach gar nidt in der Gewinn: und Werluftrednung in die Eridei:
nung tritf, anf dem fich fehr beanem alle mdglichen WMusgaben ver-
budhen laflen nud {o i der Jilaffe der Unfoffenpoften einfady pers
jbwinven. Bei den [ndnftrienntermehmungen ift die Frage oOur
Unfoften nody infofern Eompliziert, als es fich bier nicht nur nm
SHapdlnnagsanfolten, {sndern im ecfler Linie aud) um Defriebs:
nnfoften handelt, denen bdie Lobne gugugdblen find. Jllan woud
fanm eine Gewimn= nnd Werluftredhnung finden, die Unsfunft
fiber die Lobhnfumme erteilt, da diefe im FabriFationsfonto aujgeh?.
©Oie Hohe ver Lobujmmme ift aber damit der KritiE durdy o
Qeffentlidfeit entzogen, und es iff namentlid) im Hinblif auf e
tationalifiernng nicht feftftellbar, in  weldem Werhdlmis e

T3ag oir abee
in der Gewinn: nad Werluftredhnung immer miehr beront finced,
fiud die fogenanuten @ogiallaften, die man mwobl abfidtlidy m 0N
Wsordergennd ber DeffentlidhBeit {dhiebt, nm anf bdiefe ‘,.’33?1[3
stimzer ieder ibre {djeinbare llnfragbarPeit 3u betonen. Jiidt
erigeiren i der Gewinn: und Verluflredynnng die LergiitungeH
ver AUnffibistatsmitglieter und oor allem nide die Sehdlter n_ﬂP
Jantiemen ver - Direfroren, was meiftens anf vertraglicdhe ?3"1’
buugen auriidufiibren if. Gs wdre {onft einmal fehr intere(lant
ben Betrag ver $ohue nud Gebalter desn der GinFoummen O°F
ireFtoren gegeuniberjuftellen.

Tas man alfe bei der TNengeflaltung des APrenredts - ©
befonders fordern mnuff, ift einmal die @ingngiebung.“f‘-
Besriebstates bei der Anffiellung von Nuventur, ilas
Gewinu- mmd Verluflredhnung und jum anderen eiue iiBer_ﬁL’éfI'd),:
and ansreidende Cpesifiziernng bder eimgelnen Bilangpoffen T
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Ginfdluf der Gewinn: und Werluftredunung. Ynebefondere miiffen .

pier getvennt die Auegaben fiiv Zohne nud SBebilter aufgefiihre
[ein, daneben aber aucy die Wergiitungen fitr die Wuffidtsrite und
die Direftoren. Ferner muff fih ang der Werluft: und Geivinns
redueng das Lerbdltnie der Lobne und Gebilter u den fonfligen
Betriebsunfoften erfennen laffen. Gpezifizierung der
Gefamteinnabmen ift durchaus notwendig, ITnr auf diefem Ldege
werdens wir erfeanen Ednnen, weldyen Anteil der Ungeftellte und
Azbeiter an der Leiftungsfleigerung bat, und wie fie dement{predhend
su entlobnen find. .

r
Auch oine

Dient {o bie Reform be U Etienvedytes einer Durdhlenchtung

ber Lirt{chaft, fo {oll bier nod) ein anbderes demfelben Bivede
bienendes JTiteel genannt werden. Sy benfe an die Schaffung
einer  Arbeitnehmer-Lirt{dhafte-Korrefpondeny und eines A rs
beitnebmer-Lirtfdhafeteteiles in der Preffe.
Jever gefegliche ALt wird wirkungslod, wenn nicdht die Lente dazn
porhanden find, die ibn Handhaben und mit ihm operieven Ednuen.
ABir ditcfen uwiht vergeffen, daff wir es bente bei unferem Pomplis
siecten LSirtfdhafesleben mit einer Betriecbowiffenfdaft zu fun
baben, dafl nur wirklid) wirt{hafelidy burdygebildete nnd ficdh immer
auf demt laufenden baltende Lente die ftets wedfelnden Lirefhaftss
sufammenbinge Pritifd) beurteilen ¥onen. Die GSdyierigleiten
ftofen ja {dhon beim Lefen einer Bilang auf, bei ver meiftens mebe
jwifhen den Heilen flebt als im Tert. Diefer wirt{daftliden
@dulung nnd Untervidtung follen nnn oben aentannte nfHento
dienen.  Wielleidht ift es mdalih, baf eine Rentralforreipona
deny die wirt{chaftlichenr Itadyridyten fammelt und fie an die Preffe
bannt gur @idtung nnd Bearbeitnng weitergibt. Ob man fid
hierbei ber BewerF{dhaftspreffe oder der nabeflehenden Tagespreffe
bedienen will, ift eine Frage der Opportunitdt. Den Unterned-
mern ftebt zu ibrer mwirt{dhaftliden Drientierung nnd Beeinflufs
fung fowobl ein arofier Teil der Tanesprelle mie andy die Fad-
preffe zur Werfiigung,
BeitungiftdbabermeiftimmerimUnternehmers
intereffe gebalfen, und die Handelsforrelpondenzen nnd
Dandelsredabeionen bezieben ibre [nformationen meiftens birefe

Qocruf des Goldes

Jad London
IX.
Sedyftes Kapitel

Gine grofe Gefell[dhaft fiillte das Tivoli — die alte Gefellidhafe, die
Daylight por gmwei Ilonaten batte abfabren fehen. Denn es mwac bder

Abend des fehzigften FTages und die Meinungen, ob Daplight fein Iort
emléfen rofitde, maren getzilt mwie zuver. Jiody um 1o UHr wurden

[
Wetten eingegangen. Obroohl die Einfage gegen ihn bei jeder Tette
ftiegen, und obmwobl die Sjungfrau im Sunern fberzeugt war, daf fein
linternehmen migglfift war, wettefe fie dody Franzig gegei1 viergig llngen
mit Charles Bates, daf Danlight vor Mitternadyt eintreffen mwicde.
Gie war die erfte, die das Bellen der Hunde horte.
»Das ift er,” rief fie. ,Daplight.”

Alles ftromme an die Tir, als aber die Dforren weit anfgerijen
wurden, zog fid)y die Jllenge [dhleunigft zurdd. Frohes Hurdegebell
erjdyoll, das Klatfden einer Hespeitfde und Daplights Stimme, die die
miden Fiere anfeuerte. Sie Famen Hereingefauft, und mit ihnen die
Rilte als fidjtbarer mweifer Dampf, ftber den Kdpfe nnd Rifen empors
Tnaten, fo daf ¢s ausfah, als [divdmmen fie in einem Fiujje. $inter
ibnen fteuerte Daplight feinen Gdlitten Herein, bis an die Kuie in dem
ogenden Froft fledfend, in dem er zu waten fdien.
mager und mibbe, unv jein
Eeine PTarla

-t bl

m

s mar der alte Daplight, wenn aud
Idmarzen Hugen {pribten nund funfelterr Belfer als s
Gus Daummwolldrell bedechre ihn mwie eine JNéndysbutte und fiel in langen
galten bis auf die Kuie herab. Sdweifig und {Hmugig pom Raum Der
~aqerfeuer, erzdblte {eine Rlieidung die Gefdidhie feiner Fabrt.
Htonate alter Bart bedecre jein Gefidht, und diefer Bart mwar verfilzt und

bon ieinem AUtem gefroren.

Cein Eintritt war wirfungsooll wie ein Melodrama, und er- wufite
8. Das war fein Leben, und er genof es in vollen Sfigen. lnter [einen
®nofjen mar er ein grofer OMann, ein arftifder Held. Er mar ﬂﬂlﬁ
darauf, nmd eg swar el groger Ziugenbli fiir ihn, mie er jefit von einer
Cdliteenceife von gweitaufend JMteilen mit Hunden, Odlitten, Poft,
Wdianer und allem, mas fonft dagu gebbrte, guridfebrte. Er batte
ieder eine Leiftung vollbradyt, die den gangen Pufon von ihm reden fajfen
E‘é‘zi — er, Burning Daplight, der Komig der Reifenden und Hunde
r [5{5“ Cdyauer der lieberraidhung fberriefelte ibn, als die IBillformmens
ufe i feinen Obren Blangen umd feine Blide alle die befannten Segen-

T 3ivel

Der Sirt{daftoteil einer.

Geite 797,

R

ober indireft oon den Ilnternehmern felbft ober ihren Werbinbden,
Die ITadyt des Wuternehmertums bafiect mnidht julest  auf
der Beberrfdung des wirt{duftlidhen. Teils der Preffe, die ihm
fireitig gn madben bisher von Arbeitnehmerfeite nody nicht oerfudht
worden ift. e mehr die Wcbeitnehmer in die Lirt{haft bineins
wadfen, {e mehr fie in den Wiirtfhaftsraten perantwortungsoolle
wirt{chaftlidhe Entfdliefunaen faffen mitffers, defto quifier wicd die
Beventung eines gut unterricdyteten AUrebeitnehmer-Llirefchafesteiles
werden, -

Cinige Llorte nod) jur Frage der Beneraloer{amms
Inngen. Gs ifl cine eigentlich felbfEverftandliche Jorderung, daff
die Urbeitnehmer-Wunffidtsratomitgliever das Fedyt baben f{ollen,
an den Beneralverfammlungen der Uftiengefellfchaften mit beras
tenber Ofimme teilznnebmen. Die Generalverfammiung ift nun
eunnel gewiffermafien die Oeffentlidhleit vor der danm vie HWrbeits
nebuter ibre Iuteveffen overtreten Fonnen. Bisher haben fich vie
AlEtiondre {a faum um die Lage der Wrbeitnehmer gefiimmert, fiie
fie batte lediglich der mehr oder weniger giinftige @tatus der Mnters
nebmung und die Ansfdiittung einer miglihft bohen Divivenve
Beveutung., Uber biermit allein ift es nicht getan., Die Berichte
fiber die Generalver{fammiungen find fiir die Arbeitnehmer befons
ders widhtig und miffen daber ebenfalls demt Wrbeitnehmer-Lirta
fdafteteil gugdnglich gemacht werden. Hidyftwabrideinlich tird
man aber die Urbeitnehmer-Sehriftieiter zu den Werfammiungen
nicht zulaffen, wie man es friiber andy bei derr Wertretern ver
~agesprefje oieifady verfudht bat. Diefe haben danm aber vere
franden, fih in ben Befig einer UPtie zu fesen, und famen fo
nicht nur 3u ihrem Beridyt, {ondern Fonnten aud) nod ndbere IUngs
Fiinfte nady ibrem Grmeflen einbolen. Dies wdre aud) ein gangs
Barer Lqeg zur wirt{daftliden Unterridytung der Urbeitnehmer,
bie, wenn fie einen wirElidhen Einblif in das LJirtfdafesleben bes
Fommen und ibre Redyte gervabrt wiffen wollen, felbfi die nitias
tive ergreifen und an der Quelle {dhopfen miiffen. Llie die Gre
werbung der jeweiligen APtien porgenommen wevden {oll, wird eme
Angelegenbeit der BewerE{daften ober der ihnen nabeflebenden
Sant jein mifjen.

ftdnde trafen — den langen Gddenbtifd mit der Reihe von Flafdjen, die

Gpieltijde, den grofen Ofen, den IBager an ter Goldwage, die Mufe
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Aunfgepapt jiir die Lehrlinge , ,
im onjiallationsgewerbe

©djon: por langer Jeit haben wir an diefer Ctelle davon beridytet,
dof im Stlempner: und Jnflallationsgeverbe Beftrebungen im ®Gange (ind,
die darauf hingielen, die Kebrzeit in diejem Gerverbe auf vier Jabre ause
gudehuen. Die §ribjabrsvollverjammlung der Jﬁanbmerfsfam!ner Otitre
fter batte einen diesbejiglidhen Untrag der Regierung unterbreitet.

MRie nun aus Dreflemeldungen, die idber die Herbftoollverfommiung
e SHyandwerfsbammer Jllanfter beridyten, murde dort mitgeteilt, daf der
Iinijter die 3ula)jung der vierjabrigen Lebrzeir fir das Klempner: und
Snftallationsgewerbe abgelehnt bat. Der Ilinifter it damit dem bon
uns perreerenen Standpunft gefolgt. Unfere GStellungnahme Haben wir
¢henfalls an diefer GStelle gum Husdrud pebradyt, fo def wir uns Heute
eine IDiederholung eriparen Fonnen.

Angeridyts des ablehnenden Etandpunftes des IMinifteriums hat num
oben genaunte DBerfammlung folgenden Befd)luf gefaft: ,Die Lebhrzei
vaner im Klempner: und Jnftallafionsgererbe, forwie im Flebtrifergervecbe
berrdge drei Sabre.  Gine Grbhobung bis zu vier JJabrem bleibt den am
Lebroertrage beteiligten Parteien dberlaflen.”

A3egen diejes Beidyluffes ipredien wir nodmals eine IBarmmg aus
on alle mafigebenden und interefjierten Gtellen. Kein Abjd)luf von Lebhrs
veriragen iber drei Sjabre darf getdcigt mwerden. 2Bo derartige Unfinmen
geftellt werdenn, mdge man Bdaoon den gewerffdaftliden Organijationen
byo. Bewerfdiafesbiiros IMitteilung maden.

Aus dem Vericht {Aber die Derbfloolnerfammiang inferefliert meiter,
vafi die von der Geidaftsfiabrung der HandwerbsFammer aufgeftellten
yergangenden Kidelinien der Hamdwerfsfammer Jiinfler dber die Cine
ftellung und Ausbildung bon Handwerlslebrlingen” einbellig angenommen
worden find. (s wdre gemwiff begriifensiwert, wenn Piefe Nidtlinien der
Deifentlichfeit maren unterbreitet worden. JMan Hat im allgemeinen zn
dem. reas pou den jefigen Handiverfsfammern nody ausgebt, nidyt immer
vas grofite Lectranen. Gind es dod) einfeitin gujammengefeste Ynters
effenteneinridbrungen. Jn diefe Dunlelfammern muf und Eann nur Lid
Eosnmen Durd) gleidberedyrigte JititwirFung der Urbeitnehmer. Z.

»
Nur feine Gegenrede!
3n Gjdmweiler-Hobe befindet fid) eine Firma (Koroijeriewert) mit
Namen Brondt. Diefer Urheitgeber glaubt nodh nady dem aolten Shema
gt verfahren, fmdem er fih pon dem Bedanfen [eiten [Gf¢, AHrbeiterredyce

_nody zu beldhaftigen Haben.
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geboren in die Rumpellommer, Das Detrieboraregefess ift ibm ein
bebannter Vegriff. Lariflohne, Arbeitszeitnotgefes, llrlaud und Bderale;
den mwitfen auf ihn wie ein rotes Tud). Handwerfer und Lebrlinge
acbeiten normai 594 Gtunden pro Wodye und dariber Hinaus nady feiney
Anordnungen.  Ueberftundenzujcblage Pennt dicjer Mrbeitgeber nidt um
roer nidyt pariert, der fliegt. Go mufte es vin Sdymied. der fid) nie ge
weigert barte, iiberzuarbeiten, am 2i, 8. 1928 am agenen Leibe erfalren,
als er aus familidren Berhaltniffen mdyt fOberarbeiten Fonnre. ,Mit Hpe
lauf des morgigen Tages jind Sie entlafjen”, war der Uuscuf diejes Npe
beitgebers. Uls der Arbeiter gegen Diejes brutaie Borgehen Cinjprud
erbob, erbielt er die Annwors: ,Ienn Gie nod) etioas zu fagen Haben,
dann madyen &ie, daff Cie fofort Hinaus Fommen. Hier habe idy allein
gu lagen.” Der Cntlajlene erbhielt ein Jeuqgnis, roorauf unter anderem
ftand: ,JNit jeinen Leiftungen war iy jufrieden, fein Austritt erfolgt we
gen Jlidytbefolgung der von miv aufeclegten Betriebsoorfdriften.” U
Arbeitageridyt verflagt, erfdjien der Arbeitgeber felbft nidyt, jondern [djidte
einen Dertreter, den Cymdifus des IMitrelftandsHauies.

Der Klager wurde durd) den Chriftlihen TMetallarbeiterverband ves
treten.  Jieben der Gdadenerfasllage auf Grund des Seugnifles mwurde
die Bezablung der Ueberftundenzuidhlage in Hobe von 39,45 M einges
Flage. Jn der Vergleidysverhandliung madyte der Bertreter des Berflage
ten den Dorjdlag, dag der Rldger jofort miedereingeftellt werden folle,
Dieje Cinjtellung mware felbfloerftandlidy eine dauernde. Die mwiederholte
Beftatigung, Paf es fidh and) tatfadlih um eine daucrnde Cinftellung
bandele. und nur grogerer Arbeitsmangel oder Vergehen gegen den § 123
der Gewerbeordnung gur Cntlafiung fihren Bonne, veranlafite uns, dem
Lergleid) naberzutreten. Die geforderten 20.45 M murden ebenfalls
vem Lergleidy bineinger .umen. Doy mic des Gefdhides IMadyten, ift
Tein emiger Bund 2~ rledhten. Und genau nad) 8 Tagen war der Yr
beitsmangel fonftruiert, der Kollege lag auf der Gtraffe. Ein Betriehss
raf ift nidyt porhanden und fo werden fidh) andere Stellen mit diefer Firma
&iir die Arbeiterfhafe des biefigen Bezirfs
bejonders der Kleininduftrie, diene diefer Vorgang zur IWarnung, Gorge
reder fiEr Ddie notrwemdige Ridendefung fm Chriftliden Metallarbeiters
perband. Sch

~FUll.
Um Ddie Paunjenfrage
Gin Lrtell von arundfaglidier Bedeutuna, befonders Fiv bie Beute, die
fiber ihre fogenannten Panjen auf den Arbeitsftatten nidhe felbfiandig vers

fagen fommen, fallte das Arbeitsgeridht in Duisburg in feiner Gikung vom
21. 9. 1928. Der Tatbeftand mwar furz folgender:

fanten, die JJungfrau, Gelia umd Delli, Dan TMacDonald, Betfles, Billy
Rawlins, Olaf Henderfon, Doc IWatlon — fie alle. — Ales war, wie
er es berlajjen batte, es Hatte gut die Ctunde {eines Aufbrudys fein
Eomen.  Die fedyzig Tage Shlittenreife durd) die weife IWildnis fdyrumpfs
fen ein soie i einem Sermglafe und batten nidt eine Stunde gedauert.
Ci: waren ein Augenblid, ein Jufafl. Durd) die TManer des Chroeks
gens war er binausgeftiirgt mmd durdh die Jlaner des Cdyweigens war
er ideinbar wur sinen MUngenblid fpdrer wieder juridgciommen ed

ftand nun mitten im Trubs! pam Tinglh

Cr mufite einen Blif auf den Cdifitten mit den DofHaden werfen,
um iid) 3u vergewiflern, daf Ddiefe gwei Mlenate D Ddie groeitanfend
Jeflen WicHlibEeit gewefen. TDie in einemt Traum [ditcteite er allen
be Démde 2k fi Hm cuigegenfivedien. Tin mmidglides Sngiden
erfillte fhn.  Das Peben mwar Herelidh. Er liebte es. Fin Gefiab! von
Jenidtidhfeit und KRameradidaftlihfelr derdhfirdmee Hn heif Sie alle
gehorten gu ihm. mwaren oon feiner Art. s war Gberwaltigend, riefems
haft  ©r fpiirte feinen SHerzidblag. und er batte jedem eingelnen die
Dand driiden. o in ener maditigen Umarmmmg an jeine Bruft zichen
Fonnen

Cr idopfte tief Atern und rief: _Der Gewinner bezahlt, wmd das
bin ith. midht wahr? Her mit end) Hr Mamelnte omd Civafbes. nnd
lagt. mas ihr boben wolt! Hier it eure Dofi ans Dnea, geradesweqgs
pon Salt IWaier geboit, wmd es it Feine Dererei dabei!  Pidet Die
Ciade auf und madyt endy darither her * i

Cin Dusend Dindepaare maditen 6 an daz Hufbiuden der Sade,
als hg_r funge L &Tgﬁgﬂhﬁﬁi&‘i‘ 3ev chen Dot ﬁn_gl‘:fe'"__' ﬁﬂﬁt’, ﬁ{{;
ploslidhy mit einer fraitloien Beegnnn anfrichtere. Ju feimen Nugen
ftand eine grofe leberraidhmg @r Hifte fidbvermirer mm. denn alles
mn &n ber wor hm fremd  GFin Gofahi mgeabuter Degremgong  durdy
fubr fn  Gr 3itecte wie im Fieber, die SKmie periagten k. und er
Jaat langiam nieder. bis er ploglidy aber den Sdbiitten flarzte umd Sijters
wis leé'__n? dg“in.ne umfilte .

nThhoplung ¥ iagee nlight. i i
ms Berr. "Fin braper gf‘jnﬁmxtr gb +Bringt Gn bivans wnd fegt fym

+170DLght bat red)t.” beflatigte Doc Idatfen einen Angenbli? [pater.
-@5{\ _m{;m'; ift voliformsuen &Sﬁq;.ﬁ rath Ipdtec

iz Poit mar das Befpam eingebradit, um zu fre
.'_1‘1‘1_2_ %fﬁﬂes"ﬂﬂnm;nkg: Cdhladylizd von der @u{in;?stmnrgdaanf !Li;;
thi ] ue an ngen n teliien i
- Berviome cingubeimfen. gen Chanlejdy f# , mm gu frmfen und ifee

IPewige Tinuten [pater mwirbelre Daplight mit Dder Suugfrat ‘mi
bem 34“3?@“1 m Walger herum. Cr hatte die Parfa mit D?[i‘“"?‘
@ Toolljade vertaufdyt, die [leifgefrovenen INofafjins abgejtreift U
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Gingelnen Jlafdhiniften der Koferei eines grofien Hittenwerfes, die
friher rdbrend ihrer Paufen Abléfung gebabt Datten, war wahrend des
ribjahres diefe AblSjung genommen rorden, Die Arbeitsgeit diejer
ggute betragt 9% Stumden mwdahrend 11ftiandiger Betriebsanmwefenleis.
Die Klager forderten mun fiir diefe Suunven Begabhlung. Die Beflagte
pandte ein, daf jie von Diefen Leuten nidt Arbeit, iondern nur Betriehgs
gnelenfeit und darin dic %e[eifigun% etiva porfommender Berciebsftoruns
en verlangt babe, im Gbrigen den Leuren anbdere Irbeit fegar perboten
fabe. Lroglem urle die Firma entfpredhend dem RKlageantrage zur Bes
soblimg vecurreilt, Die Entfdeidungsgriinde laffen ir weden Der aufjers
ordentlichen Bedeutung folgen:
Griiude:
Der Aniprudy der Kldger ift begrindet.

Gs ift unftreitig unter den Parteien, daf di. Klager wabhrend der Paus

fen nicht abgeldft murden, daf fie im Acbeitsraum bleiben muften, um i

Flotfallen Jofort eingreifen gu Ednmen. &s mag fein, daf iBnen gefagt mooes
den ift, Dafi ite Feine Urbeit ju verridyten braudyten. €s fteht aber im T3b
deriprudy mit dem erlangen, eotl. Gtérungen fofort zu befeitigen. &
lag mithin Arbeitsbereitidyaft fir die Rldaer vor, eine &rage, die Dinfidge
lih der fidy Ddaraus ergebenden Redptsfolgen durd) Urteil des Lanow
gerichts bom 12, Jiovember 1926, Jir. 299/25 bereits grundfaslih ents
jdsieden ift, fo daf es fidy eribrigte, in diefemn Streitfalle die Berufung
pulaflen.  Diefen Ausfibringen, anf mwelde Begug genommen wirh,
tormte fidy das erPermende Beridyt lediglidy anfdhliefen. Auf das G
gebnis der Bemweisanfnabme Fommt es unter diefen Umftanden nidyt mepe
an. Danady fteht den Kldgern Begzablung zu vnd, mweil §m fibrigen Ddie

Aalen, Cdwdb. Gmiind,
besirtliden  BDildungstagungen in Oggersheim (Pfalz) am 23. und 24,

Jlady den iiberaus glamgend perlaufenen

Juni, und in Uim (Donan) am 15 Suli, fand am 30. Ceptember in
Gdroab. Gmiind der dritte begicrflihe Bildungsfurfus als Borbereis
tung auf die Oewerf{daftsagitation flar. Redyt zabls
reidh waven die Ortegruppenfibrer und Bertveter ans den Bezicfen Gmind,
Boppingen, Geislingen, Aalen, Heidenheim ufw. erfdyienen. Audy die
junge  Verbandsgeneration ftellte eine anjchnlid)e Leilnehmerzahl.  Des
Bildungstucfus muf in feinem Bejud). Fubalt ud Berlauf als porziiglid
gelungen begeidynet mwerden. :

Jn dem Cinleitungsvortrag:  ,Bedeutung und Aufgaben
bes gewerfdaftliden Bildungswefens”, geidyete  Bes
girkaleiter Landtagsabgeordneter Gengler, Ctuttgart, tief{dirfend das
tulturelle Aufgabengebict der driftlihen Gerverff daften.  Eine mahre

fangte auf Gtrimpfen. Am Nadymittag war er bis zu den Kuien durds
uift geroefen, aber er war weitergefahren, obue fein SuBzeug zu medyfeln,
i) nuit weren feine mwollenen Gtrampfe bis zu den Kuien mit einer
Cistrufte bedecit, die jest die Iarme Des Raumes aufgutauen und in
Heine CtitFe zu brechen begann, Bam Tangen [dhingen pieje Fiaftadden
gegeneinander, flirrten auf dem Boden und madyten ihn fiar die anderen
Lamger unjidher. ber jeder fab es Burning Daplight gerne nad). Cr,
eiter Per memigen, Die diefemt fermen Lande [eine Befege gegeben, die
feine ethifhen Fihrer gemwejen und durdy ihr Benehmen den Ma§itab fGr
5?:# ung iintedyt gefdjaffen, er ftand felbft aber dem @efes. Er max
tiner jewer feltenen, beginfligten Grecblidhen, bdie nidte Gdyledytes nm
dnnen. Bas exr tat, mufite eben redyt iein, reil er immer das Redyte
fat, und gwar auf edlere und feinere Art als andere, Llmd daher mar
Danlighs einer der dlieften $elden in Piefem fungen Lande uul dod)
ugleid) einer der Jingften pon allen, ein Ausnabmeae[Hopf, einer, dec
iber den andery ftand, einer, der in ecfler Rimie JMann und dazu ein
fmger Mlann mwar. RKein Iunder. Paf die Sungfrau fidy iHm in die
me warf, daf {ie einen Tang nady Pem andern mit ihm fenzte, 1md daff
ibr 3g5 Sty jdywer wurde, weil fie fid) wobl Semuft war, da§ er in Hr
uhts anderes fab als einen guten JFreund und eine ausgezeidhnete Tdims
#un.  Das Bewuftiein, daf er nie eine andere &rait geliebt batte, mayg
ur ein fdypader Troff. Sie war Frank aus Tiebe 2u hm. tmd of
lanzte s ibr, mie er mit jeder anderen, ja mit eimem lanne getangt
biste, der ein guter Tanger war und jih cin Tajdentud um den Arm
9ebuder; Barte gum Reichen, dab 2

Hm”&'“mul'tangtg Danlight an bviefem Zibend mit einem Kameraden.
tin den Hintermaldlern war es ftets ein Seicf)en_nnn ﬂuebager gemefe_rl,
Bz:n andern fo [ange herumgzurirbeln, bis er mmfiel, und als Ben ’Da}nﬁ,
- :,Db“mm?_’)ugf)f)alter. ein buntes Tafdentud) vm ten Urm, @anr%jgbt
tuurit;mem Birginia Reel aufforderte, ging Der @paﬁ [L’rﬁ.t @lil’"‘_ Tang
oo -¢ abgebrochen, wunmd aWe Ymmeienden flefiten Ady an Pen IDanven
i o M guzufeben.  Smmer herum mwirbelten die beiden OMénner, immer
o Detfelben Ridtung. Die Leute im grofes Sdhanfraum horten davon

berliefen pie Cpieltijde. eder wollte fehen, mmd fie drangfen fid)
Behﬁe‘-'“gﬁ“ﬂ bes  Lanzfales sufammen.  Die IMuiiler fpielren toie
o ', und die beiden IManner wirbelten herum. Davis Fannte den

. U mandjen ftacfen J¥amn Batte er idon am Pubon Ddamit ges

m ; ’
orf;n_ Uber fdhon nady wenigen Fiinuten war es Flar, das er und nidt
Mabt verlieren mugite,

als Srau gali
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mar { .
erfennen, » wie gefdyehen, g4

Die Koftenentfdyeidung Berubt auf Par. g1 €. P.O.

Jltic diefem Urteil Hat nun aud) dae Duisburger Arbeitsaeri
Den L”zatanb_punft der Wemwertidyaften zu eigen gemag)t, Daf le?éiu?; ?fﬁ
Elele l[rbmthegruppn_m ‘unbedingt ecforderlidy iff. Die meiften Arbeitgebey
gaven oon ven zu defen Sruppen gehdrenden Arbeitern (Mafdyiniften in
Rrafthaufern, Kefjelmarter, Dumpenmaidyinifien, Yolomotivfithrer, Heizer,
fRangperer ufro.}  feit dem Sabre 1924 wobl eine 11- bis 12ftindige
?[rberta;zit verlangt, dabei aber ABIBfung oder Begahlung diefer Siunden
immer abgelebnt, und verfudht, unter em gun Edylagmort gervordenen
Begriff der fogenannten Arbeitsbereitihaft an einer andermeifigen Reges
fung der Urbeitazeit diefer Bruppen porbeizuformen. Durd) diefe neneclidye
Redytipredyung ift mun den in Betradyt Fommender Arbeitern eine Handa
babe' gegeben ibre Arbeitezeitvechalmifie auf den [Werfen im &Gimne ded
llrtmI'a gu_regeln. IBenn auf der ganzen Linie in JNordmweft
von diefer INiglidhEeit Gebraud gemadyt iirde, Eonnten miederum Dusgende
erwerbslofe Arbeirsfollegen Arbeit und Brot befommen Aufgabe Dder
Betriebsrite wird es nun im bejonderen fein, im Syntereffe der Koliegen
auf den Ql'}errfen nady dem Redyten zu fehen, und perlangen, dag dort,
wo nod) die Lcbeitsbereitfhaft der vorgenannten Sruppen verlangt icd,
endlich fiae Abhilfe GSorge getragen wird. Den nod) im Betriebe vorhane
denen unovganifiecten Urbeitern rufen wiv gu, durd) reftlofen Anfdluf in

gif)r;fﬂicben Ntetallarbeiter-Berband ihren IBillen guc JMitarbeit zu bee
unden.

der ohe nady nidyt befiricten find, jo

Gibmeier~Duisburg.

Bildung des IMenfden, obne Ceele, ohne Bildung vou Herz und Bemiis,
ift nicht denfbar. Ausgehend von der fortidyreitenden Jlledjanifierung des
Arbeitsprogeffes und der Arbeit, dem Einricden der Arbeiterjdaft in dag
Bolfs: und CGraateleben als mitverantwortlider und mitentfdeidender
Gaftor, fowie als JRittrager des IWirtjhafte: und Betriebolebens Fens
geinete Kollege Gengler die JNotwendigleiten und NMibglidhfeiten Ddeg
Arbeiterbildung.

Jn plaftijd) wicfender IBeife behandelte Cdyriftleiter Kollege Georg
IWieber, Duisburg, das Gebiet ,Gemerffdhaft und Weltans
fdavang — 3mwed und Siele der dhriftlidyen GemerEa
fdbaftsbemegung’. Das 19 Sahrhunders ift von givei grofien
Gedantenfiromungen durdymwogen:  der dyriftlidyfogialen IBeltanfdyaunng
und der materialiftifden IBeltanfdauung. Sn dem menfdliden Beftreben,
fidy pie Mlatur dienflbar su maden, trat das geiflige guriid. Die Kapitak

Cine Weile wirhelten fie nod) herum, aber auf einmal blich Daplight
fteben, lief [einen Partner fos und trat gurad, indem er mit den Armen
im der Luft herumfodyt, um Halt gu finden. Davis [adyelte fdymindelig
und benomimen, faumelte feitrodrts, drehte fidh wm foflog EuE zit ges
minnen und jilczie pornidber gu Bodenm.  Daplight aber ergriff, nody
fdyoanfend mit den Armen fedytend, das nddfte NMadcdhen und ftirzte fidy
mit ihr in einen IBalger. Iieder batte er etwas Grofes volibradyt. Lon
goeitaufend Jeilen fber das is und einer Fabrt von fichzig TMeilen
taglidy ermatics, Gaite er einen frifder Jtann zu Boden geranzt, nd der
Jann war Ben Davis,

Oaplight liebte die Hoben, und gab es in feirem Gefiditsfreis audy
nur enige $béhen, fo batte er i) dod) vorgenommen, die hodifte zu
erflimmen, Ddie zu finden mwar. Die IBelt draufen batre nie feinen
Jamen gebort, aber in dem f[dyweigenden Jlorden war er meit und breif
befannt, bei Weigen, Jndianern und abimos, tou der Bering-Cee bis
su dein Pdjjen, pon den Quellen der entlegenften Jlitffe bis zu den Tuns
Pren pon Point Barrow. Der Wunfdy zu herrfden war ftarf i ihm,
und es war hm gleid), ob er mit den lementen felbft, mit ITannern odex
mit dem Glitd ein hobes Cpiel ipiclte. Das Leben und alles, was dazu
geborte, war cin eingiges grofies Cpiel 1Uud er mwar Spieler pom
Sdyeitel bis zur Goble. Rijito und Ehancen mwaren {ir ihn Gijen und
Trinfen.  3Bmar ipielte er nidt ins Blaue Hinein, Derm er gebrandyte
2Bi5, BefdhidlihTeir und Starfe, aber binter alledem ftand das ewige
Glid, diefes Ctroas, das fidy zu Seiten gegen feine Anbeter wandre, die
Kluaen perniditete und e Toven fegnete, — das Gliad. das alle” Mienfdhen
fudten und gu befiegen traumten. Audy er. Tief in Ieitren Lebenss
funftionen fang das Leben felbft fein Eirenenlied von Der eigenen 330!)31[',
immer Horte er ein Klaftern und Drdngen, das fhn Gberredete, er _mee
mehr als andere Mienfhen, er Fonne geminnen, wo fie verloven, iiegen,
wo fie untergingen. s war der gejunde, ftarfe Sport des Lebens, der
nidit Sdwdde umd Verfall Tennt. der fidh am eigenen Ioblbefinden
vernujcyi, fidy an fidy jelber begeiftert, an Jeinem eigemen madyigen
Optimismus entyiidt.

llnd immer. im fdwaditen Slaftern mwie im bellfien E—Fumpetenf?n,
horte er die Botfdaft, daff er einmal irgendwo und irgendmie das @Iu&
bejiegen, [idy fefbjt gum Heren dariber madyen und ibm fein Branvzeiden
aufdriiden wollte. Cpicelte er Pofer, {o flifterte es pon vier Affen vud
JfHush royal”. Gudite er Geld, fo wifperte es pon GHold umter Bras-
wurgeln, @old in Slufbetten, pon Hold Gberall. Bei den groften ¥8ag-
niffenr, auf Edlittenreifen, Flugreifen . und Huugerlagern, erflang die
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ferrfchaft trat in Den Bordergrund, eczeugte aber eine fiefe [eelifhe. und
enaterielle Jiof.” Der IWeg ber dyriftliden Bewerljdhaftsberegung ift die
Gdaffung der Gleidberedtigung, fihrt zur IBirt{daftademo~
Frafie und zum fozinlen Ctaat.

Der  LVortrag ,Drganifationsgedanfe und @:'mcrh
fdhaft pon Kollegen ®engler, geidnete den Arbeiter pon einft wnd
jegt. Der eingelne Urbeiter allein ijt madtios. Die _@en?er?id)aftaba-
mequng Hat Den Jwed, der Urbeiteridaft einen Cinflug auf die Geftal
¢ung der Yohn: und Urbeitsperbaltnifle zu fichern, Zen Mrbeirer pon der
. 9Billfiir zu befreien. Das JMittel dazu ift dev Tarifoertrag. ym anf:[)[ie;
‘fenden Borrrag  ,Unternebmertum und Urbeiteridaft
fabrte Odyriffeiter Georg Wieber Ddiele @edanfengdnge  Ddurd)
-eine iiberfihtlidye Darftellung der wmodernen Nnduftrie: ud Kapitalents
‘widlung, der Gnndifate, Trufl und Kongernbildung meiter cus. Die

Olladyftenidensen ber[e[b;h vgeben in das mirtfhaftlide, flaatiide und
politifhe Yeben. ibre Rapitals

Die Urbeiteridaft muf Ddemgegeniiber
matht in Gererbidaften, Genoijenfdyaften und Arbeiterbant ausbauen.

Sm Cdlufoortrag iber die praltifde innere Berbandss
¢atigEeit ftellte Rollege Gengler vor allem die Aufgaben Der Ortse
gruppenfithrer in den Bordergemwd. Jede Ovganifation ift ein totes Bes
bilde, mwenn der [ebendige (Seift darin feblt. Das Sumdament bes Bers
bandes find die JNitglieder in den eingelnen Ortegruppen. Der Vorfisende
darf Hier nidyt der ,gefabrte”, jondern muff der Sidbrer fein. Bon dem
Rurfus muf ausqeben eine Feftigung, eine Ctablung der Willensfraft.
IMit dem IDiffen muff das tatfraftige Wollen (id die Hand
reiden. Kalfd) ift es, in blofem talenlofen Jammer feine Kraft gu vers
zebren. Die Tat entfdeidet. Jadpridlid) mifjen wir nun in die
Merbearbeit eintreten, Feine Ortsgruppe, Fein Vorftand, Pein INies
glied darf perfagen. Die grofen Erfolge der legiabrigen Hausagitation
zeigen, daf es nur auf uns [elber anfommt, unfer IBollen zur Tat.
Gasungsgemdfe Cinftufung Dder MMitglieder in die
ridtige Beitragsflafie als notwendiger Selbftjhug des JMits
Berbandsleitung und der Redner fiber den Verlauf des Kurfus aus, der

Terfzeun und Maffen lieforte fhr don Nufllieq 2er Mrbeiteridals and

glieds, -@eminnung neuer JMitglieder und deren Sdus
Tung, find de nadfen hmergewerndartliden Aufgaben, 2An die linors

ganifierten, die ,ernten ohne zu iden” muf ein Bewifjensappell ausgehen.
3

. Sn der duferjt lebbaften Ausfpradye mwurde den Bedanfengdngen der
Redoer einmiifig zugeftimmt. Lebendig Eam befonders der Willen von ale
und fung zu einer ftarfen Sbrderung der Jugendbemwegung im
Chriftlihen OMtetallarbeiterverband zum Ausbrud. ym zulammenfafjenden
Sdlugmort fprady Bezitbaleiter Genagler bdie hobe Vefriedigung Dder
neuen LK ampfgeift ausldfte. Die Kollegen Heibel, Gmind, ©Sdas
fer, Aalen, und Barth, Gmamd, wiicdigten in fHhren Hnfpraden e
hobe Bedeutung der BDildungsarbeit uud fpradhen namens der Leilnehmer
der Leitung des Chriftlihen Metallarbeiterverbandes und den Rednem
2en Gerglidiften Tant ber Teilnehmer aus. G.
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Hirfdhberg, Riefengebivge. Der Anfang ift gemadyt; es gebt iy,
vorwarts. Die Jabre der Beritrung und 1’5erm?rrung) liegen gbibnfe:o:?:r
Hoffentlidy endgitltig. Das Vertrauen der Arbeiterfdyaft gur d)ﬁl}lid;'
DOrganifation ift erftacft und madtig gewadhfen; aud) bier ift eine Dnn
gruppe des Chrijftlidyen Iiletallarbeiterverbandes neu gegriindet “-‘Dtb:&:
ibr Crfleben in einer roten Hodburg it befonders dem Kollegen &i[tn'
bauer Robert Barfugfy gu verdanfen, mwelder es fehbr gut verjtamd bem
Grundftod zu idhaffen, und unferen Kollegen Redyte und anfgﬁcn' be:
idhafft. Dei der Griamdungeperjammlung murden bereits 20 JMitgliepy,
gezablt. Begirfoleiter Rollege Hibner-Breslau bielt einen febr belehrey,
den Lortrag und beriditete fiber den Berbanbdstay, Reidher Beifall p,
Iobnte feine Ausfibrungen; die darauf erfolgte Ausfpradie bradyte py
QquF[ﬁrznbzs. Es mwurde ein Vorfland gebildet: LVorfigender .ﬁfo{[ez
Rajdyfe, Sdyriftfibrer Kollege Hempfe, als HauptBaffierer und iur-if?;
fdher Beirar RKollege Barfugbyp. Jad Crledigung der $ugesorbnu},g

fhlof ber BVorjigende die [dhon und barmonifd) verlaufene Lerjammiyy
linfere Ortsgruppe bat audy einen {dHrweren Sdhlag zrlicten. Unfer RD%
lege ﬂ?a[ter Signer ift todlidy perunglitcft; er mwar uns ein guter Kollege
und mwir perfieren in ihm einen Jugendfiibrer und Ugitator. Gr rufe -
{Srieden, M. H ’
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Botidaft, 2af andere JMarmer flechen mitften, wo er felbft trimmnphierie.
Cs war die alte, alte £ige des Lebens — bdes Lebens, das fid) [eIbft
narrre, fich felbjt fir unfterblidh mmd unvergdnglidy bielt md alanbte, nad
$Hersensounidy iber alle andern fiegen zu fonnen.

lind fo Eebrte Dapligth das lnferfte zu oberft, walzte fidh frei pom
Chwindel mnd ftiirmte als erfter die Bar. Aber nun ertdnfe energijdyer
Proteit pon afllen Geiten. Ceine Theorie, daff der Gewinuer bejablen
mifite, murde nidy ldnger geduldet. Es verflief gegen den gufen Ton,
umd obaleidh es das Gefahl guter Kameradidyaft betonfe, mnffe es mm
gerade fm Jlamen Der ﬁamirc:rbicf)aﬁ aufhoren. Geredyfereije mufite

v Erecefc e L. X - - = - =
[ ’ =y JAFTTIX AT Ty Ersxviamas ATk TALASTAREAS rrre M e e -
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@mjhgﬂ) eingeladen hatte, 3u Laften Des Gtabliffements geben, denn Days
light mar fedesmal, wenn er losgelaffen war, eine HttraFtion fir die Bajte.
- Bettles battz das YBore, mmd jeine Gritnde, die in einer bimdigen, wemm
audy mdht aerade eleganten Sprafe vorgebrads murden fadsm faden
Berfall ' -

Papligth grinfle, trat au den Roulettetijd) nud Faufte einen DHanfen
gelber _@bips.' JNady Berlauf pon zebn INinufen fland er en der TWage,
md fir 3weifaufend Dolar Goldftaub mwanderten in feinem wmd einen
(ngra_bgntz[.ﬁi?as Glaf. wenn oud) nur das Glid eines Augenblids,
war jein.  Eein Celbfigefiihl mwndys fmmer mehr. Gr lebfe, mnd die
Stadii geborte ibm, i et RO

:Tum rmnf aber »: Bewimmer bezahlen”’, fagte er.

Und jie gaben nod). Ts war mmmdglidh. Dapligeh

1 e . glid). zu mDerfiehen, wenn
rr auf Pem Riden des Lebens hermmfprang m® es mit CSporen umd
Biigel ritr.

_ Um ein Ubr nadyts fab Dapligth, wie Clijah Davis den Henry Kinn
D ,;;z Dintes. den Holsfaller, zur Tir rrieh. Gr leate fid dagmildhen,
_ »TB0 wollt fhr bin, Leute?” i |
6 3a gishen fragte er verfudyte fie xm Sdyanls
,@%ﬂ Beit®, antwortete Clijah Davis.
war e magerer, toabafrandhender euenolander, Der Pen Ruf
aus dem Iieften geliore hatte omd fiber Dit WeDden umd IBalder
Mount Defort sefolat ro ibm fiber die od Des
+Lof 1ma mur gehen”, fagte I 7 freaee
ifen snorgen Frit fors figte Joe Hines entihulioend Linm

Aber Dayligth bielt fie zucad.

180hin? Ias habe thr oor”

»Judhts Hnfregendes,” erflarte Gli wollex . ance
fm Oberland imterjuden. ISiiif ;EIIJ n‘;@%}‘:ﬁ& pur deine Chance

#ABer gewif,” perfiderte Daglight.
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-fen Formen? JMan braudyt fie mid¢ einmal zu zimmern.

Dody die Frage war nur im Sderz getan > Elij ,
er nid)t das fa gbes andern. ers getan, und Clijah tat, als birt

»3Bir wollen den Stewart in AUngriff nehmen®, fubr er forr. MU
JMano ba't mir erzablt, daff er das erftemal, als er den Ctewart hinum
ferfam, einige Gpalten gelehen bat, die fo ausjahen, als mwdre efwas
draus gu_maden, und iwir wollen es verfuden, jolange der Fluf nod
gefroren ift. $Hor zu, Dapligth, was id) fage, und paf gut auf, es wid
die Jeit Fommen, da man im IBinter grabs. Dann wicd man fidy iber
unfere Sommerarbeit und unfer Xdlzen im Sdlamm luftig maden.”

Damals lief man fidh om Dufen nod sides daven éammen, im Diw
ter Gold zu fuden. Bon NMoos und Gras bis zur Felsunterlage war der
gaize Boden gefroren, und die Grde, die hart wie Branit war, froie
der Dade und der Gdaufel. Jm Sommer wihlte man den Bobden aufy
foeit dte Conne hn aufteute. Dam mwar ea Leit 20mm Boldlucdhon Wibe
rznﬁ‘ des IWinters perfradyteten fie DPDroviant, gingen auf tie Gldyegd
BE?EI}‘B&H aller fitr die Gommerarbeit por und vertrieben fidy die dunflen,
taurigen Jllonate in den grofen fagern wie Circle Cimp wnd Forty Mile,
fo gut es eben ging.

,@emfg oird man im Winter graben”, flimmte Daplight zu. , 1Bars
fet mur, bis der grofe Sund am Flufle oben gemadye ift. Dann erde!
ibr eire nenz Jirt von oldgraben erleben, Jungens! IBaram follte M
nidht Feuer cnmadyen, Sdyadyte graben urmd auf der Selsszer[agef "IE‘::
Der gefrord
Cdnts m-'tb jteben, bis die Holle gefriert und der Holenpfubl 3u ,@5’
;f:m witd. Ja, in Eommenden Tagen wird man in Lagern arbei®y
E[ngillaaf &uf fief nnter der Crde liegen. Gewiff gebe idh mif end)
- Odijeh ladfe, rief feine beiden Rameraden o
Berjody, die Tir 3u errciden.

=Dalel” rief Dapliche Gz id mein Ernd”

Fje  Aasesnl \':,a..lql.
Do wandten die drei IManner, mit freudiger LUleberrajdhung ouf Vet
Bejidyrern, fidy ploslidy mm ' ¢
LAd) was, du madft i mur dber uns [uftig,” fagte Finm ¥F aF
Dere Holzfaller, ein rubiger, guvedlffiger Mann aus IBmseconfin. .
Dasligdt

g g SohT
LHiLEr»—"J

JAwim -

Do find meine Sunde mw mein Oolitien,” anfworiete
Nag aibhs rmef ol ow s rore gl L Saon
S S U rpaiiie Wiw vab paive WerpiI; IDIE [ONnENn By,
in der erflen eit nicht febr fduell reifen, denn die Hunde find ME-

Diz rei MMauner waren anfier fid) bor Jreude, aber imwIc s
unglaubig o
. »D0r mal” plagte Joe Sines heraus, ,halt uns nidt Befters
Laplight, Cs ift Gejdaft. IBillit du mic?” )

(Sostfegung fols"
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Die SDajtung des Arbeifgebers Heoi Befriebsunidllen

Durd) die Unfallverfidherung ift eine ftarfe Cinfdyranfung oder
direften Jjnanfprudynabme des Unternehmers durdy den in feinem
Petriebe befchaftigten und dabei verungliicften Arbeitnehmer berbeis
gefiibrt worden.  Bur Aufbringung der Entjd)adigungsfummen find
ndmlidy auf Grunod der Reidygverfiderungsordnung im Snfereffe der
Arbeitnehmer, alle Unfernebmer eives mit Gefabren perbundenen
Betriebes, grundjdslidy andy aller Fabrifen, gywangsiveife jn einer
Berufsgencffenfchaft zufammengejchloffen. Diefe Berufsaenoffens
ichaften ftellen pribafe Unfernehmerverbdnde mit juriftifder Pers
fonlichPeit dar. Uuf Brund deffen ift im afigemeinen nicht der 1lns
ternebmer fitr die in feinem Betfriebe durdy lnfalle eingetretenen
Lovesfalle und Korperverlegungen fdhadengerfaspflidtig, fondern
eg fritt Die zujtandige Berufsgenoffenfdhaft fir ibn ein. Er felbft
bat dafiic die Lerpflidyfung, fein Lnternehmen dem Berficherungss
amt angumelden, die bon der Genoffenfhaft ausgegebenen Unfalls
perbiifungsporfdyriften eingubalfen und im fbrigen fidh an den von
einec Berufégenoffenfhaft zur Decfung der Gdyadensgerfasleiftungen
erhobenen Hmlagen je nady der GefabrenElaffe, in die fein Betrieh
auf Grund deg Gefabrentarifs und nady der Jabl der be{dhaftigten
Ucheiter eingereibt worden ijt, ju beteiligen.

Cinige €infdhranfungen pon diefem Grundfaf ergeben fidy da-
- ouceh, daff die Berufsgenoffenjdhaft nidht von Anfang an fir die
ourdy Defriebsunfdile hervorgerufenen Gchaden €rfas leiftef, fons
dern erjt bom Beginu der vierzebnten Wode an. Tn den erffen
oreizeln IBodyen friff vielmehr die Kranfenfaffe ein, die erft danady
pon Oer Berufsgenoffenfdhaft abgeldft wird. IBdabrend diefer Seit
ift Daber audy der Unternebmer dem Lerunglizfren direft ju Sdyas
oengerfatleiftungen verpflichtef, wenn diefer ausnabmsmeife Feiner
Scanfenfafie angebbren follte, wag ja nidyt oft porfommen mwird,
oa grund{dslidy alle Arbeitmehmer Franfenverfiderungspflicdhtig find.

Cine divefte und umfangreihe Baftung des Unternebmers trit
nur dann ein, wenn jupor ffrafgeridytlidy fefigeftellt worden ift, daf
er Oen Lnfall bor{dglid) berbeigefiihrt bat. Das wird Faum por:
Pommen. Und felbft in diefem aufiergerodbnlidhen Fall bejdhrdanfe
i Die Sicefte Eniidadigungapflidyt des Linfernebmers auf Ofe
Differenz 3wifchen den Leiftungen der Berufsgenojjenfdaft und dem
auf Grund der Vorjdhriften des birgerlidyen Redyts iiber unerlaubee
Handlungen gu erfefenden und meitergehenden Schadens. Denn
grurdjaBlidy fdhliefen die Anjpriidye, die ein Lerlehter oder feine
Hinterbliebenen auf Grund der Borfdiriffen der Neidhsverfiche:
tungdordnung geltend madien fbnnen, efivaige Anjpride auf Grund
unerlaubfer Handlung auvg.

Andere ift Dagegen das Synnenverbaltnis zwifden Unfernebmer
und Berufsgenoffen|haft gejtaltet. Hier Fann die Genoffenfdajters
berjammlung dem lnfernebmer sunadyit nady der Fabl der bei ihm
eingefretenen Unfalle gang obne Radficht anf jein Beridulden §ir
die nddyiie Zarifzeit eder einen Leil por ibr Bujdlage aufeclegen

oder Jtadyldffe bemilligen. Bei Berjchulden jedod), das fih darin
geigt, daf ein Unfall durd) Augeradytlaffung derjenigen Aufmerks
jamEeit auf Geiten des Linfernehmers oder der ihm gleichgeftellten
Perfonen (Bevollmadytigte, Betriebsauffeher) berbeigefitbre morden
ift, gu weldyer diefelben Fraft ihres Ames, Berufs oder Gemwerbed
befonders verpflidytet waren, haftet der Linternehmer der Genofjens
&q)aft gegenitber, fiir alles, mag dieje als Enefdadigung fir den
Berungliidten oder {eine SintecSliebenen aufbringen mug, Da der
Unternebmer 2ablreiche Polizel: umd Unfaliverbiifungsporjdyriften
%1_; beachien bat, wird es der Berufsgenoffenfdhaft oft gelingen, den

adyweig deg BVer{duldens ju fibren. S folden Gallen tritt aljo
oie Berufsgenoffen|draft unddhft nur im Snterefle des Gefchddiaten
ein, um diefem beifpielgioeife gegeniiber Unfernebmern mif gecingerer
Hablungebraft feine Unfpriiche zu fidhern, greiff dann aber ihrers
feifs auf den Llnfermebmer juriad. Audy Urmenverbanden und
RKranfenfaffen baftet der linternehmer in foldyem Kalle fiir dre von
ibnen gemadhten Aufendungen. Tur ift bier nody eine potherige
ftrafgeridytliche Feftftellung der vorfaglichen oder fabrldfjigen Hers
beifibrung ded Lnfalld erforderlid), mag fir de MNafgriffzans

fpridhe der Berufsgenoffen{haff nichf ndtig ifl.

Cdlieglid) baftet der llnternebmer nady § 2 deg Reidhebaffs
pflihfaefees pon 1871 bei Unfallen, dic befriebgfremde Perfonen
Kunden, Befudwer ufmw.) erleiden, da die berufdgenoifenjdaitliche
Serpflidhfung bier nidht eingreift. Borausieung eines Schadenss
erjagan{prudys ift in diefen Fallen ein Verfdyulden des Linternehs
merd oOer feiner Uuffichtsperfonen in Husfibrung der Dienjivers
tidhfungen. Zrifft andere Perjonen deg Urbeitgebers ein Ler{chuls
den, fo Fann fidy der llnternebmer nady § 831 BGB. dadurd) von
feiner Jynan{prudhnabme befreien, daf er eine forgfdltige Ausmwabl
und® lUeberwadiuna desg {hadenfliftenden WUrbeiters oder MUngefteliten
nadmweilt.

Eine firengere Haftung beftebt nady § 278 BEB., wenn ein
Betriebsunfall in Erfallung eines LVertragsverhdltnifies, das 3mis
{chen dem Unfernebmer und dem Gefchadinfen bzftand, eingefrefer
ift, zum Beifpiel in Erfillung eineg Lieferungsvertraaes. SHier hat
der llnfernetmer ein Ber{dhulden aller Perfonen, Peren er fidy zur
Ecfallung feiner vertragliden VecbindlichEeit bedient, in gleidhem
Hmfange wie fein eigenes Becfdyulden zu vectreten. &r Fann alfo
nicht fir den jchuldigen Acbeitnehmer den Enflajtungsbereis antres
fen, fondern baftet auds dann auf Cdadensering, mwenn er kel der

Ausmwabl deg Arbeitnehmerd die im BVecfebr ecforderlidhe Sorgialf
beobadyfet bat.

Man fiebt demmacy, daf die Berujegenofjenfdajt den linters
nebmer nidhf oon jeder Haftpflidht befreit und daff frof der Eins
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ridhtung der Berufsgenofienidhaften der Ubjhluf emer Satlppihis
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perficherung §ir Sen Unfernebimer nubhi aoerjurjig iji.

Dr. jur. Wandrey.

Ueber dieUrjadhen des hoben Kranfheitsjtandes im Jabre 1927

o ._]-l".fft' obigen Zifel verdffentlidt der fozial-wiffenidhafeliche
teiter Oer . Merpflichen Mitteilungen®, aijo bes Drgans des Sarts
manngbund, Herr Dr. Hadridy in Tic. 36 der genannten Seitjdrsit
bom 8. 1928 einen febr intereffanten AUufjas. IVic
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Werdeni an die roidfigfien Ergebniffe einige Fritijthe Bemerfungen
Eniipfen,

.@i[‘e Zatfadenirage: Bei der D.K.K. Hamburg mit 320 000
Uifgliedern, jtiegen Die Siranfmeldungen pon 1926 auj 1g27 ben

536 100 auf 626 200, aljo um 17 Drogent, und die Rabl der Stranks
beitsmeldungen mit Arbeitsunfabigieit pon 134 000 auf 145 300,
alfo um 23 Progent.

Drei Urfadhen find fiic diefe Steigerung peranfroorelid) zu
machen. Die Grippeepidemie vom IWinter 1927, die ,Ueberaltes
tiung” Oer deutichen Bevdlferung, die jieigende Fabl der Unjalle in
den Defrieben. |

AWag die Orippeepidemie befrifft, fo ftebt fie einfleilen
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durdyaus auferbalb ibrer Kontrolle. IBir wifjen nod) nidyf einmal,
was fich binter diefer von Nufteeten gu uftrefen, bon Drt ju Orf,
ja fajt von Hojpital zu Hofpital wechielnden Scanfbeit verbirgt.
9Biv baben fie alfe einftoeilen als etroas {didfalbaft Gegibeney
binginebmen, cegen meldhe man den Korper im allgereinen in gus
tem Verteidigungszuftand balten mup.

MWas die Lleberalterung betrifft, fo madt fih die an
fi wefentlid) erhdhte Lebengerrartung gerade in Oen Dboberea
Alterflaifen, von 50 Sahren aufwartg (infolge durdyfdynieel. Lebengs
perléngerung), bei ung deshalb bejonders fiblbar, rweil der Srieg
die Reiben der jiingecen UltersFlaffen, 4\mifcben 30 und 50 Jabren,
fo flacf gelidheet bat. Dagu Pommen Berarmee des friberen JNit.
felftandes, [dblieflich eine durd) die Befferung der Arbeitsverhalts
niffc bedingte ReaFfivierung von alten Urbeifern.

,Biele dlfere Urbeiter {ind durd) die Beflerung der Iirts
fhaft roicder in einen Arbeifsprojefy gelangt, der ourd) die
Unmijtelung der Betriebe viel grofere Unforderungen ftellt als
frither. ©a es fidy hdufig um an fich anfdllige Leute bandelt,
find f{ie der jegigen Uvbeifgveife nicht mebr gemwadifen . . .
Bom Urbeitsmacft nur jeitroeife erfaff, pendeln die Alfen
sivifchen Arbeitdamt und Scanfenfaffe.”

Dazu muf gefagt mwerden, daf fidh unfere IBirtidhajt, linfers
webmer und MUcbeiter, auf die Urbeitsbefchdaftigung von Perfonen
ither 50 Sjabr eben einguftellen und umzuftellen bat. Es ijt ja nidt
vidifia, daf frither diefe alteren Lente im Durd)jchnitt jebr {honend
behandelt mwurden. ©o mwar es in vielen amerifanijdyen Betrieben
iblih, dem Urbeiter an feinem 50. Geburfsfag einen Gfod mit
goldenem Sfnauf ju jdhenfen und ibn damit weg gu |diden. Das
toar Hart und brutal, oder befler gemein gebandelt, {pielte aber bef
Oer aeringen Rabl der in Frage Fommenden Derfonen im ganjen
Feine {o grofe Rolle. Heuiie, bei Der grofen 2ngabl der AUrbeifer
iitber 50 Sjabre, liegen die Dinge amders. E¢ ift aber and) gegens
moartiq biel mweniger Grund vorbanden als friber, marum dec
alte rbeiter arbeitsiod merden mifte. yn ansdauermder phyjijdyer
Srafeleiftung, vor aliem in pbnfijder Anpafjungsidbigleit, Eann
er jidy felbftverftandlih mit einem 30jdbrigen JMlann nidhyt mefjen,
aber ein enf{prechender Riifgang der geiftigen und fiftlichen Eigens
fdhaften ift mweder notiendig, nod) liegt er bei normaler Entroids
img vor. lm folde Eigenfhajéen aber handelt es fid) bei der
Bedienung von Mlajdyinen, bei der leberwadyung Des bon Oer

JNRaldiine fbernommenen eigentlihen Produffiongprozefies.
Golche Erbaltung der geiftinen Jrijdhe und einer mit dem Ylter

fogar fortjdyreitenden Oorgfalé auf Aujmectjambeit im Beruf,

it felbfnerflandlidy Haltung

%" 1
und  Gelbftberoufitiein  beim T SO AN
Acbeiter voraus. Darin wird  FEEFSDTE

ed nun allerdingd beim Deufs
jchen Arbeiter im Durd)fdynice
immer efvas feblen, o lange
e fidy midht Die polle Bleichs
berechfigung in wirt{dafelidyer
und fojisfer Begivhomg inners
baib oer Deifsgemeinidafe
erfampft bat. 2Benn er unfer
der Tatiadhe einer gewiffen fos
walen Jinderaelfima,
Sermerlfgfeit su feiden hat,
und einen grofen Teil feiner
frajft m  BVerbitterung und
uflebnung gegen joldye Uns
gevedhfigfeif perbraudyt, mwird
er vorzeifig alfern und mide .
erden, wnd® Darang

————— -

_ eroibf
fiy febr piel mebr, als ans
befiimmfen phyjijden Gebre-
Gen, veldhe eben nun einmal
mif 50 Jabren fafl Gei jedem
Hienjchen Bier oder Sort vors
gulicgen pilegen, eine wicklidye
IRimderung jeiner MHrbeits:
FabigPeif, audy unter medernen
_ éBcE!ingungen.

Cin bdlliger Brudy mif dem
bet uns Herrjhenden feudaliifis
fhem Copitem. von Grarndez-
enbiltung nnd wirtjdhaftliden
Ctandesporredhten wird mehr
und mebr zu einer Cebensfrage
Der denfichen ISirfjhafe nnd
Painit des Jeutichen ‘g'olfea.

Oenn neben der ibergrofien Sabl unjerer im Durdyfdnitt redht e,
nig produlfiven ,Privilegierten® Ednnen mwir uns den Lurus einer
durch Berbitterung, Mot und mangelnde foziale Anerfennung por,
geitig aealterten und in ibrer Leiftungsfabigbeit ge{dhddigten Nrbeiter,
jchaft nidy leiften.

Dag dritte Jloment in der Sunabme der Kranfbeitsfalle ift die
Sunabme der gewerbiidyen Unfalie Die Babl der
Unfalle unter den f%mnfbeitﬁf&[len betrug fn Hamburg 16 331 im
Jabre 1927, gegen 11225 im Jabre 1926, und gegen 58698 im
Jabre 1g24; fie bat {idy aljo feit 1924 verdreifacht. Uebnlich ift die
Oteigerung in Hannover: von 1883 im Jabre 1924 auf 4 365 im
Jabre 1927; in Franffuce bat fidy die Sabl von 1926 auf 1gey
gar mebr alg perdoppelt: von 4386 auf 12 390; in Jtirnberq ift
fie in dem einen Jabre um mebr als 50 Progent geftiegen. Fir
das gange Reich foll die Gteigerung im Durdyichnitt 25 Progent,
bon 750 000 auf 1 Million fiic das eine Jabr bercc gen baben,

Die erfte Frage lautet: St diefe Sunabme der Unfalle nop
wendig durch die Interfivierung der Betriebe bedingt. Diefe Frage
muf grundfdaBlidy verneint mwerden und fie muff praftifd verneint
werden. Die objeffiv gefteigerte Unfallgefabr infolge erbohter
Jechanifierung  des Betriebes Eann durd) erhdhte mechanifdye
Gidyerbeitgvorridhtungen  mebr als ausgeglihen werden.  Uehns
liches gilt pecionlidy fiic jeden eingelnen Arbeiter fhrc fih. Die ftdrs
fere Anfpannung fleigert aud) die AufmerFfamEeit, mabrend gleid):
seitig der Arbeifer den unmittelbaren %obu[*tionsborga_ng ver Jas
jbine fberldft, alfo gegeniiber der Mlajdhine juricferie und (idh
forit einen freieren Lleberblif bervabren Fann. Dag gilt gewif
nicht fir alle Arten pon Betrieben gleihmagig. o ift im Koblens
bergbau durdy den Koblenabban in langen §ronten, perbunden mit
dem Lirm der medbanifhen Bobrer und Hammer umd Transpore
eincidyiungen, die Gefdbr™.ung durd) niederbrechendes Gejtein Hedeus
tend gefizigert; aber o gilt im allgemeinen, und die obigen Bablen
bejieben fich nid¢ auf Koblenarbeifer.

2Bas den praftijden und fatfadlichen Berveis betrifft, daf ers
bobte Mledyanifierung eine Bermebrung der Lnfalle Feinesroeqs nots
wendig bedingt, im Gegenteil ju einer Berminderung der Unfalle
fubren follte, jo bat ibn 2Amerifa geliefert. IBir folgen Hier den
Darftelfungen des Umerifanijden Sngenieurvecbandes Gber diefe
grage in feiner Denfidhrift vom Fribjabr diefes Jabres. Diefer
Beridyt flellt an die Gpige feiner Ergebniffe den Gas:
=31 Oen grofen und grindlidy organifierten Syndufteien find
oie Unfallziffern andawernd, und in flacfem und felbft in
auferordentlihem INafe juriifgegangen.”

Der Vergleidy der Sjabre
1922 ergab eine
Bervingerung der Lnfallrafe
bon 10,4 Progent (mwadbrend
gleidyzeitiq die Produbeivitae
Der Arbeif wm 14,4 Progent
sunabnr);  allerdings  flieq die
Gcipere der Unfale
Drogent. Bebaupten zu wols
fen, dafi bei ung das gleiche
nicht moglich fei, biefre behaups
feni ju olien, vaf unjere Des
ooiferung, 2cbeiter, Angefice
ftellte, Beamte und Unternzhs
mer, minderertiq {eien gegens
iber Amerifa, mwas gang ges
wiff nicht der Fall ift, wenn
man die Leute nur unter gleide
Lebengbedingungen jielt.

JRit Redyt betont nbrigens
Oer oben ermdbnte Beridhf ded
amerifanijdhen Singentencbert
Dandes Den engen und roejents
iben Sujammenbang joifded

Leiftung und Unfallrate:
Lbne jeden Soeifel befiedt
2ine Direfte Begiehung grotiden
Sidyerheit und Produftionsiet
ftung, und Oiefe ‘Beg:e[}ung,‘fﬂ
pon grofier WidytigFert.” Jer
Qer Unfall unterbricdyt den not

malen Produftionsprozed-
Tatfachlih find die Auemwice
Eungen eines Linfalles, joiven
man {idy gegen ibn pecfichern
Eann, nicht mebe als ein Dierr
tel oOer ein Finftel des gangew
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purd)y Den Unfoll bedingten wictichaftlihen Berluftes. Die
entfcheidend wichtige Degiehung aber zwijdhen Siderheif und Leis
ﬂungﬁfﬁbigfeit ift ibechaupt nicht Direft, fondern ergibt fid)y daraus,
daff beide auf ein drittes Jloment gurlifgeben, ndmlid) die Folgen
einer _gielbewugfen, Fraftoollen, Opnamifden Drganifation ver
Snouftrie.” |

Die fteigenden Unfallziffern ftellen aljo eine AUnflage gegen
pnfere IBirt{chaftgorganifation dar; fie zeigen, mie oberfladlid
und einjeitig bei una der Begriff der Rafionalifierung nody gefafit
und perftanden toird.

- e —
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€3 fdeint uns in diefem Bufammenbang die rage qeft
werden u follen, ob nidht die Berweifung bber anf&ﬁegangb—ie BS%’:::EE
Penfajfen untecbalb einer gemiffen Dauer der berurfachten Urbeitds
unfabigteit, das Verantwortungsbervufitiein des eingelnen Lnters
nebmens und des eingelnen Llnternebmers fhr feden Detriebsunfall
allzn febr locfert, Der Unternelmer mifie fih daran gewdbnen,
Betriebsunfalle, genau {o mwie Berufafrantheiten, alg unmittelbare
Produftionsfofien ju betradyten, genau fo mwie notmendige Reparas
tuten an JRafchinen und IBerfzeugen unmittelbare Produftionds
Poften dacftellen. Dr. Hermann Lufft

Die bauslidhe Semeinfdaft in der Sozialverfidherung

Den Unfpruch auf eine Reibe von Leiftungen aus der Gojials
verfiherung” bat der Gefeigeber unter anderem dabon abbdngig
gemadyt, daf gmwifden Verficherten und Familienangebbrigen zur
Heit Oes Eintrittes des Verfiherungsfalles Hausliche Gemeinfdyafe
beftebt by, beftanden bat.

Co erbalten in der Kranfenverfiderung die Leiftungen der Fas
milientoochenbilfe nur jene Lodhter, ©tief: und Pilegetdchter des
DBerfiherten, mweldye mit diefern in baunslicher Gemeinfhaft leben.
Sn gleidyer IWeife wird pon den den Gterbeqe®iiber{huf beantras
genden Ungeborigen berlangt, daf fie mit dem berflorbenen guc
Heit feines Ablebens in bauslider Gemeinfdyaft gelebt haben, Dags
{elbe gilt audy binfidtlih des Gterbegelditberjchuffes aus Oer llns
fallperficherung.  Ebenfo find zum Bejuge der Unfallrente, meldhe
ver Beredyiinie bei feinem Tode nody nicht erbalten bat, Sie Sinters
biicbenen nur berechfigt, {ofern fie im Heitpunfte des Todes in
bauglidyer Bemeinfchaft mit dem gegen Unfall Berfiherten gelebt
baben. Die gleihe Boraudfesung fordert dag Gefet in der Syno
balivenverficherung binfidhtlicdy des Bezuges der bereits falligen, aber
beim Lode deg ynvalidenrentners noch nicht abgehobenen Rentens
betrdge joie begfiglidy einer Rente, die gu Cebgeiten ded Berfichers
ten wobl beanfragt, dody erft nad) deffen Tode bemwilligt wurde.

Iie aus vorftehendem ecfidhtlic), wird die Gorderung der haugs
lihen Gemeinfchaft als Borausfebung fiir den HnterftiiBungsbezug
aug der Gogialverfiderung im Gefes bei {o welentlidhen Leiftungen
echoben, 0afl die §rage, mwas bauslide Gemeinfdaft im verfide:
rungsredhtlihen Ginne ift, im Sntereffe der Berfidherten mwobl einec
Crorferung audy an diefer Gtelle wert ift; dies um fo mebr, als in
Oer Praris die Auslegung diefes Begriffes vielfjady {dhon zum TNadys
teil der Lyerfidherten ecfolgte.

Die Reidhsverficherungsordnung {elbft enthalt eine Erfldrung
itber den Begriff ,bauslihe Gemeinfdhaft” nicht. IMan iff in dies
fer Beziebung auf die Anslegung durd) die Gprudybehdrden anges
wiefen.  Jady der Redytfprechung Des Reidygverfidherungsamses
els hodyfter Cntfdyeidungginfiang in Streit: und Jeifelsfallen der
Gogialverfidherung fest der Begriff ,bauslihe Gemeinfhaft” im
algemietien ein rannuidies Hujanunemoobnen vorang.  Beadyelidy

ift, dafi die Gemeinfdhaft nidyt durd) jede fatjadhlidhe Trennung Dder

Ebegatten, aud)y wenn fie auf eine im voraug nicht beftimmbare
Heitdauer erfolgf ift, anfgeldft wird. Bei Beurteilung des Sadyvers
balteg ift vor allem auf den Willen der Beteiligten IBert zu legen.
JHlan mwird daber bei einer boraugfidytlich voribergebenden Trens
nung eine Aufldfung der bdugliden Gemeinfchaft nur dann als
borliegend anerfennen miiffen, wenn die Trennung in der UDfidht
ecrfolgt, die Gemein{dhajt nidt oder nady Befeitiqung des Lren-
nungsgrunded nidyt mebr forfufefen. Ienn alfo beifpielgiveife
ein Samilienpafer die IBodye fiber auferbalb feines Wohnortes in
Acbeit ftebt, am IWodyenende aber zu feiner Familie jurficflebrt und
bei ibr den ©onntag verlebt, fo ift durd) diefes infolge der irts

- {haftliden Bechaltniffe zmwanggroeife bedingte Ternefein des Vers

fiherten wdbrend der fechs WerBtage der Ioche die hanalidye (Be-
meinfdhaft micdyt aufgeboben.

Jn der Prarig ift die IMeinung aufgeiaudyt, daf die LBoraug:
feBung der bauslihen Gemeinfdhaft nur dann erfillt fei, wenn der
Lerfidherte einen eigenen Hausbalt fibet und BVorffand diefes
Hausbaltes ift. Jum BVorteil der BVerficherton mwie ibrer AngehHds
rigen gebt indeffen diefe Unfidht pollfornmen fehl. Die Frage des
bauslidyen Sufanumenlebens bat mit der Frage, wer Familienobers
baupt und Ernabrer der Ungehdrigen ift, nicht das geringfte 3
fbaffen. Jlady einer Entfdheidung ded Reidhsverfidyerungsamtes
beflebt Der Unjprudy auf Familienmwodyenbhilfe audy dann, wenn der
Berficherte in der baunslihen - Gemeinf{chaft der IMddynerin  leb§,
wenn alfo 3. B. der verfidherte BVater bei feiner permwiteten Tody:
fer odet bei feiner verbeirateten Todyter, deren Ilann nidht Kaffens
mitglied ift, wobnt. 2Ber Hausbaltungsvorfland ijt, bleibt bei
Prifung der Frage der Hausliden Gemeinfchaft aufer Betradt.

Diefe mweitherzige Auglegung, mwie fie der Beqriff der baustidyen
Gemein{cdhaft in der {ozialen Rechf{predyung gefunden bat, ift im
Sntereffe der Verficherfen umd ibrer Angehdrigen [ebbaft zu bes
grifen. €Eg ift nur ju wanfden, daf and) die Lraqer der Gojzials
verfiderung, wie Kranfenfaffen, Bernfsgenofien{chaften und LYans
Oesverfidyerungsanftalten bei Pritfung des An{prudys auf eingangd
aufgefiibrte Ceiftungen den Begriff Dder bauslichen @erfle.rin{d)aff
ftets audy im Ginne der reidaverfiferungsamtiigen Enijdeidnngen
weitherzig und woblwollend zuqunften der Verfidyerten und ihrer
Angebdrigen auslegen mdchfen. Schnelle.

Die Cnfwidlung Dey gejeslidhen Arbeiferfdukes

5 Der Entlobnungs{dhus. HDie €rifft die G.O. eine
Reibe von Beftimmungen gegen IMigbrdudse bei der Cobnzablung.
a) Das Trudfpflem ift vecbofen. Der Urbeifer Fann nidht mit
Iaren, 3. B. Lebengmitteln, entlobnf werden.

b) Dbne bebordliche Erlaubnis ift die Lohnzablung in IBirtfdhafs
ten umd Berfaufsflellen verboten.

¢) Der Arbeifer darf nicht dnrdhy befondere Lereinbarungen vers
pilihtet mwerden, feine Bedirfnifje in beftimmien Berfaufss
fiellen zn decken.

d) Der Cobn dacf nur an den Urbeifer felbff, byw. an {einen
gefeflidyen Bertrefer oder Bevollmadytigten ausgezablf mwerden.

e) €3 ift nur ein beftimmfer Teil des Cobneg pfandbar. Bis zur
Gumme mwddentlid) bon 30 M und forweit er diefen Befrag
ﬁﬁerﬁeigf, st einem Orittel des IMiehrbetrags ift er der Pfans
dung nidyt unferiworfen.

1) Der ilrbeifgeber bat dem Urbeifer einen fdyriftlidyen Beleg nber

- Oen Betrag des Cobnes und die eingelnen Ubzlige bei der regels
mafigen Cobnzablung auszubindigen, (in Betrieben mit fiber
20 Arbeitern),

) Die Cobnabgige find in Hobe und Arf beftimmt umgrenst.
(fiebe L. 7. ©. 250). |
Das ift ein gedrdngter Ausfchnitt aus der Geivecbeordnung, anf
ven idy mich Hei Sfizgierung Oes heufigen Urbeiter{dyufed be|cdhrans
Een mug.

o

L

Seilorperiider
Bebredlidhfeit und
Rranfieit gehjt dn Zum
Arzt, demit ex dir Lelfe.

TWarunt gebft du nidhe
bei Deiner wirtjdafts
[idhen Notlage in
die DOrganifation, die al:
fein Dir Delfen Bann?

R At O D

Diefe Jrage tocllen
wir aud) den Unorgamis
fiecten vorlegen nnd fie
binmeifen auf die ot
wendigieit der  Kon: _ ‘
fequengen, Ddie fie als Mietallarbeiter gu ichen haben.
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IV. Das Ucbeitoidhusigeies.

Die grofie Berfplifterung des erbeiterffi[)ufgeﬂ baf {dhon [c'ing'ft
@rmwdgungen iber die IMpglidhfeit einer Jujammenfaffung [ebendig
oerden lalien. in dabingebender Lerfuch bat nun in der Borlage
des lange ver{prodyenen Wrpeitsjdyutgefeses feine Gejtalt gefunden.
Sn dem &nrourf find folgende Bebiete bebandelt: ©dhug gegen
Betricbsacfabren, Arbeitsseitichug unter Einbegiebung eined echobs
ten Echnsed fiir Jraven und Sugendliche und des Nadytbadverbots,
 Gonntaasrube, Ladenjhing, Hcheitsauffiht. Dagegen ift Oer joges
nannte Dertraasfcbus nicht einbesogen.  Er foll im Arbeitdpertragss
gefe§ gereaelt merden, Nuferdem ift foroobl der Heimarbeitsidus,
toie auch die Lirlaubgregelung flic Juaendlide ausgefchaltet.
rer foll Dem Hausarbeitdgefen, die lefstere Dem ArbeitepertragsgefeR
qur Negelung iiberlaffen bleiben.

Ueber die Art der Regelung zu

merEungen:
- a)Y&duB vor Betriebsgefabren.

®enau, mwie die B.0. flellt audy das Arbeitsjdyuhgefets nur Nabs
fnenporjdhriften auf forwobl binfidytlich der Betriebgeinridytung, tie
audh Des erbobten Eehuses fir jugendliche und reibliche Arbeiter.
Rejondere Borfdhriften, melchen Unjorderung beftimmte rten
von DBetrieben oder Unlagen zu genitgen haben, eclafit Der Neidyds
arbeitsminifter; IBie diefe Voridyriften im Gingelfalle durdhgefubre
mwerden, beftimmt das Urbeitsaufiidhtsamt, das ift die neue Begeidys
nung fiir die alte Gewerbeauffidt. die in ibrem Befen, ibrer Sus
fammenfeung und in ihrem Aufgabengebiet Faum gedndert worden
iff. Bedeutfam binfihtlich Ves IMafdhinenfdyuses ift die eftims
mung. Dag der Reichsarbeitsminifter im Einpernebmen mit Dent
Reidhsmirtichafteminiffer voridyreiben fann, daf beftimmte Jllas
{dhinen und Betriebgeinridyrungen nur dann in Berfebr gebradi
und in Gebraud) genommen merden dfirfen, twenn fie den feftges
festen Anordnungen um Sdyuge des Qebens und der Gefundbeit

eut] prechen.

den eingelnen Gragen einige Des

b) Urbeitgzeit
@Ein bejonderes Kapitel ift der Urbeitsgeit gervidmet. Da wird
sundchft im § g eine tdgliche Nrbeitazeit von & Siunden, ansjhliefs
lich etoaiger Daufen feftgelegt, fiir die aber folgende Hugnabmen
pergejeben {ind. '
- S TiN

§ 10. Nndere Verteilung der

oder :'J‘Lad)f)nlungvbon Urbeitszeif.

Unrunterbrodyene Urbeit.

Borbereitungs: und Ergangunggarbeifen,
Arbeitgbereitjdyaft.

14. Diebrarbeit (allgenteine Ueberftunden).

15. Sn aufergerdbnlidhen nmd Jiotfdallen.

Dag Urbeits{chusaefes, dag nod) im Sdhofe der Kommifjionen
subt, befriedigt uné durdyaus nidy, jedodd ift die Sajjung der Angs
nabmebeftimnmngen in pielen Fallen 3u dehnbar oder aber untrags

Mrheit durch Leiftung pon -

I1.
I2

13.

WORLONUDNUONUDR

bar. Die pen und Herausgegebenen Nededispofition des Stollegen
‘Sreil bietet Dierfiber umd ifiber nnjere Forderungen einmenm gufen
Aeberblid

¢) Arbeiterinnen und Tugendlide.

1. Sugendliche unter 18 jabren umd Urbeiferinnen iber 18
c"ﬂl'r\r.: Mavrebacs rl!t'rl“ L P A 2 11k nbﬁl:}bé Hs':h 6
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fhaftigt merden. :

2. Sugendlidye fiber 16 Tjabre dirfen bon 5 llbr morgens bis

10 Lihr abends bejdhajtigt merden, wenn im Jlebrididytenjpjtem
"gearbeitet mird. '

"~ Andh brer §ind fowobl binjidtlid) der Bejdaftiqung an fid), wie
aur) ihrer Dauer eine Reihe pon Uusnaebmien, bei lefterer in Lo
ftimmten  Srengen jnaélatien.
~ Dieje Dodyiqrengen Der Zrbeifsgeifen for Sugendiide
“Urbeiterinnen jind: : .

1. Sulgg_rgb_lid)g unter 18 Jabren nnd Hrbeiferinnen dirfen nichf
itber 10 Crunten tiglid) {aufer zweds Edndytoedhiel) pn2 widents
ki 56 €tumden bridaftiat merden.

l-ﬁugenblid}r unter 10 ?ii_!f,\rﬂ_'l_ dirfen yoochentlidh nicht uber
48, @afunb_en beidhaftiqt merden; in Petriebem unter vier Arbeits
nepmern it woeds Borbereitumas: und Erqanzungsarbeifen eme
swohentliche Iebrbefdhaitiquna pon 3 Crurden zulaijig.
Ia___fR_ﬂ.ﬂTE. und AUrbeitsanijichtsamt fann Husnabhmen biervon zus

jiem. _

Aand) bier haben wir eine JHeihe bon Fordernngen:

a)‘ ﬁgrbgt der Jadhtarbeit far Jugendliche mater 16 Tyabren.

b) Hodyiarbeitszeit pro Wode 48 Ctunden; -Husnabrien find

f)nirrf?r nicht sugelafien.

c) Su'r Jjugendiiche und Arbeiferinmen ift an Camstagen in ein=

jhichtigen Detrieben um. 2 Ubr miftage Feierabend Dorzus
fchreiben.

1]'[;- rmrnrsaorrs La.
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Crites .

"Camstags

- meterseile fiir- Arbeitfudyende -20 Goldpfg. far rbeitsangebote 40

- Schnifledung: Georg Wieber — Verlag: Franz Wiebel.

"d) Gdyuleiten find als Arbeitggeifen angufeben und darf fir diofy
"~ Fein Pobnabgug erfolgen.
e) Fir Sugendliche ift folgender Liclaub gefeblidy borzufdyreiben;
im Ulter bon 14—16 Jabren = 3 Wodben im Jabr,
~“jm Ulter on 16—18 Sabren = 2 Wodhen im Jabr.

Sh modhte damif meinen Ueberblidd fiber das Urbeits{dyug;

gefefs jthlieGen und jujammenfaffend bemerfen, 0ag oo trof aller
TBiinfdye, die tir nodh baben und von denen boffentlid) ein recht
grofier Teil permirklicht wicd, ein Fortfdyritt gegenitber dem jeigen
Bujtand unperfennbar ift. o

1. Bur Qeiflung der erflen 6o Gtunden Ilebrarbeit geniigte
bisher Oie Anbdrung des Betriebsrates; es bedarf nummedr einer
Einigung”. ‘

o. Bigher war es juldffig, durd) Tarifoerfrag allgemein und
fir die Dauer eine tagliche Arbeitszeit von 10 Stunden ju bereins
baren. | | .
 Sett Pann durdy Tarifpertrag entfprechend Oer 300:Gtundens
IRehrarbeit nur eine gftiindige Arbeitszeit vereinbarf erden, mebr

nur mit Sulaffung des RUIN. fir beftimmte Beit aus Gcinden -

es Gemeinmobhls.
3. feine ,freimilligen” Ueberftunden mebr uldffig.
4. Suidlag fir leberflunden 25 Progent.
5. Erhobung des Gchusalters fir Jugendfiche auf 18 TJabre.
M. Focher,

e~ —f—
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Gountag, den 4. Jlovember, ift der 45. Wodjenbeitrag fallig.

Udreffendnderung:

. Ludwigshafen. llnfere neue Udrefle lauter: Gefdyafesjtelle des Chrift
lidhen Metailarbeiterverbandes, Herrn Adolf € dyw arg Ludwigshafens,
Gellertitrage 6o. Doftfady 20. '
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Jiordmweft und die vollswirtjdaftlide Berantwortung (B. 2B.), &. 78
Die Berhandiungen in Jordoeft (B. I8.), &. 7g0. Die Dflidy ver
IBahrhaftigieit (Lertravensmann Gt., Oberurfel), &. 792. Um bdie Jew
geftaltung des geieslichen rbeiterjuges (8. Kreil, I D. RIBAR.),
G. 792. ®edidyt: Allerjeelen (Carl Judmayer), €. 703. JHehr Gdug
der Defumdheit und des Lebens der Netallarbeiter (V. IMauer), ©. 792
Jieuregelung ver Synvalide und Hnterbliebenenverjiderung im Oaae
gebiet (B. Yenge, Gaarbriden), ©. 795. Betradytungen gur Ducdy
lenditung der Tiirejdhafe (£ D), &, 796

Wuterhalfung: - -
LoFruf des Goldes (Fad London), &. 797
ns den Betrieben:

Nufgepaft fir Die Lebrlinge im Snftallationsgewerbe (3.): Mur Peint

Fegenrede (Ed).); iUlm die Paufenfrage (Gibmeier, Duisburg), &. 796
WVerbanbdsgebiet:

Halen, Edrwdb.Gmimd (B.), &. } irjdbera, Riejengebirge (n.

e 799. $irjdberg, Riefengebirg
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Jirbeitsredit — @ojialverfidhernmg:

Die Hafaumg des Urbeitgebers bei Betriebsunfdllen (Dr. fur. TR andeen)

©. Bor. lieber die lirjadyen des hoben RKranELeitsjtandes im Jjabre 19%7
{(Or. Hermann Lufft), E. Bor. Die hauslide Gemenjdyaft in der Co

éﬁ{neﬂ'i-:!)grung {Ednelle}, &. 8o3. Die Cntwiflung des gefEfiﬁi““
Zrbeiteriduges (M. Sdder), &. Bos.

Befapntmadnna:
Ceire 8c4
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2Dee Deantihe Mertallarbeiter” ecfdeint mai:bcl!_l_l'i?‘
(Edyriflertung und Beidyaftsftelle: Duisburg CSLP*
tor 17. RKernruf 3356 ond 3367. CEdlpg der Redaltion: Donnersiad!
abeni2 6 Uhr. Suidriften md Abonnementsbeftellumgen {ind of %t:
Gerbaftsfielle 20 ciditen. — Anzeigenpreis: Die fgelpaltent 93',;
Do
ent?
jan?t
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premmig Umwerlangt  eingehende Manuffriote obne BDeiffigungd
adrejjierten und franfierten Briefumfdlages merden reder guradae
nod) aunfbervabrt.

burg, Siapelior 17. — Druck: FEcho-Verlag und -Dru
e. G. m. b. H, Duisburg.
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