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Die chirififiche Jiletallaebeiter-dnternationale marfefiiert

"n ben Tagen vom 1. bic 4. September fand ju Mailand ber

poeite Kongref bdes internafionalen DBundes driflider Metall--

otbeiterorganifationen fatl. Die Wertreter der drifiliden Metall.
atbeitervcebande aug neun Staafen, nimlid Deuv.fdTand,
Holland, Belgien Frantreid, Shweig, Oefrer.
teddh, Jtallen, Ungorn umd Polen Haten fid jufom.
mengefirnden, wm {Ber bie TYnfeveffen der Metallarbeiteridaff sn
beraten, und Wege und Jiele fiir dic Juliunftufelenund feftyulegen.
-Der erfle Kongrefi unfeeer driflihen Metalarbeiterinters
sationafe batte Befanntlidy im Tabre 1921 in Turin fatigefunben,
mmb fett ber Beit bat unfer Bund durdy dle ungeheure Wirtidoftes
Yeife, ble Gber Geuropa babinfegte, und burdy riefige internationale
Sponnumgen, man denfe nur an den NMubrfampf, cine gewaltige
!Drn%e aufs Crempel beftehen miiffen. | .
Unbd er bat fle glangend beftanben, Trof aller Sdmvierfglelten,
ober vielleldit perade mweqen der Sdywierigteiien. L
Wern wir von internafionaler Sufammenarbeil redem, Be-
Bentei bas filr g mebr und aud 3. T. efwas anberes, als die
dentifen Sozinliften unter SYnfernationalismng verfleben.
Sytrmer bringender forberfen bie nady bem Rriege Bergefod
geftleqenen wirtidaftapolitifden, arbeitsredilihen und fosialpoli-
tifGen Probleme ¢inen engeren Jufammenidlufi der Seroertihaften
ber verfdyfedenen Linber. Die Rrapen, die bie Arbeiterfbafi be-
foftigen, unb von benen fhre Crifteny und Mre Fulturelle Stellung
abBangt, (md fo nidt mer in Deutfdland Hig su elnem Punlee
gefomat, der verbingnisvell Fie ble Wolfewivddaft, Arbeiteridnft
b bamit and fiir dle Sewerf{dnftehewequna rwetben Tonnte,
wenn nift redtjeitic Mittel tmd MWege erqriffen werden, um oud
ber wictibaftliden Mifere beramgrufommen. Die Fhrigen Lander
Yefben penan und oft nod mebr barunter, o
Die Wirtidafi ehres efngelnen Condes Febt Im Relfolter der
MWeltotetidaft nidf Togaeldh vom Gangen ba.  fn biefem NRads
detriebe grefft etn Qabnrad Tne anbere, ‘b wenn eing nidé mebr
funtriondert, Bann Teibef ber ganze Medianismue tarunfer. Die
WirfiGofteprobleme tm RQeiden der Weltwirtidhaft Fnnen nid
voit_efnen Tande allein qelSf werben, roell jm viel Gemeinfames
Pie?t. so olel Ift 8o, mag Incinanbderqrel®.
Reln Canb Bat fogufagen fie fih ollein refervierde TSndufiries
brobleme.  Snbufirieproblene preifen von etnem Tande ing anbere
Yinffher, oft find e¢ bbe gleiden Unfernebmmaen, de in Tfntereffens
femeindnffen, RKongernen ober Trufts ufammengeldloffen, bie
Nnbufteien verfdiebener Lanber inoleld beherridien, Dicfer Cin-
Befl nmb ben 6 Parang erqebenben Werkalinifen ficht die AUrbeiter-
md Bewerfidaficbemeauna bei meitem nod nidt in cinem jolden
Jufemmenhiona aeqenfiber, wie o8 nofmendiq wire. .-
AMber felbft Bei Fo enner Terbinbuna ift yrefiden Fer mfer
fiafionalen Rufammenarbeif unfered Bonbed b bem Tnternatios
falismug Ber Bentlen fosiafiffilden @ewerfidaften benned ein
feofer Unferitied. TWir Tebnen Fei aller infernofionaler Arbeit
benmohi Ben Xnfernafionaligmnanls Ybeeakb mix
fint onb BEfeiben nafional DMide vermaftienes Telts
Pirqerfumn FEbri 1net meiter, fonbern ter fiefe Crfaffen teffon, was
img it unferen Wolfsbriivern in &didfalzaemetnidafr verbinbet
MWie wollen, Baf feSem Wolf fein Cebensplak an fer &opme ace
achen wird, nnb wle wi{den, daf endlidh cintmal ein wabrer Telt-
fricBenatan Beraufiieht. _ o
MWir ftefen anf bem Feflen BoFen Teg Cheliffens
fnms, und vom Diefemi Woben aue will unfere Jnternatienale
mrithelfen an Der WerMitliGuna ber Wirfidaft. Der Menfdh foll
alel® dem Menfden feini ni®f DiFftafur nnd Revoln-
fton find ble EoTtnefarbernten Elemente ber Menidbeit, fonbern
Solibarifat vt Entridnng, Wher Beren verfifinend mmp mildernd
ber fittlidre @efanfe Pebf. GTleidbereditiannae von
Ravital gnd Aebeit, aufborend anf serninfiicen b
mBalidien TWict{haftsfoftemen. Bad ift. woffiir nnfere briftlide
Metalarbeiferinfernationale cbenfalla olfe hre Krafte einfehen
tofrd. ) } L
Deshal® Tebnen wir aud ™ mferem inferne fionalen ‘:':iunb
fos Behandeln reinpolififder Frapen ab und befradten
fle nue infomeit, ala fie in wirtidaffgnelififde unt orbeitsredilidie
Fragen Bineingreifen. Hier Yieof ba2 claentlide @eFisf unferer
“mternatinnale, nAmAd anf praffifd rewerfidaft.
Tidiem Gebiets dort werhen Toklid die WeTanae der Hrbei:
terfdaft ausaefodifen, und nics auf fem rein wolitiidem Giehief
(4 seinfe Th had fa denflidh in TeuffdTond. ‘Epﬁﬁ thres polififden
Medteinfloled verlor e beutfdie Arheiteridhaft in den Tekfen

Nabren an Boden, weil fie qum grofien Teil ibre gewerfihefiliden

Suterefien vernadlifiate. .
. TWenn er Sombele fir eine Jufammentunft g, fo waren es
e unfere Mailénder Tagunq bref. unter bowen wiv arberfefen:

Cijerne Konfequeny in ber Wertretiny der Tetallarbsiter-

ttereffen,

Brisberlidifeit und Solidaritat,

Seredtigleit und drifilider Gedante i
. €5 Tag fber bem Kongref Mie weibevolle Stmums famerads
%ﬁf_{. Qifanmenaehfrialeit. Ob dre Delegierten aug Franfreidy

aug ben Hlpenldwdern, von ben Geftaben der Jorbdlec ober .aug
bem gebeugfen Deutfdland wund DOefterreidh Famen, man fiihite ¢8:
bier war man Bruder wnd Freund, Metallavbeiter. Darin lege
audy bag unausgefprodiene MWiditige eines foldien Songrefies, det
iber die Gremypfithle und Sdvmierigleiten Dintveg, die ber Chauvis
nigmus nody mandyerorts aufgeridyfet Hat, bos gegenfeitige Ler
fteben und Einfiiblen weift, bof man ald Arbeiter und Menfdy,
ben gleidge Not deidt, fidy jufammenfindet und Fennen und [Hasen
Teent, ymd daf von ba ous Tangfatn Brefde gelegt wird in ben
Wall ber Nidtadbtung, der Veradiung ober letber gudy des
Hnffes, der nod um mande Natisnen geleqt ifi. . .

Wenn man bdie eingelnen Wertrefer bded Kongrefies m ernfler
Wrbeit verfammelt fab, voran bie greife Fihreegeftalf unfered
Kollegen Wieber, ben Leiter bes Kongreffes, die von fhwerfier
politiidyer Mot pedriidten, wnd gerabe deshald um fo mutigeren
Fitbrer unferes italienifdhen Bruderverbanbed, unfere Freunbde
ang Holland 1md Belgien und bdie Leiter ber nidhf grofien, aber
energievsllen Beweguug: in Franfreidy, und alle die Freunbe augd
anberen Lanbern, im Sturm gereifte Perfontidfeiten, dann wifite
tan, onf b em Reongrefi fogt man nidt Phantomen nad), unbd
madht {ich und anberen fein X ftatf cinem 11 vor, fondern fudt
praftifd aemerPidaftlide Arbeif ju leiften.

So war benn andy die Tapgesorbnung beds Kone
greffes eine Darlegung nnb Befpredumg gewerfidaft.
liher, wirtfdHaftepolitifder unbd arbeits.
redtliher Sragen, mm baraus bl notrognbigen Konfes
quengen su jichen, o ) -

Die Darleguny ber wirffDafliden BVeoiltniffe und ber
Qebengbedinqungen bder Wrbeiter{daft der verfdyiedenen Lanber gnb
ben Boden ob, anf bem {ih alles mweifere aufboute. Die bentfden
Berhaltniffe erfiuterte in Merfihelid berauﬁgcarﬁcifet.m‘ Darle-
aumgen unfer 2. Werbanbsvorfitende, Kollege @ﬂ;mt.ﬁ. SHiag
auf ber bdeutien Wirtidaft an Wbgaben fHir NMeparationgymede
faftef und baburd) bie benfidye WirtidHaft uad in ﬂ‘nniequen{; beffen
bie gange Weltwirtihaft fifff, wurbe tmter vollfier Suﬂmm_mn-g
beg Rongrefies bargelept. Das NMingen um bie foyialrediliden
Belange ber deutfden Urbeiter{idaft mwird, [o erfldrte .ﬁoﬂ_ege
Sdmit, obne Jwetfel nidt obne Auswirfung aunf hie arbeits.
refffidie Lage in ben anderen Ldnbern fein. Die Werfreter ber
anderen Linder mferfiridien dag in ibrem Ausfiibrungen fiber bie
wirtidaftlihe Cage ihrer Staaten. Mad eingeheuden Davflels
fungen ber bie Cage der Arbeiterfdaft, Lebensverhiltniffe, Tdhne,
Kamof bes Unfernehmerfums, war die Plattform aefdaffen, we
bie Refpredunaen (her die gemwerTidafflidhe Lage wnbd
dben Stand ber Bemegung einfeien Foyguten. L

Hier wor ez namentlid) dle Sugendfraqge und damit die
Nadimwudefrage, bie einer ticfgehenden Erirterung unters
sgen murbe.  Ueber bie Nugentbewequng unjeres heut'b'_d)en dn_:tfb
lidhen Metalorbeiterverbanted beridifete in trefflider infiruttiver
Rorm unfer follege Mebr, der and ten auglandifden Lees
tretern gqutes TMaterial in die Hand qeben Fonnte. Wenn aud) Me
Werhiliniffe In jebem Tanbe verfdicten pelagert find, fo Daf bre
eidBaltine Auafprade dodi geselat, wiceiel qerabe auf diefen Ges
Ricte noth qeleifiet werben famn und mufi L

Die Arbeitsyeitfragenndtas Wafbingtoner
UG Fomm en, iber die deutferfeits Kellege Kreil M. b.-m.ﬁﬁ.
febr danfengwerte Ausfiibringen madte, find in den verfdiedenen
Canbern febr imgleidmafia aclagert. Neben bdon mirfidaftliden
Traaen fpiefen qevabe dorfhinein aud frarfe polififde @iromun_qer'x.
AMfeits mufte befrdtiqt werden, bdaf farle Rrafte an ber Arbeif
find, um bie Arbeitereit mialidit, felbft obne jwinaenben I@ruub,
i perlingernt. Der RKongref wandte fidh in eimer eini‘r_limuu_n an jes
nomntenen Mefolution aeaen die Hanblunaen ber antifoyialen .ﬁr_ene.

Stirfftes Nntereffe wurde fodann den Fragen des Tarifs
Sdhiebs. mb Cinigungemwefen enigegengebradt; diber
dicfert Gragenfomoler, wie er it Deutidland gelagert iff, fprad
beadtenswerten Darleawngen munfer Verbanbgrebalteur, ._ﬁnﬁege
Gleorag Wieber &2 goiate fid, daf ba, wo dag Tarif und
Giniqunaemelen eriftiert, bie Unternebmer heftia Sturm bagegen
Taufen. e maden bdie aedften Anmitremannaen, um alles ausins
idaTten. Eine einfriimmia anoencmmene Nefolution wandfe Td bes
fonters an Ddas infernotiorale Arbeitdomf, um  wifjuwiclen am
Husban und an ter Cinfiibrung diefer widtiaen fostaleediliden
Sraaen. . .

Hufben Werlaufber Taagquna felbit weeben wir
in det nadiien Dhunntern unjeres Verbandeornans auspibriid ju
fpreden Eommen. o o

Unfere @rviflide Mefalarbetternfernationale Baf bdurd bie
Maeildnder Taaung nene ftarfe Ninpulfe erbalten. Mng ite aud
wblenmidfita Bintar aeaneriidhen Berbindunaen suriditeben, ibre
Giefdrloflenteit, ibre Sdlagfraft und ibr riefberonkies, duedh nidhis
abaclenfios ¥ellen fiir qewerfidofilide Arbeit, i obme Jreciicl
arefer.  An Eriolaen fichen .wir fider nid Hinfer bden anderen
g, n brimerlidher Solibaritdt wollen wir in urderem: Tunde
weiterarbeiten, auf tem Boben der dritlihen Jpee fichend, und

mit dieififider Metalarbeitereneraic gemappnet, werben wir e

BoBen .Bicle erreidyen, die ung vor{diveben.
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Der Gefesentwurt
tiber &ie Arbeitslofenverfiderung

Sm Jahre 1818, in dber Seit der Demobilmadung, wurde bie
Ermerbslofenfiitjorge eingejihzt. Tm Tovember 1923 ging men
batan, bic Finangierung diejer Fiizjorge ben Arbeitnehmem und
Arbertgebern aufjuerlegen. Meben ben Weitriigen tamen nody
Juidiifje von Reid), Lanbern unb Gemeindben in Betvadt. Die
Bemeindezuidiijje find geblicben, widfhrend bie Beifilfen non Reid
und Landern lLingit abgebaut find. Wit ber Belttagserhebuny ijt
ver fdwerlte Sdritt von ber Fiirforge jur BVerfiderung gemadt
worden, s blieh jebod) bHei-diejem erffen Gdritl: bie nolwenbdige
folgerung aus ber gllgemeinen Beltragspilidt, ber Hedtsan]pru
auf bie Yeiftung ijt bislang unierblicben. Teht endlidh), na
langent Dringen, ijt der Geetienlwurf iiber bie rbeitslojenver:
liherung erjdiencr, ber ben Hedtsaniprud enihilt.

Um es gleid) votweg 3u jogen: ein flein wenig von bem Hiirs
}orgegehunicn iit Bianpgen geblieben unb verbunfelt den 1einen Vers
iherungsgedanfen, Die Jufduppflidht von Neid, Landerm unbd
Geneinden fehlt in bem Entwutf. JIn Jeiten befonberer Urbeils»
In]‘igtcitf in benen ble Beitragsmittel und Niidlagen ur Befrfes
digung ber Unjpriihe Ridht ausreiden, Joll=bas Neid S'.)utlegen ges
ben, bie [pdter ous Beitragsmitfeln guridiuzaBlen find. Hicr ijt
woh!l bac englijde Birbild mirham gewejen. Wher in biejer Jeit
— unb bas entjpridhit ber englifdfen Regelung gar nidt! — foll
bie Unterftithung nur gewdhrt merben, meun Dbei dem Wntrags
jteller S}il[fsbcbiirftigtcit im Sinne ber ﬁﬁcnﬂicﬁen Fitiorge wots
[icgt. Wlfo getabe aur Jeit ber grofiten Mot foll wieber die Peii-
fung ber BVeniirfligleit und Drofjelung ber Untzdge cinjeen. Das
it tonnen fid)y bie Wrbeilnehmer unfer gar Leinen Umftinben eins
verftanbent erfldzen. Die Darlehen follen aus %eitrn?smitteln,
afjo von allen Wrbeitnehmern, guriidgezahit merben. Uljo milfent
oud) alle ofne Riid[idt quf ,,E)il?sbebiiqiigfeit“ Anfprudy auf bie
Leijtungen bes Geleljes HKaben.

Die 'Reiffungen Jelbjt find, wicberholt geﬁugerten Horberungeny
bes DG.B, enijpredjend, in Bejichung sum Lobn gebradt, Es
jollen fiinf Beitragstajjen gebildet merhen. Die jolgende Uebers
Rt seigt die Eq?nﬂaifen mit_ben Minbeftléiftungen flir Leblge
unb ben Hidtleiftungen fiir BVerheiralete mit 4 ober mehr Kins

berm.
= |
Ginbeites | Modgenuntecffisung
Zobns I fi
t?fi’-z  ebeitoentgett | 200 15 i sebiﬂJfﬁz 3a[thl.« |ffic Dectel. m.
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Dic angegebenen Urbeifsverdienfte und Unterftiiungsiise gels

ten fiix bfe Wode. 40 v. H. bes Einfeitslohnes werden als Haupts
unterjtiibung, 5.0, $. ves Cinheitslohnes fiir jeden zujdlagbesed:
tigten Angehisrigen gegahlt, im gangen aber mid)t mehr als 65 »,
Dunvert, fo bag die Grenze bei Werheirafeten mit 4 Kinbemn ers
reif)t wird. Der Deutfdie Gemertidaftsbund hat eine Gpanitung
ver Mnterjtiibungsiige bis au 80 0. $. bes Einheitslohres gefors
bert, Jo bak bier nod) allerlei ju tun iibrig Hleibt,

@ang bejonbers aufjallend ift, def Die Kurzarbelfters
unterffii5ung unfer ven Lerftungen feflt. Gerade feit Auf-
hebung ber RKurgarbeiterunterftiifung im §Friihjahr bes vorigen

Jahres haben wir aber gejefen, wic widtig lie ift, Nad demn Ents - -

wurf joll ber Kurgarbeiter jogar nod) Beitrag ablen, aud) wenn er
weniger perdient, als ein BVolferwerbslojer an Unterftiibung ers
hall, Die Tot unferer Kurjarbeiter verlangt; baf oud) die .&urgﬁ
arbeiterunterjtiifung mieder eingefiihrt wirb. |

_Ebenjo bebarf ber Gtreifparagraph, ber einfodh beftimmt, bak
wahrend einer Asbeitslojigleit, Die burd Wusftand oder Kusiper:
rung itbermiegend nerurjadit ijt, feine Unterftiifun filr die Jeit
ves Ausjtanbes ober ber Ausfperrung gezablt mird, %tmgcub einet
Hlareren Fajjung. Bei der jeligen Fajjung bejteht bie Gefabhr, daf
an einem Wrbeitstampf ganglid) unbeteiligie Arbeitnehmer ihren
Untertiiungsanjprud) verlieren. &s mup Hargeftellt mwerben baj
nur unmittelbar an bem Wrbeitsfampf Deleiligie Arbeitnehmer,
Die auf bie Filhrung des Kamtpfes Einjluf haben, iGren Anjprud
anf Urbeitslofemunterjtiifung perlierenr. Der EReicEsmi:tirI;aTtm
tat, Der jid) mit dem friijeren Eniwurf iiber bie Arbeitslojenver-
fifhetung Dejdhaftigt bat, Eut etne Fafjung vorgejdlagen, die ehnem
SKompromif ywijden Arbeiigebern und Wrbeitnehmern entjpriht
und die menigitens bie jdwerfien Bebenlen gepen dieje. Beftim-

LS

mung Dbejeitigt. Selijamermeife hat man diefe Fuhung nidt iibers -

nommen, angeblid), weil fie aud) nidt reftlos befriedigt. Da fie
aber fehr piel beffer ilt nls bie Fafjung bes Enitmurfs, muf an bez
E}nrbgtung,_ jie 3u iibernehmen, feligehalien werbemn.

Die BVeitrdge find auf hoditens 2 o, H. bes Grunblofnes Bes
g_;tlen,at. Die Cingichung Toll mic bisher burd bie ﬁmnfenfaﬁ:?: oIz
folgen.
Beriidhetung vorgefehen Hatte, was die Uebernnfme ber -Lérmal-
tung burdh bie allgemeine Verwaltungsmajdineric ver Gemeinben
njw. zur fideren
jehen, bie Lanbesarbeiislofentaffen, bie fiir ben Bereidy der Ran:
Desamieyr filr Urbeitsvermiitlung unter meitgehender Benuhung
ves vothanbenett WApparates erridief merden jollen. . Sn ber Tatur

ver Gadie liegt es, daf aud) die Urbeitsnadimeife aur Durdfiifs

rung des Gefeles herangejnqen werben miifjen. Yuf eine Reiss
gel_rrf)rertqememirﬁnrj. Die bei einer Berfidierung fiir das pange
| am niditen liegl, witd pon pornberein periid)iet
Wlan Tehnt 1 jiemlid) eng an den befiehenden Juitand an, der
fdy allindhlic) Berausgebildet Hot, begniigt fih mit einer Meids:
rmsg[e:cﬁsﬂfaﬁe und gewshrt in gewijiem Umfange dem eitzelnen
%c_;,:rfen fogar LBeitraashoheit. €5 ijt [dabde, baf die Rorjtellung,
dof bezentralifierte Beitragsfeitichury aur Gpatiamfeit eraieht,
aus eintgen Kipfen nift verifwinden mill, Was Bei der ity
iorge gifl, qilt nifht ohne meiteres audy fiir die BerfiGerung. Iny

bie beriifimie Sparfamieit war hinfig nur RKnouferei an -Ber W

terftiifung wnd Jwaderet ber Vereditigien. Man-Hat -aber anf

Wahrend Der rilfere Cntmurf iiberhaupt feine Trdger ber -

&olge fitte, finb jefit ausdriidli Triger DOTL:
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[ehr lefizreide WVellpiele erlebl, baf Gemeinben Tittel ber Er»
werbslplenfiltjorge gur Berbefjerung {hres PHaushaltes Dbenuben.
Die geboiene Sparfamleit vertrigl ﬁd} burdiaus mit einer elnbheils
lifen Regelung filr bas Meid). Die Arbeitgebers und Uebelts
nepmenmtiplteber in ben Werwaltungsausldiifjen ber Lanbesimier
und teg Reidisamtis filr WUrbeitspermitifung bilben bdle Uusjdiifie
ber Qapbesfaljen und ber Reldsousgleidslafe.

Filt Jiotitandsarbeiten bilvjen aus Diitteln ber Ermerbslofens
L{l:[n: e Daxichen unb Juldilje gegeben meshen. Jum Tell jinb
ie [efit it Geltung BefinbIiden o:]’?{rlften in bas Gieie{q aufqes
nommen, aum Teil i{t bie Mepelung Ridtlinien uorﬁe?u ten, bie
ber Fetdsarbeitsminifter it Jufttmmur bes Neidsrats und ber
Ret snuis%Icidjsluﬁe erlaffen fann. Ueber bas Pah ber poin Reid)
bereftaujtellenden Mittel Bierfilr, worliber ber Enimurtf gd] ayps
ldjmeigt, with e¢s porausfidtitdy nodh KNdmpfe geben. DPenn in
rgendetter Form muf dbie Ulpenteineit an dben dburd) bie Urheiiss
Iofigleit verurzfadyten Laften miticagen.

gr hefiehenbe Juftand [piegelf Jidh aud) in ben SBeitimmum}Jen
flber ben Kreis dber verfiderten Perjorien, Die usnalhmen, ble
Eﬂ: Arhelinehmer in ber Eanbmltt{ aft mit Jahresvertrag ober
reimonatiger Kitndigungsieit, fiir landlidies Gefinde ujw. gelten,
fehzen tm Eniwurf wieber. Cdiichlid) ol man nlemand 3u fei-
mem Gliid jwingen. Diefer Grunblay Panun aber nur injoweit
Geltunp Boben, afs bas vermeintlide Glid bes einen nidt der
Shaden bes anbern ift. Wir wiffen, ba? bie geringe Flir[orae auf
bemt Qonbe mit eine Urlade ber Lanbfludi lit Im allpemcinen
%nteteiie iit ble Criaflung ber gejomben Wrbeitnehmerjdafi von
ehenfung. Die nnrge{eljenen Cingelantrige auf Befreiung find
jbem eine folde !Belaii ung der Bermaltung, dof man von Hnen
abfehen l[l:-l![te. Do auf ber Grunblage ber Berfiderunpg nur Bei:
trngezafler Unfprudy auf Leijtungen Haben Ydnnen, wihrend jeht
Gruppen, ble feine Beitrdge jahlen, vom Unicrftiibungsempiang
nifht ausgejdlollen l‘lnh, bilrfte bei ben rbeitnehmern ber Wunid
nady Einbejiehung fehyt audy fHdarfer fein als bisher
bwofl ber Eniwurf nod) mande Dangel uui?ﬁlmelfen Hat, it
er bod) als eine geeignate Grunblege angufehen. Nad) ben bisher
agammetlen Erfahrungen gunbel’t es fidy aud) trofy ber Uniiber-
gﬂﬂi&}teit unferer Lage nidt mebr um einen Sprung ins Dunlle.

g Gslet ift bringend notwendig, ber Reidhstag miihie e¢s Jo

[dnell wie moglid) verabjdicben $
Clara Mlcinel

iInbegreifliche magnabme‘h

Wie bei foft aflen Silittenmetlen, Jah fid) angeblidh ocud) bie
Flema IThyffen in Miilhjeim gezwungen, Betriebseinfdrinfungen
und Arbetterentlaffungen vorgunefmen. Wie wenig von den Un-
. temmebmepn Riidjidht auf joziales Cmpfinden genommen mitd, be-
weljf folgendbe Wuijtelluna:

Ueherfuudens nud Conniogsarbeti bei Der Uugnft-Thyfjen-Hitte,
Ybteilung Milfeim (Ruhs).

L

Mozat {lebegffunben unb Produlilne
Sonnfaadorbeltéfiunben - Sonnlagdartelidfunben
%mmat - 37 978 ‘ 4 903
ebruar 39078 5 847
arg 36 384 4 865
Aprl « 30662 4413
fai - ) 33571 4683
Sund 30 963 3 407
i

Saspéfamit 208 635 25118

Heberfiunden nnd Sonntagearbeit nady Abiellungem.

Moaoat YUeberflunben unb obufiice
©enniaadarbelfeffunben Sennlaadarbeiidfunben
o Stahlmert 38934 16 102
Bledymaljwert 47 607 852
Berginlerej 1883 427
Cllenmwalzwert 43 665 - 1 296
(*Banbeijen)
Eijenbahn 3 890 —_ -
Wellxrohrbon 29 490 6729
Hophrwert 21023 2714
Wupitahlhiitte 8 440 —
Gaszentrale 1122 _—
* Gusenftalt 12 582 —_
Insgejamt 208 638 28 118
Hngeblider Mangel an Aufittigen muBte als TVorwand bdiemen,

um mebzere Hunberi Urbeifer broilos gu madien, 3u gleider Jeit
metden in denjelben Vetrieben 208 636 Ueberjtunben unb Gonu-
tapgsarbeitffunbden perjohren. Dabei molle man bebenfen,
baf Ueberflunden unb Sonntagsarbeit mit erhohien Lohnjagen
Derpidef werben, s wirh benlenben Wrbeitern witllidh nidht leidhi
gemadit, bie Maknahmen der Arbeiigeber Degreiflid) zu findesw

Wer nicht faet, joll aud nicht ernten

Ein Bemerlensweries Urteil fiir Jolde Hrbeiter, bie dba glauben,

| weldie Hedite herleiten lann.

Nnb biefar
oo

Die Metalorbeiier-Werbande Haben einen Tarif abygefdiloffen,
welther die Beyahlung pon 8 Urbeitstagen filr Ferien vorfieht.

€in unorganifterter WMetalerbeiter Plagte am Gewerbegeridi
ble char}qung ber [erien ein, die fein Arbeitgeber permeiperte.
In ber Werhandlung ertldcte ber ,Sdilaumeter”: , Was bie Gewerls
fdjaften abjd)liefjen, Lohnerhifuny, Ferien, ufw., [teht audy mir gu!l“
Das Gewerbegeridyt beleheie ihn l?ebod) cines Befleren und wies ble
Rlage Iojtenfillipg ab, mit nad)jichenber Vegriindbung:

e im Tarife &ilt bte biefige Tetallindujizle vorgejehenen
ﬂuraus[eljun%en flie Gewdfhrung und BVergiitung ber Ferien wiren
lin vorlicgenden Falle fﬁmim o5 gegeben, weun die Beltimmuns
gen irgend einer Form ¥inwendbung finben finnten, Das 1t jebod
itld)f ber Fall, Jwar ?ui bie Eprudypragis in ihrer ibermiegenben
Wiehrhelt bie BVecrbinblidleit der Tarifoertrdge burdy den Begriff
Der fogenranten Orisiiblidfeit ¢ines Tarifvertrages ermeltert. Die
Weditsipredyung gebt in biejern Falle bavon aus, bah eine berartige
gonnwictung der Tarifoerirdge bur Dttsﬁbfid’]leit anjunehmen
ift, wenn bie Bejtlmmungen bes Tanfverirages durd bie erbrills
fenve Wiehiheit der oriseingefeljenen AUzbeitpedber feftgelegt find,
fobaf bie !!Irbcitsncr{;ii[tuiﬁc audy einmes nidit ben Tarifparieien
angehorigen WUrbeiinehmers odber Acheitgebers burd) ftilljdymeigenbe
und als felbjtoerfidnblid anjunehmenbe BVeretnbarung bei Mb{duf
ber Eingelarbeitovertrige fidh nad) bem JInHalt bes Larifoverirages
beftimumen. Durd) baufige Unwendburg im Tarifbegirt erlangen
aljo LTarifoerirdge tn Der Hegel iibérmwiegendbe Bebeutung und fon-
nen bie Bilbung von D:tsﬁzaug, rbeitsbraud eic. f;ewﬂttu{’en.
Uiber Werfehrsregeln (Ortsbriudie) gehen nidyt notmendig in ben
Eingelarbeitspertragy itber, Borausfesung i pielmehr die BVermus
tung, dafy die Pazteien thren Inhalt fennen und ihn ftilljdhmeigend
gum Gegenftande bes EBetimD%ea maden. Berlehrsregeln jind alfo
lubjeltioes, nidt objeltives  Hedyt.

Jn potliegender Strcitfade braudit aber erft gar nidht unier-
jud)t merben, ob ble Drtsilblidfeit durdh ben Tarifverirag file bie
Belberter Bletalinbujtrie begriinbet éﬁ ober nidt, da feine ber
ftreitenden Parteient in trgend einer Weile an dem Jujtanbeloms
men diefes Larijoeritages beteiligt gemefen igf Gomohl der Kld-
ger als aud) bDie Bellagte haben burd ihre i
ciner ber perfragsjdliegenben Bereinigung {hr mangelndes Ynters
effe- an etrem Tarifverfrage fo offentjidhilid) Befumbet, bafy webder
ber eine nod ber andere aus bem ferridenden Tarifoertrag itgend:
d Es ware an fid) Jdhon ginzlidy ab-
mwegig, anjunchmen, ber Kldger fei als Nidhtorganifierier in dem
Glauben gemelen, Der Jnbalt bes Tarifvertrages fei ftillidimeigend
jum Gegenjtande Jeines Wrbeitsverirages geiiadt worben. Es
femmt eber nod) hingy, daf ber Kidger bei feiner Einjtelung be-
slglid bes RLohnes von dem Torifvertzage meLcntIidj ebmeidenbe
Bereinbarungen getroffen hat mit bem ausbriidl:den Hinmeis
darauf, buﬁb bic im Tarif fejtgelegten 20hne ihm p1 gering jeien.
Nus allen diejen Oriinben fann ber RKlager bie Ortsiiblidileit bes
geltenden Tarifocrirages nidt mit Eriolg jiir cinen Anfprud auf
Ferienvergiitung gelfend maden, [eine RY.ge war baber abzu-
weijen. .

Die RKoftenentfdeidbung berubt auf & 1 3. P. O.*

Das Urteil it eine neue ernfte ¥_yre fiir ble Unorpanifierten
und follite in biefem Sinne von unferen Mitgliebern Dei Der
YWerbeazbeit weitgehende Wermwendung findem.

PDag Geheimnis

Qer ametitanifdhen £8hne
Cin #lppell an anjere Uniernehmer.

I cinem friitheren FAufjeke Habe idh nadgcwielen, baf ber
gqroge Lohnovoriprung Umerifas fafi ausjdlieflid ein Borjprung
ber Hationalifierung i, aljo ein Borjprung in ben tednijden
Arheilsmethoben und ber BVetriebsorganifation. Wit bhatten ge-
fehen, baf bie Produfiivitdt amerifanijBer Inbuftricarbeit —
einet jo Bofen ®red erreidt hat, bof die meiffen europdijden
Snbujtrien meit dohinter guriidbleiben. IWir Hatten auch gefehen,
Provultivititsooripning Amerilas jwar durd elf-

ie

-

! mirren gang erheblid) pergropert, aber Teineswegs erft burd ben

Weiifrieg und bie Folgezeit hervorgerufen morben ift. Joblrzide
Jablenbeilpiele Batten uns gejeigt, baf [Gon lange vor bem Weli-
Irieg piele amerifanij@e J[nbufirien pro Wrbeitsmann eine weit
bohere Leiftung als bie entfpredenden europiijden S[nbufirien
nufjumeijen Hotien, :

Ylunnehr haben wir uns zu
fiibren ift, Daf die amerilaniide
gemonnen Bai; benn etg
Den ©dlujjel fiir den JujommenBhang jmifden den gewerfjdajt-
lidhen umd ven produl{ionspolitijden glu qaben.
denn heute die amerifanifde JIndufirie ihren Hrbeilern Lihue
jablen Iomnm, bie in der Kauflrajt doppelt und johlenmifig drei-
bis pierjad) |0 body wie bie beutffen finb — ober was dasjelbe ijt:
wenn beufe die amerifonifde Induftrie pro Arbeitsmann dos 1%
bis 214 jadie Dellen produgierf, was europdijde Jnduftrien Ieiften,
10 ftegt Das an ber Hartenm Jugenbdieit, melde die amerifanijde

%mgen', morouf es denn uriidzu-
noujirie einen Jolden BVorjprung

ernien tinnen, mas die organifierten Gtanbesfollegen erarbei:
fen, e om 30. 7. bas Belberter Gemerbeqeridi,

Sndyjizie hat durdhmaden milflen. Gie ift unier Bedingungen ents

fanden und mufie R unter BVedingungen Leheupten, die |o bes

ditjugehdrigleit ju

bie Aniwort auf dieje Frage aibi uns

[dhaffen waren, als fefen [fe bas Werl elner alimadiigen Arheitemn
gewezlthaft. et § B, um baz Jahr 1860 Herum in Tew Terfen
an ber Rilte bes Utlantijdent Ojeans ehie Glasfabril erzidlen
wollte, ftand jwet ehernen ZTatfachen gegeniiber, mif benen er von
oornBerein redhnen mufte. Einmal ftand filr ihn die 5n®[tq£en?e
des Preifes fejt, ben ex flix Jein Glas ergielen fonnte; biefer Preis
wurde im burd) die europdijfe Einfubr bdiltiert IJum andern
aber mufte er mit einem Wiinbeftlohn redmen, det in Tarl unts
geredyriet etwa gweis bis breimal jo Hodh) waz wie ber bamals in
Dent|dland 0Ublide LQobn. MWenn trog biefer unverhidlinismipig
tletnen ©panne jwijden ben ju jehlenben L5hnen unb den ju ers
sielenben Preilen ¢ine Snbufttte enlfteben wollte, jo fonnte das
nuy geiﬂzcl’;cn, Inbem Dbiefe junge JInbujirie [ih ovon vornherein
beflerer Produliionsmethoben mie .ble ecuropaijde Jnbufizie be-
blente, Entweber pafte diele noue Tnbdufirie fid) den Jmangss
perhdlinijien an, oder Jie mupte vertiimimern und jugtunbe gehern,
Der energifde diilte ber erjten Generation ameellanifder %nbu:
fricfiihrer war aber Jo ftarf, baf eine Jnbujtrie fid entwmideln
fonnie, beren LProbulfinilat pro Urbelismann pon Anfang an elma
boppelt To ‘grog wle in Europa war. .

Der MWerbegang ber omerifonijden Inbuftrie unier bieje
%ud)tmeifterbehmaungcn niel Boheren Rohnes bei faft qleidhen
Preifen ift ein gigantijdes Beilpiel bdafiir, mwas Unternchmer-
energie pu leiffen vermag, wenn fie vor grofe Mufgaben geftellt
with. Gleidpeitig aber ift dicje Tatjade eine Lu plangenbe Bers
teibigung unb Medﬁjertigung ber Gemertfdnfisibee, mie fie belfer
II:J'DI‘I tbet neueren Wirljdajtsgejdidite gar nidt gelicfert, merden
onnte.

Was war nun Jene Madt, die dem erflen Wniernehmer in den
Yieuenglandiienten bie brei- bis vierfadie Lofnhohe vorjdrieb und
ihn bamit pon uorilé)ercin aur Unmwendung ralioneler Yeheiis:
methober gwang? Weld)e Gcverfihaft wae farl genug, die neue
JInbuftcie ju o fortjdritilide.. Yrbeitsmethoben s jwingen, bof
drei= bis oierfadie Lohne gezohlt werben fonnten, €s mwar Teine
Gewerlidaft, und bodh war eine Gewali bda, die der Jnduftrie
‘Bebingungen bes WUrbeilsmarties [uf, wie eine gute GemertjHaft
fie au geftalten e¢benfalls wiflens und tn ber Qage fein foll. Dieje
Bemalt beftand in nidis anderem als in der hoben Igrudjtba_tteit
bes jungfrauliden ameritanijden Bobens und in ber Ileldien
Mogtichleit file jeden Wrbeiter, in ben Befik erplebigen Aders
bobens ju pelangen. Diefer Pﬁgcrc $Bobenertrag bradyte tm Huss
taujd) mit europdifen Jnduftrieprobutien eln Jo Hohes Formers
etnformmen, bafy fdon im_Tahre 1866 ber Tagelohn % r lendwicts
idaftlidye Arbeiter im Staate afjadjujetts 1,83 Dollar betrug
und tm Durdjdntit bes ganzen Unionsgebietes 1,48 DolNlar quss
madite.  Rein Wunber baher, baf bie neu anffommende junge
Snbujttie feine Urbeiter fiir einfodie ungelernte Webett gu efnem
Lagelohn von weniger als 134 Dollar Hefommen fonnte. RKein
Plinde|tlohngejeh und feine floailide WMadt Pﬁt!e damals bas ju
lefjten vermodyt, was die Frudytbarteit und leifhie Suadnglidyleit
gei amerilonijden Bodens an gewerfjdafilifer Wrbeit geleiftet
a

Wiz ][)ahen in DeutiGland etnen {o glingenden , Gewerfjdaftss
crjag” als Erjiehungsmittel fiix unfere Jnbuftrie niemals gehabi.
Umjomehr II[t es ober Deute Aufgabe ber deut[dhen Gemerljdafien,
nidi nad;i;u ajlen in bem Beftreben, ben Lohn nad) oben zu driiden,
danit unjere Sﬂhu%rie au imuer groferem tednijden Fortjdrit
gu immer beflezen Beiriebsmethoden gejmungen wirh, woraus R
bann immer mehr die WMoglideit zur Jahlung Hoherer Lihne und
Gehilter ergibt. Das it eine o grofe Aufgabe, bof fe nidt pon
beute auf morgen QeIo‘}'t werden fann. Denn unfere eutfde Jnbu=
Itrie leidei unter Kapitalmangel und vor allem brauden wit aud
eine giinftige Eniwidlung unfercs Anfenhanbels, Diefe Hinberniffe
biirfen aber nidit abl)méten banon, Heute [dHon dben Weg nad) bem
geseigten Biele hin aifbejdfreiien; Jonjt tonnte es feidht au fpét
werden, Die anmterifanijde Cntwidlung fteht nimlid) leinesmegs
fil. Geftiift und getzagen von bem Hirmijden BVerlangen ber
dffentlidhen Ellleinun%3 nad) Befeitigung jedmeder Werjdhwendung
in Probuftion und Berteilung Jdhreitet bie Natiomalifierung mit
Riejen|dyritten vormirts. Herbert Hoooer, der Handelsminijter w
grofe Orgentjator, finbet ein offenes Ofr bei 110 Willionen
wenn et immer wieder nad) VereinbheitliGung und fednijdem
Fottidritt ruft und die Interefjenten gu Beratungen dariiber aufs
forberi. Dic Hationalifierung greift iiber von der Probuliion
aufs Hanbwert, auf die dffentlidhe BVermalinng, das BVerlehrswelen
und neuerdings mii aliex Madt aud uuli ben Hanbel. BGerabe 'im
Danvel finden jidh jurzeit grofe Ummilzungen an, bie {iber furg
ober lang aud) nad) Deuijdiand ihre LWellen jhHlagen werdben.
Wenn unfere deutjhen Hnternehmer aile ihre Anftrengungen
auf den tednijden Fortjdhritt und nidht wie Lisher in der Haupt-
jade gegen bie Lerbefjcrung Dber Eb}nc ridjten, bann nuf es cudy
tn_Deutjdland gelingen, die Wirtjdaft elmaplidy fo ergiebig au
gejtalien, baf wir nid)t mebhr foweit mie Hente hinter dem Wohls
ftanb- und ber ProduFlivitat Umerifas autiicgguiteben braudjen.
Weut, Unternehmerenergie und gielbewulle - Gemertihafispolitit
finb nitig, wenn wirt nidt nur YUmerilas WVozprung einbholen,
jonbern aud) mit jeinem Hinftigen Wohlftandsaufjtieg wenigitens.

einigermafen Sdritt halten wollen
: Ebur, RKleinjdmitt-Detroil.
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. vbeitsteilung —
Arbetftsgemeinjchaft

Don Dr. Kiipper
L

Das Problem bder Arbeiisteilung und HArbeldsgemeiniHeft it
Gegenitond vieler . wifjen[daftliden Hrbeilen gemejen, und Ddie
bejtenr- Krdjie ihrer Jeif haben es zum Gegenttond iDrer Unter:
judngen gemadt: Adom Smith, RKRexl FMary, Brendano, Sdmol-
Yer, Biider, Ehrenberg uiw. Thre Crgebnilie find veridieben, wie
bie ¥Hnfidien, ron Demen cus bas Problem in AUngriff genommen
wurbe. Huerfannt Hoben Fie alle die Hrbeitsieifung als Kenn-
eifien fortjreitender Enhwidlung, befiritien Haben einige beten
. %Iotm endigfet, Betont die Gejofren, weldje ens iy entfiefen, Be-
, bont bie abnelmende ung der Arbeitsgemeinihoit bet Fu-
nehmender Hrbeilsieilung, vemeint heben fat cHe bas Rorbhan-
penjein einer Hrbettsgemeinifoft awijfien internehmer und Ar-
beiter. — Das bie Eigebunifle. MWie fiegen aber die Sujommen-
Bange? Davon fm jolgenden: :
_ Die Cnimidlung femnrt brei Stadbien in bet Heranshibung der
. #reitsteilugg: bre einjode Arbeitsgemeinfioit, die zujammen-
- gejefte Wibedsgemeinfdhaft und die Urbeilsteifuma Eme fivenge

Ynterjdeibung swiliBen bew erdien Beiden Formen ift eniwidiungs-
peididtid mmmbgiid, mdhi gber Deziiglid ber Ddritlen Form,

weld) groperem JHofie ju Beginn bes fapitalismus bes
m:ﬁieét,mm_m da ab nkﬁgmﬁenilﬁmh A :
“Sa be:ﬁp;:rhemm [EBh_:ti@;ﬂft tf&-:g;hqu ufie ;g[ticignmenie in
gegenfeifi Medfelmwirinng, rriordernif|
ber Wid{Hoft, eng nh‘éent‘nmhezﬁgg;.g o tew
mir aps mon ber Hrbeilsgemet als Jeni
form menidiliher Arbeit, mo il emne gﬂ?ﬁ?m e oo
sewemjom ausznfbren.  Dieje ,einjade HArbeitsgemeis-
i cnige Arbetisiorm, be Memidfert 1 z
hl?t%mﬁe:_!bt: Edmiﬂmgdﬁ?stm?rtiubﬂs Gtggugﬂger;
Tavjffendels Ginein afs morferridend and dariiber Kinaus bis
uufere Jeii als ergiimgende Hrbeitsform beobadiet Hat IBir

eimgeinen nberjicigende i

Wiopnfidtien, Bei ber Beftellung bes ,gemeinjomen” Aderlanbes,
bei et Ernie. Die Hrbeitsgemeinjdart Ubernimmi Bier alfo ein-
mal die Funfiten ber Wafjentraft (betm Transport von Baums-
pdmmen) ober eimeifert Die Hrbeilsgefdwinbigleit (Emie), er-
moglidyt gleidjeitige Verridhtung rdnmlid) geirennter Arbeiten
Aufwerjen eines Dammes) und fteigert bie Jnienfitdt ber Ur-
beit (babdburd, bg:&md;rem gleidhzeitig arbeiien, wadt der CEifer
bes etngelnen). ie hafien bei ber Unfenninis anbderer Wrbeits:
methoben bie Riejenbauten Wegyptens, Griedenlonds und Roms
entfichen fonmen, mwenn nidt n ber Form ber Wibeitsgemein:
[Haft? JBije Jollien nod Deute der Kampf gegen Deidgbrud und
geuer, die Hujrifitung von Telegraphenjtangen, die TPlahd und
Finbringung ber Ewmie, Chonjfees, Domm- uad Eifenbahnftreden:
bau, {eldit der Wohnhausbou ufw. cusgefiibri werden, menn nidt
in biejer -Arbeitsjorm? -

Beiradiien wir aber biele igpijde Form ber einfaden Arbeits-
gemeimjdajt gemauer, jp werben mir finden, bag bei vielen Vor-
gangen eine gemwijle Herlegung bes Arbeitsprojefles ftattfinbet.
Tei vez Tagd (XTreiber und Jdger), beim Rompf gegen bas Feuer
(251Genbe und Juiragende). e [d@mieriger unh pielieitiger nun
bie Hrbeiten merden, befip meiter jdreifel dieje Jerfeaung. TWir
tonmen bicjen Morgang flar und dbentfid) in der tppitden Form
g[mg_iam_ der Ibealgeftalt ber Urbetisgemeinfdoft, beobaditen: in
ber Faomilie Ier ge]ﬁ]’.n_nengu Sauswitlifait. Hier geht die ein-
fadhz Arbeitsgemeinfhaft pirelt’ in ifr jineHles Stabium, bdie ju-
jnmmengejette Arbeiisgemein|dofl, Gber. PBleibt dabei aber nad
jever FKidrung eine dueratierijtijde Arbeitsgemeinjdofl. Es er-
folgt eine Jerfequng ber gemeinjomen Azheit in Tetlaujgaben:
bie HrBefi Der Frauen, Bou desfeflen Houjes, Beftellung vox
Garten b Ader, Crhaliung des Feuers, Bereitung ber Gemiife:
ipeilen; bie Arbeif der WMammer: 3Jagd, Fildfang, Majjendard-
werl, Cinjangen ond Jihmen ber Tiere, ubereifung tzr Flei[d-
Tpetie uim; 1 Herrenarbeif nnb SGefinbearbeit.

Tos Kenizeidinende beider Arlen ber Fibeilsgemeinfdhaft Iie
ausiiifizglid) in ihrer 3m_ett_ﬁeiﬁmmng_: e bﬁ%m hei? Jtemeigf
lomen Lefriedigung, gemeinjamen ebiirinijle. Sei- es in ber
zzrgz._hgg gememnfamen Jagt gut Vefiichiguny bes gemeinjamen
Jedivinifies _nad Fleijd, alz Fijgjong umw, ols gejdlofene
Sauswitiidait.  Hier Fegt ber Imed belenders Hor: die E1hal-
tung und Verisrgung ber Foamilie turd)

. fizben fie Dei der Jomd des Urmenjien, beim geme: 31

o !

i 0 en e vetftelInng off befjen, was
n Dovje gedroudt mirl, ous wed exf dem Witteln het%ans:

wittidaftliden Arbeitsgemeinidaft, Die IJwedbeftimmung ber
Hrbeitsgemeinjhoft anbert |id) er}t, als fid) unter dem Einflup bes
Deginnenben regelmiigigen Faufdbandels bas Wirtfdafiszicl ber
hausmirtfihaftliden Arbeit jpaitet: in bie Giitererjeugung fir den
Bedarf ber Familie und diejenige filr den Toufd). TWohi bleibt
aunadit bie gemeingame Urbeit mit gemeinjamen Plitteln be-
JteGen, aber bas Wrbeitsprodbult diewt nidt mebhr ausjdlieflidy ber
gemeinjamen Bebiirfnisbefriedigung, Jonbern Ddient bdabdburd), baf
ein Teil besjelben gu dirctiem Taujdgut wird, ber Befriebigung
bes jemeiligen iBebiitE[niiicﬁ irgendeines Taufdlujtigen. ge bes
tonter nun in ber jufiinftigen Entwidlung ber Touldzmwed, bvie
ausg ipredjene wirifhafilide Seite ber Giitererjeugqung wirb, befto
veutlifer bilbet fih die Trennung awifden ber Wrbeit fiir ben ge:
meinjanmen Eigenbedorf unb bem Frembdbebari herous — bie UAr:
bettsieilung  Die Cnimidlung vervollfommnet biefen junddit
primitiven Juitand uubd filhrt die Tremnung profiiid durd: jwis
Ien dem Ionbwittjdaftlid-hanswirtihaftlid titig bleibenden
Teil der Beoslferung und dem fid) der bandwerlsmakigen Tauid:
atbeit aumenbenden Teil; bie einem bleiben als Landmirte au
bem fladien R[ande, bie enderen wanbdern, naddem fih ber Tauf

an ben Mdrtten fongentriert faife. in Ridtung derjelben o, Hier
in ber [piaicren Stadt Tnuldarbeiter, Hanbdbmerler ober Handels:
leufz, werdend. Damit collzieht fih bie erfte volfsminjdaftlide
Arbeiteieitung: jwijden Urproduftion und Gewerbe, jwijden
\:tujit und Land.

_ Xiefer erjien pringipiellen Gdeidung folgen aus der fidh ent:
wideinben fiibtijhen MWirt[Haft Heraus wetiere E{rﬁeitsteiI?.n e,
Dos $Hanbwerl jondert i) ab von Henbdel und Berlehr und ben
nidt jeften BVerufsarien bes Gelehrien, Arstes ujm., fid) meiter
differenjierend (abjiufend) in die verjdicdenjlen Hanbmerlsarten;
9andel und Berfehr vifferengieren fidh n ben Hanbel mit MWarew,
Geld unh Krebit, in l'mn_ﬁpurf: und Werfehrswefenr. WYus bdem
éunb_metf_mteberum_ entmideln i Manufafiur, Sausindufirie,
iyabritbeirieb unb die Jnbultzien. Ober: aus bem jelbitandigen
Aileinbeirieh bie fopitaliftije Unternehmung als Klein:, Mits
tels, Grol- ober Hiejenbetrieh. Go entfalten i) mit anderen
HMorten cus der volismirtjdcfiliden Vrbeitsletlung einmal ges
gﬂyﬁ-an_t_uﬁ'e &{r‘ﬁettst_et‘[ungeu: Berufsbiloung, Berufsteiluag ober
Spejtalijation und die Jogiale Differenyierung (RKiaflenverichichens
?n:giem;fm}i“a tigfeﬁnilgegt 3U ic%irﬁicheft bemerteten Bertfen) —
| ; awetten tednijdye Yrbeitsteil : i
wab S oobut ionete iy 9 ilungen: Wrbeitsserleguny
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Stlberjubilaum

bes Jentralvetbanbes Grijtl ®obrils und  Transportarbeiter.

Um 30. Auguft trat ber JFentralverband Hriftl abrit« 1
Irnnspnrt_atbej ez it feinen Beru snerﬁﬁnben@lr! E!J'tiglnd;en 23
einer  Silberjubiliumstapuig jgujammen. Mad Bilbung ber
liros unh ber Yus|diljie Fonmten eine Ungahl Bertrefer aus Hols
land, Belgien und Oejterreid begriljt mecben. Bejonbers wurbe
bes vetjtorbenen erften Jentraloorfigenben Hans Braun gedbadit,
cuf deflen Grabjtetn folpenbe ieIB{t_gewiiE;Ite Jnfdrlft flebt: | Dex
ern|fere Teil meines Mdebens mar im Kampfe flit ble tl?ﬂ, Arbels
ter[ad)ef; babet Babe i) meinem Herrn und Gotf treu geblent.” Un
ber Jubelfeier beteiligten fih Taulenbe von i[Sethnen. Jablreide
hodyangefehene Hejtpiijte .f)attcnﬁ'xd eingefunben; barunter Betretey
ber ftaatlden und Havlijhen egiirben, per fonfefltonellen Webei-
terpereine ujmw, Bejonders gt_ﬂF war bie Jabhl der eingegangenen
Glildmwynjdtelegramme with Jujdriften, fo aud) oom WArbeltsmini:
Ltler Dr. Brauns und dem Jnternationalen Urbeilsamt in Genj.
riprodien mutben gehalien von Gozlalminijter Osmald, Stegers
walh, Wonf, Walterbad), ben Gollinbikhen Bertrebern ubm. Ru eimer
Werbriiberungsizene gejtaliete fiy div Nuszeidnung von rund 20
Jubilaten, Die Feftrede Hielt der BVorfiende Reidstapsabgeords
nebe Trem meiﬁtﬁn &%T nj;e‘r %Tf?aﬂb[ﬂﬂa:g:ﬂmﬁ nl:-urben Bot-
tige mehalten iiber: ,Die Jugenbfrape”, ,Das Tar en”, an
éie ﬂd)w Deriﬂﬂcbene fadfonferengen qn[rﬁIo[fen. Hebt?&f.(ﬁrunbs
fahtides in ber driftfihéin Gewerlidaftsbemegung” fi(pmd’; upier
grogemn Beifall und unter ‘Ieilnn%me sablteider Gijt~ Herr Dr.
?te%eif:fulb. Dabet murben aud) die Joll- und Steuerfragen Bes
ande

Peter Dedenbad,

Der Voefpende bes SBeutmIne:ﬁnnh‘cs ber Arheitnehmer Bifente
lidger Weiriebe und WVerwaliungen

begeht am 16, September b. J. feinen filnfjigiten Geburistag. Gr
mwurde geboten in ASInPoll am 16. September 1875. Nod) felner
Entlofiung aus bdes Bollsjule war er als MajdhinenfGreiner
titlg. Wm 1. April 1000 wurde er Mitglled des Chriftlidhen e
faliarbeiferverbandes. WAm 1. Februar 1006 iibernahm er ben Po-
‘teu ols Arbetterjelretdr in K oln. DMit dem 1. Wpril 1911 wurbe

m ble Stelle ecines Begizlaleitezs bes driftliden Hilfae und

tanspotiatbeitervetbanbes filr ben Bezirt Kdln fibertragen, In
weldier Stellung er bis aum 31, Degember 1912 verblich, Geit
L r%)cmm:u.- 1813 fteht er als erfter Vorfifender an der Spie des
burdy Rujteilung bes cﬁti{tlid)en Hilfs: und Transporfarbeiterners
Baubes entftanbenen Jentralverbanbes ber Gemeinbearbetter und
Strapenbahner Deutfdhlands, ber feli jeiner IWiirgburger General:
perfemmiung im Tabre 1922 ben Titel , 3entzalverband der Wr-
beitnehmer offentlider Betriebe und Vermaltungen“ filhrt. Er
barf fich gu ben Ulten zahlen, Me mit Stoly und Befriedigung auf
e Wiclen fiix ble Urbeitnehmerfdaft juridbliden finnen. MWir
aber winjden ibm ju feinem Chrentage Goties reidjien Segen unb
bie Freude unb bas Glild, nod) redt lange fein Sein und Kinnen
f1t ben Menft ber guten _éa_dje gum Woble ber Arbeitnehmerjdhaft
Rellen ju Imien '

Sujammenbrudy Ser Syndifaliften

Die Haliftithe Bemegung gebort mit su den NBlidlen Bes
utcmtﬁzi’;?umen ber Rewolutior. Die ehemals FeIB organifierten
ober inbifferenten Taffen waren in ben Hevolutionsiahrem ben
radbifeliten unb verlogeniten Ugitationen am augingliditen. o
Lom ¢5 Dann, Dofi die Aommuniften und Gyndifaliften poriibers
. gebend Trtumphe feiern Tonnten, Der Eommuniftijde Organifa-
flonsapparad ift ldingft aufammengebroden und bie Diaflen Haben
fih abgewenbet. Daf ¢s den Spnbifaliften midt Beffer ergangen
#t, beweill eine Mitpliedevauiftellung fiir Rheinland und Weji-
falen, die ein ainftiger MWind uns auf ben Tifh mehte. Tad) biefer
Bluffteluny oerfigten dle Spndilelilten am 1. Juli 1925 in pany
. Rfetnlard und Weftfalen mur nody fiber 6677 Wilglieder. Um
nur ¢inige Orle herausjugreifen, bie als Dominen ber Synditfa-
liften bercits iiber einige Tautend Mitqlieder verfiigt Haben, fo
deiat der Reutige Stand den Werfall-der Bemegung. Jum Beifpiel
tn Millheim a. b. Rubr fnd nur nod 356 Witglieber aufgefiHet.
Nad {riiberen Angaben jollen HBier bereiis ehwa 3—4 000 ipndifa-
Tiftith organifierte Urheiter pewelen fein. Jn Hamborn find nut
wod) 186 Mitglieder, in Duisbura 472, in Diffelbert 714 Tn all
biefen Orten hai die Mitgliedersohl der Synditaliften nad ifren
eigenen Wngeben in Taufenden bas betragen, was feule nod) on
Hunderten aufgebradi -werben fann. Dlan greift wobl nidt ju
hoth, menn mwan anmimmt, baf dte Soyndifalifien auf den sehnten
Tell ifres frilheren BVeftandes auriidgemorfen find. Ein lolder Jus
fammenbrud) Bebeutet den glatien unbd wodHiverbienfen Banferoli

bieker Omganifafionen, H.
| Derbandsgebiet I

Tie drililidhen Plefolarbeiter Dortmunds und {hr Berhanbstag.

"m Sonniag, bem 23. 8. 1925, faub im LVereinshaus St. Jofeq
eine Leriammiung der grifil. Vietolarbeiter Dottmunds jtatt, in
melder Herr Vegirtsleiter Gaifomsti-Dangig einen Beridit 'gafl
fiber ben Berbandsiag in Dsnabriid.  Der Verfammiungsleiter,
Gewerlidofisfelretir Hafe-Dortmund, begriifte tm Namen der
Drtspermaltung Dortmund den Refercniten als einen aiten Dori:
munber Rdmypen fiir die Hriftl. MetaNarbelteriHaft. Jn der_erften
Beit ber Griinbung ber Ortsvermaliung Dorfmund bes Ehnijtl
Metalarbeiterverbanbes vor etwa 22 Jabren, DHabe ber bamals
bier als Former fitige jebige DBegirtsleiter Gaifowsti fid) it fer-
" vorragender Meife im Tnterefle  ber Dortmunder Arbeiterfdzait
und bes ERrijil. Dlctallarbeilerverbandes betiitigt.  Mad) feinaz
Unjtellung habe er ned) eimige Jeit in Dorrmund ieqengrenf; ge=
wirlt und fei dann als Bejirlsleiter nad) Danjig verjefi morden,
wo ¢t trof aller Chmicrigleiten bic Sade ver  drifil Metall-
arbeiter mit Tatfrajft und Cufidiedenfeit leite. Jad) biejer Gers:
lifhen Begrufung, welde oolle 3u1timmqu bei Der ﬂSgtiamn}Iung
fand, erteifte ber Vorlikende Herrn Bejirtsleiter Gaifowsti bas

ort. ) ) B }
Jted einigen Danfesworien fiit bie herzlide Vegrilfung Fithric

ot Rejerent folfaenbes aus: . .

v .J""en‘lt eigegtliﬁen Terbondstag ging ein Yuflalt in der Stadt-
Falle in Dsnabriid poraus, ein BVegritungzobend, welder cine er=

eier Darftelfie. . N
m]};gobeegi’;inncr. m'u:f] diciflf. Telalarbeiter, 3eiglen: burg ermjte
und Heitere Lieder, Yo aud) im Chrijtliden Metallarbeiterverband
bie Kunjt gepjiegt mird. Hohe Miirdentrager des Stanfes und der
Qirde, jomohl ter enangelijdien, mie der tatholilden Religion,
Tieken es [idy nigt nefmen, [elbit urtt bex Eﬁfqung} t:;[g.une.-;meu uny
: ehendbe Hegriifungsworte ausinjpremen. )
o %?:?e%aguanort Dg—zmﬁri,’d jei BiftoriiMer Voven Hier fei nadh
30idhrigem Brudecfrien ver Osnabriider Fricte qeldifofien morden.
Sm @hrijtliden Metellorbeiicrverband fennen wir, ot et Pant,
feiten Brubcrfrieq, jombdorn bt ebler (Scm_muzj._rzggcmﬂn{_mg[t Ju-
{ommenarbeit in Ioufe’fiencller und parteivolitijder ‘.'ﬁeutmhh;.’:_.
Die Grunditeinlegung tes Ehriftliden Melallarbeiternerbanbes el
nidt jeritbresder Klafenfarpf, fondern Gemeinjaftsarbeit fiir
LB TES it ]

Emﬂélt@tog%u:ﬁaﬂ%g ver WezhHond Tdmeren TMnitinen in dor Berpangen=
geit ffanbBallen mifen, [ jeien ifihermunben smordem und : gourd

ber Petallachbelterfhaft ein Dienft erwis So [ofl, 1y
und wi es aud) in Sulunfit ein, wenn ble Fglnfheuet[![;aﬁ nnﬁ
heufe nur den gleidhen feften Wsillen und Opfergeift aufbringt, mie
in ber Bergangenheit. Juriidblidend adf bas ahr 1913 i'te[[tc
perr Gollowstl fajt gleide Beftrebungen bves Uniernebmertums
ﬁft, wie fie aud) heute pon dlefer Seile in ber Oeffentfidilelt jum

usbrud gebradyt wiichen. Jm Jafire 1918 Bobe man bas Kartel]
bet Jdhaffenden Urbelt gebilbet von Hnteme%m:&m und im
gangen Deut[den Sanbe fet von bie!et Seite ber Ruf nad) Abbau ber
Coglalpolthit ecrihalit. Dle Urbeltgeber ertlizien: Die Kompolts
Idiifleln ber Wrbeiter find sum Ueberlaufen voll, es muf Shluk
gemady wetben mit ber Sojlalplitil, fie muf abgebaut wepben.
Der Chriftlide Metallarbeiterverband fellle damals ouf dem Kons
greR 1913 burd) [einen Werbandsvorfigenven Wieber feft, bah widpt
cin Abbau Dber Soplalverfidherung vorpenommen mwerben il ¢,
fondern ein Wufpan. Gz yede eine Gligabe an ben Reldyse
fangler und wies nad), bdah auf Grund der groben Ueberfiunben=
aabl, bie verfafiten wetben miifien, um leben su fonnen, und an
Dand ber gemaltigen Jeh! ber Betvtebsunfille, paf her Nrbeiler
burdf) fojiale Gefehgebung mebr gefdiilit werden miiffe.

Rud) heute erfhallt der Ruf des Unternehmeriums nad) Abbau
ber Goginlpolitit, Niedrighaltung Ver Lobne und Betlingerung der
Arbetiszeit. Weberall fehen wir die Wrbeitgeber auf bem Plan jur
Belimpfung und Be[dneidung der Atbheiterredte.

S Bejonderen ridfet fidh der Kampf  bes Untermehmeriums
aud) gegen das preupijde u?rrn ttsminifferium und gegen das
Reidsarbeitsminifterium. Diele Stellen, wele nody in efma der
UArheiter[daft eine reditlide Stihe bieten, jollen verjdwinden,
benn fe bem Unternehmertum ein Dorn im Auge. Durd
allerfei ﬂ]tifgd;en, Crridgiung von gelben Werlsveteinen, Mirts
|Baftlider e[ﬁ[q?u?, t?ﬁmutinnu[e Arbeiterblinde, perjudi
man bie Arbeiter|daft gu [obern, um nady alter ﬂ]let?dbe nit
Juderbrot und Peillde bver Urbeiteridaft bdle gemerfldHaftlide
Celbfthilfe gu vereleln und fie unbisgipliniert urnd fithrerlos zu
maden. Letber gehen vlefe auf diefen Leim ein und leijten o der
Uzbeiterihaft etnen Birendtenft. Die deu Arebetlerfdaft
hat anf Grund ber gewaltigen Opfer, bdie fie leit 1914 fiir das
beutjdie Bateriand gebradt unb auf Eed'] genommen Bat, eln Medyt,
su verlangen, paf [te als Penfd in ber Wirtjdhaft behandelt with
umb .efn meiterer Aufbaut In der Gnatalfnlit-it porgenommen mich.

Dle Generalverfammiung bdes CHriftliden Welallarbeiterver-
bandes fat aber aud) geseigt, baf ber gelliige Hodjtend der Ur
Better[doft gemalt {Emt]'d}ritie gemaddt Gat. Deshald verlangen
wit audy als gleidbereditgler Stand aflen anbeven Tollstreijen
gegenitber, geadyiet und bemertel zu werbden.

Die Lortrdge, dle auf der Genetalverfammliung gehallen fnd,
iiber  bie Grunblagen Dder drijtliden Gemwerffdaften von Dr.
Glegerwald, bie Rallonalifierung ber MWiclidaf ovon Profeflor Dr.
Fricorid)s, fomic das Arbeiterredit von Verbandsfefretic Dlauer,

Organifeilon erforbeet D3dfien Gdnlak frijder Kreftl ‘

Grunbbebingung muf es baher fein — follen bie Heibunpen im
Belrieb vermindert mwerden — itberall ebrlide Ditacheiter ers
ftehen u Ingen, bie MWollen und Konnen in jid) tragen, gemeinfam
ihre gange Kraft jur Harmoni{den Geftaltung bes DeirieBes ein-
sitfeen!  Bmedlos it eine Betriebsinberung, bie biefe Bebdingung
iberfieht, jwedlos jebe Arheilsbetraditung, bie verfennt, bafy der
Tenjd Tidger ber Wrbeit ift. Toufendiad) find die Fdlle, in denen
tc?ni[tfj gut burddadle BVerbefjerungen verfaglen, weil man ver:
ga%, Dbie Anieilnahme ber Mitarbeiter ju ermeden, weil tan
iberfal, baf Werlarbeit Gemeinjdafisarbeit ift!

Gemeinfdaflsarbelt aber, in Wer?f, Gemeinde, Bolf ober
Menfdfeit, trdgt eigene Bedingungen. Unmiglid ift es, miders
firebenbe Rrifie gu einem Hanbdeln ufammensuidliegen, unmig:
[idy, Wertarbert au Teijten, menr die Krdfte idh in innerer, gegens-
feifiger Heibung vernidjten! :

(&:mainirﬁruitsgeiit tui not! . o

Rigt tm Sinne ciner Gleidntaderel, die Auferlid erjdeinen
will, ber_ecigene Megungen, eigenes Denten unb Wollen verpdnt
find!  Sonbern Gemeinjdaftspeift, ger gleid geriditet ift im
Sireben nod) Harmonie, nad) organi{hem WUbleuf und teibungss
fretem Jujammenjpiel ber Krdfte.

Alfauvicl tritt Krifif in den BVorbergrund, alzuineniq bie Ab-
licgi Bes Pelfens!  Pavieihaber urid Feindidoft, unerquidlide
Nuscimandberfebungen in Pragis und Wi enjdait  find Yus-
wirtfungen einer Einftellung, der be elementare RKraft bes Tofis
tipen fehlt. Jeder Wenld trdgt feine Aujgabe, muf fie von jeinem
Shatndpuntt aus betradyien unb ldfen. Sit es wirtlid) noimennig,
ben fogenannten Gegner Herabjerren ?u wollen, jeine Werdigleit
engusweifeln, um fidy Jelbft gu behaupien? Wenn Mitarbeiter in
bet Prazis fih hei ber Werfsleilung gegenfeitig su erniedrigen
judrent, wenn Crnjthenfende in Sffenilidien Wuseinanberfefungen
und Distulltonen den Diitmenidjen Berabjufelten tradiien, bann hat
bies midhis gemein, mit Detn Gedbanfen Helfender Unpaljung.

Anpafjury und Ausgleid) aber zdhlen au den Grundbedins
gungen bder ®emeinjdafisarbeit! Und ihre Crfiillung bringt
nidt nur ber Gefjamtheil Erfolg, fonbern gang befanders aud) bem
Cingelnen, ber {ajbrfiftig ausgleidend wirfie.  Riiden ausiiillen,
tn_bie Brefdye Tpringen, wo nody Mingel find, ift mahre Tal. Aus-
gefafrene Wege mandeln it reizlos, nuklos filr den Eingelnen.
Ttit der ganzen Perfonlidleit, mit cller Kraft gilt es fidh einjus
jeben, mo Fehljtellen exfonnd merben, su Helfen und gu beffern, um
Lollenbung zu errreiden! .

Wielen crfdheint Kamp] und Reibung als notwendige Grund-
lage Iebendiger Urheif. Gegenfeitiges WUus[piclen ber Mitarbeiler,
brafonifdre PMafnahmen find RKenngeiden der Organifstionen, die
auf Jolhemn Grunbe oufgebaut murden. ‘Ru;d‘ﬁd}'._t_sfoies_fﬁ_e[i\cm
wollen jebes Eingelnen it Regel, und nolwendige Foige eine %E!s
riffenfeit, bie Gegenjaf organiidier Gemeinidaftsarbeit ift. Wo
aber Wlenfdjen  sufammen leben, jujemmen arbeiten, ijt Hn-
gleidung Gejeg! Webeikerr in  cinem Gefriebe Krdfie gegens
einander. fo gehen Jie ber alfgemeinen Yuswirfung verioren. Unjer
Stireben gebt nad) febendiger mitreibenber "AUrheitstat und mir
willen, dag oft ein frifder, ja [darfer Wind mehen muh.ﬂ_ Aher et
joll — unbd Dierin fegt die Hauptbedingung — mie ver Siurm dlie
Cdyijfsmennjdait  bie Witerbeiter zujammenjdmeijcn 3 einer
Tot, ju hdditer Hilfe! Unmdglidileit ijt es, die Sdyiffsmammjdajt
in Bodjter Seenot fidy gegenfeilig abjdleifen ju laffen. jn wr
tihren Ermartung, dadurd) bejte Auslefe unbd Leiftung ju erfalten.
Unmoglidfcit. weil Hier pegeneinander Berderben ijt!

Jn bodjter Tot aber find wir alle! K ein Unfernehmen miijte
id), daf es fidg lejl.cn fann, ein (Gegenecinanber bes RKrdfiefpiels
gut gu Deifen, nod) lange Jeit meifer ju pflegen! TWas mir aber
jeft wod) nielfad) freiben, ift RKraftersrgeudbung, Krafiverjdmen-
bung in hodjilem Ausmage! Als ein Grundbfehler inup es ange-
tprodien werben, Wenidyen gegencinanber ju jdallen, wm fe
medjeljeitig anjufenemm! Hidyis ijb einjumendben gegen einten "ges
i junben Wetibewerd, der Unreiy und Freube biefer. MWemn cber
 [dyen immer wieder der Wergleid) mit Tporilidier Betdtigunyg, ge=
i wihl; mird, dann vergelle man nie die dottige Whtung por dem
gllutcrlegencn, bie tmimer unb imnier wieber jur Geltung fommi,
unt — jomeit es irgendmwie moglidy ift — Yieib und HaB ausiu:
idalicn, wm dew Unterlegenen den THul ju fi Jelbjt ;u bemahren,
ipm bos Scelbjiveriraven ju exhalier, Fid) frets vom neuem eimsus
legen! Um Peinen Preis diirfen wir bem WenjHen

Jpiel einer Diefelmajdjine, einer Frasbant, ja aller

. |

igen uns, wo nod; Ler Hebel angefeht werden muf jur Bervolls
meigunﬁ'bcr Bit: nigsarbeft im Jntereffe des Uz elie:#tamm

‘Die Unfi@t ver Generaloerfammlung betreffs  ber ilille von
Untcigen fond ihren Niederidlag tn einer I aél EntldHiefun -
mefdhe :miv ? i) o i E':,Eﬁ"’

fe gultiinigen Regletungsfielen mel{ergeneden
Unter andern betr, der Epﬁiulverﬂrgcmug, ves Tarifveriragstedits
uh bes gefehlihen Cdlidiungswelens, ber GemwerbefranTheifen
und Betrlebsunfille, bes Bilbungs und NRaiewefens, ver Regelung
%es lﬂﬁff){t[ﬂgmkns, ver Gewerbeauffiht, bder Beldrantung der

relgligiglett.

Tud) murpen Betbeflerungen organiffer Art unb bes inneren
Aujbaues bes BVerdardes gv% ffen. Ier W
ufammengefafit miffe gefagt werben, ber Berbanbstag hat
thwere qetfblgc cbett geleifiet. Die profti|de Auswirhung ders
elben fel mumnebr Aufgabe ber Mitglich[dn

ofjen und Momaten. E'Ja%u braudjen ol
Gemertjdafiler, aber feine ‘npiiﬁnget undy

en in ben naditen
enge Manner, ganze
%z:l imiften.
Tadh elnet reidhfaitigen Yuslprade liber Diejen Beridh:, in ber
eimmilitg jum Ausdbrud tam, baf jeber feln BVejtes einfe wolle
?:r Durdfilhrung der mef%lﬁﬁe, jhio ber BVorfiende bie Bers
mmlung mit befonderem Dant an den Referenten.

Bormwatls gu erneuter fegensrveidher Titigleit sum Wohle bdes
Metalarbetieritandes und bes Coriftl. Metalarbeiternerbandes,

Bum WbidIuG bes Ramples in der Uandener TNabelindufrle,

Diehr als adt Wodien tobte bder Kampf der Yadener Nabele
atbeiter um bdie Lofnethohung, ja mehr wie bas, um die Unets
fennuna ber Urbeiteridaft im Wirtidajisleben, Drel Sdiedss
ipriibe wurden in bder Qobnftreiifrape pefallt, Simmer ieber
brafite ber SBille ber Urbetipgeber, feinerlei Snrmetbﬁbu{? 1!
gewdbren, de Cade sum Sdeitern. Die Hoffnung der Unters
nefrmer, bie Wrbeiteridaft nicderpnringen, [helletie an ber Ginige
it und Gefdloffenfeit ber osrganifiezten Urbeiterfdail. ¢

Yadrener Nadlerldefl hat bie Diadiprobe beftanden Danf ber -

gemerlidaftiidhen Judt und Difsiplin e fie befeelte, fonnten midt
nur wepntlide Beridledhferunpen nvon der Urbeiteridbaft abges
Tehnt 1Borben. Jonbern e¢s gelang aud im der Lofhnfrage cin Stid
botan st fommen, Wenn aud nidt alle MWiinihe befriedigt mera
ben fonnien, jo barf immerhin gidt verfanni merdben, baff bers
Rampf ber Nadbelindujtrie ein €zfolqg fiir die UAta
beiteridiaft mar. Der €rfolg Biitte qrdfer fein fonnen, menn bdie
gefamte Nabdleridaft den TMWest ber gemerfiHafiliden Organifation
erfannt hitle und in vollem Mafic an ver Beferung ihrer cigenen
Loge urh bes Arbeiferftenbes mitgearbeltet hittte, Was mire aus
ber Urbeiterfdhafl der Madelinduftric peworden, menn fte bei Aus-
brud) des Kampies ofine farle Gemeriihaiien den Fordetungen bes
Unternebmeriums penenitberpeftanden Bitten? Das et vor alem
-b;men gefagt, bic im Laufe bes lehtem Tofires immer wieder pon
efnem

_ : rauben, um fetnen Prets Mine
Dermertigleitsgefdhle ftarter buzd bie bie meijs

fen belaftet [imbl

Wenn wir nun gufemmengejdlofien find ju einem Urbetten uny
Hingen — und wir find es in.ber Tot — dann mug unferStres
ben fein, an ben tnnerenr Werzt Des Ptitmenfdhen
du glaunben, ¥Wie wir an die Ghinbeit cines Ebeljteins cudy
. ungeld)lifjenem Juftanbe glauben, fo miflen wir, daf es Shladen
und Belaftungen ftnd, die ben Menjden auf jdiefe wad falfde
Babhnen bringen, bie ihn aneden Iaflen, Einjeitigleiten verurjader,
Einjeitigleifen aber und Belaftungen miiflen Hehoben merbem,
Jlur, menn die elnjelnen Getrieheteile aufeinanber abgeftimmi [ind,
lauft die Wealdyine rufig und reibungslos. Die Bearbeffuny jebes
eingelnen Teils nad) feinen eigentiimIiden Bebingungen vor dem
Julammenban, bas Lehreir und Abidleifen vor bem Fujammens
laufen ber Getriebe, betradjien wir als tedinidhe Gelbjtverftintds
ldteit. Und wir laffen aud bann nod die MalHine auf bem Ters
[udhsftand einloufen, beflern unb vollenben, bis fie nehesu reibungss
11305 {iritugt,_ Lbis fte cingefiigt werden fonn in bem Wblouuf erzeugens

er Urbet

Wiirben wir der Jujaminenarbeit der Menfden diefelbe Q[iche -

unb Gorgfalt, diefelbe Ueberlegung wibmen, die wir dem Krdjies

bilbe qubilligen.— in ber Tat — mwir miren meiter!

Und mitwerbenes weilmires miiffen! Aufgabe
ber Fiibhrer iE es, injffandiger Arbheitf bie pojitine
Einftellung der Mitarbeiter untereinander, bet
Untergebencengum Flihrerjuermizlen Id meif, es
it nicdhf Teidht und an vielen Stellen liegen Hemmungen und Spans
nurgen vor, die nur lengfom gu [dfen find. Tnbeljen — ein ges
bemnuer Korper ift nidt arbeitsfihig und feine Reijtungen find
Limmerlid) gegeniiber denen cines gefunbden. So muf Hier eins
gejeht merben! Muf es {hon deshalh, mweil Arbeitshetradtung
und Mrbeitsunterjudyung,*) die id als Beginn Ilebendiger Drga-
nijation begeidyete, Jid) nur avsmirfen f8nuen, bei pofifiver Cins
ftelung ber Mitarbeiter. BVejebumng der Mitmenjden
aber bringt nidht nur dic Gemeinidaft, jondern gan; befonders oud
eni pojitiven Wlenjden [elbjt hoher. MWer in negniivem Krltismus
nur Odledtes Jehen will, wer nur nad) SHmdden und
judt, in ber Abfid)t, ben anbern ju perfletnern, taubt fid) Jelblt IMns
regung und Geminn, Derjenige aber, ber das Gute in allen judt,
wird es erlennen, wird Kraft aus ihm in immer fteigendem Wafe
19opfen, Der Fubhrer aber, ber fo eingejtellt ift, mird Starfe unb
Jieljtrebigleit in [Fiille befifen, feinen Uniergebenen $Helfer und
Berater gu fein! YBoh! wird er — um dber GeJamibelt willen —
bie Sdwiadien der eingelnen erfemnen, er wird aber den eimzelnen
helfen, bie Witarbeiler unier fid) ausgleiden, vermeiven, Dens
[dgen Bijeritlid) an den Pranger ju ftellen, Sdywiaden anbern gegens

uber betonen. Denn. jeder, der Schmdden bes andern zu femnen - - &

glaubt, |oll ihm in ber Gtille helfen: bie Grunbeinftellung
i)t es jedes mwabrhafi Relfenben Menfien! St inbeflen Jielridhs
tung und ¥rbeilsvermdgen von Witarbeitern nod nidt o weit,
oder volllommen anders geriditet, als bak fie Jidi in ber MWerlsges
meinjgaft ausmwiclen tonuten, jo hilft aud) SdHelien und Shimpfen
Ieinen Gdrift weiter.
Helfer unb Berafer cin, die in groferen Gemeinjdaften ausglei:
d2nd’ ju wifen Hoben, zmijden Werlitatt und Werljtatt, Werl
und Werl, Stadt und Land.

©o it gegenleitige pofitive Ginftellung Riud-
gtot produtiioer @emeinjhajtsarbeit. Der Filh-

Ter aber |oll Bejabend und jtart fein, um- in. allen MWirren und - -

Sdymierigleiten das Gute, b. §. bie Krdfte gu erfennen, harnonijdy
Aufammeng3ureiben unb badurd) int Ho Hften Sinne erfolgreid ju

ein. Stiditbas Rraftefpiel [idijelbjtsuiiberlaljjen

fonbern mit efementarer. politin- geriditeter
Nraft immer mieber helfend inm Die Breidie 3u
fpringen, bas ift bes Hennzeidhen mahren Fifhrer
tums! Husibmallein werben MWerisgemeiniHei:
lem jomitdbeine Gemeinfdajtfhledhthinerfehen,
bie Mrheit bejfalht und teafenfroh das Leben ers

ringt.

*) Wertasleit Mr. 2 und &

Berfagen ber Gemertjafien rebefen unb durd) fhr Ferns
Semeinfchaffsavrbeis

‘Brofelor Or. Friedbrid, Karlstupe.
[ben Gleubenan [1

teduijgen Ges

Hicy Jebt bie' Yujgabe derjemigen Kiibrer, . .-

ehlern | o
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fefien 2ie Godhe erlfhmerten. Der Tusqangy bes Kampfes in der
Radelinbultzie Deweift voll und gang, baf dic Gewerljdhaf-
fennitdt oerfagt haben Wenn an Slells ber Lohnherabe
fehiitg, mie fic pon ben Unternehmern {in Ynfangsjtadium ver Be-
wupttun prollamiert murbe, ¢ine Lofnerhohuny cintrill, wenn das
Rolletilvablommen mil ben miditgen Beftimmungen iGber Yrs
beitadit, Urlaub. fTeieddidtenparanraph ufw. dér Yrbeiterfdiaft
ethalten merbern fonnte, o ift Diefes cingiq und allein ber Tiidytige
et ber GewerMdaften su vevbanten. Pande Kolegin und Kollege
hal ¢s [ciber Disher an bem notwenbigen Jnterefle uny der Dite
atbell aur Hebung bes Hrbeilerflandes Fehlen laffen.  Sollen bie
Doier umd Enibehrunpen des KDampfes nidt vergeblid) gebradt
worden feln, Dann muf bem o bas W folgen, Eine Reibe

" pidtiger Yufpaben find nunmehr nadh Ubbrud des RKampfes in

pen Betrieben bdurd) unfere Webeiterrdte und BWerfrauensloute au
erfilllen, Der Geift der Qolepialitdt, ber fidh. in fo Hervorragenbem
WMeke mifrend des Kampfes acieint fat, muf uns aud itber eotl,
Chwierigleiten in den Betrichen hinmegheljen, Tatfrdftine Wit
qrbeit aller Kolleqinnen und Kollenen an ber Hebung bes Wrbeis
terflanbes mak wnfere midtiglte Aufqabe fein. Tue jeder an feinem
Pleke s Seine. Berfudien wit oudr biejenigen, bdie infolge
irgend ciner Werdrperting ober jonft einer Utfadhe, Bis Heute ber
Dmantifation fernftehen, Fir unfere BVemequng su geminnen, Der
Ioiige Aempf muf aud) dem Lakion die Wupen gedifnet Haben, daf
er 4l3 @ingelner den arofen Gelfichniffen gegeniiber maditios bas
ftebt DBereinpelt bedenien wir Nidits. BVereint find wir  Jtarl
‘Darum Kolleaittnen und Aollenen: Auf aur Tal! Aujjur
freudigen Mitarbeif in ber Arbeiterbemegung!
Der feife Hnorpanifierte gefidrt Hinein in den Chrijtlihen Metalls’
erbeiteroechband! '

} Bepdor]. AmM Sonniag, dem 6. Septiember, tagte in Befdorf
eifte Betriehbss und Wertrtauensmannerlonfereny
bes Cheiftl Metallarheitornverbanbes der Beor:
baltungsftellie Behbdori-Wijfen. Eine reihhaltiac
Yapesordnung murbe erlebigt, Wis erjter Rebner jeidhreie Kol
lege Better, WehrbohI, in jeinen Vusfiihrungen ein Bild
ber gugenblidlidien Werhaltniffe innerhalh ber beutjhen Wirt:
E’mﬂ. Man fpridit Heste pon der Mot der Wirljdaft, fie Joll am

uin, em Abgrund fehen. Dlan verlangt Abbau der Lohne, AD-
Bau ber {opialen Beloftung, Berldngerung der Arbeifszeit, weg
mif den Sdlidhiungsausidiiflen, weq mit den Arbeiterferien und
ibetficht, baf

ber Werte jHhaffende, [Hopferijde mmbd geHaliende Fatior,
bey Tenjd), innerhalh ber deutiden Wirtjhait tinier! mird. Die
Wirljthajl joll in Gefahr fein; dbas ShHidjal ber Arheifers
fhaft, ihze Redbenshaltung und Bebiiriniffe Fmd
nepenjidplidie WUngelepenfeifen. Tian -bangt in deér Wirl:
fhajt um Dipidenden, Geminne und Jinfen, man
ijt nidit beforat um ben Tieffand der Bebenshaliung,
bes Deer ber WrbeitsIojen, bie trojilofe Sapge et
gffernden Wrbeiitnehmer, biec in Feinem Beirieh mehr
unterfomnien. Daf man ohne 2une gefunbde, Iebensfrofe
d lebensbejabende Arbeitert{daft nift miri-
fhaften Tamn, vergift man. Es fommit nidt von ungefibr,
wenn Heute elbit bie
Sicligionsgemeinjdafien ihre warnende Stimme erheben

und ber Wirtjdeit ins Gewiffen teben. Andererfeiis find and) mweife
. Srheiterireife mityfulbig,
wenn der miri{daftlide Hujjiieg der Gejamiorbeiter(dieft nidt
pormirts will, ehen He1Bt Tamppien. Hrope Teile ber
Arbeilerfhajt feehen aber Beute auBerhalb ihrer [mtercflenver-
frefung. r flir feine Familie nodh Liebe empfinbet,
Eﬂtgﬁ; bas TRohHI berjelben bejorgt ift, ber el Ry nidgl abfeils

r Rimpjer, die um bdas - -
Jioiwendigite file bas Leben ring
wie jie Opfer btingen, foubetn friHt th Thre

Sdulier an Sdhulier

Heibenn um

fiir ein Bormdrtsfireben und Aufmiciseniwidlung felnes Standes

gt tdimpien. Heider Beifall Iohnte ben Rebmwer.

 UHeber die ougenblidfiden Lofn- urd Frbeiisfragen DHeridiete
fiollege Gezhutdus, Befdori. Un Hand pon reidfen Tat:
fafren und JoBletwmaierial zeipic Rebner die Rohnentwidlung in
ber Melgllinvufiric Dentjdlands und Fulefit ber Siegerldnder
Tetallinbujiric. Uugenb[idlid beirdat det Tariflohn eines Tiber
24 Jahtre allen DHilisarbeiters pro Siunbe 47.1 Pfn., eines WAnje-
fexnien 52,1, eines gelernten JFadarbeiters 57 Big. Die jojialken
Julogen beiragen 1 Pjg. je Shinde fr Frau und jedes Kind
untet 14 Jabhren. €in  perheiraieter Wrbeifer ‘eines groferen
$herfes Bier m Rreife Alienfivdfen fellt uns jeine Qofntiite jur

Berfiiguns.
Er Batie perbienmi: Daoon gebhen ob:

23 Sdiidlen a 447 M KranfenfaRenbeitrag 3.36 4
gleid 10281 M Jnpalidenverfidherung 219 4
"itordqul. 23 Sdid= - nappidaiispeniions-
ten gleid B2 M tajje §—M
Berheiroteienzulage 230 M Crmerbslojemumier-
——— [Hiung 0.72 4
Brutigverdienft 110634 Sientern 2704

®ejominbsug 16.97 A
- Mithin betragi ber Netfo=
. . Iohn 93.66 H
Dapon gehen b’ monaflid) fix Fabrgeld 8— K und ijt ber
Beircjjende jeten Tag 142 Siunden nntermegs.

_9{_@& Joldjem Berdienjt it feine menjfenmirdige Lebenshaliung
moglid). s -

Um M. Auguft warbe iz die Ciegerlinder Metaltinbufirie am_
Silidiungsens)dug  in Siegen burd) cinen Gdiebsipiudy Per
Glunbenison eines Fodatbeiters ab L. Vugui um brei Pig. ex=
bobi, Jowie bie bisherige Urbeiisseil bis jum 31. Dejember 1925
PeHES e Maternes Tefuten Shiedsiyrud ab
_ - Fie Hulermehmer bicfen Siiedst ,
o bef mit bem Erlbiden ber tariili jepgejehfen Hrbeits-
velordning  pomt 21, Dejember 1923 Dbie inglide HArbeiiszeiil
afht Sinnben betzdgt. Das [ibrt eber die Siegerlanbes lnter-

- mebumer Wt - Gelren hrem Disherigen Ormnijak:

. with Bier gehanbelt. - In
. werfen ¢
- Mehrarheil naf) bem bisherigen Husmal angeordnei wirh. Die

ot B aufier ben Sndofen
el T T =
rithien eine Befanmimadung, bef ob 1. Seplember bie

jenigen Wrbeifer, bie Diefer Anorhnung
+ wifji Fulge feifien, merben frijilos enflafjen. N

S%n iberiritt giatt bos Gejel, mon fEolperi Dariber
Binweg. - Diz Jermnirbungsofiion der Uniernelmer, die Broi-
Ipsmafung, diz Sorge um ihre Femilien wirlen Th
ais, - Die urd) Enibehrungen phyglijd und Jeeliid
jufommengebrofenen Hrbeiter fRgen Tidh augen-
gt ins Unvermeidlide et meiff aber wie lange nod,
man jolf Den Bogen nidd Gberipomnen

Eine tiefe Crregung -
dyt gugenShidlE® nrder bem Htullenarbeitern. MWafrend in

- geng Deufihiond am 1. Hpril auf den Hodojenwerlen die drei-

eteilie. EDidht eingefibri murde, gemehumtiglen die
-ieg_iemngm tn Hrnbezq und RKoblen; jiiz den Siegerlinber Miri-

joafisbezizf. bie Beibehalinng der Imoliimndentdidi His zum

L Oftober.” Sinit yow in ben jedis Wonafen fiir efie reibmngsiofe

Durbfilring es ges am 1 Ofigher zn  Jorgen,
Heltien ernent die Sodojenmerfe den Hnirag auj Beibehallnng des

Pilttenarbeifer s Giegerlanbes auj ihre RHedte pers
gidten gugunjien der Gefamiwictidpajt bes Sicgerlanbes, Man
jamincrl, Vergbau und Inbujtrie wiifbe jum vofligen Erlicgen
fontmén, wenn die Megierung ihren WUnirag nidit genehmigte. Es
wire bebauerlid), wenn die MHegierungen in Kodleny und Urns:
berg ben .5nﬂ’;?fcnmntl'en ving mweitere Fvift genehmigien, ba ejne
Gefahtbun'g bes GemeinmwohIs bei ben rentablen
Wezten im Kreife Altentirdhen nidl in Frage Tommen
fann. , PMan joll Jich aud leiner Tdujdung Hingeben, inbon man

nermeint, die

Sititenarbeiter dec Siegerlanbes
nod) Idnger an bder Maje ferumpujiipren. Sic fiud es leidb, die
fanpjte Arbeitsgeit und dic niebrigjten L6hne au ertragen.
~Jn ber mun  folgenden Ausipracdhe murde mit Guiriijtung
iddrfiter *Broteft gepen bas Berhalten ves Siegerltnber AUrbeii-
geberverbanbes m’}n en, man fifhrte Klage iiber il {fiizlidhe
Entlafjunpgen und [dhledhte Behanbdlung in eingelnen
Beirichen und es fam immer wicder um WLusdrud, daf die Bu-
Iange ber Wletaflarbeiteridiaft nur burdy einen
Rerlen drijtfidhen Detallazbeiterverband gewalhrt mwerben Idnmen.

Plit einem HUppell, das Jujammenpgehirig-
Teitsgefiihl, Demr Dpfermut, und unfere eifen
ju ffidrfen, murbe gegen 7 Uhr die BVBerjammliung
pom Borjiffenden geid}h:iien.

Dliitheim (Ruhe). Die Wajdinenfadrif THyjien gebirt nad deu
dingaben ber Direftion mit 3u den WBetriehen,. die angeblid) nidt
gentigend fonfurrensjihig find, Die Dircftion verfudt nun bdie
Hentabiliidt und ﬁonturrena{&bigfeit nadurd) hHexbeizufiihzrem, bap
bie Urbeitsverhdlinilje ber Arbeiter moglidhit gebriidt werden.
Wandye Wiapnahmen der Wertsleitung Jinb fiiz die Arbeiter unbes
greiflid). Bevor wit eber ndher dbarauf eingehen, junidjt einige
Wergleidyszahlen. Die Urbeiterzahl befrug 1914 rund 2800, in dic:
fem 3abre etwa 3600. 1914 waten 250 Angejtellte, jeht etma 750
bejdyaftigt. 1914 3 Dirctloren unb 6 Yonjtige feifende Beamte, jeht
6—7 Direftoren unb 18 leitende Beamte. Diecje Vergleidhszahlen
Iajjen erfennen, baf ber unproduttive Upparat heute im Vethilt-
nis gu bden prooultioen Urbeitskrdfiten gegeniiber 1914 ftarf juge-
nommen hat. Die Urbeiteridaft milrbe durdous Berjtanbnis dafiit
haben, wenn nun hier ber Abbau cinjefon wiithe, wm burd Ber-
minbesung biefer Unlojten die Konlurrenzfiahipleit des Unterneh:
mens ju heben. JInsbefondere vermag mair nid)t einjujehen, baf
heute breimal Jooiel leitenbe Beamibe noiwerhig find wie dbamals.
Die Ubbaumapnahmen ber YBerfsleitung gehen aber im entgegen-
gelebter Hidytung, und jwar dahin, daf bei den Arbeifern abgebaut
mirtd und bei den tm Betriebh Lerbliebenen durd: Unfpannen ber
WUltotbidraube verjudi wirb, immer hohere Leiffungen Dherausju:
quetider. Ferher ijt es fiir bie denfeénbe WArbeiicrjdaft unbepreif-
lid), baf auf ber einen Seite Urbeiterentlalirigen angeorbuet mwer:
bert und cuf der anderen ©eife in friiher .idt dagewefenem 1ni-
fange Ueberjtunben verfahren werben I _jen. JIn ber Jeit pom 1,
Januar bis 31, Juni ds. JIs. find nic". meniger wie 31500 Ueber-
[tunben bjw. Sonntogsarbeifsfiunde. verfabren worden. Tiglid
merben efma 120350 Ueberffunden gemadt. Audy Sonntags-
atbeiten find feine Geltenheil. Aufj Cinbaltung bder vorgefdries
benen Paufen mwirb fein TWeri geleglt. Bebauerlid) ijt allerbings,
baf ein Teii der Wrbeiier bieje bejddmenden Jujtinbe felbjt mit-
verjduldet. JIn einer Maldinenfabril liegt fitherlidh feine begriin-

Von alf fhren Forberungen verlangen bHie Arbeiigeber:
perbdnbe am nadbridliditen die Bejeitigqung ber VBers
binblidGleitserflirung pon Sdiedsipriiden Dieje
Berbindlidfeitsertldrung Hat jeht ihte gefellide Hegelung ge:
funben im § 6 der Sdlidtungsoerordbuung nom 30. 10. 1923 und
in bem baju gegebenen Uusfiibrungsbeitimmungen. Dieje bejagen

0. @

L I0irh ber Gidiedsiprudh nidit von beiben Partefen angenom-
men, jo Fann et fiit verbindlidy erflari werden, wenn die in
ihbm geiroffene Hegelung Hei gerediter Abwd-
gung der Inicreffen beiber Teile Der Billig:
feit eniypridt und ihre Durdifiihrung aus
mirtijdHaftliden unbd joziclen Grinbdben erfoz-
berlidyiit” ... Die Verbinblidfeitsertlarung exfelt die Un-
nafime bes SHiebsjprudies; Jie Jeki reaelmafig ben WAntrag eirter
Vortei voraus, die ben Sprud) angenommen haf; aud) fann fie
PD:I; Amis wegen erfolgen, wenr ¢s bPas offentlide Jnterejfe ¢z
forbert.

Pieje lebr porfidiigen und an d) gang netiitliden Gefehes-
beftimmungen, die ned ovorfidiiger angemandl merben, fink es
mur alfein, die die Urbeitgebernerbinbe als , Fwangseinnriff des
Gtaates in bie Torijfoertragsireibeit”, als , Jmwangstarijoeririge”,
als ,Cdadling der Wirt|dajt® utm. Descidinen,

Dieje Edlogmorie Haben nielfod) s einer grenenlofen Wer-
wirrung urd faljden Auifahung gepihrt [m Tarifsertragsmejen
tzeten Die gejesliden Smlidhirgsorgane nur dann in Wirfjam=
Feit, memt benm Iarijvertiagsparieiecn Ser Iille ober bie WMoglide
feil 3u einer Verfianbigung fur einen jelbfidnbdigen Iarifoertrags:
abjdjlng feblf. Sn jolden Fillen fann entmeber eine Partei bdie
Ohlidiungsorgane anrufen, ober bdieje .ifonmen von Umis wegen
eingreijen, aber mur dann, weun ein bejonbdbers widiiger
Fall vorliegt und mwenn es das difenilide Futetejje
erforderi. Dieje Sdjlegworte find daher abjuifehuen. ieijt es
baoon qnﬁgeieﬁen mift diejer Lethbindlidhieitsertld-
tnug? o
Lon Der hodHen rein furifij®Ben Werftragsfrei-
Beit cus gejehen, mng diefe foatlide Gingriffsmogligieit als
unfaltbar erfdeiner. Mber der FHeidsgeriditsprajibent Doltor
Simons hai einmol gejagt: ,Ter DPodjeniwidelie Redjisgedanie
forbert bas Unmiglide, bas, mas jeim joll; bie Politif, ned
pem Ausiprudy eines der gropien dbeutjdien Politifers, aber das
Moglide” Mit Fug und FHedt fonun Ddiefes aud hier ange-
waedi merden. IWas nukl uns [Hlieglid das allerfeinjte juriftijd
cusgetliigelte jormale Redit, wennl es fHh im Arbeitsprozeg unbd
im Wirfidajisleben als unmoglid, als Unredi- ober gar als
Shavling eusmirti? Hnd was iff hente nift allzs juriftild und
wifentdofilidy zu begriinben! ’
Bei unierer witijdeftspolitiiden und Yozialen

Cage fann bdie Hegelung ber Beziehungen wijden Wrbeti-
geber und Hibeitnehmer erft redi nidht und nidht gonz dem
[reiep ©piel ber RKrdite, b. §. Dem Redt des Stirferen, bem Madji-

anbeim gegeben  merben MiriTgaftsfampie,

Streiis und Husjperrungen fonnen uns, allgemein He-
traditet, pur nod) mehr JHibigen Jubem it dard) Jnflatici:, durd
Arheiislofigleif, burd Monopolitellung der Hrbeitgehernerhianbe,
turdy hodjte Romjenirafion des RKopitals und ker SJndujtrie ujm.
dbas Hrajieverfulinis jsuungnnjien der Arbeitnedmer verjdjoben
mordeit. Die Subfiany ber Arbziinehmer und ihrer Organijaticnen
it dafin nab ned nid)t anjgewertet. PTraffijd wiiche das
Berlongen der Hrbeiigeberverhianbe s3ur Folge
haben, MEBlemt vejlen Bermirfliung fiir bas Kleingemerbe, filr
ZTeile Der Weifervernrbeifung und bejonbers jir olle jene, bie eine
guie Jnlcundsmarlifonjuniiny Goben, dexr Tarifrer
 frag uod) beflehen Hlied, ueb alle Nbrigen Hatien
mieder bas Hadfehen Diejenigen, die die Teritvertrage
am ten Paben, mie Hodivjen:, Ciehl:, Waljmert-, Kofe-

n noimentigiter 1 o .
reis, Dajfimenindulirie:, Gemiidhe Hrbeiier, Bergleute ups,

bete Leranlaffung vor, in dicjer Weife Web rftunden und Sonn
tagsarbeiten ¥lay gretjen gu fajlen, wenn auf der anberen Seit
genilgend Wrbeitslofe porhouben find. Direft unbegreiflich ijt ec
wie bie Regierung in Diifjeldorf in Unbeiredt diefer Hebertunben
witljdaft dbie Fujtimmung su Enilajjungen geben fonnte. Eingel
heiten aus den Weirieben, wie fie uns bertdtet wurden, EHinge
faft ungluaublidh. Tn einem Betriebe mwaz die WUrbeiterfdaft eine
Wieilters tejtlos jur €ntlafjung gelangt, jo bef fiiz den Deifte
feine weitere Bejdhdftigung fibrig Blied unbd vr i) mdhrend be
Urbeitsgeit in jeiner Weelftatt einjdlicken fonnfe, It einer anbe
rent WUbteilung wurde ein Jngenicur wihrend jeines dreiwddiges
Urlaubs burd) einen Raufburjden veriveten. Die Urbeiter made
jich Gedbauten Ddaritber, weshald man fiiv Yrbeifen, die ein Lauf
burjdie erledigen tani, einen Jugenieur befddftigt. Jn einem Be
triche entfallen auf je 19 Yrbeiter ein Peijter und ein BVozarbeiter
£s Jind Fdlle gu vergeidinen, wo auf 10 Viann Dereits ¢iit Meifte
entfatlf.  Uufer ben Meiftczn und Borarbeitern find dann mod
porhanden, Wertftattjdreiber, Affiftenten, Betricbshiihrer, Kallula
tionsbiivos mit enijprechendem *Perjonal ujw. Diefer ganmge Auf
lidptsapparat wird naturgemdf Hoxf getnadt, um bas lehte au:
den: Mrbeitern Beraussujdinben, Das erjeugt Unmwiflen und We
beitsunluft in ben Kreifen ber produftiven Utheitstrifte. Es Tieq
uns fern, eine ©pite gegen bie Wngejtellien als foldhe Heraussu:
tehren, aber wtan famn ber Wrbeiferjdiaft nidht jumuten, bk Ji
[tillidymeigend ujicht, wie alfes auf fie abgelaben werden joll wunt
ma mit Dilfe eines jolden Wpparnts den Wrbeiter wie eine 3Ji
frone ausgupreffen verjudy. Sider(id ift auh die Arbeiterfdaf
per Majdyinenfabeil bereit, bei nerniinfiiger Megelung ber AHorde
und Rofnuerhdaltnijie das lefste, was tn ihren RKriifien ftebt, Rer:
Jugebenr, um Dden Betrich wicder auj bic Hulhe zu bringen. Das
fann aber nidt erreicht werben, menn nman ben Wrbeifern das Yr-
beitsoerhalinis gerabegu veretelt. Was ¢s dod) aud) die Maldinen:
fabrit Thojlen, wo vor eini cr Jeit fejtgeftcllt merden fonnte, baf
cin Mrbeiter nidht weniger wie 7 Unferfdriffen baw, Stempel fid
auf einen Sdyein bejorgen muf, beoor er aus dem Magagzin izgend:
cin Stiid Material, und jelbjt wenn es nur ein PliindGen Shmices
jeife war, exhalien tonnte. Wenn tman glaubt, auf det einen Seite
Bierburd) Walerial einjparen ju Ednnen, §o hatte man jebenfalls
nidt bedadt, weldie Untoften mit ¢inem o Fomnplizierfen Kontroll-
und Nuffidiisapparat verbunben jinb, Es biirfle an ber Jeit jein,
Daf fidy bie leitenden Gtcllen bes Werkes mit diefen Dingen be:
jallen und dabei von der Ermigung ausgehen, buf man niemals gu

befriebigenden Ergebnijfen gelangen wird, wmenn man nidht die Vor=
austegungen jdafft fiix eine arbeitsfreudige Belegjdhaft, inshejon-
dere, joweit dic probultiven Wxbeitstrafie in Froge Lommen,

2Bir betonen nodymals, baf bei verniinftiger Hegelung der Qobn-
und Wrbeifsverhiltnifie dbie Wrheiter)dhaft fedenfalls bereit Jein
mitd, it ganjer Krafé ju witlen, um bas Uniermehmen auj bie
Hife gu bringen, jedod) muf fie bas Bewuftlein Haben, baf ber
Urheitseffelt midhl dburdy cinen iiberfliijjigen Apparat verjHlungen
witd, jonderi ihr Jelbit tind dem Yusheu des Unternehntens jugute
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miren bann wieber vollig Jhuhlss. Unb was bas bebeunten whrbe
in einer Jeit, wo bie Wrbetigeberverbinve jeqglidhe Lohnerhihung
ablehrnien, bie Qihne abbauen wollen, wo burrg neue Gleuern und
Jille, burd) Cinfilhrung der Fricbensmicten wiw. bie Lebenshals
tung mnod) mehr vertenert mwerden joll, ift gar nidht ausjubenten.
Wiirbe der Bogen Bier iiberipannt und vem Gtaat feine Uuss
gleidsmoglichteit mehe gegelen fein, wenn bie Beteiliaten Teh
nigt perjtandigen fonnen, jo witre hier ein Breden unousdleibs
[id. 3u beadten it oud, daf eine jur Verjweifiung gevradyte At
beiterjdjaft bas Admpfen und Gtreifen Bis gur Yushungerung
aud) ofne gemerfjdajtlide Unterjtiiung gelernt hat. El}eﬂ;angs
nisnoll ijt fermer, wettn jugcjagt witd: ,Iare bie Urbeiterfdaft
wirflid) jo unzufrieben, bann iaiittc Jie ftdngjt nodmal revolutios
niert.” 9Bir find Gegner pon Hevolutionen und wollen aud) mogs
fidjt ofne Qdmpfe ju unferem Redht fommen. Wber man beufe
vic angedlithe Ruhe unter ber Urbeiterfaft nidht falidh. Gie it
nuy eine [deinbare, dutdh IJmang bejtimmte. Wud fonn fie aus
einer At Kirdhojsitimmung fommen ober es ftann aud) bie ver-
hingnisoolle ,Rufje vor dem Stunn® fein. Wit einer jolthen Rube
ijt aber uns jowohl wie ber Urbeifgeberidaft, unjerer Wirijdaft,
unjerm Bolt und Baterland nidht gedient. ]
3ur Belettigung - der Werbinbhiditeilsertldrung von Sdiebss
ipriichen tiegt audy eime burd) die alligemeine Praris bes
griimbete Urfade nidt vor ' Wenn die Hrbeitgeberver:
pdude vornefymlidy aus angeblidy [ohupsiitijdhen Griinben dagegen
vorgefen,’ bann tonnten wir es aus |[olden, die in der Yt heits:
seitperidngerung licgen; denn ohne dieje Werbindlidiciiss
crflitungen fHitten wir bie I&ngere Wrbeitsgeit nid)t. Uljo Haben
aud) wir mandes mit tn den Keof nehimen miifjen, was im Sinne
ber WUrbeiigeber gelegen Bat, Daf |olde Berbinblidfeitserflis
rungen aud) filt Arbeiigeber angenehm marzen, gibt D1 Klenter
in |einer befminten MRebe ju.  Im ﬁgrigen jorat bie Wrbeitgeber-
beeinfluffung ber Hegictungsitellen, des EdHlidGtunpgsmejens und
ber LDejfentlidhleit jdon Ddajiir, daf ihre Wnliegen niht zu furg
fommen und bie Baume ber Arbeiter nidgi in den Himmel mwadjen.
it ihrer Forberung gehen die Urbeitgeberverbianbe
cud jiemItd infonnjequent por. &ie vetlangen Bier
gegerniiber bem Giaat wolle Freiheif, fordern aber nod ber andern
CS:zite aud) felbit jtoatlien Sdul und Hilfe, 3 B. burdh Fille
ujw., fiiz fih. Gie befampien Terner odie BVerbinblidhteitserkid-
tang, find eber mofl filr Ullgemeinverbinblidfeitserflirungen ge-
genitber Wufenjeitern. Fiir das lehtere find qud) wir, aber wenn
man gegen Jtaciliden Jwang ift, fann widt Hier Jo und dort an-
dets verfafren werden. Yud jonfi find die Arbeitgeberverhande
nidi Jo gegen 3mang verpint, namentlid nidhi, temn es ihzer
cigenen PWadjt entjpringt und ihren cigenen Jielen bient.

Grundidklidy ftehen aud) wit auf dem Boben ber Tariffreis
heit und der Freiwilligfeit des € Olidtungsme-
lens. Die Lermirflidiung bdejlen feht jedod) Dem MWillen und
Ple Moglidhfeit beiber Tarifparteien jur Verftdan:
vdigung ober cine Wrt fiberparteifihe Redistraft
auf dem MWege ber Selbjitvermaliung ber hetei:
ligfen Parteien noraus. Iir mollen und erjtreben, dof
wieber Arbeitsgemeinidaften voll erftehen und ihnen folde Sifent:
i) redtlidle Befugnille geaeben werden. IMit Der erften Meinung
befinden wir uns aud) aui dem MWege, ben Heidisarbeitsminilter
Dr. Brauns im Januar mie folgt gejeigt Hat:

+Das Reidsarbeitsminifteriutm fann es nur begriigen, wenn
bie behordtide Werbindlidfeitserflarung burd rine mrher o}
wirtlidie innere UArbeitsgemeinjdaft der Beieiligten {iberfliijfig

gemaii miithe.” ; .

Euhm_it aber biervon nod) mweit entfernt find. ber Sioni aud
grunbjafildy bas Redt und die Pjlicht behalten mul, denm
Shmadien ju Heljen und tn folfen Lebenstrogen ausgleidend zu
wirfen, jo tonnen wir bejonders jehi auj Werbindlidjteitsertia:
runigen non Sdiedsipriien nidi versidien. Wo einzelne Fehler,
ber Jorm ober des JInbalts, vorliegen, ift Berbeflerung amzufizes
2en; indes it bas Kind nidt mit bem Bade ausjuiBiiften. .
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