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] Die MRealtion auf unjogiale Mafnahmen,

Die jiingite Generalverjammiung unferes’ Ehriftliden Metall-
atheiterverbanbes Deut)Hhlands fanud in einer Jeit Jtai, in bdet
allgemein ein jharfer uniojialer Dreillang ertonte. SHinter ibt
log eine bejonbers ftarke Wirtjhaftstrife und bdas Jjogen.
Wiederanturbeln ber Betviebe, Jn ber Gegenwdrt haben wir

‘Duisburg', _. __

Jicue ﬂvbc%tcrforderungcn

beifer non
bebroht, .

Bei Wertsbeurlaubungen infolge mirtlih unabinder:
lider ldngerer Muhe des Bettiebes ijt die Unmartjdaft auf bie
Betriebsjugehirigleit fiher gu ftellem, jerner diirfen jie nidhit ju Sdi-
tun%n ober Entlajungen von Arbeitern auf Ummwegen mifbrandn
werden,

gropemt TWert, wenn jfle bas [Hwere Shidjal Eni!aﬁﬁng

demijchen Induftrie
| 26. Gabrgan;

r .

Es gilt, bag den beutit?en Urbettgebern eine
h:lug[:_d)ft gum Bewuptfein u Eringen. Es
lann nidt bas gotlgemollte Sdidfal besg Ae-
beitgebers jein, in biefem KSampfe ewig ,dez
fﬁgub:tle und emig ber Unterlegene ju fein
Die Geifter miiffen aufgeriittelt merben. Det
Wiberftand gegen bdieje Lohnfindbung, bdie
alles in ben Abgrund reift, muf angefadt mezben Es
hanbelt fi nidt um den Piennig, [onbern um
bDie grundliflide ftage, ob mif diejetr

2 Qeine Dodhtonjuntiur tundjdglidher fJogialer ) : : £5 :

m QMadttdnpfe. Und in der %utu_nift jollen bie Be ?rie be Glix nidyt beim Arbeitnehmer liegende Unterbredungen J}J‘if,l’;ﬂf,i:tge?."ﬁ,i’g.fg" n?if Ibteilt gﬁilbterg T‘:,e[ [’hOB Ea“fm“eg’
a frationalijiert merden; ein Beginnen, dbas nadh vorliegen- {der Uebeit undb bei Betriebsltsrungen it ber volle bie Grundlagen ber beufidhen IBi td; t“[] ;' [’Er[e °ﬁb‘:1&gm‘bg
T foen Grfahrungen, oft etneut mieber auf Sojten der Yrbeiter geht. | Lohn metterjugaflen. Die Formel in Betriebsverein- man fi) im Boffrun SI:JF n“ (ﬁeﬁigl agﬂ“'bg‘ “0'3 ;‘ ﬁp;u'f)' yh
n | 3n ber Betuilinbujtrie unbd fiiz die darin Bejdaftigten wirtte fidy | batungen ,Nur peleijtete Arbeit mird begahlt”, ilt baher gu be- ioll, obet of mangbe cinnen Poll bg“"l o imm
t | biefer Dreitlang bejonders Bejtig aus. Die irijdaftsirife mar | Jeitigen, Eﬁtancﬁet Belriebsidlendrian wird dadburd) ausgemerst Die Do d t ﬂﬂfﬁﬂﬂ&lj?ﬂcn y & Pf u
t fhier mit am ftartiten. Hier find and) die mddtigften Wrbeitgebet | merben und die an fi) ungeniigende Hishe bder formalen Lohne Da darf fetne Jeit mehr v tloren ben. Die' P i
't Qund ihre Wereintgungen, CEndlid) werben in der Gilen- und Die~ | extrigt jolden Terdienjtausfall nicht mebhr, fhen Der JSnmme:— unh E)Etﬁﬁ[ﬂ[] cﬁ ferdelt. 19‘29, aufe ﬁmf
¢ f tellinduftrie mit ber Urbeiteridhart und Produltion aud) bie grif- , : TzAampagite 192 mufy bagil

-

len Ezpcrimente gemadt.
Rein Wunber, bali barum qus alledem und mwas dahinter fteht,

gerednet auf der Tagung
gieber wirtjdaftlid) Mets das grifte
hnbeten und prafiyzierten, und am niidternfien an afl bieje
fragen Berangegangen find. Um bigj{en iinjden und Fotberun-
pen — joweit jie nidt allgemeiner Jatur find und dicjelben auf
das ¥ltheitsperhdlinis Beaug haben — Redjnung fragen zu fonnen,
ijt ihre offentlide Crorterung erforderlid). :

Die driftlide Metalarbelterjhaft lehnt es zunddft nidt nur

entjdyieben ab, ihre Lohn- und Wrbeitsverhiltnifje von Angebot
und JNadftage auf bem Urbeitsmarlt beflimmen zu lajfen, fonbern
lie mill die bejhlennigte Fortentmidiung bes Redtes et
Urbeitstarifoerirdge undb des gejegiden GhHlid-
tungswefens. Jiir die Arbeitnehmer miiffen diec Gemeyt:
fdhaften die eingige Eatiﬂnett:agspa:tei bieiben,
Das an fie verjudsmeije geftellte Verlangen ber Ueiinlegiti-
metion ijt unberedtigt, entidieben guritdjumeifen und praftijd.
unmoglid. WAuf Werbinblidleitserfldrungen von
Sdiebsipriiden barf jumal bei bem fjehigen Werhiltniffen
nidgt verzidytet werden, -
, Befirebungen gue tinftfiden SHaffung einer Res
etpearmee von NVrbeitsiofen jur Herabbriidung Ddet
ohne und fonjtiger Urbeitsredte find butd [Hizfite Tiaknahmen.
im Sinne ber Betriebsfiillegungsverordnung zu unterdriifen und
erner find Anregungen und BVerpflidiungen su diejem Jiel ge-
eglid) ju verbiefen und unter Strafe au ftellen. _

JOoOhmarze CLiften”, Spertmafnehmen und BVer-
ltage, bie bem Urheiter Die Freigilgiglettf auf bem
Urbeitsmarlt rauben, ihn bem Hunger und Berberben
eusliefern, finb ebenfalls g&gegti{ﬁéu perbieten unb
tnierStrafeguftellen. enn ber ©dug ber Arbeit burd
bie Reidisverfalung und unjer fonftiges jojinles Urbeitsred)t Feine
leere *Bhraje bleiben [oll, bann mwird diefem Berlangen unbedingt
-enijproden mwerden niiflen.

Dlafnahmen [dwerindujtrieller Betriehe wm wwrdh ,3wi-
idenunteznehmer mit Iofen HUrbeitsfolonnen
be terifvertzagliden und jonjtigen jojialeri Redite zu Hintergehen,
i butd} Arbeitsbehirden und Verliderungsitellén, durd Eﬁm_pg:
unter, |pmie durd) gemerfjdhaftliche Peittél und ﬁEege nadibriid-
lihit ju begegnen. (Bermutlich diener (olihe PMagnahmen oud
’hggu, 1)xm eigene iiberjpannie LVerbandsbeftrebungen umgehen zu

nen).

(begenilber Dem Beginnen, die Wertrauieften und Ver-
fteter Det Urbheiter nad dbem Betriebsridtegejey
itmagregelnodergarjuentlajfen, ifteinffartes
Ter gefeflidher Cdhup exforberlidh Der § 96 bes B.
R ®. Biffer 2 und 3, jowie der § 123 ber Gewerbesrbnung, 3iffer
%5 unbd 8 find in’ biejem Ginne, jomie gegeniiber leidifertiger und
willtiizlider Unmendung, ju verbeflern. Der Entlafjungsjdul bex
Betriebsvertreter*ift ferner nod) auf Jahre nad) bem Nusidieiden
tes per Betriebsvertretung ausjudehnen, meil felbft dbannm nod)
}JEE:Eiud)t wird, friihere Beiriebsvertreter ju Beldjtigen ober ju ents
ajrett, A

Den_ Beftrebungen, die Belegfdhaften infofern ju
sberjitngen”, dap dltere und nidt mehr vofleiftungs-
fdhige Urheiter furger HSanbd entlaffent metben,
it juntal bann, menn Ddieje- [fon Iingere Feit im Betriebe befhaf-
tigt moren und bort ihre RKrifte verbraudhten, daburdy ju begen-
nen, baB ber Entlalungsjduf der Betiriebsvertreter nadh dem B,
R. 6. auf dieje Urbeiter ausgedehnt mirb. MAud) ift im Pfommen-
F;}n Atheitsveriragsgefel ein Beflerer Shuy Jolder Hrbeiter zu

affen. ’

Gegeniiber unmenjdlider Anireibung, Ausipielung unb Ueber-
thumpfung im Produltionsmettbemwerdb ver eingelnen Kolonnen
und Wetriebsabteilungen, it on Jeit ju Jeit jmijden Betrichs-
leitung und Wrbeiterverizetung eine Grenje der Hodts
leiftung anfzujtellen _ .

Wo in lefter Jeit die 1dtdgige Kindigungsfrift bei
Enilafjun’gen bejcitigt murbe, ift biefe fofort wieber eingus

es Berbanbes, defjén Fiihrer und Mit-
!liernntmnrtungsgeiii I De-

Wird unjere WUrbeitsweije aud injofern ,amerifanijiert”, baj

1
| fie nidt mebr eine itiinbige Berdienpmoglichleit fiir den Arbeiter

bictet, dann ift aud) die Hohe dez CLohne gu ,ameritani-

bes Bebensunterhaltes fiir die Jeit austeidi, in welder der e
beiter leine Be|d)dftigung finben lanm.

Uebertriebene Ausfiebungen bei MNeueinftel-
lungen vnon Arbeitnehmern nad bem Ulter, 3. B. nur
unfer 40—45 Jahren, nad) dem Gejunbheitszuftand, nad) dem
motalifden DBotleben, burd) Unterjdhreibung eines. Reverjes nad
Wbbingung bet unaﬁbinﬂbuzen Arbeitsorbiungen und Tarifoer-
trdge ujw. find ebenfalls gefetslich jhiirfer ju perbieten und unter
Strafe ju ifellen.

Wo in WVetrieben die Automatificrung, Medanifierung ober
Deajdinierung der menjdilichen Nrbeitsfrafl in entwideltem Biloje
pur Lat geworden ift, muf entmweder bie Wrbeitsjeit meiter
geliltjgt merben, ober 'es ift in jebe Arbeitsftunbe ohne
Werlangerung bder Sdyidjtzeit ecine angemefjene Paufe
eingulegen (3. B. vie Urbeitsjtunde pon 45—50 Minuten).

Yeben jolden Poujen gehort aud) die jogen. Lrbetishe-
reitidaft — eine Jeit iiber bie ber Wrheiter im Betrieb nidt
frei verfilgen fann — mit aur fogen. effeftiven Wrbeits-
gett und find beshalb beibe mit bem vollen Lobn juent:
jadigen.

&iit die Folgen der Heutigen Frodbulftions: und
Mrbeiterfragen |t in ftarferem Diafe bdie Wiritjdaft
und Allgmeinbeif haftbar ju maden und au hejfe-
ten Geg leiftungen an die Arbeiter, ihre Fami-
lien und Hinterbliebenen Herangugiehen Qegtere
tonnen die fyolgen nidt alein tragen. Dem Gebanfen einer wei-
teren Berelenbung mwiberjeien fid) die Mriftlidhen Petallarbeiter
mit aller Entjdjiedenheit. Gie wollen fiir die Tage ber ot unb
bes WUlters audy teine refiloje allgemeine Werforgung, nod Betreute
ber Wollswohfahrt fein, fonbern fie mollen Hierjiir eine red)tlidhe
Siderung und Unterftiikung, auj melde fie Anjprud erheben Lin-
nen. et Verbandstag jorberie daher einmiitiq:

a) atle gefahriiditen Gemerbelrantheiten

Der Wetallatbeiter bet Unfalloerjidgerung
pu umnietjiellen;

b) eine Erleidierung der Geltenbmadfung von
Anfpriidien bei joldien Betrtebunfdllen und
bent  biefen  gleid)ftehenben Gewerbelranfheiten,
dieinnerlide Bejddbigungen der Arheiter
ausldften;

eine Arbeifslofenvezfiderung, bie aud; ange:
mejlene Jujdiille aus allgemeinen Mitteln erhdlt, die ferner
auc?:llntetftiitjungen flir RurzarDeiter verjiedt und Dderen
Reilinngen allgemeirie ERerl;tsunﬁpriid)e find; ,

d) eine bejjere Berjiderung fit dltere und nidi
mehr volleiftungsfiabige Arbeiter, filr ihre
Ungehorigen und Hinterblicebemen, entmeder
butd) eine wefentlide Husgeftaltung ber Snovaliben-
unb Waijenverfiderung oder burd eine allpe-
meine Jwangspenfionstajje.

o)

Nle dlefe Forderungen find nur bie Reallion auf bie mneuen
urfogialen Mafnahmen der Urbeitgeber. NAus dem ureigenbiten
Beiriebs: und Urbeiterleben Heraus jind bieje Forderungen aud
gemadyjen. Und ;war liegen fie mebr oder weniger, je nadh Be-
nufs= ober Produltionsart, aud) iiberall por. JTebe von Diefen
forderungen it an fid) aud) triftin bepriindet, Die Lrbheit-
geber lonmen aus thnen erjehen, was wird, menn fie dem Ar-
beifer als Men)idhen nidt jtarfer geredhit werden. Und die
NArbeiter mogen R Pewult Pleiben, daf das E[uﬁteﬂﬁrt- 201
frordetungen an fidh wohl aqut und notwenbia aber aud) biffig ift,
LuB eben ofue ihre fat¥raftigere Mitarbeit im politi=
iden Qeben bas Ausidhleppebende en dieten Forderungen, —
nitm{idy ifre Werwirllidung — nidt. obder nur tehr Kymer miglid
fein mirth  Teoaen. daher Arbeitgeber und Betriebsleifungen. lo-
wobl bie tednijden wie die faufmdnnijder u..befonders die jogen.
Seaialdirettoren, aber aud) weite Wrbriterfreifs Telbit aus diefen
und Den iibrigen Forbderungen erfennen, was bie Stunde erfeijht.

fibren. uperdem ift diefe Sperrjrift it verlangern; benn das
Wort: Beit gewoniten, viel gewonnen! ift insbejonbere fiir Wes

&s aebt nidht um Sen Pfennig,
fondern ums Prinsip

.Da hat bis jeft pos Unternehmerium bder TWelt in Gott meif
Die pielen Verdjfentlidlungen porjudemsnitrieren gewuft, baf jede
Yojnerhspung fiir vie IBirtidaft wntragbar fei. o Dag in beten

Nterefje Der jest geltende Qokn abgebaut werden miille. Das fet
ud der innere Grund des Kanipies gegen ben Tarifverirag. Umd

MWilhelm Mauer.

Yrtitel: ,Die Lohnfroge im 2. BVievteliahr 1925” Jagt deffen Ber-
faffer, Dr. jur. Gauf am SHluf folgenbes:

) Undbdodh it nidtsjogemif, als bafder Ure
bertaeberin ber Cohnfrage bie fiihrenbe Rolle
juriiderhalfen muB. menn bie Cingelmirtidhait.und_die
beutjde Ulirtjdhaft nidt weiter in den Abgrund gleiten jollen
Per Mrbeitgeber, ber jeinen Narten verdient,
Detein mirt[d)uftsfﬁﬁ:eriit.Eunnirg‘.} inbiefet
Jrage das Ieht%mort, bas ihm gebiihrt, meil

bentult mwerbden, baf fid) die Wrbeitgeberjdajt Elar mird iifer
-Jiel und Wea, Bor allem aber ijt es notig, bai fid bie ftihren-
den Pinner ver deutjden Wiciyh

A . \ . ). ] A it Dbi BL 5
vicle einjdlagige Wiinjde, Befdywerden und FKorderungen ber lieren® b B bann muf in bie Rohnfohe ein Fattor einfalfu- men, Der Gebanfe bes ° ?T;“witfc:n b:eos e;nige gttm?ﬁn
Wrbeiter auf Diejer Tagung zum Wusdrud femen. Und zwar aus: | liert werben, der es ermoglidht, baf ber Lobn aud) jur Bejtreitung der 2uft. Gs dbriingt jur Ge (tung, Hiihres

t

Des Hampfes mezrben geiurﬁt.rﬁuf allen Fron-

ten und an allen €den muf ber Widberftand be-

ginnen, moglidjt gleidjeitip. Die  jentralen

“Berbinde rufen in Wovrt und Sehrifi nuiﬂin bicfem Rampfe,

aber fie werden nidt gehirt. NAus den Werfen jelbjt Beraus
. Mug der YWiberjtand tonumen,

Das ift beutlidh. Hffo Kampf — Widerftand an allen Eden
uid Enden — miglidjt gleidjeitigy — gegen b i efe Lobnfinbung,
bei ber bie Arbeiterhaft als gleidjbere htigier Faltor mitwirlt,
Dus it ber Sinn der ganjen, it gerabeju brufnler Ofjenjeit hin- -
gemotfenen Datlegungen. s geht dabei nid)t um den fennig,
Un Jid) it allo ecine Sofhnerhihung von untergeordneter Bebdeus
tung, Es geht ums Wringip, b, b. die Wrbeitgecher mollen wieder
lelbjt unbd ausidlieglid) ben Lohn befiimmen. Die |, veraditeten”
Nrbeiter jollen babei nidits, abetr aud tein garnidts zu fagen
Paben. Wenn in diejem Sampiruf nod) non Gejundung der Wirt:
fdajt, vom Jnterejle ber Urbeiter jelbjt gerebet wird, bann ift das
eitel Dunit. '

. Gine jnBrzehnielange Erfahrung Bat ber Nrbeiteridaff bes
wmielen, wie it Qos ifi, wenn es ablingig ijt nom guten FWillen,
pon ber Gnade ber Uniermehmer, Der E%eg der beutjden Jnbu-
ftricentwidlung war cin Leidensweg jiir die Urbeiter. Die Etr
fobrung Bat uns tlug gemadi, :

Die Nrbeiter wifjen nun, woran fie find.. s muf jekt als
(Eljrenaufgabg_ aller Mitglieber unfercs Werbanbes fetradytet mer-
Den, alle Hrifte eingujeljen fiir die innmere . und dupere Starfung
bes Merbanbes. :

Bei der Geminnung ber Unorganifierten barf fein Kollege feh-
len. Ylle milfien mittun jefit in ber Werbeatbeit fiir ben Verbawd.
duf jur igitematijden, uncrmiidliden Ugitetion. :

lInb bann das ebenjo Widtige. Shajfung einer ftatfen gewesf-
iaftliden: Finanjfrajt. Hinein in die 1i tigen Beitragstialjen.
Knouferei ijt in ?oIdjer Stunde Terrat an ynferm Gtanbe. Mir
mollen durd unb bhod), trof aller fKampfgelinge, bie aus bem
Unternehmerloger uns enfgegentdwen, Und wo_ Tetallachetier
mollen, da gehis aud. .

Das jet unjer €dho auf diefen Kampiruf!

Gewifjenlofes Spiel
mit Avbeiterveriftensen

an Jeiner 1. pom 8. Gepiember beridhtet ,Ter Teutfde” fol:
gernibes: .

Det vom Arbeifgeberverband ber Nordwejtlihen Gruppe ge-
faite Beldlud. eine Der durd) Sdievsiprud fefigelegfon Lohnerhd:
huna entipredenbe Arbeiteraabl iu entlajjen, ijt inbaltlih eud
pom Arbeitpeberverband fiir BVenrath-Hilben iibernommen morden,
Das peht aus eimem jn ber Diifleldorier Tegesprefie veriffentlidhs
fen ©dzeiben bes Ttellperrefenden GedEitsfiihrers an bep in -
faub meilenden Cyndifus bdieles Werbanbes Hhernor. TNam Diejem
Sdyreiben joll der Beidluf der Nordweftlidien Gruppe o nobiji-
jiert werden, .baB . nidt fede Firma 6 Projent ifrer Leute (im
Umfanq der Lohnerfivhuna) au entlafien hat, Tondern baf imr pane
den Beairl insgefemt bdicle Fahl erreidht wird, dburdg Entlafungen
g-g% S’iiﬁrmen. Bie basu in ber Lape ﬁnh.';tﬂi}ﬁ-tcnﬁut pp[tnuﬂt man

urd) ben Tilt nad auBen Hin eher rederfigen au fonnen, .

Das Snteﬁiunteﬂe an gem Bermﬁ%nfen Sdireiben aber i, bak
es it brutaler Deutlichleit den Jmwed entHiillt, bem das Vor: .
?d)tm ber Urbeitgeber bdienen foll. €s with in ihm wirilid ge-
agt: .

2Eine Relbe von Firmen audy unjeres Bejirls mwird im
Haufe ber nadjfen Jeil ju gemijlen Enilafjungen jbreiten
miiflen; der Werband als joldier wird alle diefe Entlafjungen
- jufemmenziBlen und dann ber Deffentlidleit gegeniibét .er-
[laren fonnen, bie Wittung der uns aufgezmungenen . Lohn-
erBohung ift aljo die Enilafiung von . _ . Progent Der gefamten
- Urbeiteridafl. Der Beldluf oIl clfo ebenjoweniy wie in
ber nordmeftlidien Gruppe einen Drud auf die cingelne Firme
ausiiben, das Fiel ijt lediglid) bas einer taftijfen Demonfira-
tion, bie meines Cradytens auf der einen Seite gany wirfungs:
poll und auj der anberen Seite burdjaus unbebenflidg ijt.™
Wijo eine fattifde - Demonfiration joll das jein! IMit anderer
Worten, man will damit der Oeffentlidfeit portiujden, baf bie
Yobnerhohungen au bten Gnilafjungen jmingen. Die offentlide
Dieinung joll auf bdiefe TMWeije geqen bie Wrheiterjdaft aufgebradyt
metden.  Und diejer taltijflen Demonitration megen iiberantwor:
tet man Hunberte von WArbeitern und deren Familien dber ot unk
bem Elend, iibermeilt man beren Unierholtung Dber offentlichem
Wilntitigleit. lnd ein joidy Berzlojes BVerfaBhren bejeidhnet ber
Itellveriretende Gefd)dftsfiifrer des Urbeitgeberverbanbes nody als
burthous unbedentlid.

) . 2 titanbige, it nidht nebmen B . i .

o Uebrigen fei aud) jebe Qofnjorderung unbereditigi, weil der ;ihbni:nﬁ eIitaei E:. %21 Fbﬂeﬂr g% ntfrﬁiegg witt{dait, Das Lorgehen der beiben Urbeiigeherverbiubde, inshefonbert

Utiebensreallofhn mehr oder minder erheblid) iiberjhritien fei flixt bie ihr Erfolg jpridht, Hat bie Gtimme bes | aber bie id;g:tfth?]d; %en%erf%g_ibc% |teil'.itﬁ§;ctﬁret¢1§er;_f(Eeti’tﬁgftsfqu

.. iz Arbeitgebers ben Yus[@lag in ber Bohnjrage | rers jeigen in erjdredender IBeije den idjent Tiefitand, ben mit

Qﬂn?&nbgftsjgﬁ%:s 3111]_-%2?;;:5E::et%fffuﬁiitzknmgm&:ﬁgcitt’;:ﬁgﬁrﬂg;'t_ gegegbeﬂ. 1Glag W ben wirtideftliien Auscinanberjehungen fdon erreidt Hadben.

L Ceplompec igen S rhes Rage ans Nl gelalfer unb mit . . Gebt es auf ggm ABege meiter, bann werden wiz nod ¢in Enbe mik
“er [eltenen WMufrichtialeit ausgefprofen; was i 3n simem | ) Die Sperrimpess Rammen-oon #ans. Die Sedalfion. Shreden etleber, S o

d
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Die veatftiondve JSnternationale
der Sdhwerinduftrie

Das Organ ber deuljdien Shmerindufirle, die wBergwerlszeis
tung®, verdffentlidt einen fehe toridyten Auffay von The Right
Donorable Carl of Bitfenbead (3u deuifdi: Der ehrenmerie Graf
pon Birfenhead), bem englijfen Sdymerindujtricen, gegen die
Geweetidhaften.  Der lihtoolle ﬂIan bes erleudyletent engliffen
(Betters unjercr reattiondren Gefelljdiaft nennt fid): Der SKrebsw
E!;nhen ber englijdien EBi:ﬂg‘)aLt, Gewerlidaften und Probultion.

t enthiilt bie  Diahnung an die anberen Indufirienattonen”, ¢s
it o weit mit ben Gewerffdafien wie bei den Enplinbern foms
men Ju Iaffen, |, Diefe Qeute (namlidh bie Gemwerl] atﬁen) find ble
Beltde ber bilrgerfidien GeJelfdafi, fie finb ble Belampfer jebes

eordneten Rebens, bem wir unjere Geofe verbanfen (1), Fur

ampf und Wernidiung (ber (Eemulidyaglieg fann Gicr YDHilfe
ldjnf'[en. IWenn l{}an in fritberen Jelten Seerduber als ffeinbe ber
menjdliden Gelelljdaft dbetradjtete, jo miiffen biefe Qeute aud els
Jeinde betraditet merben.” Die biirgerlide Geell[daft miifie, [o
einpfiehlt ber chrenwerte Graf non Bir enféeab, ben WMuf auf-
btingen, fidh der Gewerljdajisfilhrer ju entlebigen.

" Dazue bermerlt ,Der Deut]de” nit Redjt:

© Eine fhamlofere Hefe fann man fidh bod wohl [Hlecht benfen.
Sunidjt verdanft England feinte (B:BBEJ iar?',rar ?ﬂ f-ben SHiitern
offentlider Orbuung, Jondern eben ben Seerdubern, bie der Eatl
(Yeute!) Feinde ber menjdliden Gefellihaft nennt. Aber das hat
o nidgis mit deutfdjen Berhaltniffen zu fun. Die , Bergwerls:
gettung” brudi bas natiitHd) nue ab, weil fie ben beutjhen HArbeit:
- gebern ben rediten Ton. im Jozialen Smnph lehren mill. Alfo
woblan, bie bilrgerlide ®ejeljdaft entlebige i) der Gewertjdhafts
leel Die ,Bergmerlsjeitung” f[oll ber Yampferijhe Hersld ber
[hweren ctealftiondren Iniernatiomale jein. Der realtionire Enge
linber bes 20. %Iahrbunberts with fiderlid meitere Anweifunpen
geben Tonnen. an wende fid) verfrauensooll an-ihm.“

L Derlovene Voltstraft

Unter biefer Ueberfdrift [direibt bie . w. $.“ Nr. 206 nom
3. September 1925 fﬂlYLgl'u‘.-es'c.!llﬁ w>

»Unfere Inbufirie braudt tednifh dburdgebilbete Dualitats-
arbeiter; ohie bdiefen rbeiterjtamm pebt es nidht.  Unfere
Fertigiabritation leidet jeyt jhon gang erheblid uniez bem
Mangel geeignefer unb ausreidienber Wrbeitstrafie. Cin er-
beblider Teil ber vorhandenen Qualititserbeiter geht uns
burdy Ansmanverung verloren, Noturgemdf zieht es den ge:
lernten Wrbeiter immet juerit in bas uslanb, meil jo iz
ihn bie Fortlommensmaplichleiten DPederutend inftiger Tiegen
als fiir ben Ungelernten. Ein Bangel an hodmertigen Fads
arbettern berridt Befanntlid) auf allen Gebieter und in allen
Randern, jelbit in dem induftriel Hodentmidelten Amerifa.

Jn Deutfdland beirug 1923 ber Anteil der Qualititsarbels
fer etwa 40 u. H. an ber Gejemiausmanderung. Im Jahre
1924 mar der Projentjay, trog der verbefferten Wirtjdafislage,
nidit etwa geringer. Die Berufsgruppen Eijen= und Tielall-

_ inbujtrie, Cleltrotedhnil -und Feinmedhanif moren am ftdrliten
bei ber Ausmanderung veriveten. &s jolgien Bergbau- unbd
_Ealmepbetttebe; Baugemerbe und Tertilinduftrie, Spiclivaren:
inbuitzie und Jahrungs: mmd Genufmitielindujtric. GHmader
war bie Yeber- unb Tiujifinbuftrie beteiligt. :

_Belonbers Debenflih wirft bdie Huswanberung, weil ber-
grofte Teil der Ubmandernden fid) aus jungen und leiftungs-
fibigen Kraften zufjammenjelt. Weit meBr als bie Hiljle teht
in cinem Wlter von 20 Bis 85 Tohren. Da Deutjdland Feine
Rolonien befift, s!?elj;t biefer Auswanbererjirom dem Mutter-
lande verloren. UAud) England Hat eine grofe Nuswanberungs-
%rrﬁet vont Sdualitdisarbeitern, aber mdhrend Hier die iibergrofe
ltebr3ndl bapon i) in bie RKolonien begibt, wofiit bie Re:
gterung alle erbeniliden Crieichterungen Bereitjtellt, find unjere
guswgnbernbden Quofitifsarheifer gendtigi, birelt in Lanber
und Gtoaten zu geBen,. bie mit dem Lande, aus bem Re Yom-
men, in MWetibewerd fehen, es von dem Weltnarite su verdran-
gen 'iui.}el_i_ Die hodywertige Qualitatsware dogn mitd ju einem
E::%E. geringen eil von Deutf[den Qualitdiserbeitern BHerge:

Jebes Wort it gutreffend. Die , X 1. . Het indes verpele
3u betoment, baf das beuf|de Ynternehmertum wmit feiner tﬁ;&;&
tigenn Cofnpolifif und vielleidi nod) fiarfer burd) feine Jogialreat-
tionare Gejamihaliung unb [ein Streben ned) Diffafur ben faek:
Hen Unfiof sur Vuswandberung Hodmertiger theiter gibi.

"@ind Sie Arbeiterldbne u hodh?

3n ben Iekien Woden ynd Dlonaten mich eine mafloje Beeins
flufjung dex SiTentlidien Meinung bebinnehend wverjudyt, baf bie
. ¥ihetlerlghne gegenwirtig piel Bhoher als in ber” Vorlriegs;eif
und inshejondere Forderungen der Hzrbetterjaft cuf. Qobrer-

—

| Betleibung,

| hehung ba [ ] )
foll nadjtehend einmeal an Hond amtlider Ermittelungen unters

udhpt’ werben, und zwar auf Grund ber Feltfiellungen bes Ctaiifti:
Fcﬁ?n Bieir?aamteg, bie fortlaufend in ber Jeiijdrift , Wirtidaft
und Statiftit” verdffentlidht werben.

Unferer Betradiung werben zugrunbe gelegt dic tarifmadlis
en nd)enti?fgng ber WMetallazheiter in 20 Haupi-
ﬂljen ber weiterverarbeitenden - Jnbuftrte. Gie find berednet nad)
bem gewogenen Durddnitt aus ben im Beridjismonat giiltigen
Tariflohnfdlen ber hodften ﬂIItetgufe (20—25 Tafhre) einfidilefs
[id) Der Jogialen Bulapen fiir bie €hefreu baw. ben Haushalt und
file 2 Rinber bis gu 14 Jahren, Jowie bes Allorbeusgletds filr
Jeitlohnarbeiter. Diefen Nominalldhnen werben gegeniiber-
eftellf, bdie nad) ber durdfdniitlidhen Neidsinderziffer fiir bie
lebenshalfungsfoften in Der Berbraudszeit beredmeien Heals
1dhne, bie fomit ble ber jemeiligen Teuerung enifprediende
SRauflraft bes Lohnes barftellen. Die filr die Beredmnung

bes Heallohnes gugrunde gelegie meltf;s.inhe;ai{fet it bie
bic omilide Teuverungsjtatiftif ermitteltc Piefziffer

get vollfomnten unﬁere:ﬁtigtézien. Diele Behauptung

burd Lﬂr bie
Weranberung der Lebenshaltungsloften in Deutfdiland, und zwar
ber Roften filr Crndbrung, TWobhnung, Helzunp, Beleudytung und

ebruar 1925 nod) flir BWerlehr unbd jonjiigen
wird nad)ijtehend bas progentuale Werhdlinis
ealléhne jum DBorlriegslohn angegeben.

aju ab

Bedarf. @Iei«?aetﬁ%q
ber gegenwidriigen

Nad) ben gelennzeidineten amtliden Crmittelungen

gelernte HMletallarbetier ungelecnte Metallacbeiter
Aemineie | Reals Mominals | Neals
Bunbert undezt
belrug B8 doenlobn | bes Do |  Todbeniobn | bes Bor
e | - tefegslotines . ' . teiegefobnel
im Jabress “
dued) [chnitt 86,20 1000/, 24,44 1000/,
1914
Sebruar 1924 | 20,02 | 2776 | 18,7, | 2273 | 21,73 | s89%,
Suli . 3461 | 30,23 83,6%, 2588 | 2241 84,79/,
Degemb. ,, | 3504 | 2858 | 7899, | 24,48 | 1996 | 81,69,
Suni 71925 4149 | 80— | B28%, | 2835 | 20,60 | 83,8,

Ptit Cintritt der Wihrungstabiliferung wurben bie jahlen-
miRig hoben Papierlthne ber JInflationseit, bie vielfady nidt
einimal bern dritten Teil der Friebenstealliine ausmadien, nod
erheblich unier dbem Stand ber Eorhiegs[ﬁﬁne angefeft, bis fie
etwe im Juli 1924 bie Friebemsnominallohne erreids
ten, aber bnd; um 8,3 Progent bei ben ungelernfen und um 165
Prozent bei den gelernten Metallarbeitern unte: ben Friebens-
ten[lofnen Dlicben. CelbiH im Juni 1925, als mwir ble
griedensnominallfhne um 14,6 bym. 16 Pros:nt dberfdiritten Hais
ten, blieben mic immezhin nodh um 16,2 b3w. 17,2
Perogenr untezr ben Friedbeus callfhunen wie ein-
mwandfrei nadjgemiefen ift.

Da fid dieje Fefiftellung aber :ur auf bie tarifmafigen
Bohne begieht, mbdte mander wvielletdt glauben, bdaf Ddie
Arforbdienjte mejentlidhy Jifer liegen. n Cingelfdllen mag
bas autreffen, insgejami it Ddas jedody nidht ber Fall, ba ber
Hltorbausgleidy fiir Jeitlohnarbeiter in obigen fFejijtelungen ein-
begriffen ift. Jn vielen Begirfen bleibt pielmefjr Der tatfadlide
Werdbtenjt nod erheblid) unter den angefiihrien Betrdgen, wie das
nadfolgende Beijpiel zeigi: ;

Ein als Eleltrifer und RNraffwagenfiihrer Ge-
idiftigler - Ysbeiter einer Wajdinenfjabril im Sieger:
land Batte nad) bden vporliegenben Lohnbiiten im Jjahre 1924
jolgendbes monatlide Cinfommen: S ’

—

Diefer qualifazlerte Fadarbeiter Hat alfo 1924 durd [dnitt
116999,59 Him Monat Bargeld ausbegablt erhalien, we
an ber ieuetung .gemeflen einem Vorfriegsldhn oon 870
Yol monatlid entfpridt Hierfir bat biefer Urbeite
2586 Wrbeitsftunben im Jnbr 1924 peleiftet, aljo dburddnittlidy in
Dionat 2154 Stunden, jodap fein Heallohn (87,01 [ 2152 =
40,3 Pfennig je Stunbde ausmadte, obgleid) der tariflid
“Ctunben(ohn von 40,8 Pfg. tm Januaz bis auf 53 Pfg. im Degem.
ber geftiegen mwar. Dexfelbe Wietallarheiter fam nad) einer Periode
ber Urbeiislofigfett 18256 in  eine anbere Mafd)inenfabril be:
Giegeriandes; '[ein Realeinforimen mor bort trof bes ingmifden
auf 57 Pfg. peltiegenen Stunbdenlohnes niht hoher als im Durd:

[dnitt bes Jahres 1824, ’

| Brutior Hettor - | Relbsinbeps o

&s beivug: perdlenit vevblen(t siffer Geatlobn
e ) mie. me nie, —_

April 1926 128,10 114.95 1,367 84,09

Maf 1925 133,13 121,78 1,356 89,87
So jehen in Wirllidhteit bie tafjidliden BVerbienfte der UYwn

'beite:id)a?t in pielen Bejitlen aus. Pan bebenle babei, daf es
fidh it unferm Beifpiel um feinen qualifizicrten Fadarbeiter
banvelf, ber 28 Jahre alf, Bater von 3 Kinbern undb Cu
nifrer eines mitfellofen Ungehorigen iff. Sein RNeallohn ift in
awijden nod gefallen, ba bie Heidhsinbezgiffer im WUuguft anf 4
Progent iiber Friedensjtand gejtiegen ift. x

Hber felblt wenn man nur die amilid)y ermittelten R5Hne ber
Betradtung jugrunde legt, fieht man far, wes von bem Be|drei
itber bie au BHoBen Urheti~tlohne, bie ben Friebenswert ldngft
iiberfdyritten Haben follen, 3. Balfen ift. Was fiir eine Stimmungs:
mm?ie in bicjem &inne jellens vicler Wrbeilgeberfreife -in ber
Yrefle betrteben wizh, ift einfady ungeHeuerlid); und es ift Hody
bebaueriid, baf ein frofer Teil bder Eﬂ:e&ie auf gnIdje Cinjliifte
rungen bereinfalli, oder thnen gar cin wi iqes Obr [dentt,

Run ift gewif ned dem verlorenen Sriege und infolge bes
Lerfailler Friebensbittats jweifellos bie Notwenbigleit bder Gin
Hhrinfung filr das nc!mn't-e et Boll ge
aber Pier und ba ble Cmpfehlung hott, ,bex
Jetnen Leibriemen etmas enger |
er mit feinem Lofn ausfommi“, bann Hort §i
Jronie an Bei benjenigen; bie [idh felbft nidht dle geringjte Be
ihrdntung cuferlegen. Gine melfere infhrinfung ber Yebens
_I;quun? ber bgut[cgen Arbeiter[daft ift gang unmdglid). Bielmehr
muf bie Arbeiterfdhaft Lohne verfangen, mit Denen fie menjden
wiirbig leben Idnnen. NBei ber gegenmirtigen materillen Lagy
ber Arbetterjdaft fann auf ﬂoﬁnezgﬁf)ungen erft bann verjidtd
wetben, wmenn ber Preisabbau, von bem gegenmirt
viel gerebet wird, tatfddHIi® cingetreten unod dutr
Senfung bex ﬂehens?u tungstoft ii
worben ift und menn gleidaeitis die Garantie bejteht, baj
wahrend ber Geltungsbauer eines Uofntarifes feine Preisiteige
rungen Dderjenigen Peobuftle erIfoIgen, an beren SHerfiellung bi
beireffenve rbeiteriajt beteiligt ijt. Sebenjalls mwerden i
dtijtliden Gewertjdaften entjdicden in dicjem Sinne ar

beiten.
K. D

Sum Preiswudher mit Sebensmitteln

witd in der ,Germania® vom 1, Augult bs. Js. gefdrieben: ,Waks
tend in der leten Heit bie allgemeine Aufmerflamleit den Hoben
Gleijdpreijfen jugewandt war, hai fid) bei einigen anberen Mof:

rungsntitteln - éine deraztig -cirfirisigeriditdte Preisbewegundh
polljogenr, baf bier gerabeju HMelordzaBlen zu verseidnen find, Das
Tragifde bet bieler ungejunben Preisbewegung liegt barin, bof
es fidh) um Lebensmitfel ?anbeIt, die im allgemeinen einen ver
halinismdfig geringen Lufmand erfordern und in erfter Qinie fiir
bie arohen Mafien ber minderbemittelfen BVolfsjdidten in Frag
fommen, nimlidy Gefrierflei]d), Gemiije. und Fijde. Jm Bergleid
au 1913 unb 1924 jeigt bie Preisentwidlung biejer Nahrungsmitiel
folgenbes WBild (pro Pfund in Pfennigen):

Suli | OUiite Suli | 1925 mebr in 9, als

Hafrungsmitte! 1918 | 1024 [ 1025 | 192¢ |- 1018
M‘t - » & — 70 1m 42.9 —_
Cefriecieiih: .0 - - 2| — | 60 | 5 50.0 —
Dirfinglobl. . o o = ¢ & 53 15 25 66.7 400.0
DWeiflobl . + o s s« s | 4 | 10 | 15 50.0 275.0
Nobrrliben . o v o v » o | 10 | 15 | 20 33.3 100.0
Swicbein . . . .. . .. 5 | 151 20 333 300.0
1 Stid Rauderbering . 10 | 20 | 25 25.0 1500
Shellfif . . . . . .l B B B - 601

Gegeniiber bem Dorjahre Betrdgt bie Preisfieigerung durdy

Metioverbienft -

Pruttowerslenft . Heallobn, 8. -,

L |Hsseten T e e e Sevenae| Tetics:zbleny

o nﬁhfuﬂ trmgsbeiledge 1 Lalnmgstojten Rgléainhulﬁ’c:

wnd Eoknfteurse
e - me L mL
Januar 115,46 101,48 1i0 92,25
Februax 103,92 80,85 1,04 87,45
a 104,90 92,63 1,07 66,57
Aprht . 92,93 83,18 1,12 74.28
Mat 98,42 88.25 1,ib 76,74
Tunt 101,78 91,10 1,12 81,34
Sult 139,63 124,24 1,16 107.10
Huguft 1i6,22 04,01 1,14 91,22
Geptember | 113,40 10134 116 87.36
Ottober 126,36 111,27 1,22 91,20
" flopember 109,27 97,06 1,225 80,23
Desember 123,34 109,61 1226 89,20
b -0 _

chﬁmnm 134558 - 119512 1044,12
- : H -— 2 12 = 1 12 =
e 1w | we | 101

. Unternehmungsformen —
Wirtichaftsentwidlung

Bon Dr. Kiipper
I1.
Yetr offenen HanbelsgefeR[daf emiiber t bi
fhaijt mitﬁe{@:ﬁnﬁer 551::%1114';9.&]1;3? eine Eﬁﬁ&éﬂﬁ%
Dt sar 30 000 D o o 2 Hilglicvern mit pem Biin-
Mot aufen mird fic vertreien burd bie ~Gejbaftsiihrer”, welie
ober Ieine Gejelljhaiter gu fein brauden. Die g ber
Gejdafisanteile 1t aber im Gegenjn jur Attiengeleldaff mur
burd) geridhiliden llaﬁerﬂgmmgsneﬂmg_mﬁgljﬂj,_ moburd) dieje

Der -Spelulaiion entzogen bleiben, Die
beftelyt in Der vollfiandigen Eingahlung bes Shmmispiiols, Die

§.018.5. tritt als Unfernehmungsiorm nonviegend
Groghondel eui. Sie ift im Gegen] T offerien Hanbelsgejeil-
IMeft wefenilid) unperjonlifer mug ;ﬁmﬁt bie :s:jﬁ]e!tmig i@:
Idaitsfiibnmg etmer Wiehrgehl non Unfernejimmgen eine
© Jemtralfielle, mie mon es in joft allen Rongernes : “
bond, Giaplwesfsperbond ufm.) benbabien Tonnm,
DNufepnebmugsiormen, find die HAitienge)elljibaflen. Sie fd n:
fernefmungsorgenifaiionen, weide ifre Wurgeln Ii Dei
Serijtelte Refwerf der Bolfswirljifaf iGiogen, welfe fidh bie
Rubjt ans ten Fefjen holen —: porwiegend FroduttionsgeieMidaf-.
ten. Jpr Gelelliajistapiic] mirh in miRia qrofe, aleibe Teile
erfegt :mb"[n;m::bcn ip@I?;len Teil eim Hrdeilidein ausgetellt, bie
minbeftens 5§ Perionen mit Ucbernafmept : i
>t 1000 . erfordeslid), beren Gelellifnftsverttag m notarielier

Bethgndlung apf=altellen iit. Mer ~-ialGheiiererireg . wmioRt
- regelmidlig Jeths Pilidipuntie: MWie Firm i [

&t ber Gelellideft, ben Gegenftand bes Unie bie S6he

ber

e s e R
 De onunen) tanbes nfm. ™ o ,
 Huateen bas pon_ben Miiglicbern (Hitivntren) Be-
ber Huffichtstat nod ber Gakun-

widit mef)r in Gt]'nﬁfrrum%' Sie Baben ihren Hitienbefiy in Stiden
von burafinitilid 1000 Warf, welde an den {Eﬁaﬁigﬁﬁr[en jebers
peit abgejfofen wetben Hunen und bann jormlos anf einen anderen
Befifer fibergefer. Die Atiien find mun, enfweber gleid SHei ber
voll einguzablen, in welfem Falle bos Grundiapital
mit bewm eingezabiten Kapriol,  Jlominalfapital” Gbereinjtimmt,
ober broudien gunddjt nur jum Teil gebedt wmerben. Das Orgem
ber Afionore ift bie Generafverjammliung. -Gie ijt bdie oberfe
%‘fﬁx alle die Uniemehmung Beriifrenben fieferen {Fragen,
Jie beit Borfiond als bie BVejdlijie der Generalverjammiung
ausfiljrenbes Orgom unb den Anfiidiseet els Kontrollorgan.
Die Form ber Hftiengeleljdaft BHat, nadbem Ddie Boraus-
eziillf meren, bie ¥ictidaft [dnell erobert. T[m 17.
Sdﬁgmheti Beginuen oie erflen Grinbungen derjelben in Enq-
: Hollond Jum Jwede der Veldafjung groferer Dittel fur
Oie Girinbung von Webericelomypanien; tm 18. [ahrhundert werben
m!ﬂunhan“m ﬁmgegﬁ'mgbé.t mﬁhrff: Ban be':“m MS i mhbutﬁ Attien-
i tot ang 30er Jahre bes 19. Jahr-
unbveris flellen fre ben Gif en und Griimbungsbanfen
bie noimenbigen Pittel sur Verfiigung; in den 0er Tahren merden
fie bie Gnmblage ber Snbufitieqritainmgen, und feit bem 70er
Jabren veraligemeinert i) die Grinbung der LG. perort, baf wir
m Jahre 1314 bereiis iiber 5506 Weiiengelelidajten in Deutfd-
Lawd Beridht erfiatien Iounden. Des Gejamtfopital diejer Gejell-
jihatien Betrug 18 Millicrden ozl
Die Afiiengefellidiafien Hellen wvolfswmirljSaftlid ein wefent-
lidhes Glied in ber Rette der Boransjebungen fur die inbufiriele
Cuimidiung 3um Grogbetrieh bor. Bon bem 0er Jahren ab jeht
eiie gewalfige Griinmgsperiodbe ein. Das pon frentfreid ge=
Iommene Geld Jeiidjle nad) Hnicge, 1md dagu mar bie AG. bie
dorm. Cine mrgeohnte inbojirielle Entwidlung fetif eint
und verlegt ben Siyverpinit ber WiddidGafl aof die Snbufirie
Telhes Tempo bieje Cniwidlmmy anmahm 3eigt allein bie deutfde
1 ver nadHen Tcehrzelnfe Tiefe befrua: 1870
— 1.4 HHillionen To, 1880 — 2,72 1500 — 46; 1900 — 85 und
1913 — 193 WMillionen To. Dieler Auifdwung it Hegletief aon
einer anfetordenilien RKrtiiigung dDer Nubufriem und iff bas
ieh TRie mweit fidh

dufere rgebnis bey Entoidlng sum Grogbeiric

bit effmimger. {i§et
Felile Pireflotiym mid :
g &*tmhwﬁﬁgﬁm#ﬁma&nﬁmﬁmiﬁwl

ra

bicfe _Ee‘_ﬁmjm:.g-mif_ber Jatfadilicen Cuiidimg bedt, eigt die

idnittlid) 50 Progent. Bejonbders fallt bie Junabme ber Gefrier
fleifdpreife ins quge, bie fid) trof Der erBeblid) gefteigerten Eins

. . 1882 . 1907
Betrieben Nberfaupt 5933000 10872 000
Aleinbetrieben mit 2—5 Berjonen 1839 000 2105 000
iittelbetrieben mit 6—50 Werjoren 1109 000 2714 000
Brofbetrieben mit 51 u. mehr Per]. 1554000 4 937 000

Pas
Lidhen
junt Jaby

ﬁ?ei_ﬁt, in ber Jeit bis jum Tahre 1907 Haben bie geiverh:
leinbeiriebe einen Bejddfiigungsjuwadis im Bergleid
e 1882 pon 14,4 Proj.- erfahren, die Wiittelbetriebe aber
enen weit groferen, wn 144,7 Prog. und die Grofbetriebe ben
Hodltaumads ereidt von 217,7 Prog. Deutlider fonnte die Enbs
widlungstenbens gum Grogbetrieb wobl faum gum Ausbrud foms
men. Diefe Eniwidlung polljoy fid) aber auf Koften ber Kleins
betriebe, o fiegen die Urjaden hiergu? Fraglos in ber Orgunie
lztion ber beiben Betriebsarfen. Bergleiden mir einmal Bieraufs
bin ben GroBbetrieb mit bem Qleinbetrieh. Beim Rleinbeiried
finder mir an erjler Stelle cine geringe Ausbefnung per Provul:
tion, die fih auf cinen briliflen ober jogar feften Kunbenfreis b
Idzantt. Werfzeugarbeit, meiftens Feine mennenswerte WMajdinen
permemdung, foum entwidelte Wrbeitsteilung, Mitarbeit bes Unfer
nefnters ur_l_il Jeringe gefjtige Ueberlegenheit besfelben iiber feine
Gcehilfen, Biufig joger Familienanjdluf der mitarbeitenden Hilfe
frdfte. Reine mifjenjdoafilide Vorbildumg bdes Beiriehsleiters,
&eblen ber Spefulation und geringe Abhangigleit por der Ko
imffur, feime ober nur fehr geringe Bermwendung por RKapital
3 GroBbetrieb bagegen finben mit —: Grofes Anloge- und B
triebstapital, meiteftgehenbe Arbeitsteilung und Dlejdinenver
menbung, Abfonberung der faufmdnnifhen von ber tednifgen Toe
figtett, von ¥Wngeficllten, Geld)dftsfiifrung wnd Arbeiterjdajt, D
Leiters von feinen Untergebenen burd Befondere Workildung, gek
fiige Fadbigleifen, Befih und Joziale Stellung, BrobuFtion fiix Den
natispalen und internationalen Marft ufw. ujm. Dadburd, do
fih num beim Grofbetrieh ber Wbfak der Produftion Ileidter go
fallet cls im Rletnbetrich, der Cinfauf por Roh= und Hilj¥
‘toffen durd Anfauf in grofen Mengen billiger und swedmdfige!
getatigt merben famn und jeine Brobuliionsioften ans dicjern i)
aaberen Grinben biiliger find als hei enffprediender Hanbarheil
leitte Erzeugung in aleider Jeit aber unoerqleidlich viel groket
umd gleidmafiiger ift, fo it ber Grobetrich mirij@afilif el
Rleinbetrieh meit fiberlegen. Judem irdgt er bem Bejdiiliguns®
grad der anmadjenden Bevdlferung durd deren Wedjolwirfund
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r auf 46 t belduft.
I:b!ein eleei Progent belduft. Obmohl bie
Inlanbspieh,
folgt. ﬂlurg
Die Dele Tis B
e Cile [ur Gijde find befonders in der lehten eit 2
g:il;ﬁ:.ﬁ S’l%?: %e:bi}téﬂe nad bvir Htlr.g; ber $:§lgtjlt:igemnboége
e e anite 3w i
und Hleinhanbel ljenfor. (éﬁ e s
pro Pfund in Pfennigen iy

Ji ¢ bot?u bem Siejgen het_ Etiﬁﬁf_lgifﬁﬂpt.eﬂe

reife fiir Gemiije fnd libermifi

wurben Witte [ali 1925
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~ Ruf biefem TWege Haben R dle Preife burdiGuittlics mebr als
petboppelt, Die ununte:bmﬁd?ene, a?ufm'!izts gﬂ?fmete Eg}rei.v?ﬁeme:

gung der oben genannfen Hahrungsmittel, die filr de Ernibhrung
ber minberbemitielten Beoslferung vom grojter PBebeutung find,
muf baber ben ofmehin Deftehenden Wiberlprudy awifden  der
Rouffzaft unb_ ber natﬁﬂi?n RKonfumfdhigleit bedeutend vers
grofem, Die Befriedigung des o rungsbediizinifies fommt. mit
bie Konjum g])t%%eit Der breiten Maflen tn fhidrfften Ronjlilt, ble
Ausgaben fiir Nahrung find felbft bet Bevor u%m ber Billigs
en Rebensmitel jo geﬁ-ie en, bal fllr anbere %e ilrfnifje, insbe
onbeze filr Belleibung, nidis mebr ibrig bletbt.”

Dte Regletung ot allo reidhliy WMiglidyleiten entidicbe-
nem Durdgreifen gegen die Qeude, die bemd,moﬂe ?::ls j i?ﬁi er
Gewiunjudt das Fe {iber bie Obren 3ie?en wollen, IBir milfjen
erwatien, daf fie energild aupadt, aud) {Gon in threm eigenen
Jnterelfe. et nut von Hizeisabbau rebet und bod nidis leijtet,
biift on RAutoritdt ein.

Ausihreftungen Ser Kartelpolitit

Die ,R. B.” vom 4. 9. 25 Tr, 655 feilt tul?enhes mit:
»t0Pile RKariellbeftimungen, dle bie w rH{daftlide Fretheft
rohung von Sperren und Beriragsfirajen befdranten
utth anj Hodhalten ber Preife ginausgel?;en, nd bie folgenben
pwei - Paragraphen der BVerfaufsbebingungen bes Kohlentontors
WBephenmeyer & To. in WMiilheim-Ruhr und Mannheim:

»Wenn Ste Kols von RKolerelen ober Roblen und Vrifeits
non Jeden unb Brifettfabrifen, deren Grjeugniffe nidt butdh
uns veriziebem werden, ohie unjere (Eenv.?migung Laufen uyubd
negtreiben, iiei es unmittelbar oper mittelbor, 0 erhobhén R
unjere Preile flr jamilide jwijden S?nen und uns beftehenben
;S_iefg::ungsneztrdge fiic bre gange Berfragsgeit um RHIM. 10 fliz

ie Tone, :

Gie P-nb ueﬁpf[tt?tet; unjere Prels» unb BVerlaufsvorfdHrifien
einjubalien, nte;;g:eihm eit unjerer Preife in irgend eimer
Form find nidht iftc: aft. Hud dem eitmaigen Wieberverliufer
finb Dbiefe ﬂ!erf Tidhtnngen aufsuerlegen. Juwiberhanblungen
gegen Diefe Bejtimmungen, aleidoiel ob fie bird) Gie jelbjt ober
purd) einen JFPhrer etwaigen Hadminuner erfolgen; haben in
jebem Bolle eine Erhohung bes Preifes um eine Reidsmart
fiir bie Tonne jur Folge”

Dus RKohlenfonfor ¥Wephenmener & Co. Hat vom “Hufrlohlen-
Gyndifat bas Alleinverfaufss und Be fraditungstedt iiberiragen
belommen., -Ber Reidiswirt] uftsminiftet Dot uu{ Grund bes
Sohlenwirijdaftsgefefes bie Fflidht, bdie Kohlenmivt{daft zu iiber-
waden und gegen i%ﬁr&unﬁe einguffhreiten. Deshald muk bie
&rage cujgeworfen werden, ob thm die vorgenannten Beftimmun-
gen befanni finb.“ .

" €5 wird jebenfalls hiadte Jeit, dak ber [Hrantenlofen Gewimn-
mandier Kreife endlidh Hiegel vorgejdoben iwerden. Unger
teaft Lkt i) auf die Dauner bas VWolf pod) nidt auspliindbern, wie
& lo Jdamlos feute vielfad) beliebt wird. ur banm aber wird
Bier bie Regierung Crfolg Huben, wenn fie mit den [Marfften Vap-
ftahmen arbeitet. eder Auswuderung ofne Gnade Judthaus,
Dies und im Cingelfalle riiffidtslojer Entaug bes Gemetbes, bas
mire die ridiige und wirfjamjte Strafe. Eotl. Gelbjtrafen miir-
ben jo von ben ,Giinbern“ dod Ttit?f felbit Degablt, Jonbern, mie
iblidy euf bie Berbrauder umgelegt. :

Partei und Gewert{dhaften jind efns

Die ioaial’.il’ti&d)en Gemertidiaften Bremens feiertent am 16, und
17. Augujt ihr Gewerfdaftsieft, bas man diesmal zum ,Feft Der
Urbeit” untgetanft Hat, jedenfalls, um die enge Lerbunbenheit mit
den nidigewerfidaftlidhen, ben nurpolitij@en. Gopialiften barju-

Auf diefen Tenor it audg bassjoaiahiti'[d')e éﬁaﬂeiﬁ!utt, ic
wotemer Bilrgergeitung®, geftimmnt, JIn ber aus Anlaf bes Feftes

—

cuf Bedarf und adfrage meit [Hneller und ausgiebiger Red-
nung, als es Dexr Kleinbeizieb fe Ionmte. Sidjerlidh fonnen aud
bie Borteile der Arbeitsteilung und Arbeitsvereinigung bei grofen
Unternefmungen meit Heller ausgenufi mwerben, als bei Heinen.
Dagu Tommt, taf der Grojunternehmer bie Abjagverhialinifje befier
fennt und fie jwedmdkiger ausnufen ¥ann, da er es nidit notig Hat,
fih vieler Danbelsvermitifer ju bediemen, eir Uebel, an bem ber
Rleinbefrieb to jehr framft. Englidh fteht bem Grofunternehmer
piel leidyferer und bifligerer Kredil gur BVerfiigung, cls vem Klein-

_ unietnehmer, was bei der mobernen IWirtihaftsordnung von ber

aHergrogtien Bebeutung it ]

Muf Handel und Landwmirtidhaft find diefe Berhalinifle, wie mix
fie in ber gemetblidhen Probuiftion Beobaditet Haben, nidgt an-
wendbar. Jm Hanbel befichi ein nefiirlider Gegenfag —: 3milden
Grofhanvel und Kieinhandel. = Der Grofhandel, welder die Ver-
mittlung 3milden Produgent und Kleinhandler fibernimmt, muf fich
auf grokes Beiriebslapital fliigen, auF gernaue ?Butentenntn_w,
jdharfes Beurietlungspermogen der Dozl age w. vor allem auf eine
groge aftine u..pojfine KRredbitfihigteif. Beim Sleinhanbdel, ber Ver-
mitilung jwijden ®rofhindler und Berbroudier, tonnen aber aud)
Groforganijationen miglich fein: Befif unb Belieferung von Wa-
tenbdujern, mehreren Lodengefddafien mit FKilialen ufm. oder Be-
hertjdhung eines drtlidh ausgebehnien Marltes pon einem Hiinb-
ler. Plan dente ferner an bie Hausindufirie, welde bncb—ﬁ_tﬁet unter
ben Kfeinhandel gu jahlen ift und deren BVetriehsjorm bdie typifde
Geftalt des RKleinbetriebs aufmeiff, beren Organifation und Abjak
Jehz moBl dbie Jilige ter Grogorgonifation fragen fanm

- ®an; anbers als im Gemerbe fiegen die Jujammenhinge in der
Lenbwirtjdeft. Die landwirtidoeftlide Erzeugung it naiurge-
bunben, abbingig vor Bobenbefdaifenheit und Klima. Hier fin-
det der ‘Brobuftionsprojef nur einmal im Jahre ftatt, unb zmar
fn Jeinen Idngften Giabien unabfiingig von enjdenhandb. Je
nod) ber Jnhreszeit wedelt die Art und Denge der Arbeit, bie
Anwenduns von Gerdten und Dafdinen. Der Soifondarafier et
fanowirfjdeftlifen Arbeif bewirlt das gerade Gegenteil der Mr-
beitsteilung — bie Frbeitsaemeinjdaft. TMeil eher bie Wrbeits-
ieilung feinen feften Fuf- fahen fann, ift aud) der Eriag ber Hand-
arbeit Durd) FialdHinenarbeit Hier weit meniner mioglid. als im
Gemerbe. Uud) fteht ber Tegieren der Caifondaratier eridwerend
guigegen, weil beburd die Wajdinenverwendung eines Hoaupts

ber Wrbelt Berausgegebenmen Fefinummez bes gemannten Blaottes
forunen bie -eingelnen joz GemerljdHafien au &Sn:t unb seidnen
hier ihre bisherige Entmidlung, Daf im Rabmen ber Auflate aud
bie Enam[hematmh_id;e Pactel nidt feblt, iff felbjtvecftandliy, Gie
iit vertreten mit einem ehr interellanten Lufruf: ,Werbet So»
jialbemolzaten!” In biejem heift es . a.:

wOUum Feft ber Arbeft werden piele Taufende
Bremer Parteigens[fen und *Genoffinnen ber
Sogiclbemolratijfen Partet abermals befumns
Dén, dbafh Sozialbemolratie, Gewertfhaften unbd
Genovjfenjdaften eins tjir(l:r. Dies mizd tein
blofes Bippenbefenntnis, feine leeve Bhrafe
fein; Dennunter ibnen gibt es feine Ge enjidge
nod Feinbjda t. Die Hajlenbewuflen Wrbeiter pleids
peitig Lrdger und Firberer aller dref Dtgnugatinnen, denn fie
wifjen, baj bie gorberungen und Kampfe ver eme:![d;aﬁen uttd
Genollenjdyafien mitbeftimmend find file die Taltit umd bile
Altionen der Gogialbemolratie;

wie aud) der fLampf der Gewerlidafien unb &'}cnoﬂeni aften in
bie Sogialbemotratie, als threm eingigen Gadhwelter, mitnbdet”

Diefes  BVelenninis witb beshalh fo bebeutungsvoll, well es
offenfidjtlich erjdeint im noliften’ Cinverftindnis mit ben josiali-
jtilen Gewerljdaften. Deten SHilderungen rohmen es gerabesn
et - ’

Wir haben bas lingft gewufit, baf Sostaldemolratie d!ngen. freie
Gewertjhaften und die Hamburger (Eenoﬁznltguftsrf tung elns
finb. u{fentlid) glauben es nun -endlidh aud) jene irtegefiihrien
niditiostaliftijden Wrbeiter, bie aud) Beute nod) jene ewegung
durd) ihre Witigliebjdhaft unterjtifjen

Die neuen SKampfaenofjen

Tad) bem Beffpiel der Neifhslonferens her tnmmunifti[?en s
bujtriegruppe Bergbauunion, bie befhlof, fich mit dbem freigemerts
i9aftlidhen Bergarbeiternerband in Bodum au vezeinigen, BHai

felt oud eine Steid;stongleren ber torrnnuuifti[men Inbuftrie-
gruppe Metallustion bdie uf[i:i}un% biefer Organifeiion und bdie
Ueberfilhrung threr Diitglieber in den frefgemertiHa tliden Dente

|en Diectallatbeitezverband ausgefproden. Tn  beiden fillen
mith bas vorhanbene geringe Barvermdgen ber Roten Hilfe fibers
wiefen. Den Jwed ber Bereinigung etfennt man aus dem Huj
wuf, mit bem bie jogenannte Reifsfonfereny ber Metalunion fich
gn bie beuthfien Wetallarbeiter wendet. Unter Befeltiqung jeber
(EI%enbrnteIet Joll buzdy g%id?lnﬁemm Cintritt alfer DMetaUarbeiter
in den Deutfhen Wetalarbeiterverband bdiefer butd dle revolutio-
nive Weheit Der Lommun tifden RKeimgellenbauer zu efner »itls
liden HKampforganijation” ausgeftaltet merden :

Auf bie neuen ,Kompfgenoflen” darf [gcf) bet fostalijtijdie Die-
tallarheiterperband mit!ﬁ? efmas efnbilben. Die werben [Hon,
ber *Parole von Tostau folgend, ,Reben in dle Bube! bringen.
Nur die Wrbeiter wetden bdie Dummen babei jeim.

&in Montantruft

®s gehen in der beutidfen DMontaninbduftrie redht Bebeutjame
Dinge vor. Sdon Jeit geraumer JFeit Fimpfen gl';et, fo [@reibt
wDet S)eutit?e“ gwet UnjGauungen miteinander, bie Beibe glou-
ben, bas Dejte Sittel gur eberminbung der gegenmwirtigen Mon-
tanitije gefunben zu Baben. Die einen find die Unbdnger der
Synditaté und Kortelle. Gie glauben, die Krife an dben Tlontan:
martien burdy eine ftzaffe Preis:, Prodbuftionss und Abjakpolitit

Weri befreffen metben, und daf es ihm moglidh -[ein - wirh, ohre
grofe Bejdabigungen iiber die Krife hinweggulommen.
verbandsjreundlichen Krcifenr gehoren vor allemt bie Bertreter ber
meniger leifiungsidhigen unb jum Teil fedhuijd) etwas rildfian:
bigeren Unternehmungen. .

Pieje boffen, baf fie unier dem SHube der Berbinbe meiter
exiftieren und beffere Konjunfiuren cbwarien finnen. Die pro:
bultionstednijd mobernen groBen gemijditen Betriebe empfinben
aber gerabe bie ihnen burdy die BVerbinbe auferfegten Bindungen
als eine Jwangsjade, Gie fiirdten, ifre Krifte nidt frei entfal-
ten gu fonmen. .

Uus blefen RKreifen Heraus werben jelt Sdritte unternomnen,
berent Enbgiel bie Bilbung eines grofen Montantrufies ift. Die
Wserle Rpein-Clbe-Union Jomie Dbie HKongerme Thoflen, Krupp,
Phonig, Hoefd), Rbeinftahl ujw. diirflen jdon in naber Jutunft
gewifje Abmadjungen treffen, bie als erftes Entwidlungsitadbium
au einein- heinijd-weftfdlijden WMoniantruft gelten Hnnen. Hher
aud) in Deutjd-Oberjdlefien orbeitete man in ber gleifen Ridh-
tung. Hier [ind Jujammenjdliifle im Gange, an denen vorous:
fibtlidh TWerle wie Caro-Hegenideidt, Dberbebarf, Linfe-Hofmann:
Laudbammer ujw. feilmebmen merden.

Sn den RKreifen der Auffihistaie der genannten GefelljHaften
fheint bereits polle Einiqleit fiber die pozgunehmenden Trans-
aTtionen zu beftehen, Diefe oberjdlejfijden Fulionen wiirden bden

Ab)HIuR eines twidlungsperiobe bilben, bie mit bem unbeil-

fatfors beroubt mirh —: der bauernben, pleifymigigen Berwen-
bung. Dos aber ift in_ber Lanbwirijdaft nidt moplih, Uus
biejen Griinden Hat [id) bie [ebendige Rraft nod immez die Haupt-
tolfe in ber Landmirt{daft bemahrt, Erft nad pem Kriege jdeinen
hier Berinderungen einjufreten. So fomitfe die Form des Grof:
bettiebes, wie fie bas Gemerbe fennt, nie riditig in die Landwizt:
fhajt eindringen, weil ifr Hier die Borausiefungen fehlen. Hieraus
ettidrt fihh aud) bie grofe Bebeutung der Heinen Betriebsiorinen.
Der Bauer auf eigerier Sejolle arbeitet mit Unterflitung feirer
gamilie unb jeinen Knediten befjez, Jorgfdltiger und jparjamer, als
Der Lofn: und Waenberarbeiter bes Grojgrundbefifers. Er
braudit nidyt fiic Lohne und Jinfen zu_arbeiten und erletdet bem-
gufolge aud) widjt die empfinbliden Beslufte bei Mifetnten und
Sanbarbeiferfizeifs in ber Ernte, wie jein Gegenpart. Wudh fitlt
fiir ihn ber Lentemangel nidt ins Gewldt, ber cuf ber amberen
Seite ein enfidjeidender Faftor ift. Da er JHlicElid voTwiegend
fiir jeinen eigenen Bebarf anbaut, it er nur fehs Ee[dn'_unﬁ ab:
hingig pon ber Paftlage, mahrend der Grofagrarier mit ihr feigt
und fallt. Die Borgiige bes Grofigrunbdbefikes liegen fraglos im
Getrerdebau, der ‘Domine bes Grofbefriehs.  Hier onmen Dampf-
piliige und eine gange Meibe anderer Tajdinen wirtjam in An-
wendung gebrad)t werben, beren Betrieb fid) in einer ﬁ_efhmmten
®rofentlalle lanbwiriidaftlifer Belriebe erft su remtieren an-
jangt. Wber aud) bdiefe Vorzlige werdben auf dem MWeae der Ge-
nofjenidiaften ben fleineren Betrieben immer jupingfider. Deflen
BDomdne ift die BViehzudt und ber Gartenbou. So fonmen bie per-
[hiedbenen Welriekarten durdiaus Tebensfihig nebeneinanber be-
Mehen, ofine Gefabr ju Teufen. vom GrofBetries nmerdrinagt ju mer-
den,  Jmt Gegendeil, in ber RQanbmirtifaft vellzieht fid) bie Eni-
widlung jum mittelbcgieb anf Koften der Grofbetriehe. Diefe
Toflade tommt n Der Otafiftif ffar jum Fusbrud TWafrend die
mittieren Betriche pon 5—20 Heltar Grofe in ber Jeit pon 1882
bts 1907 thre 3Jabi umm 15 Projent nermeﬁr!_ﬁaﬁep, weift bie Jah!
ber grofen Wetriebe pon 50—100 Heftar Grofe einen Berluft von
6,9 Progent und der GroBgrundhefiy iiber 100 Heltar einen jolden
pon-5,7 Progent auf! Demgegeniiber fteht ein Lanbdjumads von
13,8 Progent in den Betrichen von 5—20 Heltar unb ein Land-
perluft pon 5.9 Troz .in denen mif 20—100 Helfer unbd ein jolder
von B4 PBrozent bet denen iiher 100 Heltar.

Wiz jeben aljo, dof die RLaundwict{Baft dben 3ug nodh Vechran-

A ) jie wifjen, bag bie Partei mit |
ibren Wurgeln in ben GemertidHaften und ®enoffenjdiaften iu?t,

meijtern ju Ionnen. Hierbei Hofft natiirlid) jever im ffillen, bag |-
Bie notwendigen Einjdrintungen der Probultion .nidhi gerabe fein -

Su Ddiefen
- Arbeiteridyait tdjon feit Plonaten befindet, au

far

pollen Genfer Difiai, Das bie Probuttionsbofis ber meiften obers
Fd)le[ildjen Werle augeinanberti, begonnen hat, Obwob! aurjeit
nod) feine Beranlafjung vorliegt, bie Husfidgien dbes Viontonmarl:
tes tm- allgemeinen optimiftifdau beusteilen, fonn man bod an.
nehmen, daf dicje Umgrupplerung ber Werke bez erfte Sdiritt auf
bgm_‘lBege_au einer Gefunbung ber Probuftions. und Uhfahoer:
Baltnifle [ein mird; allerdings wird man fid nad bem Juftande:
tommgu biefer Transaftionen auf ecine lingete 3eit anbauetrnben
perididcien Ronfurtenztampies an ben
Bt:&gu: ati Roblenmartie gefot maden milfjen, benn bie gange

mEBiIhung fiuft fa legten Enbes barau binaus, einen Yuss
jdyel ungstqmpfﬂﬂmt den ben tedinijdhy fortge|Hrittenen und glinftls
ger gelegenen Werfenr auf ber einen unbd bent bisher unter dem
Sdug der Werbiinbe nuz
fehmungen herbeizufiihren.

Fortbildungsturius
fitr Arbefterffibrer

Bom 27. Geptember bis 10. Oftober 1025 finbet an ber Eoange;
Ii[d;:‘juaiu[gn Sdule bes Jobanniterftiftes in Gganbcru-etu volfs:
wittihaftlidfogialer Fout tlbungstutjus fiir in. ber driftlidhnoatios
nalen ﬂlrﬁe:te:ﬁemegung titige Funliiondre und {iihrer (Ber:
trauenslente und Selretdre) ftait. -

Der Qehrplan: Be&:ﬁt fid mit den fozialen, mationafen uny
teligmgduttureﬂen ul[guﬁen ber WAtrbeiferfianbsbemegung, mit
ber Wirtidaft, bem Arbeilstedht, der Sogialverfiderung ujw, und
Bietet jebem ff:ei[nu’;met bie Tiogiidleit, fi) in Den grunblepens
ben Anjdauungen au feltigen und mit den purgeit geaebenen Were
bialtnillen unjeres Wolls: und Wiztjdafislebens pertraut 3y
macden.

Die evangelijen RKollegen, denen ble Moalichlelt geqgeben
woller fidy sur Teilnahine on biefem KAutfus redieflig Bet tf':f
Rutsabieilung ber Eoangelijd)-jozialen SHule Spanbay. Tohans
nesftift, Stiderhaus, unter Beifiigung eines ﬂeﬁenstcrufes meldesy
und Ynustunft und Frogramm anfordern.

Konvad Efterling -+ _

_Hun Bat ber Tod aus ben Heifen der alfen Berbandstolfegen,
die vor 256 Jahren die Saat bes Verbanbes mit bincustrugen vog
Duisburg tn alle Geue unjeres lieben Baterlendes, Aoll. Eilerlin
Gelfentirden, hinweggerifjen. Sn 21jahriger WMitglied[daft
Hollege Eiterling ftets mit im Borbergrunde peftanben. ande
Useg ift unfer Konrab geganpen und mande Ctiege ift er gelletiert
uim als MWertrauensmann dem Berbande und feinen Witarheltery
gu Dienen. "Wls Arbeiter bei der Gelfentirdencs Bergmwerls .-,
Jtath er bdort in ben Giele. WUls Denjd) mar Cilerling geehrt und
geadptet. Wls treues Mitglied feines Arbettervereins, ein Mits
atbeiter in_ber Gejamibewegung ber d;nggdjen Arbelterfdaft, ging
er am 25. Auguft 1925 pon uns in ble Emwigleit mit der Hoffnun
auf ein Wieberfehn. gbn unb feine mt[i[ote unermildliche Tiitiglei
im Ginne edit.driftlider Qiebe gepaar
ben ‘mir_nie vergellen und feiner ftets in Ghren gedenfen.
the in Frieden,

[

Jum -Bnqu[tuf_t in ber oberidlefifGen EJ!'gtuI[inhnfttie.
Der Siiedsiprud fir Eifenfiltten. von ben Wzboitern abgelehnt,

Wm der unbeidreiblidien Rotlage, in der Fd die sberidlefilde
fteuern, Baften im
Juli b. 3. bie Metalarbeiterverbinde dem oberidlefijden Arbeite
geberverband im Wuftrage ber UrbejteriBaft Lobnforberungen
unierbreitet. Trof ber forifdreifenden Temerung nahm_ ber Ar-
beitpeberverband eine ablehnende Haltung ein, Seine Cinftellung
ging bohin. durd Drangen auf einen erthebliden fohnabbay in
einem au ermarienden Sdhlidiunasverfohren bei ber enbgiiliigen
Entideiduna von jeber Dohnerhihung verfhont ju Bleiben. Cs

nod) vegeticrenden [Hwaderen Uniers

—y

N iy

muf; beshalb aqusbdriidiid) Hesvorgehoben merben, daf es fiir jeden

in Iobrpolitiffen Dingern Bemanberien offenbar fein fonnte, was
ber Arbeitpeberverband mit feiner tm Juni b, J. ausgefprodienen
Kiindbiauny ber Lofnregelung und mif dem Anirage auf $Herabs
fekung ber Lobne beabfifiigie. E€s follte erreidi mwerben, baf den
Lofnforderungen ber Gemerbdajien a 0
ganen jtarferer Wiberftand _entgegen;g:i;gt mmn t::mnt;.e I:Dii;e':
rein faltiihe Cinflellung bes HArbei erner £5 Yy eide
aud) Ipater burd den Sdfiditer jum erhebiiden Sdaben filr bie
Arbeiterfdaft Deriidnidiiat. :

Ale nod) Jo Fidheltigen Begriinbungen ber Wrbeiterverireler

filt bie Dringlidhleit einer Bohnerhihung, waren in der emdjdeis
benden LWerhandlung vom 19. Auguft b. J. frudtlvs. Plen Hitfe
oom foglalen Giambpunite aus ermwarten milllen, baf bie nun feit
{angerer Jeit Whon oollig unjureidienden Lohne -mit SidRdt euf

Der landwird]deftlie Betrieb it Cigenbeiried, dle Nebens
betriche 5eigen.nie}fa Genoflenjdafisforimen. Die Genoljenidaft
ift gleidjam bie inbujtrielle Unternehmungsform ber Lanbmirt-
id;ug. 3Im gm;g_en anéppierf;nﬁ;@ viefe wn jmei Mamen: ,SHuljes
Deligfdy* — Dorjdul- u ¢

itoﬁ-_-?ii lagazins, Dleierelr, Cintaufss, Abjal:, Majdiinen-, Kraft=
ujm. Genofjenjdaften, Kontumpereine. Gie find Gejelljhafien von
nidit gefdylofjener Liitgliebergahl, weldje entweber genenntjam unb
unbegrent Dafien, oder wur sum Teil. Durd) ihre gemeinfare
$Haftung verjdajfen fie aud) den Ieinen Bauern, fleimen Hanbe
werfern und Koaufleulen billige Krebite, ermigliden ben ‘gemein-
jamen Bejug oon ﬂioljgtoﬁen, Tajdyinen, Eleftrizitat ujm, umd
verfdaffen fidy dbaburdy die BVorteile der Grofbetrieche,

Jum Sdlug finbe nod) eine Unternehmungsform furie Beady: .

tung, welde nidht ber privaten Unternehmertatigleit engehirt —:
bie offentlidie Unternehmung. IWir finden diefe Form pofwiegend

@iterrmiriten und vlellefdt

mit grofein Opferfinn wer-
&r .

DVerbandsgebiet a " -

bes Rlecinbetrichs bun?E ven Grofbeirieh nidit mitgemadt

tebifvereine; ,Maiffeifen — Bohs

ud) von den ftoatlifen Ora -

bort, we private Unfernehmungen Litden Taffen: els vom Staaf .
ober ben Gemeinden betriebene RKraff:, Gos:, Waljer-Werte, als - -

Ctrafenbabnen, Eifenbahnen, Werflen ujw. Sie-find  entmeder

E[Honnpnlbettieﬁe Des Gtaates, wie Poft und Eijendbohn, und fra= -

en ecinen mehr gemeinwirtidaftliden Charatier, ober ftehen als
fﬁffél‘lﬂiﬂ;e“ %iﬁitf)aﬁsbeﬂitﬁe_m{i dem Gtaat als Uniernehimer
inmitien ber !IBirtid;ag. Jedod) Fehlt ihnen die leidie Unpal:
fungsfahigleit-an die tes, ;

und ihren Leitern Tehlt die BVemwequnpsireiheri bes JFnbduftriellen.

Hus diefen Griinben find fie aud) vdort, wo fie im Konfurrenzfanmipf -

fteber, Haufig im Taditeil, judem bei tHrer Reitung politijde Cin-

fliifle mitfpielen, bie ihren Betrieh befonders [Hmerfillig maden, .

Die Cnimidlung unferer Jeit geht-iiber bic Form dbes Grofbe:

triebes Binous jum Riefenbetrieh mit Taujenben von Atheitern ,_
®ange Uniernehmungsgruppen vereinigen fidh gu_Jntereffengentein-
Idhafien, fireben nad Bormadhtfiellung, legen ihr Kapiial gufammen, -

thre Robjioffhafis, "jhliefen [angfriffige Berirdge, gehen inein-

-anber fiber. Je nadhem nun jolde Pereinigungen lofen ober feffen 7
Charatter ~nnefmen, dnbdert R -ihr Streben, ihre wirtjfafilide - :

Ctellune wh Bebeuiung. Meben bie Unternchmungsformen der

Wictidyr;- weldje wir im Lavfe der Mybeit Tennengelernt hHaben, .
freten meue Rongentrationen, befjerticiende Ricfenorganifationens &
RKartelle, Sygndilate, Trufts, mie wit fie- bereits Bej_pmrgen ﬁnirw. U

ediirfnifje bes Mazrties, fie find jdHwerfallig -
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| Deranfifosiale Geif

- der Arbeitaeder swingt
suenffchiedener Abwebhr.

~ Gie ird abet nur Crfolg haben, wenn ihr die Sinangs
. - Craft eures. Berbandes bHebl,

. ‘Pinein in die ridifige Beifragstafie!
g Feif

bie wihrend der festen Dlonale Helonbers fherf einfelienbe Teues
tng, eine cntiprediende Eohohung erjahren miicden. Dies war
wm [0 noimwendiger, afs nidt nur alle widtigeren Qebensmiitel
gany cehebiidy im Preile peftieqen find, fonbern audy Vietzins und
Beftrettung fonjtiger Haushalistojten, dez Urbeiteridait wefenifid
hifrere Pefirausgaben gegen friifer verurfaden.

n blejem SJufammenfange fei and baran eriunert, bef die

enmittigen LQéhue jum Teil nody, fiir viele Nrbeitergruppen
mejenilid) geringer find, als es im Tafire 1024 ber Fall wor.

Es mith nidht gelengnet merdben Ionnen, daf fidh feit diefer Jeit
bie Shwierigleiten filr bie Bewirtidaftung bes Aebeitethoushalls
berart perjfidcit haben, bafk von eimer menihenmiitdigen Lebens:
foflung ber qrofen Wehsheit der oberfdlefijen Arheiterfdait
iibethaup! feine Rede mebr fein famm. €s iit Tatlade, dak bder
profle Teil ber Wrbeiter fehr erBeblidh in Sdulden geraten ift
und fidh in einem unmiirbigen pelellidhaftlidhen Wbbknpigleiisvets
Balimis pegeniiber Dexr Raufmannidait und bem Mahrungsmittel
gewerbe befindet. Wenngleidh man oud) nidht gencigt zu [ein

. DPraudi, Mofftdnde gemifler indbuftricller Rreife pu verfennen, jo
mird man i bod unmoplid auf ben Standpunft fellen Idnnen,
%af; es per Geredfigfeit unb Billigleit entfpridy, wenn burdous
gereditierfipte Forderunpen- der Wrbeiteridait tiidfifhtslos abge-
Tepnt weIhet. ’ '

. - Die Berehtigunp der Qobnforderungen, es waren 15 Progent
Grhvhung peforperf, wird am Deften durdy den Hinmels auj bie
faifadlihen Berdienfte der Tehrheit der ober[diefiiden Arbeitere
fhaft bemiefen. PMonatseinfommen opon 80 bis 120 Tleel, bet
normal und poUihlig verjohrenen Sdiditen, iR cime mehrliopiige
. ffamilie, irofy jdmwerer, ieils fogar Hodmweriiger Arheilgleiftung
{10 Eis 12 Giunden tiglidh), bilben eigenilih bie ullgemeine
Blegel, Die Einfommen einiger Spifenverbiener fallen bei biefer
Foiradtung micht entideidend ins Gemidt. Ehenjalls midi bie
hoien Gefami{ohnfummen. bic ein Wer! gegenilber der Borlriegs:
2eit verausaaBt, weil inawijdien erheblidhe Verdndetungen in ber
Aufammenteluna und 3abl ber eimpelnen IWertsbelegidarten, jomie
fonjtine umfangreide Beiriebsumitellungen, einpetreten find. a-
her with es aud von weitefren Kreifen der Oeffentlichfeil nidht
qebilligt merden Ignnen, wenn peramilide Salidter ben
Einmenbungen bder Urheitpebezrperireter gegen
¢ine Qobnerhohung in weitpefenditer Weiie Ihra jeiiher
unp audh bei bden Iehten WerBandlungen Rednung frug
Der Shiedsiprad, ber von ifm gefdllt wurbe. unb bel geredtcr
Pettadtung der Qage der Arbeiferidrait, eine Lohnerhihuny brin-
aen [olite, Bejaqt Ieider nor, bag bie bisherigen Lohne mejter
gelten jollen, Darnad) hielt alio oud) der amilide Sdlidier bie
Forberung ber Atbeitaeber auf einen Qphrabbau Fir unbegriinbet.
Dennod mufk Feftaeftelf merhen, dak mit her am 19. Muguit b. 3.
aefallien Eniideiduna. bic Totlage der Artbeiteridaft aud) nidt
im entfernteften Beriidfidhlint wurde. Es mar deshalb aud) teum
ghatinghimen. b der GHicdfpzud in ber Udbeifer{dait Bufiim=
puy finden murde. ,

9m 22 b, W. murde pon der Wertrelerfonfereny der Pietall-
a1heiterpcrhinde eimftimmia ber Befdiug aefafl, ben Sdiebsiprud
afuiehnen und nadijtehendes Sdreiben
Ca[idfer 21 jenben:

Dis MelaNarbeiterverbiinde Haben am 22. Auguft b I
a1 bem Gdicdsfprud vom 19. Fupujt 1925 Stellung genoms-
mer. Es wuthe beidlofien, ben Shiebsiprnd a &uleﬁnen,
weil er in leiner TWeile bie iiberaus ifraurige Lage
" Eifenhilitennrbeiteridaft beriidndtial.
jett Tionafen feigendven Teuerunp mitkie eine
Qofnerhbhunp Wr burdans gerediferiint erfdeinen.
unfere Whiehruna jallt nod bejonders eddmerend ing Ge-
wifit, ba§ der Shiebsiprud) die polid unjureidenden Lohne
bis sum 30. Foventber fefleqt.”

Durd dieje Wblehnung it die Wieberaujnahuie eines Neven
 Bhiidtunssverfohrens ent bringlid nemorden. Dies ift umjomelr
ver Fol, weil dic Errequng in der Arbeiteridaji megen ber un-
geflarien Berhiltnifle einen Tmmer groperen Umfang amimmdt.
Tyie Lerireter der Weiallarbeiferverbinde jufen fich Hafer beran-
fokt, ben oberidhlefilden [obniirett durd) eime Dbejondere Eingabe
Yem Teidisarbeitsminifterion ju unierbreifen.” Sie hat u. a fol-
genben Wortlout: :
ok ber feit Dionaten gefteigerten Arbeiisleiftung in ben
eiferrersengentten und -verarbeiienden Werlen Oberidleiiens find
Yie Qilne per Wrheilerihaft (Hon Teit Iangem in einem Tigoer-
Balinis 3y pen Qohnen unbderer BVerufe und zu hen MetoNarbeiter-
[6hmen nmderer Bejitfe gehlicben. Beranloht bduxd die jorts

und befonders durd die mirtidofifiden Kampimafnafmen mefjer-
Tid) perf@dcit- mutbe, haben wir, bo cud bei SHlidjinng Tritferer
Wohnjireitigiciten unferen bereditigien Forberungen mud) nidit an-
néfergd erifproden wurde, mit Wirtung ab 1. Aiguk eine Er-
Bohung der Lohne um 15 Prozent gejorderi. ’

. Mm- ber pon ums 3u  ermatienten Qobnjortersng juoorims
Tommen, fatie ber ArbeilgePernerband der oberjflefifen Pontan-
frhefirie eirige Toge juvor das Lofmabfommen geliindigt unb die
Sorperung eujgeftellf, bie 3. 3t giiltigen Qohne um 10 :Projent

Beradzuiehen- ) _
Die Beredtigung urserer Lofniorherungen witd weifeilos an-
ezfonnt werben miiten, memm beridfihiigl wizk. bdok
1. %ie Diefigen Hiitterorbeilerlihne rein zaflenmagin bis zu 100
RProzent gegeniiber vemjenigen ber ArbeHer gleidoliriger Jn-
dufirien irol THmwererer Hibeitshebingungen geringer finud;
2. fiir einselne Hrbeiteraruppen (Hanbmerfer) nidi jelten faum
vie Ferigvensyominailfine erreidit werben; - :
3. bas giei_:_Iemiﬁnnnen ter Nrbeiteridaft tn ber Vorlriegseil
DurHidnitiid wm 3040 Prozent Hoher mer, 0bwohl aus
jGon_bamals bie -Cebenshalinng ber HArbeileridafl dem efige-
meinen Kuftumiveon it emifprad: . -

. Emafrung. Belleibnng unb ofuung fo westia Yen iatfjed-
fiien DurdidmitisbetFrimitien enfisreden baf. falls pidht
masfenh rurHareitend TReubel 3w Befieren geifaiien witd
1R wie and fon bberen Orls befoumie WoHage ber Arbeifer-
“Soft Wod n idarferen Formen ails-bisber in frlojtrophaler

- st anemirfen Tonn. — (Shuaiinpsierblvifeil — axuf 100

. TBUE i “im  erfen Salbinhr 25 Tlerbefalle —

" Tyshreftunn ber - Tuberfuiofe, Sieigernnn ber WndemgRicledt
ez Jugendliden mm Bermjsarbeil; ; [Baf

7 Befiethung grofe - ethny Binbe

W . . aogureidenbe Mobnungen Geiahrvuna der Sititidleid)- .

f . - Troh Dieler Sadlose T am 19, 8. b. S5, bird) ben Sifilidifer

' ein Sifiepsiprud® gefclit morben. ber bie Jforberungen ber -

¥ geiteriafi polliq wnberridfigligt el Die WelgHorbeiterperbinde

e

- perer Berufsjtamde in Obexjdiefien.

JBir Balten beshalb ein unopergiigl

" paben perutfady,

an ber amiliden |

Jdretiende Teuerung, bie su einer unbeidreibliden Mot gefiihrt Hat

gaben:-biel'en Sehiedsjprud) abpelehnt und proleftieren gegen bie
cabfidhtigte Juriidfegung ber DieleMarbeiter Dber[dlefiens gegens
iiber den Berufslollegen anberer Begirfe und den Angehorigen an-

Webeligeberverband den Sifiebsiprud ebenfalls abge-
baf fidh unhaltbaze Jujtinde enimideln.
tiches Clngreifen bes Reidyse

Da ber
Tebnt Bat, {jt gu BeHirdten,

arbeiiomnifferiums  unter . vollfler Werlidfiditigung unferer For=
derungen fiir gegeben und erfuden darum, baIbnl.ngxd)Pi LBerhand:
Irum?en anberawmen su wollen, um event. wiri[ha lidhen &r-

thiitterurigen vorjubeugen.”
in ¢iner Berireterlons

Mady eingeherden Beratungen wurde Bertrete
fereng ber Wietallnrbeiterverbanbe vom 31, 8. b. Js. einftiminig ber

Be[dluf gefakt, durd) norftehende Jufdrift auf die Dringlidfeit
ciner Daldigen, filr ble Wrbeiter[dhaft pgiinjtigeren Enitjdeibung in
ber ober[dlcfijfen Lohnfrage alle in Betradyt Yommenden Giellen
Hanaumesfen. ‘Beriidfidiigt man auker ben oben ermifmten febr
Deathilidhen Grilnben bie Preisgejtaltung fir mid;ﬂgt;_ Lebens
mittel wifrend der leglen Woden unb die Jilr den Wrbeiterhaus-
atl bdringend notmenbdige Berjorgung mit Kartoffeln und Krant
ilr be Beporftehenbe ﬂginﬂ:saeit, bie abermalz etz;ﬁlic.f}e Nus=
fo mird man bem Borgehen ber Wrheiteridraft
aerefiermelje in ben weitefien RKreifen volljie Spmpathie enigegen=
brinfien timnen. . ‘ —,—

Duiobueg. Doer Protelt ber Hriftl Urbheiter guder
Geheimausipertung in ber Nordmeljtgruppe.

Xn 4 ftart befuditen Berfommlungen des driftliden Detall:
atheitersBerbanbes murbe gu ber jilnajten Kampimapnehmen ber
Jiotd-Welt-Gruppe Stellung genommen.

Die: Kollegen Viauer und Fodher von der Jenirale bes
dyrijtlicdien PMetallarbeiterverbanbes geid)neten in ben Berfammiun:
gen ein ‘Bild bes Kampfes der Arbeitgeber -BVerbinbe gegen bie
heredytigten Belange der Arbeiterjdaft. Das JFiel ber Ar eitgeber:
Werbdnbe fei die Sd)azbiung per Borlricgsverhdlinille. Vei diefem
SKampfe handele es fid) midt um bdie Pfennige, fonbern pielmehr
um bie gtunbiﬁgli?e Bebeutung der Tarifvertrdge, mie es in ber
Beitjdrift ,Der Urbeitgeher” pom 1. September offen ausgeiproden
werde. WAle bisherigen Berjude jur Erreidung dicjes JFicles feien
Danf der zielbemuften Gewertidajtsarbeit gefdjeitert. Die Re-
gelung des Qohnes nad) Angebot unbd Madfrage fei neverdings bas
Hiel ber Urbeitgeber. Um dicles Jiel ju eueic?e.n, mweroe Fiinjtlich
bie Wrbeitslofigleit herbeigefiihrt. Die BVermi-tlidung diejes .%ies
les bebeute bie Berelendung bder bentiden Arbeiteridaft. er
jtingjte Befdluf der- N-W.-Gruppe, der die Mitglieder perpflidte,
joniegl Yrbeiter su entlafjen, wie bie Lohnerhdhurg ausmade, fei
o ungeheucrlidh, dafg die jdhdriften Gtraimofnahren von ber He-
gierung geforbert werden, miiften gegen feute bie bderartige Be-
ifliine fajlen. TMad) vem neucn ftatiftijden Terednuugen betrage
das Crijte~sninimum fiir ehte Sfopjige Fr.ailie pro Jahr 2612,10
Wiari, Diejer Qohn merde Dei mgtem Jn dem iibergrofen Teil
der Wrbeiterfhaft nidit erreidt. te siafnaBmen feien baber in
feiner Meije gercdtfertigt. Die B ,auptungen bder HUrbeiigeber,

vaf die Forderungen der Gemerfdhafien auf Hihere Lohne unbd.

Weriirzung der Arheitszeit mirjdaftlid) untraghar Jeten, mwurben
ap Hand cines reifen Jahlewmaicrials wideriegt. Ebenjomenig

et gmym e e T = T
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Anmerfung der Rebaftion: Auf unferer General-
verjammiung in Osaabriid jprad) der Berfajjer bes Hier folgen=
den Wrtitels iiber das Sapitel: ,Dlenjd und Wirtjdaft”, Der
Grunbtenor jeines Borirags war die Forderung, die Arbeit jo

au gejtalten, bag ber Wen|d) fidh in ifr gliidlidy fiiflen fonne.-

Um unfern Witglictern einen GmbLd in bas cdle ©dajfen
bes Kreifes um Dr. Friedrid) ju geben, verdffentliden wit biefe
Welilel, Die in Briefform Heute bereits Hunderten von Werlen
jugeftellt merden und fiir diefe Jbeem perhen. . -
Hofte Dauerleijtung ijt Folge Harmonijdhen Krifiejpicls.
Nl3ujehe meigen wir dezy, den Housbou mit bem -Dad) ju be-

ber : ginnes, allujujehr, dbie grundlegemben SKleinarbeifen 3u pernady

Xn WAnbetradt der’
erheblide. ;
yiT

1i]figen und lediglid) bas Endergebmis oberflad)lid) 3u~uétb'egTem.
Unflarheit, Selbjttdujdung ift es, an bie Wirttung eimer Arheiis-
gejtaltung zu benfen, wenn die einjelnen Teile ungepriift einge-
Jholtet werden, wenn ein Krdftelpiel jujammengefiihrt mird, defjen
Engelltéfte unbetanni find.' Nidht Crweiterung ber Arbeiten 3u
inmyner gemaltigerem Dimenjionmen tuf mof — DBerilejung, Verein:
fadyung, WAbjtimmung brouden wir, wenn wir alfe perfilgbaren
Krdjte aeftaltend einidalten wollew

Dies aber miifjen mit! MNiht alletn Hodite mirtidaftlide ot
smingt uns beju, alle Shladen wegjurduiien, die einem erfolg-
reihen Beiriebsablauf im Wege jtehen — faujendmal hoher und
gemaltiger nod ift das tiefinmere Rinagen bdes gejunden, farlen
Wienjdjen nad) Hormonie, das fd) fiberall jur Geltung bringt,

pringer muf. Wit elemenfarer Kiaft feht fid biefes Sireben —

demn einzelnen Treger ot unbewuft — immmer wieber,burd), gefial-
tet mnd formt. Dot gber,; mo Der %Iq;{ unharmonijd, poll non
SRejbungen ift, empiinbet ber gejurde Dienjdh dbas Kranfe, Un-
notiicliche bis jur Siarfe Iorperfideniinbehagens. Laflig ijt uns
Dijjonan; in einer mufifalijden Dazbietung, jtirend die fdledte
Sinienjujrung eines Bilvwerfes, peinlidh dbie Iligitimmung unier
anderert Tenjden. 1nd ebenjo empfindet der edle Konfirufient
bei bem Anblid einer feblerhbajien Kenftrufiion, der Beiriebsleiter
und Drgenijatdz in emem reibungsfranfen RBetrieh. Unb umio

Jtarter mwird pies Gefiihl, die Siderfeit des Empfinbens fein, je

mehr die eingelne Perjonlidfeit in fid jelbj Harmonie irigi, zein
und mabr i .

So it Grundlage erjolgreiher HArbeifsbetradtung die imnere
Harmonie einer Perjonlidleit Iur durd) he fann liegen unbd
Semmimg in der Arbeit tithtig erfount und und beurteili merben
Smmer Wiy fie i) dobutd auszeidmen, Heibungen im Betriebs-
ablanj jdon wobrzunehmen, wo dem {lidtigen Bejdauer fein
SHerimal erjfjeint, Spannungen gefuiblsmifig au _empfinben, mwo
anberen Gleidheit Des Ablanfs erjdeimen mag. Jnbefjen miiflen
mit, joll mnjere Hrbeitsunterjudung erjolgreid [ein, meiter in_ Ddie
Tieje oringer. Mie mir Pei der wahrgenommenen Diffonany einer
muptalijfyen Tazbietung ber Utjade nadigehen, unb fie ebjielen,
wie wir Gleides tun bei demm Gejuhl forperlidhen Unbehagens
an uwus [elbR, jo miifjen wit eud in ber Hrbeiisunierjudung Die
Steite ber Foigetunoen und uf mirge ofjen legen, Bis febes
Glied erformt ift umd die Moghidleti befieht, bie Hemttungen
nny Reibongen zu befeitigen. Hidit gitt es, in ber Arbeitsanalyje
ven Worgang zu jerreifen — wie off ver Vorwurf lautet, — fon-
dern durdh Eimzelbeiradlung der eimelnen Glieber jebes einjelne
o einjad, jo Trofivoll mie moglid su geftallen. Hrbeitsunler-
judymg — joft modte man Jie Hrbetisreiniquua nennen — ijt aljo
nidhts meifer, ols bdie folgeriditige Durdbenfung ber Beiriebs-
arbeit in vemjelben MWaofe, miz wiz ¢ [Hon iommer bei eirem
guten Koufirufteur gefannt habem. e medr in ber Konltrufiion
auf Srand jaltiger Kieinarbeif, auf @aund pon Berfudiergeb-
niffen ens bden Eingelteilen eniwidelt wirh. wmfo einfader und

iqer Tirh bos Gejonttmert fein. Das Gleide gilt von
YBerfcarbeit 1nd Drganifoiion. ®erade Tiir uns Deulife gill es,

! bie Celemminille fonfimntiiver Enimidiung wetious mehr als bisher
Merfiatistatigleit mu fferiragen und wns mit
afl ben Wibeilen emplider zu befajicn, bie fur bos einzelne Werl }

_omj die pmiiijde
eusidilagaeber « fad..

fttmmien bie Ungaben auf bem Gebiete ber

Arbeitgeber, oben angujangen.

Tteuetlidhen und ‘o alen

Belajtung, YWenn arf werben millle, bann fei es Pflidt ber
rhetiged aele Un he'srti Qifnen ber Qlt?eite:]djaf!

Fonne nid)t mehr gefpart werden. .
leiter befaften fidh Die Medner mit bem Preiswuder, der

auf allen Gebieten, bejonders aber beim Hanbel unb den Banm
bemertbar made.

Bon ber Regierung milfle ermariet merben, daf
gany energild) eingegriffen wetbe, um dutd) eiuen allgemeinen
Ysrersabbau eine Gejunbung bex Eﬁirticﬁa‘it perbeijuiihren.

Ytad) eingehender Ausiprade wurde in allen 4 Berjammlungen

angenontnen:
Ent{dHhliegung.

Die ftarl Be!ud}ten Berjammlung des drijtlihen Detallarbeiiets
rerbandes Deu [ lands proteftieren auf bas entidiedenite gegen bie
Befslitfje bes Arbeitgeberperbanbes filz Dem Begirf ber N-1B..
@ruppe bes Bereins deutjher Eifen unbd Stahlinbufirieller, ble
die Egtitglicbsmerte unter Vertragsitrafe ' verpflidten, mit jeber
E€thdhung Dber la:iilﬁtjne‘ eine entjpredenbe Jahl- pon Arbeitern
st entlajfen. 3u fold unjogialen und brutalew WMaRnahmen geben
wweder die Hibe ver Lohne nod) die Wit ihrer Tegelung burd) Tarif
perttige und Gemwerl[daften einen ftidhaltigen Grund. Wird bod
Jogar in bem jiingjten offizicllen Organ ber Bereinigung der beuts
ihen Wrbeitgeberverbinde (Der Wrbeitgeber) vom 1. Cepiember

»s. Fs5., Jelblt ausgejproden:
,Es muf umummpunden sugegeben werdem, baB bie Hihe ber
Y6hne im allgemeinen feine deratige ijf, baf ![i'% ber Wrbeiterfdaft
eine Dequeme Rebenshaltung [idern mitede. it -bem bderzeitigen
.;doI]n mufj jid) bie Wrbheiter)haft erheblide Befdrdnfungen aufers
egen,” ,

Dies Werturieil redyiferiigt die tarifoerirngliche und gemerls
[aftlidhe Lohnpolitif, jowir ihre Beftrebungen auj beffere Ans
pajlung der $ohne an bic un tirdglid) hofen Preije durdaus. Wit
cinem Gpigenlohn pon 70 Pferinig die Stunbe Hhat jumal Dbiefe
';J}r?eii%e[b?gtuppe,au jold brafonijden Mafnahmen feine berved)s
igte Ur[adye, _

Wezfammlungen forbern bafer von ber Reidjsregicrung, [olde
BeJtrebungen burd) [dHidrfere Dlafnahmen im Sinne ber Gtils
legﬁngﬁsiﬁemzbnung gejelid) pu unterDinden unb unter Strdfe
au Jtellen. : '

Bon ben Regierungsprifiventen und den Gemerbeauflidisbehiors
ben ermarten bie Lerjammlungen, bu%al]e auf ®rund jolder ns
trige erteilten Genehmigungen 3u Betriebseinjdrinfungen unb
Gtillegungen wieber tiidgi:ingaig gemadit mwerben. File bie Folge
wird f{eilens ber genannten Behorben eine. gemiilenbafie Prifung.
Joldjer Unirdge ermartet,

Bon 'ver Wetallarbeiterfdaft ermarien bie Verfammlungen in
jtirferem. Mafe jur Abwebr foldy [harfmaederijder Dlafnahmen
ven Beitritt gum drifiliden Vietelarbeiterverband und eife tais
triftige Befeiligung an dejjen Beftrebungen.

I. Betanntmadung | u

nierfuchng

?ﬂtnieﬁ} t Dr. Friedbzid-RKarlstufe,

Dracerci-Ocselischali mbIL (E<ho vem Nicdurheis & G. Kolen), Dunban,

i l .
Ym Sonntag, dem 20. September, ift Der 39. Wodjenbeiteag fEllig.
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Die Arbeitsbetraditung * filhrt-junddjt jur Comittlung der Irh
tijyen Stelleii; Danad ijt es in vielen Filleh ermiinit, bie Bers
teilung ber Gelbjtiojten je Arbeitsitiid, Luftrag ober Gerie feftzus
ftellen, um ju erfennen, wo ber SHwerpunit in der Preisgejtaltung
liegt (Arbeitslohn, EUfntetiaIfoiten, Kojten fitr Werlgeug, Rroft,
Lidt und dergl.}. JIn manden Fillen wirh man dbann auf Grunbd
einer derartigen Feltellung gunddjt cine andere Wrbeit betraditen,
bejonders mwenn die Préisgefialtung in den MWorbergrund gderiidt

|ift. " Oft — und das bdarf hier Detont merben — fpielt nidi die

Preisgeftaltung in jcber eingelnen Gruppe die ausjdlaggebenbe
Yiolle, fomdern junddit das juggejtive Doment, bas von ver flies
Benben Fertigung in einer E[ﬁfeilung auf bie anbeten ‘Werlsteile
atsgeiibt with. - Hier gilf es dann’ uni:td%it, eine fiir bas gange
Wett mujtergiiltige Wbfeilung gu jHaffen, die als lebenbiges Beis
jpiel bient. ’ T

Die Wrbeitsunterjudhung darf die Wrbeitsvorginge niemals
willtiirlid) jerreiken, jondern joll durdy gefonbertes Betradhien ind
Daritelien ber Eingelarbeiten und Jujammenbinge die Pioglidhleit
geben, jedbe Untertdtigfeit zu verbefjern. Jiel Hrerbei ift: :

Terbeflern ber Wrbeilsform, Bearbeitungsart, Werlzeng umd
Mcheitsmittel, Bercinfaden bdes ~Wrheitsganges, Feftlegen Der
Heiten, Uebung der Fahigleitenn und Fertigleiten.

_ Da bei einer durthgreifenben Belriebsorganijation alle 4 Ge-
biete behanbelt werben miiffen, erjdeint es jwedmiifig, bei Auf-
licllung bder Wrbeitsenalpje bhierauf pon vornberein Ridfidi u
nehmen. Jn den ,Arbeitsvorgdangen” und ,Arbeiisenmeijungen”,
die pon ben Vorbereitungsbiiros” tn bie MWerlitatt gegeben mwerben,
fild Unjie pielerorts porhanben. JFnbeflen milfien bie Analplen
— Joll ein Crjolg perbiiigt metden — o meit durdgefiihrt jein,
dof nennenswerte Hemmungen tm Arbeitsflup nidt mehr vorhan-
gc:;tlem fomnen, Dle Darftellung wun mufp jolgende Punlie ents

alien; : ' ’

_ Hauptarbeit, Uniertdrigleiten unter Angabe ber benstigien
Uitbeitsmittel, ber Detdligten menjdligen GliedbmaBen, ber be-
notigten obder eingerdumten eilem,s Der notwenbdigen Fahigfeiten.
~ Mad) Feftlegung bes normalen Wrbeitsganges ift von wefents
lider Lebeutung die Uufjiteliung aller Shwicrigiciten, Ablenfun=
gert und Gefahren, welde die Urbeilshandlung uniferbredien fin-
wer. Sdon biert mag betont werben, baf ber normale WArbheits:
gang oft fojt verfdminbet gegeniiber ben auftrefenben Unregels
maBigfeiten. Hier gilt es Abhilfe 3u [dajfen! - Junddit ift fejtau-
tkellen, welde Sdymierigleifen tedinifd zu. verhinbern finb, ber
befle Weg der WAbhilfe gu_ermitteln umd durd) Anmweifungen und
Uebungen eingupraogen. 9Hier Hanbelt es fd) um bie Juiammen:
faflung und Ueberiragunp der Heften Erfahrungen, unt alle SHwan=
Iungen am [dneljten und fiderjten aufufengen .
. &s empfieflt fid), .aunﬁdﬂt't Bei ben Fritijdhen Stellen mit de
Jerlegung in bie Uniecidtigleifen u beginnen und bie notmenbdi-
gen Fahigleiten, welde nod beBanbelt wetden follen, [piter einju:
leben. Jn den meiffen Fdllen wird bie Feitenglieberung mitiels
Cloppubr geniigen, ' wihrend bei Dbefonbers eingefenben Unter-
Fnlgungen pas Bewequngsbhild und der RKinematogrgph bdienlidh

Arbeitsunierjudungen erforbern Geduld und Aufopferung! Der
Erjolg aber entipridht ihnen in vollitem TMafe! Betont merben
muf, daf wiemanb-fie a2u umgehen nermng, ber refiloje Kiarheit und

t Reiuheit, vollffes Krifielpiel und Hoditleiftung erreiden wiil.

MWer nun joll Arbeiten unierfuden? Nur ein Wenjd) mit fMa-
rem Blid, mit gefunber natiitlider Wefensart, ber in fid) rufig und
barmonifd) ift, ber aber gleidhieitin Tatengeit und Shvpferiraft
in [ trdgi, in einem wod) unentwircten Betriebstnduel Orbnung
ju mollen, immer wieber das Gefey harmonifden Ablaufs ju ver-
fediten und burd) wabre, getedile Unterfudjungen au exhirien.
Jlur cin Hormoniffer Menld) mit jugendfroher TaHraft permag
erfolreicd) Magftab an die Hrbeitsablanfe ju Tegen

Harmonie, Reibungsfreiheit aber war dbas Grunbgefes!
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-Jteue Arbei

Die Realtion auf unfoziale Mafnalimen,
Die jiingfte Generalverjammiung unferes Ehrijtliden etall-
arbeiteroerbanbes Deutjhlands fand in eimer’ Jeit jralt, in ber
allgemein cin jdarfer unjopialer Dreillang ertinte. Hinter ihr
lag - eine bejonbers ftarfe MWirtjdhafitstrije und das jogen.
Wieberanfurbeln ber Betriebe. [n ber Gegenmart haben mwir
eine Hodlonjunfiur grunbjdglider Joztaler
Yadttdmpfe. Und in der Jufunft follen bie Belriebe
tafionalifiert werben; ein Beginnen, bes nad) vorliegen-
ben Crfehrungen o[t erneut wiedetr auf Rolten der Urbeiter geht.
3In der & tetallinfmf rie unb fiiz bie darin e[%ifligten wirlte fid
biefer Dreitlang befonders Deftig aus. Die ittt[c[]aftsttiie mar
hier mit am jtacIften. Hier find aud) die madtigiten Wrbeitgeber
und ifte !Be:e[uigungen. Endlid) werben in ber Eifenr und We-
lallindbuftrie mit der Wcrbeiteridhatt und Produltion aud) die grof-
ten Grperimente gemadt. .

Kein Wunber, hgﬁubmum aug alleébem und was dfinter jieht,
ofele einjdlagige XWiinjhe, Bejdywerben und Forberungen bder
Urbeiter auj bicjer Tagung jum Ausdrud tamen.. Und jwar aus-
geredynet nu§ ber Tagung bes BWerbanbes, deljen Fithrer und Mit-
glieder wmictjdaftlid) itets bas gropte ﬁiemntmnttungﬁgefii I be:
funbefen unb prafigferten, und aem uniidieniten an alfl biefe
Fragen Herangegangen find. Um bigjien iinjen und Forderuns
gen — foweif fie nidt allgemeiner atur find und biefelben auf
vas Yeheitsverhialtnis Bejug boben — Redmung tragen ju Linnen,
iit ihre offentlide Crortetung erforberlid.

Die drijtlihe WMetallachelterjdaft lehnt es junddit nidt nur
entjdyteden ab, ihre Lohn: und Urbeitsverhilinifle von Angebot
und NRadfrage auj dbem Wrbeitsmarft beftimmen abu Iaffen, fonbern
jie will bie bejd)leunigte Fortentmwidiung ves me:ﬁteﬁ bert

Yitheitstorifoertrdge und bes ge[ealdg’en ShHlid-
tungsmefjens. Fiir die WArbeitnehmer miifjen die Gewerl:
!Dﬂ)aften pie eingige Iurg-netttagsputtei bleiben.

as an fte verjudsmeije gejtellte Verlangen ber ALtivlegitis
mation it unberedtigt, entjdieden juriidzumeijen und praltijd
unmoglid). Uuf Vecbindlidleitserilidrungen von
Sdieds ‘d)’f fiden berf. gumal bei den jehigen BWerhalinifjen

nidt verjldiet werben. . ,
Beftrebungen aﬁt.lﬂq#!jcﬁ.pn Sdhaffung einet Res
eitslofen jur $Herabbriidung ber

| 'E'gn gt m' e ef ) o'ﬁ%‘l'ﬂgi
Bhne u onjtiger ¥rbeitstedite find burd [Mdrfiie DlaBnahmen
im Sinne ber Befriebsitillegungsverorbnung au unierdriiden unbd
{erner find Unregungen und Berpflidtungen zu diefem Jiel ge-
efilid) 3u verbieten und unter Strafe gu ftellen. _
Lofwaerge Riften”, Gperrmejnahbmen und BVer-
trdge, Die bem Y rbeiter bie Fretgligigteif cuf bem

ausliefern, find ebenfalls gejehlidh su verbieten und
unter Gtrafegu ftellen ent ber Sdjufy der AUrheit durd
die HAeidsverfaljung unb unjer [onjtiges foziales Arbeitsred)t feine
‘leere Phraje bleiben joll, dann mwird diejem Berlangen unbedingt
enfjprodien toerben wutiifjen. :

~Iapnahmen ~ [hwerindbujivieller Betriebe um wwrdh) ,Jmis
|genuniernehmer” mit lofen WArbeiistolonnen
bie tfagifveriraglidien unb jonjtigen jozia¥en Redte zu Hinfcrgeben,
ift buzﬂ’} Arbeitsbehoroen und Verfiderungsitellen, durd Finang
amter, jowie durd) -gewerfjdaftliche DPittel unhd IBege nadybriid-
iidjt au begegnen. (Wermutlid). bienen [oldhé Dlafnabmen and
E_gau, I;ITI eigene iiberjpannte Lerbandsbejtreburigén umgehen 3u
oninen). )

Gegenitber dem Beginnen, bie Bertrauteften und Vet
treter Der Urbeiter nad) bem Betriebsritegefes
ltmafBregeln obergarguentlajfen, ijffteinftarfe-
ter gejeflidher Shusg eréorbet[iuﬂ. Der § 96 des B
R ®. Jiffer 2 und 3, lowie der § 123 der Gewerbeordnung, Jifjer
3, 5 und 8 find in dicjem Sinne, Jowie gegeniiber leiditfertiger und
milltiitlidier Ynmendung, ju verbeijern. Der Eutlafjungsidul der
Betriehsperireter ift fernmer nod) auf Fahre nadh dbem Husjdeiden
tus Det Beifriebsvertretung auszubehnen, mweil Jelbit bann. nod
?e[iudjt with, friibere Befrtebsvertreter gu beldjtigen obder au ent-
effen. . _ : : -
. Dent Bejtrebungen, bie Velfegidaften infofern zu
Lgerjiingen”, dof dftere und nidht mebr nolleiftungs:
fghhige Arbeiter furger Hand entlajjen merben,
it sumel bann, menn diefe fdhon ldngere Jeit im Betriebe bejdaf-
ligt warenr und bort ifre RKrdjte verbraudjten, dbaburd) ju begep:
nen, baf ber Enflafjungstdiul -ver Beiriebsverireter nod bem B.
R, ®. auf dieje Arbeiter ausgedehnt wird. Aud) ift im fommen-
}J[gn Nrbeitsverttagsgejel; ein Dejleter Sduf jolder Arbeiter ju

affen. - -

Gegeniiber unmenidlider Antreidbung, Ausfpielung und MHeder-
Arumpfung im Probubtionswettbemert bder eingelnen SKRolonnci
und Heiriehsabteilungen, iff von Jeit u_3Jeit jwilden Betriehs-
leitung und Wrheiterderirfetung eine Grenge der Hodjt-
leiffuitg cufguftellen

MWo in Iéhter Jeit bdie 14tagige Kindigungsfrifi bei
Entlafjungen befeitigt murbe, i}t dieje jofort mieber eingu-
fiifren. WuBerdem it bicje Sperrfrift gu verldngern; bemn bas
Wort: Heit gemonnen, viel gewonnen! it insbejonibere fur HWr

PRI

&s gebt nidit um den Dfennig,
- fondern ums Prinsip
_Da bat bis jeft das Unicrnehmertum ber dMeli in Gott weif
Bie pielen Verdjjentlidungen norubemoniirieren gemufj_t, -buB jebe
Lobnerhifung fiiz dic MWirfidaft unitagbar fei. ia, dag in beren
Jnterefje ber jekt geltende Yohn abgebaut merven miifle. Das fei
fud) ber innmere Grund bes Kumpjes gegen ben Tarifoerfrag. Umb

jim Uebrigen fjet aud) jebc S[ohnjorderung unberedtigt, weil der
'Ellebenﬂcallohn meht ober minder erheblidh hberjdritien Jei

In ver neuefien TMummer bes offizicllen Drgans ber Wereini=
Bumg ver Dentjden Hrbeitgebernerbanbe: ,Der Arheitgeber” vem
L Ceptember 1925 wird die Raje aus dem Sod gelcfler und wit
®ineg feltemen ufriditigleit ausgefprofien; was (R [ etmwem

_ Duisburg, 19. September |
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Atbeitsmazlit tauben, ihn dbem Hunger unb Werberben.
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rforderungen

Ee}iaterhfon groem IWert, wenn fie bas [Ghwere Edidfjal Enilaffung
edroft, ,

_Bei Wertsbeurlaubungen infolge wirtlid unabinder
lider Idngerer Rube bes Betriebes ijt die WnwartiBaft auf bie
Betriebszugehdriglet! jidier gu Jtellen, ferner biirfen lie nidt ju Sdii-
tanen ober CEntlajfungen pon Arbeitern auf Ummegen mifbraudt
metden.

Filr nidyi beim Wrbeifnehmer [iegenbe Unterbredungen
Der Wrbeit undb bei Belriebsjtorungen ijt ber nolle
Lohbn meitergujahlen. Die Formel in Vefziebsverein-
barungen ,Nur gele‘gtete Urbeit witd Degahlt®. it baher gu he-
jeitigen, ﬁ?and;et etriebs|hlenbrian wird badurd) cusgemerjt
werden und dle an fidh) ungeniigendbe $Hohe ber formalen Lobhne
ertrigt jolden Werbienjtausiall nidht mehr.

With ungete Arbeitsweife cud) injofern amerifanifiert”, daf
fie nidht mehr eine [tdndige ﬂSEtbien[tmngideeit fiir den Yrheiter
bietet, dbann iff aud) bie gﬁl’)e Der Qobhnte 3u ,amerifagnis
jieren”, b. B dann mup in die ﬁohnlszﬁf)mein Faltor einlaltu-
liert werben, der es ermiglidt, oaf ber Lofin aud) jur Befireitung
bes Lebensunterhaltes fitr die Jett austeidi, in welder ber WUz
beiter Leine Bejdiaftigung finben fonn.

Hebeztetebene UYusjltebungen bei TNeuneinjiel-
lungen von Urbeitnehmern nad bem Wlter, 3. B. nur

unter 40—45 Jabhren, nad) dem Gejunbheitsjujtand, nad) bem-

morglijdjer Borleben, durd) Untferjdhreibung ecines Reverfes nad
WUbbingung berx unaﬁbingbaten Wrbeilsorbnungen unb Xarifoers
triage ujw. findb ebenfalls gefehlidh) |dHarfer gu verbieten und unferx
Strafe ju [tellen, . :

‘MWo in Betrieben bie Tutomatifierung, Dedanifierung ober
Wlajdyinierung ber menjdliden Wrbeitstraft in entmideltem Maje
jur Tat gemworben iJt, mup entmweber die A rbeitszeit meiter
gelilrgt mezben, ober es ift in jebe Urbeitsffunbe ofne
Werldngerung bder Sdidfaeit eine angemejfene Pauje
eingulegen. (3. B. die Urbeitsjtunde non 45—50 Diinuten).

Yiebert f[oldhen !Bmgen gehbort aud) bie fogen. Urbeiisbe-
teitidaft — eine Jeit iiber die ber Wrbeiter im Betrieh nidjt
fret verfiigen Bann — mit jur jopen. effefifinen Uebheits:
-3eit und find deshalb beide mit bem pollen Lohn gu ent-
_?d;'&higen. - _ _

iz die Folgen ber Heutigen Produltions: und
Urbeiterfragen ift in fdrferemt WMafe die Wivi[dHaft
unh Allgmeinheit Hefibar ju maden und ju bejje-
ten Geqg letfungen an bie Ucrheiter, iHre Famis
lien und Hinterbliebenen herangujiehen Leflere
Isunen bie Folgen nidht allein tragen. Dem Gebanfen einer wei-
teren Lerelendbung wiberfeen fidh die driftlidhen Dletallarbeiter
mit aller Entidiedenheit. Sie wollen fiir bie Tage ber ot und
bes Wlters audy Leine reftloje allgemeine Wer|prgung, nod Betreute
ber Wollswohfahrt fein, jondern fie wollen Bierfilr eine redtlide
Gidjerung und Unterjtiifung, auf welde fie Unjprudh erbeben lin-
nen. Der Berbanbdstag forderfe baber einmiilig: - -

a) afle gefdBrlidjten Gemerbefrantheiten
ber Tletallacbeiter ber Unfallverjidezung
s unterftellen;

b) cine Erletdicrung ber Geltendbmodung nvon
Anipriiden bei jolden Betriebunfdlien und
ben ; diejen gleidjiehenden Gewmerbelranltheiten,
pie innerlide Bejdhddigungen ber Arheifer
auslojten;

c) eine Urbeitsiofenverfidherung, Dbie aud) ange-
mejjene Juijdjiifle aus aligemeinen Mitteln ethilt, die ferner

- aud)  Unterjfufungen {iit Rurgatbeiter verfieht unb beren

Keiltungen allgeméine Redisanipriide find;

d)} eine befferte Berfidherung flir altere undbnidt
mehe ovolleifftungsifahige Nrbheifer,
Angehdrigen und Hinterbliebenen, enfmwebder
dburdy eine mefentlide usgeftaliung ber Invalidben-
und MWaijenverfiderung ober durd eine allge-
meine Jwangspenjionstajje

Ale biefe Forderunpgen find nur bie Reaffion auf die neuen
unjogialen MaBnahmen der Urbeitgeber. Wus bem ureipenditen
Betriebs: und %tbeiterleben Beraus find biefe Forberungen acud
gemadjen. Und jmor liegen fie mehr ober weniger, je nad) Be-
tufss ober Probultionsart, audy iiberall por. [Jebe von Dbdiejen
fForderungen ift an Rid aud) triftia beqriindel. Die Urheit-

geber tomiten aus thuen er{efen, was wird, wenm fic bem At

beiter als Wenfden nidt ftdrler geredit werden. Und bie
Arheiter mdpen fidh beroufpt Dleiben. baf bas Aujjtellen 2on
fForberungen an_ fidh wobl aut und notmendia aber aud billig ift,
f:mﬁ eben ohne iﬁﬁte tafirdffigere itarheit im politi-
fhen Beben bas usfdlagpebende an dieten Forderungen. —
ndmlidy ihre BVermirtliduna — nidt oder nur iehr Wmer miglid
kin mirty. Tidaen baBer FUrbeitgqeber und Betriebsleitungen. Vo=
wohl die tednijden wie bie faufmdnnijdien u. bejonbers bie jogen.
Sozialbireftoren. aber .aud weite Wrbeiterfreils elbit aus bdiefen

lxtitel;

unbd ben iibrigen Foitberungen erfennen, wos die Stunbe erfeijdt.
_ MRilhelm IManer.

5

. Die Qobhnitage im 2. BVierteljahr 1925“ faal deflen Ber-
fafler, Dr. fur. Bauf am ShHiug folgenbes:
*) Undbodh it nidisjogewiff, als bafoer Arx-
rbettgeberinmber Lofnfrage Die fihtenbe Rolke
juriiderhalten muf, wenn die Cinzelwiriidaft und die
deutjdie Yirtjhaft nidt meiter in ben WLbgrund gletten jolen.
Der WUrkeitgeber, Der jeinen Mamen verdiceunt,
bereiniBirtjdhafisfiihrerift, fannfidinbdiecfer
Grage dbas lekie Wort, has ihm gehihrt, weil
eT Der ﬁclite Sadperftandige, ilt nidt wehmen
nehmen laffen. In der Worfriegsmirtidaff,
Jiir bie ihr (ErgnIg fpridht, hat dbie Stimme Des
Arbeitgebers dben Yus|glag in ber Lohnjrage
gegeben, ) v

%} Pie Gperrungen- fFantmer von

fir ibhre-

s, Dle Rebaliion. |
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26. 'Sabtang

b

€5 gilt, bas bendeutjhen Hebelfgebern eln
bringlidt’ gum Bewufiiein ju bringen. Es
lenn nidit bas gotigewollite SdHid[al bes Az
beitgebers Jein, in diejem Rampfe emig bet
Gefihrte und ewig detr Unferlegene zu f[ein
Die Geifter milfjen aufgeriittelt werben Det
Wiberffand gegen bdieje Lohnfinbung, bdic
alles in Den Wbgrund eifl, muf engefadt wezben Es
hbandelt i nidt um ben Pfennig, fondern um
bie grundjdglide Frage, ob es mit bdiefer
Yohnfindung jo meifer gehen joll, ob man tweiter-
bin - Jebenben Uuges mit dem Beiterdrehen bder Lobnjdhraube
bie Grundlagen bder beuijdhen E[Eirt;rf)uft unterhohlen darf. b
man fif) im bofinungslolen Gefiihl der Dbnmugt berufigen
joll, 'ober 0b man beginnen joll, ben
Dre Madt aufsunehmen.

Du bu:é teine Jeit mehr necloren werben. Die Paufe jwi-
ithen ber Somnter: und Herbjtlohn:Rampagne 1925 mup dazu
benugt werbent, bafy fidh bie Urbeitgeberjdajt tlar wird iiber
Btel und ¥Weq. BWor allem aber ijt es nitig, daf fich die flifren:
den Pldnner ver beutjfen Wirt{daft diefes Problems anneh-
men. Der Gebnonie dbes Wibecritandes liegt in
ber Qufit. €s dringt jur Geftaltung Fihrer
Des tampfes wetben gefudht. Aufallen Fron-
ten und an allen €Eden muf der Wiberjtand be-
ginnen, miglidft gleidjeitig Die gentralen
Beebanbe rufen tn Wort und Sdrift auf in diefem Kampfe,
aber fie werben nidyt gehsrt. WUns bden Werfen Jelbft Hezaus
Muf der Wiberjtand fomumen.

Das ijt veutlid). Ulio Kampf — Wiberftand an allen Eden
uitd Enven — moglidit gleidjeitign— pegen diefe Lohnfindbung,
bei ber Die YMrbeifer[haft als gleid)beredhtigier Faltor mitmirti.
Das ift ber Sinn ber gangen, mit gerabeju brutaler Dffenbeit hin-
geworfenen Datlegungen. Es gegt babei nidyt um ben Plennig.
An Tid) ift allo eine Rohnerhishung von uniergeorbneter Bebeu-
tung. ©s geht ums Pringip, b, h. Die Urbeitgeber mollen mieder
jelbjt und ausjdlieBlich den Qohn bejtimmen. Die ,veradjtelen” -
Urbeiter Tollen tahei nidis, gber aud) tein garnidits au jagen
haben. Wenn in bdiefem Kampfruf nod von Gelunbdbung ber Wirt-
idaft, vom JInierefie ber Arbeiter Jelblt geredet wird, bann ijt bas
eitel Dunit. ' : -

_ Eine. jahrpehnielange Etfnﬁtung hat ber Wrbeiterjdaft Des
wiefen, wie iht Log ift, weni es a E'mgfjﬁ ijt nom guten Willen,
pon ber Gnobe-ber iUnfcatehmer, Der Weg ter deutfhen Tnbu-
ftrieentwidlun; mar ein Qeidensmweq fiir die Urbeiter. Die Er-
fahtung hat uns flug gemadt. '

Die Wrgbeiter wiflen nun, woran fe -find. € muf jeht als
Ehrenaujgabe aller Mitglieder unjercs Berbandes betrodiiet wer:
pen, alle Kigjte eingujefen jiir bie innere und Gufere Stirfung
bes Merbandes, ; '

Bei ber Geminnung der Unorganifierien barf fein RKollege feh-
len, Wlle miiflen mittun jeht in ber Werbearbeit jitr ben Berbanb.
Auf ur jyitematij@en, unermiidliden Agitation,

Und bann das ebenfo Widtige, Sdafjung einer ftarten gemerl:
jdaftliden Finanztraft. Hinein in bdie ridjtigen Beitrngstiafjen.
Knaujerei ift in |oldGer Stunde Berrat an unferm Stanve. i
wollen burd)y und hod), frof aller Kampigeidnge, die aus bem
Unterrehmerlager uns .entgegentonen. lnd wo WMetalarbeiter
wollen, da gehts aud).

Das {ei unjer Edo auf bdicjen Kompjruf!

Gewifjenlofes Spiel
mit Uvbeiieveriftensen

.‘gn feiter 9lr. vom 8, Geptember beridiet ,Der Deulfde” fol-
genbes: ,

Der vom Urbeitgeberverbond ber Torbweftliden Gruppe ge:
fapte Beldlul, eine der burd) Sdiedsiprud) Tefigelegien Lobhnerho:
huna entiprediende Wrbeitersnhl su enilajjen, it inhaltlidy aud).
pom Urbeitgebernerband fiir Benrath=Hilben fibernommen mworben.
Tas oeht aus einem in ber Diiffeldborier Tapesprefie verdifentlith:
ten Sdireiben bes ftellpertetenben Gefddiishibrers an ben in Hr-
laub meilenden Syndifus bdicfes Berbandes Hernor. Nad). biefem
Sdyreiben folf der Beihlug ber TMordweitliden Gruppe o mobifi-
ilert merden, ,baR nift jede Firma 6 Lrojemt ihrer [eute (im
Umfang per Lobnerfohurn) au entlafien hat, Tondem baf im gane
den Bezir! inspelamt diele 3ah! erreidt wirh, durd CEntlajjungen
Der Fitmen. die dazu m ber Lage fink” Offenber glaubt man
dadurd pen Sdirift nad auBen -hin cher redytfertigen au fonnen,

Vas Jnierejjantcfte ot dem ermibhnten Sdiyreiben aber ijt, daf
es mit brutaler Deutlidhieit ben IJwed enthiillt, bem bas Woz-
iget;ten- per Urbeitgeber dienen joll. €5 witd in ihim wirtlid ge-
agt. : _

2Eine Reibe ovon Firmen aud) unferes Bejirls wmitd im

Laufe ver niadjten JFeit ju gewifjen Cnilafungen jdbreiten

wuijlen; ber Werband als jalder- wird afle bieje Entlafjungen

jujomimenjahlen und dann bder DOcffentlichleit pegeniiber er-

Llaren fonnmen, bie ZWirfung der uns aufgeymungenen Lofn-

erhobung ift alfo bie Gnilaflung von . . . Progent ber gejamten

Yrbeiterjhaft. Der - BVe[diug foll aljo edenfomenig mwie in

ber nordweftliden Gruppe einen Drud ouf bie eingelne Firme

ausithen, bas Jiel ift Iediglid) bas einer taftijdhen Demonjtra-
tion, die meines Craditens auf ber einen Seite gany widlungs
poll und auf der anderen Seite dDurdjaus unbedbenllich ijt." "

Wio eine ialtijhe Demonitration foll bas fein! Tiit anberer
MWozten, man will damit ber effentlidhleit doridujder, baf bie
Yohnethohungen au ben- Entlafjlungen zwingen. Die pffentlidie
Weinung foll auf biefe TWeile gegen die UrbeiterfHaft aufgebrad:
merden. Unb biejer foliijden Demoniiration wegen iiberaniwor:
tet man Dunbderfe von Hrbeilern und deren Familien der Jot unk-
Dent Elend, iibermeilt man beren Unferhaltung bder Gffentliden
Wilbtatigleit. Und ein Joldy Herzlojes Verfahrem bejeidinet dex
ftellmertretende Gefdhaitsfithrer bes Arbeitpeberverbandes nody als
turdhaus umnbedbentlid. L C
DPas Borgehen ber beidven Wrbeitgeberverbiindbe, inshejonbers
aber bie [drifilide Bemerlung des fiellvertretenben Gejddftsfiih:
rers geigen in erjfredenider Weije ben fittliden Tiefjtond, ben mwit
it ben wirijdajtliden Auseinanbderfefungen [don erreidt haben.

ampf um

®eht es.auf bem {Bege meifer, bann werben wir nod) ein Eube wit
Sdyveden erleben :
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Die rveattiondrve Jnternationale
der Schwerindufivie

Des Drgan ber beutfden Sdjmerinbufirle, dle ,Bergwerlsgels
tung“, persifentlidt elmen fehe toridten Wufjay von ThHe Right
Ponsrable Carl of Wirtenhead (u beut[d: Der ehrenwerte Graf
porn Birlenhend), bem enplliden Shwerindbuftriellen, gegen bdie
Bewerfidyaften, Der lidyivolle Nufjah bes erleudieten englijdien
Beliets unjerer reaftiondren Gefelljhaft nennt [ih: Der Krebss
Eljahen et engli!]gctﬁen EBltﬂgjaLt Gemetfidajien und Prodbuftion.

r enthdlt ble , Viahrung an fe anberen Jnbuftrienatlonen”, es
- nidt fo weit mit ben Gewerl| aften wie bel ben Englindern otha
men au Jaffet. ,Diefe Reute (namlid) bie Gewert{daften) find ble
Belnbe ber Dilrgerliden Gefellfhaft, jie find ble Be Eimp[er febes
geotdneten Lebens, Dem wir unjere Grofe verbanfen (). Tur
Kanpf und Bernidtung (ber (ﬁeme:l[dmgliet) fann Bier WUbKHilfe
[&affen, eftt man in ltﬂbe:en Jelten Geerduber als fFelnbe der
menjdliden Geleljhaf? befradjtete, Jo miiffen biefe Qeute nuh als
feinpe befradhiet werben.” Dic bilrgerlide Gejelljdaft miifie, fo
empfiehlt 'het ehrenwerte Graf von Bitlenhead, ben Tut ouf:
bringen, fidh Der Gewerffdafisfiihrer su entlebigen.

Daju bemertt , Der Teut[de” mit Redi:

+Fine [hamiofete Helie tann man fd dod) wohl jHlecht dbenfer
Bunidft verban?t Englanb jeine Gidheé fa ger. nidt bern $Hiilern
ﬁ;[enthdjet Ordnung, jonbern eben be Geerdubern, bie ber Earl
(heute!) Feinbe ber menjdliden Gefelljdhaft nennt, Aber bas Rat
je nidts mit bentjdhen BWerhdliniffen au tun, Die ,Bergwerls-
geitung” drudt bas natiirlid nur ab, weil fie ben deutjhen Arbeit-
gebern ben redyten Ton im foslafen Kaompf Iefhren mill, UAljo
-woflan, bie bilrgerlide Gefelljdaft entlebige fid) der Gemert[dofts
Terl Die poergmerfsgeifung” foll ber Idmpferiide Serold ber
[fweren reatiiondren %ntemutionate fein. Der reatiiondre Eng-
Iénber bes 20. Jahrhunberts with fiderlid) meitere Anmwetfungen
geben Ionnen, Pian mende Fid) pertrcuensvoll am ihn“

, Derlovene Voltstraft

~ Unfer biejer Ueber[drift [dhreibt die .. w H.“ Nr. 206 vom
3, Geptember 1925 folgendes: -

sUnjere Inbuftrie broudt fejuiilﬁ burhgebildete Qualitits-

atbeiter, obne biefen Hrbeilerjftamm gebt es nidt. Unfete
gertigfabrilation leidet feht Jdon gany gr_ﬁe‘ﬁli unter dem
Mangel gecigneter undb ausreidender Nrbeilstrifte. Ein. et
heblidier Teil ber porhanbemen Qualitdtsarbeiter geht uns
durd Uuswanberung verloren. Naturgemif picht es. ben ge
letnten Trbeiter immer suerlt in bas Husland, meil ja Fir
ifn die Fortlommensmbdglidleiten bedeutend ginftiger Tiegen
als fiiz ben Ungelernten. Gin Mangel en Hodwerfigen Fade-
arbetternt Berrjtht Befannilid) auf allen Gebieten unb in allen
Randern, Jelbft in bem induftriell Hodentwidelien Hmerifa

JIn Deuifdiland beirug 1923 ber Anieil ber Qualitdtsarbei-
fer etma 40 v. H. an ber Gejmmtousmanderung. 3Im Jahre
1924 war der Projentjak, trof ber nerbeflerten MWirijBafislage,
nidt elma gezinger. Die Verufsgruppen Gifen- wnd Wetall=
inbuitrie, Elettrstednil und Feinmedanif woren om Rartjten
bei der Uuswanberung verireten. Es folgten Berabau- und
Galinenbetriebe, Baugemerbe und Tertilindufirie, Gpielmaren-
:nbuitgle und Jahrungs: und Genufmitielinbuftrie. Shwider
ax bie Leber- und Wufifindbuftrie beteiligt.

- _Be[%b_ers bebentiid)y mirtt bie Husmanberung, weil ber
grogfe Teil der Ubmanbemben [ aus jungenm und Leijtungs:
fibtgen Kriften gujammenjekt, it nrebr als bie Hilfte Jtebt
in efnem Aller von 20 bis 35 Jahren, -Pa Dentjdland feine
Rolonien " Lefihl, gehi bdicler Ausmandererftrom dem Diutter-
lanbe vecloren. AUud) England Hat eine grofe Husmanbetungs:
difier von Qualitatsarbeitern, aber wihrend Hier die ibezrgrofe
tehrgaBl bavon fidh in bie Rolonten begidf, mwofiir die He-
gietung alle erbentlidien Erleidterungen bereitftellt, find unjere
euswanbernben Dualitdtsarbeiter genoiigi, dbireft in Linder
und Sjnaien gu gehen, bie mit bem Ranbde, qus dem fie Yom-
men_ in MWetibewerh ftehen, es non bem Melimarite su verbrin:
gent Juden. Die hodwertige Qualitatsware bagy wird 3w, einem
'f:l?[i Jgeringen Jeil von beufifen Qualiidisarbeitern Herge-
¢

Sedes Mort ift gutreffend, - Die , I u. H.“ Hat indes vergefien,
?y betonen, Dof bas beutje Unternehmertum mit feiner furafich-
igen Lohupolitit und vielleiht nod Hérfer durd Jeine jogialreal:-
tipndre Gefamihaltung und |ein Streben
fier Hnfiof zur Uuswanderung Hodymertiger

réiné Oie Arvbetteridhne 3’u'Ijod) ?

In ben lefiten MModen und Monaten wirh eine mafloje Beein-
fluffung ber® ofjentlidien Meinung bahingehend verjudit, baf bie
Hrbetterlifine pegenwirtig oiel hoher als in ber Borlriegsaeif

e

rheiter gibt.

Diliaiur ber fiark: |-

[ hhung bafer vollfommen unberedtigt Jefen. Diefe Behauplung
Fnl?‘nadﬂteg:nb einmal en Hand amilider Enmitielungen uniez-
judyt: werden, und jwar auf Grund der Fejtitellungen bes Statiiti-
Jden !Hei:?aamtes, bie fortlaufend in Dber Jeitjdrift ,Wirt]Moft
unb Statijtit” verdffentlidgt werben.

Unjerer Beiradhiung werben jugrunbe gelegt ble tarifmdfpi-
fen nd)enii?[;ng ber Metallarbeiter tn 20 Haupi:
figen ber meifervetarbéltenden JImbuftric. . Sie find berednet nad
dem gewogenen Durd)idnitt aqus ben tm Beridjismonat giiltigen
Tatiflohnjafen ber hodgften Wlterftufe (20—25 Jabre) einjdiieks
lidy der jozialen Bulagen fiiz bie Ebhefrau Byw. dben Haushalf unbd
filr 2 Stinber bis au 14 aften, fowie bes Ullotdausgleids filz
Jeitlohnarbeiter. Dicfen Tominellidhnen merben gegeniiber-
ejtellt, bie nad) ber durdidnittlidien Reidsinbegsiffer fiir bie
lehenshaliungstoften in ber Berbraudsjcit beredneten Heals
Idhne, bie fomit Dbie. ber jemeiligen ieuetyn%_ entjpredienbe
Hauflrafjit Des Robhnes dbarjtellen. Die fiir die Berednung
des Heallohnus gugrunbe gelegte Mehﬁginbegai[fu ift ble
burd) bie amilide Teuerungoftaiiftit ermittelic Tefstjfer Lllt bie
“Weranberung bder Lebenshaliunpgsfofien in Deutjdhland, und zmar
ber fojten filz Endfhrung, Wohnung, Hetjung, BVeleudiung und
Belleibung, daju ab Februar 1925 nody filx BVerlehr und fonftigen
Bebarf, Glet aeitig wird nadjjtehend bas progentuale Werhilinis
ber gegenwiriigen Reallohne aum DBorfriegslohn angegeben,

o) berr gefenngeidineten amtliden Ermittelungen

gelernte Mefalarheiter ungelemh;e Metallaxbefter
flominats | Teats wnbepy| ominate [ Zsats Bumbect

BHE | moentopn | oesmore |  Todenlopn | ses Bors

e | e Irlegnlabney mt. ,_y' me. Telegstvhnes

im Jahres«
Suedfbnitt 86,20 1000/, 24,44 100°/,
1914

Tebruar 1924 | 20,02 | 27,76 | 76,7, | 2273 [ 21,73 | 88,99,
Suli o 349! | 30,23 83,6%, 26,88 | 22,41 [ 91,7%,
Degemb. 3504 | 28,68 | 78,9%, [ 24,48 | 10,06 | BI,8%,
Juni 1925 4148 | 30— | 828% | 283b | 20,60 | 838%,

MMit Einizitt ber IWihrungsjfabilifierung wutben ble jzablen-
mafig Boben Papierléhne ber Jnjlationszeit, die vlelfady nidt
einmal ben dritten Teil der Friedensreallihne ausmadien, nod
erheblidy unier bem Gtand bder Worlriegslthne angeleft, bis fie
etma im Juli 1924 bie Friebensnominalldhne erceids
ten, aber bon?] uitt 8,3 Progent bei ben ungelerrten und um 18,5
Pzogent Dbei ben gefcmtert MMetallatbeitern unfer den Friedenss
1ealifhnen blieben. ©elb)t im Juni 1925, als wir ble
Griedensnominallohne um 14,6 byw. 16 Prajent itberjdritfen hat-
ten, blfehen miz immerhin noc um 16,2 Hym, 17,2
¥rozent unter den Frieden rcallbhnen, mie ein
wandbfrei- nadgemwicjen it

Da fid diefe Feljtellung aber nur auf dle tatifmafigen
Bohne bejieht, miodte mander oviellerdt glauben, bdaf bdie
ArlTorbdienjie wejentlih hofer liegen. Tn Eingelfillen mag
bas gutreffen, insgefamt iff Das jebod) nid)t ber iFall, ba ber
¥ILorbausgleid) fiir deitlu%nntﬁeiiu in obigen Feftitellungen ein-
begriffen ift. Jn vielen Begirfen bleibi pielmehr der tatiidlide
Herdienft nid) erbeblid unter den angefiilhrten Betrdgen, wie bas
nadijelgenbe Beifpiel geigt: . :

Cin afs €leltri’er unb Krafimegenfidfhrer be
yhiftigter Arbeifer einer Mafdhinenfabrit im Giegetr:
land Batte nad) den vorfiegenden [obndiiten im Jahre 1924
folgenbes monatlide Einfommen: T

und insbejonbere, Forberungen bder Hrbeiterjoft auf Lobner-

MettoverSlenit Meallohn, '. .
.%?ﬁi'a'ﬁu'f;ﬁ ngé ‘Mﬁ% e #::?;‘;f;’ ) n;hn?:bl;lﬂ
1024 nerdlomfies und 2:;{“: Yeodne #I: eltumgstofen | SELHIE tueds
afler Julagen | =7 -"s’a;nﬂulju Reidhaindersifur
e, oL ) aIe, me
Sanyar 115,46 101,48 1,10 92,256
Februar 103.92 80,05 1,04 81,45
Max3 104,90 92,63 1,07 88,57
Apritl 92,83 83,18 112 74,26
Nai 08,42 86,25 1156 76,74 "
Jund 101,78 91,10 1,12 81,34
Suli 139,63 124 94 1,16 107,10
Auguit 116,22 104,01 1,14 81,22
Geplember 113,40 101,34 1,16 87,36
Morembes | 10057 | oTes | Ims | 8953
Desember 123,34 109,61 1.226 89,40
Jabress . ~ ‘
einfommnten 1345 58 1195,12 1044,12
:12 : 12 = . ,"’;4’=
Tomstecptomn o] 112413 99,50 87,01

Unternebmungsformen —
Wirtidhaftsentwidiung

LTon Dr. Kiipper
) o . IL
er .Offenen Honbelsgelel|Haft” gegeniiber
jdaft tur Dejdriintter Safhung”. Sie it eime italgejeljdhajt
tieineren Umfanges, fenn don von 2 tigfiebem wmit dem Tin-
eitfal pom 20000 Wit Gejelljoi D gegriinbet werben.
Hody aufen wiry Fie verireien durd die ~Geldifisinbrer”, melde
aber Teime Belellifofier su Jein braudien. Die Ueberfraqung der
Gejdoftsanteile it ober im Gegenjaf zur Attiengefelljdaft wor
durd) geridhilidhen Uebereignungseeritag woglid), moburd) dieje
ber Spefulaiion entjoqen Bleiben. Die Hof Dritten gegeniiber
beitebt v der vollfundigen Eingablung des Clommfapitals. Die
g%%ﬁ frtttglsélni:eﬁ i :;_tm pormicgend fm Hanbvel mbd
anbel ouf. Sie iff im Gegen ~offenen Soanbdelsgefell-
E{ﬁg'['t“ meiznﬂu@v mm;}t%ﬂ:?ij? mlg3 He;:[‘I[Ia:ulit bie uﬁiaﬁgtﬁg E‘Ee:
I eifer 3 pont Hnternehumungen bnrd eine
" Jentralitelle, wie man es in foft allen Konzernen. (Glofetjenver-
baud, Stablmertorerband ufn) beobodten famm.
- En;;meﬁ-ggﬁuu%ebeuimg, als offe bicsher cugefithrien
Ualernemumgsiormen, fnd bie HttiengefeMjibafien. Sie fmd 1n-
-tenehmungsorganifofionen; meldle ihre SMimgeln fief in Bos mweit
wetdjtelte Hehmert ber Vollswirliaft Wiagen, melfe. fH Ddie
Kioft ous ben Taflen Holen —: Dormiegend VrobultionsgejeMidai-
tet,  3br Gefellifafistapital mird in mafia grofe, gleide Teile
getlegt mnd fiir jeden Jolden Teil ein HWnteilibetn ousgefiellf, die
¥z, Sied) bept venififen Gelel; fnd jur Grimbung einer AG.
mnf;%ﬂ{;ﬁé %qm@m& Heﬁeglﬁieﬁm%ﬁf@t noR je einer %
30 erjorberli), beren Gelellifiaricverirag tn notori
Bedmblima  anfr=itelfen i er ~~idqi=nceriren wmioRt
tefielmilia Jeds Flidipmdtie: Wie Firm (! #nb Dex
" €5 ver Gcleldiofl, den Gegenfionh bes Uniemiehmens, bie Hihe
ﬁfﬁ@m&a‘?ﬁﬂsm Mﬁlmﬁﬂic%hie%,ﬁwﬁeﬁ%
[ﬂ]mui@img Eﬂtﬁ.ﬁlﬂlﬁ 1D. e Gﬂﬂﬂ:iiﬂ
Hntemnelniengen fabre bas von ben Mitqlichern (HfiHonTren) be-
ftelie Diretiozimm znd der Auffidisret nod Mafgebe der Selme:

Bt bie ,Gefell-

it mehr in Crifieinung. Sie Haben ifren Uttienbeit in Stiiden
D

non. burd)jdnittlidy 1000 Dart, mwelde an ben Ejfettivborjen jeber:
geit abgejiofen werben tonnen unb bamn formlos auf einep anderen
Bejier Bbergefen. Die Aftien find nun, enmtweber gleid bHei ber
Grinbung voll eingujablen, in weldem Halle bas Grunblepital
mit bem eingezabiten Rapital, ,IeminafFapital* Hbereinjiimmi,
gber brouden Junddit mur aum Teil gebedi merben. Das Organ
ber Hitiomire ifi bie Genernlverfammhung. Sie ift bie oberfte
Jnftany fii? ole bie WUniernehmung beriifjrenden tieferen §yragen,
fie mabli ben Borjtand als bie Bejdiilije der Generalverfammiung
ausfiibrendes Orgon und den Huffihistat als RKontrMlorgan. -

Die Form ber Altiengejel[diafi BHoi, nadbem die Boraus-
leungen erjiillt maren, bie TWirtihoft |Hnell ercbert. Sm 17
Sofchunbert beginnen die erfien Grinbungen bderfelben in. Eng-
lazh mand Solland gum Jwede ber Be[daffung grogerer Mittel fiir
big Griinbung pon Ueberjeefomnpanien; im 18. [ahrhunbert merben
Mﬁﬂi@ﬁm gegtiinbet unb H;h:': Bngu nn?’:&ﬂ Rusr;&gen burcﬂgﬂ%ﬁem
g : - finanziert, tm Anjang ) e bDes 19. Jabr-
Bueberis Heller fte ben CEijenbobnbanien und Griinbungsbanten
bie notwendigen PMittel jur Berfiigung; in den 50er Tahren merden
fic bie Grumblnge ber JInbufiriegriinbungen, und feit ben 70er
Jabren pemifigemeinert fid) dbie Graninmg der TE. derart, baf wit
im Jofre 1914 Bereits ilber 5506 Hitiengefelidaften in Deui|d-
land Beridfyl erfiatien fomnten. Das Gejamifapital diefer Gelell-
jboiten betrug 18 Milliarhen Tarl _ .
__Die Attiengefellidiaften frellen volfswiridafilih ein mefent-
Tidies Glich in ber Retfe ber Vorausfekungen fir bdie inbujiriefle
Gnimidlung um ®roRbeirich bar. Bon benm 70er Jahren ob feht
eie gemalfige Grimdungsperiobe ein. Das pon Franfreid ge-
tomigiene Geld Beijdie nad #nlage, unb baogn war die IG. bie
gegebene Form. Cine ungenfuie twonfirielle Enfwidlung Tekt ein
nnd merfegt ben Sdzerpunti ber WirtiGaft amf bie Snbufirie.
{Belfhes Tempo dicle Cniwidlung annabum eigt allein die deuflde
Siajellenenzenqung ber uddfien afnehmic. Mieje befrya: 1870
— 1,4 Filfionen Yo, 1880 -— 27: 1500 — 4,6; 1500 — 85 und
19i3 — 193 Millionen To.  Picjer FusfjSmung ic Begleifef pon
eier aupevordeniliden Rigfiigeng ber Tmbnitrien und i das
aufere Crgebnis ber Enimidinng ;um Grogbelrich., Mie meit Tid}

Dlefer .qualifagiecte Fadatbeiter hat alfo 1924 burdhjdhni:
[id)99,59 4 im Monat Bargeld ausdezahlt erhalten, u
an bez ieuetung gemellen einem Borfriegslehn non 87
Wlart monatlid entfpridt. Dierfiir bat biejer Arbei
25686 Arbeifsftunben im Jahr 1924 geleiftet, allo durdidniitlid
Wionat 21527 Stunben, fobaf fein Keallohn (87,01 ; 2157 -
40,8 Pfennig e Stunbde ausmadte, obgleidh) ber tarifli
Gtundenlofn von 408 Pla. tm Tanuer bis auf b3 Pfg. im Dege
ber gejtiegen war. Derjelbe Wietallarbeiter fam nad) einct iﬁetm
ber Urbeitslofiglelt 1025 in  eine anbere Majdinenfabrif b
Giegetlanbes; jein Healeinfommen war bort frof Des injwild
auf 67 ‘Pfg. gelitiegenen Stunbenlohnes nidht hoher als im Dur
Jniit bes Jabres 1924, - :

——

: Bruiios Hettos Reidsinders
@ beteva: | perttent | verdenfi siffee Aeaflohn
me . me. mt.
AUpetl 1925 128,10 114.95 1,367 54,09
Mal 1925 133,13 121,78 1,365 89,87

Sa ie?en in Witllidleit die tatjddyliden Werdienjte ber A
beiterjdatt in vielen Bezitfen aus. Mai Hebenle dabei, daf
Lidj in unjerm Bellpiel um einen qualifizierten FadHarbeit.
anbelt, ber 28 Jahre alt, Batet von 3 Rinbern unb €
ndhrer eines mittellojen angelsjéi:igen ift. Gein RHeallohn it i
pmijden nod) gefallen, ba die Reidsinberzifier tm Wugult auf .
Progent ilber fyriedensjtand gejtiegen ift. .

fber felbft wenn man nur die amilidh ermiitelten Qhne d
Betradiung gugrunde legf, fieht man flar, was von bem Gejdjr
{iber ble su foben Wrbeiterlohne, die ben Friebenswert Idny
liberidyritten Baben follen, u Balten {jt. Was fiir etne Stimmung
mcm?e in biejert ©inne jeitens wvieler Wrheitgeberlreife in b
Preffe Detrieben mirh, {ft einjad ungeheuerlid); und es ijt Hod
bebauerlih, dap ein groFer Teil Der Prefle auf r;um’yz Cinflift
tungen Hezeinfalll, ober fhnen gar cin williges Obr Henlt,

Tun ift gewif nad) bem vetlorenen Rriege und infolge b
Berjailler Fricdensdiliats zweifellos bie Nofmendigleit der Ei
ﬁg:&mf;mn fitr_das n&}am't-e beutide Bolt g-e&[ebem. LWenm Mo
aber Bier ynd ba bie Empfehlung hort ,bet UrhHetter mig
feinen Leibriemen etwas engez nallen, bam
et mii jeinem Lohn ausfommi”, bann Hart das wie bitte
Stonte an bet denjenigen, ble fitﬁ Jelbft nidht ble geringite B
ihrinfung auferlegen. Gine meifere infhréntung ber Leben:
haltung ber beutjden ﬂItﬁeitet[d;aIf.‘. it gan,i unmoglid. BVielme]
muf bie Yrheiterihaft Lihne verlangen, mit-denen fe menfder
wiitdig leben fdnnen. Bei ber gegenmirtigen materillen Qag
der Arbelterjdaft tann auf ﬂobnergﬁljungen eth bantt verjidle
metben, menn ber Preisabbau, von dem gegenmirt
viel gerebet wirh, tatfd i eingetzeten und dure
Cenfung dber Lebensha tungstngen fiibIbazt ge
wotben ift unb wenn gleidizeitig die Garantie bejteht, bo]
wihrend der Geliungsbauer eines Lohntarifes feine !Bteisfteme:
rungen berienigen Probutte erfolgen, an bHeren $Heritelung b
betteffende WArbeiterjdhafjt Deleiligt ift. Revenfalls werben iy
tyriftlidien Gewerfjdafien entjdhicben in biejem Ginne arbelfen.

' : K. D.

Sum Prefswucher mitSebensmitteI;

witd in der ,Germania” vom 1, Augujt bs. Is. Egefd)ﬁeﬁen: i
rend in ber leften Jeit bie allgemeine Wufmertjam¥eit ben Hohen
Sleiidpreifen jugewandt war, hat fig bei einigen anberen Jink:
mmgémitieln . eine bderartif oufmirts ‘geriditete Preishemegung
vollzogen, baf- hier geradesu Felordyahlen ju verzeidhmen find. Dos
Lragijde bei diefer ungejunben Preisbewegung liegt darin, daf
es Jif) um Lebensmitte]l Hhanbdelt, bie im allgemeinen einen ver:
haltnismdgig geringen Auimand erforbern und in erfter Qinie it
bie profen eljen ber minberbemittelien Volfsfdidten in Frape
tnmrﬁgt;?cnﬁmlig (ﬁefrierffeiicr], ®emiife und Fijde., Jm ﬂlez%leid)
pu 1913 und 1924 jeigt die Preisentwidlung dicjer Nahrungsmittel
folgendes Bild (pro Pfundb in Pennigen):

. - . —  _ _ ___ __

biele Sehaupiung mit ber tefjaghlicen Enimidl =it
betige BeicebapiobtiL, €5 ’gﬁgm belgatit i vedt, geigt bie

Furt | OTitte Juli [ 1925 mehr in %), als
Hlafrungsmittel 1918 | 1924 | 1925 | 1924 | 1918
Sete ... | — | 70 |00 | 429 -
Gcfriesfietih: oo 2T — | 50 ) | 500 | =
Dicfinglobl . « . = v o « b 16 25 66.7 400.0
Welftohl . « « o o« s | 4,] 10 ] 15 50.0 275.0
Nohrriiben . & o ¢ = = o | 10 16 20 33.8 100.0
Bwlebein . . . ... .- B 15,1 20 | 333 300.0
1 Stid Riuderbering . . | 10 | 20 | 25 95.0 1500
Shelififd . .. . . o - 28 | 45 [ 45 - 60.1
Gegenitber bem Borjahre Detrdgt die Preisfieigerung burdy

Jdmittlid) 50 Progent, ggnnbers fallt bie Junabme ber Gefrier

fleijdpreile ins Auge, bie [idh trohy der etheblid) gefteigerten Cins

1862 1907
Betrieben itberhoupt 5 933 000 10 872 000
Sleinbetrieben mit 2—5 Perfonen 1839 000 2 105 00D
Diitfelbetrieben mit 6—50 Perjonen 1109 600 2714000
®rojbeirieben mit 51 w mehr Per[.- 1554000 - 4937 000

Dus Deipt, in ber Jeit bis gum Jahre 1807 Haben die gewerd
lidien SKleinbetriebe einen %ei@ﬁ%g?mggaumaﬁ;s im Bergleid
gum Jahre 1882 von 144 Proz. erfebren, die Diittelbetriebe abet
einen weit groBeren, won 1447 Proj. und bie Grogbeiriebe bden
Didftsuwaeds erciht von 217,7 Prog. Deutlider fonnte bie Cnb:
widlungstenbens sum Grofbeirieb wobl fawm gum Ausbrud foms
mer. Diefe Enimidlung pollzog fid) aber cuf Soften ber Kleins
betriebe! By liegen die Urjaden Hiersu? Fraglos in ber Organi-
lation ber Beiben Betriebsarten. Mergleien mir einmal hietaup
bin ben Grofbeirieb mit bem SKleinbefrich. Beim RKleinbetried
finden wir an erfter Gielfe eine geringe Wushehnung der imeyls
tion, die fid) auf einen Grilidien ober jogar feften Runbentreis be
Ihranft. TWerfjeugardeit, meijtens feine nennensmerie Majdpiners
bermendbung, faum entmidelte Urdeiisteilung, Mitarhelt des Unier
nehuers und geringe geittige Weberlegenfeit desfelben iiber jeine
Gehilfen, Hiufig Togar Familienon|duf der mitarheitendben Hilfs
frarfe. RKeine mif?eni aftfide Worbildung bes Betriebsleitets
Behlen der Gpefulation und geringe Abbangiqfeit pom der Ko
Junffur, feine ober nur jehr geringe BVermendung von Kapital
Sm_Grogheitieb dagegen finden mit —: Grofes Unlage: unh Be
triebsfapital, meitejigehenbe Urbeitsteifung und Majdinenvets
wendung, Abfonderung der Ioujminnijden oon ber tedniffen T
tigleit, von ¥mgejtclten, Gejddfisiibrung und Urbeiteridnft, des
:‘igrfetg“ngn jeinen Untergebenien burd Defonibere TWordiloung, ger
itige Fdbigleifen, Befif und {93inle. Siellung, Vrodvuftion fiir den
Nationalen und internafionalen Marft ufm, uim. Daburd, dab
fid) mun beim GroBbetrieb ber Mbjaky der Produftion leidjicr gv
faltet ols im Rleinbetrieh, der Einfauf von Roh- und Hils
itoffen burd) Anfauf in grofen Mengen bifliger und zwedmigiger
getatigt -merben fann unb jeine Probuttionsioften aus bicjen und
anberen !Btunbenoﬁiﬂrg_e: find als bei enffprehenber Hanbarbeil
Jeine Crieugung in gleidier Jeit aber wnveraleithlid piel grobet
unh gleidmdagiger if, Yo ift ber Grofjbeirich mirfjfafifi) dem
Riecinbeirieh weif iberfegen. . Jubem tragt er dem Belbaftigungs
gead der onwadjenden Bevdlferung durd) beren Wedflwiriung
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t auf 46 Progent beliuft, Dbwobl bie Preife Hir Gefeierflet
r:bteinerl'el JulammenBang Jtehen mit ben ftei[genfgen Sﬂfreifzg f‘!.l?
nlanbsvieh, [ind :e_bnc?“ bem Steigen bder Frif Heifdhpreije ge-
folgt. Aud bdie reife fiix (ﬁemﬂ[e find {ibermifjig Bodh). Hier
-ezgibt fidy im Bergleidh mit 1913 ein gerabeju erfdiredendes Bild.
Die Peeffe Tut Gijde find belonders in per Tehten Jeit Hodges
gengen. Bet der Frage nod ber Urjadhe ber iﬂtcis!teigemn
I;ﬂgn%{:g ughen]?&ﬁebeﬁpanne (ggmlldje;tb den Preifen im Gmﬁguttbel

: IDOL, wut i
ro Trumd i reni o iy en Witte Juli 1925 bezahlt

B T e T ———

®rof« | Atein Epannung
bandel | Ganbel | abfoiut | tn o
Gefricrfleifd: 1. Qualitdt . 51 100 40 98.1
8 » - 42 ™ a3 78.8
'mtﬂﬂﬂtﬁ " - s rw 12 25 13 103.3
Iﬂof}ﬂ:ﬁbﬂt t s w e 9 20 .1 L1222
SHelfifd . o o v 0 w o 23 45 22 95.7

Auf biefem TWepe Haben fid die Preffe burdidnitilih mebhe als
verboppell, Die ununterbrodyene, nufm!i:ts g?tinﬁtete %Stei?ﬁemes
gung der oben genannten MNahrungsmittel, die filz ble Emdhrung
ber minberbemittelten Bevilferung von grdpter Bebeutung find,
muf ba.?'er pent ohnehin Bejtehenden Wiberjprud awifdien  ber
Seuftra und der natlirlien Sonfumfibiglelt bedeuiend pec
grofern. Die Befriebigung bes N rungsbedilzfni:s Lommt mit
bie Sonjum gﬁig%eit Dex Dreiten Mafjen in fhirfften Souflift, bie
Husgaben (fiiz aﬁmn‘g finb felbft bei ﬂienu:gtgun ber billig-
en Lebensmitel Jo geltiegen, baf filr anbere. ﬁr?-nlﬁe, inshes
fitr Betleidung, n dBis mehr dbrig bleibt.“

Die Hegletung BHot aljo reldlidy Doglidletten eni{dyiebe-
nem Durdgreif~r ge enaﬂie LQeute, bie bem Bolle ?:Ius f E?Bl er

lﬁemt;ttn[udjbt M?i e ﬂbf: bie Ddltjten 3ie?§}n mn[[e::, Wiz miffen
exwaxien e energild jupadi, au on in iBrem efgetien
Snterene: ;[E: nur vort Preisabbau re ? :

und 5 |
bifit an Yutoritit ein. WJ_ nidfs leijtet,

Ausfdrettungen Sev Karvtelpolitit

Die K. B.“ vom 4. 0, 25 Nr. 655 tellt fol?enhes mit:
™

w-LOpijihe RKRaztelbeftiminungen, bie bie ttidaftlide Frelheit
buxd) .’.’Inhtnbun? von Sperten unb Bertragsitrafen bejdriinten
und aunf Hodbalien ber olgenben

telje Binauspehen, bie §
t Paragraphen Dbder Bet!aurszehiugu en E;b Kohlentontors

' %enmetje: & Go. in WMillheim-Ruhr und Mannheim:

- wiBenn Sie Rots pon Kofercien ober KoBlen unb Prifetts
i von Jedjen und Briletifgbrifen, beren Griengnifle nidt durd
- .ung verirleben wetben, ohne unjere (ﬁene?ﬂmigung faufen unbd
vertreiben, jet es unmittelbar ober mitielbar, fo erhofen fid
unjere Preije filz famtlide jwifden Jhnen unb uns bejtehenben
Lieferungsverizdge flir bie gange Berizagszeit um RJ:. 10 fiit

bie Tonne.

Sie find verpfliditet, unfere Preis« und Bertfaufspor|driften
einanﬁamn._ Unter fji:eih.m en unferer Preile in izgend einer
gorm Jind nidyt ftatiheft. Hud) dem etmwaigen Wieberverfiufer
jind Diefe Berpflidtungen aufuerlegen. Juwiderhandlungen
gegen biefe Beflimmungen, gIeiéoieI ob fie burd) Gie felbjt ober
burd) einen Jhrer etmaigen Nadmanner etfolgen, Haben in
jebem Falle eine ECrhihung des
jiir bie Tonne gur Folge

Das HKofhlentontor Weyhenmeger & Co. ﬁat voim Rubriohlen-

Synvitet das- Alleinverlaufs: -und Berfradtungsredt- Wberttagen
belomnen, Der Meld;smittEFIftsminiitcr hat  auf Grund Ddes
¢

reifes um eine Heidsmart

Hohlenmwirifdaftsgefeses bie idt, bie ﬁoljrenmitt{cﬁa t pu ber-
maden und gegen Tiijbrdu einau{ﬂ‘jteiten. Deshalb muf die
&tage nufgemorfen metben, ob {hm bie porgenennien Beftimmun-
gen befannt finb.” :

€s with jedenfalls HoMfie Jeit, baf der [Hronfenlofen Gewinn-
fuf)t mander Kzelfe endlidh Riegel vorgefdioben wwerben. Unpge-
[uu'f: IdBt fid) auf bie Dauer bas Bolt bodh nidht auspliinbern, wie
& Jd‘;mulos heute vielfad) beliebt mith. Rur bann aber wirh
Dier die ?Re%ienmg Criolg hnben, wenn fie mit ben [HArften Vak-
nafmen arbeitet, eder Nuswudierung obne Gnade Sudithaus.
Dies und im Eingelfolle riidfidiislofer Enijug bes Gemwerhes, das
wire die ridtige und wirtfamjte Sirafe. Eofl, Geldftrafen wir-
den ja von ven ,,Giinbert™ bod) nic?t Telbjt bezablt, fonbern, mwie
iblid) auf bie Terbrauder umgelegt. -

Partet und Gewertjdhaften find efns

Bie [opialifiifden Gewerthaften Bremens felerten am 16. und
17. Hugut ihr Gemert[daftsfelt, bas man biesmal jum ,Feft et
¥zbeit” umgelauft ?af, jedenfalls, um die enge Werbunbenheit mit
ben nidyigemexfjatiliden, bdem nurpolttiifen Sojialiften barju-
tun. Uuj diefen Tenor it audh bas fogtaliftiide Rarteiblatt, de
»Bremer Biirgergeitung”, geflimmt. Jn der aus Anlaf bes Feftes

Tilt |

ber ebeit Derausgegebenen Fejftnummer bes genannten Blattes
fommen bie efngeltien joj. Gemerfidaften au ﬁ}ott unbd getdinen
Bier ihre bisBerige Eniwidlung. Daf im !Ru?men ver Hufjage aud
die ania[bemof_tah[dje Partei nidHe feplt, i) gl[e!bitneﬂtiinblitb. Sle
:;t vectrelen mit einem I[er;r interejfanten Lufruf: ,Wetdet Sos
jlaldemofraten!” Ju dielem belft ¢s u, o

»Jum Feft Der Urbeit merben vtele Taufenbe
Bremer Partetgenafjen und ‘Benoaffinnen des
Sojgtaldemolratilden Bartet abezmals beluns
bex, ba Gnaialbemol:uti_e, Gemerlfdaften unbd
tﬁennﬂen!d)aften eins iinttb. Dies wird tein
blofes Rippenbelenntn s, feine Teere Phrafe

. Jetn; ' bennunter ihnen gibt e¢s Yeine Gegenjafe
nod g'_e indbldaft. Dle Haflenbewuften Nrbeiter: finb gleide.
seitlg Trdger und Forberer aller bref Oraanijetionen, denn fie
wiflen, bafj die &otbetungen und KdEmpfe der emerl!d’;nfien unb
{Beno[feni aften mitbeftimmend find filt die Tafti¥ und bie
Aftionen der Goginlbemolzatie; f[ie wiljen, baf die Partei mit
ihren Wurgeln in ben Gemwerldiaflen unbd Genofienjdafien fu%t,
wie aud) ber Kompf Dex Gewerljdaften und Genoljenjdaften in
bie Cojinldemotratie, als ihrem einzigen Sadymalter, miinbet,”

Dieles Belenninis mitb desEalb fo bebeutungsvoll, meil es
offenfichtlich eti[geint im_volljten Einverjtindbnis mit ven fosiali-
ftii den Gewerfifaften. Deren Gdilberungen zahmen es gerabegu
ein. :

2Wir haben das lingft gewuft, baf Sogtalvemotzatie
Gewertidhaften und die Hamburger Genoflenjdafistl
finb. Hoffentiid) glavben es nmun endlidy aud jene irregefilfrien
nidtiostaliftijfen Wrbeiter, bie aud)' Heyfe nod) jene Bemegunyg
burdy ihre Witgliev[haft unterfiiiyen. '

Die neuen Kampfgenoifen

Fadh bem Belffpiel ber ﬁelt@s!nnijetena ber lommuniftifhen Sno
buftriegruppe Bergbauunion, die bejdloh, fihh mit bem frelgemert:
[Bajiliden Bergarbeiterverband in Boduin ju_ wvereinigen, Hat
(313 cu?n eitte - Reldslonfereny der !ummuntl'ti‘[cﬁen nbuftries
griuppe Wlefallunion bie Nuflojung bdiejer Organifation und die
Uebezfilhrung threr HMitiglieber in ben freigemertjda tliden Deuts
ifen TletaNarbeiterverband auspejproden. - Sn  beiben fFillen
with bas vorhanbene_ geringe BarvermIgen ber Roten Hiife iibers
wiefest, Den Jwed der Bereintgung erfennt man aus dem Aufs
Tuf, mit bem bie jogenannie Reidhsfonferen; der Metallunion Rih

die beutffien Metallarbelier menbet. Unter Betottiqunp teber
ﬂgmbrﬁte[ﬁﬁinu tur geb[r?tonenen Eintritt éﬁet Die amftﬁl::itet
in den Deufffhen Meta atbetferperband diefer burd bdie revolutio-
wiize Arbeit der fommuniiiifhen Reimzellenbaner 3u einer ,mitl-
liden Sampforgantfation” ausgeftalfet mwerbden. .

Nuf bie neuen ,Lampfgenofjen” darf |;cﬁ Der [oalaIiftll‘rIJe e
tallatrDefterverband mirﬂi? etmas einblloen. Die mwerben [djon,
Der Parole von WMostau folgend, , Beben in bie BVube” bringen.
RNur die Arbeifer werben die Dummen dabei kin,

Ein Tlontantruft

€s gehen in ber deutiien Monlaninbduftrie redt Bedeutjame
Dinge vor. Sdon Jeit geraumer Jeit Fimpfer Dbier, o [hretbt
poet Deutide”, jwet Anjdauungen miteinander, bie bHeibe glau-
ben, bas befte Mittel zur eberwinbung ber gegenwirtigen Llon-
fanftije gefunbden 3u %aﬁen. Die einen [ind Ddie Anfanger, bet
Gynbitate und Kartelle. Sie glauben, die Krife an ven Wontans
mirlien burd) eine ftraffe Preis:, Produftions: und WUhlakpolitit
meiftern ju fonnen. Hierbei Gofft notiiclich jeber im- ftillen, daf

cgen. freie
fung eins

Wert betreffen werden, und daf es ibm moglidh Jein mwird, ofue

profe Bejdhabigungen ilber bie RKrile Ijinmegaulommen. 3u bicjen
verbandsfreundlidien Kreifeir gehiren vor allem die Verfreter der
weniger leiftungsfifigen und gum Teil tednijd eiwas riidftan-
bigeren Unternehrmungen. ‘ !

Diefe boffen, dafy fie unfer bem Sdjufe ber Verbinbe wmeiier
erijffieren und beflere Ronjunfiuren abmarien fonnen. Die pros
buttionstednijd) mobernen grofen gemijdyten Betriebe empfinbden
aber gerabe bie ihnen buzrd) die Berbinbde nuferlegien Bindungen
als eine Jmangsjade, Gie flirdten, ihre Krifte nidht frei entfal-
fen gu Lonnen. '
Uus diefen Kreijen heraus werben jeht Shritte urtermommen,

 deren Enbatel bie Bildung eines grofen Wontantrujies ift. Die

Werle Rbein-Elbe-Unjon jowie bie KRomgerne Ihyfen, Krupp,
Phinig, Hoeld), Rpeinjtehl ujmw, bdilrften [dHon in naher ufuniji
gewijje E!Ibmutﬁungen treffen, die als etftes Eniwidlungsitadbium
3u einem_theinijd-wejtfilijhen Dlontanizuft gelten fonmen. ber

tung. Hier jind Jujammenjdliifle tm Gange, an denen voraus-
fidtlich Werle wie Caro-Hegenideidi, Oberbedazf, Linte-Hofmann-
Yaudhaommer ujw. teilnehmen merden.

<1 ben Kreffen ber ﬂIuIﬁ:f;!srﬁte ber genannfen Gejel)daften
idheint bereits volle Einiafeit iiber bie vorjunehmenben Trans-
aftionen au befiehen. Dieje oberjdlefjiidhen Fufionen wiitben den
Ubjhlul einer Enimidlungsperiobe bilben, die mit dem unfeil

auf Bebarf und Fadifrage melt [dneller und ausgiebiger Ned-
nung, als es ber -Rleinbetried je tinmte. Siderlid) Fonnen audy
bie Torteile ber Arhettsteilung und Wrbeitsoereinigung Bei grofen
Unternehmungen mweit Defler ausgenuft werven, als bet Heinen.
Dagu tommt, baf ber GroBunternehumer die Ablahverhiltnifje Helfer
fennt unbd fic 3wedmiBiger cusnugen fann, ba exr es nidit notig Hat,
fid pieler Hanbelspermitiler ju bebienen, ein Webel, an Dem Dder
Kleinbelrich jo Jebr fran?t, Englid fteht bhem Grofunternehmer
oiel [eidjterer und billigerer Aredbit jur BVerfiigung, als dem Klein-
unternehnier, was bef ber mobernen Wirtjdaftsordbnung von der
allergroBten Bebeufung ift. )

Uuf Hanbel und Londbmirtidaft Fnd diele Verhiltnille, wie wiz
fie in ber gemerbliden Probufiion Bbeobadtet Haben, nidt  an-
wendbar. Im Hanbel beftehi ein natiirlidher Gegenfas —: amilden
@roghandel und RKieinhandel, Der Groghandel, welder die Vez-
mittlung jwijden Produgent und Kleinhinbdier libermimmi, muf fid)
auf grofjes Betriebsfapital  fHifen, auf genaue Warentenninis,
Idatfes Beurteilungsvermogen der Marfilage u. var allem quf eine
grope aftive n. pajfive Arebitjdhigleit. Beim Kleinfanbdel, ber Ber-
mittlung awijden Orophinbler unh Verbrauder, fonnen aber aud
GroRorgenijationen moglidy Jein: Befig unb Belieferung non Wa-
renhdujern, mehreren Labengefdften mit FKilialen ufm. ober Be-
Jerrjdung eines Hrilid ausgebehnien Maztttes pon einem Hand-
ler. Htan dente ferner an die Hausindbufirie, mglﬂ’;e bod)-Tifer unter
ben Klcinhandel gu jiEhlen ift und deren Betriehsform die inpijde
Geftalt des Kleinbetrichs aufweift, beren Drganifation unb Wbiak
Jehr woh! die Jiige ver GroRorgonijation tragen fanm.

Ganj anbers als im Gemerbe Tiegen die SJufemmenhinge in ber
Landwirijdaft. Die Ilandwmirtidaftlide Erjeugung f naturge-

bunben, abbingig pon Bobenbe[daffenheit und Riima. Hier fin= |

bet Ber Prodbuilionsprozef nur einmal im Jabre flatl, und jmar
in jeinen [fdnglien Stadien unabhingig von IMen]denhond. e
nmﬁ' Der JJabresjeit wedfelt die Art und Dlenge ber Arheit, die
Ynwenbung pon Gerdten unb Mafdhinen. - Der Sailondaralter ber
landmittj@aftliden Wrbeit bewitlt bos gerade Gegenteil der Wr-
beitsteilung — bie Arbeilsgemeinjdhoft© TWeil aber die Wrbeits:
teilung feinen feften Fuf faffen fann, it auvdiber €rlak ber Hand:
arbeit durd Tafd)incnarbeit Hier weit meniger maglid. als im

fattors Beroubf wirb ——: ber dawerndem, gleifmakigen BVermen-
bung. Das aber iff in Yer Landwircijdaft nidt moglid. Tus
biejen Griinben Hat Jidh) bie l[ehendige Krajt nodh immer die-Haupt-
rolle in ber Landwirtidafi dbewahrt. Erft nady bem Kriege Jheinen
bter Lerdnderungen eingutreten. Go fonnfe bie Gomm bes Orop-
betriebes, wie fie bas Gewerbe fennt, nie ridtig in die ﬁmpmttts
[daft eindringen, weil iht Hier bie BVorausle ungen feblen. Hieraus
ectlirt fid) aud) bie grofe BVebeutung der Fleinen Betriebsformen..
Der Bauer auf eigener Sdolle arbeitet mit Unterftifung feimer
Familie und femten Knediten beffer, jorgfdltiger und jparjomer, als
ter LRohn- und  TManberarbeiter bes Groggrunbbefifers. Er
braudt nidt fiic Lohne und Jinjen ju arbeiten und erleibet bem:

Landarbeiterfizeils in ber Ermife, wie fein Gegenpart. Wucdy fillt
Fir ibn ber Leutemangel nidt ins Gewidt, der auf ber anberen
Geite ein entjdeivender Jaftor iff. Da er [HlieRlid Dorwiegend
fiiz leinen eigenen Bebarf anbaul, ift er nur fehr befthzintt ab-
hingig pon ber Malilage, wihrend déz Grofagrarier mit ihr Reigt
und fallt. Die Borgiige bes GroRgrunbdbefijes Ilienen fragles im
Getreidebau, der Domdine bes Grofbetriehs. $Hier Lommen Dompf-
piliige und eine gange Heibe anderer Maldinen mirljam in ¥n-
menbung gebradyt wezden, Deren Beirieh fidh in einer Beflimmien
Grofentlafie londwirfidofilider Beiriehe etjt zu remtieren an-
fangt. Aber aud) bdieje Woralige werden auf dem MWege der Ge-
nojtenjdjaften den tleineren Betrieben immer jugdnglidier. Deffen
Domine ift die Biehaudit und der Gartenbau. So fonmen bdie vers
[dyiebenen Betriebsarten durdaus lebensfibiag nebeneinander Be-
ftefen, ohne G.jabr zu laufen, vom Girofbetrieh perdrangt AU mer-
ver. ' Jm Gegenteil, in der Londwirtidaft vollzieht fid) die Eni-
midlung jum Mittelbetrieh auf RKoften der Grofbetriebe. Dieje
Totladie -Lomint n Der Statiffit far jum Wusbmd TBihrend bie
mittleren Befriche non 520 Heftay Grike in ber Jeit pon 1882

ber grofen Betriebe pon 50—-100 Heltar Grige einen Berluft von
6,9 Projent und der GroBgrundbelif iiber 100 Heftar einen folden

Gewerbe. HWud) fteht ber lefteren ber Gaifjondharatier erffimerend
gnigegen, mweil Daburd) bie %aiﬂjmem:menbung emes Haupi-

pont 5.7 Projent eauf! Demgegeniiber Teht ein’ Lanbinwads von
13,8 Progent in ben . Beifrieben pon 5—20 SHefiar und cin Qand-
perluft von 5.9 Fra; .in denen mit 20100 Heltar und ein joldjer
pont B4 Yrozent bei Demen iiber 100 Heltor.

iz jehen alls, daf die Lendwirtideff den Jug-na® Berbran-

oie notmendigen Einjdrdntungen ber Brobulbtion nidi gerabe jein-

aud) in Deutid-Oberjdlefen arbetfete man in ber gleiden Hid)y-

A

vollent Genfer Diliaf, bas die Produltionsbafis ber mel tent obe
[dlefijden Werte auseinanberzif, begonnen g‘at. Dbmorl;l 3uraeﬁ
nod) feine Mcrqniaﬂun? vozileat, ble Uusfidhien bes Diontonmart:
ies im algemeinen opfimifiljd au beuztetlen, fann man bod) an-
nehmen, dap dicie, Um :uppierunc{] bez Werle ber erffe Shrilt auf
bem Wege u cifier Gejundung der Broduftions: unb blagvere
baltaiffe Jein wizd; allerbings wird man Nd) nadh dem Rufianbe-
tnmmfn biejer Transafiionen auf eine lingere Jeit anbauernden
veridhiriten Sonfurtenstampies an den Elferrmirtien und vielleidi
&ngut am ﬁo[;_{enmc.u: ¢ gefapt maden miiffen, ‘benn bie flanje
tu_gﬁtlbung Jauft ja leten Enoes barau¥ binaus, einen %us-
[deidbungstampf mgmi Hen Den tedntly fortgeldrittenen und qunfits
ger gelegenen serfen auf Der einem und ben bisher unter bem
Sdufy ber Berbinbe nur nod vegetlerenben jHmaderen Uniers
nehmungen Herbeljufiipren.

Sortbilbungsturius
fiiv Avbeiterflibrer

.. Bowm 27, Geptember fis 10, Oltober 1925 finbet an ber Enange;

11‘ :[inamign Sdjule bes Johanniterftiftes in Gpanbau ein wvolfs;
wittidaftlid-josialer Fortbildungsturjus flir in der ziftlid=natio:
nalen Utbeitezbemwegung tatige Funltiondre unbd- fHlihrer (Berx:
teauensleute und Selfretire) ftatt,

‘Der Lehrplan befafit R mit ben josgtalen, nationalen uny
religidssfulturellen Wufgaben ber HArbeiterftandsbewegung, mit
der WirtjBafi bem Usbeiteredit, ber Sogialverfiddezung ufmw. und
bietet jebem ﬁ:e:[nebme:_hie WMiglidleit, fih in den grunbdlegens
den AnfHauungen zu feftigen und mit ben guraeit gegebenen %et:
%a:tt;tl{fen unjeres Bollse und Wirt|dafislebens vertraut i

B 1]

Die esangelijden Rollegen, benen bdie Moglidlelt gegeben it
wollen fidy gur Teilnahme an biefem Kurjus r?lf)taeittg Bei Der
SRursabieilung ber Evangelijdiogialen Shule Spandan. Johans
nesftift, Stoderhans, unter BVelfli ung eines ﬁeﬁensluufes telben
und Hustunft und Programm an?ntbe_m. '

-Ronrad Eiferling +

~ Tun Bat der Tob aug ben Reifen ber alten Berbanbslolegen,
Die mor 25. Jafren die Saat des eshandes mit hinaustrugen pow
Duisbhburg in ade Gaue unjeres leben Baterlandes, Koll. Eiterlin
Gelfenticdien, binweggerifien, In 21}jdhriger Mitgliehicﬁﬂt Ei
Hollege Clletling ftets mit fm Borbergrunbe geftanden. anden
Weg 1]t unler Sonrad gegangen und mangde Stiege ift er gefletter
um als Berirauensmann dem Berbandbe und Jeinen Mitarbeltery
gu biemen. WUls Arbeiter bet der Gelfentirdenet Bergmerls A0,
Jazh er bort in den Siele. Als Dien & mwar Eilerling geehHrt und
gendjtet, HNis treues Wlitglied feines UArbeitervereins, ein Mit-
arbetler in ber Gefamibewegung der thrifiliden Arheiter[daft, ging
er am 25. uguft 1925 von uns in bie Emigleit mit der Hofinung
auf ein MWieberfehn, d;;s&n unb Jeinte m{t!o[e- unermiiblide Titigleit
im Ginne edyi drififider Ctebe gepanrt mit grofem Dpfetfinn wers
ben mwir nie vergefjen und jeiner ftets in GhHren gedenfen. Gr
tube in Fricden,

E_ '-‘ﬁcrb;:aésgeﬁ_ftf "

3um Loufirelt in Der oberilefiden Detolindufieie.
Der Shiedolprud fHir -Eijendlitten von bem Nzbeitern abgelehmt,

Um der unbefdreiblichen MNotlage, in ber fid dle oberidilefijde
Arbeiterddiaft (fon feit Wonaten befindef, ju freuern, hatien im

—gpy

A .

Juli-b. . die Metallnrbeiterverbinde bem oherihlefifden Mtbeito

qeberverband im Aufirage ber Nrbeiterkhaft Lohnforberungen
unferbreitet. Trog ber fortfhreitenden Teuerung nabm_ ber WAr-
beitpeberverband. eine ablefnende Haltung ein. Geine Cinftelfung
ping babin. durdy Dringen auf einen erBebliden Lofnabbau in,
einem au ermarienden CShHlidtungsverfafren bej ber endgiiliigen
Enijdeibung von feber Lobnerhohung verfdont bleiben. Es
mufy deshalb ausbriidlid) Hervorgehoben werben, baf es fiir jeben
in Iofnpolitiihen Dingen BVemwanberien offenbar kin fonmie, mas
oer UArbeitgeberverband mit feiner im Juni b. . ausgefprodienen
ndiqung ber Qofnrepeling und mit dem NAnirage auf Herabs
febung ber Ldfne beabfidtipte. s follte erreidit merben, baf ben
Lobnfotherungen_ber GewerMdafien aud oon den featliden Or-
panent idtferer Wiberftand enigegengefelit werden fonnte. Diefe
tein fafiifhe Cinflelfung des Urbeiigeberverbandes wutbe leiber
aud ipiiter durdh den Sdliditer sum erfebliden Gdiaben fiir die
Arbeiteridafl Periididtint. S :

Utlle nod) jo_jridihaltigen Beqrinbungen der Wrbeiterverireler
filr bie Dringlithleil eimer Lohnerhohuny, maren in der end feis
benben Lerfandlung vom 19 Auault b. J. frudtlos. Wan hitte -
vom jogialen Standbpunite aus ermarien -nrilffent, dak die nun feit
Tingerer Jeit Whon volliq unjureidenden Lobne mit Rildfidt auf

—

gung bes Rleinbetrieds hut% ben Grofbetried nid mﬂg;tmadit
hat, Der landvwirtjGafiliche Betrieh ifi Cigenbetrieh, die Neben-

aufolge aud) nidhi bie empfindliden BWerlufte Pei Wifernten unb.

bis 1907 ibre 3abf um 15 Projent vermehrt Kaben, meift die Jahl

Detriebe eigen oielfod) Genofjenjdaftsjormen. Die Genofienidaft
ift gleidjam bie inbupriele Wnternehmunasform ver Lanbwirts
dyaft. JIm gangen g:uppietengm’] bieje um wei Mamen: ,Sdulze .
Delifidy” — Torjduf- und Kredbitvereine; #Raiffeilen” — Rofs
itoffs, Wiagagins, Pleierei; Ginfaujs-, ﬂbia?_:, Diafdinen-, Kraft-
wjm. tsmlnenid;aftm, Ronfumoeteitte. Sie [ind (ﬁeieﬂitﬁ_aiten oot
nidt gejdlofiener Ditigliedersahl, welde entmeder gemein ant urb
unbegrengt Daften, ober nur zum Teil. Durd ibre gemeinjame
Haftung verjdafjen fie audy’ ben fleinen. Bauern, einen Hapd-
werlern und Kaufleuten billige Srebite, ermiglidien ben gemeéina
fomen Begug von Robftofjen, WMaldinen, Eleltrizitit ujw, und -
verjdoffen jidh Dabdburd die Bozielle ber Grofbetriehe. . - |
Jum ©S&BIug finde nod eime Hntemebmqusfotgt turge Beads
tung, welde nidt dber privaten Unternehmertitigleit angehirt —:
die offentlihe Unternehmung. Wit éinben bieje frorm vormiegend
vort, wo privaie Unternehmungen Riiden laflen; als vom Steat
ober ben Gemeinben betriebene Qraft:, Gas:, Wailer-Werle, als
Ctragenbahnen, Eifenbahnen, Werften ufw. Gie find entmeder -
':Utmwpnlbetrieﬂe ves Ctaates, wie Polt und Eifenbahn, und ira-
aen einen mehr gemeinmirtidaftliden Charafier, oder ftehen als,

- Offentlidge IBirt|Haftsbetriebe mit vem Gtaat afs lnternchmer’

inmitten der Wirtidaft. Tedbod fehlt ifnen bie Teidte Unpaj:
fungsjahialeit an bie Bebiirinilje bes Diarties, fre find {dhwerfitllig -
unp ifren LReitern fehlt bie Bewegungsireifeit des Tudujtriellen.
JAus biefjen Griindben find fie aud) dort, mo fie im RKonlurrengfampf
fteben, Baufig im Nadieil, judem bei ihrer RQeitung politifdie Cin--
flilje mitfpielen, die ihren Betrieb belonbers jhwerfdlig maden. ° -
Die Eniwidlung unférer Jeit geht fiber die Form bes Groghes -
triebes Binaus gum Riefenbetrieb -mit Toujenben von Arbeitern. - .
Gange Unternehmungsgruppen vereinigen fid) zu Sntereflengemein= -
j%afien, itreben nad) VBormadifizlfung. Tegen ihr Kapital aujommen,
ihre Robiteffbafis, jdliefen Iamgfriftige BVertrige. gehen ineins - -
anber ifber. Je nadvem nun folde Vercinigungen lofen ober feffen .
‘Charalter ~nnchmen, dudert fid) iht Streben, ihre mirtidafilide
Stellune ~nd Vebewfung. Heben bie Uniernehmungsjormen der
AWirtfdyr ;- weldhe wir im Lquie der Mrbeit fennengelernt Haben, :
freten meuwe Komzenirationen, BGeherrjdende Riejenorganifationent -
ferielle, SOpnbilate, Ttujis, wie wir Jie Gereits Defprofen Haben. -

R
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Der anfifoziale Oeift

der Arbeitgeber zwingt
3u entichiedener Abwebr,
Sie with aber nur Erefolg haben, wenn iht die Finonzs
fraft eures erbandes Nebi.

Hinein in die ridhtige Beitragsflaife!

pr——

e

bie mwihrend ber fefiien Wlonaie Befonders fhati einfefjonde Teues
rung, eire enijpredienbe @rhihung erfahren wiitben,  Dies war
am o notwendiger, als nidhl nur afle wiftigeren Lebensmitlel
gany crheblidy im Preife gefticgen find, jondern auh Mielzins und
Pefireitung fonftiger Haushalistoften, ber Urbeiteridaft wefentli
bobere Diehrauspaben gegen frither verurfaden,

Jn diejem Iujommenhange jei nud) daton erinnetl, baf bie

nnidriigen LéhHue zum Teil nod) fiir oiele YUrbeiterpruppen
mnﬂidj pecinger find, als e im Jahre 1824 der Fall war.

s wird nidt geleugnet mwerden fonnen, baf fid) Jeit dicjer Jeit
bic Gdmierigleiten fitr dic BVewirliBafiung bes WArdeiterhaushalis
bezar! peefiiicfi Baben, baf von einer menjhenwiichbigen Lebenss
Raltung ber profen Mehrheit ber oberjdiefijdien Urbeiferjdait
iiberpoupt teine Rede mehr Jein famn.  Es it Taiiade, daf ber
prifte Teil ber UrBeiter febr erhebiid) in ©dulben gevaten it
wnd fid in einem unmiitbigen nelellihaflihen UbHiingigleiispere
Riltwis gegeniiber bet RKanfmannidait und bem Taehrungsmiitels
gewerhe befinbet. TWenngleidh) man and) nidt geneigt u fein
Arandl, Notjtande gewifjer indufirieller Kreife su verlennen, fo
witd man fidh bod unmoplid) enf den Standpunii jtellen fonnen,
bafi es ber Gereitigfeit und Billigleii enifpridht, wenn durdaus
gerethtferfigle fYorderungen ber Utheiteridait riidfidislos abge-
Tefint merden,

Die Berehtiguna ber Lohnjorderungen, es mwaren 15 Progent
Erhihung pcforderd, mird am bejien bduzd) ben Hinmweis aut bie
foffiglidien Berdienite der Diehrbeit ber oberfflciifdhen Arherter
fhaft Bemielen. Ponatseinfommen von 89 bis 120 Tarf, bet
normal und volzihHlig oerfahrenen Sdidyien, flir cine nrehrispiige
Samific, irof jHwerer, teils jogar Hodgmeriiqer Wsbeitsleijfung
(19 Bis 12 Stwaben tdglid), bilben efgenilid) Ddie allgemeine
Hegel. Die Einfommen einiger Spikienverdiener fellen bei biefer
Reteadiinng nidt entidheivend ins Gewidt. Ebenjells nidt die
fiohen Gelamtfohnfumnren. die ein Werf gegeniiber der Vorlfriegss
seit verausaa®t, weil inzmiiden erheblide Beranderungen in del
Aufarrmeniefung und Jabl der eimielnen Wertsheiegihaiten, bomie
fonftige umfangreidhe Vefriebsumitelungen, eingefzeien fimd. Da:
fier mitd e aud) pon meiteften RKreifen der Oeifentlidhfeit nidi
aehilligt .mzrben fonnen, wenn deramilide SHlidhter sen
Einmendbungen bder Urbheilpeberperireter gegen
gine Qofinerfohung in meitaefhenbditer Weile iMon friher
unp oud bei bem fehien Berhendlungen Rednung triug.
Der Shicdslprud. der von ihm gefallt wurde. nmd bei peredter
Betraditung der Qagpe der Arbeiteridait, cine Lobnerhihung brins
gen joliic, Befagt Jeiber nur, Daj Die bisherigen Lihne meiter
Darnad) Bielt alle aud bder amilidfe Sdidter bie
Sorderuing per Arbeitacber gqui einen QoBrabbau jiir unbegriinded.
Denftod muf feftaeftellt merden, dak mit der am 19 Augult b 3.
gefdlten Enifdeibung, bie Yiotlage dDer Urbeiferidail aud nidt
im enfferntellen beriidfidiiqt wurbe. &s mot deshalb aud Faum
gnchmen, baf der Sdicdiprud in ber Anbeiterideit Juitim-
f finden wiirde.

N

T 22. b W wurbe von ber Berireterfonfereny dber Petall- !
atheilerperbinde cinftimmiq der Veidhluk geiaft. den SHicdsinrud ;
abulehnen und nadijtehendes , SHreiben an Dden amiliden |

Colithicr Au femben:
Die Metallarbeiterperbinde haben am 22. Ruguit d. I

st bem @Hicdsiprudh vom 18, Wugujt 1923 Slellung genoms: °
€s wurbe beidloflen, ben Sdicdsiprudy ebiulchnen, .

e
meil er in feiner Weile bie fiberaus freurige Lage der
Eifenpiittenarbeiteridait Deriighdiigl. Jn Unbetradgt bder
feit Monatern jteigenden Tewerung mifte eine erheblidhe
Sofinerhdhung fir durdaus geredifferiipgt erideinen. Fur
unfere ‘Whlehnung fallt nodh Deionders erfidmerznd ins Ge-
mifhi, dbaf der Shiebsiprud) die nsllig unjurcimenben Lohne

bis sum 30. Movenrber Feftleqt.”
Dutd diefe Ublehnurg it die Wieberaufnchme eines neuen
Chlidiungsperfahrens erft dringlid) geworben. Dies ijt umiomedr

ver Hall, meil die Erregung in ber Arbeiferjhaft mwegen ber un- :

gefldrien Lerhaltmwifie einen inmmer grigeren Umiang anmimml
Tvie Terircier ber WMetallarbeiterverbande jabhen fih baher verans-
Taft, ten oberidlefijdien Lobnjirett durdy cine belonbdere Eingabe
wein Meifhsorbeitsminifferium ju unterbreiten. Sie Hol w a 7ol
genben MWortlant: -

JStof der Teit Monaten gefteigertern Tiheiisleiffung in bden
eifenerseugenten urd -perarbeiteniden Merfen Oberidhlefiens find
die Qohne ber Arbeiferifoft Hon feit langem ta einem Fligoer-

Riltnis su den 25hren atidgrer Beruje urth 3u den Metallnrbeiiere

Tghnen omderer Bezirfe gedbleben. Leranloft bdurd bdie fort:
Tdretlenhe Teverung, die 3u einer unbeidreibliden Mot gefihrl Jat
urth bejonbers yurd) bvie wirtideftliden Kampimafnehomen mefemni=
Tidy peri@irif wurbe, Haben wir, da aud bei SHlidiung friijerer
Rohuitreitigieiten unjeren bereditigien Forverungen oud nidt an-
nabemd enti~tofen murde, mit MWirfung aob 1. Auguit eine Cr=

_§ofung ber Sifme um 15 Drozeni gefordert.

.. Um der pom uns 3u  ermarferben Qobniorberung Fuporiu-
Tommen, hatie der Arbeitgebervesband der sberfdiefjdHzn Montan-
inbufirie eimige Tage juvor dos Sohnabfommen pelindigt und die
Forprrung sujgeitellf, bie 3 3t gitiigen 85bne um 10 Progeut
Berofiuieken. T

Tie Berediigung urferer Qohnjorderungen with jweifellos aw-

. exfonnt werpen mifien. wenn berudniditigt mith, dof -

1. 21z Biehgen Hidtienarbetizrlobne reln zaflevmagig Fis su 100
Projent gegenilber benjenigen ber HArbeiter gleidaltriger Jn-
pujtrien irn§ ‘Gmererer Wrhelshebingungen geringsr nInd;

2. fitv eimelne Urheeraruppen (Sonvwerer) nidi felten foum
oie Friedensnominalidhoe erreidit merben: .

3. bas Flealeinfommen ber Mrbeilerjfiait in der LVorfriegsyeid
purdifnilifid um 30—40 Progeni H5her war. o6mob]l and)
jfien bamals die Qebensheliung ber Wrbeilerihait dem ollge-
meinen Gultyrnivemn nifit entiprad: - -

f. Emifngg, Befleihma uwnd Wohnung o wenig den ioifids
lidgen DurdiFfniftsbetfrmilien eniipredien. Dak Tolls nif?
‘wmgekent purdgreiiend Pannel 3um Belieren geidoiien mird
"% bie aadh ihou Poheren Oris belnimie Motlage ber Arheiter-

Aqft nedh in idiErferen Formen ols bisher in Tadafizophaler
Zeile cuswitfen fomn — (Sénalingsierbdifeit — auf 100
,eugeborene Qinter Im  erfien Halbiahr 25 Sterbefalle —

. Tushreiteng ber Tnberfnlote, Cleigerwang ber Unieughidfes

-er Jugenbliden sy Vernfsarhedt; — infolne mangelhoyies
Hefletyany grofe Ausbhrethuna der  Kinderfraniheiien; hord
npzureidente Mobnungen Gejfihrvang ber SHilidleil)

. Ymof Weéler Gadiloee I am 19. 8. b J5. durd) bey SHlidles

tig Siiedstprui gefdlit worben. per bis iorberungen ber Hr-

guhen biefen Grjichsiprud) abgelehnt und proleftieren gegen bie
eabfidhiigle Suridfepung der Dlelallarbeiler Dler{dlciens gegen:
fiber ben Berufsleflegen anderer Begirle und den Angehibrigen an-
terer Berufsftamde in Oberfdlefien. K

Do ber Wrbeitgebernerband ben CSdjiedsfprud) ebenfalls abe-
Tehnl Hat, It gu frclfiird'}teu, bafy [ih unbalibare Juitinde enimideln.
Wiz hallen beshelb ein  unvergiiglidhes Eingreifen bes Heids
arbetismuijterlums untet  vollfter Beriidndligung unferer Kot
berunpen filr gegeben und criudien barum, Barbm_oghrf;# Berhand-
I-unri[en anberawnen ju wollen, um event. wirt|Baptliden Cr-
[hitftetungen vorzudenugen.” -

Nady eingehenden Beralungen wutbe in  einer Bertrefertons
fercng Der Wietallarbeiferverbanbe nom 31, 8. b. Js. einftimmig ber
Befdhluf gefahit, durh vorftchende BI.liﬂerij! oui bie Dringlichreis
ciner Daltigen, fiic bie Wrbeilerfdhafl glinjtigeren Cuijtheibung in
ber ober]dicfijGen Lobnfrage allc fn Veivadt fommenden Giellen
hanjumeifen. Beriidfidtigt man aufer den oben erwidfnien fehr
beadilidyen Griinben Dbdie Preisgejtallung Jiir widlige Rebens
miite! wdhrend der leften Wodpen und dic fiir den Urbeiterhaus:
hatl dringend nolwendige BVerforgung it Karioffeln und Kraut
fiir die bevorftehende Winlersjeit, bie abermals erheblide Wus-
gaben verurfadht, [o wird man bem Vorgehen der. Arbeiterdaft
peredylermeife in den weitejten Sreijen volljte Snmpaibie cnige*gcm

brimgen onmnen. R . —_——

Duisburg. Der Protfeft ber hriftl Urbeitergu dex
Geheimausiperrutg in ber HNordwejtgruppe

In 4 jtart Dejudien Berjommlungen bes @riftliden Melall-
arbetfer-Berbanbes wurbe ju den jiingjten Sampfmaknahnten der
Ylorb=2Wejt:Gruppe Siellung geitomnren, _

Die RAollegen Wauer und Fodher von ber Jentrale bes
driftliden Petollarbeitesverdanbes gcid}ncten in ben Berjammiun:
gen ein Wild bes Rampfes der Urbeiigeber -Verbdnde gepen bdie
bered)tigten Belange der rbeiteridaft. Das, Jiel betr Urbeitgeber-
Werbdnbe jci bie Sdaffung ber Vorfriegsoerhalinmifje. Bei diefem
Kampje hattdele es fid) nidht um bdie Pfennige, jondern viclmehr
umt bie g:unhiﬁg[i?e Bebeutung ber Tarifverirdge, wie es in ber
Jeitjdrift , Der Urbeitgeber” vom 1. Sepiember offen ausgejprodien
werde, Wle bisherigen BVerjude ur Erreihung biefes Jieles jeien
Tant der jiclbecwubfen GcwertiGafisarbeil geldeitert. Die Re-
gelung bes Lohnes nad) Ungebot und RaHfroge fet nenerdings dos
Biel ber Urbeitgeber. Um dicjes Jiel ju erreicten, merbe, Huinftlid)
die Urbeitslofigleit berbeigefiihrt. Die Verwirfi Hung dieles %ie:
Ies bebeute die Tereleudung ber beutiden Wrbeiterfdaft. et
jiingfte BejdyIug der M.-W.-Gruppe, ver dbie WMilglicber nerpflidte,
joniegl WUrbeiter ju entlafjen, wie die Qohnerhohung usninde, fei
jo ungeheuetlidh, dbag bie iddrfjten Strafmapnehmen von der Me-
gierung geforbert mwetden., miiften gegen Leute, Mie berartige Be:
jhliiffe fallen. Fad bem neucn Hafijfijden Be cdHhrungen beirage
dos Eriftenz-intmum fitr eine Sopfige Far e pro Jahr 2612,10
Wiart, Dicjer Lofhn merbe bei meitem v . dem libergrofen Teil
ber Mibciteridait nidt erreidhi. Die W' gnahnten feien daher in
feiner PWeile gereditfertigt. Die Vebr .piungen ber Wrbeitgeber,
baR Ddic Forderungen ber Gemerlfhajien auf Hohere [iohne und
Werkirgung der WUrbeitsgeit mictjdhaftiich untragbar jeien, murden
an Hand cines reidlen Jaflenmurcrinls miberlegt. Ebenjomwenig

' Herb

Unmertung ber Redaltion: WAy unferer General:
petjarminig in Dsnebriid Jprod) der Berfapjer bes Hier folgens
ven ¥Mrtitels iiber bas . Hapitel: ,Menidy und Wirtjdraft”, Der
Grundtenor jeincs Boritags war die Forberung, die Wrbeit fo
s geftalten, baf der Vienid fidy in thr glidlid) fiihlen [omne.
Um unjern Wilglichen ecinen Tinbhid w bas cble Sdajfen
bes Kreifes um O Friedridh ju geben, verdfjentliden twix diefe
I ¥letifel, Die in Brieffoum Heute bereils Hunberien von Merfen

jugejtellt merbert und jiur bicfe Ibeem merien.

Hébjte Daunerlciffung it Folge harmonijden Krafiejpiels.

¥lljujehe netgen wir bogu, den Hausbow mit dbem Dad) ju be-
aumnen, olfujujebr, bie grundlegenben KiIcinarbeiten ju dernade-
- Iofftgen. und Iebiglidh bas Eudergebnis oberfladilidy 3u verbefjern.
- Unliarheit, Selbiidujdhung it es, an bie Wifung einer Wrbeifs-
: geftaltung au benlen, meni bie eingelnen Teile ungepriiji einge-
jhaltet werden, menn ein Kidfte]piel zujammengefiihrt mird, defjen
Cungellirafte unbelannt find. it Cromeiicrung der Urbeiten Fu
immer gemaltigeren Timenjionen tut ot — Bertiefung, Berein-
fadpung, Abjtimmung brauden mwir, mwenn mir alle verfiigbaren
Rrdafte gejtaltend einjdalien mollew

Dies aber miiflen wiz! MHidt allein hodHe wirtidafilide Mot
swingt uns daju, clle Sdilafen megjurfumen, bie eliem exjolg:
teifgen Beiviebsableuf im Wege  jlefon — tavjendmal Hoher unbd
gemaltiger moh ijt bas tecfinnere Ringen des qejunden, jfarfen
Menjden nod) Darmenie, dus [ Eberal jur Gellung bringt,
bringen muf TMit elemeniorer Kraft jeh: fid) dietes Tireben —
bem cinzelien Xrager oft unbeipugt — immer mieber dburd, gejtal-
fet und formi. Dori eber, wo ber. Ablauf unbarmoniid, voll pon
Retbungen iji, empiindet der gefunde MWenjd) bas Kranle, Uns
netiitlidge bis jur Siarle Torperlidenlinfehbagens. Rajtig it uns
Dijionanz in einer muifalijfen Darbietung, Horend bdie Hlcdie
Yinienfijrung eiwes Bildbmerles, peinlif bie Mijitimmung unier
grideren THenidhen. 1Und ehenip empfimbet ber edite RKomjtrutieur
bei dem HAndlid einer jehlerhaflen Sonfruftion, ber Betriebsleiter
und Organijoior in emmem tethungstranfen HBetrieb, Und umijo
jtirier mird dies Gefiifl, bie Sidezheit bes Empfinbens_jein, ie
Ttehr die einzelne Perjonlidlert in fd@ jelbiE Sarmonie tragi, remn
und wakr ik o )

o ift Grunbloge erfolgreiher Hrheiisbetradiung bie innere
Hermonie einer Terjopliditeit. ur durd) Te fonn fElieen unbd
Semmumg in der Arbeit ridhiig erfanni und und beurteilt merden.
Jmmrer ®imd fie i daburd) ousjeidnen, Reibungen im Beiriebs:
ablouf Thon wmabrjunefmen, mo Pem fllidiligen Bejdauer Tein
Tertmol erideint, Spannungen gejiijlsmagig su_empiinben, mwo
andeten pleidifeil des Whlanfs erjfeinen mog.  Tmbdejfen miijjen
mwig, joll injere Hrbeitsunterjudung erjolgreid) jein, meiter in die
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mujitalijdjen Tarbietung der Urjade nadgehen, und fe abjiellen,
wie mir Hleides 1un bei bem Gefiibl Torperliden Unbebogens
au nnrs JefSjt, Yo mifjen wir gqud) in bder HArheitsunteriudung bie
Hetle der Folgerungen und Jujommenhanae oijen Tegen, bis jebes
Glicd erdonmi it unb bie Ticglidleir Dberiehi bie Hemmungen
nnd Retbungen zu bejeitigen. Hidt gili es, in der Hrbeitsanalpje
ben Vorgang 3u serreigen — wie off der BVorwuri Inuief, — fon-
e burdy Eingelbetrodiung ber einrszlitenn Blieber jebes eingelne
jo einfad, [o Iraffooll wie mdglidh 5w acitalieir. NWrbeifsunier:
fudurg — Tof madie man jie Hrbelisentiquma nennen — it aljo
i nidyis metier, als die Tolgerid)iige Turdidenfung ber Beiriebs-

niffen ans dem Eiagelieilen enimidelf wird umio einfodier und
leiftungsiahiger with bas Gejonrimerf fein. Tas Gleide gilt von
Slerlcnrbeit =ad Drganilation Gereke fur uns Teutjde gilt es,
bie Eelenniville fonfrufiiver Enimidlung meitaus mebr als bisher
owy die prefiiife IMerfiatistatigleit gu itheriragen and uns mit
ofl ben Hibeifen emnfilider zu befeifen, bie fir bus eingelne Wert
ansjdlaegqeber » Hnd,

fnicrfuchung

Profeflor Dr. Friedrid: Karlsrube.

Tiefe bringeir 9Ris wiz Hei ber wahrgenommenen Tiiionany einer ;

[timmien bie Angaben auf bem Gebiete bex ftenerlidien unt [njialen
Belajtung. 2Wenn gefpart werden iniiffe, dann jei es Piliht bee
Wrheitgeber, oben angufamgen. Wn den {hnen der UArbeiteridaft
tonne nidht mehr gefpart werbden. . -
Weiter befaften [ bic Mebuer mit bem Preiswuder, der ;Id']
auf allen Gebicten, belonbers aber beim Hanbel und ben Banlen
bemerfhar madje. Bon der Repgierung miiffe exmartet werben, nal
gany energild eingegriffen werbe, um burd) einen allgemetnen
‘J.Ste?ssabﬁau eine Gejunbung ber Il?irtitl';uft E)etﬁ\ctauub:en.
Yadh eingehender Ausipradie wurde in allen 4 BerfammIungen

angenontmen: :
Entidlieunag.

Dic jtort Bejudten Berfammiung bes driftiiden Velolarbeiters
rerhanbes 'Dcutlrﬁlanbs protefticren auf bas entfdjicdenjte gegen bie
Be[hliifje Des Wirbeitgeberverbandes fiir den Besir! ber .-
Gruppe bes Tereins beutfder Eifen unb Stahlinitfizieler, bie
bic TMitgliehsmerte unter Berirvagsitrafe - verpflidten, mit jeber
Erhohung ber Tarifidhne cine entfpredhende Jahl- von WArbeitern
:n entfaffen.  Zu foldh) unjozialen und dbrutalen Wagnahmen geben
webet die Hihe der Lohne nod) die Wrb ihrer Hegelung burdy Tarif:
vertziige und Gewertdajten einen Ridhalligen Grund. With dord
jogar in dem jiingjten offiziellen Organ ber Bereinigung betr deuts
fhen Arbeilpeberverbiinbe (DOer Webeitgeber) vom 1. Geptember
b5, 3s., ich]% ausgejproden:

»Es mulf umummunben zugegeben wetden, baf bie Hohe ber
Yohne tin allgemeinen Feine beralige ift, baly fie Der rbeiteridhait
eine bequeme Lebenshaltung fihern milrde, Wit dem berzeitigen
iioI)n muf fid bie ﬂIrbcitcr?ﬂ)aft etheblidie Befdhranfungen aufers
cgen.

Dies Merturieil redytfertigt bie iarifvertraglide uud gewerls
jhaftlid)e Lobnpolitif, Jowie “Hre Beftrebungen auf beflere Wns
pafjung ber Rohne an die uneri Hglid) Hohen Preife durdaus, Vit
cinem Gpifenlohn von 70 Piennig die Stunbe hat gumal Dbiefe
Wrbeitgebergruppe ju foldy dratonijden Mafnahmen feine beredy:
tigte Urlarde.

Wetjammlungen fordern doher von ber Reidisregicrung, folde
Bejtrebungen bdutdy jddrfere Plagnahimen im Cinne ber Stils
Icgﬁnﬁm?ﬂemtbnung gefellidh) gu unterbinben unb unter Sirefe
ju ftellen. '

Lon ben Regierungsprifibenten nb den Gemerbeauflidisbehirs
ben etoarten bie !Ue:?ammmngcn, baf alle auf Grund jolder Ans
trige erteilten Genehmigungen zu Betriebscinjdirdnfungen und
Stillegungen wicher riidgangig gemadit werben. fFitr bie Folge
wird feitens ber genannten Behotden eine gewiljenbhafte Pritfung
jelder ‘.’![nttfi%% ermartef.

Lon bder Welallarbeiteridhafi erwarten die Verfammiungen in
jtarterem Piake jur Ubmebr Jold) jdarfmaderijder Llagrahmen
ben Beitritt um dHriftlidgen Dletallarbetterverhband und eine tats
triiftige Beteiligung an Dejlen Bejtrebungen.

" Betanntmachung

Um Sountag, dem 20. Sepiember, ijt ber 39. Wodenbeitrag fillig.

Dot T ba Fd- ot at et e

Die WArbeitsbetradiung * jihrf junddjt jur. Grmitilung der Iris
tijhen Stellen. Danad) ift es in ovielen §Fillen ermiinigt, bie Wers
teflung ber ©Selbftloflen je Urbeiisitiid, WUufirag ober Cerie fejtju-
ftellen, win zu etlenneit, wo det Sdymwerpuntt in der Preisgejtaliung
liegt (Urbeitsinhn, El]fuietiuﬂniteu, fojten filr Werljeug, Kraft,
it und vergl). In manden Fdllen wmird man bann auI Grund
ciner dérarfigen Fejtellung gunadit eine anbere Wrbeit betradien,
befonders wenn bie Preisgeltaltung in den Bordergrund geriidt
iff. Oft — und bas barf hier betoni merben — [pielt nidyi bie
Preisgeftaltung it jeber eingelnen Grupve die ausjdhleggebenbe
Rolle, Jonbern gunddijt vas fuggeftive -Moment; bas von Der jlies
Benden Ferfigung in eincr Ubteilung auf bie anbderen Werlstelie
ausgelibi mirp. $Hier gilt es baun uniidgt, eine fiir bas gange
Wetl muftergiiltige WUbteilung au ic‘t}a?{en, i¢ als lebenbiges Bets
[ptel bient. . '

-Die- Arbeitsunierfudung barf bie HWrheiisporgange niemeals
willfiizlid) gerreifen, jonbern joll burd) gelonderfes Betradhien und
Darjiellen der Eingelarbeiten und Jujammenhinge dbie Wogiidteit
geben, jebe Unteridatigleit ju verbefjern. Jiel Bierbei ift:

LBerbejjern ber Wrbeitsform, Bearbeiiungsart, Werlzeug und
Wrbeitsmuttel, Wereinfaden bes Yrbeitsganges, Fejtlegen bder
Jeiien, Uebung der Fahigleiten und Feriigleiten. '

Da bei einer burdigreifenden Betriebsorganijetion alle 4 GHe:
btete behombelt werben miifjen, erjdeint es jwedmifig, bei Unf:
ifellung bder Urbeitsanaipje Bierauf von wvornberein Ridfidi zu
nehmen. Jn ben ,Unbeitsvorgingen” unb , Arbeitsanmeifungen”,
bie von ber Lotberettungsbiitos” in dbie Werhtatt gegeben werden,
ind AUnjife pieleroris porhanben. J[ndeflen miiflen die Analpfen
— 'joll eint Ecfolg verbiivgt werben — Jo weil butd)geljiiﬁtt fein,
bafj nennenswerte Hemmungen im Urbeitsifuf nidt mehr pothan-
gc?tlem Tounei. Die Darftellung nun muf folgende Punfie ent:

alten: )

_ Dauptatbeif, Uniertctigleiten unjer Wngaobe ber bendtigten
dltbeitsmittel, ber betdtigten menld@lidien Gliedniafen, der be
notigten ober eingeydumien Jeiten, der noimendbigen FKahigieiten.
_ Had) Fejtlegung des normalen Arbeitsganges ift pon mefents
Liher Beveutung die Aufitellung aller Sdwierigleiten, Ablenfun-
gen 1:1d Gefahren, welde die Wrbeitshandblung unterbredjen Fin-
nen. Sdon biert mag betont merden, daf der normale Wrbeilss
gung oft fojt verfdminbet gegeniiber ben auftrefenden lnregels
ntafigleiten. Hier gilt es AbDilje it [dhaffent IJunidit ift feftzu=
ftellen, meldie CSdwierigieiten fednijd zu verhindern find, der
beite Aleg Der WbHilfe ju ermitteln unb bdurd) nweijungen und
Uebungen einpuprigen. Dier Hanbelt es Nid um die Jujammeite
faffung und Uebertragung der beften Erfahrungen, um alle Shwan=
Tungen am [dnellften und Jitherften aufzufangen.

. €s empjiehlt fid, 3unfirfjgt bei ben Irififhen Stellen mit ber
Jerlegung in bie Uniertatigfeilen ju beginumen unbd die notmwendi-
gen Gabigleiten, weldle nod) Dehanbdelt werdben Jollen, [pitetr eingu-
fefjen. Jn ben mieiften Fidllen wich die Jeitengliederung mittels
Ctoppubr geniigen, mihrend bHei befonbers eingefenven Wnter-
j_uligungen bas Bewegungsbild und ber RKinemaiograph bdieniidH

finb.

_ Hrbeiisunierfudungen erfordern Geduld und Aujopferung! Der
Crjolg aber emijpridi ifnenm in vollffem TMafe! Betont werden
mup, daf niemand fte 3u umgehen vermag, der teitloje Klarheit unb

| Hemnpet ftes Rréftefpi Gehitleif : :
| atheit in Demijelben SMcEe wie wir es JHon immer bei eimern | emnpeit, vollites Kraftefpiel und HIdRIciftung errciden will,
) guten Honfirufieny gefonmt Haben. Fe meBr in ber Sonfirufiion ;

enf ®mnd jorgialiiger SRleinarheif. anf Grund von Berjudjergeb- | rein Blid, mit geJunbder natiirlider Wejensart, dber in ke ruhig und

Wer aun [oll Arbeiten unierfuden? ur ein Menld mit Has

batmonifd) iJi, Yer aber gleidjzeitiy Tofemgeilt und Sdidpferfraft
in fig tragl, in einem nod) uneniwirrien BVetriebsinauel Ordnung
qu mollen, immer wieder das Gejel Garmoniiden Hblnufs U Dets
fedten und burdh wabre, geredhte Unterfudunoen zu exhdrien.

: Jiur ein boomonifer Wen)® mit jugendfrober Tatfrefi perinag

erjolreid) Pajftab an bie HArbeitsablduiz ju legen
parmonie, Rethungsfreifeit aber war das Grundgefehs!
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