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- Wnfer Chriftlider Detallarbeiterverband het durd) “~lne Cin-

gabe an bie beutjhe Reidsregierung vom 7. Wai betwefjs Wiebers
einfilrung der Dreigeteilten adylftiinbigen Urbeifsidhidpt fiir bdie
| Edmerarbeiter in den Beirieben bder Grofeifenindallitie bie Froge
bes Adiftundentages erneul ins Mollen gebradt, und jeit der Jeit
hat fie an immer griferem Umfange und prigerer Bedeutung ge-
monnen. Unfer Chriftlider Metallarbeiterverband fatte gefordert,
| auf dem Wege gei-e%‘[:id’]et Berorbnunpgen fiit gemiffe At
§ beiterlategorien bas Dreijdidtenipitem wieber ein&ugtlibmn. Troh

bes Deftigen Gegenbrudes der JIndufiriellen ift die Ungelegenbeit
nicht Toder gelafjen morhen. Madbem fidh die Lanbesregietungen
don damit Erefagi unb fonfrete Worjdldge ausgearbeitet Hatien,

t bas Heifsarbeifsminifberiam ¢inen oorldufigen. Entwourf aus:

earbeitet jiir alle bem § 7 ber Wrbeilspeliverorbmung zu unter»
Eeﬂmben werbejwelge und Gruppen von Betrieben und biefen
Enimutf bem vorldufigen Reidswirtidajtstat jur Begutadttng

tn unferem Chriftlichen WMebalarbeiterverband als Uniwort auf
bie Gingabe vom 7. WMai gur Kenninisnahme iiberfanbdt.

: Mir, begril ben Eniwurf des 'Jiei%sarﬁeitsminiftcﬁnms als
g-ne widtige Ctappe auf bem Wege gur Crreidung dicjer widiigen
theitetforberung. IBir bebauemn fedod, -bag eintige WUrbeiterfates
{ gorien, bie ofne Jmeifel Unfpoud) auf ben Udijtundentag haben,
nifht ovatin genannt jnd. MWir geben uns aber ber Hoffnu
?in, baff Pei bet Ueberarbeitung Ddes Cnitwurfes bie no
ehlenben umd von  uns benannten Wrbeiterididien eben-
falls in pen Genuf bes § 7 ber Wrbeiisgeitverordonung fommen, Da
glﬁ nun der gewerfjfaiilide Hebel anauie%lm. Diejenige Shidt,
e fidh riihrt und 1Bre gemerfjBaftlidhen Aufgaben erhiillt, mird
ipre Urbelt nad) biejer GSeite hin Delohnt %’rﬂ:&en.
it laflen hier im Woritlaut den Eniwurf bes Reidjsarbeiis:
frinifters Dr. Brauns folgen:

Ber Reidjsarbeitsminifter
IIT B. 2795. 24. :
An
R ben Borliufigen Reihsmirtfhaftstat
- - Bexlin. .
Btz § 7 ber Urbeitspeiiverordnung.

. Den anfiegenben Entmurf eines DBerjeidhnifjes ber dem nﬁ_‘&b‘g}i
PI_Bei'tsaeiiﬂeromnung u unteritellenden Gemerbejweige u TUp-
B pen von Arbeltern Be-e?m i mid) wepgen ber fojralpolitifhen und
N witifhaftspolitijden Bebeutung ber Angelegeneit mii det Bilte
um utaiung zu itberfenben. )

Das Berzeidnis ift anf Grunb ber bisher, befondbers von den
E!anu‘uesteag E1I]e1.-un,g\o.11t gemadifen Voridlige aufgeftellt und
enthilt gunddft nur Diejenigen Gemerbesweige und Arheiter-
gruppen, bei denen eine Regelung nad § 7 jurgeit am dringlidten
y cridjeint, Eine Wbdnderung ober Crganjung s !B’eraegdjmﬁes
Dleibt vorbehalfen, Toweit Tidh dies auj Grund ‘ber meiterhin ein-
gehenben Worjhlige odber der beabfidhtiqien mriteren Priijung als
N crjorberiid) ermeifen follte. Das Berzeidinis gebt gIen{I]g,et_ttg ben
d suftindigen Reids- unb Landeshbehdden gu und foll mit diefen in

diner pemnadit ftatifindenben Rejlovtbefpredung erdriert werden.
) Die romijden Jiffern des Werzeidnifles bebeuten bie Gruppen
i ber fiir bie ﬂgjerufgo.’e und Betriebszdhlung im Tahre 1307 mafgeb=
| liden initematiiden Gemerbelifte { emerﬁgbahqhﬂ, nad) ber aud

bas Tabellenmert ber Jafresberidhte et ®ewerbeauflidhisbeamien
Fiit die im Eingang ber Gruppe VII des Berjeid-
ufes angefiprten Anlagen ber demijden Inbuftrie ift ¢s wegen
B bet peridiedenartigen Verhdlinijle aurgett nod nidif mdglidh, Die
Urheitergruppen im eingelnen ju beftimmen; bies joll babher bis auf
= [cileres Der oberjtent Qanbesbehiirbe obder ber non ihr beauftragten
¥ Gielle iiberlafjen bleiben. Hud) im iibrigen notigt die grope Let:
¥ [fichenartigeit Der eingelnen Herjtellungsoeriafren und tednifjden
Ginridtungen dazu, menigitens fiir die nadjte Jeit, in weitejtgehen-
dem Miafe die orilidhe Megelung neben Dber genitalen augulafien.
Die oberfte Randesbehirde ober die Don ihr Beaujiragte Stelle joll
baher ermadtigt werben, au Befiimmen, welde weiteren Gererbe-
d imcige, Anlagen und Gruppen von Arbeitern umber ben § 7 jallen.
B IIm trofdem Ddie Einfeitlidhleit su_ wabren, ift beabfidhtigt, Dem
kL Neifearbeitsminijter einen mafgebliden Einfluh auf_die jo gu e
B laffenben Bejtimmungen 3u fidern. Auj bet anberen Geite erideint
B s jwedmifig. die oberfte QanbesDehdtde aud) su erleidjternben
8 Nusnafmen jir cinzelne pem § 7 unterfiegende Beiriebe ju exmid)-
| figen, i berent die Gejahrounp der Urbeifer Had der Art bes Hers
d [tellungsoerfahrens ober ber Einridiiung Des Beiriebs mejentlidh

bermindet ift: eine jolde Ermiadtigung gibt aud bden Unreiz sur
Berbefjerung per Betriebe und ift daher in heroorragendem : e
feeignef, bem WUrbeiteridul ju dienen. )

Sn ber Dem Berseidhnis nad feiner endgiiltigen Feitjtellung auf
Grund des § 7 Abf. 2 beigugebenden Berordnung with ferner {lar-
sujtellen Yein, baf bie Bejhrantung des § 7 nidht Plab greift, wean
er einzelne Yrbeiter ben Belsnderen Gejahren jur Reben oder Ge-
undheit nur wajrend eines verhdlinismigig turjen Teiles friner
(tbeifszeit ausgefet ijt. Aud woire Borjorge ju trejfen, duf die
Ginfiijrung der nenen Beftimmungen moglidit ofne Sidrung ber
Betrojfenen Beiriebe erfslgt, insfejondere baburd), bah lauende

reinbarungen nidit ofne meiteres durd) ben Crlah ber Beffims
mungen quper Qrajt gejeht merven. Sdliehlid) wire nod) feftau:
itellen, baf, Joweit fiit Die im Berzeidhnis aujgefilhzien Anlagen au
Grund bejonderer Beitimmungen (§ 120e, f Der Gewerbeotdnung)
fiitjere ais nad) bent §§ 7 und 9 der Urbeitszeitverordnung fuldjfige

T
[

g o

Berlin, ben 23. Juli 1924,

R qeordnet ift.

: 31 B’;iﬁeii-en “vorgeidrieben find, biefe Borjdriften unberifrt
= QEI n_ . i
" 80 Whdrude biefes SHreibens und des Bergeidniffes fiige idh
srqebent Bei.  §iir eine beflleunigte BVehandlung ware td) pani-
T, da ber Erlefy pon Bejtimmungen zum § 7 inzmifden bringlid
Yemorden iit. Dr. Brauns.

Reidsarbeitsminifterinm,
3u ITI. B. 2795. 24.
Verzeidnis
der Gemerbejweige nnd YUnlagen fomie ber Gruppen von
frboticen, die mad) dew Disher gemadifen Torjdlagen fiie
tine Befjiimmung nod) § 7 N6 2 der Berorbnung Lber bie
Urbeifszeit vom 21, Degember 1923 (Reidisgejelsdlatl L.
—. B.1249) in esfler Rinte in TosEdt  nehuen frbe

1Wm den Achisfunden fag

ITL, Berghau, Hittienmwefen.

Bileihpiutien: Die Wrbeiter in ber Cryzerfleinerci und
smildetei, Iiofterei, an pen Hodisjen, an den Raojfinierdien,
an ber} (Entin[ﬁerqus:,l Geigerungs: und Haffinietlefleln, in
ben Rinfhaumbdeftillationsanlagen, an den Treibsfen, bdie
$Eletlaber.

fupjerhiitten: Die Urbeitcr an ben Sdedisfen.

dinthiitten: Die Wrbeifer M der Eragerfleinerei und
smijdetei, ber Mojterei, an ben Deftillalionsdien. in ben Jinks
I't?ubfvﬁeﬁs uny =pernadungsrimmen, bdie Raumaidenladber und
sfabrer.

Anlagen ber GrofBelfeninduftrie:

In Hodofenmerten: Dic Gidter, ShHmelzer, Shlat:
fer, Sdladenfahrer, Herdarbeiter, Cijentrdger, Blannenleute,
(ﬁencrutoggnurbeiter, Gasleitungsarbeiler.

In RHihrengieBereten: Dic in ber Giekhalle be-
{haftigten Wrbeiter, insbefonbere Former, Gidfer, Kranfilhrer,
Gidter und Sdymelzer an arofjen Sdmelzijen.

An Stahlwerten: Die Generatorenarbeiler, Shmelzer,
Cinfeer, Chargiermajfineniiihrer, Wbjticharbeiter, GieBpru:
benarbeiter, Kranfiihrer,

In Puddelmerlen; Die Pudbler, Ofenarbeiter, Lup:
penidymiehe,

Sn Hammer: und Pregwerfen: Die Hammer:
id;g:i,ti‘ne, Sdmiede an bden Prefjen, Ofenatbeiter, Gencratoren:
atheiter.

In Walswerfen: Die Djenarbeifer, Blodfahrer und
Cdylepper, Walzer, Hebler, SHnapper wnd Stopfenjeler.

An ben pozbegeidneien Unlagen ber Grofeijenindujicie bie
Mautrer und Hilisarbeiter, die mit Jnjlandfebungsarbeiten an
im Betrichbe befindlidien Ocfen ober anberen [farle Hike aus:
firahlenben Betriebscinzidtungen Dejdidflipt mwerden.

Bergwerle tnter Tapge: Dic Arheifer an Beinn%ets
najjen Betriebspunticn, wic beim Abteujen von Sdddien unb
Gefenien.

©teinfohTenbergmerfe unter T age: Die At-
Beiter unter Tape, mit Yusnahme ber nidht beim cigentliden
petgménnilden Beiriebe ldtigen Perfomen, wic Wajdinen:,
Pumpens, Siallwarier, Handwerter. : -
 Wertotungss und Kohlendeftillationsan:
Tagen: Die beim DHanbbefrieb auf ben Ofen befddfiigien
Kohlenfahrer, Fiiller,- Borlagenteiniger, Planierer, in ge{dlof-
fenen Maumen - {dtige WUrbeiter, Dbie ber Hike, @afen ober
Diampfen ausqel]'cgt find, 3. B, Diiffenwirtcr, Salzfoder.

Gteinfoflenbrifettfabrifen: Die Pedarbeiter.

VI. JInbufirie ber Sfeine und Erben,
Marmorfdleifercien: Die Trodenfdhleifer von
Marmor und Kunjtifcin.
Steinhanereien: Die mit bder DBearbeifung von

* Ganbfteinen bejddftiaten Arbeiter (Sandjteinmefen).

Glashiitten: Dic Ghmelzer, GCdiirer, Glasmader,
Glasblajer, Einlrdger, Sfreder, bdic Glas|dleifer, [omeil Jie
troden (dhleifen.

V. Meialloerarbekitng.

Metallbeizereien, Berjinnereien Wergin-
fereien und Berbhleietcien: Dic Metallbeiger, Ber:
ainner, Werzinfer und Verbleier.

Metalifdleifereten: Die Metallirodenfdleifer.

Gugpuereicn: Die Arbeiter an Sanbditrahlgedlifen.

Shriftgichereicn: Die Urhciter an Giegmajdinen,

VI Snbujtrie ber Mafdinen, Fnjirumenie und Uppazoie,

Unlagen gutr Herjtellung elebizifder Altu-
mulaforen aus Blei ober Bleiperbinbungen:
Die Bleiplattens, Gitter= undb Hahmenarbeiter, bie Urbeiter,
welthe die Fillmalie mahlen, ficben, mifden und einjfreiden,
bic Lbfer. ‘

VIL ChemifdGe Induiirie. . i

Hnlagen zur Herjtellung pon Cdwefel-
faure, Guljatf, Salgjduze Flufjaure Arjenis

falfien, Salpeterjauze Jitro- und Amibopers
Pindungen Soba Poitojde Karbid organts
Then Fatbfoffen und ifhren Jwijdenprodvuls
ten, Witalidgromaten, CHhlorfalf, Chloeraten
und Fliiffigem Chlor, Fiinjtlidem Diinpger,
Qunitfeibe: Die pon der oberjten Landesbeldrde oder ber
pon ihr Deaujiragten Stefle ju bHejtimmenben Atheiter.

Anlagenjur Dexftellungnon Bleijarbenunbd
anberen Bleiverbindbungen: Die Arbeiter, die mit
Blcifarben ober anbeten Bleiverbindungen in  Beriihrung
tommen, einjdlieglid) des Lerpadens, :

Anlagen gt Hecjtellung von Sprengfoffen
und Sprengiirpern: Die mit dber Herjteliung pon
fnallquedfilber befddrtiglen Wrbeifcr; die Arbeiter, bie un-
mitielbar mit Sprengitojren, Gprennlirpern oder mit gijfigen
obet erplofibfen Beftandteilen diefer Stofie umgefen.

Aniagen inw benen Thomasjidhlade gemaBhlen
pher Thomasidlandenmehl gelagert wmizd: Die
beim Berfleinern, Mahlen, Wbfitllen, Lagern oder Berladben
hes omasjdladenmedls befdiftiaten Wrbeiter.

VIII. Snbuftrie der focitwirtidjafilidien Rebenprobulie,
2eudifioffe njm.

Gasanftelten: Die Djenhausarbeiter (Retortenarhei:
ter, Abjdlader ber Generatoren, Vorlngenarbeiter, Reiotlen=
aushejjerer).

XI1. Snbuftric Iederariiger Siojfe. . ]

Mnlagen jum Bulfanijieren pon Gummis
wmaren ; Die beim BVulfanifieren mit Sdymejeltohlenjtori ober
Ehloridmejclvampien bejddftigten Wrbeiter.

Sonftige Anlager und Gruppen von Urbeitera.
"fh%m ﬁIII?e':Brennungs anffalten : Die Dfenarbeifer.

Dampjlejjelbetricbe: Die Ctodfefjelheizer in
Groffeffelfidujern, bdie Ajdelader und jdefchrer tnnerhalb
pes Ajdhefanals, die Kefjelreiniges. -

Tregluftarbeiter: (Lerordonung vom 28. Tuni 1920,
Reidsgejegblatt ©. 1357). :

Duisburg, den 9. Augujt 1924

25. Sahrgang

Ste freten in Ofe Front

S ber vorigen r. madien wir die Bermtertung, daf dle grifes
ren Drispermaltungen des RbeinWelt]. Indujiriegebieis mahra
jheinlidh den gecigneten Moment abwatrteten, um ihre Hausagitas
tionsergebnijie mitputeilen. Das ‘f&;-eint su ftimmen, benn Erjolpe
ind erjielt motden, wie bas Dbeiliegende WUgitationsergebnis von
Samborn bemeift.

%n Hamborn haben {m Monat Fuli 28 Kollegen Hausagitation
unp Werbsagitation mit folgendem Ergebnis gemodt.

nobo Tuigehedit _ 172 Kollegen
Wievergewonnen 87  ,,
TMeuqufnahmen ;)
Uebertritte 17

Jnsgelami 135 ﬁol’[egen_
Das Rejultat und die Beteiligung der Berirauenslette ift er:

freulidh su mennen. Vo bletben aber die anveren Orisvermaliund

gen? it wollen nidht bie Namen nennen, aber wir find gemif,
pap fie in einer bet nddjten Mr. aud ihre CEriolge fundiun. Der
eine Gebanfe muf Gemeingut aller Iﬁtiﬁil‘[}&ﬂ Mietallarbeiter
werbden, bal nur eine intenfive Verbandsarbeit auf bdie Dauer did
Belange der Metallarbeiteribaft fihern fann.

-

Smmer Sas alte £ied

pxieffinnig” iiber die Gemerliafisfrage haben cuf ber Haupts
verjammiung ber Buberusidien Cifenmerfe in Weklar am 8. Juli
di2 Herren Auffihistdate nadgedadt. Warum au(g) nidht! Ein Banf-
direlinr, ein Landbitallmeifter, ein Baron, ein Generalbitelior, ein
Bergrat miiffen ja unbedbingt wifjen, wie ¢s um bie ﬂrﬁciter&cﬁ_ait
und thre Bewegung Heht. Itatiizlid geht es vem beutiden Urbelter
anne)mbat umd Di¢ , Lohnfruge . . . it mit ein ausihlaggehenbes
Moment dajiir, ob bie Wirljdaft dein llnte:gang %emeiljt jein joll
oder nithi®. E!oljrgtage Jagen die Hexren rnd Lohnabbau meinen jie
Wit find jo unbejdieiden, 3u fragen, ob man denn aud) die Tantienten
fiir die Uufjidhtsrabe Berabgejehit Hat, ober {nllte man fe, wie es in
Sunderten von Werfen geifehen ift, trof ber khledten Jeit nod
g:mufg-eietjt haben. Abbau — felbjiveritindlid) — aber nur fir Az.

iter. Das it die Tenbeny, bie heute ourd dbas Unternehmezlager
geht. Auj diejem ihren Weg jtehen Hindernd die Hewerlidaftsorgas
nitationen. Deshalb miiffen fie verjdwinben. Das it aud) anidei:
nend Dber fehnlide IWunfh Dber Aufjiftsrdile non Buberus. Der
Ertialt ber Unjidht ber Saupiverjammiung beziiplid ber Atbeiters
jihajt und ber Gewerfjdajten lautet nad) ber Rebe bes Bergrals
Groebler (,Weklarer Wngeiger™, 9.3uli);

Dabei with feitens der Urbeifmehmernertrefungen die Lohn:
jfranbe immer nod) weiter angegogen und bie Unternehmer find,
am die Gtillegung bder Bettiebe ju permeiben, dazu gejwingen,
ihnen Konzefjionen ju maden. Widhrend fo auf biele ’%Beie bie
Snbuftrie gepenmwiriig in Tobesjudungen liegt, leiften fih auf
ber anderen Geife bie Gemertjdaiten wodens und monatelange
Streils um Lohn undb Urbeitsjeit. Die Folge davonr ift, baf bas
Perbilinis 3mwijhen dem lnternehmern und bden Gewmerlidaften
nady und nad ein fehr gefpanntes gemotden ift. Blan Balk bdie
Gewertidaifen [hon jeit Tangem {iberlebt, und menn bie Gewer!-
idaftsjihrer nid)t hen Mut und die Cinfidht auibringen, ihre Jiele
unb Plethoben au dndern, jo merben lie eines s Freimillig
ober unjreiwillig von per Bildildde verjdminden miifen. Es hat
feinen Sinn, die Fiftion einer Atbeitsgemeinihaft quiredht zu
ethalten, menn-ber eime Teil ftets ber ausgebeutete ift, wahrend
ber anbere durd) Drofungen unb Jafenbrud fid BVorfeily au ers -
Tingn meig. Die Gemert|daitsfiihrer fithlen fih in ifrer Gejolg:
g:%grt nicht mehr Ridyer und Gaben {don [angft begonnen, in einem

ttlauf mit bem Kommunismus gegen bas Unternehmertum
um ihre ﬂnﬁunggurﬁart_ au tingen, mdem fie jifh in fForberungen
iberbieten. Taf babei audy jiir den Arheiter aui die Danet
r_mf')ts Gutes herauslommt, vetjtehi Tid) jiir jeden Einfidtigen non
eloft.  Die Lofnjrage und bie fabiglett ber arbeifenien Klafte,
lid) ber allgemeinen Rage der uberlojfelen beutiden Wirtjdaft
anjupafien, ift mit ein ausidlaggebendes Moment bajiiz, 0h- biefd
pem Untergang gemeidt fein (oll ober nidt.” :

Diefe Anjhauung in Unternehmertreifen geht
fiber RKlenter, Bertelmann nadjﬁEE-e’g[urT. [eh

Sampiftellung gegen die Arbeiteridaft. OB die Wrbeiter enblid

oot Meiffinget -
Meherall bdie gleidi

paraus lernen, die fiir ihre BVerteidigung notwendi o SO
Dazals git pehoe | )T ‘Derteivigung notwendigen Ronfequengen
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Hofenmaty auf SKrviegspfaden

Elnen Beltrag %u bem vlelertrterter Kapitel ,,Shlagworie” Iles
fert ein gewiffer DoIJD unfer bet Ueberirift , Sampleliden” in
beny Organ. der driftiid:foglalen Bollsgemeinidaft. Herr Dit]d,
um Deffen Make bis felt nue fefr mcnlﬂ Wind gewerfihaftlider
Nrbeit mehte, her gtfj alber wabrfdeinlid) infolgebefjen berufen
fiiplte, ,politifder Filhrer" au mwerden und ben Gewerf{dafiletn
ﬁaﬂd’)mﬁ-c at erfeilen, glandi mit den von den SNommuniften ¢nl-
fichewen Delfannden Ghlagworien n@cn the Gewerlidajien 1os:
aiel‘])en au miifien. adibem er die Copialiften ,abpebilntet” bat,
Somnten aud) bie driffifden Gewertjdaftsfiihrer an bie Heibhe,
fiber Die er fid) folgendermapen dupert:

SUnd unjere nidifolaliftifde Gemerﬂrﬁnffsﬁemcmmr ithb igrg
Fiihrer als Anfanglel, bie allen f-nﬁzmﬁftiid)en Parfeicn!  Thre
%ﬁi rer, o fie Stegermald, Lambad ober Thicl, oh
fie ®icosberts oher Wieber Reifjen, vertnsdert in ben Theo:
tien ber tapitalifti{den Mirtidhaft und Gefellibait, Jehu QATUnND:

 jagliden Wuseinanberfetung awijden Arbeif und Hapital aus
dem Mege gebmmd.  Ungeblid) politijd) newtral, bilden fie Die
fHlimmiten Gemmnilje fiiv den Anjjtieg des arbeitenden Volfes,
aus ber wiclidhafptlihen nnd politijdhon Horigheit. Wie ift pon
Qenten ciar ftarbes’ Eintrelen fiir eme Menregelung unferes Ar-
beitsredites au etreatien, wetn fie felbft jdon friher bas Gdlags
wort vom CShemalisnius unjeres jeht geltemben Wrbeitsredyis
opriighen, Die @Bicbher, THiel find nldt die Pidnner, die
in ihren Parteion bie Arbeitsintereffen gegeniiber den fapitalifti=
then Parteigemeffen periveden,fic jmd bicieuif;cn, bic zu Rapituz
Tationen Blajen unb die weifie Fahne giehen!’

Ob man unjere allen, ergrauien Gemerlifafisiiihrer, die um ber
Arbeiteridait Balber monatelang aui ber Sirafe lagen und ver-
qebens nad) Arbeit judien, pegen jolde LEciftesprodutie” eines
newerfjdafiliden Hojeinnaties verteidigen foll?  Mian miithe bem
Gefchreibfel au viel Chre antun. Unfer crgrauter Jenitatoorfijender
fifrte fhon Kimpfe um bas SKoalifionsredi, wat ein Jalbes Fahr
auspeiperti und jtridt [Hon am ben diftunbentag. ber Feuer-
arbeifer, als ber jeliige ,politijde Fiithrer” Herr Dotfdh ned) in ben
Winbeln frampelte. Wus den geiftigen Winbdeln Jheint er bis Heute
nodh nidht Beraus zu fein, menigitens diizften feine aus ber Kom:
munifienguelle Herjtammenden Thrajen den Bemeis dafiir abgeben.
Beseidnend ift, baf folde Beutesfyiihrer ber Hrijtlid-fozialen Bolls:
gemeinjdaft find, und baf einige Urbeiterlollogen mit gutgemeins
ten, aber unflaren Unjdaunungen fid) non [olden Springinsielden
aasfiihren Taflen, benen dDie Parteipolitif enideinend bazu bient,
cinen C©pallpily in bie driftlichen Gemerlidajten g%iminauheiben
and am Wirrmarr ihr Parfeijiippden su fodren, Wir haben uns
bis jefsit mii dDer Parieipolitif der driftlid-jozialen Volfsgemein-
jhoft ebenfo menig Defaft, mic mit ber irgenbeinen anberen Par-
fei. ¥Benn aber irgendwelde Varfeipolitifer es mwagen jolicn, jog.
Syrenglapieln im unjerem MWerhand au legen, Hann mwerden mit
ihnen auf bie Finger flopien, bafj ben gcr:itbaiten $Horen und
Gehen vergeht. Das gilt aud) Tt bie Polititer der driftlid-jogia-
len Bolisqemeinjdyait. Merfen Sie fidh das, Herr Dofid, und im
fibrigen geben wir Jhmen den wohlgemeinien Raf, erjt dann wie-
per iiber dic Gemerfdajtsbemegung u  Jdreiben, wenn  Gie
etmas mehr an Gewcrfidaiisarbeit getan Haber, als nur bazan

Aebeitneber von Osnabriid wnd Wmgegend®, daf fie bas Redt auf
eine Werglitung flir Sonnlagsarbeit nid{ anerfennen finnten.
Die MWielfdaft tenne Yeien Sonntag, fonbern nur cine Wodje von
7 Togen. Ob bie YUrbet nun auf eimen Sonntag fiele oher afnf
einen auberen Tag, bas Jeb volltomuien gleid). Die Berireter ber
RKliger blteben hieranj dic Antwort nidhl jdhulbig.

A ber BVegriindung des Urieils wird im ceften Teil bargetan,
paf} jdHon mdiu bem flaren TBortlant bes BWerirages vom 13, 4. 22
wie aud) bes Abfomuens vom 10. 1. 247 ¢ine BVerpflidiung ur Jah-
(ol ber Juidlige Deftande. Daun fihrt das Urteil tm geiten
Eei?c wortlid) fort:

Fitr bas Gemerbegeridit war jebodh cine anbere ECrndgung von
nod) grofjerer Bebeutung, die aUf dem Sinn ber TNouregelung 3u=
rildgeht. Mian woifte mit bem JujaGoerivage eine Husbehnung ber
ewifnliden Lrbeitseit in der Wodje wvon 48 Blwben auj T
%tunbcn. phne baf blefes mehr als suldlapspilifiig gelten folite.
Die WedieliMiditer Teijteien bercils dicfe wodentlide DMehrarbeil.
@s ift aber nidt ridtig, menn die Vetlagle meini, bie Woden=
arbetispeit in der Wedfeljhidi ficle mif der neuen Arbeitsgerl ju-
fammen, man braude aljo Blef im Tarijverirag unter Hr, T dic
Aahl 6C ittt 48 allgemeine Urheilsaeit au jefren, unb bie einjelne
Shidtbaner abjudnbern, fonft Diebe allzs beim alteir. Baraus
folge, daf bie Wedfelidichier fefit 56 Stunbden ohne ﬁuitljlaggfu
arbeiten Rillen. Das ift e¢in Tmuafdiuf, benn awijden beiben Ar-
beitsweifen (WedielfHidier und fontHige Mebeifer) befteht ein me-
jentlidher Unterjdied, dbem vubedingt HMedhnunyg su {ragen
ein biirjte. Der gewihnlide Arbeiinehmer axdeitet feine 56 Siun:

m an den 6 Wodenlagen ab.  Der Wedyfeljd)ichier arbeitet jedod)
in der oollen Wodpe, in ben 7 Tagen ver Wode, dbas heift, eine
ber Ghidten fallt auf den Sonntag. Diefe Hergade des Gonntags
aur Arcbeit ftellt nicht blof eine Befdrdntfung und Cinengung M
relipidfer Hinfidt bar, — denn bas ijt wohl Elar, dafi’aud) bei
einer von abends 9 Bis 5 Hhr morgens wihrenden GhHidt unb ciner

Pelange etne ffarfe Eindbufe erleiden, Jondern 1000fdhriqe
Crfahrungen Haben pezeigt, dag der Menfdp einer
regelmilig miederlehrenden Ausfpanntng uny
eines Huhetagesimeintagliden €inerleiher Arns
beit bedatf, um [id jeine AWrbheitsfraft und fein
Iorperiidhes Wohlbefinden ju erhalien, und dbaf
firbiefenMubpetagderfichente Laq berx Sountag
ver Bibel, am bejten jich cigncet. Gomtags: nnd Feicrs
tagsarbeit with nun aud) nady bemr Jujayp rtrage mit Juidlag
vergiilet. Diefer beirdigt loger 50 Progent. Duh die Wedfelididt-
fonmtage nur mit 40 Progent bedad)t find, may wvielleidht darin
{einen Grund fimden, baf es fidh bei thnen wm receimdfige Som:
lagsarbeit Hanbelt, wahrend dic 50 Projent mehr fir aufjergemahn-
Tid) cintretende Falle gedadt jind. .

Wollte man nady alfedem bie Wedjelidiidy+:lage von 40 Trogent
als fortgefallen anjeben, fo miitde den IWed _1jdyidteen automatifh

mangels Conberregelung mit 50 Proae | verlangt werben Ldnno
Das reditfertigt bie getrojfene Enifb oungt

Cs ijt crfreulid, Dok fid) hicr it Gemerbegeridf auj ben Stand-
punft gejtellt fof, dafg der Wcbeiler Do ctwas mehe it als ein Wr-
beitstier, und Bier das Redit cuj einen Sonniag ansbridlid) an=

gerodyen.
Ein Dorjtop

agegen die Sonntagsrube

Grofe Kreije ber ArbeitgeBerdoft fonnen fid) immer nody nidi
baju aufrajjen, im Arbéiter aud) den Denjden 31l fehen. Sie wdllén’
abjolut die grofen, ftarlen, in ber Arbeiteridaft nad) pofitiver: Wiit-
arbeit am Aufbou eines meuen, gejunden, vom Geift einer witflid
cifiten Zebensgemeinidaft burdimehten Bolfstums und Staatslébens
vrangenden Krdjten nidt erfennen und miitdigen. Audy die Stimme
Dr. e]:fgﬂﬁ-e:get-s in feinem Artifel PDerverjdiiftcete
Menyd” im ,Arbheitgeber” bleibt dic eines Rujenden in ber
iifte.  (Siehe . 29 unjetes Orqans.) - e ‘

Menn  die JAn Dbiefem Urtifel gum WAusdiud gebradten Ge-
danfen Allgemeingut aud) im Arbeiigeberlager miitden, fo fabe es
n unjerer Birtidait um vieles befer aus.

Mie man [id aber mandmal einftellt, et
frafien Wertennung der vitalften ﬂ]lenilﬁente-g
s% merden perbient.

_Fm 13 Tpril 1922 mwurbe jwifden bem Berband Nicberfdd-
ftifer Gas:, Majler= und Elefirijitdfsmerfe Hannover einetieits
unp ben rbeiterorganijationen anbererjeiis ¢in Zarijperirag fiir
die MiederjidhnjBen Krajimerle A5, Jbbenbiiren abgejdlojien. Jm
Abpdmitt VI, Tauer bes Wertrages, Heift es:

pDie Johmenbeflimmungen Diejes Lerirages und bdie allge-
meinen Bejfimmungen jeines Lobntarifes gelten Bis zum 30. 6. 22.
Ter Rehmentarif gilt ohne weiteres fiir 3 Monate overldngert,
wenn nidht 134 WPonate vorher [dHrifilihe Kiinbigung erfolgt.”

_.;.")Ieie Kiinbigung it nidt erfolat, und jo Tef ber Tatif [tets
weiler.

Bei Jntreiiireten ber neuen Arbeiiszeitverordnung vom 21. 12.
1823 finbigie man ben Bertrag pon Hrbeitgeberjeite, um eine
langeye Arbeitszeit 3u erhalten. [n der Verhandlung am 10 1.
1024 erfiarte ber ©yndifus des Arheitgebernerbandes, Herr Clans
gis Sju;mmgt_, auf unjere grﬁ_ge, mie es mit dem Tarifverirag ftehi:
wDertTatifneriragbejtehtjhonjeitbem 1. Ofioher

t ein Fall, ber [einer
te mwegen fejtgefalien

bigen Ruhe pemalijam BHerausrif.
famte Wirtjdafisleben durditterie, Batie aud) ,feinen Betrieh”
erfaft und gang belonders ftarf bie Abteilung, merin er jHafte.
e Arbeiter berfelbem murben enilafien, mit Husname
einigen, die nidt durdy jadlide Tirdtigfeif, jonbern nod nwehr
burd) ifre . Liebensmitrdigleit” geqeniiber den Peijtern ,.geqlingl®
Baiten. Gt geihi bod) unriid) jo en der Wrelt, hal Hiitt id) mif ge-
daad!™ meinte Peter, als er mii den andern gehen mufte.

Stellung, Tag jir Taog jum Arbeiismadimeis.
fdafien -— war dod) nidt einer von demen, die Quit am Midtstun
batten. €p traf ifn cines Tanes qud) der Borfisende der Gruppe
K. unjeres Werbanbes, der edenfalls burd) die SHllequng jeines
Weres ardeiislns gewsthen mat. ,,Na, Peter, audy du?" Tas war
nady bem Gruf bdie erjie Frage, die geliclt murde.
Peter, , doren fannuft du jehen, was unjeze ganze Organijation mert
it Sait’ id) mid mur um nidis gefimmerf unp mwize meinen
Ieg fiiz mid) gegangen. bann i’ ¢5 anbers gefomnien” ,Eime
ipldje SEIugTolgerung hEte id) Dt mirfiid nidf sugeirout,” set-
tefte her Rollege, ,riditig Ditfeff du Jagem mifen: Hatte id) und

. Peter war cin fleipiges, diidHiger Sdhiofier, lange Jahre bei B,
ciner grofen TMajdirenjabrif pon Dedbeutendem Ruj, in K. De[ddi-
tigl. €r galt etmas Bei feinen Iitarbeitern mégen jeiner jtets
tubigen, fadliden Art, und oud) &oi jeinen Worgejebton, die ihu
jhakten wegen feirer fidieten Urheitr. Dicje fdeinbare Siderheit
Jeiner ©tellung, die cr jelbjt in jeinem gemiltliden , 611D ojt als
Lebensttellung begeidncte, hattc ihn vieleiht etwas ju behibig ge-
madhi. Gewif — er war im Berband — aber nidyt mefr pon Her-

gen. €r Iiek Nd) nidit mehr jeben in Den LVerjommlungen. ,MWat

geibt mid da Knies afhin!™ fo pilegte et ju fegen, menn et ntal Fur
Rede peficllt wurbe: ,.Jf Gann et jo o cigendlid) nit nﬁb?g.“

Damit meinte er bas Orqamificzifein.
Urd dann fam ber jHmere SHlap, ber Peler aus Yeiner behii-
Die (harfe @rije, die das ge-

non

Und nun ging er. ber inmerlidy jo {iol; mwar auj jeine fefie
Cr mollle bdod

o 1)

wn, meinte

1924 nidt mef1, weil nuteine einmalige VWetian-| clle onderen Wrbeiter uns mehr — piel mehr — um der Berband ge-

gerung son 3 onaten norgefefen jei ESollie bder

[emmert nnd bdarin mitgeorDeitet, Dan n ware fiderlifh mandes

Betirag fets, bei nidht erjolgter Kiinbigung, nm 3 Tonate verlin-|envers gefommen. Cdau, Peter, du bift verbittert, weil bid nur

gerf werden, jo hatie es Beifen miflen: e mentatii gilt
IDEI!:EII_:% ;% ﬁj etl felé'ﬁ.‘ %fmnnni latiges. S)aiﬂer bas %ﬂ
wei Tebit, 1o befieht ber LWerizag Icngit nidhi 1Y Per Ber-
ixue]_g;: I%inu}fntfsha (}.’.ﬁg‘u_{ﬂ_vbe;a iltﬂiuﬂarﬁeiteuerﬁanbesmﬁmﬁﬂjte batouf
er lefes L f

guTmera, B Ie m gemolli fei. Paraui artmorieie
»0s Tommti midi beroaj owm, mas i Gei AS|HIng Des Ber-

trages gemollt BaSe, jouters es Tomwmi dorau] g i
berausleies fann™ i o as 1 Jest

€in Kommentar ju bicfer Behaupinng it fiberilifig. i
ta Trene and Glauben? it ma. Lo Bttt
£)2 2 Enﬁfn_ertmg mutde i Der BVerhandlung am 10. 1. 1924
ernetert und ein Jujofodicmmen betrefis Regelung ber Arbeitszeit
geirofen. Tanad) erbeiten die Wedfelidihier mie bisher Fir
2iziz Bleihi alles beim alien. Dir nbrigen Wrbeifer arbeiten 56
g,—'-taﬂ;.:.m m ber Wade. Fiir die gegeniiber 3iffer T des Werirages
iskzelegter Wrbeitsseit (48 Sib. L b. DWome) hd ergeberbde Tehr-
£:2¢i: Jollen bie in Jifter 11 bes Wertrages (Ueberfunberveran-
zrEs) qﬂagﬂegten Joidlage nidt in Froge bommen. v Injhlige
%-g;i?ﬁz‘.ﬂ:%sﬁg. nc;lug)’z %ﬁeﬁ%ﬁ;ﬁmmgﬁ wie aund die Ju-
s - =g k4 I [ DeLnen eI, it = Anb i—‘ﬁlm =
super TrTien gar nidt Hernhrt. 3311119% b e e
The FieZeznAnifen Riofimerls H-6. Jbbenbiren i. IB. mei-
geree z;é;d‘i:j‘%, bie Juidliige von 40 Prozent fur Emiag&&fﬁe;i
. 3o BeSiiBl 5% ahlen. Cheafo zablte fie die Snidlage fr
| ®Ge stz =it Die vop uns engefliengien B@mhlm%
io fiaglen wir om Gemerbegeridhi dief. Ju-

AT, Bt Foaggiagie Samme on Yie BlEger 3¢ zoklen

e e Bevkenilvasn 501 bem Gewerbegerilt erfirien bie

ofne | 245 gleidde Edndiel irifif, mie fo viele Taujente. JFd) gehe ja den
o ¢ = Gleiden bifteren MWeg mif, aber darnm verzweifle id) dod) nidt am
MWert der Crgemijetion. Jiein, Peier, i jage Heute nod ebenjo fojt
urd Befhimmt, mgbimmer:ﬁﬂ'fturabie OQrganijaiion Fann
nns teiten Obne fie iff Tein HAunpities der Urbeilerihait miy-
. HAuf feinem Gebiete” UG, ermibcg;:ia Teter, .,1"}-5"_]'.;ﬁ ﬁlnb Eﬁgs
bensarten. Gleudit du denn, die Cuiwidiung IiEt fid) aujhalten?
Tas fommen mg, bas Tommi, aud ohne Werband!” | Jdh Begrcife
by widt mePr, eniltgegnete Rarl, dak du fo oberil@hiid) urteilit.
San bod) mur einmal Jinein in die Wiriihaft. Du weift Jelhpt
mie Talt in ber Megel dos Verhalinis it jwijfen RKapital und
Hrbeit.  IWir jogen, bie Mirtihait joll dem Gejamimohl bienjtbar
et Peifen bas and) die andern? Jizin. In der Wirtidhatt ijt
?%lgrt immer nt%? ber (E%;ismus ent
1@t grogemt Gewminn. Die It Triedizati Du meift 116 mie fi
bies muomirit. e Rentabilitat der Beiriehe obe‘ﬁ: Llﬁq‘[ti&)it l}tir};?:
Gewinne fudi man in erfter Qinie 3z Rfern durd micdrige Lohne.

ifeibend, die Cudt nad mig-

~on Baff Redt, meinte Peter, 0B bec aber polfswirijHaftlig

rifitig 3, ift eine andere Sade. Eine Frheiterjhait, die jtets mit

aroger Mot sn fampfen Jaf, mird nidi mchr jo Hren Geift auf die

Hzbeiz und ifre gute Hyusiifrung fongentzieren Ionnen, infoigedelien

aid) unjejiger merden ju _qualtfatin  RodEiicherden Erzeuqnijjen,
ojne bie wmir bod nidl mieder ben Telimarit ervbern fomnen™
~nidiig. sber widi ridtig, periesie €arl, .Doraui fommis Dod
mgt an, jenbern an? bas, mas it Deim Lebn with cben erfafy-
mugsgemoy juerit jugepadt.  Hier b ja aud am leiditeffen ge-
moaliige Sammen fiiz ben Hrbedgeber suammenzubtingen. Sich
mHE, deim aIi_eg Wert hatte 3000 HArbeiter, bic bel 10Hindiger Ur-
Beitsaeit prs tag im Jadr 300 2 10 X 300 Sinaden jdaiften. Tas
fud afio j@g:iid) 9 Millicnem HrheiisPunden. Wern mon aljo
Hier ben Eﬂ&i;lf]tﬂt mm 2 Pig. rre Siunde bremil. J9 L.gominnt® eusr
HAzbeilgebes Hen 150 060 Goldmer? im Xoare. Mad das it 2od
fein Roppenpiie]™ o

an [ if wigitg,” meiniz Peier, ,ober fe Aci

vt T2 %o ZaliZeuien vom Wibeitgeherverband $onmo-
$ar v Boir Udrmsier Sz0%e vom ,Bethond Snbuttieder

wtie Sled
thﬁé ein E@%

iz Datde man Bas mid: perjuden.

von mittags 1 Dis abends 9 Uhr Ioujenben Sdidit bdic religivjert’

jogar ein Anjprud) auj den Gonntagsiv glog jujtchen nnd dicjer | uwmmew

wio Bisher im Arbeltey
nofien jehen miitoen, Jo
der beutlden mlﬂ‘it[l:]’ﬂﬂ

erfannt ift. Wenn aud bie Jnbajtrie mehr
hen Wenjden, ben Bolfs, und Sdyidialsge
wiirben wir auf vem MWege zur Gejundung
ein gutes Gtiid poran gefommen jeinm

Grwerbslofenifivforge

1, Bollermerbslofenunicrfiiljung. Wnfer Deutider Gewerfjdaftas
pund Bat bereifs bei der Reid)sregieruny cine Erhshung der lUniers
iliilgsitle Deantragt. Die Erhihung with jweifellos  bien
tursem erfolgen.  Der fezialpolitife Ausjdjuf bes Heidistaps hot
bejchlofjent, die Hiditfale ber Crwerbslofenjiirjorge um 20—23 Pro=
sent aw erfihen, fernes die j}'an@.lher}guidjiuge unt 100 !Btn&ent Heta
auijujeten, bic Sile fiiz die minnfiden und weibliden Ermerbss
tojen gleidy su Gemejjen unb endlish bas Witer fiir Die Jupendliden,
wie Ermerhsloferniuecititgung Degiehen, von 18 auf 17 hre fgzmﬁ,
sufelien.  Dicfe Befibliifje hitten nod) ben Haus Iisausidhup bes
%cid}siuncs. ju pajiieren. Der Reidysarbeiisminifter fann aber pon
fidy aus Dereils eine Erhshung ber Sike vornehmen. Die Reidyss
pegierung ift alferdings, mie wiz zu wiffen glauben, nuUT u clier
nafigen Crhofung Dbezeit. Unjererfeils wird, joweit ¢s gef, ber
Naveud dahin verjtartt, baf cinc‘dftatt‘-_et its Gemidt fallenbe
Ecldpung ber Unferftiifungsjage erreidt mitd.

9. SKurzarbeitcrunterjtiiffung. Durdy eine Weratdnung u Be=
qinn Diefes Jabhres ift bie uraarbetterunterftiifung von feiten bes
Reihs Dbejeilint worden wid die Wichereiniihrung derfelben den
cingelnen Landeshelbrden iiberlalien worden. Leitere miljfen_ fid
panun aber der Fufimmung des Reidsarbeifsminifbers vergemwijjern.
€5 mird dantt von den prafrijden Ergebnifien aIg-.Ijanguen,_nE nidht
pont Reid)s wegen wieder die SKurzarbeiterunferjtitiung eingefiiprt
werben muB. Aui leijletes woird trof bes jtatlen Wiverflandes in
ben Sreijen der Biirofratic vou uns ebenfalls hingearbeitet merden.

3. Mehe Selbfivecwnliung in der Erwerbslojenuntertiifungss
frage. n fih ift Heute bie IMMitbeitimmung ber Utbeltgeber unb
Rrbeitnehmer auf vem Gebicke ber Erwerbslofenfiitforge ju gering,
befondbers audy deshalb, weil Urbeitgrber unbd Wrbcitnehmer feibit
faft gary die BVeitripe jiir die Underftiibungen aufbringen. Die Crs
werbsiofenunierftiifung Bat nod ju ftart ben Charebier eiser amts
lidjen Fiit)otge, meides im Widerfprud au der Tatfade itg?t,
bafy bie in erjfler Yinte Beteiligten, namitd Webeilgeber und Wra
beitnehmer, ous cipenem bie Beitrage aufbrinpen. Paon witd in
Aufunit, insbefjondere in Verbindbung mit e':mw;_enhﬁiulh.gen Reges
Tung det Arbeiislofenverfidernng, 3u einer gewijjen m.iteﬂun? bes
Heutigen Goftems guginflen einer ftarteren Selbjtverwaliung
fommen niifjen.

Uudh in diefer Tatipleit zeigt i die unermiidlidie Arbeit der
GeiverfiGaften fir pie Arbeitsioflepen. Und bod) gibt es nod) ¢ine
Wige L SLollegen, bie mit bem Sefilagwori hHoufieren gehen: Die
Gewerfidajtsarbeit Hat feinen Smed.

AT

Kollegen, vevgept nidyt die

Werbearbeit fliv Sen Verband!

Jtur der Verband machi’s

gute Urbeit miirbe if and mein guies Geld beanjpruden. Wenn
jeder enerdijd) das verlangie, bann miizbe bas Arheiten auf Koften
des Lohues dodh nidt fo leiht féin. 9, na, Peter,” verfehte
Rarl efwas ironijd, ,ras glaubft du ja Jelbft nidt. Du wiltbet
mit deinem uftrumpien genau jo rajd erlebigt jelnm, mie ewbere
aud), Da Pann der einzelne halt in Wictlidteit nidis maden. Ge:
wif witd es Dhier und ba in einem eingelnen Hall einem Yrbeiter
mpglid) fein, jidh einen Sonbdetoorieil zu ergaifern, aber filr Ddenm
Lobn bleibi dod) immer bas Gejamtlofnnioeau bes gangen am
buftriejweiges entideidend, und barauf hat eben der eingelne Wrbeis
ter feine Ginwirfung” ,Ta,“ Jagle Peter, ,, mweil ehen der eine
Sii und der anbere Hoit mill.” ,Sidher,” antmoriete Karl etmas
erreqi, ,bas ijf ja der {pringende Punft. Ofne Organifjation ift
feine Einigleit moglid. Erjahrungsgemdf ftrebt die nidiorganis
flerte Urbeiterjdhaft nidht nut auseinanber, jondern gegencinander,
Mipalitat, Neid unp Vlikounit, Liehedienerei gegeniiber den Lor-
gefetitent, das WAnjdwidrzen der Plitarbeiter, {o volljidndiges EIBegs
werjen ber Standeswiizde und berediigten Slanbesiioljes, Herab-
wiirdigung des gefamien Standes durd) SHhmaroferel in ben gelben
Berbianben, das findeft du im nidtorganifierten Betriebe. Fzeunba
10ait. Rollegialiidt, Selbitheruftiein, [olidarijdes PHandbeln, bas
find friuter, die nidt auj vem Dunghaujen der Drganiflatinnsiemb:
|dHaft gedeifen. Die entfalten Tidh nur in der Harem Luft der Ors
ganifafionstrene. ®ang nbgefehen davon, dah das Leben im nidts
organifierfen Beiriebe hej f[oldgen Biiiten, mie idh fie bir gejeigt
habe, nit nur [Hal, jondern fajt Qual Mt, glaubjt bu, daB es ben
nidtorganifierten Majjen maglidy fein wird, and) nur quf einem Ge-
Giete etmas Einfluf auspuiiben? Und mwenn es Millionen mdren.
Das it jo das Bittere. Wir finnien etwas gelten, menn wir nur
mollfen, ober wit jHlagen uns immer meiter elbjt jurid und mer-
pen imater mehr ein Gegenjtand verddtliden Maferiimpiens: ,Der
Feine Wlann Jgimpit jmar fhon mal, nu ja, aber wir Dleiben dod
bie Herren®. Ja, bas ijt bitter, Peter, glaudb mir das.”

WTta, {0 fragiid feBe id) bie Dinge nidhi,” ermiderte Peler, ,Dder
eimzelne rheifcr mufl aud etwas auf fih Dalten und aus [idh
maden, Das peifieht eben nidht bei den meijten” , Gemwif ift bas .
mertooil,” jagte Warl, ,ein unanjtindigez, rebifaler und mwiifter
fzalehler ift rajd Dbei jebem anijlindigen Wienjiden erledbigt. Das
tehit du an Der fommunifiijden Gejellidiajt. Daneben liegt aber
bod; ned) cin anberes. Du willjt efwas gelten an deinem Wrbeits:
plai. it Hedi. Dieje Wlenjdgeltunyg bes gefamiten Stanbes fann
aber efen nur burdy die Drganijation erreidht metben. Sie war
Dermt Wrbeiter bod) dic befte Charatterffule aur Difziplin, jur Werts
[dhakung des eigenen Stanbes und damit jum Selbjtbemufifein. Cie
jdur nidit nur aufredie, ffandesyislze, jondern aud) Huge Wrbeiter,
bie Giihrer jein fonnen und Hinter niemanden Furiidzufteben
breuden. Wher der Stand als ganjer fann dodh) nur in ver Wirt:
Ihaft aud) in feiner Menjdgeliung jur Udtung fommen, wenn feine
Araft i  in der Drpanilation jujammenballt. Sonjt lauft die
cange Enimidung mebr und mehr auj ein verjtedtes, nder Deffer,
durd) auB_cre“S‘{uItqr ubcrilindtes Stlaventum hinaus“ ,So triibe
iehe 1) nidt,”, ermiderte Peter, ,,wic faben dody heute eine gnbere
PLrojtiion mie jtiiber. Wiz haben mehr Redhie. =X nenne Hier das
Betrichsrategeiel, vergroferien Shul der Arbeiter vor Enilajjun:
gen. Bir haben mehr Giderheiten in ber Qofnjrage und audy fonit
im Arkeitsoerbilinis durd) die Tatife, dos EHlidlungss und Einis
gungsmelen wjm.” ,Das fdon,” erflirie Kazl, ,afer glaub mir,
Beter elles das Tdhmebt in der Quft. Dfne Berband reine Geltung
Ertﬁ Jenjdy in ver Wirijdait, ohne Berband feine Siderung ves
-'1ﬁ|'.—'*f‘-§33ﬂﬂt€[lfr- chie $Er§_qnb fein Cinjlug der Betriebsperirotet.
Dﬁgfr erband felbjt feine Siderheit fiiz unjere fozialen umd arbeits:
el -f-,“f}f“ Gejetie und BVerordnungen gegeniiber ber antijngiaien
Eg}{ IE]‘%‘H m}fildw?lmag’;t im feutigen |hmadien Cigate” | g, du
niirfti?--*Eﬁtr F;letnnyc‘f?betcr_nﬁcp einigert Jlafbenten, ,0fne Drgas

}N;J“-;?°5~1.5 witilid nidt L Und berum lag wns peive mal
E"e’j‘:}- T‘!? W_‘mﬁlfm-_ 1&are Karl Herzlid, insem er Peters Hand
?‘gf*ﬁ;r -,IB}I_IIHD__IEGt Teider heihe nsd) ardeitsios, laf uns mal
[EAeN L1ag eimige Sreundy befudjen. Das Bilit aud pom ®riibeln

Fiiz meine | Ja

eb” | Dat jolf ¢ Wort inn” erflarte TReter, i =
i T , inbent er fidy pon Kerl
an hefjen Dausthr nej;'u}’} :  Aeler, im i n
nn — e Moot ™ thiebete, i) made met, jeben Dag, ¢
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Cariflohn und Attordiiberverdienit

Bei NAuscinanderichungen iiber die Hke der Lihne pielt biefe
frrage eine jefr bedewifume Holle. TWenn Urbeitnehmer auf bie
migigen Tarifldhne verweifen, find Wrbeitgeber jlink bei bex Hanb
und veniweifen auj hohere Verbienjte durd) Attord= und Primien:
iiberidiilie.  Fiir die ausihlapgebende Vemefjung der Lohnfihe
miiffen benn ocud) biele Verdbienfte maBpebend fein unh es it mit
bemt Tariflehn allein fiir dicfen Zwed nidis anzufangen. Yndes ift
ein guter Tatiflohn e¢ine guic Grunblage, um einen befferen Ber:
y{ Dicnijt gu ergicfen, fir bie TNidtallorbarbeiter ift er — menn fein
¥ jogen. Weforhausgleld) neaahlt mirh — audy der Mafjtab fiir bas
{ witflice Verbienjt. udem it die Hihe des AtLorbilberverbienftes
fehr umyiritten, jiit mande Bepirle, Vetriebe, ja leider flir piele
Arbeiter fopar ein , Gejdafisgeheimnis”. Erhcbungen ter Gemerl:
& fdaften iiber bie Hihe ber Tarifldhne ohne Ungabe ber Bemequng
E bor Uffordiiberoerdienite Dheben beshald oft nur einen minberent
fBert, und was von Arbetigeberieile hierst an Material perbifents
liht wirh, ijt vorfidiip auipnehmen und bebarj ber Nadpriijung.
Qo immerhin find beim Fehlen jegliher jonjtiger Untetlagen aud
B foldpe Angaben von Jnberelffe.

Go fdhreibt D. Gieindergq, Diifelborf, in ber ,Rblnijhen
Jeitung® pom 14. 6. itber ben Stand dicfer Frage in der Nords
wejtlidhen Cijeninbujftrie, baff hler {dHeinbar die reinen
§ Tarifaafifen relativ anj einem niedrigen Miveau Idgen. Da aber
| diberwiegend in Whlord pearbeifet wilthe, wiite biefer BVerdienft ju

peathten. Dann §eift ¢s meiter:

wDicfe Attordiiber T Miifle Gaben feit Febriar eine
fteigenbe Tenbeng anufpumeijen. Jn ver Diijjerdo'rfer

Snbuftrie ift 3 B. fefuitellen, bal die Durdhidhnittss

afforpitberihitife ber Hittten- und Majdhinens

inbujtrie gujammengenommen, bei Jugrundlegung

per jYadharbeiter fiber 21 Jahre, im Febzuar b I. 233 0. H.,

im Sg’tﬁra 30,9 v. H., unb im Aprif 334 v. H. hetrugen.

Dei den Hittienweren tritt biefe fleigendbe Tenbeny no d)

auspefprodhence in bie Crideinung. Es Hanbelt Fd’) bei

bicfen Bahlen wohlgemertt nidit um eingeine BVerdienfte, jondern
um Ducdidnittsaffordiiberihiifie.”

Leidber find Bler nur die Verbienfle der beften Gruppen angege:
ben worden. Das ﬂn(gnﬁil‘n iif inbes nur bann vollftindig, wenn es
bie ﬂ}erhbtenit-e alter Gruppen, aud per Ridtaordarbeiter, enthal-
1en miirde.
, 3n her ﬂlannmeﬂﬂuuppe wird jo pmddft jeber Kollege an feinem
| cigenen WBerbienft in Diefen Donaten nadaupriifen GelegenBelt

haben, ob hw_ic dahlen flimmen tonnen ober nidt. F—emet ilf all-
{ pemein ﬁ;.l priffen, wie fd) femeilig blefe Berdienfte fn ben etngels
fien Betrichen und Orfen und barfiber binaus im gangen Reid)
eniwideln. Diefe Entwidlung fejizujtellen, muf  eine unferer
widtigften Anfgaben ber Julunit merben. Hier bﬁrgen unb wollen
wit meber iibers nod) unterjdien, fondern Hier muly I8 a theit
und Klarheit geidafifen wmerdben Ueberall in den Be-
iriehen muf beshalb mieber su ben alten gemerfihaftliden Rohn=
ctiebungsmethoden mit moglidiier Wbpabe der Lohnabrednung
geidtitten merben.  Jjt bicte grunblegende Arbeit geleiftef, dann
fann and) erfl ein allgemeiner jutreffender Bergleidh ber Tarifiohne
uitd Berbienfte wieder vorgenommen werben. Das Inilereffe unje-
et Beftvebungen etheifibf diefes dringend. Was feither vielfad
tn Berbienifangaben vorliegt, fieht oft ftarf aus bdiefen ober jeren

Grilnben ciner ,Siebing” totf@dlidy ahnlid). M.

T Samitienbilfe

~Der Heidistagsausidup fir fosiale UngelegenBeiten nahm in
| feiner ©ifung vom 9. Juli 1924 jolgenben Initag ber Mittel:
B rarieien an: - 0
¥ _ 1. J3n ber Wodienhilfe (§ 195a ber Heidisverfiderun gorbnung)

Befrigt ber einmalige Eﬂcit:ag U den im?ftigenrd)ﬁniteg ber Eni-
bimbung und Bei Cdmangeridafisbeldmerben 25 Goldmart, Finbet
eine Enibinbung nidht ftait, fo jind als Bejtriige ait dem RHoften
bei Sdwangerjdajisbejdmwerden 5 Golbmar? U jablen, als
Lodengeld mindejtens 0,50 Goldbmart {dgli§ unb als Stillgeld
025 Golbmart tiglid), bie Geldleiftung im GSinne bes § 195¢
Ahl. 1 8 Goldmar! uud UL 2 12 Golbmarl, die Gedleiftung im
Ginne des § 195d 12 Goldmarl, die Geldleiftung im Sinne bes
§ 197 30 Goldmartk.

. 2 3n ber Familienmodenhilfe betrdpt bdas Modengeld pro
Tag 0,50 Golbmarf und vas tiglide Stillgeld 0,25 Goldmart, Der
Raflatoorjtand fann beftimmen, bag das Wodjengeld in einem
fejten Betrag einmal ober in Teflbetragen peaahlf mirb.

3. die Geldleiffung im Sinne bes § 370 ¥h|. 1 Sak 2 per
Wodenverjiferungsorbnung betragi bis zu 30 Goldmark

4. Det TNeidsarbeitsminijter witd ermidtigt, die Berorbnung
iber 2Wodjenhilfe pom 18, Uugujt 1923 in der FHajjung nad Dak-
gabe Der norjtelenden 3Jiffer 1 bis 3 mit Wirtung pom 1. Auguit
1924 Defannt ju meden. Fir Entbindbungsidlle, die vor dem 1.
Yupuft 1924 cingetreien find, ift dbas Woden- wnd Stillgeld jiir
ben Mejt ber Vegugsieit nad Dlakgabe ber norflefenden Gike su
berchnen, Sm Falle bes Par. 205a ber Reidsverfiderungsord=
filng wird von bem Gejamibeirag bes Wodjengelbes der bem Rejte
ver Begrp=zeit endjprediende Teil gewdhre.

Stillegungen

Leveils nop cinigen Tagen bradie bie Preflfe Rolizen uber Be-
frictesinj@rinfungen und Betriebsitillequngen pon Werlin. Be-
lengers mwurde per Harder ,Phoniz“ agenanni, der 2700 Wrbeiter
entlofjen Bat. ber aud die Dentjd)-Luremburgifdie Bergmwerls-
und Hiitten-A =G., Abteilung Dorimunder Union, preift i ahnliden
Dirfnahmen. Sunddft wurden in ben MWalswerfen, an den Hod:
ofen und in der Ybteilung ,Rote Erbe™ und in perfdiebenen an-
besan Whteilungen cine arofe Unzahl Leute jum 31. Juli geliinbigf.
Auj Grund von BVerhandlungen wor es aber dann moglid, die K=
dinungcn ridadngiq m maden. Dajlic foll aber nun Kurgarheit
etngeiiifet werben, aber nidi in ber Form, bie eigentlid am ndd-
lten fiige, bafy man dic Sjtiindige Urbeitszeit einfiibrte, jondern man
idit 4 Tage in der MWedie arbeiten ju 10 und 12 Stunden pro Tag.

S Defomberen unoerftandlid) ift uns, baf man bie Leute im de-
wiflen Sinne jmimat, eine tanfife RKindioungsfrift anauerfennen
tnd 2 unterjdreiben, 0bwafl die Arheitsordnunyg nod) bejieht. Als

egrinbung wird som Uniernchmerium jtefs. Der jdledgte Stand
ber Wirt[dhaft und Kreditnot angefilhrk.

Mod) pas Cifens unh S*oRlwerf Hocfd tréiat fid mit bem Ge:
Mvfen per Suriacheit. Enifafiunaen wnd Lotriebsitillegingen, Aud)
01 wird junidjt’ Kreditnot und Yujtragsmange! ins Feld gefiihri.

Wit crfenben uns, alle diejs Beariindbungen bes ]Irgtgmelgmw
(505 anjusweifeln, und wersen im bejonderen bazin bejtartt hurd
& Nundidhrziben. weldies ket Urbeitgebernerhand jiir Dortmund
D Wricancmh € W an foine Titgiieder gejandi Bat. Tas Runb-
(i "élhc-.t folenhen Worilawt:

___‘Hrﬁef‘;,rgcﬁctnetf-nnb e
rr Dotimunh u. Wmy. € B,
{Tilen- und Siahlinduilcie.)
Gejthiiftsitelle: Sanjahoi Dorfmunbd.

Eejdditsiihrer: Dipl-Tng. Gorge,

A unfere tiglieser!
el Durdiifrung ber BetriehsHillequngsperorbnung

Unter pem=18. Juli {?) 24 (Aftenjeiden I A Nr. 3362) Hat ber
Reidsarbeitsminiiler ¢in allgemeines Runbidreiben an bie Lan-

Dortmund. ben 15 Juli 1924
Runbdidretben 122/24.

i

und Gemerbe) geridhlel, in bem ez unler Hinwels auf die eugens
uith Rredbitnot, aufmertjom madg’i, paf Jid) aus biejer Wirtjdpaftos
lage aud) fitr bie Durdfihrung ber Belriebsilzgungsverordnung
Dejonbere Gefifiispuntie crgeben. Die BVedeutung der Betriehss
itillequngsperorbnung Iiege batin, baf bem Vehorben die Migs
lidititen gegeben merben, jut BVermeidun weser wirtlidaftlider
unb polilifher Nadyteile bie tatidblide Stillegungsuriade aijus
Haren und Joldhe Stillegunger ju verhinbern, e jidh als ein
offenbarer Mikbraud bes Cigentumstedies ermeifen.

€s licge bagegen nidt fm Sinne ber Gﬂﬂegun&ﬁutoﬂmnng,
bic Beiriehe 3u awingen, entgegen wirt|daftlifen Crforbernifien
uub Doglidleiten weiterjuarbetien,

Diefe Giziinde dlirften vielfad ju elner Abkirjung bez vorge-
fehenen Gperrfriften Filhren, damit midt eine unwirtjaitiide
Belofhung des Belriebes unb bamit unter Umitinben die Unmoge
lihfeit etner alsbaldigen Wiebererholung und Wieberersffnung
bes Belriches herbeigejiihrt werbe. Es fet nidi mit den ntezefjen
ber Arbeitgeber au vereinbaren, menn feitens ber zuftinbdigen
Behorden unterjdichelos auf bdet Einbaltung ber 6gertfnitén
befharrt wiitde, Witd bie juftdubise Behdrde miille forgfditig prils
fen. 0b bie oben bargeleglen Griinbe der RKapital- und Areditnot
nidi als jureidhenh fiir die alsbaldige Betriebseinidrantungen
und Stillegungen anjuerfennen jeien.

Mir bitten unlere WMilplieber aus verfiinblifen Griinden,
biefe Mitteilung als netimulig #t Behanbelr und nur gegens
liber der gujtdndigen Behirde bei Wertretung 1hrer
JIntereffen au verwenben. Der Geldditsfiibrer: Sorge. .

Dieraus it g erfennen, dafi bas Untermehmerium Hinter den
Ruliffen ftarf auf Megicerung und BVehdrden einwittt, um diefelben
ifren Wiinfdhen gejiigig su maden. Uud Hier werben die BVegriin-
bungen der Uniernehmer Jo fein, wie os el allen Berhanblungen
jum Tusbzud fam, namlid), dak bic Jpridwirilid) gewordene Frimug
bes Unlernehmertums fo peofy [dhon au fein fdheint, bak unbedingt
eine Gelblammiung fiir_bas notleibenbe Unternehmertum vorge:
nommen merden muf. Die Regierung unb bie Behorden haben i
anldeineith audy allzu fehr durd) biele Begriinbungen Beicten laffen,
penn Jonjt tonnte ¢s nicht moglih fein, bafi aud) biefer einzigite
Sduby, den bie Urbciteridhalt nod) durd) die Demobilmadungsvers
otbnungen Hat, farf burd)lbdert mird.

Auf ber anderen Seite jeiat das Rundjdzeiben, in welder jhar:
fen und brutalen MWeike bie Inbujtrie viefe Jugeftindnific der Ves
horden in egoiftiffier Wrt und LWeife penen die Arbeiterihaft auss
nuggl, Befonders iniereffant ift ja ber lete Saly bes RHunbldrels
bens, in bem es Heifpt:

»Wir Bitlen nnjere Mitglieder ans verftiinbdlifhen Griinden,
biefe Dlitteilung als perdraulid) zu behandeln und pur gegeniiber
ber jujtiindigen Behioede bei Bectvelung ihrer Inierefien
in vermenben

Die Negierune und Behrben folllen mit ihren Slf[gertﬁnbniﬁen
pem Mnternehmerium pegeniiber fich vorfidhiiper einftellen und jum
minbeften ber Wbeiterjdhaft den ndtigen Sdjub gegen diefe Uus:
nukung burd) das Unternehmertum gewaheleijten.

fury por Rebaltionsfdiluf lief in Sadien diefes obengenannten
Mund{dreibens e¢in Teleramm Des Heidsarheitsminis
ffers bei uns ein, den wiz um Yujllirung gebeten hatten. Pa1-
naﬂgﬂner alt i) bie Sade dod) anbers, als es ber rbeiigeher-
perband datjtelll. Der Reidsarbeitsminifter jdreibt: ,Ermahnter
Erlah oom Heidsmirt|{daftsminijter ausgepangen, Wiehers
abe unoolfftinbig unbd Deshalb mifperftindlid). eidygarbeitsminis
?tctiu,m an Formulietung des Erlaffes nidt befeiligt, Bat aber
Grundgepanfen sugejtimmi. Clillegungsnerorbnung verlangt Rird.
fidtnahme auf jojiale Werhiltnifle der Wrbeiinchmer, aber aud
auj Probuftions: und &I-B;aguerf)iﬂjniﬁe . .. oaur Nadpriifung der
Cntideidbungen in_ Cinselfillen Handelsminifter zujtdns
big"” Daraus erfieht man, wie {rupellos mande Wrbeilgeberner:
banbe mit nnoollftiinbigen Wieberpaben von Erlaffen ju iBren
Guniten Kapifal fdhlagen wollen. Unfere Kollegen mwiffen jeht, mo-
bin fie fih in Eingelfdllen s3u wenben Haben. .

Um die Einfiibrung Ser

Surzacbeitevunteriiiifung

Daf die bisherigen Sitte ber Ermerbslofenunterftiibung ju ge.

ring mwaren, bedari feiner meiteren Vegriindung, und ift es deshalb
Mt begriifen, baf im ozialpolitifdien HAusiduh des Heidistags ein
Bor[dlag auf Erhohung der Sike um 25 Lrojend beam. 100 Prozent
angenommen wurde. $Hierdurd) wird wenigfens in etma bas Los
ber Erwerbslofen gemilbert und einer ftarfen Berzweijlungsftim:
mung cnfgegengemizli. _
Ju ber Frage der Crmerbslofenunterftiihung pehbct unier anbe:
tem aud) dDie Frage dnr Kurzerbeiterunterftifung, um fo mehr, als
bejonbers cingelme Bepirfe der Fertigmaren-Xndujtvie nidt fo
jehr von pollftindiger Ermerbsiofigleit betroffen find, vielmehr bort
ber gropte Teil ber Urbeiter unter Kurzarbeit ju letben Bat.

Die tein zahlenmifin einzufiellenbe Berednung geigt in aller
Deufliditeit, bafy bie Einfiifrung der ﬁuranrbeite:unferituijung_mt’r]t
aitjgejdioben merden barf, fondern eine jwingenbe Fotmenbdi feit
1it, menn nidt mieder qut 3 madende Stdrumgen ur der Wirts
jdait, Jowie bdie fittliden %Mirfunaen pon bder Betroffenen Hrbei-
ter{daft Hinangehalien werben follen.

Jd nehme den Tariilohn im Bejizt Liidenjdeid sum Bergleid

Beraus, ber mit fleinen Ubmeidungen jo ungejahr bie Lofnfike im

fiibliden TWejtfalen Ddarjtellt, und jwar beshalb, weil im Liiben-

jfeider Bezirl, nad) bem Beridht des dorfigen Arbeitsamies, faft

jamilidie Befriebe, und smar jum ifibermiegenben Teil, die Mrbeil

auf 3 Tage pleid 28 Giunden die Wedie geliizyt Haben.

Sur Erlanterung oier Beifpiele:

1. Beijpiel. - _

Gelernter Fadarbeiter, 21 Tafhre, Tariflohn 32 Tig., bei 28 Sib.
Webeit die Mode 28 X 32 . . . . . . . . M 894

absiiglidy BWerfiderungsbeirag . . . . . . - M 180
bleibt Feito M 7,14
Derfeibe erfilt bei voller Crmerbsloficteit pro Tag
Mo 020, pro MWode . . . . . . . . . . . M540
der ©af um 25 Prognt erhsh K e e« - . . MDD

Summe K 6,75

2. Beifpiel L ] :
Berheirateter Hilfsarbeiter fiber 24 Tahre ohne Kin-
ber, Tarifftundeniohn Dei 28 Std. Wrbeit die

Made 28 X 40 . . . : 4 1120
Berfiderungsbeitrige . A1 1
: Bleibt M 920
Derfelbe erhdlf bei voller Erwerbslofigleit 90 -+ 23
aleid) 113 X 6. . . . . . . . . . ... MBS
" der Eal mit 25 bjw. 100 Proj. erhohi — 1125 + 46
gleidy 18822 . . . . . . . . . o . .. MH9B
3. Betjpiel . . _
Berheirateter Fodarbeiter mit 4 Kindern, 46 Pig.
Narifftunbenlchn, bet 28 Sth. Urbeit bie I0
28 X 46 . . . . L. e .. . M1288
Berfiderungsbeitrage N T A4 2,00

et M 1088

Porfelfr erBilt EBai poller Srwerbsiciigleit

hﬁﬁt&gietungen (it Preugen an dey preud. Mhnijer fir Haudel

90 +23 +4 X 18 =18 X 6. . . . . . K 1110

Bei Ehohunn her Sake 1121 + 44 N gleld
3024 X B . . -+« v o oo a .. . K 1815
alfo meBt bei Crmerboiofipleit M4 727

blidlide Wirljhafisirifis und ihre Griinbe, namlid) bie Kapital: |

="

4 Bel{fpiel.
Berbeiraleter Allntharbeiter mif 4 Rindern, Stunbdens

perbienit 4 050, bel 28 Std. Uebeit bdie Wode

28 x 5’5 - . [ ] [] - ] - » n - 1] [] ] h"{ 15|40
Berfiderungsbeitciice . 4 4 0 & 0 » + « - . oM 2,{}{1_:'
Tetto A 13,40
Derfelde erhilt bei voller Ermerbsiofigleit wi¢ vos: ;

ftehend Bei Beifpiel 8 fetit , . . . . . . . M 11,18
nady ber Gehdbung . . . . L L L . L . . M 18,15__

allo mebr bei Erwerhsiofinleit A 4,75

Dicfe Beijpicle lafjen fih beliebip permehren. Tabel ift nod
gu berlidfidhtigen, bah ble Summe it Steuern und befonbers audy
fix Berfiherungsbeitrige jehr gering bemeflen ift, Det Beilrag fiir
bie Kranlenfalle befrdgt in ﬂhben[g)cib 5 Projent pom Grunblohn
und filz bie Crmerbsiofenfiittorge ¥ PBrozent.

Elne Erhihung ber Beiirtige mird Hei ber jefipen Gejdijlstage
und bent baburd) Bedbingten Mnmadfen ber Ganz-Yrbeilsiofiglesd
nidt ju vermeiden jein. Dadurdy wirh die Belajiung nody wehe
perjddarfi und der Meitooverdienit nod meiter Gerunlergedriidt

Dagu fommt aber nod eimas, und awat miiflen piefe Kurgarbei-
ter ron ihrem perinpen Werbienft die DTitel aujbringen umbd aud
bie Boferen Beilrige trof peringen Cinfommens paflen. Rein
MWort Toll danrit g.ec%en bie Hobhe der Ermerbsinfenunterjtiihung ge:
jeat merben. WM. € werden aud bie nenen Sdige nod) ju gerin
fetn, und menn i nur bie 62 Proy. Micte in Unjak bringe, jo mu
Jhon fiir biefe Jmede 16—20 A pro Dlonat gleid) 4—5 M bie Wode
ausfegeben merben. .

©o mwie nad den gejdilderfen Beifpielen vie Dinge (iegen, ift
ble lofortipe Cinfiihrung ber Kurgarbeiterunterftiifung eine zmins
genbe Jlotmenbdigleit, die nidht umgangen werden fann, menn nidy
Pas gaize Gebiude ber Crmerbsiofenverfiderung sujammenbreden
joll. Der Gejesgeber foll und mup fid) lagen. boh, wenn er auf ber
etnen Seite feinen Beamien Gebnliserhohungen aubilligt und dhas
mit der Mot biefer Berufsgruppe, dbie oud) non uns nidl verfannt
wetden foll, begriinvel, anbererjeils audy Mittel jur Berfitmuin
ftellen muB. wmn nidht meitere Webeitermalion, die burd bic Tof bet
3e!t_ piel mehr Ieiden, als afle anberen BWerufstreile, A Grunbe
AU tidyfen. Jede Werzbgerung bebeutet neues Unpeil. Sdiell> Hilfe

ut not. , F. L.
l  Devbandsgebiet "

Beelin. Dic Berliner Metalarbeiteridaft, bie binfidilicy e
Beitsgeit und Gnt[nﬁnung por urd wilrend ber Kriegsgeit an ble
prhe_ ber beutfdhen Ae eitcrtd)alft marjhietie, ift in3mifen febr
ins Hinterireffen geraien. Die Urjade liegt einmal darin, bafj bie
IBe:[me.r Metallinbuftrie im mefentitden Crporlindujirie ijt unb
butd) bic usmirfungen bes Krieges und bes Berfailler Berirages
fe]?: Radyteilig betroffen mwurbe. Jum nidht geringen Teil trapt
gher aud)y die Berliner Urbeiterjdaft [c(bff SHuld an dem Riid:
idlag, unfer bem Jic feibet. Die BVerliner ctallarbeiterjdait
bilbete in her TWorlriegsseil jdon immer cine gliubige Gemetnbe
ber fojiafiftifden Parlei. Te Beftrebungen her jogtaliftijden
Partei wurden i den Mitplicherverjammlungen  bes  Melall=
atheiterperbanbes propagicrt * unb prattijiert. Uls fid) nad)
€intritt dber Hevolution die Hoffnungen, die auf e ©. P. D,
%eieg.t moTen, m%t’ c:jgiiﬂt_cn, mwiuche bie DMehrheit ebenjo glaubige

nfdanger der U.S.P. Jn den Reihen des jopialijtijhen WMetall>
axbeiterverbandes entbrarnte ber Midtungsjtreit lidterloh. Ju
ben tolljten Parleiuniernehmungen Iiefen Jid) bie Detallarbeiter
milltg migbrauden. Uls aler bann audy der Glang bes .S P.D-
Glerns nerEI%ﬁte, jeipte eine fehr grofje Ansehl ihre Juneiguny
ber RP.L. Crneut begann micder das Gpiel. Biele Gireils, dic
um tiefiten Grfnde parteicgoijtijen Bejtrebungen enfjprangen,
murben injzeniert. Die Beleiligien erhielien daburdy felbocrjtind:
lidy Nadenjd)ldge iiber Tadunfd)fige injofern, baf immter prafie
Majjen auf der Sirede blieben und pon pen Inbujiriellen gemaf-
tegelt wurden. Die Wicfungen hinjidilid per Entlohnung biieben
nigt aus. Dic Unfeznchmer maren tug genug, bie Situation [ofn:
politifdy au ifrem BWorteil euszunuben. Lahrend bdie Elajjende-
wuften Iefallproletarier ii)? im Hidtungsiireit bie Kibpfe eni:
jwet fdhlugen, modien die MniermeBmer ifre [ofnpolitijdie Blujit
baju. Deute ift es bem Unteznclhmer ofne weiteres gefiaifel, neun
©Slunben arbeifen gu Iofjen. Soll eine verlangerie Arbeitsysit eins
geten, bebarf es ber erjtandigung mit dem Belrieberal, Erit
qur eine Arbeilsgeil, vie iiber gehn S{unben Hinausachl, wirh cin
Jujdian begahlt. JIn der Dotlriegsjeit war in BVerlin vie B:, 8-
und Ytindbige Arbeiisieit allgemein in Geltung, Hud) fohnpolitifd
[iegen die Werhilinijje duferft jhledht Ein uitgelexnter Lohnar:
beiler Boite in ber Bortriegsyeif 45 S, Beule befrdft mr Einjtel-
lohn 35 8. Der Lohn iJt berart gezing, dof Unpetheiraieir babei
faum ein Kleidungsjtiid auf den Yeib belommen. Der Spikeniohn
fitr Fadjarbeiter, in deffen Genuf nur eine verhilinismaiig geringe
3afhl tommt, Beirdigt 52 3, daju Lommi alletbings bann nod) einre
Husgleidsjulage, die bis 16 § in ber etften und 10 .3 in bver
pweiten Rlafle betrdgt. Yudy Bier jind es nur gany wenige, die bie
polle Ausgleidssulage erhalien.  Erpdnzend fei rod) Bemetf! tef
fiix die Frau eine 3ulage pon 2 3 und fiir bas Kind cine jelde
bon 4 § pro Gtunbe begahlt wird. Alles das ift im Lergleih mii
ben Xohmenm biz in der Worlriegsseit verbient wurden, dufaeft -
Jendgend. Die Jabl der in Berlin im Jogialdemolratiimen Nictall:
atheitercerband Organificrien, melde 172 000 betragen hat, iit auf
etioa £0 060 gejunfen. Die Majfe der Berliner WMetcllcrbeiter it
unorganijtert. Sie Haben burd) bvie PBarteimifmirt{haii d>as BVer-
irauven jur Organijation vetloren. Die ateritehmer Habsr ziens:
[Itd; frete Babhn, ihre Wiinfdhe und BVejtrebungen burHiufiihren.

Wie das geldhieht, dafiir ein draftijher Borgang, den ein Terlreter
bes Itetallarbeiternverbanbes in einer Berfammiung jum Beften
gab. Anldplih ciner Cofhnbemegung fand einc Berhanbluag mit
ben Metallindujtriellern &t}a!t. Herr Dr. Oppenfeimer, der gejdiiftss
filhrenbe Snnbifus des Werbanbdes Berliner Wlefallindujtricllon, ers
Harte Den Beriretern bes fogialiftijdien Dtetallerbeiternerbandes:
JDieine Herren, die Si{uation in der Metallinduftrie ift eine an-
dere gemorben. In unferer Megiftratur liegen alle Beldlidfle des
-Metalarbeiterverbandes, mit weldhen Sie uns in pen [efien
Jahren entgegengeirefen find.  Wir Hanbeln Heute enfjpredjend
Shren Befdliflen. Eine ﬂafjneﬂ]ﬁ[}unp wird nidyi Bewilligl, wir
gin_pen_mtt Jhnen nidt gu verhanbein” DBas find vie naliiriiden

tdwirfungen des RKlaflenfampies. .

Hud) die DOrtisgruppe unjeres dj:iifficf;en Wietallarbeiierperban:
bes ift felbjtoerftdndlid) von ben
ten  abipielten, nidit wnberiifet

abipielte | 1 geblieben, aber wer Miitglicher-
vetfujt ijt bei weifem nidyi der, den ve: Deytide, Metallarheiter-
verband ju perjeidjmen fHat. Geit efitigen Monaten madt fid) ein
ftatles Angichen unferer Mitgliedersahl geltend. Das At midt nur
in_ Berlin, Jondern oud in ben Sfidien, die aum- Berliner Beyirt
gehibren, ber &ail. Bejonders beadjtensmert it ber ftarte Sugenn
chemeliger Rd) fosraliftii® R Hart betdfigender Rollegen, Dar-
unfer befinben fid) viele Kollegen, die mit ciner Begeijtoruna und
etnem Cifer fiit unjere Orpanijation merhen, vaf jie olte Rellrren
bejhimen tonnten. Aud) Haf bie Bumanberung junper RKollegen
vom Lanbde, bie leit 10 Jafren fajt polljtdnbig gejtodt Hat, =ieder
einfiefebf. Die gugemanberten jungen Rollegent haben in der Boz:
friegsjeit immer |ehr befrudhiend in unjeter Orfsoermaliung ge-
wirlt. s lganbelt ﬁg babei meillens um Mitalieder bes Gejellen-
berclnis. i denen” nod) groBer Jpealismus [cherdig . Das Sire:
Ben unjeser MMifglieder in Berlin muf darauf etnge|tellt fein, dic
Lohn- une Arbeitszeitverhdlinifle wicder jo zu geitalten, wie fie in
der Borlriegsgeit gemefert firh. Dagu iff natiiclid) tnteniijte ges
werlidaiilide Arbeit notmendig. €s geniigt durdaus nidht, dek
unjete Rollegen fih mit dem Matfentlehen begniigen, Jie miifien

il

Dingen, bie fidy tn ben Ilehlen Tah:
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werbend flir unferen Berband tdtlg fein. Visher war c¢s uns in-

Ige ber Uchermadt bes  [oplaliftifdien  Metallarbeitervers
Ramdes nidyf moplid), als chirf)r:urcdjtiutcr RKoniralent an bem
Zarif in der Verliner Meta inhu%:ic U parligipicten. Das mup
¢lbjtperjtandiid) anbers merhen. Bon [elbft wird aber yle Gleld)-
eeditigung nicht fommen, Die wetden wir uns burdy eifrvigftc
Ugitation crlampjen miifien, Hierau ift wieder Borausjeljung, daf
tinfere follegen ihre Ehre barin ?_ulcn, die Tbeen ber riftliden
UrbeiterDemegung moplidft au ecfalfen, um als Propaganbiften
wnjererBemequng in den Bettieben, wic aud in den etrichsver-
ammiungen ihren Wann ftellen ju founen. €s ijt pornehmite
flicht Der Worftdnde ber cinjelnen BVeslrtsgruppen der Berliner
Ortspermalinng, i dicjem Sinne auf bie Kollegen einjumirien,
bamit jcbe Gruppe fitr fid) liber mibglidyt gute tjoige bBeriditen

fann, « &

mnﬂcir!unic. (GHiuf.) Die Grundlohne geftalten fich unter Be-
tidfidytiguiy des Shicdsiprudes vom 30, 4. 24 mic folgt ab 22

loi (Aieperbeginn out rbcggl:etntc Angel. Ungpel, 2. 14207,
3n %g?;ﬁgotgzaf%:.e mbelter 3 % wim i .
e g, Torbee GUBCT o o 4549 30—z 14—50
s G i U 51 4448 3942 1530

Bromen erhilt fir alle Arbeilergruppen einen Sejonderen Tujidlag
pon 1 EBT-g.ﬁnufTie @ihne per Jozdjcellafien, bemnad fiir bie oben
angefithrien. Slafjen: 49—53, 46—50, 40—43, 15—40 Pig. Uttord-
prunblofn ift ber jemeilige hohfte Jeitlohnial jeber Stufe, fur =
genblidie ber 3eitlohnfaly ihrer i'_IIterstaEi. Die Ef%fgﬁ.enbs_m Attord-
preife jollen mohlwollend auf ihre Uufbefferungsidhigleit hin ges
priift merben. Borarbeifer und hodymertige Gpegialarbeiter, die
nidt in Uktord arbeifen, Tonmen Irefondere Leijtungszulagen nad
bem Crmefjen der Befriebsleitung erbalten. )

Gamtlide perheiratete Utbeiter erfalten eine Sosielzulage von
1 Bfg. die Stunbe, fiir jebes Kind bis jur Beenbigung der gejek:
ligen Shulpflidht 2 Pin. die Stunbde.

Der Wrlaud fiir das Jahr 1924 mird o ¥ :
gelehen, abgegolten, da eine nodmalige Sdlichung der Werften auj

Tage nidt sweddienlid erideint. ¥er pon bder alten Belegidyait
etft drel Moden jpater nad) Wiebererdfinung ber Beiriebe die Ut-
 beit auinimmt, hat feinen Unfprud) auf Hrlaubsentiddbigung.

it diefer En'gnregeﬁnlg find gleidhzeitig afie Lohnanipriidye, jo-
weit fie geridtlid) eingeflagt find, filr e Werftarbetfer erlojden.
Mie nod lgujenben Projefle wegen ber nidi geaahlten 5 Pig. die
Gtunbde im Diomai Zanuar metden niedergeidlagen. (Das bedeutet
fiir Die WerftarbeiteriDaft einen Zehnoeriujt von fiber 1 Million
Golbvmarl.) L .

Der DManteHarif [Euft Bis 31. DMarg 1925, die itiinbige Arbeits-
feit Bis 3L 1. 25. Der Gelamincrdienjt biirfte fid) Taum nennens:
et iiber die Grundidhne orhiben, wenn bdie Utiordpreife teine mwes
Lem‘Ii&)en ECrhobungen etfefiren jollfen. [m Janvaxr d. 3 Detrug
er DurdidrittsAtiordibernerdienit nur 1—3 Progeni Uber ben
Brunbiofn. YBas ift aber nun in Wirtlidleit erreidit morven? Ro-
bert Difmonn, Jentarivoritenver des D. M. B., jhreibt Hietiiber
im ,Bormétts”: ,,Das Dittat ver Werjtheliher ift puriidgemiefen.”
Mt Verlaud, Herr Dipgmann, die ,Bremer Bollszia.” (joziald. Pat-
“teiorgan) vom 18, Tiai jdreidbi: ,In ven midtighen Puniten —
Mrbeitgicit und Wiebdereinjtelunyg — fonnte Leiber fein fiir die UAr-
Eeiter befriedigendes Refultat ergielt mwerben Midiig ijt nur bas
vine: Es with 9 Stunben geatbeitet, und bas vorliujig bis 31 Ja-
gg:: 1925. TMan tampite 13 Wodhen um die Erhaltung des 8-Ciun-

tnges und erreidite, baf berfelbe auf bem Papier bejtefhen blieh.
Srgendmelde Dindernifje n Form |, wideripenjiiper Chrijten”, die
pad) Befannier Art — wie Difmann i einmal gpsbriidie — bem
7. M. B. bei ber Berteidigung des 8-Ctundenfages in ben Riiden
gefallen fein follen. gabs an ber MWafjerfante nidyt, meil die drift:
lidy organifiezien Werflarbeiter ja in Reih und Glicd mit ben
gitberen flanbett. )

Miirben die MWerftbefiker nidt in Joldy forichter Weile Nidy iiber

ben am 3. 1. 24 fiir verbindlid) erflarien Sdiedsiprud hinmweggejeht
baben, To hdtte der jweite, am 13 Februar fiiz petbindlid) ertldrie
Spmud) — ber die Jjtindige Urbeitszeit norjah — ameifeilos eine
anbere Wirlung als die eines 13modigen Kampfes erjeugt. Die
Perantmortung fiir biefe ber Vollswirtidaft Jo ebirdgliden Be-
triebsitillegungen fragen in erfter Linic die TWerfibejiber jelbit.
_ Ridht minder trifft dicle bie Unorganifierten. Eewi, aud fe
Fielien durd). Wie, mag ihr Geheimnis bleiben. Aber ihnen be-
jonbers Anetfennung fiir i§r Berhalten ju jollen — miec bies . Dif-
mann in jeinem ,Borwicts“=Ariitel fut — geht unferes Cradjiens
st weit. s fehit mur nod, bden Unorgonifierien ein  bejonberes
Daniidreiban 3u jenden bafiir, baf bie organiferte Werftarbeiter-
ihaft durd die Titwhuid der Organifationsiofen 13 Woden famp-
jer und Hungern burjte, um als Enbergebnis einme perlorene
Eqiodf su buden. Es biirfte bod) and [Ibfi Difmann mit uns
ber Tetnung fein, Daf bie Werfibefifer nidt eine jnide Krajiprobe
Beraujbejdmoren Hitten, wenn fie an Stelle Der 30 Prozent Orga-
wifierien it einer refilos gemerfjfajilid jujammengefigten Arbei-
ferifiait tedinen muffen, .

Die Unternehmer Temubien ja gerade dick gemerfidajtlide
ﬁkrwﬂbe}ung“ it der Beffimmten HAnnahme, ifren Herrenjtand-
punit um jo leidter burdjutehen. Daf fie fh bazin gemaliig geirsi |
Haben, it bas emnsig Bofitive, bas juguniten der Atheiter|dafi ge-
budyt werden Tann. Worin Diejes HRatlels Ldiung liegt, Haben wir
einfeitend in biefemn Wriifel aufgejeigt. OO bdie Ferftuniernehmer
nofmal geneigt [ind, fidh einen ol Iofijpieligen Kampi ju Ieiften,
muf die Juiunji lehren  Tebenfalls fun fie gui, menn fie Die Spe-
fulation auf jold unfidere Geminnjaiforen unterlajjen. Den Un=
orgnifterten jeboth muf ernfilid) Deigebradht merhen, daf fie [
nidt . jweiten Jate als Opjer verjehlier Spelulationen mig-
branden lafjen birfen.

_Pen Organifierfen aber und ihren veranimortliden Fibrern,
© Delombers iov ioziald. Rager, follte erdlid) jum Bemapitein jonmmen,
bafj man grifere Kampie nidit bann filhren Joll, menn die Unier-
nehmer in threm IFnferefle jolde miinfhen. Damii [WHwadt man
pie eigene Pofition und fHarlt die des Gegners. Dies ausjujpres
e, Halten it fir unjere Filiht. WUm jo mehr, meil fid) ;mifden-
burdh niod) ein Kampy abgeipieli hat, an dem mwiz jum Sidlufie nidt
gany ofitles poribergefen viitien €s if bas bie Ansiperrung ber
800 Mann ftarfen BeleaiHaft des Darinearfenals in Kiel. Das
Marineazie iit Heidsbetrieb und als plfjes Reparaturmerfiait
jiir anjere Kidhsilotte. Fu 1 Hpril Jolile nnum bie Djiindige HAr-
Beitsgeit in Krajt izefen. Die Belegihafi weigerte [, bie 9.
Ctunbe fu arbeiien wund die JMarineletlung baranjhin am
2. Hpril ben Beirieb. Am 92 Hpml verjendei die WMarineleitung
elwa 200 (§rifilide Hrbeilsoufjorberungen an ausqeindite Beute
ifzes E%_e;fpebes mii bem jelgenben [pibfindigen JInfalir ,Ein
arober Xeil betr friiferen Arenal-Velegyhari mill die Arbeit mie-
ver auinzhmen. Gie merhen mieber einigefiell, menn fe die Arbeit
fofort_om Miitiwod, dem 30. April, morgens 7 Uhr, bei dem dergei=
tign Spikenlohu von 46 Big. und Stindiger Hrbeilszeit nad § 13
Per Nrbeiiszeitverordpnury auimehmen -

- Goithe Einlebungen erjolgien Ioufend jur bie nadjien Tage, jo
baf bereits em Samsiag {0 jirfa 450500 sur Arbeii gingen, ohne
paf Tie irgenbeinen Beihing gejapi ober abgemastei butten, 0 ber
Kampi any, pem Ftenal orgmmiationsieilig abgab n_oher fori-
uiabren jei. Die mibbefen Geridie iiber ,Berzal ber Shrifen”

- #m. mursen mun ool o Baf es raffam erfdyien, den Dingen oui
bep Griund su gefen Wit bem Terrol™ wor o5 jo mon midis,
nul her T pes D M. B. m Riel Lieh {9 anfiandslos fer-

in @ohn, mie im Tarif oot:

Pei, in einer Vetlammlung ber nod ausgg‘pzr:hn Arjenclarberier |
- srganijietien Stollegen |

- “fne Berieivigung der angegriffenien Hrifl
Zpot einen eigenen s u Theth

ehnten.

Ba nun bie Gefahr bejtand, da von den nod) 300 Ausgefpersien
ber grofere Leil auEber Strede dlieb, ift auf unjer Dringen es er:
miiglidyt worben, baf nody am Samstag, dem 3. Mai, mittags, Ber=
handlungen mil der ﬂltutlnclcimmgaitauiin-ben Ionnten, iiber Die
reibungslofe Wicderaufnahme ber Urbeit, Wenn {rofbemn nof
beinahe 100 Diann der frilheren Belegidhaft nidt micder eingeftellt
wurpen, fo lag cs daran, meil die Plarineleitung fa alle Triampie
in ber Hand balte, nadybem bieje Bemwegung jo elend ujammenge:
Seothen mwar.  Die ,Miflicbigen” wurde man aquf biefe WArt los.

MWenn man nun frogl, maritm die Urfenalarbeiter in Kiel denn
eigentlid ,rausgegangen wordben find" (auj Deulfd: bie neunte
Stunde permeigerien), Jo pibts awei Erfldrungen hietfiie: Einmal
wollen bie Klcler bitrd) unllaze Beridie in ben Glanben vexfelt
morben  fein, Dic i f}etms(?uvcper Marincroetftatbeiter (4000
Wiann) vermeigerten gleidialls bie von ber Reidsbehirbe auf
Grund bes § 13 ber Urbetisjeitverombnun
aber war ein Trug(diuf, denn dbie Wilhelmshapencr arbeiteten.
Jum anbderen glanubien die Kieler, es fei , Verrai” an den Infercfien
ber fampfenben privaten Werflarbeiterfhaf, wenn fie die neunle
Gtunbe lejjten wiirhen, mifrend jene um bie Erhaltung bes Udts
ftunbentages willen fhon woHenlang auf ber Sirage lagen. S0 be-
fhlofs man mit 86 Prozent Vfehrheit, am Achiftundentapy feltzubalicn
und liek Jidh ausfperen. Und nie Woral pon bet Gejihichi: , Wean
bidy biije Buben Ioden, jo folge ihmen nidt”, DHoffentlid) war aud
bicfer KRampf auf bem Kicler Urfenal nidt vergebens. Un unjere
Rollegen bort wirh es liegen, dafiir su jorgem, bag gemertidaft-
lider Geijt in die Herzen und Hitne der Urfenalsarbeiter eingieht,
um Ig?menbcn Bemegungen gropere Rlarheit und JielfiderBeil
Ju geben.

Somit haben wir verjui, ¢in jadlides und Irilildes Bildb su
geben von Urfaden und  Berlauf bder Weritarbeiterbemegung
Siit uns als driftlid) erganifierte Vletall: und Werflarbeiter muf
bie Qolung Jein: Durd verftacite Wujtldarungsarheit das Heer ber
%aﬁdf): unb Unorganijierten ju verringern, um jo unferen Einfluf

oi ber Gejtaliung der [ohn= und rbeifsverhiltniffe aui den

Werften ju vergrofern. €s genilgt nidyd, nue Tariflontzahent 3u
Jein, fonbdern wir miiffen in die engere Berhandlungslommiffion
pinein, bie bisher pon ben Freten Gewerfidaiten allein peftellt
worben ift. Dus creiden wir aber nid)t mit Bitien und Sdimpien,
fonbern nur mif ciner imponicrenben jablenmifigen Stdrle. Bei
allehem ™" " iz w:s aber qud) bewuft bleiben, dal diefer Kampj
nidyf ber 1cyie gemefen It Sorgen mir bur®™ jeitgemdpe Beitrdge
bafur, bie finanjielle Giderheif 3u  jdafien, bie unjer LVerband
braudt, um allen Anjorderungen geredt ju merden. 1. D,

" - Bricilajten II

R 9., Mingen. Tudy wir find von dbem Bud von Muhlez
Die Jdee des gerediten Lobnes” (Leoverlap) fiberraidt, aber wir
mitflen Hingufigen, leidber in cinem anderen Sinne als du. Das

| Befanntmadung

Gonntag, ben 10. Huguft, iff der ~.. Wodpenbeitrag fdllig.

ber veridiedenen Dieinungen iiber das Lohnproblem [andelt, mwo
TMufler jebod jelbft yur Kldrung der Frape beitragen mill, crreidi
er oft nur bas Gegenteil. Judem mird das Lefen bes Budyes jiir
viefe Lefer erifmert durd nidt iiberjehte lateini e und franid-
EJ[trfJe Jitate und Rebewenbungen. Dicje — viclleidht unbemupte —

etholre ift ein bebaucrnswerfer Jopi Jegenannter deutider IWBif-
fen{djaftlidhteit, ber Dald ausgemerzt merden Jollte. Im profien
und ganjen Bebeutef bas Bud) eine mit Dedeutenden Wifteln uniers
nommene Wtticn, die in etwem Fehijdiag endigle, und aus dHicjem
Grunbe Ionnen wir 5 cud nidt empieblen.

_Diec Folgewirthngen bes meitperbreiieten Migverhall-
niffes 3mwilben _verantmoriungsbemupier Fiuhreridajt  cinerjeits
wnd grofen Maflen bder HUrheiterjdiejt anbererjeils, jomie ber Tat-
fadye, bag weitefte Arbeiterfreije alzulerdi ben radifalen Sdjrei-
ern gefolgt find, die qus idenlogijdjen oder bemagogifden Griinden
Tein Beritandnis fir pie Totwendigleiten ber rouben Wirtlidhleit
jeigien und infolgedeflen die Maflen falih geleitet Baben, find fehr
wettrragender und ungliidfider Arf. IWenn bdie Dinge in Jufunjt
Befler werben jollen, bann muf die pon Inialiffijden und fommu-
nitijdien Jvcen befangene Arbeiterihaft fid)_endlid) einmal refolui
oon affen Flnfionen frei maden. Dic fiefere und fehte Urjade
jur bas peidjilberie Werhilinis jwikhen Fithreddait umd Maje
it_ndamlid) dorin zu fuden, daf eine Jeit Sabrjehnten jolid ein-
gejftelite  |ojtalijiijfe #gitofion wumd Hufflarerei in weifen
Hrbeiterfreijen Morteltungen, Begriffe und Crmariungen ausge:
Ioft Batfem, dle nidt erfillf werden fomnten. MWenn es in Dder
beutidhen Arbeiterjheii bis weit in Die Fubrerlreile Binein jo viele
JIMujioniften und Wtopilten gibf, o frant bie jojialijhiide Lehre die
Soupiihuld daran. Fls nun die Sojialdenwoiratie 1918 ur Madi
gelangt war und bie frither qusgeftellien Wedyel nidht eingeldit
merdent fonuien, war der Rif da und die jerjelende Ipariatijtijde
Agifation Datle leidjies Spiel Es ift Debouerlid), bak fid) Heute
nod) vie]l zu wenig fojialiftijde Fiihrer {inden, die offen und un=
aei&minti lagen, mas it Nie phowen F[lufionen miifjen in Dben
Ropjen zerHdrf merben, effe an eine mwizflide ump bauernde Ge-
jundung ber Arbeiterbemegung gedadt werben fann. Tian follie
fif) nidyi burd) eine gemife bumme Sdidht von Unbelehrbaren ob-
hailien Iajlen. Die Stunde ift be — die Wiajten, bie Entiauidien
und Berdrofjenen marten ouf die entjdleivende, befreienmbe Tat.
Serous undb fort mit elfem, was einer miditernen, flares und fon-
jequenfen HAujbauarbeil in Dder ﬂg}tmﬂﬁ&rﬂfﬂhﬁm unp politijden
Arbeiterbemegung Hinvernd im Wege Rebl.
Die driftlide Arbeiterbemegnng ijt aud in biefer
Sumidyt weit gliidlider baran wde bie \ojialijti} Sie hat 7idh
oon _Per duiftligen Weltanfhonnng ousgehend, immer bemif,
ven feiten, Boven ber Wirtlidleit midht su verlieren. Aber audy in
Per drififiden HrbeiteriGoft find in monden midiigen Frogen bie
Meinungen nod nidt geniigend geflart Huf mande drijtlide
Hrbeiter hat ber Wirnwarr linfs non uns dod) melr ober weniger
abgefarbf, jobaf b felegenilidy Bier und ba cud) Stimmungen
und Hcfidhien Gubern, die ebemjalls einer Korrefur betirjen.
Weun bie jedjige Krife dbogu Tifren wirde unp das nruf eritrebt
merden, baf €inne ulljeifige Tamminng unh Klarung
jomob! in grundiablider Hinfidt wie cud im der prafiifden Jiel-
letumg ber duififiden Arbeidervemegnng erreifyf mird und menn
es ferner gelingt, bie Mitglicdifeien inmerlid) poll au erfajien
unb wmii cineitliden Jpeen und jwedmaiiger Jielitrebigleit aus-
surhfen, dnm ift Jehr viel fir die Jufunji gemommern  Fermer
wiithfe vetjudii werder pratiifien voltsmirtidaftiiden, jo3idl-
poltitifen unh gewerfidoitlidfien Fregen eine moglidjt eindeitlide
Beurfeilzng md Behandlung er Dinge in der HArbeiteridajt oll-
gemein Berieipriifren. Gs gibi eime_ganse Helbe pon Tingen,
0 Die Einfeitiddeit iy smingend oufnstigt wmb nur auf Koften
ber Hrbeiler nnlerbunben werbra fomm, jum Beijplel pnd fid) mohl
alle Arbeiter barin «inig, bic Cphme aui bden hoditen wirtidaftlid
iragboren Tiand ju bringen amb feimer bayuber, buf os unierjte

verfiigte 9. Siunde. Das
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WMuhlerjhe Budy ift gut, joweit es fidy um eine Jujammenitellung.

Arbeiter und Famili

Bon Gefellenvater Abolf Kolping.

Die Reltung des Menfdengeidledics fangt bei ber Familie an
bei per Ehe, bei ber Hodgeit, allo nifht in Bollsverjammtlungel
untd auf dem Hffentlichen Marit der Welt, fondezn am hinslicdher
erpe; nidht r ben Hirjilen Dder Weltmeifen, nidt in Ddet etk
ftitte der Riinftler, nidt in der Arheitsitube bes E%ctittexd;en Cr
finbers, nidht im militirijdhen Lager, nidt in der ortfdladt de
pffentliden Debaite, am allermenigjten in ber Hefs unb reibjag
ber Jeifungen, jondetn im Familientreife, Die Erlsfung det Dien
idhen Beginnt mit. ber Miederherjtcllung ves beilg ten, jatieften
cﬂrwﬁrbig ten und-tewerjten BVanbdes, weldes auf then Mienjder
an Dlenjdien iIniipil, mit Dez MWicderherjtellungdesFamilien
banbes. . . '

Bei ber Familie fangt die Heilung an und mufy fte anfangen
weil bie gamilie bie Wicge ber Menjdheit ift, weil bie Famili
ole erjte Grzicherin ber Menidibeit ift, weil der Eqmlltcnid)aj; ent
meder bas hidite irdilde Glud ober das hischfte irdijche Unpliid ge
biett ober einjdilicht. Gs gibt fein irhi{tf) Gliid, dbas im Grund
bas wahre Familicnplild aujwiegt, und fein irdild Ungliid, bas mi
bem Familienunglitd fonne verplifen merben, Jebes anpes
Gliid over Unglud Hanpt mehr an Dder Dﬁetﬂa’lt?e, _I)etu_grt bei
TMenjden mehr auj der Hoaut, Familienglitd nber -Unglild abez geh

exabeju auf das Hers [os, trifft bas $Hery in feiner Tiefe, dem
ott Bat den gofbenen JFaben des Familicnbandes neitten bucd
Dic Dergent gejogen. '

Desmegen hat Gofl ber Herr bas vierte Gebot, bas Fami
liengebot an die Spie aller menidiiden, . b Pam[un Ge
bote aeftellt, meil von feiner Veobad)tung und Heilighaliung da:
®fiid ber Menfdhheit, ihre “Bohljahet, iht gelegnetes Bejtehen nid
allein, fondern aud) die Gewdhr der Heilighaltung der andeten Ge
bote geqeben ift. Und dics Gliid ober bies Ungllid der Familie
wie geiagt, dbas Hochite ober bitterjte ber Erbe, hingt aljo nidt ool
Rang, Sland, Reidifum und Bilbung ab, jonbern lEht Rd) gleid)
maBig in der Diitie bes Bettiers wie im Fnigliden Palajte mieber
%n pem Hodyiten und Edeliten des iridjden Lebens Hat Gotit bi
Weenjchen fo glemlich) gleid gefielld

Wenn nun die Menjdhbeit in Ddiejem Berhalinifie mieder i
Oronung geleht ijt, ift die Hauptiode geidehen. I einer guier
Samilie findet die Tugend ifhren Fcherjten Gdub, Das Lajter di
Lﬁirrftc MWehr; eine gute Familie ift in ber Hegel der Boben, ir
em die ¢bel{jten Chazaftere aufmadjen und etjtaclfen, blefet in Rei
ben und Miihial den [iifeften Troft, in Wusiibung bejdmerlide:
Pilidten den jtirijten Gtadel, it bie {reucfte Bemabhrerin ber

E©hre und der fiderjte Edubgeijt vor ber Shanbde.
L
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Sammﬁ’ung und Wiarung

®tengen giby, bie nidt unterjdritten werben Diizfen.
fif) ba nidt aud) mehr und be|fer wie bas bisher der Fall war

Sollte matn
iiber
vie prafiijden und toltifen Dinge bei Behandlung der Lohnfrage
verjtiinbigen fonuwen? Da ijft die Frage der Arbeiisgemeinidaften,
die Arbeitsgeitfrage, bas Sdlidiungsmefen, iiberhaupt bie [oziale
®ejegebung Bictet eime gange Feihe von WMoplidteiten fuy eim:
feitlidhes BLorgehen. Allerdings mup Lel EBni'fun-lp biefer Fragen
die Parieibrille beijeite gelegt werden. Vo vottswitijdaftliden
Gefihtspuntient ausgehend follte man bic Dinge, under 3eritd:
jihtigurg ber Tragidbigfeit von Staal und MWirtiGaft, Hei Ab:
magung der Wiberjtande auf die Grenge des Erreidhbaren priifen
und fermer bas Wie und Wann nnler dem Gefifismintel, wie der
Nrbheiterfdaft am Dejlen gediens ift, Deffimmen. Wie oft fEnd Die
Tinge in pen legten B Fahren falidy ,gefingert” worben, unh mie
oft find gufe Beltrebungen gejdeitert, weil mon vornehmlid Tints
pon uns alles in dbie Parteijhablome ju prefjen judhte und ferner
beshalh, meil man bic unmiberjtehlide Kraft fluger
Mapgigung nidl crfannt Batte. IMMit agifatorilen Parade:
forverungen, bie feine usfidt auf Vermirtlidung haben, iff ber
Nrbeiterjhajt nidht gedient. Cin mit fIuger Magigung
Betfriebencr jtetiger Fortidritt fibei nidht nut
Jidetetr, jonbern auc jhneller jum Aufitieg pes
Hrbeiterftandes, als die Stiizmere] der leBfen Jabre mil
Pen unvermeidliden Ditteten Rildjdlagen. _

Die drifttidhe Wrbeiteridajt fann obne Bebenlen  einer Ju:
fammenarbeit mit anderen Midtungen zujlimmen, menn obhigé
Grunbiake fiir bie Bujammenarbeit anerfannt weiden. Gerade
bie ditiftliden Gewerlidaiten Haben auj Grund ihrer Jujammen:
fehung Tanglt erfannt, bnk es merivoll ijt, bdie Barteijdablone
mogHdft beifeite su Ioflen. Audy in Per driftliden Arbeifer:
bemegung gibt es viele nusgelprodeme Parteileute aus den vets
jdhiedenen Parteilagern, bas hat aber nidr verhinbern fonnen, bie
jojialen und mwirfydaftliden JInterefen und Bejirebungen det
Wrbeiter unter eimem meiteven iiberparieiliden Gepdismintel U
veriolgen. €s it fein Jufall, menu dem Wrieil, ben Bejdliifjen
und Forveoungen Der driftliden Arbeiterjdait Jeute an vielen
mapgebendben Stellen, [elbjf Toldjen jlaarlidhen Gtellen, die mit
Sojtalbemoiraten befelt jind, enifdeibende Bebeutnng beiges
meflen mith. Biugde nod nadgemiejen werden, um wie viel gripes
bie Mirfung mire, wenn die gejamie Arbeiter(djaft von Ahnliden
niiditernen Crmidgungen ausgefend mit einBeitliden Forberunges
und Mafnahmen cufmarten tinnte? Die bisher vornehmlid) von
lintsgeridteien Reuten Bierfiiv in Borjdleg gedradten Mitel
fiilfrent natiiclid) nidt sum 3iel, Wenn ba gum Beifpiel jogenanmnie
wpEinfeitsperbinde” propagicrt werden, jo famn bamit hadytens
die fion bejtehenve Jeriplitterung nur nod) ermeitert merden.
Man mitd in Deutidland bdie weltanihaulifen BVerfdicbenfeiten
i aus ber Gewerfifafisberequng  allgemein Heraus halien
tovmen. MWas aber moglid) erjdeint und aud) oft genug prattifd
erprobt wurde, tas ijt, daf man befiimmie Probleme Herausgreift
e 1n gegenjeitiger Uhiung u Hdren Tuddt und fid dann auf be
Jtintmte Dinge elnigt, um diefe gemeinjom zu verfolgen. Das il
allerdings nur miglid), wenn man aud) im Griftlid organifierter
Arpeiter einen gleidhmertigen Rampigenofjen feht. Dap diejes
in den Icﬁ“’-'}, Sthren jelten der Fall cemefen ift, weif ein jedek
ber i) prafiild in der rbeiterbewegung beifitigt fot. .
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