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ichetten u. Ubarmementsbeftelunsen find an die BefcyIftarcele su cidpten

Sue

Ovgan fiiv ofe Arbeiter und Avbeftevinnen der Metall=, Hiitten- und demifihen Snuduftrie

Duisburg, den 29. Uidrs 1924

& wird Teiihling!

- Sednjfidiig Bot oieleidit mander in diefen Tagen anjge|daut,
ob benn eigentlidh immer nodh nidt Friihling werden wolle, Wber
pein. Die Sonne blidte faum hinter ben didten Wolfenjdleietn
Betoor. 33n ber Matur mwoar iiber Tage ein Wirbeln und Tofen,
ein Jagen und Rennen non Gdneegejttber, Regen unt Gonnen:
fdheln, in Der Jadit aber legle fid) ein bider Reif auf Dider und
gelber umd das Waffer fror in ben Raden. Es war eln Harter
Gtirauh, ben ber Friihling mit bem Winter oussufedhten Hatre, und
nidit leidit pad jidy der Ulte DBeftegt und jog Jidh in jelne Berpe u-
i€, moler er, nur ofnmddtig nod, 5&&21« [dleubert, Wher -er
it Befegt und der {riihling beginnt in allen Landen su Herriden.

Bor cinigen Tagen bin id i den fonnigen NRodmittag Hinein:
iqe angen_am Rheln entlang; rings begann es au feimen in Herrs
tnget Quit und ber Himmel Batte jein munberbntes Sonnentud
bariibergefpannt, bas alles [unge, Speojlenbe In einen Mojtlid)-
aartert Dlantel Hiillte. JIn dett Biumen und Straudern tried umd
puljte junges, frildes Qeben unbd dle exften Knofpen vecliehen den
%reauen a-etrﬂfenen Silammen einen Tieblichen Relg. UAn der anberen

tte bes Mheins aber redien Rd) bie Hoddfen wie midiige Po-
Ionen auf, aus benen- weit und Hell bic Opferflammen ber Ynbuftrie
Toberien. Obgleid) Hier und da nody fefigefrorener Sdmee Tag, und
on ben Uferrdnbern bas Els nody fab, dre Sonne gwingt es [don,
¢ mup bod) Friihling werden.

Genau fo_peht es Heute im Orpanifationsleberdt. Nad) bem
Winter ber Inflationszeit, bes Miidganges ber gemerfidaftiiden
Gtdarfe und dbem erften Unjiurm Dder ﬁeu!ﬁnn selgt fidy fiberall im
Perband mwieder frildies pulfierenbes Leben., Das Bertrauens:
minnerfgftem qreift fdyirfer ineinander, der gemerfidhaftlidre Geift
fefirt auritdf, und migen Bier und da nod) Wiesmader unb Feiglinge
fthen, wir merbens [Haffen. Glaubt denn jemand im Ernil mirflid
ohne elne Organilation ausfommen su fonnen. Was nidr organi-
fert i, #t im BSffeniliden Leben fo gut wie nidi vorhanden.
Die billige Sompathie, die [idh) Eegniigt mit bem Beifall in ciner
Becfammlung, ift axRerorbentlid)y wenig wer. Das Wort des RVor-
trages vethallt, bas Wort ber Scheift oder eines Wrtilels mird iiber-
tint pon leujend mwenen Einbriiden bes Alllanes: nur ber feftarmas
nifterte, bet fid) als Iebenbiges Glich bes Ganien Fiblt und ftets neue
Qrifte aus dem Gangen wimmi und in fidh verarbeitet, ift allein
fihta, mwitflid aur Hebung Jeiner felbit und jeines Standes beizu-
fragen. Das Unternehmertum, ber Gemerbetrefbentbe, der Hanbel
his herunter sum Frijeur und Fenfterpuber find ale organifiert,

i ihre Fnfereflen gu vertteten. WM bie Wbeiteridioft denn Liele

Motwenbiglett nitht flar fehen? ,

Die  nenetftarfende GemerfGafisbewegung Hat breferlei In
Turger Jelt erreidi: .

1. Gie Bot bem Werlangen jtarfer Inbduftrictreife nad ridhalts
Toler Ginfiihrung ber Worfriegsatrbeitszeit einen Damm
entgegengelelt; e Bat im Gegenteil dburd) BWereinbatungen in ber
Krage ver Wrbeitsjeit fiir bie Wrbeiterihaft neretfef, was ju reticn
way, ja fie bt es erveidit, baf am 1. Juli bie Froge der breigeteilten
©didt fiir bie Ghmerftarbeiter der Feuerbelriebe in ber Rorbwelt-
gruppe mwieder aufgerolli wirh. Gie hat den freien Samstagnad-
mittag gerefte!, und thren Kollegen an erfter Stefle Dei der Wieher.
¢inftellung: geholfen.

. 2. Die Gcmerﬁ&]ﬁft'sﬁemeg.unn hat bas Tatifmelen, Welaubsfrage
ufw. ber Wrbeiteridhaft erBalien; Crrungenidaften, bHei benen ge=
wiffe Sdharfmadyertreife ju allererft abbauen wollien.

-~ 3. Die Gemerfihaftsbewequng Bat nad dem Micdergang Der
Qibne in ber Inflationsieit in ben lefjten Ponafen ben Hollegen
LQohue errungen, dbie — wenn fie aud) bie Hohe ber Fricdenslohne
fod nidt gang erreiden — ohne Gemerfidafisbemegung gany un:
bentbar gemefen mdren. Gerabe bie Lohnalidhiiifle ter Ielten
Woden aeigen eine gufe Wufmiartsentwidlung. Jeber Kol
Tege. ber elwas mnadbent. muf ¢ Jagen. dak  obne Dbie
Yrheit bes Werbandes eine Loknerhibung ousgeidloffen ift. Cs
geinl Tich, baB iiderall en bem Orfen, wo bdie Organifation unters
wiihlt uny {dhwad) ift, das Unternehmertum bie Lobne driidt, fo dak
mir i manden Gegenden Hungerlohne ju verseidimen Haben, Wber
dott, wo das Organifationsleben BHliiht und reger gemerfidafilider
®eift am Orfe berrldit, Fann burd ben Berbanb das beredtigte
Knterefie der Kollegenihair mit viel aréherem Maddrud veritefen
terden, Wenn in deinem DOrte die Lohne nod nidyt Yo fiehen, mle
¢s erforberfidh ift, forjde einmal nod den Griinben!

Neinr, es Himmi nidt, wenn Miesmader und Stinfer Hehauyp:
fen, die Organifation Bat feinen Jmed mehr; daf die Organitation
gerade Heute ifrenm Zmed und brinqendite Totmentigfeit Defilt, be-
weifen die oben angegebenen brei Punfte.

Wenn bie Organifation (don eine unbebingfe Molmenbigleit ift,
Bann Baben wir aud) die Wilidf, fitr fie mit allen unferen Kriften

einguflefen. Da wollen wiz uns jtets jwei Womente merfen:

| .

1. Die Organifation Deborf ber intenfiven
Werbelraft. Die Ipeen unjeres BPerbandes miiffen Geineingut
ber %til’fluﬁen Petalarbeiter wethen. Den Unorganifierten ift nad-
gugefen durdy Wertitaits belonders aber burd) Hansagitas
tion. Gerabe bie lefitere mufs wicher viel mehr 2 Ehren fommen.
Bearbeitung der Lauen, Gleidgiittigen und MWanfelmiitigen muf
verftisft aufgenommen werben. Der Geift des BWertrauensmanner-
Torpers, Der Ginfelierer. bes Borftandes whp., =muf fid) om
©eift Der Borfriegsieit ein Beifjpiel nefmen. Piinftlidleit in Der

“Behienung der Kollegen, eifriger Verfammiungsbhejud), Einorbuung,
- Difsiplin und Tut bem Gegner gegeniiﬁer%

nh Borausieimngen
bazu,

2. Die Drganifation Hedarf ber materiellen
Stdrte. Bei vem Beilveg und der Beitregsfelilefung muf Heunte
mieder wie in ber Vorfriegsieit gefragt wetben: Was Hat ber
Berbanh ndliaq: mieniel Graudt ez, wim unfere [nterelfen wirflam
vetiretent su Eonmen? Bei bem Aufgabengebief unb ber Starle ber
Gegner im Unfernehmerlager fommen wit mit bem Shlagwort:
Ein Stundenlohn afs Wodenbeitrag” it ans. Dann wilrde ber
Berband mit Unterbilany arbeiten, mie er ¢5 in der Jnflationszeit
gelon Baot. Widiig ift die piinttlide Cinfaffierung ond Be-
atheifmngber Sollegen, bie jHon wieber in Webeit find. - Wande
fuden i pom BVeiitoesiahlen jn Driiden; geben aber an s méren
toch Witglicder. Da miiffen nniere Bexrrauenslente auf dem Fojten
jein. Die Einfendung bes Gelbes an bie Semtrale darf aud) midt

ange anf %H wavien Tafler. Ut den Ortsvermaltungen batf dos
Eﬁelhwhi&t%@ga—ﬁm Then, afs obein notmen -

Beafhten wir in unferer Berbandsarbeit Biefe Beiven Puntic
uid banoeln wir danad), bann witd ber Berband mit jtarten Diitteln
bie Jnterefien Jeiner Kollegenjdafr ju wabren in ber Lage fein und
bem Unfrurm der fojlalen Mealtion einen. feften Damm ent:
gegenaujeben. Gie wird uns nidt unierfriegen, wenn wir fampf-
frafiig in unferer Organilation find. Die Kolegenidhaft weif, um
was es fid) Hanbelt. Gie with und fie will iwm Kampfe um ibte
geiftige und matetielle Kultur jtegen.

Die Eifenfonfuntiuy

Die lefiten Woden faben, wenn audy nidht gerabe ¢ine ethed-
Fidhe, [0 Doh eine langiame Aufmérisbewcegung der Gifenimbujtric
Deg Rubrgebictes gebradit, Die fefte Tendens am Eifenmarkte
fommi aud) barin jum Yusdrud, baf vor turs%%m Dejdloffen mwutbe,
ben bisher gemdhrien Hiandlerrabatt von 4 Matl fallen zu lajfen.
Die ,Deutide BVergmwerlszeitung® vom 7. Wiiiry tommit nadhy Dar-
Tepung aller Griinde zu folgendbem SHIuk:

2Xnsgefamt tann die Belebunp am Eilenmartie nidt abgefiritten
werben. Ob allerdings bicfe (Er?d]einung als detr Anftalt u einer
burdygreifenben Befjeruna der gelamien Wirtidafislage bejeidinet
merben fann, das [teht anf einem anberen Blatte. J[ebenjalls wird
man gut tun, §idh ovor allzu weitgehendem Optimisimus ju  be-
wafzen. Dian pebt nidt 7ehl, wenn man die BVefeftigung am Eifens
matlie junddit in der SHauptiode auf eine Verengung dex
Eifendede puriidfiibrt. &s it ju bebenfen — und wir Baben
Khon frither Bierauf Hingemwiefenr —. bak aurzeit ein pzrober Teil ber
MWerle itherhaupt nidy tieferfabig ift, ¥2i es, weil nod) aus jriiferen
Wodyen Iangfriiﬁge und au billigen Preijen peidtigte Whdiilfe
potrliegen, oter audy bie Werle aus ben verjdicbenten Griinben
bigher nodh nidt in Betrieb tommen fonnten. ©o Dat 3 B. der
Whoniz auf feinen Wnlagen in Horde zmar damit hegonnen, bie
Unlagen wieber in Gang au fehen, indeffen ift es nod nidd miglid
gewejen, bie Martinbfen unter Fewer gu bringen. Die Picum.
veeitdge belalten bie gejamie YRirtidefr nady mie gor mit einem
Unfidjerheitsfattor, ber geeignet ift bie Unternchmungsluft Dder
MWezlo au [ahmen. WNAus ben porermifnien Griinben it ein Dangel
an Material unoverfennbar, und diejenigen Hilttenbeiriebe, weldye
an jidh nod liefern fdnnen. find is ben Icgten Tagen-mwieber geneipt,
in der Heteinnafme weiterer Aufrriige Vorfidt walten ju Taffen.
Go Bat 3. B bie Dortmunber Wnion denm BVerlanj eingejtelt.
Thnjjenn, Ho1d) und Rbheinjtah!{ nehmen zmar nm% Wuf:
trige Beréin, fehen aber unbebingt auf' Preis, wos man angefidis
beg Peftebenden Nififos bepreiflid findet. Die Gutehojfdiungs:
Biitte joll Bereifs jiemlidh Eefe%t fein, in der fehten Jeit aber nod)
einige Aufrzdge angenommen haben. Hingu fomimit bie ploglid)
eingefretene Juriidfaliung ber Lothringerund Quzembuz-
ger Merfe. Nadhem diefe 1todh nor furjem ben theinijd-weft-
filifdien Martt mit Taufenden non Tonmen gu bilfighen Breifen
iibetidmwemmt Baban, ift jehst einpefreten, was wlr jdon friiher
porausiagten: bie Merfe jind mit Aufrrdaen io oollgefogen, daf Fie
weitere BVefiellunpen nidt annehmen fonnen.  BVeriidfidgrigt man
feener, baB trok aller witlidafiliden Stagnation die pefantte MWell-
Iage juperfiditlicher Beurfeilt with, und jomit der ejjeffive Bebarf
gegeniiber den Wormonaten fid)y efmas moHhr Hervormwant, fo ift bic
Ertlirung fiir ben am Cifeumarfe eingetrefenen Wmidwung Teidt
qeqeben. Die Criabrung lehrt, baf gerade in bem Hugenblide, wo
es [hmwer Hdlt, Material ju Gefommen, bie MNadhfrone acbher 3u
mesben pilegt und die Kundbidaft ageneint ift, Jugeltdndnifle au
madenr,  Beieidinend it aud, baf Td Wnjdse au einer Auimdris-
feweguna [dont ju der Beit zeigfen, als n Tehr widtigen Abak.
netieten, 1o in ben BVejirfen Hogen, Shmelm, Solingen, ferner in
Sadjen und bBei ben Shilfswerften gefireift wurbe. Diefe Ofreils
find nunmehr sum Teil becndet, woburd) dein Darfic iderlid) nene
Anrequng pugeflolien fit. Gerade in dem Material. weldes in ben
ebert ermdfinten Miekrohici<n vornebn 1id nerfroudt with, hat fidy
in h:dr:; leften Tapen eine Vorjtdrefung der Madifrage Gemerfbar
gemadd

Der der Eijeninbujirie aus der verdnderfen Suhlage ermadiende
finansielle Tufen ift allezdings purzeit noch fefr puoblematiider
Ratur, menn man oon bem BVorteil abfieht, ber fidh daraus erpibt.
bak ein Teil ber Anfagen fberhoupt eiwmal wieder austeidend
Be[diiftiguna Gat findben fonnen. Die Preile Bingegen bleiben
weiter umsnliinglid) und Bierin it wohl ein welenilider Grund
flir. bie viclfadh nodh Berridiende Abneinung, grigere Wuffrdge Ber-
einjunehmen, 3u erbliden. Eine endaiiltige Aldrung und ein ein-
wandireier Heberblid iiber bie meitere Entwidlung der Marltlage
witdh fid wohl erit qeminnen laffen wenn die Frage der Wlicum.
vertriige eime enbgiiftige Rldrung gefunden Bat”  Eridmerend
wirtt ofime Sweifel bie Unfderheit, mit ber bie Inbultrie in bejug
auf bie Micwmverirdge in die Sufunft Blidt, Diele Belattung ift Jo
aroh, baf nur ein Fortfall der BVertrdqe auf dbie Dauer dbas deutide
irtidafisleben por bem Jujammenbrud) bewabren fann. @olange
fie aber Geftehen, Bleibt ber deutfdhen WirtiHaft nidis anberes Tbhrig,
als durd) anpefpannte Leiftunasfabhiafeit dte Beloftungen ausiu:
gleidjen. Umter allen Umijhinbden aber miiffen wir uns bagepen
webren, baf auf den unteren Sdiditen bie Hanprlaft rubt. Wit
fomnten ridt dbatan vorbei, unfern Teil mitsuizagen, wir find eben
Glicber ber TWirtidhaft. Wher au glauben, die ganje Summe ber
BVelaftung furzerhand auni bie Sonlumenten objdieben ju Hnnen.
iit meber {ragbar nod) irgenbmie geredifertipt Bis jest Haben R
bie Micumveritige sum grofen Teil in der QLofmiiHe des Arbeiters
ausgemirfi, mifrend ez Preismartt rubig oben ftehen bleibt. i
pobe ter Gemerfdhaften it es, fiir cinme Bellere Hnaleidung non
Preis und [hn Sorge au tragen. Erjt bei einer gejundben Lohn-
bafis ift der Wrbeii.r in der Lage, feine ganjen Ariifie ber Wird
fhaft su geben . ,

Die neue rbeitszeit in der
Metallinduftrie

Maghebutger Metalinbufirle. Bereinbarung vom 28. 1. 1924
Die regelmdiige Wrbeitsseit fann fiir die Dauer diefes Alommens
(bis 1. 8. 1924) auf 54 Stunben, und jmar tunlidf mit Sonnabend-
wrinidlug feltgejelit merden. Der Urbeitjeberverband erhebi feiner
Emiprud) menn Defriebe weniger als 54 Gtunben atheiten unh Hie
Gemerf)jdafben erbBeben feinen Einjpru:

56 Glunben int der ode usgebelt -

25. Zabrgang

Berliner Detalindufivie, BVereinbarung oom 5. 1. 1924, Fe nad
Eigenart und den Bebiirinifjen ber Vetriebe tann die Arberiszeit um
#a—1 Stunbe pro Tag verldangert werben, Weberjtunden die dariibe
hinaus verlangt werden, bediirfen der Juftimmung der Vetriebsver.
tretung nnd merden exlt nad ber Hidigrenge ber Urbettszeitver:
ordnung mit Juidilag degablt.

Breslauer Detnllindufirie. Sdiedsiprudh vom 7. 2. 1924, Wuf
Perlangen des Arbeitgebers find midientlich ¢ Tebritunden i
Teifien, ofme dal bafiir ein Ueherftunbenzujdlag gemdhret wird. Wenn
fih ber Mrbeitgeber ‘mit der Vetrviehsvertretung ins Benehmen Jefit,
fann er aud) 60 WArbeitsftunden in ber Wode verlangen., Fiir die
Beit von iiber 64 Stunben 1% jebod ein Ueberffunbensuldlog vor
15 Prozent vorgefeBen. In ben durdigehenden BVetrieben mit dref
Sdyidten fann _nady Benehmen mit ber Betrichsvertretung aum
Jmei:Sdidten-Cyftem iibergegangen werben, und swar unler mogs
fI&;In[tbr;l: Wohzung einer teinen Wrheitsyeit non 60 Stunden in ber

orfje.

Richeridilejt|he Metallinduiirie. Cdiedsiprud) vom 11, 2, 1924,
Die widentlide Acbeitsieit with auj 54 Stunben fegefelt. - Cine
weitere Verlingerung bis auf 60 Siunden bedarf bder Unforuny
ber Beiriebsveriretuny. §Fiic die Ucheritunden von 54—60 wird eint
Juidlag von 15 Proegent und fiir iiber 60 Stunden ein Sulhlag von
20 Projent gegablt. ,

Oberjdilefijdic CilenhPtten, Bereinbarung vom 1. ¥ dis 80. 4.
1924. In Belrieben wo vor und wifrend des KArieges eine Hitge
Urbeitseit Deftard, gilt diefe weilcr. Die 24fiindige Wedfel[dic
an Sonitagen mith nidt mieder cingefiihre. Gonft betrint die wizh
lige Arbeitszeil 10 Stunden tinlicy; ausihlichiih der Boufen und
Arbeitsbereiffdaft. Fiir bie Delannlen Sdwerarbeiter Jollen Eto
Tetchterungen durdy Gejtelluns von Yblihungen in dem Umfang ges
jdhnffen werden, mwie fic [@on friiher beflanen Hiitten.

Djteenfiilhe Iudbnjicie and Gewerbe. Sdicdsjprud vom 22, 2.
1924, Unf Verlangen der Arheitgeber Jind 56 Stunden und mit Jit=
itimmung der Betriebsoeriretung 60 Stunden zu arbeiten, Beiriebe
mii verliirgter Arbelisgeit find Feredtint tﬁgﬁ_cgu 10 Stunben atbeiten
u Toflen.  §iir durdgehonde WBetriebe with bei Bezahlung von
10 Stunden bas Jmweifdidreninflem eingefiihrt. Bei Wedfelfdidien
batf bie ©dhidhizeit nidit [dnger wie 12 Siunden bavern. Fiir bie
iiber 86 Stunden gehende Wrheilszeit ift crff ber tariflidie Weberjtuns
Densuidlag ju 3ablen. Diefe Beftimmungen Faben Giilligleit Bis
jum 31. 12. 1924, - '

Bon diejen 35 Webeitszeitteqelungern find 15 durdy Bereinbatiih-

ent und 20 burd) Sdyiedsipriide erfoigt. Nad) den 15 Verveinbarungest

friat Die burdidmittiide Wrbeitsaeit der G Wodentage in bew
durdigehenven § uerbetnicben allgemeln 58,31 Stunfrett unb fiir bie
Sdwerarbeifer 56 Stunben und in ver MWeiterverarbettungsinbufirie
50,17 Gtunben. Iad) ben 20 Shiedbsipriiden ift filr bie burdigehen-
Den Jeuerbetriehe allpemein eine 586, fiir bie SHweratbheifer eind
56,40- unb fiir bie meiterperarbeifende Jndujtrie eine 56,32t andige
Wodenarheitseit ermitfelr morben. Auj eine BVefpredung ber Cr=
gebuille fommen wir suritd, mwenn die Frane iiﬁeml}) gexegelt ift unb
pie fiumigen Beridic nod) eingeganpen find. Wus den Berichied
eht indes fhon hervor, bgR uns die weitere beffere Repelung ber

theitsieit vor nene grobe Mnfgaben qeftellt Hai; mige untere M-
f,ﬁctiiﬁaft barqus erfennen, was fic in unferm Berband bafiir s

un Bt :

Rehtlides

s3u Oent Betviebsratewablen

_ Bel ben Bevorffehenden Betriehstitewahlen find genan bie Be:
ftimmungen des Befrichsritegeieles und ber Wahlordbnung ju bes
adlen, Terden bdiefe Beftinumurngen verlebt, fo hind bdie Wahlen
unter Umiidnden niditig, und das bebeutet, balt der Beirieh ohne
Detriebsvertreuny ift. bek die Belegihaft die Riinbigungsidubvos-
idriften nidt genieht. Es it aljp barau’ ju adten, baf die be-
jfehenden WorffHriften peinlidift cinmeRalden metben, Mas alles in
biefer Hinfitht in Betradt forumi, founen wir an biefer Stelle nidt
guseinanderfefen, Um aber eirige Wntegungen zu geben, mollen
wir ein paar Punfte Herausgreijen:

1. RDer Wehlporitend.

Der Betrtebsrat Hal ipaicflens oier Woden vor Whlauf Teffd
Wahlzeit mit einfodier StimmenmehrBeif einen aus drei Wabls
beredtigien beftehendben TWahlvoritand und cinen ber Gemdhlien
jum Worfigenden zu wihlen. Kommi dber Beirichsrat feiner Bers
pflidtung nidt nod, Jo Fat ber Arbeiigeber einen aus brei dlteften
wahlbereditigren Wrbeitnehmerit bejieberthen Wahlvorfand- ju Ge-
ftellen, in bem in Betrichen mit Urbeitern nnd MWngeltelton Hei
Gruppen verivelen Tein miiffen. Der Wahlvorfiand beftimmi feimes
Borjihenden felblt. Das gleife gift. wenn cin Beirich fett e
ridiief wird ober wenn die fiir die Erridiung eines Betriebsvafes
vorgeidlagene Minbeftzahl ven Arbeitnehuern erreidit wird,
Mahl it burd) ben MWahloofand unverziglich nad) feiner
ftellung einguleiten und folf {piteftens nad jedhs Wodien fattfinden.

2. Die Wiiplerlifte. |
Der Wefhloorftand Hot fiir jeve TWahl eine Qilte Der W
teditiglen, gefrennt fiir Wrleiter und Angeftellte, aufsuftellen unl
jur Einfidit ausgulegen. Borhanbene Liften, 3. B. Kranfenfajfen-
oder €ohnliften, finnen 'Penufit werden, Gegen ben Jnhalt ber
Wdhlerliften Tann binnen brei Tagen nadh dem Aushang bes Wahl-
auﬁjcf)rFtbcns Einfprud) erhoben mwerben.
[theidet Der Wahlvorftand; gegebenrenialls ift die - WaklerlHe u

Deridhtigen.

o 3. MWahlansidhreiben, -
_ Der Wablooritand Bt jpdteflens 20 Tage ovor bem lehten b
fitmmungsteg ein Wahlousidireiben su erlafler und an einer odes
mehreren geeigneten Gtellen bis jum leggien Wbfimmungsiag ouse
subinbigen. Der Inhalt bes Wabhlnusidreibens ift in § 3 Ublay 2
ter Wahlotdbnung jum B. R. ©. genau vorgeidriecben. Der An-
Dang aur Wablorbnung enthilt judem ein Tiufter eimes Magh

aus|deibens. _
4. Doridmlagslifien, '
Die Boridhlagslifte muf bie Bewerber M erfermbotet R
jolge penau beseidinen. Jebe Vorihlagslifte foll mexipihewy
pelt 1o viel wihlbare Vewerber nennen, mie por der im Pet -
fommenden Wrbeitnehmergruppe (Urbeits, WAngeflelne)  Betrisis

menn Yie Uehedisgoit ouf tair;:i;_ und Ergingungsmitglieder: su wihlen find.  Drei

gte mifjen biefe Boriclogslifte untetseidmon, von bunen. ehte,

Hebher Einfpriife eni=

;
e
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efteng eine f0ode nad bem erjten Tage bes FUuchonges bHelm
Inorfband einsurciden. Eine Berbindung von Liften {ft ungus

Tilfg.
Der Wablvorjiand bat dle Vor{dlagslijten nad dber !Reibenlfnlge
hrea Ginganges mi Orbnungsnumntern und Mamen ju verfehen
er

wd I; :&Hms por Beginn per AGHimmungefelit ausjulegen

ans gen
5. Stimuadgabe,

~ Der !B&Pfet barf fefne Stimme nur fiir cine der augeluffonen
Rarichlagalilten abgeber. Die Stimmaeriel diirfen weder unter-
gitflmr nod Tonft gefennaefdinet Tein, nod Tomen aus veridledenen
orithlageTiften entBaften. Der hhler Bai leinen Stimmjettel
in etnem Wahlumidlage abjugeben, Der in Gegenmart des HBHD
fers in einen perldiiofenen Wabltaftey geftedt mird.

0. Die FefiicTung dee WWahlergebnifjes.

Das Wablergebnis mird durd ben Wahlvotitand nad dem Vet
paitnipmahloerfafren In elner Tieberidrift feftgel’teﬂt unp Getanni
gemadht, Die ®rundidhe per Berednung bei ber BVerhiiliniswahl
enthalten bie 58 13 unb 14 der Wahlordbrung, mit {hnen mufh fid
jcber BetrieBarat genau vertraut maden. Wenn elne Hiditahl
alif mehrere Borjdlagaliften sugleidh enifillt, entidielbet das Los.
®ft mtr eine Borjdlapslifte eingeceidht oder augelaffeit, fo geften bu;
i) {6z perpeldneten Bewerber aud obne Gtimmabgabe als gemahir.

7. Antedtung der Wahl.

Die MWaht fann wifrend ber smelmidigen Dauer bes Wakls
treebnisaushanges beim Urbeitspericht angefodhien merven.

8. Die MWahitofen,

Dle lahliGen Wahifoften, Bejdaffung der Wahlothnung, Wafl-
uhﬂcﬁ!&;g ttéﬁgi ber Unternehmer. ur Befdaffuna ven Siimm:
etteln It er gefehitd nidt verofliditet, wenn .es aud)y ven Dem
peenefuier in den meifien Fidllen geldieft. Merfiumnis oon
Uebelisselt infolge Rusilbung bes Wahlredites ober it}etnhgmgu im
WBahlverftand barf ine Winderung der Enilohmung nidt gur {olge
jaben: abmeldende Befimmungen find nidtig.
w—10m ple Qofnorbnung im Rubrbergbou.

ifm"é.ie Sohnordnung im Bergbau

~ Der Bergfnappe”, bas Orpan bes Gewerloereins Hriftl.
Yergarbeiter, Bringt in feiner . 12 unter der Neberldrift ‘Ut~
beiferfdiddigende KRampfesmweife Dbes hrilts
lihen Metallarbeiter-Berbanbes” etnen Artilel ber
R& mit der Qobrordrung im Bergbou Befeht und in weldem uns
Jdofle Maltarion”, ,unehrlide Rampfesmeile”, , birefie Riigen unb
Rerdrehungen”. , AgitationshafMerel” ufm. vorgemorfen werben.
Wir Gebauern, day ein driftlidhes Gemwerfidaftsorgan in biefem
uniwitbigen Tone feine ,Bemelfe” virbringen su milffen plaubt.

MWir fellen qusdriidlidy feft, bak ber driftl. EJIetulIutﬁgltergetﬁanb
unb fefn ﬁeriltmbtungsnert:eie: niemals ,gegen bie Hdhe bes
Dofhes Dber llntertagearbeiter proteftiert hat. Jm Gegenteil.
Mit [ﬂnh fehr bamif einverfhanben, wenn bie Uniertagearbeiter e
niel als mopglid vorbienen! Nur verfangen mir. taf
qudh bie Tagesarbeiter benifhnen getediermelle
pfteBenben Qofnanteilbelommenl Jebem Cinfidytigen
g‘nnﬂtnmmen flar, baf bie Robnfeltielung fliz bie Der thiebenen
theiterpruppen ein Werteilungsproblem ift, s fonn

qtd ,Der Berptnappe® nifit megbisputierer.  Wenn bie Berg:

uns glawhien, bag bDer Dofmumterfhicd mis
¢n gelerstien und ungefernten Arbeitern aut 6

Prozent Hemelfen
jeroen follte, mubte gerediczmeife aud) die vom ifnen verlangte
ntegtagesnlage fich-in diefem Hahmen bewmegen. Wit einer Unier-

fageauTage von 15 Projen

i§ Riftenverireter begeidinet wirh. Die moztcﬁr%suﬂen find [pd-
]L!l&ﬂ 1
b

t murbe aber bas porher feltgeleate pro-
gentuale Berhalinls oollommen iMlulozildy gemadt.

aulennt mestiifoatr Dér peringR enifofinle SdidtlShner unier
®age 8,1 Progent meBr nerdienene Jollie. als ber gelernte Hanb-
wetfer iiber Tage, der Deflenilofute Sdidiiohner unter Tape aber
78 Trogent mebhr perbienen Tollfe, meiterhin die Gedinpeatbeiter
It ManteHacif im Durdidnitt nod 15 Projeni mehr als die
bejtenilobnten SHidildhner unter Tape befommen, allo um 243
Tirozent iiber ben Qobn der gelernizn Handwerler diber Tage Hin-
edstominer. bann wird iedem Mar, mie die nadber in 3ablen felt:
sufegenben SHidt. ober Stunben(ohne ber Tagearbeiter burd) ben
nnoerBalinismifig hiheren Rofhnanteil ber unier Tage Befdidfiinten
ganz etheblidh Berabaebriidt merden und fomit bie Tapearbeiier
em%r; s geringen Anteil vom Gelamidurdidnitislohn befommen
tmuften,

_ %n einer-Ronfereniy allet Geleiligfen MWerbiande am 18 Februar
Ba* der Berireter pes Chriftliden WMetalarbeiter-Berbandes ertlart,
mentt ber Dorliegende Enimuri miyf der Uniertageaulage
pon 15 Projent dem Sedenverband eingereiht mird. gejdhickt
bas ouf feinen Fall mit unferem Cimperftdnbnis. Der Eniwurf i
am 29, Februar bem Sedennerband fiberreidhit morben und damit
Batten mir bas Redt, cine Lofhnpolifit su Pefampfen. bie bie Jnter-
efien ber Jedenbandmerler unh Tagesarbeiter hadigt.

3u der %eﬁuupiﬁnqobes ~Bergtnappen”. ,mit hiHen ben
ébarmlih nicbrigen Qofn ber Wrbeiter usniereinander ausqaeipielt,
boagegen fiber bie [fandaldfe eigenmddiige Bohn
tebujiernng ber Unitermehmer fein Wori ver-
toten” fonnen mir erlliren, bof fie bemuft unmabr it
 Die erfte HAlfte unjeres Rundjfhzeibens an unjere Jedenveriravens-
feate, melhes in einigen Tagespeihmugen miebergegeben murde. be-
;ﬁﬁfhgi i mil ben vom Bedenverband diftierien Hunnmer-
phnen, beten Wbftaffelung feinen Tarif mefhr darftele,
Tombern et Infzument jur Enilobnung nad Wills-
fitnnd Guidiinfen ki. Dasklde hat unfer T in
Herponplnng am 29 Februar erfliri, To bef es aud dic anwefen:
?gt:mﬂeﬁrete: dts Gemetlvezeins &rifil.  Bergarbeiter Horen
en, - P
MWenn Der ,Berglnappe® ber Anfidt if. baf mif numafren HAn-
wiltjen ber Frbeiteriadhe gedient iR, fo it das feine ipezielle Mei-
yung, auf bie eimjugeben uns ber gemerfi@afiiife Hnfland ver-
Dietel. Aber bas eine mag er fith gefept Iein Toffen. def mir mic
in ter WergangenBeii, fo oud) in ber Jufunfi bie Inlereffen ber
Jedenmetalarbetier fo mojrnehmen, wie wir es fHr rifitig und iin
Kofmen bes Homgen fir beredhtigt Halien

‘Sinternehmerftveitidhul und
-~ Derbandsbeitrag

_ ey StmpT am bie loztalen und mirifiGafififien Refle Der vent-
Mien Hrheiterjdaft beginmd immer grikere Rreile gn zichen Die
gewerfifofilifen Organijationen miflen alle ifre Ktafte mjammen
nibmen, um bem Hnjlurm gewadien su feéin. Das Unternelmer.
Yurr [dliedz jeine Fronten tmmer fefler uob TiErtt feine ofmedi
Earfen Finanpen hurd eine Enfididigunasfoelle, genamt Sixeit

Bng" Die Arbeiterifalt Jolite Tid) mofl 30 $ nefmen, was

[ .E)eutg;e ﬁr&ﬁ.gzﬁemmg“ pom 16 %qaggt bie Enilda-

T Bemij mup alles merben, ouf giifidem bie
bet bﬂgigtn FWirijdhaft urd bomit bem gangen Bolfe Eﬂm
nenen iGmeren Shiden jn Defimiren Hber 25 mire verlelrt,
welle bie Arbeitgeberthaft widt bie Dittel bereit Rellem, beren

“entmeder die Gegenjeite nom erneuien, weil ous-
oken Sizeils nod) in Lfler Shumbe juriidhalt. sder die Ge-
tir ‘einea erfolgreitien

ber | iRt €5 3

Hinspeng bes Kamofes biefet el biese

Dot Deulie Detalarhetter.”
Mefem Bwed Bat bie Dereinlgung  ber beutlden Urbeiigeber:
!Be:biinbg bebur?gﬂid; por einigen %ut;ren ben ,Ddeutjfen Sireils
IGus” gebilbet, damit N dle Jiitglieber bes B. b U gepen
Streiljdydven bet 1Hm verfidern. €r jablt gegen einen picriels
jibelldy sablbazen ﬂe!tm%eln pidhe von 2 pro 1000 ber gejahiten
mite fliz alle WAr

Bn!;nkt (ine?}metﬁemeg-ungen. bie lidnger als
brer Tage dauern, filr bie baritber hinausgehenbe ?eli ¢ine Eni-
allenen Lojn-

(hibigung, bie in ber Hegel 256 Progent det ausge
AR 8 ¢ Qape ift. wn fo medr heif

fumme betrdgl. . ... e Leittidher b? Lape )
e sulammeniteBen und Opfer Dringen iliv die gemeinfame Sade.

So fteht Beute bie Partte: bas Wnternehmertum rilftet unb jarlt
}'eim Bofition. mibrend bagegen grofe Leile der Urbeiterjdaft vie
lotmendtgleit eines feftert Sujammen]diuflcs oder elnes gefunden

Aeitregaweiens nidht in dem Plafe erlennen, wie es unbebingt ete
forberlich wére. taubt ein {nbifferenter gleidh {ITtiger Rollege
ober gar ein Unorganifierter, die Rampfe im Wirtidaftsleben liehen

Ia

nehmertum wery gang memm.dgmhfI bie Vehauptungq dber mirtldhife
fiden und audy ber Jojlalen Stellung sum profen Tell eine fFrage
ber Finangen i"t. Wur bietenfpe Gemertjchafl witd auf bie Dauer
die Jnterelien Rter Koflegenidaft wiztlich enerpijd unbd alelbemuft
petiteten uny hiobere Qiihne etringen thnnen, bie felbjt finanifraflip
{it. Dem ,Stretffhuk” ber deufihen Wntermehmer muR bie Ar-
belterjBaft etnte gefunbe Beitrapspolitit entgegeniehen.

fid nﬂge P;lnan%in ober mit & worien gewinnen? Das Unters

filein Lobhn it mein Geheimnis

. Woher fann bdicfe Weisheit anbers ftanimen, als aus Klenters
,Geifteowarenfabril” in €lherfeld? Und wirflidh baben benn aud
Nrbeitgeber im Welberter Gebiet biefen Sprud), auf ein Jettelden
gebrudt, ihren Wcbeitern in bie Dohutiite Iegen Iafen. Warum
wohl?  Das Unternehmertum Hai an monden Stellen bas grdfe
?nteteﬁe baran, bag bi¢ Arbeiterjhaft mit ihren Lihnen pen Ar-

eitslollegen und ber Gewerfidhaflsorganijation gegentiber Geheim:
nigfrimeret Deireibt; auf dieje Url und Weife wIill man junddit
bas gegenjeirige BVertrauen untergraben. dann eber qud) serhinbern,
bafy bie Drganijation Einblid in bie wirllid geau[ylicn
Qibne fun fann, benn bieje find an viclen Orien o nicbrig. baf bas
Wort . Hungeriohne” bden Taibeftand {rifft. BVor uns liegen jtvel
Lofntiiten eines Dedeutenben Werles einer thetniiden JInbuittie
ftadt. Der beircffenbe Kolege. er ift ein Former, der fein Panbmert
wirtlid verfteht, hafte Gubde Februar einen Gelamiverbienit pon
64 Mart einfdlieglich Familiensulage voit 10 Wiart fir 14 Toge,
it ben ndditent 14 Tagen perdlente er 65 WPrart cinfdliehlidh Fami-

Ienqulage. Wor bem SKriege verblente er 1,10 :Mart die Stunbe.
ﬂ)icé nSaIrIen igen beutlid), wie jdmmerlidy niedrlg, aber qud wie
aitfbeflerungsbediititig oft de Qbfne find. eine Wufpabe, die der Ber-

banb um Jo energifdrer vertreten fann, je idtler e {jt. Der BVerband
bebarf aber bei felnem Ningen um Befjere L5Hne brinjend der witte
Tihen Qohne, wie fle auF ben Lohnzetteln verjeidnei fiehen. Das ijt
bns belte und ftidhaltigite Watetinl und ofne *'cjes ijt es nidi gut
moalld, bie aormendigen Unterlagen filr r'..c Lohnbewegung ju
jhaffen. Das mbgen hd die Hollegen m+.ien und nertranensvol
biefes Material in bie Hande bes Berbar s feqen. Er wird bamit
pem Unternehmerium gegenitber dic #lifiten Waffen Laben,

- Lohnerhdhungen

Sn den lehien Woden :g es hurd) das energlife Weiferarheiten
bes Terhandes ju beaditlichen Lofhnerhdhungen gelommen.

S betragen in ber cleftrotedni{den Induftrie bes
rgein.smeffi?‘gig;muitticgebietﬁ naf) bem Sdyiedsiprud) nom 11. Miry
vie 25bne in Der Spike fiir Fadarbeiter 57 PBi. (bisher 50—55 Bi),
it ampelermie. Wrbetter 50 Pf. (bisher 45—48 Ti.), filr umpefernie
theiter 46 Y. (Disher 40—43 Pf). v Diiffelbor] liegen bie
Lofmidhe 10 Progent Hoher.
fiir die KTempner und JInftallateure bes rheinijd.weftfdlijden
Bg?uftﬁrgebieteg wurbe am 14, Darg dburd) BVerhandlungen ber
n oon bHisher 58 B aui 65 Ti. bie Stu erhoht.

Mnjere Solegen eriehen baraue, bap bie gemerfidajilide AUrbeit
gerabe Geute Erfofg Hat Sie mogen daraus dem Sdiuf zieben,
gang Bejonders jeht mit jeber Kraft -im Werdamd u atbeiten.
%e ftarfer ber Terbamd ijt, um Jo befler fir bdie Jnfereflen dex
Sollegen.

Organij>tionsvereinbarung
fiber Ote Seutfden Werte

Jur bauernben loilmeifen Beiricdigung des Heeresbebarfs an
PRarten umd PMunition wnterhielten das Retd) urd Banern bis jum
friegsende eime Heihe cigener Beiriebe. Die Weldrdnfung ber
Reifpsweljr an Jahl und Bewafinung dnrd den BVerfailler Beritan
und das Verbot ber MWafjen- und Unitionsderiicllung entjon diejen
Werlen ifize nrjpriinglidhe Aufgabe und madyte fie als reine Staats
betriede ibertliifig. Es erfolgie in der Radfricasseit beten Julam-
menfaifung in eitte AHiengeielidait unb die Umptellung ani die Er-
senqung von Handeismaren. Das Hiiienfapiial mar uriptinglid
teffios im Befik des FHeifjes. Die Ropitoinot dexr [ekien DMonate
amang jedod die Gefellidait su einer bedeutenden Kapitalserhofiung
mitd war ven 400 HMillionen Marf auj 700 Millionen Dlarl. Da
pas Reith felbit bieje WMittel nidt auibringen fonnte. erivipte bie
birfermigige Berduferung bver neuen 300 Milionen latl Tir
haoben es fomit jest mit einem fogenannten gemijdhtmirtiHafiliden
Unternehmen zu fun.

Dem Umitand, dbaf bie Werle friifet reine Staafshbeiriebe waren,
5 reiben. baf neben unjerem BWerband aud) der Stnnis:
atbeiterverband in c¢inigen PBetrieben m:hr ober minber Rarl et-
treten mor. Jlaturgemil tihtie dies ju dauernden Meibereien Awi-
Ef_n ben Mitgliedidhatien und lafmie bie Stoffreit und den Ein-
B der Griftltdfen Arbeiterifraft in diefen Betrieben. Tm Jnter-
efle ber foflegen mufte bechalb anf eine Klirung ber swedmifis-
Ren Orgonijaiionssnitindigleit hingemitit werden. Die diesheriig:
Hden Bemithrngen hoben nunmedir am 16. Januar ju einer Ber-
eimbaruag jwikhen den befeiligten Ligamitiationen gefufri.

An bie Titglieder des Claeisarbeiternerbanbdes ging ein pon
Heiben Organilaiionen umderjeidhneter Huifruf, ber fle aufforbert,
ge} Tofifen ihren U . beritriftt gum ChrifRliden WMe-
a

-

artbeiterverband juoolizieben Pas Beifplel ber
en sum Hushrud fomme. mafle n derfelben TMeife

ond non ben

) - - m -
Orpanilaiion ber Hriftiichen A it frei. Die BVerHandi-
st einem eimfinBreifen Madiifaltor s geflalien.
Hatigeitnibenen Bur? Beluditen Gffentiiden Vertlamminng
nnferer Ortsgruppe |
Eogialls m_u_ﬁ.unhﬁnz granblige KlGrung mor cui biefem Ge-

und Geldioflienfeit, mie ¢s burd) biefes Abfommen Hei
follegeni in ben Ortsgruppen geltbi merden.
D bicles Hefommen iR nimm
0 i eﬁg;ﬁliip peffort and bie notmwendige Einfeil:
e fir e ein Enfpomn nerfiitiien MAqgilationseifers fein, um
!I Derbandsgebiet
prady Kollege SHanex pon ber Jendrale un.
fie wathe in aller Medlernbeit, menn aud

_--_ Sollegen! |

Die Joziale Healilon ift eine Sinemiluf, dle gepen ble MiGeitets
redjte Heranbrandet, In Sturmnot mufy jeder Pann auf béwm
Damm fefn, utn Durdbritdie au veshilten.

Die Uchetterjdalt Meht bicfe {Flut fommen, bie ife fhre Joginlex
and arBetisredilidien Gtfolge gerftiren will, JH audh da febew
Mean gerorlidajtllh auf der Hut und ftilht ce jelne Drgantfation,

MWarum jdgerft du in efnent joldjen Augendlld, deine gefamien
Qrdfte dec Organilation zu widmen? Warnm bift bu lay, aleldo
glifttg, Bettragsifeu? Damit cetteft dn b und beine Samilie
widit!

9lur wer mutooll auf bem Pofen Jteht, in der Gefjdlofenbeit
uad Sidcle bes Berbundes aud) feine elgene Stidole fieht, nuc beo
wictd Regen! '

in aller BeftimmiGelt gegeben. Die beweistrijtigen Ausfilfrungen
vertehlten qud ihre Wirfung nidt. Den anmelenden fogialiftifmen
und fommuniftijden Nadylaufern pafte diejes indes nidt. Jn ihrem
Beftreben, ju retien, was nod) ju retten war, leifteten Tie fidh zu=
uidft tn ber Disfuffion folgendes: Der eine meinie, die Minbets
2eit babe [ich der Wiehrhelt gu fiigen, wm badurd) jum Einheitsvers
and su fommen. Wenn bas o ridtip ift, dann miipte fich Hier ber
L}?iuliitiidw Melallacheiter-Berband wieder aufgeben unb leine
itglieder an unfern BWerband abtreten, bann hitlen wir Biev Den
Einbeitsperband. €in anberer Jpridht getreulidh bas nad), was bie
foslaltitifhe ,Metallarbeiterzeitung™ at forlalen Ehriftentum auss
.iu1ehen und au verdidhtigen hat. Das Vifpe[did des Soatalismus,
das darin befteht, bak er im dem Wugendlid banfroti mashte, als
er fidh durdigefelst datte, verfudhi < man dem Ehtiftentum nqtﬁallillgeﬂ-
Wnd wenn Geiftlide und ble beuifdien Bijdife bie loaialiftifd)-Toms
munijtifden Gemwertihaften, nidit aber die Arbeitgeberoeriinde Bes
timpfen, fo {fegt hier die Schuld an ber Gottes: und Ehriftentums
feinbidhaft biefer Urbeiterbewequng, Die ECriolge ber Jostaliftifdhen
Yevolution defleben wohl in pon auBen [don auslehenven Sl
feln. aber es feBlt ifnen ein YnBalt, wic diefes aud) bie Biefige
Arbeiteridaft am Dbeften verfplirt. Wieber andere maditen ifrem
nequiilten Herren Luft, indem fie dewn Brifilichen Berireter in her
ﬂBu“I)tung von Urbettetiniereflene ancriﬁﬂﬂm‘l%&l madien. nfer
follege Vrebdom:Osnabriid, fomie unfere Beiriebotife wicjen
bieles Beginnen entfdleben aurlld  Die KlorheMunn ber Fille
aelgte To redf, vah bie Wrbeiterinierefien am fdTledhieften von ber
Geaenfeite verireten morden find. Uls bei diefem Gtand ber Wuss
foradie ber Referent das Sdlulimort fpreden wollte, seigte [id Ddie
Jdmmerlidifeit und Feigheit ber pepnerijhon BVemequng in ihrer
gattzen Grifie. Bon iuns waren dicje Leute in aller Rube anpehirt
worden, aber {Gre gefuntene Dloral unb |6r fauler Sanber [ef eln
Gleidies uns gegeniiber nicdht su. Das Gebaren bder LQemte eigle
ernieut. wie hie [o3inliitilh-tommuniftifde Fanatifierung und Bers
heung Tolde Nadldufer in ber Tat 3t Cumpenproletariern maden
tann.  Daf el einem foldien Tiefftand nid)t von einem pefurben
Nrheiteraufitieg dle Rede fein tann, bariiber tann es Teinen Jmelfel
geben. Yudy nad) diefer Richtung Hin hai die BerlammTung ldrendy
gemirtl und neue Bepeifferung unier unferen Hollegen und Freuns
ben gewedt. Jfhre Wifgabe mub es nun fein. mitauarbeiten an ber
weiteren inneren undb fuferen Shirfung wnferer Orisgruppe. Der
walitent Freifell und dem tatfidiiden Yufjtieg der Metalarbetters
fhalt entpegen, - : _
o | %

_ Oberfaufer. Dle Cllener Mrbelerreilung vom 23 2. 24 bradle
vinen Wetifel mit der Ueberjdhrift ,Theiftlicge Waheheitsliche”,

Fn bem Ariife! mwerden bie BVorgiinge pon Ende TNovember, Ans
fang Degember beziiplih ber Wieheraufnahme ber Utheit auf bee
®. 5. 9. bebandelt Wian- perfudit Bier den Chriftfiden Detalle
acbeiter-Verband Obethaujen die Shulb Lﬂr ber Fulammenbrit
bes UdMiftundeniages suzuidieben. Wer Ddie !Be_:_f;a[im[ie in bos
maliger 3eit mit verfoln! Hat, findet nur ein Qideln iiber Ddiefe
Eq?auptung. Demapogie ift Bier immer Trumpf gemwelen, MWalts
DeitsTicbe, Mut und Berantworilidleit tennd man Hier richt, Diefe
Qeute wolien bden Chriftfihen IMetallarbeiter-Berband Diipen be.
aidten, indem fe verfudien, Tatfadfen aus der Welr au jdaffen.
Wir fellen felt. bag vor bem Beidluf bes
Ehrijtlidien Wietallarbeiter-Verbanbes, bie Urbeit wunler ben
aegcbenen Berhiitniffen aufsunehmen, um  bie W
Deiterjdiaft nvotr griferem Sdaden au  bewaliren, Bers
trouensleute oves Deutidgen Detallarbheiter:
BVezbanbdbes fih jur Arbeir gemeldet und audy gearbeitet Haben,
Wenn der Uriilellhreiter Tidh Laciiber aufrept, dbah das Verhands-
organ vom Chriftliden WetaNacbeiter-Verband vom 16. 2. 24 hen
Mretite] bradte, baf unter Fiihrung dreier fojialiftiider Betriehse
tate Reverfe auf Worlriepsarbeitsjeit unterzeidinet murben unb et
mit aflen ihm st Gebote ftehenden Mitteln es ableugned. Jo ftellen
wir erneuf fefl, baf dbas Vetriebstaismitglted BViigler
pont Neu-Oberhauien fdh am 1. 12 23 in die Rifte gur Ara
beitsaufrahme Hat eintragen Ieffen miiffen, weil er fdon am 3. 12,
23 morgens 6 Ut auf einer anderen Tbleilung juc UArbeit etjchies
nen mwar unh die Wrheitszeit, wie fie non dey Hittte verlangt wurde,
perfafren Bat. Wir find unlerridhtet. baf audh nod anbdere Be.
triebstatsmitglicber und [ertrauensleute am Donieg, dem 3. 12.
23 pie Yrbeit wieder aufgenommen Haben. Wic fommen dbas Whs
Teugnen bes Urtifel{direibers nidf verftefien, bda bod ein Huss
fhlufoetfahren gegen Biigler unb anbere vom Deutidhern Vietalls
arbeifer-Berband eingeleitet murbe. Wit erfauben uns nun ble
Yrage: Warum murde gegen eingelne Mitglieder bas Wusidlup:
perfafren eingeleitet? Nad) Ausjone erjtet LVertrauensleute bes
D. M. B, wil fie trey Befdhlug der Verjammiung am 1. 12. 23, die
Arbeit midyt anfpunehmen, fidh sur Arbeit gemeldet haben. — Das
find Taffadhen. an denen nidis weggelengnet werden fann, nidt
wahr. D. M. B.?

Betfonnimadhung

T'H?Im Sonntag, heﬁt 30. ‘.ﬁti:'tta 1924, ift ber 14. Wodyenpbeitrag
nlt1g- '
" Brieftajten li!

3 O, Diifiedorf. Deine Sportbeldtigung in €hren. Aber has
ift bod) nur Opizlerei gegeniiber ber Widjtigleit beiner Gemerls
jhaftsaufgaben. Sic Baben unter allen Iinfiindben vorjugeber.
Daran benfe juerft.

]

L md B X Meint ihr vieleidit, Do Beiriehsriie ober
Eltﬁeﬂerﬁq_b!nemzbnetr'gDln_tjluﬁ au gut fiir einen Kurfusbejudy ge
worden miren. Herabe bdiele Kollegen Haben eine IWeiterbilbung
nptwendig und aud) in Stabiverorbnefer tann nod etmwas julernen
Die Lajkgletl Tolder Rollegen im ﬂlet‘lummtungﬁﬁe‘img wirtlt
idfedt auf ben ®eift mander Ortsvermaliungen. .

%n verithiebene. CSdireibt turje Motizen von euren Ugitations:
effafirungen, und von Ber Einjtelung bes WnterneBmeriams bel
eud) em Otte. Gegen bdie Joziale Reaftion muf auf ber pangen
Rinie porgegangen merben. :

J—

Georg Vieber.
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smm eflivrt e N {
eq fir eine fetlraftige Cnimidlung Dder

rheiterihott

Afidien TetaNorbeiterperbard in den . Deuilden Werlen”
- Dintlone (O . 31 eier am Sountag, dbem 10, Februar,
jeres Berbonbes Hhet dic bebeurjome Nroge: €Hriffentumoder
- -V L : - - m = i [ -

m. b, H. (E¢ho vom Niederrhein & G. Kolien), Duisbuzg,




