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Die Verbandsfront
darf nidht wanten

Wlten RKollegen ift befannt, mie fefir ble gefamie Gemerfidafts
“Bewegung unter bem wirlibaflliden Drud ver Nadilriegsperinde
unb Dbejonbers bder Inflation gelitien hai. RKeine Draanifation
‘Jontwete bel ber furdjibazer Gelbentmeriung alle bic Unfpo en erfiils
fen, be ihr gejtellt waren. Die Witpliedjhail trug durd) Louleit
-und Gleidmgiltigleit bn?u bei, bas Werbanbdsleben nidht sur vollen
Cnifaltung fommen su laffen. Blind geaen die befhworenden Rufe
-der Gewerlidaftsfilhrer, oft radifalifieri und nemezﬁ(jéimitgicfj-eu fah
:di¢ Wrbeltethdaft in welteflen Qreifen nidit die Gefabr, meldye
Urbeiterihaft undb Urbelterredite in eine jdhmere Jange nahm.
‘Bon der einen Selte Drohte die ﬂBItﬂrfm'flsfti]e unh poi der anderen
Seite bas Uniernehmerium. Heule .’,fe.l‘?-en ;cﬁ vielind) micber Be-
ftrebungen im Arbeligeberlager, bie nidits pehnlidier wiinjhen, als
Lie foptalpolitiihen und arbeitsred)ilidien Crrungenihafien fDE‘t
Arbelterihalt aiifer Kurs gu fetien und den alfen , SerrnsimeHauje"s
Stanbpunfi wleder einjufilhzen.
" Die Urbetterifhaft mup fidh darlber Hae len, bak den %etrfgf;af,
ten blefer Plan dem Dlage gelingen wird, In meldem bie Wrbeiters
fihaft 1hre tqanigailon vernadifiigt. Dle fosiale Reatiton ift Lein
ﬁamnbiﬂj an ber Wanb, fein Wanmwau, mit dem man Oleids

bige ader Daue ,Bree” maden mixhle, dle fogiale Realtlon it avf
gem dhe. Ditt ber bel ben Wrikha ts!tet?-en befannten Jdlig.
feit und Energle gefen fie ©dyritt fir Sdriil vor. Die QI"IBEIIE'Is

it muf bann vor ihnen puriidweiden, mwenn fle nidht fdrter ift
gls In ben lefhten Jahren.
© . Bs muR mit aller Deuifdhtelt gelaqt merden, bal feber Terrain-

winn ei‘?xer fosialen !Reatt?on elite &gwrm per Urbeiferidal! dats
fteflt, bie enimeber nidi wirt }g‘[ispnhiﬂdj' nup badife und fan-
be(te ober di¢ ifire eigenen RKrdfle nldit ridiig einjuidyaken unbd
eufsuipeidiern wufte. Jebe Wrbeiterfdajt hat bdle joziale
_!Bﬂﬁld;teit.h'le fie vethient. '

Dle Kollegenidait fieht, baf dle Gefahr grof genug 1t und baf
& g:e: Leiney §hwargen farben bebar], um Jie einocinglider au
ilberi,

F’mﬂjﬂ&&n{%eﬁl bie Rettung ber Roile
3 enen Organifattor, im - Julamnrenjdug, n
‘ﬂml"ﬁ'ln et ﬁu[Le.gen. &‘rle metuﬂarheitetirbqlil Jtelit ven %tuhten
und miifhtigften In -uiiét[etonaetnen, ben uemull:ﬂ‘ten Midytetonzens
trationen gegeniiber. Was willda ber Eingelne? MWas wollen Humhert
ober Toujerd Gingelne? Midhis, gar nidhisl In aihem Kampf muj
. tnit befen ,Heren ber Erbe” um Lohn und Redit gerunper werden.
- Per Metalfarbeiieﬂ:fmﬂ bes Rubraeblets mollte mpon diltatoritd
bie Worlrleasarbeitaeit auferfegen. Jehntanfende Metallathelicr
Batien bereits den Hevers unteridricben. Wit jlanden ans wirts
aftlidien, poltliden unbd arbeiterlidien Griinden auf dem Stanbs
puntt der Mehrprodultion, aber bie Worfriegsarbeitsaeit in ber
fitteninbufirie mit ihren ungeme[enen ngienifhen, Bulturellen
und moralikhen Sdaven filr die ©hmerarbetter mufte unjerer Or.
agnifation ablehnen. JIm Berliner WUblommen ifi der Diflatiprud
toBley Hilttenwerfe durd) den piihen RKampf unfers Chriftfidhen
gﬂt llarbeiterverbanbes durdbrodien und ber Vietalnrbeiterihart
gitte unier den gegenmdrtigen wittidafiligen Jujkinden tragbare
vbeitseit ecfampit worben.
©&Hon bas allein ermeift die Notwenbigleil ber Drgas
gifetion Uber die Werbandsiront fann auf die Douver dem
Sniturm ber Gegner nidht widerfichen, menn nidt
1. eingefunbes Finanzpebdbaren,
2 eine allfeitige gemerEjdhaiilidhe Betdtigung
vorliegt. ) .
ﬂBthﬁr»enb dag Unietnehmerztum [ in feinen BWerbinben burd
Gofe, ber JInflation anpemeflene Beilrdpe einen Harfen Riidhalt
verhirafiie und fo weitfidylip quf ble hlﬁunrssg-eitalrun%hznarbeuetc,
ging bie Mrbehlerfadft den enipegenpefefjten Weg. Sie tebte am
Biennig und fudte jur die Blinute au palten, um Jehre gemweri-
%cfjaftli er Crrunpenidaften su werlicren, Gemily, es ging im Ar-
eiferhaushalt fnapp su. Aber fein Wlenid mwirh behaupten wollen.
bofy ein Boherer Beiltag im Urbeiterhanshall fid) ausidlaggebend
Perserlbar gemadyt hitte. Eine Jiparette, eine Jigarre, ein Glas
Bier weniger in den Wodyen der Nadfriegsyeit und umm den gleiden
Betrag den Berbandsbeilreq hdher, das Uniernefmerium linnte
nidt ben Tany mit ben Gewerlidaiien wagen. Die Arheiteridajt
bat feine gejunde, jondern eine Hod)it futafichtige Beitrapspolifik
gelrieben. Eine gefunbe BVeitragspolitif irerben qeﬂg, bie Finanzs
verhiltnifle bee %eﬂmn—bes au geftalten Dbaf den W 1
ber Jufunit Redimung getragen werden fann. Wit biirjen uns debei
nidht die Finanapolitif ber Nadlriepsseir als Ridtidnur dienen
laflen. Wate diefe befler gemefen. wir ftdnden nidit o elend ba.

MWir miifjen auriid 3u ben porlriegsjeitliden Beitregsverhili:
niffen. Da murde als oberiter Grundlaf immer ausgeiproden:
oas braudyt der Berband; was henotigt er, um jeine gemerlidajt:
lidien ignrhetunqen Burdaufeien. Allein nad) diefer Ridptidnur
wutde bei ber Beitragsiejtiesung gehanvell. Go fam es, bal ein
Wodenbeitraq von 120—170 Progent bes Stunbdenverdienjtes hers
cusfam. Er mwurde ofine Jbgern bezabhft, weil man bie pemetfidaft
lidhen Notwendigleiten einfah. In ber ‘:IIad)Ini-ﬁsﬁett tritt maen fid
funadft um den ,Stundenlohn. als ocMenbeitrag
Betum, um menii)g:eus Bei der Snflation einen Heftpunft su haben.

{m etnigen

}en‘? Tn ber

€5 bedurfte grofer Unjtrengunper, um bdann einen Gtunbems
De thierrIft als {Bodenbeitrag su erhalten. Aber felbit bas genigl
fiir bie Anforberungen an eine Organiintion, die ihre Pilidt erfiillen
will, nidht. Dazu muly fiber ben Stunbennerdienft herausgegangen
wetdent. IWir miiflen unier uﬂl}[enE llmif:hm}ben fuden, Imhhﬂ']:;t- ag?ﬁ;
intereffe ben Prozenting bes Worlriegsheitrages au erre . Ei
quatﬁiﬁﬁm !?Jl';ne pefunbe fFinanzverhdlinifle fpridt iy leIbit ibt
Tobesurteil und fiberliefert i felblt dem Unternchmertunt. Uns
Theinend Baben eine Heihe pon Organifetionen — nady ifjrer Bei-
tiagspolitif su fdlieken — biefen Tobesgang vor. Mit einer Fis
nanypolitit, bie einen ‘Bei!ra&‘ in der erften RKliafle von 30 oder 40
mﬁl’-ﬂﬂi‘; vorficht, mitd den Mitplishern eine gemerfidaitlide Jn-
ferefienneritetung vorgepautelt, bie in Wirklidleit gar nidht ba ift

Giner Drganifation und einer Mityliedidaft. bie felbfi Hrute nod
mdt gelerni hatf, wohin eine Khledte Beilrapspslitil fithrl, ift tai-
§i ‘Jl% mdi mehr zu Helfen.

Mit Wehleidigleit und . i
man feine tgmgiéganzfen Drganifationen. Wenn ein Berbann aud

- Hh im $ogn urtidgeblichene Jnbufiriegebiete im Briz: UL : _ei _
Gul verkhicdens im Logn guridye gnsﬂ{ﬁdiﬁﬁfg b,;ﬁ nie naﬁl | mg;,l])e Revaluticn in erfter Rinie iozialen Charafter trug — ober

piermiligleit entbunben. | dc > AT _lolite i
ot afen Dingen wellen wiz uns weder von  ¢iner gegnerilden | niive Welle oud) in erfler Linje aui fogialem Gebiete aus. Ulles

freq Ridfidt nefmen muf, lo darj die
ten, au glauben, man Jei pow jeder

nforderunqen-

itberflichenber Riididinehme Fdaiit |

dy . Scheilsmarit.

Drganlfation nod) einem Werband im elgenen ager unfere Vel: | ufommen ) g
Wir find fim ie[bfﬁjnb eknmqn.i.! opial einpejtellten Arelfe jehl Ihwer wm die Eehaltung aller [gains

transhbhe becinilufien fafjen.
balton und fmbent Iht bas Wohl und e un’j;,ret Ocvgantiaiion etna
autteten und nitht nod) andern ju frapen. Daber ift der Bergleid
mit ber Beilragshihe anderer Oraanifationen vezfehls. Unjer BVers
band hat [id) nad) ber Groke Letne: ulgaben undb dem Witlen filr
feine Ellhgﬂlteﬂ:er gu ridhlen unb danat allein wird ber Veltroy fefts
efeit, Wer feute no qgauhi, mit billiper Safobsmeifobe ausius
stnmen, der ift fehr auf dbem Holjwege.

‘Aber bie Veltrapshiohe allein nkft nof) nidts,
wenn ridhi unfere Kollegen anet[reuth find und bie Berirauenss
leute und RKafjierer nid)t mit der Guferften Rorrefihelt su Werle
&'eﬂen. Sn manden Geliionen und Zehlitellen war tn den leften
Dionaten 3. B. Hinkidhilich ber Iﬂlﬁ:edjnunnen ablolut nidy o vers
jefren worben, wie ¢s notmwendip gewefen wire. Bei etnigen mar
es fopar gut fﬂumm-elei ausgeariet, -Unfere BWertranensleute und
S*mﬁq:ret miifien fid) felDft sur grdften Tiink(lidtelt und Genauigleit
erthcn_unb aidt glanben, baa es auf ifn ja nidht fo anlime. Das
Ln femaivfﬂy-e Urbeiten ber Betirauensleute In der Borfriegspelt,
- B. bie Usiordnungen audy Lonlequeni burchfiihren, jeine EBiin%-et in
peinlidijter Otbnung Balten, it audh Geute nodh von ebeno grofet
Widhtinlelt wic vordem. Wer fefne Ueberfidht iber die Vermaltung
hat, bei bem ?ape:t es aud) in ber Upitation, undb wenn ez jidy dle
Beine aqusliufl, .

Die Verirauenslente find ber feffe Stomm In der Drmniir}aﬁon.
Wie ihr Geijt fid) puswirti und wie fie thre Rollrgen beein [uffen,
o wird audy bie Stellung ber Drlp;anl'inﬂnn am Vrie fein, Nfhre

ufgabe ijt es, bie Qollepen aur etjtigen gewertihatilihen BVeldiis
Et(unmn eranjuaiehen. Je reperes Reben in elner Setiton ober JaBls

]

elle 1jt, um fo beffer Hegen awush im allgemelner bie Lohns unb
theitsperhaliniffe,

. seber Rollene, ber einen Gleldalilifoen aufeliitelt wnd su efnem
tatigen G@ewerlidiajiler erieht, einen ?fnli&)nt anifterlen geminnt

?berteinen LBesbanosiliidligen wieberholt, der [ttt ble Berbanbss
Lont. -

. Und fie borf nidy manfen und fie wid nldt meifen. Dajllr
biizpt ber Wille and der Dpfermul unjerer ﬁuﬁegm im Gheiftlidien
Ytetallazrbeiternerband. MWer bangt, verlierd, und wer an fid) feibit
serzweifelt, daran neramegeﬂ euch die Welt, Wir aber glauben;
it wollen mulig allen ®efofren lrofen, In Sturm und Weter
ftandhalien um Chrifttiden Dletalatbeilerverband, dann werber
with porwdrls dringen

Soztalpolitijthe Reattion und
Verbandsitdriung

Bon vielen Geifen liegen Wnseiden vor, daf nrobe Telle des
Unternehmerfutns fid) ftarl genug fiiblen, um einfeitin dittotorijd
ﬂjtagnahmc-u Au verfligen und den allen , Herrn-im-Hauje”-Stand:
puntl wicber hervorzulehren. Diefe Einftellung ilt aus wittidafts
lihen und allgemeinen Fntetejfen fehr su bedauern.

Man midte in Urbeitgebertreilen moqlidit non allen gefetilidjen
Bindunqgen losloimmen, die die Probuliton und das Nrhelisoerhalts
Itis beitefjen; los pon einer gejeslidhen Regelung der Nrbeitsieit,
los vom Tarifimang, worunter man in ver Hauptiadie bas be?ﬁrh=
lihe Ghliditungswejen, dbie VerbindlidleitsertiGrung ujm. verjteht.
Der Notbund baperither Wiriihaitsverbinde, der ein umfangreides
Programm Berausnegeben Bat, feht in Seinen Forberungen nod
erheblih weiter. Gr verfangt u. a. den Wkbau Sonftiger jopialer
Gittiorpecinridytungen, die mii materieflen Opfern ber glrbeimebe:
angunjten der witlidaillih Ghmwaden verbunben find. Des weileren
mird ber ¥hban bes Beiriebsriteqeleties perfangl. Ferner tritt
in pielen BVerdjfentlidjungen inshelsnbere aug en Arbeitgeber-
freifen nafefiehenben Tapesjeitungen ber gleide Gebante Hervor.

Bei ber Sigunyg dbes foziaipolitiifen Ausidufies des Reidsmwirt-
idaitsrates am 17, Fanuar fagte ein Wrbeitgeberfynditus mit
leltener &dyitrle: ,Fiir Soslalpolitif ift heute feine et mehr. Die
Ungeftelltenveriidierung muf verihmwinden. Die Gewerlihaft, bie
jidy fekt Der Einjiifhrung ber Sonntagsavheit entgegenftemme, {reibe
Iigbraud mit vem Reidswmirtidaiisrat.™

Hus ber gleiden Einftellung ertlitt R aud), dbak das Streben
meiter Arbeitgeberfreile bahin gelt, bei ber Bereinbarung von Golds
{ihnen nidyt nebr als Rweidrittel der Friedensivhne ujugefiehen.
Dlan fragt nidt, ob das fiir die Qll_:ﬁeiter‘w}ufi tragbat i?t und ob die
Treife fir die Lebensmittel in Eintlang mit den Lihnen gebracdi
weruey fonnen.

Wit mollen Hier nidt anf die grundidfliden Fragen der Wrbeits
gebereinfiellung ju  fipreden foffimen, 2';nrlhel:n auf bas Ge-
yibslidie det angejtrebien fg%la[pohtlid;en eaftion hinmeijen. Die
Urbeiterfchait muf jidy dariiver far jetu, dap Beute fiir ie mehr auf
bein ©piele itefht als nur irpendbmwelde materielle Errungenjdafien.
&5 hanbdelt fid) win alle die Hedite, hte_ﬁdi[ die Arbeiteridafl im
Laufe pon Jabrielnlen erzungen Hat. Die Ibeu_er[tﬁtgt with ifre
Croungenidhajien nur fo lange befolten, als fie ifire Organifation
fefipefigt balt. Midhts wive verberblider fitr bie Arbeiteridiait,
als wenn fie fente mutlos und indifferent ihre gewerfidaftiihen
Q[uEgaben-uemiihe und das Terrain dem Uniernefhmertum iberliefe.
Dap bie fojialpolitijfye Mealtion aber einen joider Umiang an-
nefmen und eine jolhe Stokfrail gewinnen tonate, ift dem {=
{nilsmus und ber %critﬁtunﬂsarf_rel_t per Lintstabifalen und ber
Terantmortunpslofinteil ber fosialiffifden Gewerfdaiien susuidreis
ben. Mt Demonjtrationen unb Generaljireils Hredt man Heute
niemanden mehr; fie find jiumpte Waffen gewotben, woriiber das
Unternehmertum [ddjeit.  Die Urbeiteridiafl, die ifre Pofition
ehalten will, muR ihre Gewertidnjt fampifahia und Jinanzlrafti
erhalien. " TWer glaubt, allein ohne den BVerband aussulommen, wir
im tommenben ¥irtjchaftstingen meggewijht. Das mogen fich audh
unfere driftliden Me.allarbeiter metlen.

Ditrfenwir die Ohren hangenlafien?

Rad fiinf Johren resolutiondrer Ghrung, perbunben nrif eimer
{cgten Endes auf Geldbinflation Heryhenden Sdeinfonjuntiur find
wit felyl in eine gerabe%u Tatafitophale TWirijhaflstrile Binein-
gicaten. €ine nady nie gefannte Jahl non Arheitsinten Belaltet bden
Wie bBei .allen fritheren FHevolutionen it aud der
Wmmiliung bes Jahres 1918 eine reaftiondre Cpode gefolgl. Da

nedy AORMD der Urheber {ragen jollte, fo mitft fdh die realtio:

——

tn Punlto WLrbeitspreil wie aud in der Lohnirage im

1. 24 eriedigt wurhe.

enommen Bedingt, baf dle Arbellnehmeridaft und alle

{en Gejefie und Einridiungen su tampien faben, die jum Sduie
und Wohle bet Atbeileridiatt in Jahresehnie langer Wrbeit esreldit
maren,

Wyt gewertihaltlidem @ebiete ftehen ?!Irbeiig;;g{t‘oetfﬁnﬂ-uung
und Lohnliiraung im Dordertreffen. &s ijt Hler nidl beabit tigt,
bas frlir und Widber ndber su erdrtern. Ubgelehen bavon, bak fur
icden Mar benfenden Gewert[diaitler feln Jmeifel diber bie Rots
wendiglett von Wehrarbeit und erfiihten Leiftungen beftefien fann,
wenn unfere Wirtidat wieder gefunden foll, fo mag man iber bas
Nusmah einer BVerldngerung der Wrbeitszelt immerhin geleiller
Pieinung fein tonnen. Gider ift audy, dak bel den Unternehmern
mwenlg Jletquig bejteht. joziale ®ejidblopuntle austdhiagnebend mit
in Aedhynung. u jeken.

Unjer Verband hat durd vle gefrofienen ﬂ!ereinhurun%cﬂ }E]mgﬁ[

ercid e
Norbweftgruppe sunidit einmal bie untere Grenge gefidect. OB
nun aui bdiefer Orundlage aufbauend Verbefjerungen exreidl wers
pen fonnen, ift obbdngig :

1. Bon ber weiteten Cnimidlung unjerer WirljHhaft upd .

2. von Der Haltung der beteiligien ArbeiteriMaft.

Erfreultd ift in blefer Hinfidt, bak es , Vahnenfifiditige”, bas
eiff, QAollegen, die dbirett {hren Ausitilt aus bem Werband cebidrt
en, nur fehr menig gibt, Unbderevjeits mirb die gemertidaitlide
theit aber etwas gehemmi durd eine gemilje peﬁimiitikﬁle tints
mung und cine Erlahmung bey Opferyreudigfeii, oielia _ gerabe
bei den wieber in Arbeit jtehenden Kollegen. Diefe Crkheinungen
milfjen dort, wo fie [y seipen folllen, fofort aufs ichirijte hetﬁm:fft
werden. Die grofite Gejabr fitr bie Wrbeiter in ber nmidiften Jya
Eunft [ient in einet Ghwidung der gewerlidaftliden Dt&m!iﬂﬁnn.
Das mupg unter allen Umijtinben perhindert werden. dgen bdie
Berhidltnille fort und bitter fein — mwir milffen, um mif dem ,alten
gtih" A Teden, ,hie Thren ftelf Balten”. Denn 2dfhe Nuss
-g-ikez- 4 i D _@netnie.mi_-t_b audindiejem Ringenum
unfeeeguliin,tipge fo-”““ ben Stegdevonfraqen.
sngbefontbere miiffen fich alle Funlitonire fid 1hrer Berantwortung
bewuft fein. TWenn fte ben Rop7 hod) halten unb den Mitalicdeen
ein guies Beifpiel in gewertidhaiilifer Viliditerfiillung geben, dann
wirh es audy moqlidy Jein, vie Mafje in unjerm GSinne mitjureifen,
Piag audy die Zﬁfi%feit unferes Berbanbes gepenmirtin aus durde
fidtigen Griinben, befonbers von toter Eeite, belrittelt werben, fo
fleht fiir feben wmeiter denfenben Urbeiter felt, daf aetade unjer
Berband das Werbienit liir fid) in niprud nehmen fann, bie Me-
tallatbeifer bes Mufrgebictes vor grifierem Unpliid bewahr! zu
haben. Unjer Werband fhaf die Grundlagen fiderpeftellt, auf bdie
wieder aujgebaut werben tann. Jeki Hegt ¢s an ben RKollegen felbit,
mannbaft puzuiaflen und mitjufelien, domit es mieder aujméris
gehen lanm. he,

Von Liederlage 3u Liederlage
im D, Ui, D,

Wie befanut, verfufhte der Jentralverfifiende bes D. M. B, Here
Digmann, anlilidy ciner Lohrverhandlung in Efen ben Nadymeis
u erbringen, daf fein Bepirisleifer Woli und Tranbanten in ber
[rbeitsgeriirage ,im puten Glanben” gebanbelt Bdtten. UAls
bie Uniernehmer dieles gqut Kenntuis genommen Balien, aber nidt
bereit waren, diber bie Urbeilszeitivage mit vem D. Ti. L. ernent
ju verhandeln, forad) Dikmann das grofe Wort gelaflen aus: |, Fiir
Yen beutfdien Dietallarbeiterverband 1t die Angelepenheit nod nidt
erledigt”. Wit miiflen eingeftchen, er Bat Hedht behalten. Madh
unfeten Informationen wurden lowedl in Verlin als pud in Dorte
mund alle Hegilier geaoger, um gu neuen Verhandlungen au Foms
men. Herr Vlehlid) hat bann aud) in gany Fuger MWeije als Sdlids
tet etn poat golbene Briiden fiir den D. V1. B. gedaut, aber Herz
Brandes, Viitplied bes Jentralsporfiandes des D. M. V.. melder
an einet Befpredyung in Effen tcilnahm, wagte nidd, bie goldeme
Briitfe 3u betreten, weil er befiirditele, die T oiler leien psm Eoms
runiffithen Generalfireifiirom jo jtart unteﬁgiﬂl, bag bielelbe Fua
jammenbredien und er, wie aud fein Freund Molj, in tem Sirudel
unterqefjen wiitben. Brandes fond nidht den Tui, die BRereile
willigteit jur Beieiligung an einem Gd;iebs_qcridu ar Hegelung
ber Urbeirszeitirage au eckliren, jondern legte bie BWerantwortung
it die Hindbe bes pefamien Jentralnoritandes. Der 3entralvotftand
Des . M. B. Bat geiptoden, — Beraeiluig — aunddft geblafen,
undb awar ben ohnehin erIeblgIten Generaiftrei? abnzblnjken. ferner

befdloflen, an einem ghva au bildenden Sdicbaneridit qur Regelung
ber UArbeilsieitirapgedMitqumizten. Jn der Jwildhenzeit batten fih
tebod) bie Bertransfontrahenten Nordmeft, Eoriftlider Metallnrbeia
terperband, H.-D. Gewerfoercin geeinigt, jobald als minfid) 1us
jammenjufommen, das Wrbeitspeitabdfommen, (um den Ruslprud
Des Wozfienden bes Arbheitgeberverbandes Herrn Klomne 3u ge:
brsudien), in lonafjter Weife ausjulegen. Die Berbandlungen finden
am 24. Januar it Doximund ftafs. (Tarfiber in naditer Mr.) Wenn
der D. . B. fich nidht beeilt, mird er aud) fier u jpal Tommen und
biefe widitige Wrbeit mich genay o qut ohne denjelben geleiftet, mie
oudy bie Regelung hermi;.c ft[Dhne ofne feine Mitwictuny am 18,

it Tafjen bas Grgebnis im Wortaut folgen:

Beteinbarung

itber ble Megelung ber Likne fiie bie Nrbeiter der Cifens und Mes

tellinbufivie im Vereide ver norhmeitlidien Gruppe.

i Der Gtun-benluhn_b_u Hilisarbeiters im Ulter von 21 Tpfren
%;th éc[fgln%ﬂ%g? _r_e}:‘gn;jggthunb n:it 100 Progeni Gemeeto!

! r n r ur ben polmwertipen Hillsarbeiter fiBer
251_[5@%9_?.40 gﬂtﬂ:nnén E.Rer[f. o b : e

tlisarveuier, die feidhtere Wrbeit perridifen, erfalten big

o Progenri unter bem Erinhn. I) " L

Der Einjteliungslohn fir Siljsnrbeiter  Frirday 95 Brownt.

Als Cinjtellungsseit gelten 6 Wodjen.
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oDt Deubfdie Melalarbeliee®

Mummet 8

5, Dei Bemefung des Cdlohres {ft ble VI WMarl als fefl gedadit.
Sollie die Vier! neuen Sdmwanlungen unicrwojen werden, jo
wird der criorberiide Wusgleid durd) BVerhandlungen jwifden
bent Paricien pereinbari;

8. Die UllersMafjen merden mle folgt abpcftuft:

iiber 20 ugrc 90 Proj. iiber 18 lafhre 45 Proj.
fiber 10 te 80 Proa. fiber 15 a{a e 35 Proj.
fiber 18 Jahre 70 Proa. fiber 14 Jahre 25 Proy
fiber 17 Sabre 56 Proz

7. Der Gtundenlohn bes 21[Hrigen Nadarbeiters (Shioflers) foll
in ber Tepel 126 Brojend des Edlohnes befragen, er darf jedod)
tm elngelnen (bei Bis pu 10 Prozent ver beteiliglen Fadarbels
ter) nidht unter 120 !ﬁrnﬂenl Lontmen; bagepen Joll Der Bers
bienjt ber befonbers aualifizferien Eadﬂa:heue: jiber 125 Pros.
Bhlnausqifen

8. Reine und pemifHhie Aorde JoMlen Jo unne‘eh! merden, bafy bei
gefteigerter Arheitsleiftung hohere Werbienjie als bie iclipelels
tenr Slunbenichne eraiell werben. Eln bejtimmier Berbient
mithd dabei nidt gewdabeletfter. Vel nody nidi burdlmcre?-:ltcn
Attorden wird ber Stundeniobn gemiifriciftet. Die Attorde
mwerben werklidy vereinbart, Hothauspleidy und Joldye I’Iruu-
mtien, die dlefen gleidh au adylen [ind. tommen In fForifall

. [Jilr Jnpanghallunpsarbeiten (fopn. Glod)s odeér Kalifdidhien)
ind bem Urbeiler minbejtens die fich aus dicker LVereinbarung
jiic bie betrejfende Wrheit crpebenden Tarifichne au zahlen. UAn
Gonns und Feiertagsididten Lommen bdaju bie im Nahmendarif
ober Oristarif vorgeiehenen Juididge.

10. Lehrlinge ethalien 85 Projent der Eufm‘iie threr Aiterstlaften.
Dabei iri't bas 1. Qehriahy dent 14, Alierojaht uhm. aleidneitelld.

11, HUrbeitcrinuen erfalien 70 Proaent der Saije jiiz minnlide Yi-
Briter ihrer Yllerss und Beruispruppen.

12, Das Hansiiandspeld beirdgt 0,01 Billionen Marl je Sinnbe,
bas Kinbergeld 0,02 Billionen Tarl fe Stunde.

13, Die Neberwadjuny dbiefer BVereinbarung obliegt ben Dris: baw.
Werkspemeinidailen. Deinunpsverihiedenheifen, aud iiber
Lohnjake der hier nidht ginannien Beruisgruppen, find entweder
orilidy ober werllidy unicr Mitwirfung der Orpanifationen au
thlidyiten.

14. Diefe Bereinbarung lritt mif Wirtung ab 14. 1. 1924 in Kroft
und gilt bis ouf meiteres, Gie fann mif einmonatlider Frilt

¥ aum Ublaxf eines feden Kalendermonats geliindigy merden.

gea. ©dydbel.
| aey. Dr. Kblnne, Ciler, Crul,
ged  Purparh, Braun, Orone.

- IBic unangenehm dle faglifen Mieberlagen beim D. WM. B. wirlen,
aehl baraus hervor, beh ex bnrg Jeinen Weriteter, Herrn Oilo
©dmidt, bat, bod) wenigitens als Juhirer bei den Lohnoerbandluns
gen dahet fein ju diirjen. Dicle Bille mufle pon wnjerem Bejirls:
Ieiter Burgar abaclehnt werden, weil mir uns niHt unter die
Rontrolle Dbes Tommuniftifdien IMetlallarbeiterverbanbes [tcllen
Iaflen, Gegen bie Julafiung als Berfhdandler haiten mirv
nithis einjumendben, Dageqen wmehrien [d} febody die Wniernehmer.
mder Herr Klonne erfldrte, die Teilnahme als Berhdnbdier fann
mizr dann jugeflanden merden, wenn vom Herrn Sdmibt, D M V.
tie Crllirung abgeachben wird, daf der D. WI. W bas Berliner b«
Temmen anetfennt. Das tat Herr ShHmidl nidE, und deshald wurde
er gebeien, den Caal zu verlajfen.

TBir haben voles Verftdndnis fiir dle Feitle Qane bes D. M. B
umjomelr, da nidt nur bie offentfide Meinuna gegen ihn feht,
fendern audh ber allgemeine beuljde Gemerfihaitsdund, welder
ben Generaljireilsrummel ablefinle, jomie bie verniinfltigen Mitglie-
per Bes Berbanbes kelbit, meldie troft Generalfireifsbejdiuf fiberall
doti die Arbeit cufnefhmen, mo dbie Gelegenbheit geboten ift

Die Eziolne des D. M. [. in ber UrbeiisgeitjTage find:

1. %n ber Oefjentlifhleit blamierl .

2. Bon allen BVerhandlungen ausgefhlofien.

3. Die Generalitreifsparole wird nidl befolgt.

4. Die Mitglieder nebfl Familien mwurden viet Wothen fanger als

- notwendbig bim Hunger preisgepeben.

5. Die Edlontrefll und das Anfchen ber gemerfiduftiiden Organi-
folion it ymer gejdavinl. :

Urbeitsseitgeftaltung
und foszfaliftijches Shuldtonte

. Die Kampfe um bie Mrbeiispeilqelialtung aciaen, wie verhang: |
nisuol bas ails apitatorikijen ®riinben veranlafte Berigumnis und
die Teranimoriungsiofinleit over ozialiftithen Oewertidhaiten it

Ofne Ameifel wiithen wir pon manden Kompicn um bie e
Beitsieit perfdiont bleiben, menn nidt nadh Wblauf per Demabils
medungsoorjdziften ein [0 grofies Durdieinander in ber NUrbeitss
aeiijrege pehertidi Batie.

Tag es Yo fam, und insbefondere der zu fpadie Crlaf be:x
Jrheilsjeitverordnung die volfswiridaftlih berediig:
fen 1nd tragbaren iinidie ber Wrbeitpehmer nidy in acbithrender
Teije Berﬁffﬁtglig!e, ift im mefentlidien aui das Verjdhulbden
het jreien Gewertidaiten auridsuiihren Dieje Baben
tm Rerein mit ber Gogiaidemalratie eine ginjtigere Geflalinng der
drdeilsseitvotidriffen purdy ihre Stellungnabme perhimbert. Rie
mufien fe ju erfennen, was fur die rbeiinehmeridaji au erreidgen
TI5AG mat. :

Hlenn die . Jjreien” Gemerfidafien. als ber Gefehentmurf fiber bie
Repzivng rer Arbeitszeit im Heidswirtidaiisrat im poriaen Jahre
sgrizd, 7St auf Belreiden des linlen FKlilgels der .ireien” Gemert:
{5eizen (Hethonfer und fein nhang) bie ablehnende Haltung ein-
geeodmin Katien, mare wabrideinlidh Tdon bomels eine fir die
Hrbelinzhmer giinjtigere geleklidye Feqelung der Arbeitsieit eriolgt.
Dot mebreren Monaien, ols die Soinldbemctratie nod in ber He-
zietuns §zf und das Cimddiigungsaejel; bemwillint werben follte,
mezen Sz Unterfandler ber Sozinlbemofratie smerft
batRr, 52y die Kegelung der Arbeiiszeit mit in bas Ermadiigunas:
AT¥E Suigznosmmen mutbe. Varauf ein JHarjer Vorliog det ,Treien”
GeerfiDonea et Der oyialbemolraiiifen Reidstagsitaliion. Wm
niffien Toze erfl@rien die Unierhondler der Sazialdemolratiiden
gtizt, oy 7z ibr2 corferqedende ESiellingnaime nidt mebr cuj-
zefgt erfinlizn ¥oraien. Tde HArbeitsseitirege miifle pom Ermidii-
SUIrELsizs crenznsmmen b drd den Heids:aa arrepelt merbden.
et FeiBziag fai hann ben Hrbeiiszeifgrlefentwnurd in einet 1mters
fzolifonelien MperinE, in o zudy dic Sojieldemotratia pertrelen
wer, Hehendelt urdH bie ingwiiden ein tene Rabinestsitife
perif@eriz N jebed die Erledignna ber YUngelenenfeit. WUis die
SRz jir bie Erbeimnefmer immer unglnfiiger oorde beantragie
nujer OQrifgiiger Pentider GemeriiGaitsbunhk
beim_Hieifisardeirsminifieriam, Ddie Arbeilszeitverorbnung mige
guf Grund pes E;mﬁsﬁiigzngsgetehes herausqeneben merd:n  Tie
oizeien” Oewerfihaiten cher erlfiarten dem Reidzarbeiisminife:
rinm. bef fe na® mie por sine Berortige Reaetuno helampien miiz-
ben. Eiit fpifer. Bei der BVildnng bes RKabinetis Warr als o5 i
ernent Darim handelle, ob die Hrbeitszeitirage vom ErmiEd iqnnos-
gelet ousgenommen oeden follie ober nidit. gaben die freien” Ge-
werfithatten ifren Lidverfiand ani. Wis apd die Blinden mahrs
wehmien fonnten, bofl i) Bei einem wmelicren Hinousidicken der
Ungelegenbeit die Hage Tir die HUrbeiinehmer immer Hlcditer
wurde, talen bie jreien” Gemerlidaiten bas. mas fie ibon einige
Sionate porher hatien ton mjjer

Durd das Werhallen der Yoiicliffilfien Gemerfidhafien iF e

Wrbeiterifaf per Denlhar idiedHicfte I:ienﬁ-ttmﬁei;n mz%:h_ .'t'kn:

_ aeifieigenter Edarimederiam abes faben fie bie befien Wafien in
- iz Hand gencben. »

H48¥

[ Die é’tmtegie der ,,Rpfe’

merlidyajisiihrer bu[ulnulig" alle ,Bongen", , Berrdter, ,untlare
Kipie”, ,feine Demmen”., Hadh dem Lommuniliijden Rescpt miifien
andere R‘ﬁnfe an bie Splge. Ytun hat ber Sommunismus in bden
fosialiftifhen Gemerlidajlen mitilerweile genug BVonienliple vers
,tf]minbcn laffen und burdy amdere erfefit.  Uber dle Sadie wurde
diledyter mit jebem neuen Kopf. Uls der Generalftreil im rheinifd.
weftfalifden Jndbultrienebiel mepen ber Urbeltsjelt loshredhen follte,
folte man auj tommunijlifher Seite alle verfugbaren ,Kopjc” us
jammen, um ver MNevolufion jum Sicpe au perheljen.

Es ging Folpendermafien vor fidy:

Konfereny in Bodum (20, Dejember) fibey Wrabfiimmung. Ton
anpeblid) (30000 fojinliflijden Diitpliedern [ilmmen nur 40 000
‘E:gen viv Unnafime bes WUbtommens. | Die nidhf abgegebenen
Dtimmen jiblen fiir Annalhme ber BVeretnbarung” (,ﬂreif)clt 20. De»
jember). Trofidbem wird ber Widcrftanb beldloffen.

Moter Beiricbsrilelonareft in Rheinhaulfen unter Afiftena fostas
[itifhee und H.-2D. Gewertihafien. Bejdiofien witd Generaljtreil.
Samp| fiix RHevolution, Unhiug an Sowjet-Nufland. TWen mit der
PBoligei. Yad Tuiland joll ein Funtbiprudy um $Hilfe abpehen.

Dag Podyumer Sedsundoreifipmdannertollepium beidiliekt am
8. Jamunr 1924 mir 26 pegen 10 Slimmen ebenjalls Genes
raljtret! in  aflen Orien bes  Mubrgebicts. Geld jum Sireis
rc!F ilt nidyt dba. Sdadet aud) nidt. Der revolutionire Clan madht
alles.

Jloter Beirlebsralcfonarelt am (2. in Diiffelvorf. ,Der Sieg der
Revolution ifi nahe”, Dle ®enoffen Franlreidhs, Englands und
Nufglands jollen Hilfe jugelaat haben.

Cndlidy bldft aud) dbie Tojialiftifdc Metalarbeitersenirale offizlel
ab und erlldrt jidy gepen den Generalfireil, ber pon ifren Leuten
pefiifirt mirh.

Der Crfolg der Generalftrellpatrnle? G5 fam

gar nidt gum Generalftreil.
raliffhen JIndufirieqeblet abgefdilanen. Tur in Diilfeldors, Wi.-Glad-
badier Gebict und Gellenfizhen halten die Gencralfireifler Bodben
gefaft. Wber aud Hier ift ber panze Rummel vollfiindip am Fus
jammenbredien. Das Wusfand hat die Radifalen volljidndig im
Gtid) pelaflen. Die tommunihifde ,FKreifeit” beridyiet, ber Generals
itreil dbrofe au perfaden. Die Betriebsrile follten fidh um Hrbeits:
auinafme Demithen.
Die Folaemirfungen? Die cndpiiltie Inganpbringung
ber Belriebe bat fidy peraopert. ﬂeﬂntauzenbe non verfiiftten ober
nod) arbeilsiolen Metallarbeitern Teidben bitterfic Mot. Pliinberun-
gen und blutipe Jufammenijtife mit fromber Belaizung oder Bolizei
nehmen ifberfand. Das it die herriidie Sirateaie der ,revolulios
naren Sopfe”, bie nod der belannten Wielobie: Nmn:er fefte druif,
pie Arheiterfhajt ritdlidtsles in Hunger und Veramw-iflunn hineins
ingen. Die Dtetallarbeiteridaft witd endlidh eintehen miivien, dak
pie Nadifalen jwar Fhralen u drejden wilfien ~ad die Malien auf-
mputiden “rdhen, aber fiir die mitHidie BT _pung wirtjHaiilider
Tot gar nidyts su Iciften in ber Lage find.  Ote Metallatheiter]dnit
wird chne den jflarfen Midholl in der © . aanifation maditlos fein.
Tur ein fimanafrditiqer Berband ta- . ihre Jnlerefien wirljam
peaeniiber bemt Mniernelimerium perirelen.

I Perbandsgebiet |

Cifenmoert Gebr. Rifling, N-6G,, Bollingen (Saor). Seit dem
Nusiritt bes Rodhlingjdhen Eilen= und Glahlmeries aus bem Arbeit-
puberoerband treibt dicje Ftrma <ime eipene Lohnpolitit. Tieben
vem Lohniarii hat die Firma audh cinen eigenen Yanlellarif mit
ben Drganilationen abaejdiloilen. Tiejes WMantelablommen joll nun
auji Unirang des Chriftlidhen und Yoainliffijden Pleiallarbeilerper:
Pandes unter Anlehnunp an vos veutidhe Betriebzriteneiel avusne:
Cout werden. Die Firma erflarte ihre Percitmifipteit, an delem
Husbau Tteimillin mitzuncbeiten. Tie TWerttéler des Orpanijatios
nen fieben bereifs  feit  einigen Maden mty den Wertreistn bes
Meerfee in Weralunaen wnh it w boifen. e etmos Vraudibares
geidhaifen wird. Fiir die Beleaihafl ves MWerl-s wiite es an ber
Aeit. ane per apafhiihen Stimmung. bie feit dbem pnn fommunis

Nah dem bellebien Spradinebraited der Nobitalen find die Ger|

€r murbe im nnn,}cn theiifd-welts 'b

. itber Taqe entmeder um Belanbers fhmrere

» "a) am Gamstay ble Sdidseit der Tapes[hidit fpateftens upr
4 lhr beendet ift ober dic Belepidall je aur Hdljte abwed)s
felnd von 2 UBr ab frei hat,

%) an fedem Sonnfog von Sonntag DVierpen 6 Uhr bis Dontag
Poraen 6 Ubr fiir die ‘.Brieni%nfl ber _poraufpegangenen
Nad){didt Sonntagsrube befteht und die Shidijert urieben
¢inelren Pann der potauigegangenen Tapesididit 12 Sluno
ben nidyt hber|dyreilet,

¢) an pelelilichen Feteriagen entmeder die SHidiactt flir Jeben
einyelnen 9.'ch|r1n_hﬁrf)[[len9 8 Gtunhen felrdnt ober bie Belege
fhafl e qur Halite abwedeind vollfommen fret Bat.

5 a)} Yusnafmen von ber enelung unfer Iier 2 find sulaMy,
tenn bie breisqeteilte MWedfelididt beibehalfen witd unb
bnbei die Acbeifsseit im Wodendurdidnitt 56 Siundben nidt
fiberfreitet.

b) 3In StodlelMelffivfern und fm Diljenfanal wird ble {agld
Bitiindine Yrbeitsaeit befbehalien,

4 Die Ar! ber Turdifihruna dicfer Arhelisjelt. 00 durd reifweiline
ober teilweile Betriebstufe ober Belrlebseinidirdntung, durd
Xeilung der Beleafdiaft, b §. Arhelten mli verminbericn ober
Balben Wannidafien, over durd Erlatleute (Sprinerintiem)
ufm. it den unterfditedfidien Verhiiliniffen ber einselnen Bes
triebsabicilungen anzupaffen unbh bleidt der Vercinbarung sl
fhen Beiriebsleitung und Arheiterrat iiberlaffen.

Die Durdiibrung viefer Urbeitszeil ift auf veridiicvenecrlel Art
untd Meife moalidy: '

it Kelielhdvier, Mafdinendanfer. Nanglerbafnbelrlebe und
!Rcﬁenprnburienqe.m[nmtn_nsnu[ngen il bie Einfiikrung ovon Erlals
[ruten bam. Gnrlnqcttfﬁ{rﬁfcn netwendln, foweit eine jeifwellige
bam. feilweife Vetriebseinfdrinbuny 'ni%t mogli ift.

Bei Cinfiithrung des Springerinitems nenliat Wermehrung der
Gefamtbelenflaft einey Betriebsableiluny um eln Bmi:ilfteﬁl. mglches
fedinlidh anf ber Tapesidiidht einfpringt und Iu febem Eintelnen
alfe 14 Tage efnmal mwiifrend der Tapesihidf etne 30jtiinbige Rube
wodicntans und babei alle 14 Mnadien einmal elne 48§tindige Sonne
tqﬂsruhe veridhafit,  Bel dicfer vt der Gpringerihidien i1l anfers
tm an_ Gonnlanen Teifwng der Belepidaften durcy Yrbeifen mif
halben Tannidaften erforberiid), wm bic feftnclekte Hrbelise mnd
Sdidhtaeit im Wodiendurdijdhnitt nidyt su fiderjdyreiten,

_ Die burdy Einfiihring des Jweifdiditeninfiems qeaenfiber bdet
hisherigen Treifdyichienfoftem an erzielende erhedlithe Berbillipung
ver Produftion wird and durd) vas voracidlapene Gprinperinften
faunt beriifirt, ba hicrdurd) teine permehrien Quhntolten entfichen,
fondbern Teviglich bie Lieferuna von Deputetfolifen und dle RerRdhes
rungsheifrdge fiir ein Dreiachntel der in Betredt fommenbden
‘[Befcﬂlicbniisfmre, pie feIbit einidl. der RKolerefen vicleidht hidilens
% WBrosent ber Gefamibelegidalt ausmaden, in frage fonumdi.

i Kolereien fommt vor allem aud die jeitwetlige .oder teils
meife Betriebsruhe in Betradit, die ofne Beeintridiinung der
Wirtfchafilidfeit .aud auf Mnlagen mit Sendiimasgeminnuna qum
Teil bisfier, [fon Geflanten hat und nad Anfidt erfohrener Fade
feute tednifd febr au burdhiithrhar iff. Gie wird am beften in die
Heit non Camstag Nodymiftan bis Wontan friih neleqr und fany
i AtAdhnifien insacfamt 16 Stunbden erreiden. Daan 1t bie Bes
triebsrihe wedientdglih madymittaps und Frith moraens pon b Bis
6 Nhr ohne weiferes moalidy. AlMerdinags miiffen Clenmiitier. Ofers
pecfer und Binjeler withrend der Vetricbsruhe sur Stelle fein und
bajitr anbermeitige Ubldjung erhalten.

. Mo der Betrichsruhe an Sonnlagen s groke tednijde Shmies
rigleiten entqeaenitefen, fann in der Reit vom Camstag Nachmiitag
bis Maontaq friih mit Halben Pelenidiaiten gearleifef merden um
bie Feftncjebite Wrbeits: unb SdHidytzeit im Wodiendurdyidnitl nidvt
 diberfhreilen.

Da es fid) in ben burdachenden %elrh-ﬁ[m bes Mufirbergbaues
! . ] drperfidhe Wrbeit Hane
beIt.__mze. 1. B. Fei ben Arteiten der RKolerei vie andy nody in m?l";le:,
gewdhnlidiem Grade der Cinwirfuny pen- Hife und Gas ansaelelst
finb, barw. bei Gtodilefielficitern, bie Jtindin ovor dem Kefielfeuer
ftehen umd wHEBrend der Edidhtaeii feine Taukem fenmen. otrer um
verantwortunpsoele Wrheit, mie bei den Wafdinilten in Gosiens
tralen und in ben Mebenprodbulienpeminnunasanianen beren uriter
ver flandiaen Einwirfung von Gas w verridiiende I dhateit auhers
orden’lidie Wniordernnacn an ifire Muimertiamteit ft-f1. fo alauben
mir, def felde Hrhe'terarunventer einer wisdentli AOFindinen
Yrbeitozelt wnd 720Tindinen Sdiidzeit ibre Tiidt aencniiber der

ilildrer Sreite angesettclien, suiammenachredienen Putidy fm Iahre
1021 brifcht, wieder au regtm gewerlidiaitlidien Qchen an erwaden.

G:tade bdie im Scoaracbict cimiin dafi~hendern Werfandlunnen
fiber pinen meiteren ushan per ‘ﬁ:tﬁ'}t_e ver Arheiteridiait im Werle
jelbif acigen ben Werl ver pemerlidmiilidien Standesarbeit.

3ar Arbeiisgeiifrage in ben Furdachenben Togesbelrichon des Ruhirs
bergqbencs

Unfern Berbandsmitalicdern im RHohrbergban achen wir nad-
flchend eine an Das Neidsarbeitentinifterium actidtele Cinaabe
sur Kenninis: Duisburg, den 24 Januar 1924

#fin bas Teidisarbeitsminiflerivm BVerlin

An ben am 18 Ianuar unier dem WVorlig des Herrn Minifterial:
pirellors Dr. ©kler beim cedenverfand in Ehen floiieciunbenen
Rermiftlangsperfandiungen ither ben jeitens ber Beleiligten Mrbeit:
nehmerorganilaticnen abgclefinfen Smiedsiprud ves Herrn Heidys-
tiny Etaaistommiiiars Yichlidh pom 4. Nanuar befreiis Heaelunp
ocr Arbeitszeit in den durdin-fenden Tagesbetricben des Huhrberp-
boucs ift belonnilid feine Werjfdrdigung eriicll worden

32 ned ben Aengerunaen dves Lerrn Piintjterialbnirelivrs Tolior
Sittfer ecine endpdiltige Cntidheidina In diefer Freae feilens bes
Serm Minilers erft qefalt merden foli nadbem durdy eine God-
ceritandigen=KommiRion bie Arbeiismeife in ben betr. Betrichen
aeprilii End aqutadytlid benrteilt morben 1 aefirtien wit uns Hict:
il aani eraebenit einen Woridhlaq sur Regelfuna der
HrbeitszeitindDeninjtdndiger MWedhielididitand
Sonnlegs burdachenden Betrieben dee Rubr:
bergbanes iiber Tage zu unferbreiten nmif der
Bitie aud bdielen BVoridifea der autediliden Sadperjtdndigens
Beurteilung unicrsichen u lajien.

IGir fun bdiclen SMril! nus der Ermaauna herans, g5 nidit bei
unferer Hbichnung des Edichsintudes nom 4. Tanvar bewenden
ju lajlen. obaleid uwtere hiesbeiiinliche GrHArung nom R Nonuar
(fiehe Me in unierin Verbanbsoraen . Der Tewtiche WMeiallarbeiter”,
Yzr. 3 pom 19 Tanusr 1924 wicderaebene Entihlehumal durd-
ans pofiitren Efarafley {tiql. indetm wir uns auf die im Abfommen
mr ben Bergbau unter Tage em 29 Movember 1923 icfigeleqle
Regelungder Heberatbeitszeit dber Taogesheleg:
jfiatt gemeinfam mit her @roBeifenindufirie™
beruicn uad nus fiir eine joldic Heerfutan oudy in Konfequens der
Haliunag  oni-res Terbaniws  jum Wrbeitcieitotlommen fir bie
GroR-ifenindifirie einfehen. Wit wollen aber and durdy prafiitde
Reridlaae. Me Rd) auf eriafrenz Urleilz [ansifbriger. in burd:
gehenden Beirieben tatiaq gemefemer N~dfemte jtitken, 3eigen. dof
wir jur peiiitpen Miterbeit an Per Qoiuma der Wrbeiisicitiraae
im Jalerele bes Bejomtimehls Gerel] fimh.

Boridhlag:
1 Tn den durdhgchenden Betrieken des Hufirbergbanes fiber Tane
agsgensmmen die unter Fiffer 1 bes Ablommens pom 19. 12, 23
fallendern Berriebe. dari die Hrdeitsseif jo TWede einfdlickliid

Sorntea im Purdiidiniit 60 Stunben wad die golamie ShHidt:

®it einidhl. Fanfen 72 Stunden im Wodendurdidnify einidl. |

Sonntog midt fberifreiien |
2 Dicke darEiniitlicic Arbeits und SHIG%He0L iR auf die eingel- |

nez Tage der Modie In zm perieiler. baf |

Brandyenbewegung

E:nlf-.nm‘hmi_l'}cig ocllani erfitl hahen.  Crichiroerend &Mt nodh ins
Gemidl. dak diefe Arbriter reaelmsRia jeve tmelte Wade in nuls
rcibender Nadiididt orheiten miilfen bdie Haufialeit der Uncitle
febr grok ift. Gaspergiflunaserideinunacn 3ahlreid oufireien und
iberhaupt unler den auf Refercien Tebenpraduftengeminmimag:
antaaen und in Slodt-Metkdulern feiidftiaten Wrbeitern 1e1b%t in
eiten mit normaler Cobenshallung durdymeg nur ausacinerqelte
Geftalten wu finden finbd.

Uus benanpeaebhenen Griinben heaniragen iy
qleidhieitin bei Erlak der Husiiihrungsbeltim,
munpaenzurUrbeitsyeitverordnuna vom 21, Dey 1923

fjirfdmilideaui Kolereienund Nebenprodul.
tengemwinnunagsanlanaen beldhafiipien Hrbefs
ter mit Unsnohme bderjeniqen, die ftanhia nur tagsiiber quse
fdhliehlidh. Vlakarbeiten verridjien und Sonniags nidt  sur
Arbeit heranazronen mwerden,
fitfReilelhetacranSiodlefielnundifir Reflels
marter. fofern fiefelber ftocdhen miifien,

fiir Afdheiahrer im Ufhetanal

und fitr Maidiniftenin Gaszentralen
bie Anmwendung des § 7 der Avheilszeltverords
nunganjuerfennen und su beftimmen vafi ffcbie
porqenannten Arbeiterpruppen die Veldirins
fung der tapliden Urbeiteyeit ouj 8% Stunden
Plak areifl der aud unjer BVorkhlen oon 60 Arbeiisltunden,
neteift durdy dbie 7 Taae ver Modhe entipridht.

Sodadiungsooll Chriftlider Metallarbeiter-BVerband Deutlhlands,
Douptacididilsitelle Duisburg, Clapelfor 17. X U: Tuden.

%
Wnion fativid 70 Jeive

Am 22. anunr pollendefe einer der Rioniere unferes CHriklide

PietaHarbeiterverhandes  und %iitglied tes Bentmlngritrun?esn
Sofleqe nton Loitrid). Duisburg. fein 70. Leben=jahr. &t it einer
Per ,.alten Garde”, der ihon irilh dic Notwendiafeiten ves Iufams:.
menjdlufles der Wrbeitertdiaft auf driitiidem Boden erfannie. Uls
ﬁan_lerer bet Fadabteituna der Metafarheiter im tarh. Nrheiiers
perein Tuishitrg. dem unfer Berbandsvoriikender Kollige Wiehet
potitand. maltete Latlrid) von (895 -99 trew, Jadhlidy w1d wnermiids
[t jeines WUnmies n bder Griindbunasveriommlung uaferes ers
bandes am 15, Cflofier 1809 wurde die Aadabieilung der Me'qlls
arbeifer Der erfte Gruntitod des Rerbandes und ihr Keflenbeftand
pon 61.65 TMarf das erfte Werbandepermacn iiber ber Wnton Latts
tid) pilidy'qemdf nad) Geller und BViennin abredncte Kury daranf
murde olleqe Lattridh BVorfitender der Orisarunpe Duisburg unh
einige Fnfte pater berici ihn bas Bertrauen feiner Kolleqen in ben
Rentraloeritand in dem er Feute nodh with Rofleae Lartrich it ein
Tlenldh mil einer qalbenen Seele d~m riir feinsn Rerband aud heute
ned) fein MWea ju meit ift ein Dlufter an Lautertvit Rieberfelr und
Pilidttrene Der qelamie Chriftliche MetaTarheiteroerhany miinidit
ihm ju feinem Echuristoge von Herzen allee Gute verbunden mit
vem cujridhtigen Wanidhe, dak unier Anton™ nod Tanae in unjeres
Blitte weilen und mitarherten mige. Tas wmalte Golf!

Betanntmadung

Am Sonntag. bem 3. FNebruar. ift der 6. TModienbeitrag fallin.
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