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Der Derwaltungsrat  des Internationalen Arbeits.
fes fagfe kiltslih in Berlin, Bon ben infernationalen

W qonifationen fdelnt bag IAY. ben fefteffen Grund 3u
fon. Mehr als 55 Mitgliedsitaaten find bdiefer Wels-
Benifation ber Arbelt . angefdloffen. - Wil man elnen
jergleidy ieben, fo mufs man an dle Infernationale Han-

B shanumer’ ‘Benken, bder die betreffenden Candedorgani-:

Wlionen von 48 Sfaafen angebbren. In der Ausdehnung
Mitglledsftaaten fleht das JAA. wobl an erfter Stelle,
Dafs biéfés R[raftzentrum der infetnationalen Sojlals

fitth gefdaffen wurde und fid feitdem fo glingend ent.
idelte, Rann al3 ein wefentlidhes Vervdbienft ber Be-

perhfdaftdbemegung befradtet weérden; Die Ge- |

Whkidbaften verfrafen fdon vor dem Rriege die An-
pouumg, bafy dle -gefefliche Fundierung det Sozlalpolitik
W ben verfchiedenen Ldndern nidt gentige, dafy €3 viel:
bebe notwendig fei, fiber die Landesgrenien binans eine
fernafionale Stabifificrung der f{ojialpofitifdhen @rund.

| iingungen ju  erreihen.. Der Infernafionale Gewerh: |

fofisbund bat fiir diefe Jdee bereits. Jahraehnte hindurd

Wurheitef, Jm Kriege traten fowobl die Gewerkidafts. i’
Wirer der Epfenfelidnder als audy diejeriigen der Mitfel-{
Wiidte jufammen unbd forderten, daf bi¢jes ungebeitre Bluf- | -

Wrgiefien i infernationalen Admadungen . iiber - den-
bty der Arbeitshraft, fber welfefigehende Hilfe bex
Wawaden, der arbeitenden Menjden in Stadt und Land,
1allen Rdndern anslaufen miiffe. €3 war eines der guten
gifen des Verfailler Bertrages, dah er im Teil 13 eine
Wriecnationalé Organifation der Arbelf vorfah. Und im
Mibre 1019 wurde dann bdag Internationale Arbeitsamt
AU mit dem Sif in Genf ervidtet, : :
- & war.nidhf leidhf, bel der Vecfdiedenbeif der fo-
Wosialpolifijdyen Geftaltung in den eingelnen Ldndern eine
infoffende Organifafion aufjubauen, die moglichit vielen
Wereht wevden wollte. In verbdlfnismdfig Rurjer Jeif
oitde das Werk vervollhommnet, und beufe kann. man
giien, das JAYL. it berartig fundiert, dafy heine FMadyt der
Wil es 3um” Verfdywinden bringen kann, €3 liegt
Winciiellos etwas Gutes darin, daP fid beftimmte Perfonen
3 vielen Ldnbern von Jeif 3u Jeif freffen, um wmifein-
mber fiber Probleme der Sozlalpolitik Ju bevaten, Die
Buftindigung und gegenfeifige Wiirdigung, die aus {olden
Jufammenkiinften frof der Verjdiedenheif der eimjelnen
Wbfandpunkte herauswiddhit, ebnen aud auf wivfidaftlihem
gind [dliefilich auch auf dem politifchen Gebiefe den Weg
Bim gegenfeitigen Verjfeben. Schiieflich hionnen- die Be-
Wlkitingen, die Deutfdland ju fragen Haf, auch von bdiefer
Beife eine Qilderung erfabren. o
€3 darf mit Siol; bekannt werden, dafh diefe Riefen-
Woganijafion der infernationalen Sozialpolitik in dem Ge-
Prolen Albert Thomas einen vorjigliden Leiter gefunden
Wit QAuch der Direhfor desd Berliner Jweigamies, Genoffe
Wonau, bat es wmif Wiitde und Gejdick  verftanbden, - der

Yo ihm  vpertrefenen Inftitufion Udfung und Gelfung| -

in Dentfcyland ju verjchajfen. Aud fonft gehdren die ATit-
BUithenden im Infernationalen Urbeitsamt ju den beffen
ﬁpicu der eingelnen Lédnder. Im Verwaltungsrat fift
Reutihland durch einen Verfrefer der Regierung. . In der
Bifernationalen  Arbeifshonfereny, dem eigentlihen Be-
Bitluforgan, ijt Dentjdhland durch. vier Perfonen, und jwar
W) jwei Vertreter der Regierung, einem der Unfer-
Mhmer und einem der Arbeifer, verirefen. Der Gewerk-
Mi%itavcrireter fiir Deutjdland ift der Roflege Hermann
R Riller vom ADGB, |
Wollte man die Arbeif, die bas IAYU. bisher geleijfet
bﬂf. im einjelnen wiithigen, fo wire died keine leidte At
beit. Jedenfalls wiiche der Rahmen eines Jeitungsartikels

| _5“311 heinesmeqs anateidhen. Gine der widfigiten Liitig-|-

ltiten iff die Auzarbeifung von Gefefednor-
%en, die dann zuc Reafifikation den WMifgliedsfiaaten

B "hechreifet weeden. Gine ganje Reibe von infernationalen

und Gefdidftofielle:
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Uebereinkommen find berelts in jablveiden Ldndern jur
Annahme gelangt. Jedod) das widigite Uebereinkommen,
dasjenige, was wman ols Walhldgtoner AUbkom-
men HRennjeidnef, 1ff nur von verblltnismdifig wenig
Staaten ratifisiert, Diefes Ubkommen hat behanntlidy die
infernafionale Geftlegung elner dgliden AUtbeitsieit von
8 Stunden oder von elner wihdentlidhen Arbelfdzelt von
48 Sfunden jum Jiel, Unfer denjenigen grofien Staaten,
die biefes Adkommen nody nicht ratifislert baben, ift audy
Dent{chland 3u nennen. Die deut{de Reglerung fowobl als
audp bdie Unfernebmer bierjulande ffréuben fidh dagegen
mif allen Mitfeln. E3 1t Anfaabe ber Arbeiter, nicht ebher

¢ g —rer

‘Egenn der Keien, wie man geen

&% ingt, ber Bater arobor Sugen
Den wiice, fo migion die Mlenidhen
oot Touter Morden und Brennen |
fthon Seilige oder Gdtter fein . .
Mein, nicht die vobe Gowall forders
- bie Entidiung, fondeen der
L 300““5]“"6, " %, Hofegger.

3u. ruben, bis aud Deutihland bder infernationalen Feft-

legung de3 Udbtjtundgntages Juftimmt. - Witede bdlefer.

Sdritt erfolgen; o wirden fich dud anbdere Ldnder, vor

allem Gngland, dem nidht entjiehen honnen. Frankreidh |

pat das Wafhingtoner Abkommen bereits rafifiziert, jedod
die ‘endglilfige 3Juffimmung von dem- gleidhen Sdritt
Denffchlands abhdngig gemadt, |
© Pon bden RWebenveranftalfungen - foll bier nur der
Empfangsabend erwhbhnt werden, den die Ver.
einigung ber bdeutfden Arbeifgeberver-
bdnde veranftalfefe. Der Dorfiende bdiefer Unter-
nehmeripigenorganifation, Emft v. Borfig, fagte in feiner
Begriifungsrede, dafy ¢3 nofwendig fet, das Lrennende 3u
permeiben und das Verbindende ju fudhen. Sdliehlid er-
Rlarte Botfig, daff die Vereinigung der deutjhen Arbeit-
geberverbiinde im Sinne dec Mabnung Hindenburgs jur
Einigung unter Suriickitellung der eigenen Infereffen am
Qufbau der infernationalen Sojialpolitik mitwirken wolle.
Auf dem erwdhnien Empfangsabend jprach audy der Aufen-
miniffer Dr. Sfvefemann. Diefer erhldrfe, daf der Geijt
and die Freiwilligheif mebr bebdéuten als Paragrapben und
ang, Detr Reids2arbeifsminifier Brouns begriifite 3,
dafy bie Unternehmer gemdfy der Hindenburg-Mabnung 3u
cinem GFrieden mit der Arbeiterfdaft bereit jeien.

Man hat von feifen der deutidhen Unfernehmer viele
fhone TWorfe gefunden. Dody von Worfen haben wir im
Laufe der Jeif, mebr al3 wic perdatien Honnten, ju hiren
bekommen. Worfe verraufden allzu jdnell. Hdtte das
deutfdhe Unfernehmerfum dem JAU. einen ridhtigen Emp-
fangdabend bereifen wolfen,- dann Ddtten fie an diefem
QAbend ihre Juftimmung, namenthd 3uc Hatifikation des
Wajhingtoner Adbkommens, geben follen. Das Hitte Cin-
druck gemacht und bei affen Feftfeilnehmern ware eine
bleibende Erinnerung gefidert gewefen. o bat man {ich
mit allgemeinen Redewenbdungen begniigt, bdie angejidis
deg Kreifes, in dem man fid bemegte, jfiber entgegen-
kommender klangen af3 fonft. ber ¢3 maren dodh nur
Rebemwendungen und keine pofitiven Verjpreden.
Gnifheidend in diefer Frage iff in aflem die Stirke
der organifiecfen Urbeiterfhaft. AUnch die weitere Eut-
widiung des JAYA. hangt davon ab, wie die Atheiter aller
Cander ibve gewerhidaftlihe Rreaft 3u vermebren imjtande
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find. Dicfe médtige Organifation wiirde rodt bald 3u
einem fiberffaatlidyen Dishutionsdhiub herabfinken, wenn die
Gemerhidaffen nidt unabliifig old Mahner und Drénges
dabinter ftinden.

Clonmgieifung it den Rachioutss m
o senpe, oy

fof L&n:mf% mebr Gtiménl;n megrbeiél' fauf, bladeili: dle rre[t-
¢ Ginfdbrung von nungspriifungen audy in unferm
Gewetbe ¢cinfreten. Nian verwel Egbei auf anbdere @e-

werbe und auf dle induftriellen Grofsbefricte mif ange.
Lt?la[{encn Qebrmerhftdtien, dle nur Lehril einftellen,
e iy einer Eignungspriifung unferjogen baben, So-

voit Angeftellten und Veamien
eined beftimmien irffdbaftsunternehmens oder einer
wittichafflichen Vereinigung (Innung ober  dergleiden)
pvoggenommen witd, kdnnen wir uns damit keinedweqs
befreunden. Die .Cilgnurnqﬁprﬁfun% it in diefem Fall nlgt
in erffer Binie cingerichtef, um dem OSdulentlajjenen 3u
belfen, in den felner hﬁtper(idaen und
Pung entfprechenden Beruf 3u
fichtiger Jnfereflen wilfen. Die Eignungspriifung foll
aber vornehmlich ein QMittel fein, den bherangewadyjenen
!ungen Menjcbert an den filr ihn geeignetjten Plaf im
Wirtidaftsleben ju fteflen, womit jugleich tem Gemerbe
und darflber binaus bder qefamfen Wittdhaft und dem
Polhsganien gedient . IBUT man Cigrungsprifungen
fiir unfer Gemerbe cinfilhren, dann mijfen diefe nenfralen

welt die Clgnungsped un?

elffigen “Veranla~
ommen, jondern um elgen-

‘Stellen fiberfragen werbdesy; die ihre Tdfigheit mif Unfer.

enguer BVerufskenner ausg den Avbeibgeber- und

ung
Die nentrale Stelle

eilnehmerorganifationen ausfiben,

glﬁ

“Lioll qudy verbindern, daff der jumge NMen{d nur auf bdie

Beeignefheit fir einen beftimmien Veruf gepritft wivd,
DBielmebhr Jollfe unferes Cradfens jugleld die pofifive
ge telfung erfolgen, fiir welden Beruf fid dev- [fir die
ushilbung in unferm Gewetrbe Abgelehnte eignef, um
ihm nidt alle %oﬁnunqen atif ¢ine gitnftige Laufbabn in
einem andern ibm jufagenden Gemerbe ju vauben.

Nan folife fidy audy hiiten, dad durch die Cignungs-
pritffung gewonnene Ergebnis als ein unabinderlides an-
sufeben. Wenn andy durdy dle nun jdon jeit Jahren
aefammelten  Ecfabrungen bdex (ﬁignungﬁprﬂfungﬁﬁellen
ohne Sweifel cine beffere Gewidbr flir ridlige Beurteilung
des Priffungserqebnifies aig in der erffen Jeif ihres Be.
tchens gegeben ift, fo find Jrrtibner dodh aud) jehit nod
ehr wobhl mi Ii?. Um diefe, joweif o8 itherbaupt in
menfchlihen RKrdften jtebt, ausju{dwalten, ijt die 3u-
jammenatbeit von Eltern, Schule, Aryt und Clgnungs-
pelifungsftelle unbedingt erfordeclih. Die gtofje Lrag-
meife jlit die jungen, ju prilfenden Wenjden muf alle
Mitwirhenden verpflidhten, dabei auf das allergewiffen-
?affel’fe potzugeben umd alle Guntjcheldungen erff nad teif-
ihen Crwdgungen ju freffen.

Die Anjpriidhe, die an einen Angehirigen des Malet-
gewerbes geffellt werden miiffen, find heines alls_geringet
al3 die in andern Bemerben nofwendigen. Gewi gibt es
Arbelten einfader Art im 9Ralergemerbe; aber in Derx
Trarié wedfein einfade und beffeve, komplijierfere AUr-
beifen miteinander ab, fo daB, wer nur einfadfte Ar-
beifen audjuflihren verftebf, kRaum je auf eine Dauer-
fiellung rechynen hann. Dabei gehen wir von den gegen-
wartigen Berbdltniffen aus; denn wie fich die fednijde
Gniwidiung, dic vielleldt ju vermehrien medranifden
QIr-bcifsmei?en fiipet, in  unferm Gemerbe bemerhbar
machen wicd, iff heute noch nidt vorausjujehen, weil fid
flefqreifende Verdnderungen in unferm Gemwerbe durd
Ginfiilhrung der Sprifmafdhine erft andeuten. Aber [elbit
dann, wenn die Sprimafdine un _anbere fednijde Hilfs-
mitfel eine qrifjere BVerbreifung Ffinden, werden immer
nodh qute Krdfte gebraudyt, weil ftets noch viele AUrbeifen
tir die manuelle Oefdikiidkeit iibrig beiben werden,

flere Sprifacheiten, mwie fle idon in (ﬁl"naélf&“ﬁn her-
geftellf werden, aber ein feined ®efiibl filt ¢farhenver-
feifung und -ffimmung, alio aud) tidytige Krdfte erfordern,
DWeiter iff ju erhoffen, daf. wenn bdic Qrheit durd Cin-
fiibrung medanifder Htlfsmittel verbilligf werden kann,
aud das Gewerbe vermebrfe Auftrige erbdlt. GemwiR
wird fidh diefe Cniwikinng nur Ian%iam von ben grofen
Stidten nad dem Lande hin bemerkbar madyen; hier m_zrh
porerff nody fange Jeif nad dem alten Spftem gearbeitet
mwerden, ein meiterer Grund, der Jrage bder CEigqnung
weiterhin grdfte Aufmerkjamheit ju jchenken. .

TMeldre Vorbedingqungen miiffer nun von cinem jungen
Menjden erfiillf jein, wenn er cinmal <in 1iddtiger EBe-
rufsangebdriger im Raler emwerbe mwerden jofl?  An Al
gemeinbildbung mnf von i%m dasfelbe, menn nidt nodh
mebr verlangt werden al3 vom denen, de andern Berufen
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fit dic in andetn Oewerben bejondere Krdjte angejiclit
find, ~Wir denken brerbel an das Unsmefjen, evcnivell
audh an das Berednen von AYrbelten, dic Anfertigung oon
Guwiirjen und Skizgen, das WVerbandeln it der Kund-
dajt, mif Architekien, Vauleitern ulw, Beperrjdhung
L’ct deutidhen Sprade, miindlich und fdrifitid), ift daju
cine notwendioe Worausfeung, Nody mebr Oemwidt ijt
atff gute vedmorifdhe Fuabigheiten ju legent; denn nur wer
dariiber wverfugt, ift imjtande, den mannigiacpen, in Bder

Praris vorkmnmenden Unforderungen Ju entfpredyen. ‘Dl'e
Grundbegrific der Geometrie und Kenniniffe im geometri-

deen Redyten find dabel unbedingt erforderlidy. Mt guies
Nochnent und Beberrfdbung der deutfdhen Sprade idon
it den Mebilien notwendlg, fo nody viel mebr [dv bden
leftix‘ubigcn Mater und Ladilerer; denn die @rffie bdex
meiften Oefddfte perbictet es diefen, cine bc[m}bﬂ_s- pot-
gehildete  Kraft Fir die redmerifden, fdrijtliden und
geidmerifdhen Arbeiten anguftellen.  Cine chlﬁc Jnfelli-
geny und  praktifbes Denken ift aud) er orderlidy, weil
oftmels VBefteltungen, Abmadngen und Wiitfellyngen vom
Arbeitgeber nur miindlidy oder fernmindlidy erfolgen, die
pun ju bebalten und ausjuwerfen find.  Daju mufy der
NMaler disponiceren kdonnen, da ¢t niciiqd) gany allein auf
ciner Arbeitsjtelle bejdydftigt ift, was [idy aber nody not-
wendiger madt, wenn ihm auf grﬁnercn_Q!rbcllsrtellcn die
feltung der QArbeit dibertragen wicd. CEine verhebrfe Ar-
beitseinleitung, bei der nidyt laufend weitergearbeitef wer-
den hann — jeder QUnitridh, Gpachlel- und .Ethiibc_.r,;ug
braucht Seit jum Durchivodknen —, wird in viclen Fdllen
daju fiibren, dafy kein Verdienjt erzielt mird, Umgehebrt
wird bei guler Arbeifseinteilung aud dort nod) efwas
beraudjubefen jein, wo e faft unmdglidy eridien. Wir
petweijen dabei audy auf die Veftellung der Materialien,
die ftets fo rechtjeitiq erfolgen mufy, dafy ein flofter Fort-
gang der Urbeiten gqemdbrleiftet ift.

Dariiber, ob der ju Priifende in dicfer Hinfidt allen
AUnforderungen geniigl, merden am beffen neben den
Gltern feinme Klaffenlebrer Auskunft geben kdnnen, die ihn
anf Grund jabrelanger Beobadyiung beurleilen, wdbhrend
bie Cigrungsprifungsftelle fih nur nady dem Rejullat
einer <in- oder zweimaligen Prifung, die nod daju unter
jehr verfdyiedenen Umitanden in LUnwmendung kommi, ¢in
Bitd 3u madhen in der Lage it

Fov de Prifung der IJntelligeny und der bisher auf-
gejiiprien Qualitdtserforderniffe  qibf <8  viele Mbglich-
Reiten, auf de <cinguachon bier aber ju weit {ibhren wicde.
Ju den meijten {allon werden pon den Vernfsberafungs-
und Cignungspriifunasitellen Fragebegen an  clle 3ur
Edulentlaffurg Seommenden bevausgeqeben, de nadher
mit ais Unierlagen fiir die Bewerfung der Prifungs-
cigebnifie vermandt werden. b unter alfen Umitdnden
bus Abgangszengmis der cijfen Klafie einer Volksfdule
fiir die Lebrlinge im Malerqemerbe verfangt werden muf,
pariiber geben die Anfichten auscinander. Wir mbdpten
fidht jeden, der dicjes Jiel nidht ecrreicht bai, von der
Malerlebre  ausidliciien, weil neben einer guten Afl-
gemeinbildung nod) viele amdere JFakforen in Betradl
Rommen, dic daju fihren hdnnen, dafy der junge Menid
¢in lidytiges und mwirdiges Witglicd unjeres Gewerbes
witd, die Rdorperlidhe mnd geijtige Welterenhwickiung der
Jegend nady der Sdymizeit anfierdem fehr veridieden ijt,
?un,} abgejehen vot der jojialen Ungerediligheif, die datin
legen hann; denn nidt in allen Fdllen wird der Junge
pafic perantwortlidh gemady! werden kbénnen, daf er nidt
pas 3iel der Tolksjdule erreidhte. ZLraurige %{tmilien-
rerhitimiffe, langere Srankbeit afw. kénnen dafiir die
Urede fein.

Reden den goiftigen miffen andy eine Reibe kdrper-
liber “Torbedingungen jur erfolgreidhen Ansdibung des
Malezgemerbes erfalli fein. Auf diefem Gebiet jolite der
grstiiche Befund mit berikdkfidhtigt merden. Suritdizumeifen
find oon  vporrberein alle, bdle nidht im Befig  heiler
@licder find, weil im Talergemerbe viel gekletferf mwer-
den mef und Gberhavpf Rérpedlide Gemandibeif cine Por-
bedingung jur erfolgreidhen Ansibung des Verufes it
Yud) die nidt qut béren und jehem Rdunen, haben keine
Ausfiht, es im Raler- und Ladiierergewerbe ju Hhoben
Ceiftnngen 30 bringen. Gany ausideiden miiffen nafir-
iy andy dic Farbeablinden, jene, die auf Grand kdrper-
Hier Berenlagnng Farben und Farbennrvancen mdyf oder
wentiq 33 unterfdeiden vermdgen. Das Hitere Arbeiten
aaf mandymal boben Geriiften und an jdledt jugdnglidhen
Ctellen bedingt aundy, deB der Maler [dymindelfrei fein
mul, 2od) kain jugegebom merdem, daf e3 fid bierbei
wif pm Oeredhnzng pandelf und mander, der juerft QIngft

f, aa bohen, fdhwer ju  ercidenden Objekien j8
arpeifen, €5 jpdfer gern und obne irgendmwelde Furdt fat.

&5 foll nicht bebouptet metden, dafy ein Maler un-
bedingt ber qrofje Rbrperkrdfte verfilgen muB, dod ift
e mindejiens ichbr oorteiibaff, menn er iiber mittiere
,ﬁra:ft_n:rrng!. Andy cine notmale Sorpergrofe iff, wenn
cud nigyt abiclutes Erfordernis, fo dod croiinidi. €3 ift
3um Q}ezmi_cl nidt angenebm, menn 3mei gang verjdyicden
g?:ﬁe Meier von cinem Oeriiff omé arbeifen  miifjen.

clmendige  BVoransiehungen find  fir cinen fidhfigen
Maler, daf ST uxt ein jidgeres QUnge und cine fidhere
f%fﬁt?ti H:g?nga' beides 1aBt fih durdh die Gignungspriifung
_ Xidt unermdhnt ioll bleiben, daf 5 filr einen Maler
em ar3Eg HE, wenn er jomwebl mif dev linken als mit der
ndten Sand jn orbeilen verjteht.  Allerdings ijt audy hier
E{:‘.‘ﬂd}tﬁ‘ dach Gewbhanma 3n erjiclen, fo daf ein Redyia-
hludes im Cazfe der Seif off lernt, and foine linke Hand

(t;—: fer Assllang der Veruisarbeit ju gebranden. Bon
il it oes andi, wemnr 2er WMaler @iber eincn qoien
Garudsfion secfigl denw offmals ift des Scititellen des

i bz;iesjfémii«"ﬁﬁg{m e2er Ramne dmd Ricden die
(;ﬂj_;-.{f T ;11:5_ 4

En gufer Tafffinn erleidfert dem

-—'a.:.:-'i:i;-l-..i-'kk-

Eff-i:i,: d:’:i.a-i; e, denm er Ranm  damif, he-
i02dite 2o am wdirrinden (Flddem, derem. Glatie feit-
fhom ol oeif nem, eb mod  meitires C@dledfon und
t.:—;ﬁ:_%;:: b s::-ts_: nitg I ofer nidd )

<y Relir miien o, me® cod inmeddid gefund
'e* s u—,d.t,‘:?.::_j L $e13 und cine goiunde Lunge
beimim,  Sudr Mo Diclamnngsorgsns  mefien funkSo-
“TR. Llimer lzmgen Begriindong cetic Bedard o8 Ranm.

> e Sandbabe.

Dazu kommf der unglinftige Cinflufs, den der

frodkenen Sdleifen alfer Dc!-furbeg-ungticbe, oft vermijdt:

arbpartikelchen, auf die Cunge und eventuell

mif giftigen
Das fidh nidt genigend
i PPQ

audy auf bden Ulegen ausiibt, _
Saigenksnnen gigen Staud und Shnuly ift mit U
mancpetlel Kranabeiten, unfer bdenen die YRaler [leiden:
Bicitrankbhelien, und ald Foigewichung Wagen- und
Darmhranhbeiten; Crhdliungskvankheiien ujw. Ob jemand
fﬁr bleibaltige guvbcn'ﬁbet Terpentinerfafe jebr empfind-
iy 1ft, was audh als ein Nadteil angefehen werden muf,
fann bei der Gignungsprifung leiber midt f;jtgel‘tellt wer-
den, Das L[,‘f‘“ fih tmmer erff bet Oder Ausiibung bder
prakil{dhen Verufsarbeit heraus. -
Als Vewels daffir, ob fih dér Junge nun befonders
jum QMaler eignet, honnen nod manderlei Priffungen
vorgencinmen werden,  So ift ¢35 mbglidy, :[einen Farben-
und JFormenfinn  feftyuftelien, gu  unferjudben, ob er ein
utes Augenmafy baf ufio. Die At dicfer Priifung hann
Ec'br verfdhieden fein, wenn fie nur ju dem. gewdinfdien
tefulfat flibhrt, ' -
Der NMaler Rommt in viele Wobnungen von treiden
und armen Leufen. Verfudungen manderlel Art frefen
an Ibn bervan. GEinen feften, ebrlichen Charakfer  muf
darum jeder baben, der dicfes Handwerk ju ecrlernen be-
abfidhtigt. Die DVielfeltigheif feiner %eidii?ung erforbert
dariiber bHinaus gufe Umgangsformen von ihm, :
3ufammcnfa[?enb kann gefagt werden: AlS nidf fdr
den QNalerberuf gqeecignet miiffen afle Jugendliden an-
efehen werden, die Rkeine gefjunden Glicdmafien haben,
gie jhlechf Jehen ober boren. kbnmen und dber einen
{bwad ausgebildefen Gerudrsfinn verfigen, daneben abec
atth alle, deren inneren Organe — bejonders das Hery,
dle Lunge, der NMagen — nidhf mlbetftonbéffibi? find. €in
ungﬁn[ﬁ es Woment bedeutef, wer nidht [dwin
nidf fber die gqeijtige -"-Hcglamkeit verfligf, ofe im
PMalergemerbe, in dem die WUrbeifer offmals vbllig auf
fich allein angemiefen find, vorausgefefit werden muB.
Die Eignungsdpriifung wird fajt inuner. in’ Verbindun
mit der Verufsberatung ausqelibt, Dicfe kann ynd dar

ihre Enfideidung aber nidf lediglid nad dem Ergebnis De

der Einjelpriifung freffen, fondern muff aucdhy die allge-
meine witfjdafilidie Lage, die Konjunhfur und bdie voraus-
fidtlihe Entwicklung in den einjelnen Gewerben mit be-
tiickfidtigen. Wir mffen, dafy jur Jeif eine viel ju grofie
3abl von SLebrlingen in unferm Gewerbe vorbanden il

alfo aud) dann, wenn alle qufs befte ausqebildet wiitden, |

keine MBglichkelt beftinde, fie rveftlos Im Malergemwerbe
unferjubringen. :

Die Ghmubionturen; und fhre Selampiune.

Unter obigem Litel wurde in Nummer 43 des ,Maler”
pom porigen Jabre eingebend ju defer ‘.}'m%e Stellung ge-

romuten.  Dorl wurde insbefondere die Forderung auf-
geftelit, dbafy familiche QUrbeiten, jumindeff dle aus Bffent-
lidhen 2Riffeln finanjgierten, einer rcgelmc'i[at&en facdhmdanni-
Fd)cn Sfonfrolie unferjogen werden miifjen. Diefes war wiit
olgenden Sdjen gelagt:

Somweit "es fidh um private Qlu-{ft-ug ber banbelf,
Rann ibnen nidht verwebrt werden, fich i% fhledht mle
irgend méglich bedienen ju lafjen. Heufe aber wird bie

<hryabl aller in Submijfion vergebencn Auftrdge gany
ober bod) jum Leil ous Sffentlidhen WMitieln finanjiert.

Der Staaf, die Gemcinden, Baugenoffenjdraften, Reidhs-

babn und Reidspoft find die gluﬁraggebet, und bier

bort die Frage der Arbeif3ausfihrung -auf eine private

Angelegenbeif 3u fein. Hier miiffen fidy die Anuftrag-

geber durd) eine fadhymdnnifde Dauerhonfrolle gegen un-

ggpugwnbe_ und jdledyte Ansfihrung der vergebenen Ar-

itsauffrdge fdifen und audy der. Windeftjordernde
muf gejwungen werden, die ganze Urbeit unter ge-
nanefter Einbaltung der Ausfiihrungsbedingungen fertig-
jujtellen.  Bie Aflgemeinbeit haf <in Redht darauf, bei
alien diefen WUrbeifen eine fadymdnnifde Uebermadhung

?g setlengen, nm ju verhindern, daf Sffentliche Gelder

ir mindermwertige Arbeifen vergeudet werden. Die

Reidysbabn hat ja bisher nicht nur eine laufende Beauf-

fibtigung, jondern audy bie Anerkennung nadfrdgiicdher

Gutadten abgelehni. Deffenungeadhtet miiflen fid die

erbeitgebemr?gni}atiomn unjeres Gemerbes gefdhioffen

fiir die Durdptibrung einer {dhatfen fadmdannijden Kou-
trolle erhldiren. die aber nidyt nur auf dem Papier fteben
bleiben darf, widrigenfalls fic dem Bormurfe nidhf ent-
geben konnen, der Sdhiidiqung unferes Gewerbes und
offentlider Infereffen unidtiq gegeniiberzuffeben. '
Hinweife in der baugemerblicben"pmpe auf diefe Aus-
fIhrungen 3eigten, daff dieje Veadtung fanden, eniger
Berfiandnis wird diejer Frage cigenarfigermeife von Ar-
beifgeberverbinden de3 eigenen -Gemerbes enigegen-
bradf. Man klagt wobl fber dle QAuswirkungen der
Preisunterbiefungen, [drect aber vor der JInifiafive einer
in obigem Ginn gedadyfen gemeinfamen. Sufammenarbeit
jem Woble des Gewerbed und der AUllgemeinhelf juriick.
Man Biénnfe aus diefer Unidtiqheit ju der Unflafjung
Rommen, daf fie daranf uriickjufiibren iff, weil ein erbed-
lidrer Teil der Malergeidafisinbaber einer fadhmannijden
Radhontrofle der Arbeifen redt unfpmpathijd gegeniiber-
ftept. Jedenfalls wird dorf vielfad) der bequeme Stand-
punkt verfrefen, daf Ermabmungen 3u einer ordentliden
‘Dteiége_l'fa{fnn? geniigen und dicje Joffdnde nur auf die
unginjtige Gejdafisiage juriickzafibren feien. 3 braudt
fiir den Senner keines Hinmeifes, daf diefe Cinftellung
unridtig ift. Wit erinnetn nur an die Hodhonjunkiuriahre
der Vorhrieqsjeif, die ja erff jur Sdaffung des § 11 ded
Reidystarifoerfrages qefiibrt Haben. :

. Wit t‘t‘er Methode ,Waidy den Pudel, aber madh® ihn
vidhf neB” kann man einer Eriffenzhirankbeit des Ge-
werbes nidt beikommen, und 3 iff nur 3u minfden, daf
de bemderizitigen Yerbandsleitungen alfes anfmenden 3ur
Dehdmpinng der Shmukkonkurren3 und ihrer Auswickun-
gen,  unbeRfimmert um  eventmell - 3u  dbermindende
Etbmmr:gﬁ_mitcn in den Mifglicderkreifen. Un erfter
Siclie maj da3 Intereffe des Gefjamigewerbes flehen. Die
Reidsoedingungsordnung qibf zu diefem Vorgehen cine

Lampiang In obigem ober dbnlichem Sinne iff cine Unfer-
fitgung ter Sdmujkonhurrentern ded Gemerbes,

delfref iff

Jede Deribgerung einer ernfihaften Ve-

Gejhaftsinbaber- geqeniiber den- Gebllfen ded Gem
eilfgélaftf €3 "bmi%e!t ficy -ttm_-das ‘Preflen: ber: Arh
um ibren verdieunten Lobn. = Die Jablungen .erfolgey
mal$ nut in Raten, die Arbeifer werden quf Reftzably
verfebffef und man it fie weiterarheifen, ‘obwoby:
oft nidyt weill, wober am Ende der Wode das Gely
bie Jablingen des fhlligen Lobnes genomumen: werden
G find gum DBeifplel jur Fertigftellung einer Y
pIbglich eine qrifere nsqgl vonn Geblifer: eingeftells
dann, nady Rurzer 3Jelf, wieder entlaffen wetden, b
falls nur einen Zeil des verdienten Lohnes -erhalfen
auf die Cintretbung der Cobnreftfordetung. ditrdy die o
nifafion <tff wodenlana marfen mifjen, wenn ¢3 7§
aupt gelingf, diefe bereimjubringen. Ridf felfen ift
atetial und Handwerksjeug nicht begablt oder idyn
Lleferanten jediert, {o daff audy geridilidye . Shritic:
dble Vornabme vor Pfindungen erfoiglos bleiben
insbefondere aud AUnjpriiche fiir ausgefibrie “oder
ufthrende Urbeltew an dritte ulw. Jur Sidretung |
iiorberungen im vornberein zediert werden, It in o
ecarfigen Fillen fefguitellen, L
- Der Avbheltslobn iff in keiner Weife gefdiift.
reftierenden Lohngelder mbgen Hunderfe. von Niack,
traPen,‘-ble Geridite welgern fidh, unter %emfmg au
beftebenden @e[_ehcsbe[timmungen, einflwellige Detf
en und Utvefte 3u etldffen, -ducdy dle vielleiht nod
eil der Gelder aus Anfpriidhen fir geleiftete Ath

- Der Himwels, daf bS ur Duy éﬂbrung‘zbw ¢
anges nody vorbandene Gelder durd) .

ndlung
Ierge[ﬂgﬁftsin aber abgeboben oder andermelfig 3el
g’nb und die Arbeiter jomit heine Yusfidt baben, in-
Befig ibres Lohnes 3u Rommen, gentigt nidf. - & m
Ddazu erjf jum BVelfptel der Nadhweis erbradht werden
der Unternehmer das @eld, falls er dlefes abbebt, {n
fic fid verfuderf ufw. was natrlidy durcdh den An|
ehenden nidyt unter Beweis geftellf werden kann,
€in foldes Verfabhren kann nidhf quigebeifen wer
t ‘Unfernehmer kann mit vollem Bemufiifein die 9
Jablung der Lobngelder unteclaffen und jum Sdlup ¢
Anfpriide rgﬂos abbeben, wefl - der Urbelfer bei
beftehenden Gefefien und deren Auslequng, befonders
gegneri[tber Progefiverigerung, erft nad emtgﬁr_ el
ie Lage hommt, an Unfpride wic Werte des U
nehmers beranjukommen, - Die Arbelfer find -demnad
wobl materiell als audy movalifd) enfrechief und by
Reine Miglidhheit, fid geqen folde Vefrligerefen
fdiigen, ba ein offener bemufjler Vefrug faff nie 3u
weifen ibft und deshalb eine ffrafredbtfidhe. Erfafjung 10!1
Unternehmer nidyt midglidy wicd, ’ T
- Der Stfaaf bat ‘sur Gid)erungﬁemer Stetiereinkd)
in dem Finanggefeh fabrliffige Steuechintersichungen:
Frgﬁbar erfafif.  Soll der Urbeitsiobn der Arbeifer go
oldye: unveranfworflidren Sandlungen von Unfernehm
%eicbﬁgt werden, iff unerldflih, dafi man die beffehen
trafbeffimmungen  dabin - etweiferf,  daf foldhe  Ho
fung als\{a;brlﬁ[ et Befrug . befiraft werden hann.”
Aur jo wirtd die %Tﬁqlidggeit gegeben, ¢ine - Hemm
;ﬁr jolhe Unfernehmer und damit einen Sduf des no
tel ausgelieferfen Arbeiferd 3u [dhaffen.  Die beftehen
Gefeie bediltfen alfo jomobl suqunifen einer rafden
fafiung von Werten und Anfprdhen des Unfernehmerd

Cobn-  und ' Lobnreftforderungen . wie ftrafrehilich o
auferordentlidy widytigen Cradnjung, dle boffentlich m

lihft bald in Angriff genomuten witd.

#us unferm Seeuf

Mhnden, €3 mebren fidh dle Fdlle, daf Mal
%efdgdfle mit det Lohnyablung in Verjug gerafen oder.
ebilfen um den verdienfen LCobn prelfen. Diefe T
jadre nﬁﬁ%t dajit, bdlefe Gefdiffe offentlich. behén
Jugeben und bis anf Widerruf ju Jperren. Wer frof
obne vorherige Anfrage im Vurean bei foldren Firnen
Urbeit tritt, hat heinen Anfprud) auf den 'Q{ed;tﬁ.[dm%}!
§ 22 bdes Verbandsffafufes. Gefperrt find fo
glgnbe Fitmen: Leo Cdmetd, Malerge|d!
inden, Gifelaftrafie 16/0; Alberf Hirf, Malergejdi
Miindren, Fiirftenfirafe 15; Unqut Schmitt, JIoha
Sebaftian-Vady-StraBe  24; RKarl . Wirth, . Landwel
firafje 32; Jakob Uebelacker, Yuguftenftrafye 59; W, Giege
Malergejhdfjt, Miindren, Hobenzollernitrafie 58; ‘grier
Cenbart, Malergeidhift, Minchen, BVelforifrafe 3
Bl Bedter, Minden, Marta-Lebner-Strafje. 8/1,

. QUus Magdeburq wird uns fiber ein vorbildlides T
b_'n‘ltniiamt&cben Urbeitgeber und Urbelfnehmer, wie
felfen -beftebf, beridhtet:” Die Firma Poul Kotiw
gxb ibrem langjdbrigen Witarbeifer, dem Kolfeqen Unl

ieftrid am 30.Sepfember eine AUbjdyiedsfeier.
Grund iff darin zu [uden, dafy der Rollege 25 Jabre |
der fFirma fitig war und nun infolge feined bhoben ife
(77 Jabre) aus feinem Urbeifsverbdlinis ausjdied, !
jeinen Lebensabend mif feiner bejabrien Gaffin in R
verleben ju honnen. 3Ju der Feier mar das gefamfe P
fonal der Firma (50 Perfonen) nebft ibren Angebdrig
geladen: Crifinet wurde fie durd den Seniorchef T
einigen bumori[ﬁ‘d)en “ QWorfen.  Wdbrend des €Cife
fhilderfe der Chef jr. die Verdienffe unferes allverehrt
follegen A, Diettrid). Ridyf unerwdbnt leff er fel
Fdfigheif wabrend der HAriegszelt. Hier mar es un
fdhetdender Rollege, der in 2angifer SJufammenarbeif ¥
ginem alten Ghef die vorliegenden Arbeifen jur volll

ufricdendeit ausgefiibrt bat. Ferner, daff er als Speyidl
in Golzmalerei und Plaftik den Neid mandhes jungen K
leqen gewedhf haf. Um Sdlufje feiner Rebde iiberreld
er im Quftrage der Firma dem Jubilar die feffe Lobufl
in form eines nambaffen Geldgefdenks. Sobdann Tidfe
der erfte Bebilfe der Firma, Roflege O. B dh iﬂg;"
QNamen der Rollegenfdyaft an - den Jubilar einige ..,prt'
Bes Abfchieds. Gr ritbmie deffen bemdhrte SKollegial

min{dte ibm nod redht lange ,Feierabend” und itb;
veihte ihm die von den RKollegen geftiffefen Gejder




. -fﬂ)“
M- [ange Jeif nidt mbglidh, feffen Fufl ju foffen.
. B herg‘ﬂen ftiidbhelt der bbttigen'goﬂe It Q g
- der qrdfite Tell unferm Verbonde an; eine. Jablftelle
B tonnte erridyfef erdem. Lange genitg bat Malermelffer
B 4lang von feiner Wadt Gebraud gemadit und jeden, der
" nur wagfe, etn Wort iiber .den Verband ju verlieren, auf
B bie Sfrafie ‘geworfen. Treue Helfer waren . die
© follegen Ciefdiik und Topler. Diefe beidben Gebilfen er-

W qotiiclich nidyt flic au olel balten. Wi wln[den aber,

- 3 Reichsan
;W ujtdndig.  Jbm 3ur Seife fteben der Verwaltungs- und

4 N |
P

: Gang : :
i gﬂn‘alt{nj demt: Jubtlar, der
2 gt el
! fobcn ¢ Worfe der Unerkerinung. Vefonders gedadife er
- pes gufen Derbilinifles ?wi[d)en Meifter un
. defer Girma, deren Gbe
ol
: gur ftebe
- fellfhaft jujammen, -

' Ldeﬂf&e."- f

(| M

05 Caefdlid und Thpler melnen, bet dem Unfernehmer;

" denn, Kollege, bift Du einmal aft und aunsgeptefs

- Du taus’ aud dem Vefriebe, il

" eln in unfeve Reiben, verjtlivhe bdie RKampifront und wir
werben. aucdh in Lok geordnete %erbdltuiﬁ :

belprady der Ungeftellte 28 Trandportarbeiterverbandes,

' beitﬁlo[énnerﬁd;etunﬂsgefebeé.-.- Por 25

- Reidystag  3um . erftenmal. die Grmwevbsiofenfrage - ange-
. fdnitten. . €& iff -cin lenger. Weg von: der erften Eedrie~
tung

- Die Gemerhidaffen ethannten fdon frib bdie Nofwen
- por dem RKrlege ihren Witgliedern nady ihren Krdften eine

- werbslofenunferftiifung umiandeite,

utnter tigen, Im Yuslande Hat die Gemefnde Gent 3uer
* elne

© Big 3um 9. November gab es. in Deultfchland nur ,Urmen”-
- unterftlifung vom Sfaat, dann wurde die Erwerbslojen-
) lﬁr[orge eingefibrt.

den @ebieten Oldenbu
- gelegt werden.
‘und  Unternehmer
werden “betufen nady den Vor{dlaqsliften, die von deni

g ﬁrflicf?en Organifation. - In
wiirdigte Kolleqe
_kcn unferes lei

Werkidaftsbewequng im aflgemeinen und unferer BVerufs-

- BuSicignen.  Die gemeinjame Saffectafel biett die 3abl-

" ger Jubilatdankte allen mit persliden MWorten, Jm An-y

{dlup _bierdn: ‘tiibmete eliter
Joadyim U1 b5, ol Verfreter der Pfelfferjdyen
jrend felner Ldtighelt bel

uftaft off geacbeitet baf,

T ‘.},"efﬂeil?mer,, Herr
irma in der genannfen.

beren ¢ einen Arbeitern in erfter Linte
ceund in jeder Scbenslage ftefd mit Rat und Taf
eife ftehe. Rod) redyt lange blied die [rihlide Be-

ok, In Soh, einem mafurifben Stididen, war 3
wiederholten Vemiibungen unferer - D:ggnli[nﬁon
ag an

gen; fun aber gebdiet

Auch-
palten einen Stunbenlobn von fiber eine Mark, was wir

obnt audy alle andern fAoflegen echalfen, die
eé?e‘nen - Mithollegen . beim Qrbeitgeber an-
‘QAber._da. foll nidf fo viel gejablt werden
guneny bler 3ablf man nad BVelieben 60 8 und etwad
datiiber, wie es den -Cpher Malermeiffern pafit. Darum
witd fidh in. allernddfter Jeif der Sdlidtungsausiduf
mi¢t 2ok ded ndberen befdb&ftigen, um diefe - Mipftdnde
au befeltigen,  Den nody fernftehenden Koflegen tufen wiv
efit aber audy binein in die Organifation, nur Hler
werden - Gure Intereffen verfrefern und nidt dorf, wie

dafy diefen
nidt ibre

o fliegft

Wade auf, Aollege, frefe

¢ [daffen

Roffock, In unfever Ohktober-Mitgliederverfammiung

Genoffe Leffow, in elnem Vortrage die wicbi_ig[ten
Paragraphen des am 1. Ohtober in'ﬁragl?qeirelenen Ar-
ren witrde im

bis 3um ferfigen -Grwer ﬁlo{enﬁerﬁd;erungsgema.
heit eirter - Erwerbslofénunterjtifung, und baben betei?ﬁ
Unferfififung

ezablf. Der Vudydruckerverband war der
etjte, der -im:

hre 1879 feine Reieunferftiung in Er-
_ QBor. dem-  Kriege
emechidaften f{dhon dle. Anfidf, -baf der
Slaat . dle Uufgabe babe, die. Opfer der  Wirtidatt 3u

petivaten die

rwerbslofenunteritiifung eingefiihrt (Genfer Spjtem).

- i Der Unfbaun der Crmerhslofenver-
iderung fei mie bei der Kramkenkaffen- und JInvaliden-
netfiderung geqlfedert. Etﬂ_f;er_be; et[lcberuu%e fel bdie

mffalt  der - Erwerbslofenverfiherung mit dem Sif
in Berlin, - Derilih et dber Vorfi 8 Arbeitsamis

Eprudpausfchuf. - Vet Cinfprudy gegen. den BVefdeld des
Porfienden fet det Sp,rucbauﬁfwugb anjurufen, . | |

Da3. Candesardeiisamt werde  fitr- Medklenbitrg mit
, Hamburg und Lfibeck jujammen-
dn- allen RKérperidafien felen AUrbeifer
parifdfijd verfreten, je Bertrefer

Drgan;i[atloﬂen-elngeraicbt werden miiffen. Gine wefentlidhe
Berbefferung fei im Ermerbilofenverfiherungsgefey ent-
balfen_gegenfiber der Fiirforge, indem der Grmwerbslofe fiir
dic erften 9 Wodpen berufsfremde Arbeit ablebhnen hann,
Unferdem .werde der Ermerbsiofe nur nod en Larif-
iohn_vermiffelt, TWenn der Umfernehmer ?‘12 meigete,
Zarifiohn ju zablen, fo_ftehe dem Arbeiter das Redt auf
L3fung des Arbeitsverbdliniffes 3n obne Veriuft der Unfer-
fligung, Anjprudy auf Unterfiiifung bhabe bder Urbeiter,
der In den lefifen 12 NMonaten in 26 Woden eine- vet-
iicbcrungﬁpﬂid)t!ge_%e[d;&ft_i_gurg batte. Die Unferftiifung
merde projeafial nady dem Zariflobn berecdhnef,” RNad
26 Wodpen erlifcht der Anfpruch. Die Warkezeit betrdgt
8 Tage pon der Anmeldung b3 jum Toge des Unter-
flisungsbeginng, Der-Anfbruch au-f.llnterﬂﬂsun% verjdhrt
nad) 3 Jabren. Lrof der vielen Mdnge! werde die organi-
fierte QAvbeiferichaft dlefés Gefel benufen 3um fozialen
Anjjtieg. — Reldrer Veifall wurde dem NReferenfen fiir

feinen aufhldrenden DBorfraq juteil.

Gfolp i P. Am 8, Okfober veranfalfefe unjere Filiale
anliffiy thred 20jdbhrigen VBeftehbens ein wohl-
gglungenes‘i Feft in den Rdumen des hiefigen Volkshanjes.

ady ftimmungsdvollen Gefangsvortrdgen gab der SFilial-
vorfiende, ﬁol!ege Endermann, in feiner Veqriifjungs-
tede einen Riickblick auf dle erfolgreiche Tdvighelf unferer
In der batauﬁofgengen {Feftrede

2 O1d8rp, Verlin, das fegensreide Wie-
p er oiel 3u friih verftorbenen Vejirhsleiters;
ul[«egen Jakobeit, der fid gezade bier in Pommem
unidifbare Verdienfte um nnfere Rfollegen ermorben baf.
le Feftoerjammiung ehrte dem Dabhingegangenen, indem
fie dicje Ausfihrungen ftebend enfgegennabm. Radh ein-
gthenden Darlegungen fiber Wefen und Wirken der Ge-

Organiisiion im befonderen, konmte der Redner flinf orfs-
ﬁﬂjﬂfﬁge Kollégen fiir ihren bingebenden Dienft in-nnferm
ertbonde mit einer pom-der Filiale geftiftefen Ghrennadel

;‘i‘if’:trmit ibren Familien erfdhienenen Kollegen und Freunde
crer Gadye noh *ange betfammen. Reden und Gegen-

@efellen |

bafj et am 13.

(,,Berluft dev vollen Fertenvergfitung” in

| der @ehilfe nad) dem

.efmas 3u dnbdern.

;l‘rg““ verfd)dnfen Bas harmonijch verlanfene Fef, das uns
T Manden neuen - Freund gebradyt hat. -

- Glten - [dmerjliden DVerluft _bat  dnjere (Filiale
lanen LB erliften. Rollege Daneds, einer ugnierer
gen, dexr 20 Ja%e unfeter Organifaflon angebdcte und

aud) fonft in der Platener Arbeiterbewegung mit in den

vorderfiin Reihen ffand, der aud unferm Verbandsbeirat

2 Jabre mgebﬁt_iﬁ. ift am 13. ORiober freiwillin aus dem

Ceben . ge[dieden.  Jn - binfeclaffenen BVeiefen gibt er

RNerpenzufammenbrud an. Ex war nur 10 Tage Rrank und

tle feine Urbeif fdyon wieder aufgenommen. Rlemand
t-ibn for [o hmnk"szalt_en, baf feln furdibarer Cni-
dluf - geredhtfertigt ecidbeint, jumal er fid in durdrans
F'efl_ tien € _tftenz.-. tnd w {g}entbneten,
lenvethdliniflen befand. nen Lod bat et mit der
gﬂﬁt«en Umiiht oorbeveifef und ald Filialkajfierer . die
Biicher bid-auf den lehfen Federftridh, die Ralle bid au
den lefjfen Plennig geordnet. Sogar fir ‘eimn Amis.
nadfolger in unjerer Organifation haf er In jeinen binter-
laflenen Sdyreiven nod Vorfdibge gemadt, immer mit
ey Verfidernng, daf er fein AUmt weoblgeordret binfer-
laffe.  Gewiffendaftigheit und Pflidhtirerte mwaren bdie
betnor{(edjenb en Gigenfdaffen bdiefesd braven RKEmpfers.
. Die Plauener Koflegen mif bren Ungebdrigen und
eine grofie AUnzabl fonftiger Freunde und Genoffen be-
reifefenn dem lichben Menfden und RKiEmpfer durdh ibhre
Beteiliqung an der Eindiderung eine wirdige Itaﬁer{’eler,
wobel ibm Parfei- und Gewerhidaftdverirefungen bers-
fihe Worie ded Dankes nadvriefen, -

- Zariflide Ferien,

 In einer Ferienftreltfadye, bder von Arbeifgeberfeite
grundfiflidhe Dedeutung beigelegt wurde, hat das Oris-
tarifamt Hamburg fquenbc.fﬁr beide Parteten bedeutiings-

volfe Enfjdeidung qefdlit: -

-In Sadyen deg Malergebilfen W, verfreten durd feinen
Bevolimddtigten Lonn als Kidger, gegen den Malered-
betrieb Hanfa, verfretfen durdh Ad. grle?eu als Beklagien,
wegen {Ferlenvergfifung 1ft folgender Sdicdéfprudy er-

angen: ,Der Deklagte wird verutrtellf, dem Rikger

1,68 M ju sablen” - o -

@rinde: Der Kidger war vom 24, April- 1926 big
11. Mal 1927 als Malergebtife im BVetfrich des BVeklagten
und batte daber, worliber die Parfeien einig find, nad
Runmtmer 1 der Setienorbnmé?' fiix bag bdent{dbe Yaler-
gemerbe vom 24, Mat 1922, Anfprudy anf 3. Urlaubstage.
Am 11, QRai gab der Gebilfe dle Arbeit auf. Rady §-6 des
Tarifoerfrages befteht KRiindiqungsaus(dluf, Vdbrend der
PVerhandlungen fiber fein Yusf{chelden, fpdfeftens als 1hm
'g‘ine “Papiere dusgebdndigt wurden, erhidrte er, er erhebe

nfpruch auf feine Ferien,  Der Veklagte ermiderte, er
babe Jweifel, daf der Kidger, da exr nidht wieder die Arheit
befm ‘Beh[agten' aufnehmen wolle, Anfprudhy auf Urlaub
babe; falld der Unfprud) berechtigt wlre, bekdme er die

evien nadhbezablt, Am 10, Wai 1927 f[dcied die Firma
{bm. unter Hinweis anf Jiffer 9 und 10 der Ferienordaung,
fie Ronne thm heine Ferlen geben. Der Kldger batte am
13. Mal andere Arbeit angenommen, balfte audy bef der
Aufldjung des Arbeitsverhdlinifies erkifitt, er hinnfe beffer
begabite Arbeit bekommen. Er befireifet, daff er Tdhon da-
mals auf den 13, Mai 1927 andere Arbeif feff angenommen
batte; oielmehr wirde er vom 12. bid 14. Mai nidht ge-
arbeifef haben, wenn die Firma ibm gleidy die %erlen -
gefagt bitte, und er gci. noch jefit berelt, die Ferien 3u
maden. Es fet ihm aber nidt juzumufen ewegen, 3 Tage

n feiern, ohne 3u wiffen, ob et dafliv die Urlaubsverglitung
%e-hnmme;, {3if?et 8 der Ferlenotdnung) Er verlangt den
tavifméRigen Urlaubsenigelt mif 31,68 M.

- Der Behlagte flellf fich quf den Standpunkf, bder
RKidger habe cﬁinen-ﬁ‘erieuan prudy durdh fein Ausideiden
perloren, da Nummer 6 der Ferienordnung jufreffe, - :

Dem mwiderfpridt der Klbger. Der Beklagte meint
weifer, der Kifger habe den WUnfpruch dadurd) verloren,
at 1927 Qrbeit angenomnmen bhabe, und
kénne aucd nicht filr den 12, Mai Urlaubspergiitung fordern.
ummer 8 derx
Ferienotdnung.) Der Behlagte glaudt nidf, daff der Kldger
fih nidht {dhon auf den 13. Wai von vornberein bei der

-andern Firma verpflichtet haite.

a3 Oristarifamt eracdhtet den Unfpruch des Kldgers
begriindet aus folgenden Ueberlegungen:
- Dadurdy, daf der Rldger die Arbeif aufgab, verlor er
einen Anfprud) nidht. Die Ferienordnung gebt jwar, wie
ummer 8 Abjaf 2 jeigf, davon aus, dof in der Regel
tlaub die Acheit bei demfelben
QReifter fotge{}t. Qber das ift keine Vedingung des Ur-
{aubsanipruches. Der Tarlfverfrag bat - Kindigungsaus-
fdbinf, und dle Ferienordnung bat nidt die Abfidt, daran
Gine fellmeije Belelfiqung des Kiindi-
gungsausidiufies wiirde es aber fein, wenn der Gebilfe
nadh dem Urlaub ju dem Retfter juriickkehren mifte. Cine
foldye Pfliht bdtfe ausddricklih ausgeproden werden
miljfen, wiitde aber wenig Jwedk haben, da der Gebilfe fo-
forf nady Wiederaufnahme der Arbeit von feinem Redht,
alsbaidige 2Auflsjung des Arbeitsverbdltniffes, Gebraud
madyen kinnte. Ob der Rldger den Utlaub fofort bei der
Grkidrung, er mwolle ausfdeiden, oder erff bei AUnshindi-
qung der Paplesc- geforderi hat, kann keinen redyilichen
Unteridhied madien; denn ¢ handelte fih mm einen ein-
heitlidyen Vorgang, der von der Erkidrung bid jur Aus-
handigung reichf. Daf, wie der Vekiagfe meint, den aus-
dheidenden @ebi!&en der Urbeifgeber nidht koufrollieren
ann, ob der Gebilfe Im Urlaud enf%egen Siffer 9 der
Terienordnung arbeitef, iff redilidh obhne Bedeutung, da
die Ferienordnung von einer {olden RKonfrolle nid)ts fagf.
Hebrigens miirde der Arbeitgeber audh, wenn dag Arbeits-
perhiltnis fortdauerte, . keine beflere Sonfroftmaglidkeit
baben. : -
Ausd Jiffer 6 dex
wetden, daf der Rldger
Siffer 6 behandelt den Fall,
die er 3u vertreten Haf, entlajfen witd.

Ferienordnung kann nidt abgelcitet
feinen Ferienaniprud) verloren bhat.
daf der @ehiljec aud Oriinden,
Der Kldger bat

.%ltidzllcben Fami-

f1 bem
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.aber feinerfeits das Urbeitsverhdlinis aufgeldft. Hatle Me
Getlenordnung betde Fhlle gleidficlien mrgllcn{t fo?}due fie
¢d ﬂelagt. umal, da die Verfagung der Ferien tm 3weiten
all dle Srelbelt des usidpeidend cinfdyranten wlirde.
je Ghlfe find audy fadhlid veridrieden, infofern Eni-
laflungsgrinde, die ber ®ehilfe 3u verireten bat, einen Vor-
wutf gegen thn {n fih fblieRen.

Das Oristarifamt ftimmt dem Beklaglen darin ju, dof
ber Ridger den Urlaubsanfprud)y vermirkt baben wiitde,
‘wenn er, ald er aus{died, fidh fchon auf den 13, Mai 1927
feft beél einem anbern Arbeitgeber verpflidyte! gehabl batle,
Denn dorin wiitde ein ‘Beg’taﬁ gegen den Grumbdgedanken
ber Jiffer 9 fiegen, wonady der ebﬂ;ia bei Derluft des
pollen Urlaubsentgelfes wibrend ded Urlaubs nidht file
andere Perfonen arbeifen darf. Wenn audy diefe Vor.
fdrift, entfpredhend Rummer 8 Abfal 2, von der Regel
auﬁgieben ntag, dafy der Gebilfe nadhy dem Urlaub micder ju

elhen Arbelfgeber jurfichhebrt, fo mufy fte dod finne
aemffh, wie Siffer 8 le{a? 2 audh file den entgegengefefjten
gull elten, demn fle will offenbar daffir {orqen, dafy bder

ebilfe den Urlaub fatidblich filr feine Grholung benuft,
mas Pm:nobl in feinem Jnferefie llegt, als in dem des ur-
laubpilidytigen %Arbeifgebers, wie in dem bdes Gewecbes
im ganjen. :

Da der RKidger jugeffandenermafien am 13, Mai 1927
anderswo 3u arbeifen begonnen bat, mnf er nadywetfen,
bafy er nidht von vornberein auf diefen Tag Urbeit an- -
qenommen haf. Rann er dad nachweifen, eradiet dad
Ortstarifamt 8 al3 vedf und billig, daf er felnen An-
fotudy bebdlf. Denn da er auf Grund der Echidrung der
Girma nidht wiffen konnte, ob fie ihm den Urlaubsenigelt
,;nblen wiitde oder mifte, kann thm nidt jugemufet wer-

en, attf die Gefabr bin, nidhid ju behiommen, dic 8 Urlaubs-
tage ju fefern, fondern ¢ mufy ibm, der von feiner tdglicdhen
Lobnarbett lebf, das Redht jugeftanden werden, in einer
fo unficheren Lage Arbeif anjunehmen, ohne feinen An-
fprudy auf Urlaubsentgelt ju verlferen. Daf durdy dle Ars
beitsannabhme der arbeitsfrete Urlaub unmiglid wurde, hat
unfer dlefen Umft&nden der Veklagfe ju vertrefen, und

“baber Rann er fidh nidht auf RWummer 10 der Ferlenords

nung berufen, und braudt der Gebilfe ntd{lf nadtréglich
3 Tage aus der Arbelt ju gehen, um fie ald Urlaub 3u vers
wenden. Das wilivhe aud) dem Sinn bder Ferienordnung

mwiderfpredhen, wonad der Urlaub vom Hisherigen Weiftet

' ?)u gewdbren ift, alfo im Nahmen ded fortbefiehenden Ar-

eitdverhdliniffesd ober
{ein Gnbe,

- Das: Ortstarifami ecradyfet’ den DVemweis, bder bdem
RKitger oblieqt, junddit dbadurdh erbradyt, dafy der Beklagte
‘dem  audideidenden Kidger den Urlaub verweigert baf,
denn dadurdy verfeffe <r dlefen in die Smangéiage — twie
ausgefiihrt — baldiaft Arbeit anjunehmen, und ed iff daber
glaubbaft, baf er fidh erft jefhi, infolge _ble{er Jwangslage,
3u fofortiger Annabme neuer Acbeit entichioffen bat, Dafy
er fid jdion vorber danady umgefeben bat, um mebr 3u
nerdlenen, hat ev jupegebenr, und das war fein guies Redf,
jolange er- fich nidht in den Urlaub binein anderswe banbd.
&3 wiitbe danad) Sadie des Beklaglen gewefen fein, unfet
Beweid 3u flellen, dafi det Ridger, {dhon als er feine Pa-
piere periangte, fldy anderswo auf den 13. Mai feft vers
pfliditet batte. Da der Bekingte das nid)t getan bat, bleibt
¢s dabel, dafy der Kldger den Hrlaubsanjprudy behalfen baf,
Die Gohe der Summe ift nidt beftritfen. Ob der Kldger
anf jeden Fall wenigitens ffir den 12. Wai Anfprud
-auf Urlaubsentgelt Daben wiltde, Rann unter diefen Um-
ftdnden unerdriert bleiben. ges.: Unterfdriften.

Diefem Schleddjpruch glaubte der Beklagte, unfer An.
tafen feiner Organiiation, !jl)d;lnid;t fifgen ju Rinnen und
verweigerfe di¢ Jablung. Der Vertreter des Kldgers be-
anfraqte dabher beim WUrbeitsdgeridt, anf Grunmd
§ 98/ ped Urbeitdgerichtsgefefes, die Bollffredbar-
ethldrung. Der Beklagte erhob Cinfprud ge&en die Boll-
ftrechbarerkifrung und beantragte, in der Cade etnent
por dem Arbeitsgericht ju verhandeln, weil das Ortstarif-
amt nad) feiner Neinung von faljden Vorausjeungen
ausgegangen fel. Um 7.Okfober fand Termin vor dem
Arbelfsricpter ftatt. Nady Anbdren beider Parteien
fehnte der Ridpfer eine BVerhandlung vor dem Arbeitsgeridyf
ab; weil alle Formalitdten vom Ortstarifamt erfiiilt waren
und ein Grund jur Aufbebung ded Sdhicdsfprudhes nid
potliege. (§ 100 Urbeitsgerichisgeies.) Die Vollftredibar-
ethidrung feifens des Arbeitsgevidhts erfibrigte fidy daun,
meil der Behklagfe, der von feiner Organifation verfreten

wurde, da3 Feriengeld jahlfe.

i Gomwertithoitlides I

Die. Stellung der Gewerhidhaflen jumn Q?‘cicbsid)ul-
elefentourf wird in der ~Oewerkidafisjeitung klat ge-
genn,jeid)net. Die Gemerkidaften, jo wird ausgefiihtt,
ind an dem Geift, dem Lebrplan und den Rebrmet.boben
Ler Dolksjdule ebenfo intereffiert wie an der Ausbildung
ber Cebrer, denem die rbeiterkinder anverfraut find, Wie
der Sfaat gidj pon ber Vorherrichaft dex ﬁ!td)f befreif
bat, fo baber aud die Gemerkidaften bie Sdranken
welfan]dhaulidher Bindung fiberounden, Lle bekennen fid
beuft ju eitem Gemeinjdaitsi cal, bas Ddle
tiiber {o wuniiberfieiglidhen Grengen einer vergangenen
eff nidhf Rennt. . '
QAus diefem Gefidiiswinkel heraus befradyfen die Ges
Der Ub-

Reidys{dhulqefeh.
werkjdaften den Entwurf jum eichsidh %ﬁ Cgﬁ[}d‘)ulge!cﬁ-
Teil ein unei cchid«

faf der Welmarer Verfaflung fiber die
n
Er ethebt die ‘I!ge[llid)helt ded Gdhul-

gebung ift 3um elpftes
t emn, {
Do St Grundlag. Die innere Berwattung und die
Schule foll lediglih Sadhe des Staales fein:

wejens jum
Auffiht der
Die Kirdyen merden grunbi&_fjlid) nnn‘_'bct
Shulaufiicht ausqeicdhloffen. Die off gf_ahte
Pragis, Geiftlihen die Bdrtlidhe Sdulauffidt ju oer-
fragen, foll Riinftig unmsqlidy qemadt werden.  Cine
Qbkapjelung der volksjdulpilidtigen Jugend in Slandes-
idbulen, Klaffenjcbulen iff unter aflen ]_.im[lanbftj._nclr:
fafjungswidriq. Die Colksfhulen jollen fojiale

tm  unmittelbarent Anfdlufy an

Gemeinfdaftsidulcn werden”



196

————

[

dulen find antragspflichttg, Auf dlefe Weije foll dem

Staat als dem Serm der Sdhule

bildungsidhigen Sdulen ju unfermeifen, nad dem Grund-
jaly: c'i;n "1?0111, ¢in Glaat, eine Volkd{dule unfer der Anf-
‘ifgt und der verantwortliden Leitung des Staates.

Die Gewerhichaften, o beif e$ weiter, find
mit diefert  in der Verfaflung nicdergelegten Ge
punkten  cinoeritanden. Der Keudelljdhe Gefef-
enfwurf bat aber mit dem Geift der Verfafjung haum
cimas gemein.  €r gefdhrdet die EinbeitlidReit des deut-
fdben ©dulwejens. Er bebt dic Vorjugsftellung der Ge-
meinjchajtsichule als Reaeljdule prahtiLd) auf:

Der Enfwurf verjidiet darauf, vie Dolksfdbule 3u
ciner Pilangjtdtte deutfdpen Gemeinjdaftsgeiftes aus-
sugeftalten; er ift dngftlich bemitht, fdon die Jugend
voneinander adjufondern und der einge-
wurjelfen deufidhen Smictradt oauf geiffigem  Gebiete
das NRecht ungebemmten Ginfluffes auf den Geift der
Jugendlichen ju gewdbren, .

Pic Oewerkidaften lebnen deshalb den Cntmurf, dex
ous cinem unfreien Geift qeboren wurde, klar und ein-
denfig mit cinom entfdhiedencen Aein ab. Sie be-
gﬁbcn darauf, daff der GOemein[dafiswille, der ang den

orfen der Werfaffung fpricht, micht verkiimmerf wird in
cinem Ausiiibrungsgefci, das jdon in feiner verkiaufu-
fierien Spracdhe verrdf, dafi Hier mif kRlaren AUbfidhbt'n u:-
wiirdiger Shadier gefricben mird:

Die  deutjche Juagend gebdrt nidbt aur den Cr-
ichungsberedhtigten, fie achdrt dem ganzen Volke.
¢t Heprdfentant ded qanzen Wolkes iff der Steat. Der
Glaat veriritt keine Religion und keine Weltanfdhauung,
g{mbem s ganye qefdidtlidh gewordene Woth mit allem
eicbium feiner geiffigen Q}egeniﬁge. Seine Aufgabe iff,
diefe innere lebendige Gegenjiflidkeit. der gemeinjamen
dnterefien d¢s Volkes unferzuordnen, in jeinen Sdulen die
fKinder des Wolkes 3u Adfung und Verftdndnid fir jede
cdie Ucherjeuqung ju erjiehen
am vellkommenjten crfiilfen in einer deunffdhen Ge-
meinjdbaiisidule. Die Oewerhjdaften wiirden
ibren cigenen Orundidfien widerjpreden, menn fie jid
nidt dafidr cinfeffen, dem Ctaat, felbff wider den irve-
geleifefen Witlen feiner emfliden Verfrefer, das BHobe
und widige Redyt 3u {ichern, iiber alle trennenden Gegen-
fibe binweg der Gemeinfdafiserjichung swm
Gicge 3t verhelfen” '

Jm Jeitalter der Maffenbemegungen. Der im mitfel
denfjchen Braunkoblengebiet fochben mit grofem Eriolg ju

Ende geflibric Wergarbeiterffreik muf der ganjen deutfchen
Arbeiterichait als ernffe Mabnung jur Einigkeit und Ge-
[dlofienbeit dienen. DVie Vorgeididhte 3u diefem gemalfigen
Wirtibaftshampf Hf in den lefien Wodhen in der Tages-
preffe wie in Arheiferverfamminngen fo cingehend dishu-
tiert worden, daf wir uns bier auf cinige wenige und be-
fonders audy fir unjere Kellegen widhfige Taffaden be-
‘hrinken Ednmen.  Bekanntlih mar die Gewerkidafts-
ewequng im mitteldeutiden Brannkobhlenbergbau vor dem
Rricge aufiercrdentlidy jhwad. Gerade bdabdurdy iff es
mbglih gemorden, dafy fidy die dortige Urbeiteridhaft in
den erjtem Jabren nad dem Kriege ju cinigen mebr alg
fragmiitdigen Gyrperimenfen mifbranchen lie§, dic neben
redt ernjten Schdden fir die Belegihaften audy eine nidt
tnerheblige Schwddung der ohnebin nidyt gerade ffarken
wirtjhaitlichen Organijationen jur Folge bhatfen. So
mufiten de @emerkidaiten von Grund aus neu beginnen.
Uber ibre Tdtigheit war von Griolg begleitet. Wur der
imermiidlichen Anfkldrungsarbeit der Gewerkidaften iff ¢
ju danken, dafy fidh nad) weniger Tagen mebr ald 90 %
Der Delegicrarten in dem weit qusgedehnten Bergbaugebiet
der Yusjtandsbewegung anfdlofjen. Sier hat e3 fich mieder
¢inmal bewdbrt, daf Cinmitigkeit ju einem grofen Siel
die Urbeiter weiter Wirtjdajisgebicte ju ciner gejdiofjenen
Wajie sujammenjuidymieden permag.  Weder die rigotofen
Q_kngcb_urzgen cines radjdyritifiden Unternchmerfums, nod
die jddbigen Denunjiationen einer feilen Sdarimader-
prefic baben den Gieg dDer Bergarbeiterhumpels verhindern
onnen. Hber audy oumitkle Glemente, die ¢§ mwieder ein-
mal wie por 3Jabren jdon darcuf angelegt batten, die
Etreikenden  3n _unklaren  Jielen nnd wefensfrembden
Smedier} aufzapatihen, mufien die Erfabrung madyen, daf
per Qejundungsprozel der klajjenbemuffen deutidien Ar-
briteridraft mejentliche Fortidritte gemadyt bhat.
~ Uber aundy die Unfernehmer jolifen die Lehren qus
pem “Betieuf dicjes Grofkampies 3ichen, dDaf ibren Plinen
ouf Unierdrichung der Arbeiferidyajt trof Bildung von
oHampi- und Gefebrengemeinidajten” cin Jiel gefelt ijt.
%:15 pas Unicrmehmertum Kampffonds ju idaffen im Be-
grifie ift, fo baben and die Gemerkidaiten vorgearbeitef,
£m fir die jukiinftigen Majflenbemegungan geciftet ju fein.
fic legten. Monate baben den  Arbeiferorganijationen
gidbt nur cinen grofen 3uifrom an nemen Mitkdmpiern
gibradt, jondern die Verbinde haden i aud die Stdr-
#ung ibrey rinangiellen Krdffe angelegen fein lafjen. Und
goeifellos wird das Hincinlendyfen in die Madenjdajten
der Guofinduitrie und der Hinmweis anf ihre Uneigen-
pifiqicit indem he aol den Bezng von Unferftifungen
glis den von ihmen geipeijten Streikkajfjen jdon im BVor-
wRge jegumiten kleincr, das beifgt hbandmwechlicher Unter-
pehmerostbande — verjidieten, jeine Withnng nidf ver-
feolen. Hodr baben wir cine gnic Sonjunkiur, mnd die
Derhzazart der Arbeiferorganiiationen bhat in Jeifen be-
gmne;z'he:s Kampfe nxbh nie overjagt. €S gebt weder nm
om cimjelnen Verwl, nody um eine beftimmie Sateqorie
von Hrieiters, jondern um alle Errungenidyaften der feBien
jebt,}?ﬁﬂisL -'{.‘*_ig Uchelferjdaft ioll als Klaffc getrofjen
end Hi polifilder md  middaftliden Organijafionen
Jolien vpernidpict metdin.  So off dieje phanfajtijdhen ‘Plane
cidy ?@n!;hzm gelitzens baben, glaubi fie dody jede Ge-
pezafion von _Il_ntmj_:bmem emeni micder anfnehmen 3n
iffer. 3{1_ dicjem Cimne joll &ns der erjolgreidhe Brann-
boplenachbeiterfirei® eine Cebre jeinn Wadjamheit,
Rabrigkeit,

Py dem Redtsverfpredhen der Weimarer Ver-, g
ﬂnm;dci?f die gemeinfame Voiksjdule die Regel, Sondere|

dus Redyt gegeben mer-
dn, alle Kinder d¢s Volhes gemeinfam )
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ZUR FORDERUNG DER HAND-
WERKLICHEN WERTARBEIT IN
FARBE, FORM UND RAUM

Anregungen, Beishrungen in
Wort und Blid. Fachtechnik,
Materialkunde. Der sichere
Weg zur kilnstierischon Form
in Farbe und Raum « - - =«

]

Monatlich 1 Heft mit starkem
Textteil u. 7 oder mehr farbig.
Tafein. lllustrationen. Beliage
mit Melnungsaustausch und
fachtechnischen Mittellungen

Bestellungen nehmen unsere Fllial-
verwaltungen enigegen! - - . -

jonds wecden und uniberwindlih maden. IJft das BVer-
frauen in die cigene Kraff vorbandem, dann kInnen wir
den bevorffehenden Auseinanderfefungen mit offer Rube
enfgegeniehen.

Wo bleibt die Herabfefung der Lobnftener? Dasg exfie
Palbjabr des Redynungsjabhres 1927 erbradfe einen Efais-
fiberfdhufy bei den Reidyseinnabmen von 240 Millionen
Watk, Dicle Nicbreinnabmen entfallen fait nnllftc’in-bignauf
bie 3blle und Verbraudysabgaben. Die Befiff- undy Ver-
kebrsffenern find of3 Ganjes genommen in der Hibe ded
Dorjabres beffehen geblieben. Die gefamten Reidhsffener-
cinnabmen vom  Upril bs September 1927 . befrugen
4118 Millionenr Mark. Davon entfallen 2650 2Rilljonen
Mark auf die iafjendbelaffung und 1464 Millionent Mark
aunf die Vejigbelaftung. Die Niajfenftentern haben, mwie in
den Porjabren, iwei Dritte] der Gejamfeinnabmen auf-
gebradit. Die Lobnftener wlfein, die qrifife Maffenfteuer,
erheadhte im crffen Halbjabr e Summe von 641 Rillionen
Math. Die Jolle erbradyten 628, die Verbraudsifeuern
825, éie UmfaBffeuern 372 und die Befdederttngsifenern
181 YMillionen YRark. Wie dieje AUnfrednung jeigf, wird
der Reicdhshausdhalt jum groften Teil oon den Maffen-
fteern beftritten. Die wefentlide Crhobung der Reidhs-
cinnabmen aus Lohuftenern bhat die f{ozialdenokratifdhe
Graktion veranfafyt, im Weichéfag cine Herauffefjung desd
jteuerfreien Cinkommens fiivr Cobnempfinger ju beantragen.
Gic honnfe fih dabei auj eine Jufage des Reidydfinani-
minifferiums fiifen, das fid anldflich der vorhergehbenden
DBeratungen iber die Cinkommenfteuer ju cinem mweiteren
Enigegenkommen bereit erkldrf batfe. Wenn fidy die gegen-
wirctige Redytsregierung nidht cined groben Worthrudyes
fdhuldig maden will, dann muf fie ibr BVer{predien einlbjen.

~ Vom Ausiand

Norwegischer Gewerkschaftskongress., -Am
4. Dezember 1927 hilt der norwegische Gewerkschafts-
bund seinen Kongress ab, auf dem die Frage der inter-
nationalen Beziehungen den Hauptpunkt derTagesordnung
bilden wird. Neun Mitglieder des Vorstandes haben den
Antrag gestellt, dass der Kongress den Vorstand beauf-
tragt, den Anschluss des Gewerkschaftsbundes an den
IGB. ab 1. Januar 1928 zu vollziehen, und weiter, nach-
dem der Anschluss statigefunden hat, die Bildung eines
Komitees der drei gewerkschaftlichen Hauptorganisationen
Dinemarks, Schwedens und Norwegens anzustreben, ge-
miss dem von der Stockholmer Gewerkachafiskonferenz
gefassten Beschluss. Ein Mitglied geht mit der Mehrheit
einig in bezug auf den Anschluss an den IGB., winscht
aber, dass die Frage durch eine Urabstimmung ent-
schieden wird, wihrend drei Vorstandsmitglieder Gegner
eines Anschlusses sind und die Bildung eincs russisch-
finnisch-norwegischen Gewerkschaftskomitees empfehlen.

Andere Punkte auf der Tagesordnung sind der Kamp{
gegen die Anti-Gewerkschaftsgesetze, das Verhiltnis zu
den politischen DParteien, die Bildung eines Produktions-
fonds, die Frape der gewerkschaftlichen Organisations-
form, die Organisationsverhiltnisse in den Genossen-
schaftsbetrieben, die Organisierung der Jugendlichen und

i _.L:abﬁne'%qnmrlimmnug erjielt merden Rann,
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Malerinnung nnd MWiigliedern unferer Filialvermaltuny
murde befblofien, jur Fdrderung bidberer hunfiqewerblider.
Anfpriihe an das Malergewerbe und jr Befdaffung
befleter Arbeltsgeleqenbeit ~eine Ausifellung - bemalter
Rayme ju overanifaifen, . . -
Diefe Yusftellung iff am Sonnfag, 23. Okfobet, untey
Ramen ,Farbe im Raum” erifinet worden. Sk
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hennen, bafi das Nalergewerbe [hdpferiide Kedffe W fid:
birgf, die heitier BVevormundung bedfirfen und von denen
die Q(tgfraggebcr im %eba:fé_f%[! uf bevafen fein. wet

ody atdy dem Fadhymann biefet bdle Audftelluny
dafs unfere Arbeif midyf im Raum:
arf, fondern fih dem vorbandenén
Cintidfungdgegenffinden anpafien nuf. Diefe Linte #
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- oFadbblatt der Maler”, Dag vorliegende Heft Ar. 11
bes Fadyblatfes it fibermiegend mif einfadyen, praktifd.
hrandibaren Beilagen ausgeftatfef, Atein 3 Tafeln von’
Abwandlungen in der behannten, drefediigen Unocrdnung
Hegen bei. Die Sdriftieitung weift davauf bin, daf in Heff 12
chenfalls nod) jwed His drei wetfere Veitrlge gegeben wen
den und dann geniigend aferial votliegf, um erperi-
mentefle Verfudbe ur Aufffellung fheoreHidher Farben.:
barmonie aufsunehmen, Ganj unsfﬁbt?ud) witd diefer Ver -
jud) in der folgenden QRummer (alfo 12) unter AUngabe bder.
5etrid;fmg affer 3ur Verfligung {fehenden Tateln in
Auffaf ,Der DWeq jur Farbe” bebandelt.  Da, wie be -
Rannt, froff der boben Koffen diefer reidhen Farbendrudhe,
24 Tajeln qeplant. find, fteigen durd

Crreidhung diefes -
Jiffer in fiarhftem YNafe die Darftellung eigener jownhi |
wi¢ theoretifdher harmonifierender Aufbauten,  Wenn wif
unabliffig bemiibf find, auf diefe und anbdere Vorjige hins
guwetfen, {o gefdieht das in der Ueberzengung, einer gufen
Sadye und. bden ﬁo![e?en ju bdienen, €3 qibt cinfady kel
beflere. Fadyszifung al3 unjer Fadblatf, mas ung unlingfl
pon ganj kompetenter Seife ungefragt beftdfigt wurde. -

Bom 30. OKE, bis 5. Nov, it die 44, Belfragsmode,
Bom 5. bis 12, November ift die 45, Beifragswodhe;
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- Slerbetafel. .
Miindhen. Am 7. Ohtober ftarh Kollege Joc&cf MGller |
- im Alter von 59% Jabren an Wierenjdrumpfung, — .
Am 22. Oktober ftarb Kollege Xaver Shober( im ;
Alter non 62 Jabren an Baudwafferjucdhf und Nieven- .

nenrofe. - L : ?
Stuttgart. Am 22, Oktober ftath nad) jdwerem Qelbensg
unfer [angjdbriges  Witglied Chriffian WMiller
. Gt war einer der freueften Kollegen der Filiale. - ]
:
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Chre ihrem AUndenken!
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Anstigen
- Sadbmann

auf .dem Gebiete des Taudverfahrens fiir landwirfidaftlide
Mafdyinen -(bejonders Drillmajdhinen und Riiben|dmeider) -
gefucdht. Derfelbe muf auf Grund langjdhriger Gr&abtnngeu
in der Lage fein, die notwendige Farbe felbft billig Der
juftelfen und audy die Unlage einjurichten. ]

Gefl, Angebofe unter Nr. 202 mit néberen AUngaben -
biw. Unterlagen beforgt die Gefddftsftelle - diejes Blatfes.

Ubendinurvje

fiie nenec Pols- und MMavmormaiereicnt
o erfeilt, audy an Sonntagen, -
Friedrich Popp, Samburg = Eppendori, -
fegelhoffivape 27, 1. Clage.
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