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fljeitigen Wiinjdyen unjerer Fillalvermalfungen
echend, iff nun das Material jur Werbung neuer
Jicder und zur Aufhldrung der organifierten,
nod) nicht durdhaus gefeftigten Berufsgenofjen
bt. Gin Flugblatf, bdas mertoolle Taf-
h aus der vieffeifigen Ldtighkeif unferes
binbes und fiber die dadurdy etjielfen G-

& cenfhdlf, mufy, den Unorganifierten von fdlag-
brn Funkfiondren iiberreicht oder in den Urbeits-
fr, in Werhjtatt- oder in Arbeitsjfellenverjamm-
n Dbefprochen, uns alle noch Aufenfiehenden 3u-
Bn, dic in ciner Seif, in der viel bdeuflider afs
s vorher, der einjzelne eine AWull, die Organi-
Ben aber unfer allen Umitdnden eine Radht bilden,
panpf nod) ju denken vermégen.

Jor allem  auch die * legfe Nummer unferesd
Bler” mif ibrem veidfen Jnbalf kann den
. fett, bic der Pilicht der Werbung neuer Mitglieder
. mmen, werfoolle Dienjte leiffen. Der darin in
it geltenden Form abgedruchfe Reichsfarif-

*rag ift fediglidh der jabrzebnfelang raftlo ent-
Wen  Litigkeif unjeres Verbanded fiir dHie AUn-
inung der RUcbeiterjchaff unferes Berufes 3ur
Whberechtigung im Urbeifdprozefy und fiiv die Ci-
Bng geredbfer und jeitgemdfer Arbeitdbedingungen
Riken. Obne unfere Organifation wére auch heute
B otifgedanke den Arbettgebern noch fremd wie vor
hbren, als fie fich mit ihm erff nach erfolgreichen
[k nofgedrungen verfrauf madfen.

Bic am 23, April jenfral pereinbarfen
Men C5hne jeigen auferdem den  Ginflufs
o5 Verbandes, Was da an Lobnerbbhungen fiit
Lauicnbe unjerer  Berufshollegen durchgefest
e, iff zebnmal mebr, ald  fie indgefamf an
Pandsbeifrag leiffen, von dem Odas meiffe dod
pt in Gorm von Arbeitslofen-, Kran-
¢k, Oferbe-, Sfreikh-, MWafprege-
- sunferftugung,

I Der Vevband enjf!?
i ben Jabren nady dem SKriege bat die Enfwicklung
Darenprodukfion nady jeitweiligem  Sftilfftand un-
Ric Gort{dritte gemadt. Die Beftrebungen anf Ver-
ing und Bermebrung der Warenberftellung find dber-
beobachten und in der 5aupfiacbe durch den SKon-
m3hampf un die Wiedereroberung des Weltmarktes
rf.  Gie werden von bden Unfernchmern aller an
Darenverteilung infereffierfen Qénder nady beftem
Jn gefisrdert. Qodh konnfen eingelne Sfaafen —
i auf gewiffen GSpejialgebiefen — keine bejonbderen
ile erringen.  Vielleichf mit Ausnabme der BVer-
Bn CGiaafen von Amerika, von denen die newen Ar-
ethoden, alfgemein unfer. dem Sdhlagwort ,Ratfio-
Biccung’ bekannt, ibren Ausgang gemommen
B 1t bisher keines der alfen Induftricldnder aug dem
b¢ Ddauernder Rrifen berausgehommen. Und wdib-
man bier feine gangen Hoffnungen auf auslindijche
berjecifhe Handelshezichungen feit, aber gleichzeifig
gniernationalen Wavenaustaujdy durdh hohe landwirt-
i} idhe Joblle mebr hemmi al3 begiinftiaf, baf man in
: ika von QUnfang an dad Hauptaugenmerk auf den
Wb3markt gerichfef und bat fih im eigenen Lande
j Oewdbrung biberer €5bne in den breiten Mafjen
Piolkes einen kaufhrdffigen und jablungsidbigen 2Ab-
et gefhaffen. wewify follen die bejonderen Sdwierig-
B nidt verkannt werden, mit denen Guropa und vor-
fic) Deutjcbland als Kriegsverfierer 3u kimpfen Hatie.
pennoch kinnfe nur bofer Wille beffreiten, dafy Jid

m Mibmbrsnuimtinu iit fm volml ma

und andern kulfutellen, materiellen und
Jozialen VBorteilen der nerid)lebeniten Aet an
oie Mitglieder urfickilieft.

Aufper dem ermdbnfen Flugblaft und unfern Ver-
bandsorganen iff den Filialen Riir3lid) cine Werbe -
fdyriff jur Gewinnung von AUbonnenfen fiir unfer
ASadblatt ber Maler” jugegangen. Die Wer-
bung wvon Fachblaffabonnenten ift geeignef, unfer
Gewerbe wirtjdhaftlidh und Rulfurell 3u peben und
pamif unferet RKollegen|chaff und in weiterer Folge
audy unferer Organifafion ju nfigen. Deshalb muf
audy auf diefemn @ebiete geleiffet merben, waé irgend
moglich 1.

Aueh der ,Lackierer”’ und der ,Maler-
Lebrling” er{deinen jeff in einem verbefferfen
Gewand; auferdem wird den Filialen in Kiirze audh
noch eine Fiugichriff jurAgitation unter
unjern Lehriingen fiir den Anjhiufy an unfern
DVerband zugeftellf. Da wit nur auf diejem Wege dazu
kommen kinnen, dafj der unerhrfen Lehrlingsziichiered,
der mangelbaffen Ausbilbung und vbllig ungentigenden
Entjdddigung unferes Wadpouchied durdh beftimmie
Dereinbarungen auf farifliher Grundlage Einbalf
gefan wird, mufz Dbier die Werbetdfigheif bemnad}ft
mif befonderer Sorgialf gepflegt werden. Die hiiv -
[ich aus der Lebhre gehommenen Kolle-
gen aber miffen dem Verbandefofort
als Vollmifglieder 3ugefiibrf werden.

Olejchgiiltig, wie fidh die Urbeitslage von nun an
gejtaltet, nuBe jeder follege jede Gelegenheif, die fid
jef ur Werbung weiferer Verbandsmitglicder bietef.
Sdhon find in den leffen Woden zablreihe Aufnabmen
erfolgt und die Uuflage unjeres , Waler” ift bereitd um
mebr afs 2000 geffiegen. Ein 3eichen, daf es vorwiires
gehf. Rurv weiter [0 an allen Orfen und
auf allen Arbeitsffellen und wir mer-
denunfere Pofition beftimmt indiefem
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Jabre gany wefenflid verbejfern.

Cinic bewegf. Die Jabresabjdliifje unjerer Grofbanken
und Aktiengejelljchaffen fiir das Krifenjabr 1926 {predhen
eine ju dentlihe Sprade. Um fo mebr man begriindete
Urjadhe 3u der QAnnabme baf, dafy es bden mafgebenden
Perjonen an der Spifje - diefer Grofjunfernehmungen in
viefen Fdllen nicdht geringes KRopfierbredhen verurjadht
baben mag, um bdie Dorrenden Gewinne und Ueberjdhiifje
nady aufen bin auf ein erfrdgiiches Mafi ju bejdhrdnken.
Aber diefen Eriolgen desd induffricllen Unfernchmertums
durcdh die Rationalifierung {tebt jdroff das Elend einer
jabrelangen Urbeiislofighcit {fiir Millionen von Volks-
genofien gegeniiber. -Weitere Nlillionen fitbren {eif Jabr
und Lag ein Hungerleben bei jfark verkiirzfer Arbeifsjeif,
wdbrend gleidzeifig dasjelbe Unfernehmertum alfc Hebel
in Yewegqung f[ehf, um den unter den unjdgliden Opjern
cingd 4% Jabre Damernden Rrieges erkidmpfien Acht-
ffundontan s hefeitiaen und aufierdem — leider nidhf gang
eriolglos — caoen alfe weiteren Errungenjbaften auf dem
@cbict der Sojialpolitik Sturm 3u laufen.

Das einzige MWittel, diefen offen und verfteckt ge-
jithrien Angriffen mit Erfolg enfgegen 3u wirken, ijt

der Jufammenjdhluf in- ffarken Gewerkidhafien.

ARur Ddieje konuen der bedvdugten Arbeiferfdbaft in ibrem
beroijhen Erijtenzkampi wirkfame Hilfe leijffen. €3 wird
pon vielen unjerer organifierten Rollegen viel ju wenig
gewiirdigf, dafj dic auferbaib unfered Verbandes fiechenden
Berujsangebdrigen jwar alle Vorteile genichen, die von
der Bernfsorganifafion — nicht felfen unfer grofien

Opfern — erkhdmpff wurden, daB aber der Werband mif
threm gnachlichen ., Gpmpathifieren” nichie anfangen Ranwm,
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und Ddafy oderen angeblihe ,Weutralifdt” [(efifenn Endes
nichfs anbderes iff alé eine ecinfeifige und biswillig gegen
die eigenen Urbeitsbriider gerichfete BVegiinftigung der
arbeiferfeindlidhen Beffrebungen bdes Unfernehmerfums,
Gerade in unjerm Gewerbe werden die Kdmpfe um die
Derbefjerung der Arbeitsbedingungen mehr bdurd) die
Gleidyafilfigheif vieler Koflegen er{chwert, als durdy bdic
wirtjdaftiidhe Macht der Arbeitgeber.

Unfere Organifefion bat von {ehber ihre Hauptaufgabe
in.der Verbefjerungder Berufs-, Lobn-und
Arbeitsverhditniffe gefehben und DBorbildlides
geleiftef. Bei einer Wiirdigung der Erfolge anderer, umd
auch vecht grofjer Gewerkidaffen, hRénnen wicr durdaus
bejtehen, obwobl mwiv in bder grofien Jerjplifferung als
typifches Rleingemerbe bejondere Schwierigheifen 3u tiber-
winden baben, die nodh durch den fdglichen Wedfel der
Urbettsftellen aufjerordentlidy vermebhrt werden.

Die Dorbedingung flir einen wirkungsvollen Kampf
um bdie Verbefjerung der Arbeitsbedingungen ift die ge-
naue Kenntnis devr gegenmwdrfigen Berufs-
verhdltnifje. €3 ifft oben auf de Urfaden und
Wirkungen bder Rafionalifierung im allgemeinen binge-
wiefen, und es wdre durdhausd verkehrf, fiir das Waler-
gewetbe jede Wirkung diefer Rationalifierungsdbeftrebungen
3u leugnen. Wenn audh Unjtrich- und Sprimajchinen
frof der unermiiblichen Tidtigheit um Verbefjerung diefer
AUpparafe im eigentlihen Winlergewerbe nur in vet-
jymindenSen Ausnabmen - Eingang gefunden baben, fo
fiegf das weniger an der Ubfehnung ducdh unferve Arbeif-
geber, als oielmebr an der Vewequngsidhigkeif, die fid
pag Malergewerbe bei dem qgrofien Wedbiel der Arbeits-
ftellen bewabhren mufy und die das majdhinelle AUnftreid-
verfabren unrenfabel gejtalet. Dagegen iff die Einfiih-
tung §chnellfrockhnender Maferialien, die vermehrie Ber-
wendung von Emulfionen und anderes wmebr jdlieplid
audy nidhts anderes als Rationalifierung, durd die unjere
Arbeitsmbglichheifen wefentlidy eingejdrdnkt werden. Ein
weiterer Umftand fiir die ungiinffige Cage unjeres Berufes
ift dic groffe Sunabme des Kleinmeiffertums
und Hand in Hand damif-eine permebhrie Ausbil-
bunguvon Lebrlingen, beides Taffachen, deren BVor-
bandenfein jeden Berufsangebdrigen mit ernjfer Sotrge er-
filfen muf. Hier Haf der WVerband durdy gemeinfam mif
den BVertrefern der Unternehmerverbinde gepflogenen Ver-
bandlungen Ridilinien ausgearbeifef und ift jorfgejeht
bemiibt, diejen Ridtlinien in allen Orfen Gelfung ju ver-
jchafien. Qn bdiejer Sfelle fei auch davauf bingewiefen,
daf oon unjerm Verbande im vergangenen Jahre alicin
432 ZTarifoerfrige fiir 21077 Beiriebe mit 57807 be-
fchdftigten Pecjonen abgejchlojfen wurden, jo daf mit den
qusé jriiberen Jabren nodh ju Recht beffehenden 200 Tarifen
am Ende ded Jahres 1926 im ganzen 632 Tavifver-
frage fiir 1803 Orcte mit 28944 Betrieben und
83679 Vejddftigten in Rraff waren, pon denen
allein 580 Tarife in 1651 Orfen mif 28 171 Befrichen
und 77774 Vejdiffiglen fiir ba8 Baumalergemerbe
vereinbart mwaren.

So find jmwar die Lohn- und Arbeifsbedingungen fiir
dic weitaus qroffe Jabl der Ucbeifnehmer unferes Be-
rufes fariflich geregelf; ¢3 befteben aber dennodhy Ciicken,
wie¢ de jablreidh bei jeder neuen Tarijfhewequng geduferten
Forderungen beweijen. Aufjerdem ift es filr die fernere
Gejtattung unjever Berujslage nicdbt obne Vedeutung, die
3abl und Gréfje der VBefriebe, jowie die tatfddlidhe Jabf
der beruftichen Urbeifuchmer uud fonfliges Wijfenswertes
aud dem Arbeitdverhdiinis kennen 3n lernen. Der Wer-
bandsoorftand hat desbalb im Cinvernehmen mif den Be-
sirhafeitern und dem Verbandsbeirat bejdblofjen, im Rab-
men der gegenmdrfigen Werbetdtigkeit

am Sonnabend, 14, Mai 1927, cine allgemcine

jtafiftijhe Erbebung iiber diec Bernfs-, Lohn- und
Arbeitsverhdltnific im Vaumalergewerbe

3u veranffalten. Die JFragebogen find den Filialverwal-
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der Mifarbeitallevrovganifierfen Kollegen
bedifrfen, um dicfe widbfige Berbandsdarbeif rafdh,

gewifienbaft und crfolgreich durdhzufiihren.

Dic Umfrage darf fich nichf nur auf dle Mifglieder
alle in cinem
Ge-
bilfen, Hilfsavbeiter und Lebrlinge miiffen
einent GFragebogen diber die perfénlidhen und beruflichen
Verbdlinifie am Stichtag begichungsweife in der Lohnwodye
vor dem 14 Nai in allen Teilen gewifjenbaft ausflilfen
und den ausgefiillten Fragebogen fpdteftens innerbalb adt
Tagen an die Filinlverwaltung oder an die Vertrauens-
Alte Fragen find fo
cinfady wic nur irgend moglidy gebalten; fic befdrdnhen
rein beruflidhe Angelegenbeifen, deren Bean!-

gnjeres Wecrbandes bejdhrdnken, fondern
Malercibetriehb befchdfligten Urbeifnebmer,

leute des -Verbandes juriickliejern.

fich auf
mwertung fiir dic Organifation und deven Tdfigheit um die
Berbejjerung der Lobn- md Arbeitsbedingungen unerléf-
lich ift. Bejondere Aujmerkjamheit iff den Fragen {iber
de Jabl der bejbdjtigten Gebilfen, Lebrlinge und Hilfs-
acbeiter, dic Arbeitsgeit, den Lobn, die Lobnjujdldge
nnd dic Arbeitsiofigheit jusumenden; jJelbffverftindlidy find
die fibrigen Fragen ovon nidht geringerer Bedeutung, fie
werden fich aber in der Regel aus den am CErhebungsfage
vorliegenden Zatjadyen crgeben.  Uengjtliche und  mif-
frauijhe  Gemiiter feien Ddadurdy berubigt, dafy die Be-
arbeitung der Fragebogen duvdh den Hauptvorftand erfoigt.
Dadurd) ift jeder Mifbraudy, aud) der verfraulichften Mit-
feilungen von vornhercin ansgefdlofjen.

Radiicrer- und YRalevkollegen, die in
Codicrercien pder Induftricbetrieben be-
fahdaftiqt jind, jollen pon der Erbhebung
nidht erfaft werden, dagegen affe AUrbeit-
nehmer der WMalcreibefricbe. Das  fdhliekt
natiitlidh nicht aus, dafy alle Rollegen diec Umfrage durch
mtenjinjte  NMitarbeit bei der Ugifation, der Berfeifung
und dem Einfommeln dor Fragebogen unferftiigen.

Damit iibergeben wir unjern Mifglichern nady mchr-
idhriger Panje das Material 3u einer Has gefamic Vau-
malergewerbe umfajienden Stafijtik. Dicfe Erhebung muf
die Werbetdtigkeit jir unforn Verband in dic lete NWtaler-
werkitelic und in alle “Wobnungen unjerer Berufsange-
horigen bineintragen. Gic muf den Beweis erbringen,
daly fid unjer Lerband jeine alte Werbefdhigkeit und feine
Gehlagkrafi echalten bat. 3br Crgebris mitd nm fo iiber-
seugender jein, je grifer die Beteiligung ift.

Auj, Kollegen, an die Wrbeit fiir dben
Verband! Alles fiiv den Werband,
alled dpurd) den Werband!

feue Lobnverhandiungen im Maleegerwerbe.

Wiz bereits in der vorigen Wummer beridhfel, haben
dic jenfvalen Cohnverhandlungen vor dem SHauptfarifamt
in Berdin am 2L bis 23. Upril ffafigejunden, - naddem
dem Reidysbund dic Forberungen der Gebilfenverbinde
dredy mmjern Verbandsovorftand uvor iibermitfelf mor-
den warer. Die percinbarfen Lohnerhdhungen befragen im
Drdhidnitt mugefibr 7 %, einjdlieflid der am 1.-Okiober
Hdlligen Steigerung far die dann eintretende weifere Wiete-
crhabung.

-I'Jicg Lerfrefer beider Parfejen frafen am 21i. April
im Reidbswirtfdaitsrat jnjammen. Rady cinigen einleiten-
don Worten des Reidsbundesvorfifjenden, Herrn Kcunje,
beqriindete follege Sfreine bdic Forderungen der Ge-
biffenverbdnde, der cingebend darlegfe, daf nidyf nur die
cingefrefenen JRicterbdhungen, jondern audy dic allgemeine
Werfencrung der Lebensbaltung der Urbeiteridajt das
Rebt gebe, neue Cobujorderungen ju jtellen. Die Lohne
- mfigien 3um  mindefien den  Lebensbaltungskojfen an-
gemchen jein; menn Ddieje fteigen, mifje ein Ausgleidh
dur) Cobnauibeflerung eriolgen. Gindrucksooll jdilderte
ey dic Lage 1m Gcwerbe, das durd) jeine grofe Arbeits-
lofigkeif. Unftandigheit im Arbeifsverhitlinis darakfe-
tjiert jei und mweiterc Krebsiddden 3eitige, wic ;. V. das
epprm  juncbmende  Kleinmeifferfum  und  Pinidertam.
BDas cinjige Gegenmitie! jeien eusreidende C8hne.
Jn cinem Gewerbe. wie dem majerigen, diirfe nidt dex
bobere Lobn, der vidlicidt unfer beffimmien Umijtinden
mal einige Wodien oder Monafe gejablt werde, mafgebend
icin, fordetn der Jabresvcrdienyt; diefer jeige, wie
clend ¢s mit der jojlalen Cege nnjerer Kollegen beffellt fei.
Wenn wir eine ridiige Cobnpolitik, wie fic aud die Ar-
beitgeber angeblid anifrcben, befreiben wollen, diicften wit
nyr pon dejen Gejidhispunkicn aus die CLobnjrage im
Melcrgemerbe betradfen. Trof  umierer jelbftandigen
Lobnpofitis fel cine Anglcidsng an dic im Baugewerbe
aciubitvr C8bne nidit gon3 iu mmgeben. Die ducdidnitt-
id gleiber Borbdlinifie, and) in beyng anf Unfall- und
Gefandheitsgefabren, orfordern, dafy die Lshne in muferm
Gemerte midt jarikiteben diden. Aus diefen Grinden
crmatle or and eine geredie Benrieilung der eingercidhfen
Setdetungen.

Marani crhidrte Herr Krvje, im Namen jamilicher
Asbeifgebereerirefer jolgendes darlegen 3u mijffen: Gie
ieien beftredi. pon der Lobnpofitik des Baugemerbes frei-
jubomtnice, da die Verbdlimifle bei s anders gelagert
fefer.  Den Amdgicidd fir die Micfeerhdbung 3u 3abien,
e fie beretif. €3 beffehe aber jeyt keime guie Son-
imnitsr; fe feien der Weimnng gemeicn, dafy eime 30pro-
septige  Ricfecthfbrug mwie Jeimerzeif vom  premfifden
Webliahrismimiffer granfed worden war, cinfrefen mirde,
ordsith dic Privatarbeif §id gehoben bidtie nmd HSbere
Copnc gesebli mwerden Bomaten. Aber o8 fei anders ge-

beitragen.
der Jnduftrie wie im Handwerk, da kdanne das unjerige
iicht guriickbleiben.
durcdh fhlechte C8bne behdmpff werden.

baltung feurer geworden, fei fcbr‘kur,jﬁd)ﬁ%';
wiffe das aus eigener Erfabrung. Auf den JIn
wir uns nicht ftiifen. CEbenjo wic die gefefilidh vorgejdrie-
benc Micterhdbhung durdh entiprechende Lobnerhibung
ausgeglichen mecden muf;, kRommen wir audy nicht um
eine allgemeine weifere OSteigerung der
Grllte biefe abgelebnt werbden, dann habe bdas weifere BVer-
bandeln heinen Jwedk. .

Anzabhl

Grgebnis.
grofjem FMafie ferfige Oel- und Ladifarben, audh Leim-
jatbe begiehen, ‘Pinjel ufw. leibweife erbalfen,
Malergejdyiften, kamen jur ausgiebigen Befpre

tarifamt fortgefeRt.
pojitives Refulfat erzielt werden, da von Arbeifgeberjeife
wobl die Forderung der Gebiljenidhaft als ju weitgehend
bejeichnet,
nacydem dies gejdeben und durdy weitere Ausfprade ge-
wiffe Ridtlinien fiir dic Vevafungen der einjelnen Vegirke
gegeben mwaren, eud cine Lobnftaffelung jum Okfober
anerhanni wurde, konnte, unfer Juziehbung des Unpartei-
ifhben Serrn Dr. Brandt,
Ezfolg pormdartsjdyreiten, wenn ¢3 andh mandymal nod 3n
jbarfen Jujammenitofhen kam; danad) wurden bejirksweife
die neuen fLobnjdge fiirx die einzelnen Lobngebdicte wvor-
genommen, {0 dafj am Sonnabend, 23. Wpril, der bereifs
im leffern , WMaler” verdffeniiidte Scdhiedsiprud) von bei-
den Parieien unferjeihnet wurde, nidhf, obne daf nod
eine jdharfe Ausjprade iiber die. Damer ded Lohnabhom-
mens erjolgte. Aadydem eine Siderungsklaujel wverein-
barf worden mar, nad) der beim Einfriftt aufergewsbnlidher
DVerhdaltnifle, befonders audy bei-weiteren Wietffeigerungen,
net verbandelt  perden mufi, “honnfe die (Deg

frefung c¢ine

Mandye Kollegen mbgen foldye fariflidhe Abjdhliifle als

cfwas Gelbffverjfiandlides anjeben; ja, ¢ qibt {ogar
follegen, die der Meinung find, das fei die einfadife
Cade der Welf: die Weiffer- und Gebilfenverfrefer jin-
den fih im Reidhsarbeitsminifterium oder im Reidhswirt-
ichaftsrat 3nfammen, unterbalfen fich fiber die 3u jablenden
Cobnidge, [treifen fih berum; werden fie fid nidhf einig,
na, dann Holt man einen Unparfeiifchen, der die Gejdichte
weifer befummelf. €5 witd cin Sdiedsiprudy gefdllt und
bie Cobnoerhandlung bat wieder cinmal ein Ende gefunden.
Wit beneiden jold)e naiven Krifiker, dic vergefjen, dafy bei
effen Lobn- und Tarifverbandlungen nur dic wirticaft-
fiben Jnfereflen und der Sland der gegenfeitigen Organi-
jafionen cntjdeiden. '
flunden- und fagelangen jdarfen Anseinanderfegungen die|
Jdnferefjen det
lo5 fudhen dic Veriveler der Arbeitgeber die Wiinjde ibrer

kRommen: von der 10projenfigen Mieterbshung verbleiben
dem Hauswirt ganze 2 %, womit er keine grifieren Maler-
Audy die ‘Jl’teiffeacbaft

theit:
vorhanden, haben beide Scdhaden. Cine weitere Steigerung
der Preife verringere nodhy mebr unfere Arbeiten, Grofi-
befriebe wollen 3u Eigenbetrieben {ibergeben, mwenn die

arbeiten augfiihren laffen Ronne.
bedaure die grofje Arbeifsiofigkeif; denn wo keine

Nalerlbhne weiter ftelgen. Viele Reglebefriebe arbeifeten
unfer Tarif. Judem ldgen aus ecingelnen BVejzithen Klagen
oor, ba[t} unjere Cobne dber die des BVangewerbes ge-
jtiegen felen. ‘
balfung kénnten fie auf Grund flichen JInderes nidt
anethennen; mithin miifjfen fie auget der NMietfteigering,
die nur 23 befrage, jede weifere obnerbﬂbung ablebnen,
Die Cinfachheif der beutigen Arbeifen jwinge die Wrbeit-
eber, bie Léhne nidht 3ju ifiberfpannen, fonff werde die

Rrbeit nod) mebr eingefdhrdnkt und dle Urbeitslofigkeit

werde nodh gréfier.

Jn  feiner rwiderung bievauf befonfe Kollege
Streine, dafj die Cage {o froftlos, wie eben gefdildert,
fiix uns dodh nicht fei. ie Cinfadbeit im Bauffil. fei
bekannt, Majdinenarbeit nehme im DBaugewerbe fehr
iibethand, tro?bem beftebe eine lebbafte Vantdtigheit, von der
auch das Malergewerbe profitiere; audy die Privatacbeiten
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um lidt empor mit Rlarem Blidk,

€in Dorwdrts nur, nie ein Zuriid,
Cin fropes hoffen, kiipnes Streben
Und fdnelles bhandein aud daneben —
Dann bat das Dafein Zwedk und Ziel,

IDer grofies will, erreidt aud) viel.
Paul lindenberg.
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kRonnfen nidt imnter binausgejdoben werden, Eine Politik
der niedrigen L£8bne werde nie jur Hebung de3d Gewerbes
Ucberall frefen Lobnerhbobungen in Kraft, in

Sdmufhonkurreny Rénne audy nicht
Boen einer Ju-
nabme Her Regicbetriebe fei ibm nidhts behannt, -ebenfo,

dafi dicje [dhlecbfere £5bhne jablfen. Durdh niedrige
L£obne Rinne bdie deuf{dhe Volkswirt{dhaft niemals ge-
boben merden. 3Ju Dbeffreifen, dafy unjere Lebens:

denn jeber

bey Rinnen

Liébne - herum,

Die weifere Ausfprache, an der fidh aud) cine grofere
der “Yerireter befeiligfe, flibrte 3u  heinem
Die Mifftande, dafy jelht die Wiefer in

cLelb[t oon
ung.

Diec Verhandlungen wurden am Freitag im Haupt-
Jundadjt. konnfe audy bHier- kein

aber kein Ungebot gemadt murde.

Erjt

die Verbandlung mit

ilfenver-
friffung bis 30. Upril 1928 jugeffeben.

So fdlagfertig mnfere Kollegen in
ebilfenjbajt verfedyfen, ebenjo riickjidhts-
Mitglieder jnr Gelinng 3u bringen, die meiffens dodh da-

bin geben, ,angefidis der jegigen Wirtjdhaftslage keinen
boheren Lobn bemwilligen ju Eonnen”.
Jeit find Verhandlungstage dnrdyous Grofkampffage, die

Jdn der Dbeufigen

von den Wortfibrern beider Seifen cine Summe geiftiger
Sabigkeifen und cijerner Nervenkraft verlangen, wenn
fie nidt 3u der nngelegentlidften Jeif aus der Haut fahren
nnd alfes jdeifern laflen wollen. Und diefe Kampfe wer-
den, aud) wenn fie, wic die leffe Cobnverbandlung, in der

gorm dnrdans jadlid vonjtatten geben, immer [hmerer.

Gie jeigen aber aud), und das modfen wir unjerer ge-

“{amten RKollegenidaft ju beherjigen empfehlen, die Yot-

Eine 6felgerun% der allgemeinen SLebens-
e am ‘

denn aud

Die

Madt.

wenbdigheif der Gefdlo
dfe Acbeif
nody’ -beli[et difzipliniert. L -
¢ Lebre aus unjern Eobnvetbanbmn?en ok
beadyfen, miifte Plidt aller Berufstdfigen fe
Stdrhe unferer Organifation liegt unyy
Rein Kollege dar

unferer Reiben fteben!

nhe ii unferer Draanifory
er find. gut ovgamifiert

ffe
geb
n. 3ni

fmebr auferh

organifierten Arbeifer

deten Jujammen{diuf
Arbeifsbedingungen ju

Bindeglicd 3mwifden

funden bhaben,

ufe Joztale

bejablte NMenid an

ganifation
Madte Erfolg bringen

ménnifch rechuen. .

3ab

feuren Leben redhnen;
nidt vergefjen, dafy die
der {dhaffende Nann.
Wie ift Stabilitdt aud

Bermaltung bebalfen.

Fiitjorge der

auncdh die Hilfe fiir

Reiner

Sosiale Fieforge in den Gesvertithafien,
Die Reidsfagsverthandlungen iiber Verbefferung
jogialen Fitrjorge und Yrbeitszeitoerkiirgung der {daffen
MWenfden baben qgejeigt, dafp ?e

befigenden Parfeien hein Verftdndnis fiir die Wite

Bolkes und fiir Adbbilfe der jdlimmifen Yusmiichie
kapitaliftifhen Wirtidaft 3u erwarten iff. Der Vorjigud
bes ADPB., Grafgmann, baf mit feinen Ausflihruy
im Reidstage vol(ftdndig redht, wenn er dem .
Sfibrer Stegermald nnverblimt fjagte, daf die il

ibre Fiibrer. Daber muf ¢s erfte Aufgabe der gefar
Gewerk{daften fein, Mitfel und Wege 3u juden, dig
Dehidmpfern der {ozialen

angefegfen Ausbau bder

det fdyaffenden DVofhsgenofjen ju geffa
€3 follte nidht nur Aufgabe fein, beffere Cobhn.

ber Rot mebr als bisher bilfbereit 31 fein, Der wirtldy
lidhe Gharakfer der Drganijatipnen follfe mebr inney

iojialen Allgemeinwobl der Mitglleder wey
Die Jabl von 5% MWiilionen Mitgledern beweilf,. daf
nidt alle Werktdfigen den Weg 3zur Drganifation |
Die Stabilitdt der Mitgliederzahlent
ermiefgnermagen in jenen Perbdnden am gegld;ett[t '
Eintidtingen . vorbanden find,

enjh frift bier in Crfdeinung; jene gany links §
effellten Kreife, die nue im Kampfbarakter der Geml
Pd)aften den Crfolg juchen, wvergeffen, daB dér dik

€5 iff jur Jeif eine JMlujion, ohne Fiirjorgeeinridhting |

Witglieder an die Verbdnde ju feffeln.
dringt audh in Qltbeifethtelg.n babin, ' nidis ang l{ge
wenn keine enfipredende ?l g
Der organifierfe Wienfch fudbt alfo einen gewiflen BVoug
ju ecjielen, je grifer diefer iff, defto fefter balt er an i
DVerband. Bei beginnenden Kampfzeifen befindet fid (il
Organifafion in auffteigender Linte, der Drang n ..
Iofer Verbefferung feiner Lebenslage bringt den fonft bl
faulen Nidyigemerkjchafter jur Cinfidt, dafi nur die 03
gegen die o%"amﬁerfe.n' hglpifallftll

bei diefen Menfdhen nur jolange an, als die
fungen dauern; mif allen miglidhen AYusred .
Lie wieder aus der gewerkidajtliden Kampftruppe. Ui
iefen . Aufenfeifern befinden f{idh viele, nur [eichiferfig
nidbt denkende Menfden, aber nody mebhr [olche, dic hey

Die bedeutenden Erhsbungen , |
Jnoalidenbeitrdge bringen fiir dben arbeifslos werdenden i
lnn?frifﬁg hranken rbeiter die Gefabr, daf er die Selill

erbeitrdge nidt mebr aufbringen hann.. Bei Y
jefigen Abbau der dlferen Arbeitshrdfie fritt das bejond
draftijh in Crjcheinung.
nebmer auf dem Umwege mit dem Worte »Rationalifier
dic Gewerkichaften in ibrem dlteren 9IRifgliederbefl
jbwdden wollfen. Diefes Mitielden werden jene arbeki
feindliden Kreife folange - anwenden, big ein- findiy
Gpndikus neue Kampimetboden erjonnen bhat.
pen Dviele Gewerkjdaftsiiihrer bebaupten, bdaf die of
jeifige Ansfdaltung der dlferen Witglieder aus der MY
duktion wieder eusgeglihen wird durdy die Erjiebung &
Junggenofjen jn Kdmpfern, dic Stofjkraff wiirde bdield
bleiben. Ran mufy aber mif dem Wenfden als Wtenjd
technen und fidh nidht an Sablen kRlammern, die jug
Generation wird, wenn fie an Jabren dlfer iff, mif M

dem Jeitpunkf, wenn die Familic ot leidef. Wir dirg
Rolle jpielt und meiffens beffere Redenkiinfflerin i
finnen die Gewerkjdaffen ibre Abmebrkraft erhihy

Dazu wdre 3u fogen: :
bediitfen einer bedeutenden Erhdhun
eintidtungen, cin Jujammenichiuf
ber fjojialen Firforge fiir ibre Mifglieder iff nofweniy
‘die eigenfliden Kampfhajjen Jollte jeder Veruf in cigok

liben paclamentarifdhen Mebrbeit fid nidt fiir die %
bes DVolkes einfefif, fo miiffen die Gewerkidbaften Y
Gelellfdhaft jeigen, dafl es-aud anders gebt.
erbinde wird fih 3u einer Mady
frage im Staate auswirken, denn je mebr bdie i3
ganijationen den Sfaat dabei iiberfliigeln, defto mEN
verliert die Rapifaliffijhe Wiebrheif im
bangern aus Yrbeiterhreifen. '
Ju den Firorgecinridytungen gebdrt aufjer |
franken-, Arbeitslofen- und BVeerdigungsunieritipus

beifsfidbigen Witglieder.
ift bisber von den meiften Verbdnden no _
fiitbrung gekommen; je lingere Jeit die Gemerkidof
-aber befteben, bdefto mebr alfe erprobie langjdbrige 79
glieder find diefer Fiirjorge bediirftig; diefe Sdhidhten o
.man in ibven alfen Tagen nidf vergeflen. Je befjer HigHE
Cinridfungen ausqefiatfef
finden die Organifationen.

vonn ben jeft die 9
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nfer{tiigungseinridhfungen
iit elne grofie {tc-z,iale Cinridyt

en. - - 8

erhdmpfen, fondern audh in e

trtf{daftshampf und

en, g
et redm

fiir Ungliihgzelfen ' redinen n
et Jug der
egenleiffung in Ans

mah

Rt
v.ég%pm

kann, efe Erkennfh

det .ﬁranﬁé:tﬁafien-" |
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€3 eniffeht nun dle Frage: 7

in kampffreien Jeifen ju erhall
dic deutjhen Gewerhkido
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die alfen, nidt mebhr &
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find, deffo mebr Anbiryyy

darf felhlen, wenn o]



3 Bermalterin dicfer Eintidhfungen hinnfe nur dle
firforge tn Grage Rommen. Alle frelen Gemeth-
B fiberfragen ibre fojialen Unferftifungen- diefer
kchaft, fie ift die 3Jentrale afler fojialen Einridungen
frbeiteribaft. Die Art der Durdflihrung und bdie
der Veifrdge kann nidt Sade diefer Jablen fein,
baran mufj erinnert werden, dafi aus geringen Bei-
" heine Hoben Unferftiungsfdfe berausdeftilliert
- konmen. Die hapifalijtifden ‘Herﬂdyezpu&?ggfgu.
B [dhirspfen ibre Mifglieder, weil fie bohe Verwal-
pften und anferdem nody Hobe Dividenden aus-
. was bei der Dolhsfiirforge nidt der ﬁétll ;It »
' | . Ar it

m?mumu.

te die Rationalifierung nur anf das Jntere%e. bes
ehmertums eingeftellf iff, obne eine foslale Geftal-
bes Problems, offne Hebung der Produkfion durd
g von  gufgelobnfen und damift Raufhedftigen
b, {c ift aud die neue Rapitaliffijde Sorge um dle
. bes Arbeiters” etne Sorge nur um den kapifaliffi-
BEsoctell erbobter Produktion. Das mufy man dem
hent Infiitut fiv fedynifdhe Arbeifd{dulen laffen, dajs
_' Leme: Propagenda wenigftens ebrlidy iff und uLfian
afs feine Sotge um die Seele des Urbeifers in dem
irtﬁbaitl[;d)en Berlangen nadh erbbbter Produktion
biButael baf. ,
ng gleidben @edbankengange enffpringf auch bdie
Eum dle Arbeifecfran, um den Urbeiferbaus-
BN an ift beftredt, die Arbeiterfrauen ,bauswirtidafi-
o fdulen, indem man, befonders im Rubrgebiet,
Brauenfdulen fir diefen Jwedk gel’d)affen bat. Uber
s fozlaler iitl;or ¢, nicht aus Liebe jur Arbelfer-
B ein, dic Arbetferfrau, die nidt ju wirt{chaften
t, die nicht verfieht, ,de fauer verbienfen Pfennige
menjupalten”, dfefe Urbeiferfrat witht pro-
Honsvetrtmindernd, wic man offen erkldrt, da
tann  blefer Fran nur mit {hweren Sorgen und
b Hemmungen an feine Arbeit geben kann.
jo aud) in diefem Falle lettef die Unternebmer nuy
Borge um bdic Rapitaititijhe Produkfion. Kein Wort
Sliner Corge flir das foztale Wobl an fich und das
Eim Urheiterheim. Das We th hat ein ,beredhtigtes
BAE((c” daran, daf die Arbeiferfrau wittidaffen hann,
ity offen ethidrt,
gRrhohung der Produkfion iff- jdbén und gquf. Eine
ermertung jegliher Kraft cbenfalls. Doch nut,
oot allem das fojtale VBedfirfnis der {daffenden
Shen bejriedigt iff. %% Produktion nod) fo werfooll
amunidfit kommt der ¢

Bt e n f . :
s nitft alle bauswirtidaftlidhe Einteilung des kdrg-
¥ Qobns, wenn ¢r dennody nidht reidht? Wenn ex
ph nidt jur Erndbrung, Kleidung, Bildung, Erholung
Bur Pliege des Nadhmwudies geniige?!
gnd wasd ndft alles Hauswirtidhaftlihe Kdnnen, fo
S auch an und ffir fid icg'z wenn der Kapifalidmus
jer andern Seite groppe Naflen arbeifdlos auf die
gc wirtff? Wenn diefe arbeitsiofen Mafjen jelbft bei
thtefter Wirt[daff nicht das baben, was audy nur
ibefdheidenften Leben ndtig ijt!
Wbctade bierliber macht Medijinalvat Dr, Veddker-
B auz Jagen jeft einmige febrreiche Angaben. ' Er weift
- -_,,Seifﬁcbrift fiir Gd)ulgeiunbbeﬁépr[ege“ auf das
njtetben ber RKinder in den erffen Cebensfagen bin
ingt- diefe furchtbare Lebensjdmwide in Jujammen-
B it der “fojialen Not der Frauen durd)y die grofe
B bslofigheit der Mdnnet.
®elbft mit den 3Julagen, die den jdwangeren Frauen
gn werben, reidt die Wabrung nict fiir die Familte.
PlRitter geben aus einer gewif faljden und dodh
bin menfdlid verfténdliden miitterlihen Sorge
e ihre Julagen der Famifie. Und dennod). Unfer-
Earung bei aflen und bei der [dhwangeren Fran erft
R lUnd daber das Maffenfterben jdon in den aller-
5 Eagenbﬁeﬁ élefbenﬁ.
erade 0as Oefpenjt der Arbeitslofigheit mif feinen
n Sdrecien und AWoten jeigt nng, dap mii.! das
gem ficfer fafjen miiflen als bei Reformen. E3- it
grLangel des Syftems! Al die Nibte find eine Ge-
Enngsform .der hapttacg;fiicben Wirt{daftsordnung.
put dann witd foziale Woblfahrt mit wirtidaftlidher
pition vereint jein, wenn beides geffaltet iff unter
tinen Gedanken fozialen Gliicks!

I

Ludwig Reisberger. |
gm 1. Nat bliki der Sdrifticiter der Deutjchen
jeifung, ,,Die Mappe”, in Wiinden, Rollege Lud -
4 cigberger, auf eine 30jibrige Fdtigheit an
B bekannfen Fadyzeitidrift fir das Ralergemerbe
; _3“ bem [dyitfweife, mit 3iber, jiefjidherer RKraft
gefibrien Auf- und Ausbau bdiefer Fadsijdrift ver-
flich die Cebensarbeit Reidbergers, der jdhon von ihrer
joung an unfer Fr. Nauert im Jabre 1881 fidndiger
grbeifer mar. An feinem Jubiliumstage tritf nun aud
goerger, der jeft 72 Jabre iff, von feinem Redaktions-
gn sucitk. Der Jubilar, der fih fiir die fachtednijdhe
 hiinjtlerifdbe  BVervollkommnung des Malergewerbes

jederzelt einfefite, baf einen grofen Kreis Fadh-
pen, per{dnlich bekannte und and) unbekannte, um fih
rben, die ibm an (cl«em Gbrentage fiic ail feine Ver-
te Dank fagen und ibm cinen woblverdienten, gliick-

en{d und dann nodymals | -

g1 als audy fiir feine fozialen und wirtjdhaftlichen Auj- | If
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fidhen Lebensabend wiinfden. Wud unjere Organifation
bringt ibrem erffen Redakfeur, dem langjdbrigen Kdmpfer
und Streifer um eine beffere wirf{haftlihe Lebenslage der
Gebilfenidaft die beflen Gliichwiinfdhe dar. Nady ciner
freudlofen, batfen Jugendjeit war fein gamjes Leben ar-
bettéreid und miibevoll, {dhwer mufite er dle Mijere des
Dafeing durdbkoffen. Aber er dlieh aufredt und vevzagfe
nidt. - Daffic jei ibm befonders gedankt.

" Gollege, wad biefet Dt
der Berband?

@ jorgt fiir die Unerhennung Deiner Redfe.
-Gr erwivht Div faciflich fejtgelegiec Vejablung.
Gr himpft fiir Vecklirjung der Arbeitszeif.
Gy hdmpft flie Ferien, dean Crholung braudyt
' -jeder Menfdh.
Cr jorgt fiir gufec Verufsausbildung, pilegt die
‘Golidaritdt und den hollegialen BVerkebr, -
Cr crfirebt die gejefliche RNeurvegelung der Ve-
rufsausbildung.
&r wirhf fiiv diec Crweifetung des Gejundheils-,
Unfall- und Iungendjdufes.
€r it Deine Urbeifshraft gegen Ausbeutung
und Nifgbrauch.
Er gewdbri Div Redhisfchuf in gewerblichen und
dic Arbeiferverficherung befr. Streitigheifen.
Cr jorgt fiir Deine Unfhldrung in aflen josial-
und wirtjdhafispolifijhen Fragen.
G iff Dein uverldffigiter Freund in jeder Lage.

Wie reidhen Div die Sand!
- Sthlage ein! _
~ Berde unjor Mitalied!

. FER s RS

: Cine Vegivhshonferens _
der an Rpeinifdh-Weftfdlijden Lobnadbhom-
men befelligien ‘Filialen und 3Jabiffellen fand am
10, Apttl in Duisburg ftatf. Auf der Tagesordning
ftanden 2 Refevate, und jwar: 1. Die Yufgaben unferes
Berbandes, Referent Aollege Streine; 2. Beridht iiber
pie DVerbandlungen mif oem JInnungdverband und bdie
Qgitation im Bezirk, Referent Kollege Beringer,

Rad) ciner kurjen Cinleifung dilderte Kollege Streine
¢ingebend, bdie jdhwierige Lage Hes Malergemetbes, bdHfe
,non% burcﬁ die allgemeine %iti?d)&fféhﬁfe ver|ddrft werde.
QRenovieringsarbeifen werden nur in geringem Umfang
vorgenommen.  Biefe AUrbeifen wetden immer wieder
3u,rﬁch%e[tcllt odet nut in ganj ecinfader Weife ausgefiibrt.
Dag RKleinmeiffertum, bdas vorwiegend jur ShHmufhkon-
hurren3 neigf, fei fiilr das Gemerbe cine Gefabhr. Hingn
honime nody de Heranziehung eines die %ebﬂrfni%c
itherfteigenden Nadwudfes. Ridt nur wir, jondern aud
die Arbeitgeber hdften die ®efabren erkannf, die dem
Gewerbe drohen. Sie wdren daber aud bereif, mit uns
file beffere Juftdnde 3u wirken. Die im Herbff verein-
barfen Ridtlinien Jeien der Anfang bierzu. Die Be-
miibungen fiir Arbeitsbe[daffung baben in vielen {Fdllen
vollen €rfolg gebradf, fie miiffen aud in Jukunft fort-
qefelt mwerden, damit allmdblih der Saifondacakier Hes
Gemerbes abgejhwidht werdbe. Der Stand der Organi-
jafion lafle nody 3u wiinfdhen iibrig, beriidjidtigt man
jedoch die aufjerordentlichen Schvlerigheiten des Gewetbes,
ann hénnen wir immetbin jufrieden fein. Audy die
Sobn- und Arbeitsbedingungen bhalfen mit den andern
Gewerben cinen Vergleih aus. Auf ailen Gebicten jei
der Verband beffrebf, fordernd ju wirken. Das ,Fad-
blaft der FMaler” bringe viclerlei Anvegungen auf beruf-
lihem ®cbict; den Sdufy der @efunbgeit der SKollegen
laffe fidh der Verband befonders angelegen fein. Der neue
Farifvertrag fidere fiir ein meiferes Jabr geregelfe Ur-
beitsbedingungen. Um all das Errungene ju feffigen und
s fidbern, fei eine qute und finanzicll leiffungsfdbige Or-
ganifation nofwendig. Das unberechtigte Kleben von bei-
tragsfreien QRarken miffe unterbunden werben, da dies
nidht nur die Organijation, jondern andy die Witglieder
felbft {chddigf. In den meiffen Orten feien bereifs Lehr-
lingsabieilungen gebildet worden, in denen die Junghollegen
it guten Gewerhjdaffern erjogen wiitden. Der jebr gut
audgeftaffefe . Maferlebrling” bicfet bierbei eine fefte
Stiige. Dic hommenden Woden miifen der Stdrkung
pesd Verbandes gewidmef fein; jeder RKollege miifle mit-
elfen, damit das geftechfe Jiel erveicht werde.

Rollege Beringer jdilderte in feinem Vorfrage im
eingelnen dic Sifuation im 4, Vejirtk. Die IJufammen-
arbeit mif dem Rbeinijh-Weftidlijen Waler-Innungs-
verband fiiv die Bejdajfung von Wrbeitsgelegenbeif fei
redht jhwer in Flupy gehommen. Erft durdy drilihe Bor-
ofe kamen wir ju jenfralen Verbandlungen. Leider war
dadurch die beffe Seif verpafit und daber der Crfolg febr
ering. Die Cebrlingsfrage babe bder Obermeiffertag obl
gebanhelf, dbocdh die Witwirkung der Gebilfenorganijation
abgelebnt. Die dort aufgeffellfen Ridflinien fiir die Lebe-
lingshaftung. bringen wobl ecine BVerbefjerung, geben aber
nidht weit genug, um die anf dem Gcebiefe der Lebrlings-
baltung eingefretenen AMifitdnde 3u befeitigen.

Die am 1. Apcil ffatigefundenen Verhandlungen 3ur

or et e esaitin

Creeuctung des Tarifoertrages Daben polic Ueberein-

ftimmung der Parfelen gebradt. Wenn audy nidht alle
Wlinfche erjiillt feien, jo Ronnfe dody das bisher Veflandene
¢ftchert und in cingelnen Punkien noch verbefierl werden,
Der ftarhe Wille der Vertragsparteien, alle Beflinmungen
des Vertrages reftlos durdzufithren, ficlle uns vor grofje
Aufgaben, die wiv nur dann erfilllen &onunen, wenn cine
&an,}_mcfentlld;c Stirhung der Organifation criolgl. Die
atif- und Lobitfrage Jei befonders im 4. Bejirk iiber-
wiegend cine nganﬁuﬁonﬂfmgc. Gelingt ¢s uns, in den
kommenden FNonaten die Mebriahl der unorganificrfen
DBerufshollegen 3u organifieren, dann merde audy die reft-
[ofe Durdpfiihrung der Vertragsbeffimmungen ecrmibglidt.
Uuch die Lohue wiirden dann eine befriedigende Regelung
erfabren. Die  ftrikte  Jnnebaltung ailer Verirags-
peftimmungen foll mit bazu beifragen, dic Sdmufjkon-
hurten3 3u unferbinden, Durdy die nody immer anbaifende
%lrt[d)a?tﬂhtiie fet dle Berufslage febr ernft. In Rbein-
(and-Wejtfalen find in 194 Orten 6920 Handwerksbeiriebe
mif 11 619 Gebilfen und 9120 Lebrlingen vorhanden. Ein.
ihlieplid der Induijtric haben wir etwa in 8060 Vetrieben
mif 17000 Dejdhdftigfen Bervufshollegen und 10 408 Lebhr-
lingen ju rechnen. Gewaltige Aufgaben feien es, die wir
u erfiilfen baben; dod) werden die vorbandenen RKidfte
i}ﬁr unfere 3iele gemeinjam cingefelst, dann hénnen wir
offnungsooll in die 3Jukunit blicken.

Beide Referate mwurden mit lfebbaffem Beifall auf-
genommen.  Die nacbfnlgenbc Diskujfion bradhte redt
metfoofle Anvegungen und bden BVeweis, dafy ein ftarker
Wilie vorhanden ift, mit vereinfen Krdffen flir bas gefteckte
3tel ju REmpfen.

Die Konfereny bevoliméchtigie die BVerbandlungs-
kommifjion, die Tarifverhbandlungen jum endgiiltigen Ub-
idbiuf 3u bringen. Weiter wurde c¢in energifdes Bor-
ehen jut baldigen Weuregelung der Lbbne verlangt.

amif Eanb dte febr anregend verlaufene Konferen3 ihren
Abjdin

I Au§ Yntexnchmerlreijen I

25 Jabre Obermeifter. Der erffe Obermelffer der

| Maler- und Ladviererinnung ju Hamburg, Carl Fr.
1Sanjen, feterte am 25, April fein 25[&6rig

es Dber-

meifterjubtldum. Die Innung veranffaltete aus diejem
Antafy eine feterlidhe Morgenfpradye im Gemerbehaus,
ju der audh von auswdris 3aé[reid)e ®dfte  erfdienen
macen, die dem Jubilar ihre Oliichwiinfde datbradhfen.
Die Hamburger Moferinnung ftiftete ein St Lukadbudy”
in einem Rojtharen,  teidhbemalten Pergamenteinband, das
als Sammelwerk den kiinftlerifjhen und kunftgewerbliden
Niederjdhlag des Gewerbes aufnebmen foll, — Andy wir
entbiefen dem Jubllar unfere Gllickmiinfdie. Wer die beiden
DBorghinger des Herrn PHanfen kennen gelernt hat und
einen Vergleih mit jeht 3iebt, wird jugeben miiffen, weld
gewaltige glm&nberung in der inneren Verfafjung der In-
nung in den ucrfloffienen 25 Jabren eingefrefen iff. Herr
Hanfen erhannfe f[riihjeifig die veralteten, unbalibaren
Suftdnde und forgie tm Derein mif gieidhgefinnfen WMén-
nern fifr jeifgemdfje Reformen. GEr gebdrt ju den YVor-
kRimpfern des Karifgedankens tm Malergemwerbe, mwas dic
Anerkennung der Oebilfenotganifation vorausfeht, wie er
audy ffets filr die 3enfralifation der Walermeifter einfrat
gnd ju den tibrigften BVegréindern des bheunfigen Reidys-
bunbes des Ddeutihen Maler- und Lachiererbandwerks
jabhit. Seit Grfindung des Gauverbandes Rorddeutfchland
bes Reidysbundes fleht er an der Opifje diefer Organi-
jafion, fiir die et bdie ,Ullgemeine Malerjeitung” jduf
und- veranfwortlid leitet.

R munutlm ]

- Reubaufen, die mit 120 % Friedendmicte rentabel find,
Bon einem Amerikahonjortium unter Fiibrung der Firme
Chapman & Go., ANeunork, iff der Stadt Werlin ein An-
?ebot gemacht worden, 14000 Wohnungen obne bffent-
iben SJufhuff 3u errichfen. In Frage kam da3 Siid-
clinde in Verlin-Sdhbueberg. Die amerikanifde Firma
gat in Ausficht geffellt, dafz jic cine Dreieinbalb-Jimmer-
wobnuitg nacdh dem Enbwurf deutfcher Arvdhitehten filr
13 500 A4 berzujtellen in der Lage fei. Die Stadt BVerlin
{ollte den Padizing fir die Haujer ?utantieren bejiehungs-
meife den ganzen Wohnbautenkompler auf 28 Jabre padi-
mweije itbernebmen. Das RKapifal folife mit 10% % over- -
sinft und amorctijiert werden. Nad 28 Jabren wdren dic
$Hdufer unbejdrdnkfer BVefig der Stadt Verlin. €5 ift
nidt entjdhieden, ob {id Berlin fiir diefen Plan entfdeidet.
Gins jdeint unsg aber grundidylich widtig zu fein. NRam-
fih der Veweis, daff aud bei 120 % Fricdensmiete der
IBohnungshausbau rentabel fein foll. Die deutidhen BVau-
unternehbmer baben bisher erkldrt, bdafj obne offentliche
Sufchiifje nur gebaut werden kénne, wenn der Nlietzins
mindeftens anf 150 % der Fricdensmiete u fteben Romme,
Qun kommi eine amevikanifdhe Firma ber und will den
Beweis anfrefen, daff audy bereits bei dem Wlietjing ab
1. Oktober e¢in odffenilidher Sujcdbufy nicht mehr notwendig
iff. Raddem das Angebot der Firma Chapnan vorlag,
kamen aud) deutfdhe Firmen mif einem dbnlidhen Angebot
heraus. Die anterikanijche Firma bat fich alio als cin
voraiiglicher Grzicher der Unternchmer ermwiejen. Genau
fo, wie in der SAufomobilindujtric die bdeutjhen Unter-
nebmer fih aufrafften, al8 Hannibal vor den Loren ftand,
genau §o erieherifdy baf cs auf die deutihen Vaumnter-
nehmer gewivkf, als ecine amerikanifbe Firma auj dem
Plan cridhien. Obne grundfdflidh auf die Frage ecinje-
ehen, erfcheint ung dic ebenwirkung das widtigite an
gem Falt ju fein.

Gemwettidyaitlidyes

Die DVolhsfiirjorge im 1. Quarfal 1927.
Jm Jabre 1924 wat ¢ fiir unfere Volksfiriorqge
dic PHaupfaufgabe, die mit der neuen Wibrung im 3Ju-
fommenbang ffependen Arbeifen (Umijtellung der alten
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Berficherungen und andere) jielbewnft durdzufibren und
die Yufjenovqanifation wicder aufjuridbten. Dag ift in
ajreulichem MMafe gelungen; denn dasg Jabr 1925
bradte ichon ¢in reipektablea Yiengejdhdit. ImJabre
1996 Ram beveits iber eine LViertetmillion Verficherungen
g Abjcdlui. Das laujende Jabr wird vorausfichtlich
nody giinjtigqer werden.  Oegenwdrtiq verjiigt die Verfiche-
rungsgefellichait der deutichen Arbeiterfdhaft fiber cinen
Aeftand von clwa Dreiviertetmillionen Verfiherungen. Sic
rechitet damit, am Sdluffe doe Jabres 1927 nmd
P MMillion Verfidevte ju baben, €8 ijt dics ein
Siel, das durdhaus erccidbbar ift; denn im 1. Quartal
1997 wurde guier Anjang daju gemadhi,
Y0554 Anirdge

gameh in dicjen 3 NMonaten berein, und jwar im Januar
93 134, i Februar MO8G7 und im Mdry 34 993,

Jut Requlicrungoon Eterbefdlicen hat die
Dolssfiiriorge im 1. Quartal dicfes Jabres an dic $Hinter-
plichenen  von  verjtorbenen  Verfidberfen 222073,80 Jt
attégesabit; inggejam! jeit Aovember 1923 rund 2172 000 K,

Wenn die deutjcbe Arbeitnehmerjdaft mebr noch als
bisher die Bejdlifje der Gewevkidaftshongreffe,
det Genojienjdaftataqungen, des Afa-Bun-
desgmd des Allgemeinen Deutiden Beamtieon-
PBundes beacdbtet, jir jih und ibre Angebdrigen nur
Werjidherungen bei dor Volksfiirjorge abjdplicfit und (i
0 tdtiger Oitarbeit fiir fic bereit findet, wird die Volks-
fiitjorge Das werden, wogu fie vor ihren Griindern be-
ftimm! ar: die alleinige Berficherungsgeieltidhaft der
werkfdtigen  Beooikerung.

Ginen Aujruf an dic Polizcibeamien Grof-Berlins
ridtef der Borftenud des Allgemeinen Prenfi-
idenPolijeibeamtenverdbandesaus Anlafy des
am 7. und 8. 9Mai peranitalteten Teeffens der fogenannten
CBaterldndifdhen Verbarde” im vepubliRaniiden Berlin,
weil 0§ nidht ausgejdlofien, daf diefe Veranitaltung zu
Jujommenjfofen mit Andervsdenkenoven
Fibren kann Dic Sollegen merden cvmabnt: klaten
Sopi upd Jtatke QWerven iu baben. Dic Rube und
Bejounenbeit nidi juperlicven! Insbejonders
aber mufy die Polizel gerade an dicjem Tage {id ibres
Gidesundderdarauns jidh crgebenden Pitidt
bewuft fein, nimiich: das Anichen der Repu-
bifikju mabren und dicic 3u ididfen!

fiolfegen!  Denkf am 7. und 8. Mai daran, daff b
republikanijdce Polijeibeamte jeid, dafl man
auf jeden pon Gudy an diefem Tage gan befonders fieht.
Tut Euren Dienft, wic ¢s dic Republik von Lud verlangt
und jeid Cudh Gurer grofjen Aufgabe bewnff. Laft Cud
pon Reiner Scite provojicren?! Yor allen habt
die Augen anf! Wic {ind defien gewif, dafy Ibr gerade
an diejem Tage aller Welt zeigf, dafj dic Berliner
Poligei Ltepublikanijfd treu und verldf-
Lid iff. Bejondere Worfdlle pitfen wir uns jofort miind-
lidy oder felepbonijch ju mlcden. Unjer Verbandsbureau
ridtet jiir den 7. und 8 Mai Dauccdienjt cin”

R
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Grhebungen iiber Haunshalisfihrungen.

Die Kojfen eines SHaushalis merden beufe nady ver-
jchicdenen Formen berednet.  2ber iber alle nady diejen
verfchicdenen JMiethoden gewonnenen JIndere wird mil
Redyt geklagt, dafy jic mit der Witklidheit nicht dberein-
ftimmen. Unter jolchen Umijtdnden ift es 3u beqriifien, dafy
dqs Clotiftijhe Reidysamt jefit dabei ift, ctma 300 auf ein
Jaht beredhncte Hanshaltsbiider ausjugeben, in denen Cin-
kommen nnd Adusgaben gewifjenbajt eingeifragen merden
jollen. AYuis dem jo gemornencn Material foll unter anderm
berechnet mmd jeffgeffellf werden, was cin Hausbalt in
Mirkiidhkeit Rojfet. Jm 3abre 1928 werden meitere Er-
Bebungen fiber die Fomilicnbudgets folgen. Audy das
Interpationale 2rbeitsamt plant it 1928 abnlidhe Cibebun-
ger in internationalem Mafitabe.

Die lehlen derarfigen Erbebungen jiomnien aus dem
dghre 1807, jimd aljo infelge der feit diefer 3eit jich ooll-
jogencn  Berdnderongen nidbt mebr brandbar.  Dex
3 medk der Grbebungen iif, ju ciner wirhkliden CLebens-
heliangsinderziifer ju kommen. Denn ¢s iff cine
Tatjadic, daf dic Inderberccbnnngen ams den veridyieden-
jfen Guiinden von untidtigen PVorausjeBungen ausgeben
and daber ;u falichen Rejuliaten Eommen. Comeif unjere
Qefer jur Fithrung ciner jolden Hauvshaliserbebung mit
berangejogen metden, ompichicn wir ibnen gemifjenbajte
Cintrogongen. Denn s it klar, daf das Rejuliat jolcher
Crbebungen end brondiberes Material ron lebnpolifijder
Bedeptung crqibi.

Allexdings iei in diejem Juiammenbange aber micdernm
eroorachoben, daf das Reinttai der Erbebungen nidt
vhre awitcres Cobnerbobungen jur Felge bak  Der Av-
beiter Bann micht ctwa fagen: ,Meine Lebenshattung haf
i um fcgndie oicl periencrt, deshelb braude idh and jo-
mndie wicl mehr Ciskommen.” Denn Cobn wnd Cebenshal-
teag find midht peis Refaltat von Statiftiken abbdngig, ion-
dorn fic End Hpsdred der wirtidraftliden MMadteerbalinifje.
Dgher wird der Arheiler feine Organmijation ffdrken und
ihlagicrtig erballer m&nen. wean or ju ciner jeifgemagen
Cebensheifung Bemmen nill.  Ciatiffiides Waterial kann
dent Gampf mm hobere Ccbhensbaltung 3war weientlid unfer-
fisGen. aber nicht enfideidend becinflnjien.

Heber dic Husbreitang der Finflagemode baf kiinglid
Sg5 amerikbarijdce Hrbeitsamt ic Ergebnifie
Statiftik gebi cine wdi kadicnsmerfe Berbreitung diejer
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ciner Unferjuchung  dariiber verdffentlidhf.  Aus  dev
Art der Arbeitsyeitverkiivzung in Amerika hervor. In
der Qerrenkonfektion arbeifefen 45 % fdmilidher von der
Statiftik crfafyten Vetriebe, die cin Driticl der Arbeit-
nehmer befddftigen, 5 Tage in der Wode, allerdings
nicht 40, fondern durdyicdhniitlidy 44,3 Stunden. Dic MWebr-
jab! der Pelyarbeiter, 14000 an 3abl, bat cine vievsig-
ftiindige Arbeifsieit. Die Arbeitsyeit-der Hut- und Miiyen-
arbeiter in Qeupork und Philadelphia betrdgl 44 Stunden,
joll aber 1927 auj 40 Stunden berabgefest werden. Im
Bekicidungsgewerbe von UWemyork haben cine grofze An-
sabl von ®ewerkidaften fiir ibre Mitglieder ofe Finf-
tagewede durdgefeht. Soqar im Baugewerbe Aeuporks
und Boftons find 6% der Gcwerkjdaftsmitglieder nur
5 Tage in der Woche itig, desgleihen die Mafer,
Pllafterer und Glafer. Im Vuchdrudkgewerbe und bei Het-
fteltung von Seifungen iff vierzigftindige 2Arbeit in 5 oder
0 Tagen febr biufig. In 56 jamtlidyer Jeitungsbefriebe
arbeifen dic Budydrudicr nidt linger «ls 40 Stunden. In
andern  Jndujtricyweigen, wo Drganifationen  befteben,
batten in den ven der Statiftik crfafzten Befrieben 1,4 %
doer VBicker, 7,8 % der WUrbeiter im Reinigungsgewerbe,
B0 % in der Pappidhachielinduftrie (mit jwei ‘)%riﬂe! per
Bejdydftigten) die  Flinftagewsde. In Gicfercien and
Mafdyinenfadriken arbeiteten 3,8 % bder Unternebmungen
5 Tage in der Wodpe, aufierdem 1 % abwedyfelnd 5 oder
6 Tage, alferdings bier mebr afs 40 Stunden. Die Fiinf-
tagearbeit iff audh bereits in die cifenjdaffende Induftric
cingedeungen, wo in 2,1 %  der Werke, in einjgelnen
Jweigen, wie bei Herffellung von Stabeifen  oder bei
Puddetsfen fogar in vicl groferem Umjang, in 5 Tages-
fhichten gearbeifet mwird.  JIn ciner QAUngabl von lnter-
nchmungen wird die Arbeir nur wdhrend der Sommer-
monate am Sonnabend cingeftellt.

, Bolizei und Gerichie |

Verpfujdyte Lebryeif. Cin frauriges Bild wurde am
7. April por dem Kicler Gemerbegeridht entrollt, wo der
Cacdiieverlehriing Wilhelm Veddcn gegen feinen
Cchrmeifter Auguff Kiltan, Kiel, Lehmberg 20, Klage
auf AUnilsfung des Lehrverbiftnijfes erboben batfe. Laut
Qehroertrag folttc B. bei bem Beklaglen in der Jeif von
Ojtern 1924 bis Oftern 1927 das Ladiiererhbandwerk er-
fcrnen.  Der Neijter war nicht damit einverjtanden, daf
jein Qehrling, trofy dem Vertrage, in diefem Jahre jur Ge-
leflenpriifung 3ugelajjen werden jolite, weil dic Ausbildung
nad) jeiner 2Anfidht wichi den geniigenden Grad erveidi
babe. Dag Lebroerhilinis murde davauf um ein halbes
Jabr verlingert. Es ftellfe fidy jedoch nachher heraus, dah
ber Meifter jeine gefelichen Verpjlichtungen dem Lehr-
ling gegeniiber ftark vernadldjjigt batfe. Diefer mwurbde
wibrend der dreijahrigen Lchrjeit nid t in allen Urbeiten
unferwiecien, die jur beruflichen Ausbildung emes Wagen-
lackicters gebdren, pielmebr nur mit untergeordnefen At-
beiten bejdhdftigf. Der Meifter mohnt nidht in Kiel, jon-
dern in Bordesholm. (Der Sif des Betriebes ift in Kiel)
Wdhrend der Eentezeit 1926 mufite B. 4 Woden ununier-
brodyen landwirtjdhaftiidhe Urbeiten verrichten. Wdbrend
der dreijdbrigen Lebrieit mufite B. im Sommer jeden
CGonntag nad Vordesholm, um derartige AUrbeiten (jogar
Torfgreben) ausjufiibren. Cr wurde jomift um jeine Gonn-
fagsrube beirogen. Weil der Lebeling anferdem durd) den
Meijter am Befud der Berujsidule gebindert warde, eni-
ichied das Oemerbegeridht aus diejem Grunde, dafy das
Cebroerhiltnis aujgeldff iff. In eine Priifung, ob die
QAushiidung nngeniigend war, it das Seridt
nidyi eingefreten. €5 ift nur bedauerlid), dafy diefe Mif-
ftinde unjerer Filiale nidt jriihber bekanni murden. Un-
verjtandfidy ift aud, dafs dic Eliern des Lehrlings foldrem
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ZEITSCHRIFT
ZUR FORDERUNG DER HAND-
WERKLICHEN WERTARBEIT IN
FARBE, FORM UND RAUM

Anregungen, Belehrungen in
Wort und Bild. Fachtechnik,
Materialkunde. Der sichere
Weg zur kiinstlerischen Form
in Farbe und Raum

Monatlich 1 Heft mit starkem
Textieil u. 4 oder mehr farbig.
Tafeln. lllustrationen. Beilage
mit Meinungsaustausch und
fachtechnischen Mitteilungen

Bestellungen nehmen unsere Filial-
verwaltungen entgegen!

Treiben fo lange untdtig jugefeben baben. Anf diefe 3
[inb 3 Lebrjabre nuflos verjtridhen. Was {oll man Hg
agen, wenn ein Wagenlackiereriehrling nad dreifiihu,
Cebrieit weder fpadhteln, Ladifarbe fireiden nod lodie
kann. Wie ein Ljo ausqebildefer” Léhrling. elnen My,
komplett lackieren folf, ijt jedenfalls ein Ndfjel. j

| Jathliteeaiue

Farbige Raumfhkizzen.

Der Verlag des ,Fadblatts der Maler”|
von den farbigen Tafeln der beiden Jahrginge 19254
1926 des Fachblatis je 30 Gfick in ge?d)mac&nnli i
acftatteten INappen vereinigf. Die Tafein find nod §
jonders auf weifjem Karton gefpannt, wodurd bdic b
bafte Wirkung bedeutend ecrhobt und die Harmonic ¥
Farbenftimmungen unferfiridben wird. Sowobl juigl
QAbonnenten, bejonders aber den Nichtbeziehern des Fy
blafts, werden die Mappen Freude bereiten und. werty
Qnrequngen geben. Mappe 1 und 2 (30 afeln) jeo 8
Mappe 8 (12 Tafeln) H M. Gie find durdh die F Aialy
oder ditekt vom Verlag, Hamburg 36, Al
Terrajfe 10, 3u bejichen. '

Der Lacdhicrer Nr, 5, Jeitfdrift fiir die in Lackio
betrieben befch@ftigten Berufskollegen. Die Mainumny
beginnf mift beberjigenswerien Worten ovon Friedr
Eherf, um dann in dem Urtikel ,Ein altes Wy
fiberden Segenhurvzer Urbeiftszeit” 3u sy
wie abwegig die Anficht der Freunde langer Arbeits
und wie nofwendig der Kampf um den Qld)t&unbentu i
heute nody iff. ,Organifation” und ,Die Bei?f
gen der OQrganijation” jolfen den Kollegen
Agitation crleidhtern, Da mit dem 1. 3uli das Arhi
gerid)tﬁgc[cg it Kraft friff, werden dic Vefriebsrdl
em Ariike! ,Arbeitdgevichisgefel und %
friebsrdtc” nodmals auf die Erweiferting ihres P
beitdgebictes anfmerhiam gemadht. Die Naterialhuy
witd in ,Dedkbkraft der Farben” gewlivdigf.
folgen Verichte ,Ausunfern Sekfionen” und eing
SBudbejpredungen”, Da die gegenmﬁrﬁg giinig
Befchidftigungsiage im Cadkierergewerbe quie Agitalin
mbglichkeifen bictef, follfe kein Rollege verjGumen, N
Hnotganifierfen den ,Lackierer” in die Hand ju drilde

I Literariithes

A Die Frayemwelt.”  Jeded Hejt 30 5, mit @':d;nilmlu
Bogen 40 4. Bu begichen burdy alle Poflanftalien oder durd

Voltsbudphandlng. A
g Guaelberi Graf: CEngland am Sdcidevg
LShinaiogtatiftifooe Sdrijteneeife.” 48 Seiten Gropoliab, |
o SHazen und Wianen. Preid lavionicrt 85 5. €. Loubide §
faggbuchhandlung &. m. b, H., Veelin W, 30. Dad Schift
orientiert fiber eine Neife aftucley politiider Beitprovlenm,
oem per Autor an Haud ciner Sfizze ded Diftorifden Ve
ped britifdhen Supertums feine ecigenartige Stelfung in der
wirtidafilich wid pelitifed jirtert und oufzeigt, wo -] tn-%ctﬁb
Sattercfiengeaenfdpe mif feinen Nadhfarn geraten NIER. w
dic ®rundlinien vder britifchen Politi! anjpellt. Bum 49
flanonis der pofitifhen Probleme der Jeit ijt dbas Werldu iy
entbepriich! ) ] . ’
Sie ,,Nlujtricrie NReidisbamcr-Jeitung” foftet 25 .5
purd aife Neldisbonnergruppen, durd jede Potrtauftalt b TN
Dandlitug i Dezichen. ) ' .
Bidtier fiir alte, Monatdbidtter ber Univeriig
Biicherci, ift jept durd alle Niosdfe, Dudhandlungen 1,8
Reeife yon 30 5 and jir Sidtmitglicver der Wniverfum-Dligs
31t Begtehen und ab 1. Hpril vicrteliadelich - 3u 75 5 Dei der g
au Dejtelfon, Geidpiiftaitede: Berlin NW, T E)_ntotf}eenitrase

Bom 1. bis 7. Mai iff die 18. BVeifragswody,

Gterbetntel.
DBerfin. Am 11, Aprif ftarb der Kollege Pant Colbs
geboren 13, Juli 1864 in Berlin, — Am 19. April
der Rollege Avfur Diefrid, geboren 10. Sepleny
1874 in Berlin. -
Gotha. (Salzungen) Am 19. April verffarb unfer '
Roliege May Weunbert nad langer Krankbheil |
Hamburg., Am 27. War3 ftard unfer langjibriges Ny
Seint. Rebenstorf, geboren 16. Februar !
Magdeburg. 2Am 16, April {tarb unfer Kollege U
Wuftran, geboren 24. Auguit 1873 in Wagdebur
m 21. April ffarb unjer Kollege K r{ Winkl
geboren 25. MWdrz 1855 in Magdeburg.

Ghre ibrem Andenken!
Anseigen

fadicrmeife

mif modernem Lackierverfabren (Sprifen) fehr qut verge
fiir pochftqualifizierfe Arbeif, dufer(t energifd und A
bewnfit, fiit qrofere fiddentide Fabrik (3irka 75 Cadites
gejudht, Sebr gute Bejablung. Ginfritt moglicjt #
Qtur befonders tiichtige und viihrige Herren wollen fich Ml
Angebofe unter Ar. 100 an den BVerlag diefer Jeiful
2 jiingeve, fiithfige Mialevachit
Gutbc aufis"; E{?nb. ’ﬁoft?nbg%mung fl% -

E. Saefkow |
Riidiicdf, Re. Offerburg, Hify

Solzmaler

nur fiicgtige Realf, 3um {ofortigen Einfrid |
Voigt & Palapies, 9idbei at'g
Finjlerwalde, M.-L.
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