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Dic IDirtfdaftskrife.

3n ber andauernden Rrife des Nrebitmarftes entpiifit
i Da3 wabhre @efidit ber beutfhen Wirtihaftslrife. Dic
3;& ber Ynflation Hebeutete eine gitnftige Sonjuntiur, die,
Wie e3 in Sonjunfturgeiten getwdhulid su gefdehen pilegt,
i Befricbsermeitervrngen unbd sur Erridtung nener, wirts
jdaftlidy oft dberfliiffiger Betriche fithrie. Die Fludht vor
ber Mar? in die Gadjiverte hat bdiefen Proaeh aewaltiq ge-
fteigert. Durd) diefe Flucht find aber bie Unternehmungen
wimmobil” geroorben, dbas Heift fie verfilgen &iber tein Ve«
trieb8lapital. Hus' ben laufenden Erfparniffen
tinnen bie ndtigen Vetriebstapitalien nidt rafd und unter
Umitdndben iiberaupt nidt BHeraunsgemwivifdaftet werben,
Seedite aber, die bas fehlendbe Betriebstapital liefern follen,
find -nidht vorhanden. Die Reidhbant, bie aur Bett einex
Brife bie eingige Duelle nener Sreditididpfungen ift, fann
mit Niidfidht. auf bie Wufredhterhaltung der Wikrung bdie
nitigen. @elbmittel fite bie Wirtfdaft niht mehr fergeben,
e muf eine Politi? dber Gelbeinfhrntung treiben. Die
Privatbanten Ionnen, um “ifre ~Qiquiditit nidt zu ge.
fibeben; Ieine neuen Rredbite {hpfen und nur bdie ifnen
in ‘Form bon Depofiten gur Verfiigung ftehendben Vetrdge
audleiben. Die Bildbung von Depofilen war wikrend ber
Beit der @elbentvertung unmiglidh, ging aber audy feit
ber ©tabilifierung ber Withrung; sum guben Teil durdy die
Sduid der Vanlen, die feine enifprechenden Jinfen Fir bdie
Depofiten bergiiten ivollten, nicht borwirts, Der Sredit
mangel lief bie Pinfen fiir den Hredit ind Ungemeffene
fteigen. Wllererfte Firmen miifjen einen Bin3 von 35 Bis
40 %, anbere Kreditjudjer 70 bid 100 % aablen, wenn fie
iberhaupt Geld befommen. Dicje enormen R[infen find
aud) der Ungft vor mneuerlider Geldentwertung auzu-
fhreiben und entBalten baBer eine Bohe Primie fir
Palutarififo. Die falligen Darlehen iwerben nad ihrer
Billigleit nicht ernemert, und fo werden unadRlige
Eriftengen ind Werderben geftitrst.

Wir werden damit bertrditet, dak diefer Ruftand aud
3 dbem Gefundungsprogzel der WirtiGaft gehire,
inbem bie ungefunden Auswiidje der Inflationswirtidaft
lebt aud bem WirtiGafistorper ausgemerst wiirben, wips
rend bie gefunden Unternehmingen beftehen blieben. Nt
bem wirllid) 0?2 Hat nidht vielmehr der volizwirt{dafilide
Sdriftfteller Randburgh redt, der in ber Jeitidhrift ,Die
Bank” von einer ,Rapitalbagabondage” redet und fagt,
bag Beute troh dritdenditen Rapitalmangeld Geld fitr jeben,
felbft fiir ben abentenerlidhften Jwed da ijt, fofern nur un-
geheure Binjen und Gewiunbeteiligung zugefidert werben;
baB eine Husdlefe dber Kreditnehmer in der Tat
ftattgefunben Bat, aber im fdhlediten Sinu. Daz Kapital
ird entveder rein zu Qonfumaiweden verwirtjdaftet oberx
i Unternehmungen ohne innere Lebensfahig-
teit finn- und zwedlos aufgegehnt. Ja es gibt Sejdhafis-
lente, bie leidht abjebbare Waren Kerjtellen sber perfaufen,
bie angefid)td der bant bder niebrigen Lokne aukergewsinlich
gtogen C©panne awijden Geftehensdpretd und Marfipreis
thre PBetriebe jeht nod) erweitern, wodurd Sapitalien,
bic fonft Bei ben Banfen bdeponiert und bon diefen iveiter-
gelichen Baben, fiir bie iibrige Bolldwirtidaft verioren-
gefen. Grofe woliswiviiBaitlid widtige Unternehmungen,
Wie die Bederjden CStahlmerle, die Mansfeldjden Supfer-
werfe, ‘Ionnen ifhre Beiriebe nidht mweiterfiihren. Jehn-
taufenben von Arbeiterr *zoBt die Urbeitelofigleit. Da-
gegen Berr{dit auf ber Birje, wo Efjetten gehandelt werden,
Wieder eine groBe Geldfliifjigfeit. Hngeadtet ber
fonit allgemein Berridgenben Srebitnot — jdhreidt .Dic
Borje” — it Deute an Der Birfe Iuaitiitiges Geld iiber-
reihlich su Baben. Hudh jind die Jinefike auf diefem Geld-
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matft in der lepten Beit wefentlidh guriidgegangen. Die
Heberfrembung ber Uthen, beren Surfe in den
lebten Monaten gewaltig gefunfen find, Bat jebt mwicher
groBe Foriffritte gemadit, die Alticnpalete wandeen nad)
pem Husland und insbefondere nach Gngland, der K u s«
bertauif Deutfdlands an dag auslindijde Rapital
nimmt feinen Forlgang. Jnfolge dicjer betrddyilidien Auss
lanbstiufe Habeir fich bie Kurfe der Wien iecber erhiht,
enn - fie aud) immer nod Gufterft niebrig find. Die Lage
be3 @eld- und RNapitalmartted wird nodh) burdy bie Gnbe

joeiter berfdhdrft. Das neuerlide Sinlen ded Frantfens
furfes fann nur wenig Grleiditerung bringen.

~ Die notivendige Anpaffung ber BPreife an bie
Abfapmiglidteiten Bat endblidy begonnen, borerjt aber nur
im geringen Mage, Sie jollte bei der Rofle ihren Anfang
tiehmen, wad aber {don infolge der Micumbertrdge und
bed Yergarbeileritreitd nidt mdglih war., Audy find bdie
Gijen- und Stablpreife duBerft Hodh. Jn der Tertils und
Rebderinbufirie, befonbders in ber lebteren, {heint ein feiner

find ebenfalld etivad gefunten. Pejtdnde des Grofs und
fleinhanbdeld mitjfen infolge bed @eldbmangels oft au ers
méBigten Prfifen abgefeht mwerden. Die Reidhsinderaiffer
fitr Qebenshaltungstofien vergeidnet am 28, Mai Jeit Enbde
Marg gum erften Male eine geringe Abnahme {(um 0,9 %).
Der Preidriidgang reidht aber zur Ermiglidung einer
Ausfuhr nidt aus. Huf der Kdlner Mef{e find qus.
fanbifche DBeftellungen infolge bder Hohen Preife gdnglid
auggebliehen. Hud) bie Tragfdhigleit bded inneren Ber-
braudjes gebt zur Neige. Infolge der Geldnappheit gehen
auddieGinfuhren guritd, die Devifenanforberun-

nitige Geld nidit Haben.

Die Ausfidhten desd Wrbeitdmarftesd find
infolge der gejdhilberten Worgdnge fehr ungiinjtig. Die
HAusdwanderung, dbie 1923 bereitd {ehr .Hod) war —
115416 Perfonen find ausgewandert gegeniiber 25848 im
Nahre 1914 — nimmt befonderd unier den Ungeftelien
groge Ausmake an. Die Realldhne find immer nod
um ein Bieriel niebriger ald por dem Rriege. Jm Durd-
{dnitt betrugen fie in der lebten Beit in 8 fithrenden Jn-
bujtvien fiir gelerute HArbeiter 28,16 K pro Wodhe, bei
ben grofen Songernen 2956 K. Einige Hrbeitzlimpfe,
wie ber groBe Sireil der Werftarbeiter, der 13 Wodjen an=
bauerte, der Streil in dber Babdifden Anilinfabrif, in der
Panubheimer Metallinbujirie, murben bheendet, anbere, in
ber Bau= und PHolaindbujtrie, find nod) im Gang. Jn all
biefen Bewegungen fommi ber jtarfe Wille der Arbeiters
fdc™t gur Wabrung ihrer NRedislage Lei der Arbeitdaeit-
verldngerung zum Yusdrud, &Gie it bereit, mehr zu
leiften, ja aud) Ianger su arbeiten, der Adtjtundentag muf
aber anerfanii und bte Weriangerung ald Neber-
ffundenieiff ung begeidnet werden, dbie nuur ald Anz-
nahme bejteht. Tie Riefenausfperrung im Vergbau wmit
thren  fdiveren Folgen fir dad Wirtidajtsleben mwurde
ebenfalld im Heiden biefed Grunbpringipd durdigefiihet.
Bei all biejen Kampien ergaben jid) durd) die Parinddigteit
und lnnadygiebigfeit ber Unternehmer fo groke Werlufte
fitr die VollswirtiGaft, dai fie durd) Ueberpiunden in ab-
jebbarer Beil nidht ausgegliden werden Iounen.

Braudyen wir nod) 6ewerkidaften?

Die Unternebmer jind {ehr erfreui dariber, baf bdie
bi3 vor furjem iibliche JRegelung ber Urbeitzbediugungen
turdi die gewerijdeftliden Organifationen fiir qriékere
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tit dburdy fogenannte Mertpertrdge, die nady Verhandlungen

Mai aus der Franlenfpetulation filligen Verbindliciteiten| B

Preidabbau eingefeht su Babenw. Die Lebendmitelpreife

‘gen finfen, ba die Jmportenre dad gur DevifenibefGaffung.
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mit ,ibren Wrbeitern” guftanbegefommen find. Diefe
Uenberung in BVerbindbung mit der Wblifung bed Dreis
fgpitf;tenfn%:emﬁ burd) bag Bweifdidtenibftem, alfo die bs
[bfung Des3 Adtftundentages burc) den Behnftundentag —
ober bdurd) wod) lingere Urbeitdgeit -— Iaeaeic?nete bie
oDeutjde UrbeitgebersBeitung” bor Murgem fogar al3
Bottecbdmmerung”,

Wir Idnnen die Freube ber Unletnehmer ol ber.
ftehen. @ie Haben in dex Tat {ehr viel Urfadie bazu, Fiir
die UArbeiter|dhaft aber ift die Sache nidit o erfrenlids, und
ein ecrheblidier Teil ber Hrbeiter unbd Urbeiterinnen, bdic
in ber Beit ber Megelung ber Wrbeitsbedingungen durdy bin
entrafftellen der @eivectidaften auf biefe nicht genug
fhimpfent fonnten, iwerben ingwifdhen ook eingefehen
haben, daf; die Gewertdaften denn dod) teine fo gana
iberfliiffigen Ginridtungen jind, daf man sur Vertretung
ub Wabhrung ber Jnicreffen der Wrbeiteridhaft ganger
Berufe und eingelner Betriebe aud) Heunte nod) ded Bus
jammenbalid ber ‘Urbeiter und Urbeiterinnen bedarf umb
oud). Beute nod) Korperfdaften bendligt, die unabhingin
bon ben Unternefmern diefen gegeniiberireten fonnen.

Died ift fogar jeht und fie bie abiehbare Butunft nots
wendiger al3 jg .

Dasd perl&nlicf;e %t&&rcﬁe -dez Unternehmers an bem
eingelnen Wrbeiter .cberddm-bor eingelnen Wrbsiterin *° ia
ber JRegel nur fehr gering. [n Beiten grofer W
Iofigleit it bied8 gang befonbers ber Fall. Dad twiffe..
Urbeiter audh, und fie Yaben dedhalb eine begreifliche Scher,
fig perionlich unbeliebt zu maden. Dad gejdieht aber,
wenn fie peridnlidh beim Betricbsinhaber Forberungen auf
giinftigere Yrbeitsbebingungen jtellen ober mit iHm itbec
bie Bebingungen verhanveln, bie der Unternehmer ifnen
gejtelll Bat. Die Ausficht auf bdié unmittelbaren Folgen
flir diejenigen Betriebdangehirigen, die diefe Verhanbdlun.
gen fitfren, veranfaht red)t oft an begreiflider Buriid-
haltung. Das aber mwiffen die Unternefimer. Gie pers
hanbdeln ja gevabe beshalb fo gernt mit ,ifren” WArbeitern.
Wenn aber nod) Biweifel iiber die Ungmedmdifigleit bes
unmitielbaren BVerfehrs wifdien Unternehmernn und Wrs
beitern ber eingelnen BVeétriehe uber bie Lohnfrage und iiber
Werktarife beftanden YHaben follten, fo werben bdie Srfah-
fl%?gen ber leBten Beil wofl baritber feimen Jmweifel meht
ajfen.

Die Uniernebhuter Haben mwicllid allenn Unlak, bvon
einer ,Gbtterdbdmmerung” gu veben. 5 bejteht fiir fie
tatjacdhlid) Unsjidt auf eine beflere Beit, namlid auf giins
jtigere ®elegenheif gur Ausdbeutung der RKrdafte der manns
Iit%en und weiblidien Arbeiter und Angeftelten, wenn dic
Abld{ung der bizherigen Art der Regelitirg dber Lobn= und
Arbeitdbedingungen durdy fogenaunic Werlarife tweifer
um jidy greift. Dann mehri fidh namlid) fitr jie die Gelea
genbeit aur Cinjdiiditerung der Arbeitstrdfte in den eins
deinen Petrieber unbd ed mehren jid) die Falle, wo der eine
Betrieb gegen ben anbern ausgefpielt iverden Yann, felbjt
panu, wenu die Ungaben itber bie eingelnen Betriebe anf
unbemwuiie oder Hewupte Jrriiimer beruben. _

Wo bdie Arbeiteridjaft durd) Beaufivagie der Getvert-
fdaften bei Verhandlungen verfrefen wird, und wo bdie
Berhandlungen midt nur betriebdweife erfolgen, ijt einmal
jolde Taujdung nidt moglid), die Drganifationdbertreter,
pie Den eingelnen lUnternchmern gegeniiber unabhingia
find, Ionnen aud) gang anders gegen diejc aufireten, afd
e3 pon dem im Wrbeitdperhalinid ftehenbden Wrbeifer unud
Angeftellten feinem unmiftelbaren Hrbeitgeber gegeniiber
in der Wegel gejdhieht. Lom Werltarif Vi3 gur Bilbung
jogenannter gelber Werivercine ift itbrigend nur nod) ein
©dritt.  Yud) aud diefem Grunde jollte die Arbeiteridait
pie Cntwidlung auf dem Gcbicte der Megelung der Arns
beitdbedingungen fehr Iritijd) betradgten. Die Urbeiter
und Angeftelfen in den Betrichen bediirfen sur Wabhrung
und Vertretung ihrer Jnterejien midit nur ded Jujamniens
haltd, fie bebiirfen audy ciner Stelle, die bei entfdheidender
Gelegenheit Wortfithrer fir fie ijt.

Died ijt gang bejonders ber Fall in der gegenwdrtigen
Jeit, wo redt oft de VetriebRleiter gar unidit die unmitiels
baren Uniernehmer fiud und wo oftmals ecin peridnlider
Unternehmer iiberhaupt nidit in Frage Tommd, wic bet
Aftiengefelljchajten. Wenn _in  diefen Fallen Werlab-
madbungen juitande fommen, daun bod) nur nad)y WVereins
barungen mit Pecfonen — vidhtiger #t e3 webl zu fagen:
nad Vorjdilagen vber anf Verlangen von Perjonen — dic
par im Wufiroaer pon Werionen sher bhon Qornerithatbten
handein, i yren Cunifdeidungen nidt fetbitdnbig Tind und
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cud) UHrfadje genutg haber, fidy nidyd allzu nadygiebig Au
:geigen, iveil audy e in Abhangiglert leben und fich nicht

uttbeliebt madien dicfen.

gn bicfen Fdlien, die redht Baufig find, fichen alfo
Beauftragien von Perfonen und Porperidaften den Bers
trefern ber in ben eingelnen Betvicben befdidftigien mdinn.
tdyen unb weiblidien Wrbeitern und Wngefiellten gegeniiber.
&8 trifft alfo gar nidt gu, dafy burd) Werltarife oder twie
imuter  heifjen

vl fhmadnimgen  fiie eingelne Belriche
meget, das patriardjalifdye Verbaltniz feitherer Jeifen
wieder Lergeftalit werden fann. m o nofwenbdiger ift es
peShalb, dak aud) gur BVertretung der Jntereflen der Yre
beifer und  ngeftellien cine unperidnlide Stelle bvors
handen ift, die den lleberblid befibt 1itber die allgemeine
Xeage ber Wirtfdaft, dber bie Mrdfte, dic in ber Wirtidaft
um ibre Griftenabedingungen ringer, unbd bie mirtf aftlidy
unabBingiq bon der Ueititng ber eingelnen Belricbe ipie
bon dem Einflufy bes organifierten Unternefmertums bdie
Jntereffen der Mrbeileridaft bertreten fanmn.

Wenn  irgendetiwas  die Notwendigleit ftarfer nnd
leiftungsfibiger Gewertfdaften Deweifent tann, dann find
died die Erfabrungen, die in ber lepten Feit gemadt inors
oen jind.  WAud) auf bdiefem Gebiete Bai i wieber bdie
TBabrheit des Spricioortes bewicfen: ,durd) Shaden mird
man flag®. Berirud Hanna.

Arbettszeit und Produktionsfieigerung.

Wird in einem Lande die Arbeit3zeit verhirat, fo ers
fdeinen alSbald Verbffentlichungen ir der Tapitaliftifden
"Breffe, bie von einem berfingnifvollen Rirdgang der Pro«
buftion zn beriditen wiflen. Wird aber die Arbeildzeit
wieder verlingert, jo fommen ofeit — nod bor Ablaf
ciner  fiir  BergleidBamede ausdreidienden Reitperiobe —
Berifjle itber erfolgte Griragsficigerung ols Tolge der per-
langerten Mrbeiiszeit. Elatiftifjde Nnterlagen — Zablen
wadgen imnzer Eindrud — fehlen in heiden Hallen nidt In
der bom Infernationalen NArbeitSami por Turgem berdffents
lidter Unterfudjung iber bie Prodbultion — eine Arbeit bon
Dehem miffenidafiliden Wert — mwurbe Berei!d die bole
Tommiene Unzulonglidfeit mnd Nuridtigleit biefer Etas
tiftilen bewiefen. Wir midicn Tun auf eine fingft eor-
jdienente wifjenidiaftiide Arkeit hintweifen, auf tie Arbeit
he: Direltors des Jnfiihnd fiir engewandie Biwdologie
in Berlin, £tio fippmann, auf feine umfaflenben
Datftellungen  {iber baf Ver%dlinid der HrbeitSgert zur
Tredbultiondfteigerung. ©ein bor Murgem unter pem Titel:
~DaE Arbeitszeitproblem” cridhienencs Budy be-
bandelt axf @rimd bon ungefihr 400 einfdlagigen Mrbeiten
de Fragen ber Wrbeitdgeit. Sm Horilkeft bder ,Mebue
infernationzie bu ﬁ:r:ahaﬂ; Belexdglet aber hiefer @elefrte
Me frage bon ciner Seite, dbie fiir uns gegenimictig gang bes
Yonders mwidtig ifi. &r {daltet mimlid abfidtlid dbie Wirs
tungen der HArbeitdzeitverticgung auf die Bejunbheit und
auf daé Woblergehen de8 Wrbeiters, alfo bdie hhgienifden
und fogialen SchidiSpunite pon der Yetradihung aud und
fragt auzjdlieglid nad) der Wirfung der Arbeitzzeit auf
2¢nt Rreodbutionserirag.  Bei diefer Betradtung fommt sum
Peijpiel die Ermitbung nur in drage, wenn fie ghr Ver-
mindering 28 TrodultionBeriraged fihrt, nitht aber bdamn
idon, wermt fie fid) im bermefrien Hnjalen, Sranlheiten
und Sterblidieil auswirlt. Do gegemivdrfig alle3 nad
eteigeriing ber Rrobdnftion {dveit, ift diefe Art der srages
Hteflung bejonbder? frudtbar. Qippmannd Hrbeit bringt ein
eunferetdentlich grofed und iwerivolles IRaterial, von dem
Wit bier mwur bie Grundziige daraus wiedergeben Ionmuen,

Die bermiditeride [oitit des Sniernationalen rbeits-
emis dber die biSherigen fiatiftifden Lerdffenilidnngen in
begg enf daz Werbaiiniz gwijden Arbeiisgeit nnd Pro-
dultiondertrag wirt aud Rippmannd NArbeit polauf
heifatigt. i bor Dem Sriege erjdjienemen Slatiftiten
rfiegten pow Per Rerfiirzung der WArbeitszeit in der Jtegel
nur Gute zu beridlen. Demald wor die Forderung nad
<teigerung der Brodbulhicn nod) nidit o widitig mie Heute
unb defhalt waren die Nnfersichmer weniger befangen
&% gigenmartig, oo fie wtter der Suggeflion fleben, bafk
iz Treduliien nur durdy Arbeitsaeifv ersug ber-
“meft! worden fenn und besbalb iHre Slatiftiten {hon bon
vornberzin barauf eingeffelit find. Iudi fieht ber Unuter-
nebmer unter Per Wulung de2 Aberglanbenz, bag bei
emer Artrhizzeitvertiicguny die Wafdginen bt genug aua-
gentf: meiden ICnmen. Tabei vergikt er, bag eme Nngahl
ben Jelriebeansgaben, Geizung, LTelendiburg, Kraftaur-
teand, Fum Teil andy LWhne bei Aheitzseitveriivgung ents
fbrediend verminbert werben, mmd bajfjer die €rivbung des
Hurdenerizages felbit bei einem Ridgong der Sahrez-
produfrion fir die Hternelmmg rentabel fein form. ndy
1§ piw :‘gbmc yelb r;amﬁg%mt wird, nidf immer ball
agsgenaki. Tie meiften faliii{den Angaben ftihgen fih
e dbrigen widt cif  dre Crgebnifie ecingefner Hunler-
refmungen, immdern anf genge Sudufirien; fie entBalien
sumeit milllirliche Sdtbungen der Hufecnebmer, die in
der Fegel itherivishen md midit’ objeltip fimd.

Ter GBrundgedente Virpmenns ift aber ber, baf bas
Terbilini2  gprivdion Hrbelizgerr pnd irnSerirag
leklr einisd med mmmiticlbar it Wenm nadg exicigteit
Rerénderurgen der Hrbeiiljeit berambedfe Rroduftions-
rivage Retsertrzlen. fo Fraondien defe beiden Eridjeirmim-
e widi mpeciclber m Berbemi2 von litjadje und Wir-
frmg 3m Vichem. e baifer zpm Letipizl nady erfolgier
Sxbrudiscireeriiesims  efnscine Etaitdilen .ftber cine Gr-
bobang Moz Srivages pm 121 BE 178 %, andere aber iiber eine
Afrebre ror B BE 0% beritet Terarfige Wiber-
T Fd tur 3w Ben, wemn i beriidfiditigen, dof
cubexz Faiiorsn a’? Mo Wrheltzzent foter in Verbinbung
mft per HArbeitZactl; chenfp wder m ned) groRerem WWake
Lo Testdeiz fofen. Wir modden Bbier fdon dic
SHivEielcetung corwegnehmen. Tie Eletgermng der Fro-
auﬁmbz:gzmégﬁmm&bcﬁéﬂdémbc:
antenbiztas sz Arbeii afr

e RelBie sor perificrenen Rmtianbe, tie xad Sipp-
mery Tex Prosril-onZerrmon Feerniiufien, lors Bier mur
Yres Fefomdeic morten. & nrcentiprecienhe Rericileng
rer IIMiEmpriem md M2 gonge Arbendieit femn Sum
Lexitee. 2z gemie WMirfurng dor SrbedtZsenvertivsung in
#roge wrborn So Termien emgelne Deternsherer. Sie 3u-
pierfy e e % apd  2ve  Fmochiinhige

Tan

Einfiihrung beé Aditftundentagesd die Mittagspanfe utnters
briift und die Afiorbarbeit abgefdjafft murbe, Batten einen
Midgang des CStuubenerirages um 13 bid 14 % zu bers
ecidnen,

° Eine Wngabl Unierfudungen ergaben, daf nady Lobhn-
ethoBungen, bie eine beffere Grndhrung. der Arbeifer ¢ts
moglidten, audy ber Prodbuftionserirag fidh bald erhiht
hat. ay Weber geigt, daf ein Arbeiter, ber tdglich 80g
Mtohol geniefst, 9 Stunden fiit- eine Wrbeit Draudyt, bie
er frither in 8 Gtunben bcmd[ti?fc. - Der Prodbuttionss
ritdgang im Roblenbergbau ift oft darauf gurfidaufiifren,
baf; bie Berger!dbefiber infolpe der Frhihung ber Soblens
preife aud) dte niditergiebigen Sdadite susbeuten liefen.
JIn Franlreid) ging ber Probuftionderirag nad) Ginfiihrung
bed Udytftundeniages goar zuriid, twes aber ber gleidys
geitigen Ubjdiaffung ber UMlordarbeit augufdiceiben it

ald anbere bei Idngerer Yrbeitsbauer,
halen bie Hnterfudjungen ergeben, daf ber Grund Bierfitr
in den Defonberd [dleciten Arbeitsverhiltuiffen lag. Die
Befdaffenbeit bder Befriebsorpamifation, die Hudriifiung
mit Mafdrinen und Werfzengen und die Deffere Ausniihung
derfelbent  bBeeinfluft bew Probuftionsertrag tneg:ntficﬁ.
E)ic['e Umijtande brauden mnidyt befondbers erwdfnt au
erden.  Die DBeftdnbigleit der. Arbeit #t beim Drei-
fbidbieniyliem wviel befler gemwdbrieiffei ald bei der an-
jtrengenden %meifd;i@tenarbeit, wie died bes bftern nad-
geioiefen urde. Die Art, wwie der Arebifer ginc freie Beit

weniger leiffeten

aufierbalb bes Bretriched bverwenbet, beein lut ebenfallz
feine Reiftungsfabigleit im Vetrich. Die irfungen ber
ArbeitSgeitvertiiraung filr die Erhihung ber Produllion
freten in ber HRegel nidht Lef}r gcbnell ein. PMandymal
bauert e8 lange Reil, Bi8 bie Arbeifer fidh ber nenen
Arbeitzgeitordming angepafit haben. Wenn die Arbeiter
burd) lange Arbeitezeif criddpft find, fo wirft bied fogar
bei thren &indern nady und oft Pamn crft bie daraitfs
folgende @enceration bie volle eiftungsfabigleit iviebers
gewinnen. Dagegen Iann bie Arbeitsgeitveridngerung o
fort Miidigleitserjdeinungen Bervorrufen, die ftcg ummitels
bar in ber Werlangjamung der Arbeit wmd die damit bers
bunbene Verminderung bes ProdbulHondertraged awuas
wirfen. ®ife indufiriclle Ermiidbung beein upt gang
Befonbers bie Reifiungsfabigleit Die rbeitsletjtungen
find im iibrigen aud nod Paffe, Nationalitdt und Niter
redhit berfdhieben umbd bedi baber beridiiedene NWrbeits-

bechaliniife.
finben wir in Lippmanns Wrbeit

Bu diefem Runlt
lehrreide  Mufjchiiifle. :
Die Bergleidpe gwifdien der BVorfriegs- wnd Nadiriegs-
ergeugung find aus dem @runde fdjon unzuliifig weil jid)
bie Wrbeit2verhiliniffe, abgefehen won bder NArbeitszeit, er-
Beblidy vexfdiledhtert Boben. ,Deshalbh”, fdhreibt Lippmonn,
»Deweift bie Wermindernng bes Probultionsertrages na
Emfithrung des Udtihundentages nadh dem friege no
Teineswegs, baf die ArbeitBzeitvertiicsung bie Probultion
unginitig beetnfiuft Hat. ‘Eage%en geugt aber eine jede
Bermehrung ber Produltion fitr bie gimijtige Wirtung des
Aditftundentages”. Nn Deutjdhland mwaren bdie erwibnten
Nadiriegswiviungen bejonderd fdiwer wmd batlen nus ben
berjdjiedenten @rimben (Vippmann 385t B jolder auf) bie
Leijtung Berabgefeht. Mud) Batten bdie NArbeiter ben Acht-
flundenteg nady bem Siriege fo aufgefaft, bag er nidgt
uoltvendig mit eister Produttionsfieigernng begichungsineife
ber GrBalhung der Produthtion auf dem alten Stand pers
briipft 3u fein braudit. Dies Hat thren Arheitscifer,
der bod) ein fehr mid}ﬁges Clement im Arbeitdprogef; dar-
jtellt, vermindert. Audy gefdah =3 vielfady, dbaf Yrbheiter
aus bor Arbeitdlofigteit Iangfamer avbeiteten,
Diefer eitGeifer fann aber Bei Beibehaltung dev AGt=
fhmbent.ageﬁ ~— wenn der Urbeiter bdie MNofivendiicii betr
Produltionsfteigerung cinfieht — erhoht werden. Huf der
anbern Geite niift bie Arbeitdzeitberlangerung felbit in den
wenigen Fallen, wo fie jonft vor Borteil jein Ionnte, nidts,
imenn fie nhne Cinwilligung detr Arbeiter er-
folgt und daber ifren Arbeitscifer bermindert. Lippmamn
meint, eine {olde Hrbeitsgeitveriangeruny Hatte itberfhoupt

fcineétléﬂeﬁ.

fir eime @rhdfung der Brobultion ftellt Lippmann
folgenbe Sorderungen auf: 1. Der Arbeifer ol wdfrend
jciner freien Jeit jede iibermifige Grmildung, die feine
Tegafite Hrbeitaleifimg beeiniraditigen ¥onmfe, bermeiben
2. € fol fiy bernimfiig erndbren und einen Lohn erhalien,
ber thm dies maglih madt. 3. Gr 1oll mebr Aufmertfam-
feit, Arbeilzwilen, Energie wnd Eifer entfalten, ald in der
Beit, mo die Ianger ausgedehnie Wrbeitdzert eine foldje 9n-
pajjung von iHm nidgt tberie. 4. Fitr die Rokmbeftim-
mung mmp ein wifjenjdjaftlidhes Syftem eingefithrt mwecrben,
5. Jeber joll in femem eigenen Iie audy im Jniereffe der
Algemeinheif au _den redien Plap geftellt werden, wo er
fein @ncﬁﬂmﬂ-mg}; leiften fann. 6 PBahrend der Hrbeits-
gett Joll eine Iangere Mrbeitzpaufe eingefdoben mwerden,
deren Daner im Einflang mit ben drezbeziiglidien Forbe-
tungen der belrichSpiydologiiden Biffenjdaft ftelen joll.
1. Die Organifation ber Unternelimung (Mafdinen 11.)
iolf auf Grund per beruf2pindiologiiden nd =phbiiologifchen
Hnterjndungen erfolgen. $Berben diefe Maknalmen nidht
durdigefithr!, fann die HArbeitzgei erlangerung zu Teiner
! tHignépernehrung fiihren, egen fanm bei riditiger
Tuvdfubrung  diefer sothernug bder NArbeiteertrag ohne
HrbeitZzeitperiangernung fefr erbeblidy geiteigert mwerben.

Ocr Arbeiteruriaub im Auslande.

Bor dem SKriege maren boriviegentd nur die Staats-
und Gememndearbeiter in den Genuf cines bezahlien Gr-
Bolnngéurlaubs gelommen. G2 gehoric zu ben ©elfen-
betten, bak amd Zolnarbeiter eingelmer Berufz cder Be-
friche cuj einen lirlaub unfer worizaBlung dez Lofnes
Anibrud) baiter. Erit jeit Leendigrng ded Kirieqes ijt pas
m Harfersm TMage der Fall. JIn emnigen Qandern mil
aflexdings weniger ftart ansgepragier JInbufcie. fo um
Teiipiel n Fumland, Cejterceids, RubBland und Poicn.
Beitebent gejfepliche BVeftimmungent, ncd desen allen
Arbeifern und Angefellien das Tedt auxf cinen

Miltagspaufe und Atlordarbeit einfiihrien, ben Gtunbens
erirag um 16 % {leigern, anbere, wo gleidzeitiq mit dDer

Bei Trandportunternehmingen, die bei Hirgerer Arbeitdzeit [ 2 oM

emadyten Angaben ift die Fetienfrage in ben berfdiedene:
%&nbam wie jolgt geregelt. Dabei bleidt natiirlich au be
adifen, baf e3 fid) immer um einen itlaud hanbdelt nnte
fForfaahlung e Lobnes, da ja anbernfalld bom einen
Urlaub nidt gefprodien werden fonnte. . ’ ]
Radj dem Finnifden Tarifvertragigeies Hat jede
Arbeiter ein Redit auf einen Urlanb von 7 Arbeildtagen
Arbeiter mit Yalbjdhriger Befdydftigung habenr Yanj: ritd
auf 4 UArbeitetage. Vedingung ift jebod, baf bie BVefdyafti
g;ngébauer im gleidjen Betriebe auriidgeleqt fein

roendielde fonjtige einjdrinfende Weftimmungen obes
madungen itber den Urlaup find gefeslidy ungfiltig
Leniger flar find die Angaben, die itber den Hr eitet;
urlaub von Oefterreid pemadt find. Nady bem
bortigen ArbeitersUrloubigefels haben mur ,gewifie Slaffér
bon Arbeitern” Anfprud) auf Urlaub, und awar bei - eir
jdhriger Bejddaftigung anf die Dauer von einer Wodje
und nady funfidhriger Wejdifligung auf die Daner bdow
en. .
Die gefepliden Vejtimmungen Ruflands befagen,
bafs allen mit R[obnarbeit bejdaftigten Perfonen, die nrites
bejtens 6%, WMonate ununterbroden in der gleidien Stellung
tattg waren, eim Erholungdurland bon mindenffon sioes
Beden guftebt. Dinderjdbrige wnier 18 Nabren erfalien
einen Monat. Solden Arbeitern und Arbeitevinnen, bie
in bejonbers cefunbBeitsjdidlidert ober gefdhrlidien - Bes
frieben arbeiten, find aufer dem genannien Urlaub “nodj
Cradngungsurlanbe bon mindeftens 2 Wodjan au petvafhren.
Caifonarbeiter erbalten feinen Nrlaub, boch befommesi
jie ald Gnifhadigung einen fedhaprogentigen Lohnauidlag,;
bc;_: t‘fi'ui: gefundbeitzidhddlidhe Detriebe auf 12°% fef?n,
gefeht iit. : S T
Nad dem oo 1. Suli 1092 beroffentlidten polnifden
Gejel erhalten alle Lohnarbeiter nad) einjdhriger Bejchiftia
pitng cinen 1rlaub von 8 Arbeitstagen, Arbeiter mit dreis
jabriger Weiddftigung 16 Tage. Minderidhrige untet
18 Jahren und SLehriinge in [leinbeirieben ober Qands
werlsbetrieben erfalten nad) einjibriger %eﬁﬁérftf&unﬁ,
cinen ununierbrodienen Urlaub von 156 Tapen, Kopfs
arbeiter im Handbel, in ber. Snbuitric oper auf Burcaud:
find nady fedidmonatiger Bejdafligung zu cinert zweis
widyigen. lMrlaud bereditigt. Antd) Hier ijt bie Dauet bes,
Urlaub3 bemefien nad) ber Daner der Bugehdrigleit it
gleichen Betrieh. o F
gn_ben meiffen anbern Inbdufivieldnbern enfhalt ein -
groker Teil der abgejdioffenen Tarifvertrdge Beftimntungest
Liber Die Gemifhrung eines begzahlien Iclaubd. GSop enfs.
hielten bon dben am 81, Degember 1921 in Dentidland:
in fzaft ftefenden Tarvifverivdgen 72 % berfelben (bie 86 %
aller purdy joldie Becivage gebundenen Yrbeiter umfakten)
Beftimmungen ftber Utlaub. Die durdidmitilidhe Wrlaupda .
bauter war in 50 % ber Beririge 3 Tage unb -in weiteren.
41 % ber Berirdge iiber B bid 6 Tage. Der Stand v
Urlqubdjrage in Deutfdland foll in einem bejonderenr .
Yrtilel behandelt werben. S
Nad) den beim englifdgen Arbeitsminifterivty ey,
gegangenen Deridten find in diber 100 Tarifpertrige
Bejtimmungen iiber die Gewdbrung eined bejablten ¥
Iaubs aufgencimmen. Jn ben meiften Berirdgen wid
Beftimmi, bafy filr alle gefehilidgen Feiertage der Lojn ‘3l
dablen ift und daf jebemn Hrbeiter bad Jledt anf ein
jabrliden Urlaub mit vollem Lobhn pufteht. De Nriaub
bauer fdpwantt awifden 8 und 12 Arbeitstogen. Jm all
gemeinen ijt ein fed)3- Hi3 gwilinonatiges Arbeitdverhd!
nié BVorausdjepung fitr diec Begahlung ded Urlauba. 9? :
einigen Fillen ioird cine Entjddadigung an diejenigen Fa
beiter feftgefebst, bie bon Aniritt besd Mrlaubs das rbeits
verfaltnid Iofen. , o
un Jtalien wird Uclaud in den Banpiiad)lichften
Jnouftriegweigen gewahrt Die Lange des Urlaubs fhwantt:
bon 6 Tagen in ber demifden Jnduficie, ber Metall= und-
per Tertilinduftrie, bi3 zu 12 obor 15 Tagen in Gass und’
Clefirizitiiwerfen unb im Buddbrudgetverbe. S dert
meijten Fdllen werden bie Urbeiler nad einjdhriger Bes |
jdiftigungdbauer anjprudisbecedhtipt. -
Huz Jugoflamwien wird beridhtet, bafy die Babl Bet
Berirdge, die die Gewdhrung von lrlaub vorfehen, @m:.
©@teigen begriffen ift. Bu bden in diefer Oinfidt bejonbers
begiinftigien Berufen qehdren bdie Buddbruder und e .
meindearbeiter, Sp Phaben die Buddruder des Belgrader
Bezirlz biz gu 16 Tagen Wirlaud, wdkrend die Budbdruder
im Garajervoer BVegirt Anfprud). auf 4 Tage nad) eine
jabriger, jteigend bi3 auf 14 FTage nadj fiinfidhriger BVes |
daftigung baben.  JIm. gleidgen BVegirt erbalten die Gee
meindearbeiter nad) einjabriger Dienftzeit emnen piergehn-
iagigen Urlaub, fleigend auf 4 Wodjen nady aebnjdhriger
Dienfizeit. ;
S faft allen Tarifvertrdagen Normwegens find Bes
flimmungen fiber bie Gewibrung von Urlaub enthalfen.
Die Dmter bdes Urlaubs betrug frither faft aligemeiit
12 Arbeitdtage. Bei ben Tarifernenerungen der Iepten beiben
~Safre wurbe bie Urlaubsdauer fiir bie Nrbeiter berjenigen. .
Snbuftrien, bie der Ronfurrenz ded Yuslandes audgeieht
waren, Berabgejebt, wihrend unter anderm fitr die Arbeiter
ter Bauindujirie die Hrlaubsdausr unverdndert Hlieh, Qi
Jafre 1923 betrug dic Dauer des lrlaubs fiir die orgamnis
fierten Arbeiter durdfdinittlih 9 Tage. -
Lan ben im Jahre 1922 abgefdhlofienen Zatifbertrdigen
 Sdyweden enthielten 996 fiir 77 % bder Bei alfen Vers
fragen indgejamt in Beiradt fommenden Arbeiterfdaft Bes .
flimmungen iiber Mrlaubsgewdhrung, wikhrend in 420 Vers
fragen fiir 64 039 Yrbeiter fein 1irlaub porgefehert mar.
Ber 444 Vertragen mit 123 887 Nrbeitern betrug Sie -
Nrlaubsbauer weniger alz eine Wodhe, bei den 1ibrigen
Rertragen 6 biz 12 ober mehr Arbeitsiage.
Ein  Gejebenimurf fiber Webeiterurfoub in  per
Ligedojlometei iff feinerseit bem Parlament bors
geleqt worden, jedod) nod) nidt eriedigt. Kiir die Bergs
arbeiter it ber riaub pejeslidy feftgeleat. BVon ben im °
Jahre 1921 abgejchlofienen, 8800 Betriebe umfaffendén -
Zarifocrirdgen enthielten 238 Lerirdge fiir 7200 Betrishe
eine Beftimnuing fiber Urlaubgewdhrung. Jn den meiften
fcllen betrug die Urlaubsbeuer mehr af2 8 und wentger

alé 14 Tage. :
Heberfidht nidit genannten

-

Yudg in andern in Hiefer

iahrivden Crpalungsurienh untfer #ori;abhimg ded 2chnes
Feest.  Hody ben bom Iniernationalen Gemwertjdjaftabund |

Randern, gum Beifpiel in ber ShHme 13, beliehen far
einen Ted ber Arbeiter tariflihe Veftimmungen Hber Geoe l
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fdiwad) entmidelt. Die Gewerldaft wird bicimehr oft fiiy
allesd Miglidhge uud Nnmbgli berantworilidy gemadt.
Unjere umfangeeiden Bemithungen, von Stantds und Ges
meindebehorden Arbeiten fiir unfere Kollegen 31 echalien,
fanden ol mil‘fi?eﬁ Gebor, jebod) feinen qrdfcren praf.
tifden Erfolg, weil audy der Staat nidt iiber bie notoendis
{ gen @elbmittel verfiigle. Snfolge
~abr 1023 faft eine eingige
Mitte Juti an erfolgten die

dper Jnflation war bdasd
ope R[ohnbemwequng, BVon
ohnregelungent Fiir bie ber-

T
. Y .

, G2 bollaieht fid) nidts im ber menfdli Gefelidaft,
-Mbad fid) nidt auf JIntereflen gewiffer Bevss ferungafdjichien
ciidiiibren  Iagt. ie Paubsiige ber Raubritter, bie

I'_‘-.' . ﬂﬂperﬁﬁg.é- h
‘Wiwazen dte Vorldufer der Yusniipun
ol fSrieg durd) die fapitaliftijde @ic?
: Der in der  Waffenindbujtr
“Mfdiffen, an den Pulverfabriten
Meifierte Privatlapitalismus ijt

ellfchaft.

u [

etn'gnoﬁrttifd)e Einflug ber Rapttalmadt
Wfilling  ber privatfapitaliftifhen Wiinjde.
Winnexhald der Iapitalijtifhen efelifhaft find

‘ber Marlte, ber Robiioffe, der Verlehrzw
BMES find Meine Kreife in jebem Qande -— un
Blidh mur in ben grioferen Rinbern —, die
dendben Finfluf bei der Lorberei
&8 murde in weitfidhtiger Weife gearbeitet bor Widbru

Betradht gezogen und audqeniist,

Riverben bie Bevdiferungen Eyprotifiert
Inationaliftfhen Vhrafen bearbeitet, mit
[aufgabent und Boltsintereffen, mit Berfpre

Wiichi man, daB bie YapitalifH
Wiigitcin waren, die aus der

Wind dami Beginnten bie mneuen
guidjten Rrieg unter der Dedife

iit votgigsiveife
Wbei ben Borbereitungen ald qud) wihrend

egenivdrtigen Beit. Die Brie
galﬁ bon cllen benen befdmp
{des Jnierefle an Rriegsriiftun
hitrgit fann eine tviﬂ?'ame

fragen. Die grofen Bevdlferungsfchichten: NAr

gocitelite, . Beamte, Wiffenidafter und Ritnftler; bdie
3 e ber. Heinen @ctverbefreibenden, Danbiwerter,
ﬂiﬁfi_t_ﬂb Dauern,
efienfreifed ftefen,
Rriegaritftung. eime

#m den wirtliden Tatbeftand gu verjdleicen.

dernen, baf bie Fapitaliftifde Rrefie alz ein

goer Tapitaliftifden Jntereflen Jtehenbes
]

port diefen Jnfereffen 1ft.
B MWenn biefe
B Lifche

cn ied. aud) bie
Wolitifdien Madyt im
& vovon die Gefdichic
erringert. :

Rriegsriiflungen be

ifammengefaBi twerder und, national
titett unberfihnli
apitaliftifdie Shit

rieb3fdraten zu er

nb. Um diefes

nuf bHie Erretdning biejes

oflvendig fein toicd, ba3 ift ber

filjtingsivefens, zur Abfdaffung des ferieges.

J0er Kapitatismus ift der Triger des Kricges.
Bon TH Stanning, Mitglied de3 dinijden Bolfething.

ur Gee und die Jntereffenfricge der GHibdte
bon Nationalismita

ie, am Bau bvon Nriegs.
und am Fluggeugbau inters
_ eine wefentlidhe BVorbebin
bie ﬁn;tedjterﬁaﬁung bes Miiflungsiwefens, nnd
I ermoglicht bie Grs

Die ‘Rriege
anierefierts
Iriege gwifden Ronfurrenten, die nady ber BeHerrfdung
_e%e uf. ftreben,
{elbitberfidnbd.
eitten entidyei-
Ded Strieqed audiiben.
d{ vun Hie
bed Weltlrieges im ahre 1014, und Pei den Borbercitungen
urben die nationaliftijhen Stimmungen, bie {taatlichen
Snteveffen, bie auppolitijden Momente feRdiberfandlidy in

it Dilfe einer vom Napitalidmns Begablten Lrefle
Sie werben mit
eblidien Qultites
n iiber {rieden
gund Freibeit; ober wenn ber Rriegdranid voriiber (ift,
then QJmtereffenfreife die ein-
redmung Nuben gogen.
Porbereitungen Ffir bden
_ ~Hriedendritftungen” unbd
W Babrnehmung ,nationaler Yntereffen”, mie wic e8 aus bder
Weldidyte ber Iepten 80 Jabre vor dem Weltfriege feunen.
Dic Arbeiterllaffe muf Gegner ded Sfrieges fein. Gie
BWbat nidit gemeinjame Jnutereffen mit der Rapttaimadyt, &3
bie Urbeiferilafie, die bdie Opfer jomok]
: utd nady dem
riege . fragen muf. . Died lefhren bdie Eriahrungen ber
Sborbereitungen miifjen bes-
werden, dbie Iein dfonpmis
et und - Prieg Haben. Mnd
ntt=Qriegdpropaganda  bei-
eiter, Un-
&rnﬁc
aifa
pie oufierhalb bead fapitaliftifcger Jnter-
miiffen berftehen lernen, daf Brieg und
garil | groblapitaliftiide Opetationsbafis bil-
pen, wobei bie nationaliftifden Fhralfen nur benuizt werben,
Gie miiffen
im Dienfte
Werfzeug arbeifel
b dah allein bie Sogialbemolratifhe Vartei unablingig

Aufflarungsarbeit gelingt, fann die po-
Madpt ves Groflapitalizmus gebrodien iverben, und

Moglidyfeit einmes - Mihbrauds bder
Dienfte der fapitaliftiffen Snterefien
fo vtele DBeifpiele aufweift —

Der Arbeiterflafie, die die Gejellfdhaft von Pricg und
I freien will, milt e8 mdts, §ic auf ben
goLes bont Jdeert und Bemwegungen zu betlafien. Die Hr-
peiferflaflfe muf in ciner nidht au ev{diitternden @infeit
ivie international,
dren RKampf gegen der frieg und das
_ em fiihren. &ie mup dahin fteeben, diefe
afelIFd’;aftﬁorhnung gu burdibredien unb fic durdy Bes

fefsen, bie im Jnterefle ber AUgemeinBeit
0. Jiel g erveichen, muf die Wrbeifertlafle
mit irer gangen Sraft beftrebt fein, politifhen Ginfluf u
peiminnien.  Feft und fidher, nach beftimmien Ridtinien,
_ Bicled' erftrebt werden. Die
Eroberung der politifdien Diacht purch Rampf, der iiberall
Tea sur Abjdaffung des

Aus unferm Beruf.

Paumtburg. Da3 Jahr 1923 war fiir bdie Hambitrger
oegen im Malergeerbe ein Jabr  iiefitehender Qon-
unftur, wie 3 in der Gejdiidite unjerer Bemegqung nodg
gt 31 bergeidinen war. Sdon im Gpatfommer 1922 be-
janit  beuflid) merfbar ber Wbjtieq. Gin SJeidien ber
umer Irdnfer werbenden Wirtfhaft, Jm Auguit 1923
Pegann. bann_ basd grohe allgemeine {eiern, dem i bielc
underte unferer Rollegen Bi3 in benm Febriar und My
24 Binein unfreiwillig unterwerfen muften. ie Bajlen
6 Fadarbeitznadveifed geben einm gefremes Spiegelbild
on per TBirifhaft im Dalergeierbe, sumal dic Criverba-
jer {aft rejilod al3 Hnterftitbung@empfanger den Arbheits-
adiweid auffudten. Jm Sahre 1822 Fonnte der Mrbeits-
ediocis 11 028 Wrbeitfudjende (Falle), im Jabee 1928
eren 15788 dflen, aljo 4750 rbeitfudjende mebr. Sm
safire 1922 waren 6515 offene &iellen vorfanden, Hagegen
923 nur 3865, alfo 2650 ipeniger.

Tus diefen rejtlofen ¥cheitZberbaltnifien Berauz ijt e

B eclidren, wenn aud) nidt entjduldbar. vak ein Teil ber
titglieber mifmuctig qetorben, {blieRlidy die Hlinte ind

orn iarf. Tas BVerftandnis fitr bie Grensen der Grjolgs-

wglidyfeiten der Gewerfidaiten innerhald einer am Loben |

egembden Wirkeaft it bet mundjent Nollegen (eider wir

per Meididtavifaruppe ftieq bon 460 £ am 1. Januar bis
auf 600 Milliarden Mar? am Jabresfdilul. Xn den anbdern
Larifgruppen war ein dGnlides Berhiltnis, Die an Ans
fang Rovember einqefithrte Golbredinung fland gunddft nur
auf dem Papicr. Der Bierbei feitgefebic Stundenlohn
bon 756 @olopfennigen wurbe auf Dringen ber @rofindue
jivien, bem fid) unfere Urbeitgebor unterorbneten, big
Sabregidluf anf 60 .3 abgebant, angeblid), um dem bvoli-
gen Berfall ber TWirt{dGaft entgegenguvirfen. Die Mirters
rehmer Baben fre geitieilige Madgt ritdfidhizlns anges
pandt, .um die Lihne Bheruntergudriiden. Die Grohindbu-
ftrie iible auf dic Malermeifter einten nidgyt geringent Gins
flup aus und drobie mit Enlgiehung der Aufirdge, wenn
nidt bie Qhne wefentlich Beruntergeftellt witrben. GEude
Povember lam e2 jogar au einer cin?eitigeh Xobnfeftfebung
auf 68 § burd) bie Urbeitgeberveriveter, die jedody chon
nad einigen Togen in einter gemeinjamen. Berhandlung
eitet forreltur untergogen wurbde., ©elbft ein Tell der
Arbeitgeber demonfirierte aud @ritnden der Gelbfterhaliung
gegen eine foldje rigorofe RofnBerabfefung. Bwar nidt
unjere Tlalermeifter, wohl qlber die Wertreter bder ®rog»
inbujtrie fpradjen e am BVerhanblungstifd) offen aus, dag
eit gefommen fei, oo Qokn- und Larifabfdliific
mit den Gemerlidiaften nicht melhr abgejdiiofjen au werbden
brauchten, foubern bafy man nunmehr dazu itbergehen
linnte, jogenannte Hansgablommen mit dben Arbeitern b e
ttiebZweife abjujdilicfen. Die Unternehmer haben
jebody ihr Fiel: Die Anusdfdaltung ber Gewerts

Madyt, bie bic Gewertidhaften fm Wirtihaftsleber, trol
geitiweiliger Sdimédungen, darfellen. RNidyt allein die Ar-
heilglofigleit und die Jnflation Baben bie Wivitdt bder
Gemerfidjafien geldhmt, fonbern and unberantivortiide
Elemente aus ber Wrbeiterbewegung felbjt Haben manden
Rellegen an feiner Gewer cg;aft itre gemacdit und bamit
be Ginheit in der Gewerl{idaft gerfisrt. Nidht nir im
;:E;Iimmen ~ahr 1928 faben bdiefe Apnftel der ,Ginbeits-
vont” ifige Unterminierung der Gewer¥daften betrieben,
fonbern {don bon 1919 an bis auf den Heutigen Tag, G
it ibnen ja nidit gelungen, die @eweckdhaften su ez
obern”, wofl aber unter YMudnuBung der allpemeinen tpirts
{daftlihen Notlage bie GeivertiBaften durd) ben Die i
giehen, und babdburd) manden nidt fattelfeften Sollegen
feiner Gewerlfdhaft au entfrember.

gelegenheit hat unfere Rollegen zunddiit von per griften
Rot befreit. Wenrt aud) der Friedendreallohn nod) nicht
erreidyt ift, fo befinben fidh die Lohne dody in erheblich aufs
fteigenber Rinic. Damit ift aud bdie Gelbftbefinnung man-
thed Rollegen zuriidgelehrt. Biele folleqen,. bie beim Of-
toberputic) und bden veridjiedenjten Generalftreifparolen
ber @ewerifdjaft den Riiden Iehrten, weil diefe die Ves
teiligung ablefute, perlangen jebt ihr altes Mitaliedshucdh
guriid und befenncn offen, daly jie Damald uniiberleat ge~
Dandelt Hahen. Die Ueberzenqiung von der unausd e?etaten
planméipigen @ewerlfdaftdarbeit, die geitweiliq ber einem
Teil ber Sollegen ind Wanlen gefommen yoar, ift mieber
in ftaxlem Bunchmen begriffen und damit audy bie Wadjt-
ftarte der Gewertidaften {elbft. Wad und in der Sulunjt
uottut, iji: Mehr allgetnein berbreitete Serminis von ber
Wirtidaft, dad Grfennen ihrer Bufammenhduge und der
Gefelie, nad benen fie fid) bewegt. Die- Gewerldaften
fteent nidht augerhalh der Wirtfdhaft, wie e mande fHol-
Iegen gebanfenlos angunelmen {Heinen, jondern fte find
ein makgebender Raltor der WirHdaft felbit.

RNady diefer Ridtung Bin follen un3 die Borgdnge des
Jabhresd 1923, aud) die in der Gewerljdafidbemequng, eine
Sehre jein auf dem TWege: Die Gewertihaften gum Triager
ver Wirtidaft au madden. T.

‘Gewerkidafilides.

Der Kawp? im Bayerifdhen BVaugewerbe ifi nad) viex:
wadjiger Daucr Deendet worden. Nad) jdmierigen Ber-
Bandlungen im Gogialminifterium witede eine Berein-
barung bejdioflen, bie bi8 zur gentralen Regelung
Reid)starifs grundfaslid) bdie” Adgtundvierzigitunbdentoode
und bic burd) die wirtidaftlidien Bediicfnifle erforderlide
-gujdlag@freic Mehrarbeit anecfennt. Die Trbeit fof fo-
fort unter den bor den Rampfmanahmen bejtehenbden
¥rbeitdbebingungen aufgenommen werbdei. NMagregelun-
qen mritffen Geiderfeits unterbleiben. 1eber bdie Enilohnung
witrde ebenfallz etne Werftinbigung ergielt. In bhen Grok-
ftabien crhall der Fadjarbeiter vom Tage der Wieberauf-
rafme ber Arbeit an 75 &, der QilfSarbeiter 62 § die
Slunbe.

vbeitdauinahme im Nubraebiet. Sn allen Teilen
ved Febierd ifl am 2. Juni die Arbeit aufgenontleii Wots
Sen gemdf; ben Bejdlitffen der cingelnen fonfecenzen. Jn
ter bon ven bier Bergarbeiterorganifationen ecfafjesnen
RKundgebung Heift ef unter anderm: Nad ecinen viers
wodyigen jdiveren Kampfe um die Gejtaliung desd Tarif-
berizaged und bder Urbeitdzeit im Rubrbergban it oz au
einent fiir die Vevqarbeiter annehmbaren AIHIng qefom-
men.  Der Sdiiedsiprudd bom 27. Mai enthalt gegeniiber
dem ©prud) bom 16, Mat gang wejentlide Lerdeflerungen
flic bic Hrbetier.
arbeiter erjillt wurden, fo bebeutet diefer Sdhichsiprud
bod) por allem gegeniiDer den arbeiterféinbdlidien jogials
politijhen: Defirebungen bder Unternehmer eitenn nicht a1
unterjdfiagenden WMiRerfolg fiiv diejelber. Die Sabotentre
unferer Beweguug berbreiten auz durdfichiinen Gritnden
dte Modrid)t, dafy biefer Kampi von den vrganijationen
erqebuitiod abgebrodien worden jfei. Ginc devartine Dar-
ffcung der Gejdiehnifie muf; als cine pdiliae Nerdrehune !

{diedenen Tarifgruppen wodentlid), Der Stunbeniofn | D

fdaften, nidt errcidt. Dad it ein Beweis fitr bie

Die jebt jhon jeit Monaten anbauernde guie Nrbeits- | .

ved | B

Wenn aud) nidt alle Wiinjde der Berg: | B
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bcrh:ag fitr ben Rufrbergban iff trop aller gegenteiligen
Bejtrebungen Ser Umternehmer bis aum 80, Shuni 1

burd) diefen Ecjiedsfpeudh in feinen wejentlien BVeftand.
tetlen unbecinbert erhalten gebfieben. Die fiinforogentine
Gehibhung be8 Rohnued ftellt einen deutlidy ald foldhen
etfennbaren Bufdlag fiir die su teiftende lceberarbeit dar.
Der Siebens bejiehungsweije AGtfiunden.
tag tm Bergbau it Bi8 aum 80. Mai 1025
tariflidygefidert. Neberarbett wird befonders begalli.
ev Tacifvcrivag ift allen Bennihungen der Urbeitgeber
gum Trop aufreciterhalten toorden. Jn giinftiger Situas
tion fteherd und nod) vor bden Auswirfungen ber faum
iberjtandenen  Jnflation beeindrdditigt, haben Ddic Yerq-.
arbeiterorﬁaniiatinnen einen angelegten WAngrifi bder
ftactiten Leriveter ded Napitals, allgelvaltigent Bediens
befifer, abgewefrt und damit der Gejamiarbeiteridyaft
Deutilands einen grofen Dienft erpiefen. Sorgt bdafitr,
baf itberall in Ginmiitigleit die Arbeit aufgenommen ivird.
Dexnt Feinben ber Arberterjdiaft mup gegeigt werden, dafy bic
Rubrbergavheiter aufgewadyt find und alle falihen Freunde
bon jih abfdjiittein. Vergefit nidyt, dak nur bie bigher
geiibte Einigleit und @efdlojfenheit ber
Bergarbeiter besd Rulrgebiets bor einer jdjmeren
RNicderlage bewalbrt Bat. Haltet Suren Organifationen
wic bidher die Treue und folgt and) in Julnnft nur den
Parolenw, die bon diefen HerauSgegeben werden, Mir danu
Lnlerg:;t wit aud) in allen fommenden Kampfen Sieger
eiben, :

Sozialpolitifdes.

Di¢ !}Iu@fiibrunnébtfﬁmungeu gur  Neheitdzeits
berorduung vom 17, Ypril 1824 find nummehr durdy das
Acbeitdminifterium erlafjen und im Reid@gefenbiatt fotvie
im Reidisarbeildblait Seite 181 verdffentlidyt, Diefe Bes
jtimmungen Beflehen nicht and befonderen Paragraphen,
jonbern find unter Unfithrung der eimgelnen Baragrapden
ber Arbeitdgeitbevordnung bvom 21, Degember 1923 At
jommengeitellt. Nadyjtehend faffen wir bie widitigien
Teile ausgugdmetfe folgen:

Bu § 1 Gab 3: €8 ift Hufgabe der Huidjighehsrden,
barauf au acﬁﬁix:en, bak uberlange Hrbeitsgeiten ingnige bed
sugelaffenen Ausgleiche ausdgefallencr Mrbeitditunden nidst
einfreten. Der Aupgleidh) 1it nur fiir den gangent Betrieh
ober eine gange DBetriebabteilung, nidht aud) fitr eingelne
Wrbeitnefimer augelaffen.

Bu i Fir Betriebsvereinbarungen
gtlifber § 5 nidyt, ed3 fei denn, dag eine tarifvertrag-
lidge He elung bied bejonberd vorfieht, Die Jnnefaltung
ber tari lig ither die im § 1 Sas 2 und 2 Heftimmien
@rengent Hinaus feitgefebien Hrbeitzzeiten unterliegt der
Aufjiht durdy die Wufjidhisheamien und it unter bden
Straffdu ded § 11 gelte

u§6: Der§o igt nur anwendbar, fotveil eitte farif-

lide Megelung der Arbeitzzeit {iberfaupt nidht ober nidt
fir alle WBeteiliglen bejieht, ober fomweit eine befte=
bende tariflide Megelung die Fragen, fir:
Die der § 6 Borforge treffen will, offe nes
lafjen hat — Der § 6 ift erft enguwenden, bei -
ciner tarifliden Regelung, madibem aubor
Moglidfetten, aud die, Die die Verovw.
nung ider bad SdhliGgtungsmefen qibt, um
eine tariflide Bereinbarung guftande 3u
bringen, berfudit worben finbd. .
(Dicfe Vejtimmungen find fiic die Gowertidaften bes
fonbers widitig. Wenn ein Tarifverirag au@dritdlich ben
Udyiftundentag vorfieht und feine ober gany Deftintmt s
grengte Mehrarbeit auldBt, dann ift fiir da2 ins
greifen ber Behorren fein Naum mehr. S
¢ine fariflide Regelung iberhaupt nody nidt verjudit toors
bent ober suftande gelommen, banun miiffen die Beo
horben bvon ber Mehrarbeitsbewilligung
Abftand nefhmen und die Vartcien an de =i
tunglinftangen verweifen. Uebergriffen der Bes
HBrden ift von den Gewert{daften baber
cnféd}ieben entgegenguireten)

n § 10: Einer etwaigen mifbrdudliden Anmwendbung
beg § 10, nsbefondere der munmelr aindh fiir gewerblidye
Arheiter geltenben Ausnahme gur Berhittung ded Werbers
bens. bon Robjtoffen ober des Mifilingens bvon Urbeitse
ergeugnijjen, ift entqeaengutreten.
8u § 14: Dier wird befonders auj die Weftimmungen
fitz Arbeiterinnen in aweis oder mehrfdyichiigesnt Betrieben
und auf die BVertiirgung der Panfen fir Aebeiterinten und
jugendliche Hrbeiter Bingewiefen. Die Lertiirzung bder

aufen ijt nur miglid), wenm bdie Belange (1) der Befamts
arberterfdaft e ergatbem nnd bie iﬁcgd;ﬁfﬁgung gine bers
bialtnizmakig leidte mmd widt gefun Beitdgefdhrdende ift
jomic bie Urbeitsriume Bygienifh einmandicer find. Wenn
alle Borausfepumgen guiveffen, darf die reine fNrbeitdzeit .
8% Gtmmben und Comnabendsd 5% Sthunden nicht itbers
jdreiten, anbernfalls bleibt ¢ bBei bdenm i der Bewerbes
ordnung borgejdriebenen Beatfen.
. 3n folgenden Fallem M dem lnternehmer horgefdries
l’ng, dent Urbeitnehmern & Ausdhaug Nenntmiz au
geben: o
8t § 1 Sab 3: Peginn und Gude der Frbeitazeit und
bet Paufen gemdl § 8 ber Verordnung vom 18. Marg 1919
und Jiffer VIII ber Anorbuung vom 23. Nebember 1018,

Ju § 5: Der NAtbeit %crt eitte Abjdhrifi der dic
Arbettdzeit regelnben Beftinmmungen bes Zarcifoertrages
an eincr in bie MAugen fallenden Gtelle im Betrich WIEEE
hangen (Biffer VIII der Anordrung bom 23. November 19185,
§ 3 ber LWerotdbnung vom 18 Mirz 1919.)

Bu § 6 Gime Abfdyritt der Rewilligung R im Bebrieh
audzuhangen.

3n nadiolgenden Fallen i vom Dnfernehmer ein
ergeidnis su fithren und den ujfidtsbeamten auf
Lerlangen vorgugeigen: : '
Ju § 8: Ueber dic Mebrarbeitdtage Hft e Bergeidnia
su fihren unter Mngabe der 3aHl der en ven eigeinen
Mebrarbeitstagen befdyiftigien Arbeitnehmer, unmter befona
perer Mngabe der Fabl der weibliden und mgendlidien, md
die Dauer ihrer Bejdaftigung.
Bu § 4: in berjelben Weife wie 31 § 3 und weiterer

Yngabe der Azt der borgensmmenen
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Arbeiien.

Jcr miiliden Taljadien begeidne! werben. Der Taris-

8 § 10: in Derfelben YWeife wic n§4
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Abjdrift bed Farifberirages an die
Tebhdrden. Zu § 5: Der Arbeitgeber hat eine Abjdrift
aitbald pem  aujtandigen  Gemerbeaufiiditsbeamicn  ober
Vierganfichtzbeamten cingufenden. — Dnrdy Einfendung
e anderer <eife, gum Aeifpicl auf Grund des § 6b UD:
tag 2 der Werordbnung itber Tarifpertrage ufw. pom 23, Te-
ember 1918 und 31, Mai 1920, wird cr bon feiner BVers
pitidiung befreit.

Sie GeweerHdiafidfunttionare, befonberd aber bdie Re-
rricksveviveiungen (gemag § 78 RBiffer 1 BRE) miifien
caritber wadien, dag diefe Vorfdriften nunmedhr aud ur
Durdbhithrung  fommen.

Derfiedenes.

Tic durdjidinittiidhe Lebenddaner ber VWewohney
Turepad Leirdpt nady der ,Dicbigin, Shnil” 39 Jabre,
o ergelen fidh awifden den Angeborigen bder cingclnen
“lationen erbebiidhe Unferfdjicde. Die  burdyjchnittliche
obensPaner betrdgt namlidh in Sdiweben und Morwegen
W Jabre, Danemerf 45, [rland 48, @ngland und Sdieit-
el AR, Bolgren A3, Sdiveiy 44, Oolland 41, Rufland 44,
svanireidh 4, Gtalien 39, Portugel 88, Mumdnien 36,
cotedeniant 25 Bulgarien 34, Tiirlei 33 und Epanien
2 oabre, Teutfdhland  rangiert in Mefer Eiatiftif
svifdien graniveid und Portugel.

3 Deiteht affo atoijdien der Sterblidifcii2yiffer Sohwe-
rent und Syanicn@ ein Unferidyied bpon 18 [ahren. Nus
rey ieiifiil gebt mun aber tpeiter Berbor, daf bie Rabhl
ey 1M, R0= und 60{abrigen in Epanienm angefahr bden-

L3

jelben Frogentjal der Gelautbendlferung crreidit ie in
Zhondinavien. WMemm bennody Me grofen linferidiede in

dr Sebenzdauer in Pen eingelnen SLdnbernm vorhanben
ind, fo mwegen der griferen &terblidifeit der jiinperen
Yerfvnen, und gwer belonders Iwegen der unbverbiliniss
mdhiig grofen Sinderferblidifeit in ben Qénbern mit Hirge-
zer RQebendbouer.,

lind oudy bierfiir qibt un® die Stahifhf ecine fehrrcide
Tufllararg: [Jc geringer die Qebensdbauer, um o geringer
it aud Me Jahl der Siuder, dic mit Mutiermilds crndbrt
merdent fiud.  n Sdiweden gum Beifpiel, doz begiiglid)
rer durdhidimiftiiden Ucbenfdauer bdie ginftigiten Iiffern
cufmeilt, mevdern midt weniger ald 88 % aller neugebore-
Ao finder mit Mutiermildh erndbet. Tie FlaiGenerndh-
g 11t De cine grofe YUudnabme. Die Sahlen jnd filr
Srgland 77, Deolland 65, Franlreid 61, Jtalien BT und
crgren 81 %, Tie Ztaclen mii ber grifien drrdidinitt-
ibon NebenFhaner jind alis Me Stastem mit der gering-
o Sinderfferblidiiedi, umd die geringfte Sinderjterblidh-
far berzidht bort, o dic Meugeborenen mit Muttermild
1 cher werden. — Tod) werden audy die befien fozialen
Veormmungen SHidwert bleiben, tvenun die franrigen Ber:
tuimiite de® Neben® jo bielen HWrbeiterfrauen bdod Stillen
ompeclid unmoglidh moaden. 1ind nad den FefjteOunaen
t ein Tvitel ber ThHitter ¥orperlid) einfod midt imitande,
su jhllen. o Doi die foginfe Mot Ded Lebend® bie natiir-
(i Nzbenstunifion der Frau erfhidi.

Vom Ausland.

Die Gewerkschaltsbewegang in Chile, Panama.
Brasilien und Columblen. Chile. Das Arbeitsamt
der Repubilk Chile verdffentlicht soeben das Ergebnis
der ersien groben Erhebung iiber die Bewegung der Ver-
tands, die sich beirdichtlich entwickelt haben. Es gibt
deren 13131 mit insgesamt 88527 Milgliedern. Diese
Zablen wnfassen Verbiinde aller Art  Gewerkschafien,
Rinda. Versine auf Gegenseitigkeit, Genossenschaften,
Sperivereine usw. 161 Vereine haben eine Bibliothek,
4 haben einen Arztlichen Dienst eorpanisiert, 375 einen
Heilmitividienst, 45 zehlen die Hospitalkosten fiir ihre
JYilgheaer. 710 zahlen Krankengelder, 9 zahlem Wiiwen-
unterstiizang, 4 eine solche fir Waisen. Versffenlicht
werden 6 Tageszeltungen und 19 periodische Schriften.
“ie Tatigkeit cer organisierien Arbeiter zur Verbesserung
‘hrer Lebens- und Arbeitsbedingangen hat sich im Jahre
728 wesenilich gesieigert In erster Linie sei hier der
Rampl erwihnt, den die Bickereiarbeiter gefitart haben
mr ¥rianggmg eines Nachibackverbofes. Die Arbeiter
haben versuehf, die dffeulliche Mei zn iiberzeugen,
md zie haben es erreicht, daB dem Senal ein Geselz
safwuri. der das Verbol der Nachtarbeit begriindet, vor-
celegt warde. Zu den bedenfendsien
a5t der , Gewerkschaftliche Arbeiterkongre8* (Congreso
social obrero), der mehr als 150 organisierie Vereini-
sangep am G seitigkeit vereimigt. Der Eisenbahner-
verbznd steht zn der Spilze der Gewerkschaftshewegung,
richt %ur durch m*%:al Mitgliederzahl, sondern aveh durch
~cize Organisation. den haupisichlichsten Forderangen
diesos Verbandes sehort die i eines Pensions-
<y=tems pach 30 Dienstjahren. Diese Forderung wird
bzld verwiriEecht werder. Femmer verdient noch erwihnt
za werden der Arbeiterverband von Chile, der soeben in
¢hizn cipen Hoogrel stoekalien hat, an dem die Ge-
rerksckafan leilgenommen haben. die dieseq Verband
bicen. e Talighe't der Zentralen for Arieiterbildung
und die Art der gewerkschaffichen Beldtignng zeugen
w2 dem fesien ond wachsenden Willen der chileniselien
Lrielter. iore virtsebaffi‘che nnd moralische Lage zu ver-
Peaorm, 1}-;?_ ;";r}:e:ﬁsizge iz Chile war Fade 1923 ecine|
oEn-ume. ATle Ag :

ricpsatnmmen.

onen ge-

wler warep in ihrem alten Bernfe
¢ In dea Salpelergruben kimper nock
v’;;;—sswi‘:zz_rs:_ﬂaﬁ»e Ax"zzbme finden. Beionders in Santiago
wurle migiye der befrachilichen Bantilickeit in den
NEdr und sef dem Lande eip siarker Handwerker
manzel Ithfbar.  Aeeh die Iandwirschafilichon Belriche
2 Miliel gnd Skdehije. die mr Embringune der Ergie,
siete triovizkedfie achoouchion, haben upter einer empiind-|
trhen Lrise an Arbeft=kraften getitien.

Fapama Der 2 Konore§ des Arbeiterverbandes

statigefonden. ¥ior Vor-

=
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Arbeiter Panamas mii der Lage der Arbeiter anderer
Liinder in sozialer Bezichung noch vicl zu tun sei. Als be-
sonders notwendig bezeichnete er die Schaffung von
Berufsschulen mil Abendunierriclit und die Schaflung
solider Grundlagen liir eine gesunde Sozialpolitik, Der
Leiter des Arbeitsamters von Panama gab eine Uebersicht
iitber die sovzialen Probleme der Nachkriegszeit und wid-
nmiele der Arbeit des Interuationalen Arbeitsamies, fiber
dessen Werden und Wirken er berichiete, anerkennende
Worte. Er erinnerle ferner daran, daff durch die
Schaffung  eines Arbeitsamtes fiir Panama eine der
Hauptforderungen des Verbandes erfiilit wurde. In einer
EntsehlicBung wurde die Festsetzung eines Mindestlobres
gelordert. Ferner soll die Frage der Lebens- und Arbeits-
bedingungen der Frauen von einem Ausschufi gepriift
werden: cin weijterer Aussehufi soll die Frage der Ent-
wicklung der nationalen Industric untersuchen. Per Ver-
band soll einen Tc¢’l der Beitriige der angeschlossenen
Organisationen zur Schaffung eines Kampffonds ver-
wenden. Die Vereinigungen der Biicker und Kondiloren
sollen einen Geselzentwurf vorbereiten zur Regelung der
Nachiarbeit in den Bickercien. Dieser soll im September
1924 der Nalionalversammlung vorgelegt werden.

Brasilien. Anlifilich des 44. Jahrestages der
Grindung des Verbandes der Handelsangestellten in Rio
de Janeiro hat der Priisidenl der Republik einen Erlaf
unterzeichnet, der das alte Palais der Erzbischdfe, das
Nationaleigenium ist, diesem Verband als Geschenk ver-
macht, zu dem Zwecke, aunsschlieSlich fiir seine Mit-
glieder ein Hospilal darin einzurichten Der Verband
wurde im Jahre 1880 von 43 jungen Handelsangestelllen
gegriindet und zahlt heute 22475 Mitglieder.
Columbien. Der NationalkongreS der Zentral-
arbeilergewerksehail hat am 1. Mai 4. J. in.- Bogoda statt-
gefunden. Die Haupipunkte der Tagesordnung waren:
Einfithrung und Regelung des Achtstundentages, kosten-
lose Rechisberatung fiir Arbeiter, Lebens- und Unfall-
versicherung, Sparkassen, Arbeiterkliniken, Frauenschutz,
Lohn- und Wanderungsfragen.

Aundfdiueiden? Hufbecivabhven!

Riptige fFrankicrung von Poftfaden.

Durdy Midhtbeadhtung der jercils geltenben Portofdte
mul die Hauptlofje fdglih grofe Summen Fiir Strar-
pozio ausgeben. Das licke fidh bei cimiger Yufmertfam.
feit in den allermeifien Fdlen bermeiden.

cimiliche Poftjendbungen werben hier apf dem Poftamt
nedmal® nadgepriifi:  bdie Bricfe nady dem Gewidyt, bie
Gefddfizpapicre auf den Jnboft. Wiegt ein Brief aud
e ent baibed Gramm aubiel vber ijt in einem ,®ejdaits-
papier” Dbie . Heinfte Titteifung enthalten, gum DBeifpiel:
«Der ,Dlaler” nod) nidgt bier” ober , Wann treffen Warfen
cin”™ und Ddergleidien, o Iofret ba?d Strafporto. Nl
~erudicche” jind nur Jettunpen Aulafjig, feine SKarten.

H 4

Wertbeftandige Portofdse.
Bofifariten Yoften im Crigdverichr 8, im FHerns
berfehr 5 §. Briefe im Trisbertehr biz 20g b, iiber
20 big 500 g 10, im Fernberlehr bis 20 g 10, ither 20 Bid
50020 3. Drudiaden dojten bid 50¢g 3, iiber 50 biz
100g 5 4, itber 100 6i3 250 ¢ 10, itber 250 bid 500 g 20,
ither 500 g big 1 kg 30 4. Gefdhaftepapiere toften
big 250 g 10 &, hiheres Glewidt die Gebithr wie bei Drud-
jadjen. Pdadden biz 1 ke 30 3.
Potanmeijungen bis 25 .4 20 .8, fiher 95 biz
20 40, fiber 50 biz 100.4 60, {iber 100 Bis 950 .1 80,
ither 250 bis 500 .4 1.20, iiber 500 bid TH50 .4 1,60, 1iiber
759 Bi3 1000 A 2 4, fiir je weitere 250 4 10 & mehr. Yei
bar eingejablten Jahlfarten find alle Rortojike qenan
um e Haifte billiger als bet PRoitanmweijungen.
Wir bitier um genane Beadtung biefer Portojdhe, um
Sirafporto gu vermeiben. Rejonderd ijt au beadyten, ba g
Briefeim Fernverfehriiber 20g 20 8 fofien,
b baB in GejddftZpapicren (Fis 250 g 10 3)
feinerlei fdiriftlidge Mitteilungen ent«
Balten jein dbuirfen
gerner rermeifern wir auf Nueimer 22 Seite 4 Hes

wMaler”.
fadiedmildes.
Die Imprexviednil,

Bor furzem muche in der Tedinijden Dodidule Char-
iottenburg ein Vortrag iiber neuere Ynjdauungen zur
Yeinpigrundiericcnil gehalien, in dem Dr. Aijer=
Vand2pel Theorie und Prarid der neuen Ieindljparenben
Smprertedinit in fhrer bolfAwirtidatifiden Bedeutung be-
lenditefe.

Tie rene Tedmil Jtitid fidy im bewufien Geqenjab zu
enterfartigen  Criasitoffgedanten auf den alibemafhrten
Meinblffrmi2, fie verleiBt 1bm neben Ber Grhaltung feiner
belfanmten alien RVorziige wwefentlife neue Eiaenidaften.
Turd) bejendere Eripavierung mit  foloidbal I52iidhen
Hiuminmmagueliforpern wirth dem Zeindlfirni2 dic Cigen-
ihait verlieben, jdon beim eriten Anitnidy auf pocojem
Hntergrund wie Ool3 ober Wanerwerf in umnd auj der
Lhervicdie Des Waicrgrunbes fichenjubiciben und bdori dic
eRjtidtecinild widtige Firnichant zu bilden. Fin einziger
Yrundomirid) mit Imprevficnis  oper ATmprerarindicr-
tarben mit ner emem eingigen lieberiiridy bon qemihr=
itdcr Lcltarbe ober Lad  ergift Bewmncdy  Fur normale
Xadicratbeiten wilierungsbeitandige Anjrrice. Die da-
burd) ermigliditen Crjparnilic an ateriof unmd Azbeits-
i_ei;:‘g find jo bedeutend, dag iz Turdifihrung bieler aus
Freizariinden guridgeliellter Walerarheiten wicder mpglid)
e Lomoffionid nnd die bisfer gebrandlichen Ceffarben

Gelthen dueje gefteigerte porenjciliekende Eiacnidait nidt:

qewdhnlid audy nody ber zweite Firniss ober Delfarben.
anftrid) vollig aufgefogen und gebt fomit praftifd) fiir ben
Anjiridy verloren; denn crjt ber dritte ober vierte HAnitrid
Dieibl tatjadlidh auf der Housivand ober dem Holgmwerd
jichen.  @eradbe durd) bicfes bisher unbermeibbare e
fidern ber erffen Anijtridie in den Untergrumd find bie bisker
jebr BoBen Koften der meiften Unjiridarbeiten begriinbei,
Neben Dder Dbetrdaditliden Sparwirfing bon 30 bis
50 % an ¥rbeitss und Materialtoften verleiht die' Jmprey-
tedinit dem Leindlfirnis rvefpettive den Oelfarben. einte uym
bas Mehrfadye exhohie Wafjerbefiandigleit, fehitbt baber
Hols und Eijen wefentlidy guverlajjiger bor @nrc{;bq_n"gn
ber Feuditigfeit al3 die bisher verhalinismdRia ftart wafiers
burdiidifigen Oelfarben. Jntereflante bicsbesiialiche Ber.
fudpsrejultate pon ber Chemifdh-Tedhnifdlen Reidjdanjtalt
Berlin-Plobenfee, und Profeflor Dr. Gibner von ber BVers
fudSanftalt und HAusfunfisitele fiir Maltednif an der
Tednifhen Sodidule Miinden wurben niitgeteilt. o
Snfolge ihres follvidalen Bujtanbdes Ilaffen fid): bie Jmo
pregfarben felbft auf dem gefiirdjteten Teeruntergtund
borteilhafi bermenben; fie verbinben fid) organiid) mit dem
Leergrund, frodnen itber Nadil und bilben einen ut’tbtgigg
laffigen Jjolierfilm, ber mit jeber gewdhulidien Farbe
iiberfiridgen werben fann, ofne baf ber FTeergrund wieber:
purdiflagt. ©8 it bamit eine fehr mwirtihaftlide Ane
iiridhmethode gefunden, ouf alte Teeranfiride ausd Dex:
Rriegdzeit neuwe, suverliffige Oelfarbenanitridie au Bringen,,
Die Jmprextedinif jdjeint demnad) den . bebeutertbiten:
ortjdritt ber lelden 10 Jabhre in ber Oelgrundiertednil.
bargujtellen; fie verhindert automatifd jeden berfdjmenbes
rijdien Berbraud) von Leinsl, verbefjert Leindlficnid in)
feiner Wajjerbeftaudigieit wad feinem Moft{duk und hege:
Teiht thm Teerfeitgfeil. Das jind intereffante FKorifdiritte,’
die oudy unjere BVeruisiollegen veranlaifen follten, {idh mit
per neuen Tedsuil zu befafiern. — .
Angeficht3 der volfswictidafilidien Bebeubung, die aus’
den voritehend gejdilberten Eigenfdaften echellt, haben fidh!
adt Ddeutide Ladfabriten sur sgmprexbereinigung”,
Berlin W 8, Frangdfifdhe Girage 8, gujamntengefchlofien,
bic ndbere Anafunft fther bdic Tednil erfeilt. Grwiinfdt]
lodre e3 und, wenn $Kollegen, die bereitd mit Jmprex:
inaterial gearbeitet Haben, in unferm DOrgen ibre Ers:
fahrungen betanntgeben. _ .- .

famiiteratur,

»Retitidie Malerjeitung die Vappe.” Jllufivkerie [eitfhrift Ric'
Materel. Jahelich erffeinen 12 Hefie und b2 Wodhennupnerr, Die
TWodjeanummern exfdeiner feben Sonntag, die MonatsShefte jeden erEm;
Sonutag tin DVionat. Ju beiichen durd ﬁ:be Poftanfiall eber puvd) ben.
Verlag Beorg D, 3. Gallwen in Milndjen. SabreSabonnenent 174
sber monatlid) 1 M Diefe vorpitglicy neleitete, feit 44 Sahren beftehende.
ssadpreit[drift, tann ben Berujdiolegen beftens einpfoblen werben, _Rebes
onatsheft bringt vier Borlagetafeln, cinen reidhhaittgen unt pielfettigen,
mit JAujtrationen audgefiatteien Text fadtednifchen Jnbalis. B
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. Dic FraucneriverhBarbeit in Dent'dland, BVon Anna Gener;
hitringer Verlagdanftalt und Drudered é n. b. §. Jena.  Préig 214
Yiie bie Werfafferin bemerlt, {ol e3 Anjaabe ber- voritegenden Rlxbelt:
fein, burd) etne Unterfudhung ver Enimidiung der Frauenerverbsacheit,

S%regl eqenndiriigen Stanbes und threr Folgen Material s Hefern Aiix
e 9

eit an der Terbefierung der Lage der Arbetterinmen, Die Arbek!
foll Dagu betivagen, der Grienninis von ber Gebeututig und der Tauey,
oer Frausnerwerbdarbeit cine qrofere Geltung u verfhaffen. Gte roill
helien, Sdpwiertafeiten abzubiivgen, dic fidy fiir bie frauen ausd ber.
@Epodie bes lebergangd von rein bausSwirifdiaftlicer Tdltatett it
Grmerbsarbeit ergeben. Dicfe Schmierigtetien find tn Wictiiyleit oft
ein mwahre8 Dariyrium fiir die erwerbstdtige Frau. Das irefiitde
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Didge e5 die wektefte Berbreitung finden. ' .

Bom 8. bis 14. Juni ift die 24, Beitragswode

Dereinsteil,

Beridt der Hanptlafie fiiv Monat Mai.
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