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Ber {ochen aefdyinfiene Terbondstaq wird feinen Teils
pehimecn nody Tanae in angerchmer Grinnering bleiben.
Trart e wepen. der o Gendifie, tie die Deleaierten nad) nes
ey Mrheit i dec {didnen Havpifiadt brs Ednmabenlandes
ianpen.  Diefer Derbandutaq war gewifiermafen das Siegel
enf Die Zotfadie, bag ber Stuem und dev Drong Ocr vers
finfienen Tahire, oont benens die gefomte Arbeiterbemegung
criofit mar, im Dentfden Hoizarbeiter~Berband {iherwunben
fimp. I treiben inounferm VBerhande mieder ecine qe -
junbdbe und flnre Gewertfdhattspolitil, une
Somnfiufit von Etrémnnaen, die mit dem Awed und den
Witanben der Gemerfdiafi abrwequng nidits zu tun haben,
aber mur 5 ooft amd an tange einen trilben Geatien auf
sielp marfen. '

Der Perbanistng in Stuttgart mar der nierte nady Ber
cuoiguna nes Rvieaes,  Anf den noraufgegangenen Bers
haidstanen in Berlin, Sambira und Eafiel ift es oft redst
Giirmifdy angeasnpen,  Gine orpanifimie Qovpofition
drachte ihren Geacnink ar ovr MHichtung, in der das Bers
panosichifi aeftewerts murde, mitunter in redt fdorfer Weife
am Husbrnd. Daber ek fid) diefe Oppoiition oft non
Hiamenten feilen, bie mit ben gewerfichaftlidien Pelivrbnngen
redit wenig qetsein haben, Jn Samburg veriiigee diele ,prin:
sipiefle Oppofition” nody fiber rtma ein Drirtel der Ber-
handoataqemandate, i Caffel reidyte die Rahl ihrer An-
hanaer nidit aus, mm Mntrdae anf namenilidye Abftimmung
fteflens in Stuttgart wavr fie joft vdlltgq ver:-
idymunben

Jur eine Eanle aenate non gefdimunbencr Pradyt, Den
TMWhindener K[olfeqen gebiihrt das RWerdienft, unter ihren
Delegierien einen entfondt zu haben, der das Vanner dor
uneatwealen Oppofition unoeiviout anfredtechielt.  MWen
licf, ihn reden, das Purcan des Berbonostages driidte em
Uuge a1, menn er qeleaentiich bie vorpefchrichene FRebdeaeit
itherfdhritt, und ber Rerhandstag -~ fadte diber die mit
ftartem  “Pathos ovorgetrogenan untlaren ®edantenaanae
Mostaner Hertunft. Es tit moglidy, befy dMefer Diindyener
siolfeae nodh den cinen nder anderen Gefinnungsgenoiien
mter den Delegierten hatte.  Aber fie licen threm Wort-
fiihrer seidlos Dic Rolle, die ev Jpielte, und verzidhteten
dacauf, an feinem Ruhm teilzunchmen.

it thnen nrhﬁr"tc ey der Vertreter der Pregtom -
mitffion, bdie von bder Berliner Bermaltungsitelie un-
mitte[bar nach dem Ceffeler Berbandstag qewablt worben
war, au dem die Kommunilten faft alle Rerliner Manbdate
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erobert hatten. Heute heeridt in Berlin cin andever Gelit, |

und der Vertreter der Prefrommilfion hat cs durdy feinen
fehriftliden Feridyt und Die crgdnzenden Ansfithrimaen, die
¢r auf dem Perbandstag madite, den Deleaierten wefentitd)
erfeidytert, auf das JInftitut der Pregrommuijfion ju ver-

iichien, Des mur mody cin rudimentltes Iberdleibiel aus
ciner [angft vergangenen Jcit tf7, in der die Pregtommiditon

nody eine. wirtlide Bedeutung hatte.  Befdnperdon, qeaen
hic ,Soliarbeiter-Jeitung” — fie find lo jelten, dag die Prek-
Formmifiion i den legten jwei Jahren euBer ibrer lon-
fifturierenden nur nody eine cingige Sigung hotte —- qehen
Hinftig an den Verbandsvorjtand und werdent in dem im
Berboude iblicdhen Inftanzenzug erledint.

Der Berbandsvorftand hat aur dem Berbandu- .
tag ene fefyr woblwelionfe Aritif erfabreii, obwohl or bud- .
, tarten Jentralitelle aus oerereten meriden.

i Diefe Frogen ftehen Ut vimem getvifien Juiamnienharyg
afa -

frabengldubiqen Arinfern fehr fiarte Angrifisflader qe-
“oten hatte. Mody ate ouf einem friiheren Perbandstage
muhite ber_I‘Z'Scr'i‘nm:t\énnrfnnm um Yhiolution fur jo ol
¥orftifie qeacn das Berbandsfiatut naciudien, wie dMesmal
Umiakte dod) dic diesmalige Geiddftaperiode Mo favwerite
Attt oer 3nflatien, efue Reit, in der D2 finamsziellen Rote
iafr die gejamite Berbandstatiaiett sum Celicqen braditen.
Ta qaolt es oft, mit rajchom rutfdy!ng MWaknaharn ven @wetts

tragender  Bedewrtung  ar trefren. ohne fidr an Mo Bes

fimmungen des Rerdandsitatuts 3u haiten, das fer valdie

anergemohuitde Jeiten nidht geinaeht . Der Verbandatag
hat Dor Merbandsiettung die A neriennung dafir atss
aefprothen, Dol e in fo goiidrer >
nberwinden har, von denent unders Dvaaniiation hedr iy
Der Veiter des Heljorts der VYoahnbdemeanng
war i der aliidiidien Qeqe, dem BVerbandsiag Hedwridan
aallenen wi cmer et da e oninnerang an DMe pen den
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Mnternomern mternommeny Husiverrung, Dic mip cipear.
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in frifder Crinnerung ift. TWor dody die BVeridicbing des
Rerbandstages, over urfpeiinglich auf ben 2L Juni™ eine
berufen mwor, durdy bdiefr Unsiperrimng bedinat, Der fiix
s erfolgreidie Ausgang dea Fampfes mog Ourd) mandye
glitdliche Domente beeinflufit gewefen fein, in der Hanpts
fadye aber war diefes Erpebnin dody der Erfolg einer Lugen
Tattit, inferer Leitung gebiihrt Anertennung, nidt minder
aber audy ber Mafle ber Qnllegen, non denen viele im Laufe
der lefitenr QJahre wicderholt Tange Jeit bhindurdy bet Dex
biivitiaften Lnterftiigung im Kampfe ftanden, aber aus-
gehalten haben, Dicfer Opfermut, der fidy durd) ot
und Entbehrung nidt ivre madhen ldaft in der Verfolgung
ber qroficn Jiele, ift cine Frudf der gqewreclfdaft-
[idyen Criichung der Mitglicber, die fid) unjer Rer-
band angefeqen fein TaRt. Die qrofic Mafje der Funftiondre
des Perbanbes in den veridiiebenjten Stellungen Hat an
dicfer Erpichungearbeit tdtigen Anteil, und ihr gebiihrt
nidit minderes Y'ob afs der Berbandsleitung, die dbas Ganae
diripiert, Die hodfte Anertennung muf aber jencn geolit
weeden, die  unter Ubernahme [dwerfter Entbehringen
dben Beweis erbradt Yaben, baf die gewertidaftlide Eve
sichungsarbeit auf guten Boden gefallen ijt.

Die Glelungnahme des Verbandstoqes ypum Geweri-
idyaftatongref war durdy ben "fury zuvor gefaften
Befdyluf des Bundesausiduffes des ADGB. beeinfluft, det
crmarten (6§, dag der Strett um die Organifationsform auf
dem Bewerfidhaftstongref cine befriedigende ¥6jung finden
wird.,  Michtsteftoweniger bradie der Verbanbdstag ditvdh
bic Reden zahlreidier Delegierten fdarf jum Ausdrud, daf
die in aemifditen BVetrieben, befanders in der Metallinduftrie
beichiftigten Kolleaen eine Costrenmmg von unjerim Bere
band entfdyieden ablebnen, Yuffdlig, =eil jum criten Male
auj cinem unferer Berbanbdstage, fam bdie grofe Unzufricden.
heit zum Ausdrud, von ber unfere in ber Metalinduftric
bejdyaftiaten  Sollegen mit  der” Tattit des WPetalil-
arbeiter«Revbandes -erfiillt find.  Der Wiectalls
arbeiter-Berband geht oviel ju leidht onf dic Wiinfde der
L ilnternehmer ein, dic fiir alle in ibren Betrichen befdyaftigten
Arbeiter mit dem VietallorbeitersBerband allein verhandeln
wolicn.  Die Ergebniife foldier Berhandlungen find doun
oit fo, dDaf unjere Solleaen in der Mietallindujtrie viel uns
aiinftiger geftellt find als die in den Petrieben der Holie
induftrie, bei denen .nnfer : Berband Vertragspariner it
®ine firenge Beadytung der Ridtlinien fiir Fiihrung von
Yohnbewequnaen in gemifchten Betrieben ware geeignet,
Abhitfe au {daffen. , _

Grewmeinfam mit dicfen orgatitfatovifdien Problomen, mit
D oenen fidy der Gewertidaitsfongref befddftigen wird, murden
L auf dom Berbandstag die Fragen der Sozialpolitid
erortert, die gleidfalls in den Auigabenbereid) des Gewert-
jhaftatongredjes fallen.  Diefe Fragen wurden aul dem
Nerbondstag wit viel Perfrdndnis erdrtert.  Die Drbatte
iirt aber daviunter, dak e ju vicle peridhiedenartige Gegens
Cfinde waren, die gemeinfam behandelt wicden. Widhtig war
" hierbei Dic nom Berbandstage unterftrichene Feftjtellung,
oeR vie Stellungund der Cinfiug des ADGDB.
‘geftdrit merden mitfien Die cinjelnen Berbinde
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i ténmen an den jojiale und wirtidoftspolitifden Fragen nidt

voriibevaefen.  Aber die Vertretuna der Arbeiterintereijen
aegeniioer den gefegaebenden Fattoren tann viel nadhealtiger
erfofgen, wenn die Suterefien der Arbeiterjdiart oo einer

miz der Stellung der Gewertfdaften zum
Staat und zur Mirtidait, worither unjer Ver-
bandevoriigender Tarnow cin grofiitaiges Relerat. ecftatrete,
das gls Doy Doheminft des Rerbandstanes bezstdinet werden
fana.  Der Rerbondatag hat f=tmer Aneriennung firr dicke
Yeiftung danted) Ausdrad qeacben, dag er ven etner Mus-
forcdie abich und befd)iok, Sieten Bortrag als Sonmderdrud
herayszusenen,  Segent ¢nde des Vechandstages, aber aidt
als pmviditigfter Gegenftand. minede nedh das Jugends
aryonlen, Do Frage dor arpantiatorifden Coiabumg und

Jer Fritehung dew gewerhlidien Rudwudhies, behandelt, T
- pepgrammatiidie Rorrrag, wit dem sedege T B B

tmodeny elnletters, jeiate, daf der Berband mit e Ans
freituita tetnes Jiqendicirefdrs phren guten @i aetan hat.
Husiprade bewegte Hdr ol sivey  bomericnswerton
. Sie avigte, wic Tehr man im Berbande dic Vedeuiung
chev Mrboit an Ddes Juacnd su wiirdigen weth '
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Der Derbandstag in Stuttgart.

Wefentlidye HAndevungen amferer Rerhondseinridrungen
hat der WVerbandstag nidyt befchlojicn. Der - miditiafte Be-
{dhluf ditrite ber fein, Durd) den unjere Unterjtiigungse
einriditnnagen ciner Meuregelung unteraogen wucbed.
| Die bereits crwithnte Abidaffung der Prefommiffion Hat
teine prattifee Bebeutung, und die Cinnidinng des Bei-
tats {dafft reine Penerung, fie 1§t nur der Aushay einer
tatfddylidhy fdon ldnger Deftehenden Ginridtung, bdie nun
dburdy die Nufnahme in. das Statut [egaliftert mwurde.
| 3m  gangen hat unfer Berbandstag cinen Betlanf ge-
nommen, dev feine: Teilnehmer mit ‘Befriedigung erfiilite.
Kent gilt cs, die ovielen Anrequngen, die cr gegeben hat.
praftifdh nupbar ju maden, {ie hinauszutragen in bie Reihen
per Stollegen. Fri{dh) auf ju fleifiger Werbe-
atheit! '

Derhqnblimgsberid)t.
Die Eedffung des BVerbandstages.

Jm Rahmen einer feftlidien Beranftaltung, bet der Dax.
Bietungen von hohem Hinftlerifdien Wert dent ungeteilten
Beifall der Delegierten und der zahireid) -erjdiienenen
Ctuttgarter Stollegen 1und ihrer Familienangehbrigen fanden,
wurde der 14, Berbandstag am 16, Auguft im Fejtfaal der
Cicderhalle zu Stuttgart crdfinet. Nady einer Begriifung
buvey den. Bevollmidytigten der Stutlgarter Bermaltungss
ftelle, Solfegen RKeltermann, nahm der LBerbands-
votfiende, Kollege Tarnow, das Wort, um in ciner, oft
von Beifall unterbrodjencn Rede anf die Bedeutung und die
Nitjgaben des BVerbandstaqes hingumeifen. Er begriifte die
crichienenen (hifte, namiid) Herrn Dr, Beutler.als Ber-
treter Der Gtadt Stuttaart, Genoffen & 1o [ vom Borfjtand
bes ADGPB. und die Bertreter der anslinbijden Bruders
orqanijationen, von Ddenen crjdienen {ind die Hollegen
Cammers (Polland), Mriwida (Hjterreid)), Halmer
(Sdweiz), Marant (Tidedoflomatei), J. Jenfen und
Mavtin Peterfen (Dinemort). Jm Jamen Dder aus-
[andifdienr Rertreter dantte Sollege WMriwida (Wien)
witer Hinweis auf die engen internationalen Beziehungen
swifdien ben Organifationen der Holzarbeiter.

Sm Mnfdhing daran wurden das Bureair des Verbandse
tages und die Kommifiionen gewdhlt. Vorfigende des
WVerbandstages find: Frig Tarnow (Berlin) und Geory
Qetlermann (Gtuttgart). 3u Sdriftfithrern
wurden  gewihlt: Gothel (Gorlin), Ralz (Finftevvalde),
vehymans (Hartha), Wintler (DMeiningen),- ¥fafi (Caiiel),
Reuburger (Niiritberg); in dic Vandntpritfungss
rommiffion: Soliow (Edwerin), Pinnom (DDderbera),
Wawmann (Klingenthal), Jenkid (Defiau), Maczjeld (Riidts
vingen), Qobmener (&éln), Hef (Vforzheim) in Ddie Be-
idfmerdbetommiifion: Cpill (Danzia). Lomad
i (Berlin), Dide!l (Gera), Winter (Franfenhauien), Bahnert
{annover), Rehfeldt (Mannheim), Grof (Augsburg).

Dic Rorvberatungstommifjion, beftehend aus
t den Sollegen: Fifder (Qieqnin), Breitfopi (BVerlin), Diebler
(Dresdent), Hahn (Ceipzim), Borrmenn (Magdeburg), Banne
wolf (Hamburg). Horn (¢ [beried), Tornau (Frantfurt a. Py,
Gomolfa (Mitnden), war fdon vorher auj jdriftiidhem WBege
durdy die Defegicrten gewdhit worden und hat fidy in der
abgelaufenen Wodhe ihrer Aufgabe gewiomet.

Exjter Verhandlungstog.
Fontag, 17. Auguit.

Die Sigung witd von Tarnow crdffnet. Hicrauf begritht
namens der cuslandiiden Delegierton

Martin Peterfen Dinemard) dem Berbandstaq.
¢t dantt bejorders den dentithen Rolieger fiiz die Hilfe, die i
{ den dintider Holzarbeitern in reidem Wage gerahrt babeu.
| Der SetretdvroerInrernationalendntondes

N
Solgavbeiter, sollege Woudenberg. (Hmjterdam),
der 3ut feinem Redamern verhindert i, dem Berbandsing
beizumobnren, hat et Beaviifungsidireiven gefandy, deffen
Anbatt die freudige Suhinnmung deg Becbandstages findet,
Dps Jentraltomiter des vaffiidien Dolje
atbeiter-Berbandes hat vin Jolearamm felgeaden
Supelts gefandt: L Jeatralfomiter cuifijden Doljevbeiters
Rerbandes qrithy End organifiovn Bevupstolleqen Tonticis
lanbe, ausbriid:s Wupdd oeficrey Judamemengbeid hiv 3us
Frezfr. Ginladen Dclrgliorte @iwes Verbondes sp untorom
Songreg  Hesfan Dozember.  Sorifilidy Cinladnng foigh
Iantraliomites: Sabavow. Dotuftn” T at a2 w bemerir 3u

Tolegramm, DR de demtfdn Solsarbeter den levs
Ihpudy haben. wit den Seliaresiier andon ali~y

freundidaftiiche Bostohunacn jun watcvhalten, Wonn
der Tudruiitide Dolzavbeirer-Reghend der Jnernationaten
nion Der Swliprbolrr nwody reraitebt, 1o egt dos an dr
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Rudien feldey.  Dahew fie den ebrlidien ilen, miv s ue
) giten anderen
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Polgacbeiteroerbinben  willtommen.  Seute  nehmen  bie
Huflen uns gegeniiver aber nods ciste Stelling cin, dic dicfen
ehrlidyen Willen vermiffen [dHL. -

Die cigentlide Arbett bee BVerbandstages beatnnt mit
ber Frage nad) ber Unterftigung der [e!%[t gablreid) vore
lfegendent Aniriige, wobel eine ardfiere nzahl nidt bie
notwendige Untecftiifiing von mindeftents 20 Delegierien
finben, Dan teitt-dann in ben 2, Puntt der Togesordnung eln:
Boriht bes Bevbandsvorftanbes fiber feine

Titigfeit :

Tavnow: Wir habo fehr {dhlimme Zeifen hinter uns,
YUody niemals guvor war der Borftand peywungen, f.ﬂr n_:_etc
cinfdpeidente Wofnalhmer i treffen wie in ben e tcft
jet Jabren, Die Berhdlinifie jwangen uns dogit. EJr‘c:: Bevs
banbstag wird aber anerfenne, dafy wit n};f cigene l‘E'E.allj:f
worting hanbelr mufiten, Jm Obtober 1923 mufiten wir die
Iopialen - Untecftiiungen - oufier Sraft fegen. Pas gefdal
nody ciney Umfrage bei den Perwaltungs tellen, bie faft vine
miltig unferem BVorfdlag auftimmien. e fhlimm es hn‘-
mals um_ bie finangielle Yage bes Werbanbes beftellt war,
mag die Tatfadie zeigen, dafy im Auguft die Einnahmen dex
Hripttafic nidyt cinmal ausreiditen gur Jahlung der if'nfjnc
an  tafer Deudereiperjonal. Wi mufiten  die Holzs
arbeiter-Zeitung” tm Umjang ftarf einfdyednten, zablreldye
Berbandsangefellte mufiten cntlagjen weeben.  Aud) Die
Joltswirtidajtlidhe Ubteilung” fiel der Juflation rm
Opfer.  MWir werden fie vielleidht wieder cinvidyten, wenn
aceiqnefe Perfonen odafitv gewonnen werden tinnen.  Das
it aufievordentfidy fdioer, wie bie Erfahrung lehrt. Danten
milffet wiv den qusfindifdien Kollegen fiiv ihre finangielle
Silfe in der damaligen {dweren Jeit.  Iiv hoben den uns
iiperwicfenen Geldbetrag als Jotfonds betradyiet, den wiv
aber nidt angreifen braudten, da fidy unfere Finangen evs
fienfidierocife giinftig entwidelten. $Bir haben die 50 000 ML,
ber Jnternationalen Union der Holzarbeiter jur Berfiiqung
geftelit.  Die Wdhrungsitebilifiecrung bradte junadft leine
Erlcidterung unferer finangiellen Lage, Crjt nad) und nad
widhs die Cinnnhme des Berbandes, Wir muften aber
bennoch fehr fparfam wirtidajten.  Anj dber cinen Crite
haften wir eine nngeheure Arbeitslofigieil, auf dev anderen
eine wmfangveicie Kampfbeweguny. Die Streifunteeitiiping
mufite herabgefefst werden, und erft allmihlidy fonnte daran.
qegangen werbden, die Unferftithunasfaége wicder 3 erhohen.
Bei der auf den Nopf des Mitgliedes beredneten Aus.
gabe jiir Vohntimpfe jichen wiv weitans an der CSpije
aller Berbdande. IWir haben die grofen Sfdampje nur deshalb
ffegreid) fithren fomnen, weil bic Mitglieder in jeber Weije
Dijsiplin biclten. Die Ungunft der wirtidajtliden Ber-
hdltrific haben leiber cinen Mitglieberriidgang gebradt,
Ceit cinigen Pionaten gehi ¢s aber mieler vorwarts.

Dic vom Berbandsvoritand im Frithjahr 1026 angeregte
Ugitation im gangen Reidhe hat cinen guten Erfolg gehabt.
Gcfdadet haben uns bei der Agitation die lommuniftijden
Zreibereien. Hlr maren gegmungen, 48 Mitglieder  aus.
aujdlichen, die forfgejest bhewnupt gegen dic Berbanbdstagss
beidliifie arbeiteten. Aud) einige Orisverwaltungen mufiten
aur Oronung gerujen werden. Diejenigen, dic {rogbem ihre
Zreibereien fortichten, wie die-in Halle, muBten anfgeldft
werden. Die Arbeiterdelegation, dHie Jid) surzeit in Rufland
befindet, und an der audy einige unferer Kollegen feil-
nehmen, ift an fid) nidt pon grofer Bedentung. Der Kollege
Sreiberger - aus  Miindgen, Dder als - ;‘;j'iif)rtr gilf, 1t
in ber rufitidier Jeitung L FTrud”, die. hier votiiegt, ab-
Tontericit und als ,Bizepradjident des Dentiden Holzarbeiiers
Perbandes” begeidynct (Heiterleit). Die Warnung, fidy nidyt
diipierent 3u Iafen, hat Freiberger nidyf beadhict, wie die
Rebden zeigen, die er als Fiihrer der Delegation u wicder:
Holten Tialen gehalten hat. Slodh mehr gebt das aus den
Beridyten hervor, die Freiberger iiber jeine Beobadytungen
jm ,Frud” overojrentlidt hat, aus denen Redner ciniges
itiert. — JRit Der PBruderorganijation in der Tidedho-
tiomalei baf Der Berbandsvoritand ein Ablommen wegen
Des fiberiritie der Soifegen in den Grenzgebieten getrofjen.
e Roliegen tmt Wemelgebiet mupten ficdh von unierem Rer-
band losidjen. Jur Unterjliigung der jtreitenden Kolfegen
in Dinemart baben wir 150000 JE jur Berjitgung ge-
itellt, entipredend der vom ADOB. beijdjlofienen Umiaye.
IAn per Deimarbeitansiiellung waren wir erhebiidy beiciligt.
Fir Bifungsgwede heben wic betradilide Aujwendungen
gemadit. ady der Frantiurter Afademie der Hrbeit baben
wir jwar feine Qollegen geiandt, aber cine grofers Jahl an
andzie Bilbungsitaiten. Durdy unfere Befetligung an dem
pomm ADGP. erbobenen [ulturbeitrag werdent wit in Die
Cage fommen, einige entwidlimasichiae Rellegen audy nad
Franifurt fenden ju IDmuen. '

Unjere Beriagsanitait har fid) gilnitig entwidelt. Cie
bat #cy 8iz Tilege der jodtednijden Forthildung mit
grefem Cifer und Criolg angelegen jein [affen. Bejondere
Frmebmmg cerdient die  Oeididte des XiidisthenSwerte”,
Hie #ie herausgebradit Bat. Bon diefem Werk ijt eine hilligere
Eollzausgade geplant. Iarnow idlieft feine Husiithrungen
wit Pem Dmweis auf dHie groken Auigeben aui allgemeimem
withi@afler nnd fojialpelifiidgen Gebict. Gin grofer Toif
digler Euwigeden mmf von der Cpikenorganiieton, dem
EDEE., geleitter werden. Aber Sicler if Dody nuc die Su-=
fammenrenung der eingeinern Ferbande. Tarmem geDenit
dr guwippfernden Saigteit der Angehtellten des Berbandes,
befanderer Dant gebubre aber der sohircider ehrenamiliden
Funttiongren. Der Forand Rehe- der  Grisie eRIaCyeN,
whnfdt eber. 2af mor fidy midt auf negotive QB be-
idranien, fomidctn qudy pofitive Poriditas maden moge.
§@ethntrer Beitalf y Der :
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Hberdie Beridte, Als crjter Hedner erhilt das Wort

L Biafied (Breslank: Wiz haben wmit den fommunifti-

Beridit deo Bevbandsausldnifes,
Der Borfiende des Vorbandspusfdmffes, Hauq (Siutte
&mrt), crgﬁuit ben
Yommt v Berhandlung der

Beciditdev Hedaltion,

fKa g.icr betont, daB die ,Dolaarbelter.Seitung” vivle
feitige Antfgaben habe. € )

vs, flit den Perband zu werben und dic WMitgtieder s iﬂdft_f'
geir Gewertfchaftomitgliadorn ait eryiehen.  Dle Redattion
gloubt, die v obllegenden WPilidhten nndy beffem Kdunen

erflillt au Haben. Erufthafte Defdywerden find von feiner’
Ceite erhobest worden, Den foztalpolitiiden unbd wirifdaijts
Hden Fragen wicd die grofte Aufmertfomleit gemidbmet,
Wiy verdffentiidjen nidyt, wie ¢s in einem Antrage vetlangt
with, den Woellaut der neuen WFL’IIC*: fonbern geben ifren

Juhalt Jo wieber, dafy dic Lefer bamit anch efwas anfangen

foumen, Audy die voltewicifchafiliden - Anfidpe werden fo
qpefdrichen, baf dic Mitglicber fie mit Nuken (efon Bunen

Befonderen MWert fepgen wir auf bie Crécterung non Fragen

ber Dolawirtfdaft. Die Beaditing, dle unfere Nufidhe ilécc

biefe Fragen in der Fadypreffe finden, beweift, Dafi wit uns
anf diefem Gebiel Anfehen nerfdyafit haben. Wan die ,Holsr

arbeiter-3eitung” vevoffenttidyt, find Originalavbeiten, Stors

refpondengartitel {ehnen wir grunb[ﬁﬁ[id{ nb, Wic wollen

nidt, baf die Kollegen in Eer ,Polzarbelier.Feitung” Auf-

fige finden, die fic anberwdrts fdhon gelefon haben, Frliher

aben bie Ortsverwaltungen 6fters Beridhte iiber prifide

Berhilinifie cingefandt. Das bat in lepter 3eit nadyelafien.

Goweit ¢s fid) 1m Berichte {iber gleidhniiltige Dinge ;)nnbv[t, :
ift ihr Anableiben febr crfrcul} . Dagegen wdre oo or
wiinfdyt, wenn {iber alle  widitigen Borlommnijfe, inss

befondere auf hofawirtfdafilidiem ®@ebiet, wic 2. B. Ents

fehung newer Betriebe, Einfithrung neuer Broduttions.

methoden nfw., bevidifet wiide. Die Kollegen foliten bagu

beitrogen, dent Kovvefponbenateil ju einem wertvollen Bes

ftandieil der Jeitung auspubauen. Mit politifden Bor:

adngen befddftigen wic uns nur, wenn es tm Jntereffe der

$olzarbeiter notwendig ift. Jn dlefem Sinme haben wit

auch zu ben Wakhlen ver Ieften Jeit Stellung genommes.

Die politifdhen Beftrebungen bdev Rommuniﬂi[u{lcn Parte

lehnen wir ab, Wi befdydftinen nns mit diefer Partei aber nur,

wenn-fie aufs neus verfud)t, thre Ferftorungsarbeit bei den

Gewertidaiten fortzujegen, Dagegen miiffen wit uns wehren

im Jnterefie der Holgacdeiter. Redner gibt yum Sd)lufy der

Emi_fnung Uusdrud, bafy dic an der Redaltion zu iibendeo

[ritit fitr den Berband wnd fein Organ frudtbringend fein

moge.  (Yebhafter Beifall) Don

Bericht der PreBiommifjion

erjtattet deren Borfikender, Dandle (Perlin). CEr qibt
cinen Beridt diber die zwei Sigungen ber Preflommiliion,
iiber bie er bereits fdyriftiid), aber in ciner redit untlaren
qBeife beridytet hat. JIm weiteren befdditigt cr fidy mit!
Rupland, das er lobt und als Vorbild hinftelt. (Algemeine
Heiterleit) |

~ Tarnow geht ouf eine Differeny des Vorftandes mit
der %reﬁfnmm;}ﬁou ein, die Hanble in feinem Beridht cre
withnte. Ein weiteres 3ufammenarbeiten mit diefer Wreps
tormmiffior war nur moglid), naddem der Vorfigende der
Breflommiffion den in ihrer erften Sigung von ihr er
hobenen Borwurj, die Redaltion arbeite nur im Interefie
Der RKRapitaliften, zuriidgenommen Hatte. '

In der Nadhniiftagsfibung crfolgt dic Ausiprade

Freigang (Berling: Wiv haben in den Iepten Jahren
aewaltige Rdmpie fiihren miiffen. Das hat dic Kaffen-
entwidiung natiiclid) ungiinjtiq beeinfliugs. Obwoh! o5 feine
Unterftiigung gab, haben fidy die RKelleaen tapfer geidjlagen.
Dap der Berbandsausiduf dic Peidywerde drs ausgc;dﬂoﬁ enen

gebeudt vorliegenden Beridht, Innumele |

‘Eine ihrev widiinfien Anfgaben it | o

orify Hedridy (Berlin) abgemicfen hat, ift beredhtigt. Der
ridt der Preflommiffion ift mehr ofs diitftig. Unter’
Diejen Umitdnden it e5 verftandiidy, daf ihre Abidifing :
gefordert mird. Wir werden uns oden pabingtelenden Amraq
aber nod) genait anfehen miifjen.

Joief. Duber (Miinden): Tarnows Annafme, daf
Freiberger auf feiner Reife in Rufland fein objettives Bild
non den rujftidien Berbditnifen gewinnen fann, ijft nidt be-
redhtigh. {Freiberger wicd feine Augen offen halten. Wenn das |
rujfiide Gemertidaftsorgan ,Trubd” Freiberger als ,Bize-
prijidentien bes Denfidien Holzarbeiter-Berbandes” nennt, jo
it bamit notiitlidy ber Mitndyencr Holzarbeiter-Nerband qe:
meint. (Edyoliende Heiterfeit.) Jdy bedaure, dak der Tommur
niftifdhe Preifepertreter, ein aus unferem Perband cus,
aeidlofiencr  Holparbeiter, nidit zugelofjen  wurde. Dic
Komumunifttide Partei will dic Gewerkihaiten nigt zers
fioren. (Oeiterteit.) Die  Polzarbeiter-Zeitung” ift nidit jo
gejdhrieben, wic wir Kisflenfampier es jordern mitfen. Pie

etlung redyt bald wieder: crvidytet

Husidlifie der fommuniftifhen RKolfegen find ein Unredt.

Feuburger (MNiirnbergy: 3d sermific tn dem Vor-
ftanbsberidit cine Erwihnung der Jentrallommiffionen. Das
gibt Unlef su ber Vermntung, dafy der Borftand dicje
riir iberfluffig halt. Wenn es fo ift, wiicde id) das jebr
bedauern. Die Jentraltommiffion der Biirfien- und Rinfel-
atbeiter hat mwertoolle Arbeif geletftet, ihre Bejeitigung
wiitde unfere Pewegung fdadigen. Der Peiriebsrdtefrage
muf mieder mefir Bedeuiwng beigemeiien werden. Natiir-
iy milffent die Betrichsriite mit den Gewerbidaiton Hand
m Sad arbeiten. '

fhen  Stsfenfampfern” gliidlidermeife nidts ju tun qefodt,
3B bofie, daf and) die anderen BVermeltungsitellen fidh non
Diclen Rhrafeuren redt bald freimaden. Meunn der  Mit-
gliedeesiidgang and) in der Ungunit der BerHalinie be-
avitiedet i, 1o it er Dody nidyt weniger hedawerfid). Dic
Hroeitsireude der Juntitondre muf gehoben werden, dus
gelingt am befien burdy froudige Mizarbert alfer Mitgiieder.
Ter Berbandsvoritand Hot mandmal redt cigenmaditi ge-
Bandelt, o 3 R in dDer Peitrags- und Unierftiigungsirage,
Ob das notwendio war, mbdie iy Sezmeticln. -

- Biebler (Presden): Die Santcrung wnivoors Sinanzsn
it in der Haupifadie eriolgt auf Hoften Ser Streitenden und

werden, Eine Erweiterting hes Umfanges mwiire wiinfsijens, 3
wert, wm die grofien voltswirvtfdaftlicden Frogen enafiipy,
Heher it Defiandeln, .

Gomolla (Minden): ffrcihufger‘e Dolegatian
Hufiiand hat mit den Gewert dhaften nidits au bum, er
voit ben Betrivberilen entfandt worben. Jofef Bubee, §
Ansfllheungen geben nidyt oip Ctimmung dec Miindyeiy,
oilegen wieder, DUt Freiberger werben wic reden, weny
ev wieber Aafeim fft. Duber hat Hiee fdarfe Kcitit an Dy
Peebandoarbeit gelibt, er hat aber nody niemals eiiten Pore
filngy germadht, wie vo beffer qomadht werden fanmn, '

Sclitter (Beomen): "Iir habo olfen @rupd, e
Hebeit bes Borfianbes anznerienen, Ee But getait, g,
unter den fdpoierigen Bechditniffen getan weiden Fonnte, s B
Beewaltunasfiellen wiiffen ihron BPebdarf an Seheiften, Bei. |
fiften und INahitiiben reftlos bei unferer Berlogsanftalt dedey
Wir mitffen uns sod) ofel wmehr als feither s die Heray,
Biloang didtiger Funttondre Himmerny, Dafybie Romounifis, |
ben Gegnerit in de Hidude arbeiten, hahen wir in Breme,
erft wor trrsem wieber erledt, Jbre Jeitung hat iiber riye
tterne Funttionfdroerfammiung cinen ausiiifyrlides Boridy
nebradt, fo bafy bie Unlernehmer fiber un’cre Deabliditige,
tattifdhen Dlafnahmen genan wirtereiditet waren, - Das i
offener Bervat an o Arbeiterfdait.

Dommer (Berbanbsvorflandy: Ani dem Caffeler Loy,
banbsiag hot der Verbandewvorftand ausgelprodien, baf fid
yablreidye  Jentrationnmiffionen  afs fiberflitfiin  ermiefep
baben, Do Berbanbsvorftand Hat daher eittige aufaelofen
nd in feinem Hauptbureanu eine Brandienabteilung crridyts

Had,

in der die ‘brnnd;cnnerf;tiltui’fc beavbeitet werben, VRaky,

enital,

[deinlidy werben in der niidyften ﬁeit mmod) einige
)t Deffer

tommiffionen nuf?eIB[t werden niiflen, wenn fie ni
arbeiten als feither., Flir verfdyiedene Brandien ift eine
Senteallonuniffion aud peahnlb ﬂberflii}[ig, wetl fie B
Yeine gefdyloffene Brandye mehe find.  Flir cinige Brander
folfenn nddiftens Ronferengen ftattfinoen, auf Denen - p der §
verinderten Nerhaliniffen Etellung gentommen weyden mufi,

JEmmeviing (Aothenburg o, b, T): Die hler an du
»Dolgarbeiter-Ieitung” qelibte Weitit it unberedhtiat, 10
GBelegenheit hat, mehreve Oewertidaftazeitungen zu (efen,
ber wird fagen miifien, daf unfere Berbanbdsseitung eine
ber beften ift. Die vollswirt{haftlidhen Frogen fommen in
Der ,,?:mfz,arhritrrchiiung” nidyt an fura. Wber fie werden
ftets fo behandelt, dafi die Stolleqen fie aldy ner’tchnn. D
Lerbaudsvorftand follte fidh mehr um die MHeinen Ber
ivaltungsitellen Himmern, benn hier find bie Atbeitsoerhll
iffe im allgemeinen nody fehr ungiinftip.

Vartig (Chemnig): Wi bedaucrn bdie Attthebung ber
+Bollawirtidiaftliden  Abteilung”, Boltswirtfdaitid:
Bildbung fut wuns allen not. Es mup moglid) jein, dis qor
cignefen Perfouen zu finden, Der Berbandavorftand joilic
hicr feine 3eit uer?ﬁinnmn. dn die Spige der , Bollswirls
fhajtlidyest Abteifung” braudht nidht witer allen Umitdnoen
ein Atademiter ju ftehen, id) glaube, wir fahren joqar heffer,
wenn wir ous unferen Reihen einen Kollegen bafiir fuchen
wiitden.  Jdy begriifie ¢s, daf wir nunmehr Ediiler in dic
Atademie der Avbert in Frantfurt entfenden, das hitte N
fdon friiher gefdyehen follen. Die #Dolyacbeiters3eitng” §
folife topographifch beffer ausqefiattet werden.

Rervften (K6n): Wiv find mit der Tdtigteit des Ber
bandsvorftandes einverftanden. Was bisher dagegen gefaqt
worden ift, hat Yeine Beredtiquiig. Ju wiinfden ijt, P
die ,Holzarbeiter-geitung” “fid) mehr” mit den firiftiger
Fragen des Tavif und Arheitaredtes Deidhiftiat und bn?iir
etite befondere Rubrit ecinridytet. -

Cornan (Frantfurt a. M) Den Kommuniften, als
beren Wortfither Stolleqe Jofef Huber hier aufgetreten ift
fehit Die Yegitimation pur RKvitif der geleifteten Borbands:
arbeit. Die Edyreibweife der ,Holaarbeiter-Jeitung” mitijen
wir billinen, fic entipridit den Interveffen der Arbeiter, Wit
permifien die ,Boltswirtidoftiiche Ubteilung” jehr. The
Wiaterial hat uns jehr geniigt.  3d; hoffe, Dafy diefe Abs
wird, Wir miifjerr ver
Tudyen, wicder cinen Atademifer zu gewimien. Daf bdic
Atademic der Arbeit and) von uns mit Edyitlern beldhidt
werden foll, ift i begriifien. Uns fehit dev tiiditiae Nadr
wudys, den wir brauden, wenn unfere Bewegung riiftig
vonwartsidyreiten joll.. . : :

Boefe (Berlin): Die , Polgarbeiter-Jeitung” ijt unjere
widitigite Waijfe. Wir miifien anertennen, dak fie widy:
tiges und wertoolfes Paterial bringt, aber jie muf nods
riel beffer ausgebaut weérden. Cie muf ju cuer deituny
werden, auf dic dic Mitglicder jedesmal begierig martest. Der
Mitalicoerritdgang ift am ftavtiten in jenen Lermwaltungs
Hellen, wo bie Kommuntiten die Herridaft Hhaben, In Berlin
haben fie einige Brandien in Grund und Boden ,revolitio
niert.  Die RuRlanddeleaationen find eine Tommuniftifdr
Madye. Wir tonnen den BVerband nur dann wieder hody
eringen, wenn wiv chrlide Gewertidaftsarbeit leiften.

Plandt (Wicsdori): Dic Sommuniffen haben feine
Cdiuld an dem Wlitglicderriidgang der Gewertjhaiten. Gm
Jnoujtriegebict jind jafiveide Kollegen zum Metallarbeiter-
Berband libergetreten, weil fic bort eine befiere Vertretung -
ihrer Jntereifen crwarteten. MWeine Qolleqen lefen die ~ Dol
arbetter=3Jeitung” nidt, aber fie veructeilen hre Sdreide
wetfe.  {GOrofie Hetterteit.)

Fgubel (Berlin): Der Verbandsvorftand hat fidy in dent -
ftitrmifdyen Jeiten der Jnflation als cin ftarfer und zicl-
bemufiter Stenermann ermicjen. . Dafiie find wic ihn denk
bar. Die Vrandienabteilung des BVerbandsvorftandes jollte
eifciger arbeiten.  Befonders wir Modeltifdler braudpen
eine beffere nterititfung.

Sdhreiblmeler (Straubing): Wir oanen dem
switden dent Porftaud und dem tidedoflomatifden Rruders
verband  adgefdlofienen  Orqanijationsvertrag nidht zur
timmeiz. Pie in Eifenjiein bejdydftiaten tidedyoilowelijden
Solleqenr wolfen Mitglicder unjeres Beebandes bleiben. Wit
dent fommuniftijden , Mlafjentdmpfern” Baben wir red
trithe Crfabrungen gemadyt.  Sie Habernt in cinen grofen
Cagewert den Berband vdllig leputtrevolutioniert.  Seule
ind die ommnumiitifdhen Schreicr brave Mitgliedsr des dirtits
iichen SHolzarbeifer=Lerbandes. -

FEusgeloerrtea.  Sie find mit ciner viel zu geringen lnter-

ﬁe&at_ﬂinnggicgﬁung, Bie in vielen Berwaliungsit-len
jnody viel sn wEsjden fibrigldBi. Jn der. . Dolzarbeiter-

‘Iﬂ“l\-:'

Hiigung ebgefunden worden. Dringend rotwendig ift einc: - Dorn (Berlin): Wiv crfennen an, daf der RVerbands

. vorftand nidt alle Stretts unterftitken tonnte, er Hat aber

aud) netwendige Rdmpfe nidt unierftiift, wie das logle

Seitung” folite dew groferen Branden mebr Houm gemidmet arofe Ringen in der Berliner Riavicrinduftrie. Die Steliung-

{Teifal) €2 foigt dex
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qahme Deo Borftandes pu den Betltt'nitotlzrniéfinncn pilfige
i, Die eimpelnen Seltionen haben fs an der Bhitarbeil
feten faffess, fo pafy bie Bl-ngrr.rlifmunni[tgtmt nidyt arbeifen
[onnter,  Dafy die Sommuniften gegen die (hewerlfdaften
arbeiten, aeigt andy ihr Perhalien bei pen Betrichsratys
ipahliy, mo fie mit eigenen kftgten borgehen,

Pip Auslprade wicd unter vocies, Es wird der Ber
ridyt BFr Wandbatsprifungsfommifiton ent
q[‘_i}engﬂtlt}lﬂl!!l‘ﬁ, gtanmann (KRitnaenthal) als Beridht-
eritatfer
(eternfiiroe) feplt, ‘Fevner find anwefend # befoibete unb
o unbefoldets Borftandmnifglieder, 2 BVerireter dcs Bero
hanbsansidiifes, bie beiden Hedaftenre ber ,$olzarbeiters
Jetfung”, 20 Gauvorfteher, der DVorfiende ber Prefis
tommiffion, { Verireter des ADGB, und 6 Pertreter auspe
(antifdyer Bruderverbdnbe.  Bon den Belegierien flammen
(0 ane Heewaltiungsitellen mit weniger als 100 Mitaliebern,
= gis Berwaltmgaftelen it 100 Gis 500, 32 ais RBeve
maitngsfteller mit H00 bis 1600, 1 ity ‘Bevroaltimgss
dellent it 1660 Bis 2000, 3t mes Berwaltungsitelien il
sher 2000 Witglicoern, nud die librigen 61 Delegierien
ftamumen atig Berwaltungsitellen, bie eine Bahlabteilunag
pitr fich bilhen. =

' Awelter Bevhandlungsiag.
Dienstag, 18 Uuauit.

mie Unofprache iiber ben Borftanbsberidht wird forts
arfeit. '
“Rintler (Dleiningeny: Der Berbanbdsvorftand hat guie
Jrbeit qeleiftet, Dlit den fommunijtifden Bhrafen braudyern
mir une fHicr it mehr au hejdydftigen, fie finben drastfen
i vanoe teinen Antlang mehr,  Die Beitragsleifung muf
o otelen Berwaltungsftellen befler werben, Die Viftens
abrecinung mufy rabifal befeitint werden; fie hat meiftens
winen proftifdien Wert, aber iie maddt den Detsvrewaltungen
el Arbeit. Die aeitwet]e Chnftellung der [ozialen MUnters
winingen hat uns jablreide Mitalieder geloftet.

Wieqand (Burg): Den tommunijtijhen Hednern wird
erte Bedentung zuaemeiien, dbie fie nidit haben, Der Jugends
ersiching mufi mehe Anfmerffamteit gefdhentt merden. Ge-
iicht das, baun wird die heute berechtigte Slage itber Den
Itange!l an cinem arbeitsfrendigen Nadwudys verftummen,

Henner (Niicnberg): Anudy unfere Kollegen bhaben Ddie
witmeife  Einftellung  der {ozialen linterjtiigungen bitter
cmpinnden,  dudy die Srantenunterftiigung ift nofwendig,
Die  fommuniftifhen Treibereien mitifen reftlos  Dbefeitigt
mechen,  Dant with oo aud) mdglidy Jein, die Jugenbs
hemequng vorwirtsaudbringen. Die Edyreibweife der ,Holgs
arbeitersReitung” cntfpridt den Jntercifen der Holzarbeiter,

Wenpel (Hidyft): Was der Berbandsvoritand im Iegten
Joh.¢ getan Bat, finbet meine volle Ancrfenniung. Anders
lieqt es mit feiner Titigleit -in ber Jnflationspeit. - Wi
haben bamals die Beitragsmarlen nidit fo plinttlid srbalten,
mie es notwenbdig war, Auf dicfe Weife jind der Saupts
tafic aroRke Summen Gefd verfoten gegangen. Daf bdie
fomminiitifde ,Gewertjdhaftsarbeit” geweréjdaftszertérend

mirtt, bemeifen alie Orte, wo die Kommuniften die Perts-

idhait haben oder hatien. .

Die Rednerlijte ift erjdhopft. Es folgen die Edylufiworte.

fa nLc r : Wir geben zu, dah die ,Holzarbeiter.Jeitung”
thpoqraphijd beffer ausqeftattet werden fann. an dirier
Pinficht ift in lefter Beit jhon mandyes getan worden, nnd
wir werben in dicjer Riditung audy weiterarbetten, Die
L$olzarbeiter-Jeitung” tann aber niemals das Uusfehen
siner Tageszeitung haben, Der Wunfd) nady Beriiciidyti-
ang der einzelnen Branden ift becedhiigh Dazlit braudyen
wir aber bie Wlitarbeit der Kollegen in den cingelnen Drten,
Den {ozialpolitifden und voltswirtidaftlidhen Fragen widmen
wir bic grofte Aufmertiamieit. Wir behandeln dieje Fragen

aber jtets jo, baf dic Kollegen drauBen im Lanbe die Autje

Oie

L

ftife audy verftehen und Jie mit Nugen fefen Lonnen.
tommunijtifchenn Angriffe ouf Ddie »Polzatheifer-3ettunag
haben ja fdion bie verdiente DHeiterfeit Des Verbandstages
aefunden, Jedes weitere Wort ift ﬂbcrgiiifﬁg.
tommiffion joll nad) dem DBoridhlage der Borberatungse
tommijiion abgefdhafft werben, Der [riftlihe und bdex
miindlicie Bericht, den oie Preffommiffion gqegeben hat,
wirh dicfen Bejdhfuf erleidhtern.

Taruow: Der Rorjtand ift in der Distuffion jeh
alimpiiid)y davongetommen. Vom Stolleyen Jofef Huber it
die tiditiae Wiedergabe bder Beridite bder jogenannien
Mrbeiterdelegation nad) RuRland bejmeifelt worben. Die

betreffende Jtummer Des JTrud” habe i in Hénden.
~9n ber L Roten Fahne” haben iibrigens ‘nody tollere
Dinge gejtanden. Wir  haben  eine  Reihe lommu-

aiftijeh orqanifierter Stollegen unter unjeren Funftiondren
und  Angefteilten, die annertenmenswerte gewectidiaitliche
Arbeit leiften. Gegen diefe Rollegen haben wir nmidis en-
jumenden, Dagegen ift fiic Leute, die in der Weie fitr D
Gewerfjdhaftseinheit wirten, wic das 3. B. in der PBetriebs.
seitung. per Sbus<WWerte in Liineburg gefdyieht, aus bder
Redner einige Sage porlielt, in unjerem Berband fein Raum.
Der [epte diedner hat dic Minae! tritifiert, die fidy im Pihe-
puntt der Sujlation qezeiat haben. Das war nidi flug,
denm gerade in Diejer Jeit-hat der Borjtand atle Krdfte anf
das auferite anjpannen miiffen, um den Bejtand des Ber-
bandes zu erhalten. Cigentlidy hatte das fiir den Borftand
sint Aniaf jein jollen, dic ovielen Pidngel in den Orts-
verwaltungen in- diefer Jeit zur Gprade ju bringen, dod
weollen wir davon abjchen. €s Legt nidyt in unierer bijdy,
die 3entralfommiffionen abjuwiirgen. Durd) Hie Cinridtung
sines befonbderen Sefretariats filr die Branden beim Ber-
handsoerftand werden die in Frage tommenden Angelegens
fmitcu im Gegentetl gefordert. DVaf dem Beirichsraterweien
tn unferem Berbande nidy die grofe HNuhmerljamisr ges
wibme: wird, wie in maaden anderen Perbanden, liegt an
ber” Fujammeniekung wiferer JIndujirie.  Jm dibrigen aber
miifien wir debin wirvken, daf fich oie Berriehsrate als
Funttionare unjercs Berbandes  fiihlen. IS
hebung der |, Dolismirtidniliden Adbteilung” i unjerei
Berbande it tatjadlidy 3 bedouern, Iir werden darauf
mieber juritdtommen miiffen. Das ift aber eine Perjonen-
frage. 3u crmdgen ift dabei, ob es nicht ridtiger wore

Dre
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“brim ADGR. cine Farre nolfewivhdaitliche Ybteilupa ens

juriditen, bdie clle Gemertidalion mit Matertal verfergt

Die Sorge i den Raduwudys i eine widtiqe Hufqabe et
AR . - - - P

Gemertidafien. Die Geweriidaitsbewegung  jdeint e

Aufenitehenden aitdtern, MAber totfidild witd jee it

teilt mit, baf 1906 Deleqierie anwmefend ;inb; Ranh.

Die Pref- .

pofitive Arbeit qeleiftet ur ‘Jlnberuh ber oiiii en unb
n;;rtlcfmf}[uf)cn Berhdlinifie. Die wtcﬁ?' fte ‘J?rbeit[d?bie jefl
fiiz bie Arbeiterbewequng peleiftet wird, wirh in den Ges
wertfdaften acletftet. Das Verlidnonis Hiecflir miiffen wiv

Jngendabteilung, (Lebbafter Beifall.
Jenbableil ?37' ebhafter Beifall

tedge.  3m Ginne diefer BVorfdidne wird beldiofien
Bocftand und bic HHedattion ;:ctb bgmiftmgml, l;fgmﬁ ’
bg.v oHolsarbeitesReitung”  ardfte  Animertfamteit zu
widbmen, Der Unirag, der-ein Fodblail fiiv Mafdyinens
arbetter perlangt, wicd dem Bocjtand zur Berlidfidtigung
égbcrmic[cn. Die fibrigen Anirdge pu diefem Punlte ber
Sagesoronung werben gum Teil nls erlebigt ertldrt, sum
:51‘:_1‘1[ nbgelehnt.  Abpelehnt wivd audy der Antrag, der bie
g.!;cbcreptfubrung per Ctecbetafel in ber |, Holzarbeiters
Aeitung’ verfangt. Bei diefer Galegenbeit with audy be-
[d)[ﬂi{cn, burdy cine entfprediende GStatutendnberung bie
?Lircﬁ{nmmlhton abrifdiaffen, I Znfunit find etwaige
| Befdwerben gegen die ,$olparbeiter-Zeitung” an den Bers
bandsporftand zui viditen,

€s folat det Dritte PBuntt der Tagesordnung:

Die Lohn- und Bertragspolitil
. Des Berbanbdes,

Gd)lir:t-d)'er: Iir haben in den [leften Jahren harte
und langwicrige Kdmpie flihren miiffen. Der Berbondes
not&tan? ftand oftmals vov recht jdywierigen Aufgaben.
Daff nidt immer die befte LBjung gefunden murde, ift
nur ju natiiclid). UYber wic haben alles getan, was nad
Lage Der Dinge als notwendig und. ridtig erfdien.. Det
burdy bdie Jnflation bewirtte IJufammenbrud) unferer
Finangen bat uns eud) mit Dder Yohnbewegung in eine
{hwere BVedrdngnis gebradt. Die Bemiihungen der Untecs
nehmer, dle Arbeitspeit ?u veclidngern, erhielten eine Stiife
burd) die Beftimmung in der pamnls eriofienen Yrbeifas
eitverorbnung, weldie es geftattete, die Berirdge, joweit
i Ucbeitageit in Vetradt fommt, zu tindigen. Wir
wacen uns damals dariiber Har, baf die reftiofe Erhaltung
bes Achtftunbentages bei allen unferen Branden nidt mogs
fidy war. ©o 3. B. bei dben erft jpdt in groferer Zabl aur
Drganifation getommenen Arbeitern ber Gagewertsindujirie,
pie frither eine jehr lange Arebeitspeit gatten. Qn der
Polzinduftrie wurden damals die Vertrage getiindigt, Die
ﬂigr}ud)e der Unternehmer, die Arbeitszeit vorweg in ihrem
Ginne durd) Zwangstatif au regeln, haben wir abgewebrt.
Der Glaube an die Stamp?estiid)tigtcit ber beutfdhen Holz-
atbeiter hat uns bei den bamaligen [dyweren Verhandlungen
aeftfigt in Der Verfedytung unjeres Standpunltes. Dicfer
(Glaube ift nidt getdujdht worden. Unfere Kollegen haben
Broben eines bewundernswerien Opfermutes an dern Tag
gelegt,  Befondere Anerfennung gebiihrt den Siollegen in
Gadhjen. Der Auspang der [angwievigen gentrafen Bers
tragsverhandlungen war eine Blamage fiir den Arbeitgebers
perband, beffen Worftand oon den Mitgliebern desavouiert
murbe, 3n der Folge Haben wir Bezirtsverivdge ab-
aefdhlofen, bie jeht im gangen Reid) gelten, bis auf Oijt«
preufen, wo auraett gci’hmp?t wird. Als Crgebnis der von
unferem Berband betriebenen Bertragspolitit tomuen wir
jagen, daf mir den UAdtftundentag bebauptet Haben. v
cine grofere Fahl von Stollegen ift bie vectraglide Arbeits-
aeit weniger als 48 Gtunbden. Die giezien find erhalten.
Die Ferienbeftimmunpen jind nidt mehr einfeitlid), aber in
einigen Beziclen wefentlic) befjer als in dem fritheren
*J’tcit%smantelncrtmg. Bei unjerer BVertragsbewegung wurde
bie Yohnjrage cin wenig vernadyliffigt. Diefes Berjdumnis
Haben wir nadzubolent gefudit. Bom Sahresbeginn bis ju
ber grofen Yusjperrung Dhatten wir ftindig efwa 10000
 Rollegen im Lohntampf. Sn jeinen weiteren Ausfithrungen
| gibt ber Redner eine Darftellung ber neueren BVerhand«
{ungen, die zu der Ausiperrung fithrien, deren Grgebnijje
‘nody in frifber Grinmerung find. Unfer Berband tann
{mit bem (Ergebnis der Yusiperrung jujricden jein. Die
| Kritit diber unfere Tdtigleit bei der Leitung der Lobhns

bei der Jupend weden, In diejem Sinne arbeitet audy unfere .

| bewegungen tonnen wir getroft dem Berbandstag itbers’

{afjen. IBdhrend der Ausiperrung ift audy von Der ,Foten
Tabhue” fleifiig Kritit geilbt worden. Diefe Hanswurftiaden
bebiirjen aber feiner IBiderlegung. Oie ift aber meiter
aeqangen und bat Bersffentlidungen gebradyt, bie Dirett
jhadigend fiir Die Bewegung waren. Wenn bhier oot:
acfdylagen wird, befondere Attionen fiir ben Udhtjtundentac
3u bejdiliefien, dann modyte idh foldien Bejdhilitien Teinen
grofent Wert beimeifen, Der Kampi um pen AUdtjtundentag
muf durd) dic Gewertjdaiten gefithrt und pie Rollegen mitijen
| dazu erogen werden, Dden AUdhtftundentag aus inner{ter
. ilberzengung zu verteidigen. Jn jeinen weiteren Aus-
| fiihrungen begriinbet der Hedner die folgende
' Cntidliefuny:
Der BVerbanbdstag erneuert die fritheren BVejdylilife iiber
die grundfdglide Cinjtellung bes Rerbandes zum k-
fdhiufy von Tarifvertrigen. i :
" r Balt ferner an dem bisherigen Beitreben feft, Die
2ofin- und Arbeitsbedingungen gletdhactiger Berujs-
gruppen moglidhit durd} grofe Reidys= ober Landestarti-
pertrége zuinmmengufaffen.  Rorausjepung jiic Die Ubs
qrenjung eines Tarifvertrages iit jedody das Vorhanden-
fein pon lnternehmers und rbeitervechiniden, die als
Wertragsparteien die Wadt und den Willen jur Duedh-
fithrung cines Bertrages befiken.
Der AbidIng von Tavifvertrdgen filc diz Arbeiter-
jhaft muB das alleinige Hedit Der Gemertidaften bieiben.
. Der RVerbaid verpjlichtet fich, alle “Beftrebungen zu bes
timpien, die den Werfs und Betriehsgemein)haften neben

vereinbarungen die gefesiiche Rraft eines Tarifvertrages
verieihen wollen.

Als dringsndfte Forderungen fiir den fitnftigem Anss
agu der Sactjoectrige evadicr der Verbendstag neben
der Feftlequng ausrveichender Yohne die roftiofe IRieders

maSiaen HArbeitszeit fowic Dden wetioren Nusbau der
Hrhetterferien im Sinme der friiheret Verbandsiagsbes
iplitfe jiv die Polzarbeiter aller Branden und Vetricbe.

Die Schlidtung . von Streitigleiten im Gewerbe mig
tn erfter Minie Uufgabe der vertragidliefenden MHaters

nehymer= und  Hrbeiterverbinde jelbl jetn.

den Gewertidaften die Gletdberedhiiqung jum Abidiug !
por Sacifverfragen einvdwmen, und dic den Betriebss
[ Fitr die Geftiegung ver

— -
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i
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herftelling ter 48-Stunden-Wodge als Hicitmal der regel- | angelernien

H

¢

Tarifgebicten finh ur Neuregelung per Lofin. unb Ar.
beitsbehingungen fowie sur Anslegung von Tatifvertraps.
beftimmungen  tarifiihe Sdilidiungeftelien ariguftreben,
© pentent gegeniiber den flaatlidien Shilidiinngabehdrden bder
Yorsug elnzurdimen it '
Naddem Cdyleidier untec [ebhuftem Beffall feine AUnuse

ranffutt) berid;tez fnaniens _ber GBor« i _ e 4
beratungstommillion Gher bie narlicamtben ‘Hnsif hrungen beenvet hat, teitt bie Mittagspaufe ein.

Jnber Radmittagiipung nimmt als pweiter Ber

Dent s riggterftat
Fstebat | thterftatter Has Wort

Dammer (Berbanbsoorfiand): Tas (lix die grofen
‘éBemfagrnppen ofyite weiteres gilt, trifft leiber nidt flir elic
Brandien 1. Mande Bronden, wic  Blaldinenarbeiter,

Paclettleger ufw. werden in bie allgemeine Bertragss -

bemequny einbezogen, In den meiften {elbftdndigen Berufen
unferer Jnbuftrie ift bas Etreben per tUnternehmer doranf
aeriditet, bie Yobnipanne, bDie in der Borlriegspeit zwifdyen

pen Véhnen oer Brandien und doen der. Lifdhler beftand, -

wieber herguftellen, Die  Bleiftiftfabrifation, oie frither
eine Monopolfteliung hatte, mup heute nm ihre Critens
timpfen geqen pic aus{dndifde Stontucrens, Die Biirften-
inbuftrie (lagt iiber japanifde, die Pfeifeninbuftric iibes
franpdjifdie Sonturreny. Diefe Sonturrens madyt " fich in
en meiften Berufen bemertlidy nnd wedt bei den lntets
nehutern das Berlangen nady Shupablien. 3t manden
‘Beuutfen, wie in der Kanuns und Saaridmudinbuftrie, madt
fidy der Ginflufy der WMode bemertlich, Das gilt aud

big Stnopfindujtric und andere Branden.
Jiebeit eridhwerenves Moment it die grofe Zabl von ln.
gelernten und Angelernten, basti die in einigen PBrandien
ftact vetbreitete Heimarbeit. Audy in den Lleinen *anzen
wutden in der [dyweren Feit Ende (923 bie Bertrdge ger
tiinbigt, wobet das Gtreben der Unfernchmer bejonders
auf de Berlangerung ber Urbeitsgeit gerichiet war. JIm
Jabre 1924 wurde nur ein Reidetarif, der jiic die ‘Bitrfien,
Pinfels und Bleijtiftinouftrie abgef (offen. Dejfen Alaes
meinoerbindlidyfeit ju erfangen, madyte nody viele MWlithe.
3 der Stodinduftric war die Crneuerung bes Reidystarifs
im Jahre 1924 nidt miglid). Aud) in der Knopfinduftric
batten mir bis Enoe 1925 einen Neidhstarif. Sier ift dbie
Qrganifation infolge der fdjlediten Konjunfiur, aber audy
burd) tommuniftijde Treibereien ftarl purlidgegangen. Pa-
her war es nidit mdglidy, cinen neuen Bertrag abzuidliefien,
Gefyr grofy find bdie lintecfdyiebe in ben Lohn. undp Arbeitss
bedingungen ber Korbinduftrie, Ein einbeitlider Bertrag
hat fid) hier nod) nidt ermdgliden laffen. Wir miiffen alie
fedfte in Bewegung fegen, um Ddie Organifation in Den
tleinen Branden ausjubauen. Jn den gemifdt-gemerblichen
Betrieben hat fid unPerer Rollegen eine grofe ltn?nftiehen-

heit bemddtigt, weil fie, befonbers in ber Metallindbuftric,
mit der Yobnregelung im Niidftand bleiben. Immer [ebw

bafter wird fier das Berlangen nad) Losidfung von den
Sollettivvertragen. Die oft auftaudenden Cdywierigleiten
bei dem Ubjdhiuf von Bertrdgen in gemijdt.gewerbliden
Betrieben licRen fid) vermeiden, wenn bie fiiv alle -Dem
ADGDB. angejd)loffenen Perbinbde geltenden Regeln fiic die
Flihrung von Lohntdmpfen in gemifdt-gewerbliden Ber
trieben iiberall beadjtet wiirhen. Leider wird, befombders
von ben Metallarbeitern, febr oft dagegen perjtofien. Wollen
wir als Organifation ein Madtfattor fein, dbann miiffen wir
unfere Organijation nad) innen und aufien ausbauen. Pas
gilt insbejonbdere fitr die zu unferern Berband gehorigen
Heisten Brandyen. (Lebbafter Beifall.)

Sn der folgenden Uusiprade nimmt zuerft dbas Wort

GSpill (Danzig): Durd den Berfailler BVerirag find
wir von Deutjhland qetrennt. Aud) zollpolitild), jo daj
wir nur Polen als Hinterland haben. All dieje Inderungen
bringen es mit fid), daf wir audy mit unjerer Vertrags-
polifit cigene Wege gehen miifjfen. Jtod) bis vor furger
Reit waren die Yebensmittelpreife wefentlid) hober als im
Reidh, unfere Unternehmer wollten fid) aber nad) den Lohnen
in Deutifland ridyten, insbefondere nad) dem benadibarten
Oftpreugen. Zrogbem ift es uns geiungen, den Yebenss
ftandard auf der Hihe zu balten. MWir Danten dem Bers
bandsvorfiand filr bie uns geleiftete Hilfe.
hen anderen Urbeitern zugute gefommen, fitr die mwir in
Danzig den Vorfempf filhren. :

" Sugenheimer (Gifenady): lnter dem umerireuliden
Perhiliniffen in der Metalindufirie leiben befonpers Bdie
Stellmader und die WModeltijdler. Sie haben Lihne, die
weit hinter den Lohmen bder iibrigen Holzarbeiter zurind-
pleiben. Dafiic mitflfen fie in Qbiiringen 57 CEtunder
arbeiten. ©ie Polzarbeiter in der Metaliindujtric waren
vollauf Deredhtigh, jiir fidy worzugehen, das wiirde Dden
anderen Berujen in den Metallbetrieben nur jum Borteil
qereidyen, '

Saad (Koin): Bei den Cohnbewegungen in der Metalls
indujtrie muf man der filhrenden Drganijation ein ge-
wifjies Boreedt eincdumen. Ju den beiden Kilner Waggens
fabriten waren bdie Holzarbeiter jehr gut organifiert,
wihrend die Organijation der Metallarbeiter jebr oiel zu
witnjden iibrig lief. Gic waren Ddeshelb madtlos, und
¢s wire unvedt, von uns zu verlangen, daf wir deshalb
suriidzuftehen haben. Wir tonnen uns voa Den Metalls
arbeitern, Die ibre Yohnbewegungen nur mit Hilfe Der
ftaatiiden Cdlidhtungsorgane fithren, nidht hindern lafjen,
uns befere Uohne it veridheffen.

Gtover (Diiffeldori): s muf anerfannt werden, daf
die Bertragspolitit unrijeres Verbandsvoritandes etnmanda
fret war. Der vorgelegten Refolntion Iann man lidhalilfos
wuftimmen.. Wenn wir pertraglidy jentrale Snjranzem juc
Schlidtung von CStreitigleiten einfegen, dann miifien . wie
oerlangen, dai fie jdnell arbeiten. Se wie bisher acht es
in den Betricben der Metallindufirie nidr weiter.  Die
Sollegen in der Metalfinduficic verlangen pon unjerem
Rerband, daf er mit Energle ihre Jnferefien wahraimnt.
Yohne der Holzarbeiter fomm dor
Shtetailarbeiter-Rerhand nidhi maggevend fein. Die Jictel-
avbeifer Derufen fid) fortgeiest auf die Regeln des ATOD,
aber fic mifaditen onjequent die thuei obtizgenden Riludten.

Docfer (Firth): Wenn wir in ualere Rerivdge den
Ycheiter einfligen, fteht zu befilvditen, dah das

vohnuiveau  gedviidt wird. Hivr it Porfidr am Blage.

lii‘}i? Ricdtgewdheung von Unteritiinung i der erdien Cireils

i

3n olign uben,

woche it etne Vlagnadme, de unbedingt Crmieden werdem
jodse, Hoer die Hihe der Beitrdge 1 den enaeinen Rere
waltungsitelien fotlte der Vorftand eine jtrenge sonizolle

ur
Ein fitr aunfore. -

-

Gie it audy
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Snoil (ADGB): Der Bundesvorfiant iji burdus
ber w?einungf baf die vielbellagten ‘.’miﬁhdnbe bet gﬁf)rung
von Cobnbemegungen in  gemifHtgetwerbiichen Betriehen
befeitint wdren, wenn bie Regeln allfeitig beadytet wiirben,
Diefe Heqeln Lommen flic fo qut wie alle Berbdnde in Ve
trad)t, ©le wetben auf bem bevorftehenden Gewerlfhafts-
tongrefy in bem Dittelpuntt ber DBerbandlungen ger dt
meeden.  Diefe Qlusrpmcge wird zwetfeling eine crjieherifde
Wirlung aitf die ausfiben, die ¢s angeht, fibrigens ift es
Totlodie, baR fidy bie Verireter bes Dleta arbeiter-Berbandes
bis jum EdHiuf gegen die Annahme der Regeln gewehrt

chert.  Man [%L[g  es vermeiden, hier einen Befd)luf au
.?nfl'en, die bie jept erziclte Einigung auf dbem Gewertfdhajio-
longref au ge ﬁgrben broht. Dem Borftand und bem per
{amten ﬂferbnnb mbdte iy bie Anertennung und den Dant
beg YDEDP, auﬁrp:ecgent éi_tbbic Energie, mit der fie den
Ndhtftundentag vecteidigt baben. » o

dji'{ﬁ[fef (gacuicnrobn): 3 glaube nidht, daf der Vor.
ftand pon der Ridytigteit feiner Tatti? bei ber leffen Beo
megung voll iiberpeugt ift. CEr hat aber bant ber Uneinig
feit et Unternehmer cinen Erfolg erpielt. Die u[—}ufnmgnen-
legung der Ablauftermine ift bebenllid). Wir [ollten wieder
aur reinen bepittlidien Lofinregelung aurildfehren.

“ghmann (Pariha): Wir haben in unferer Bers
maftungsfteile eine grofiere 3abl von Anopfarbeitern, die
unter den gegebenen Berhiltniffen loum in der Lage find,
fich menjdienmiirbige ¢ohne au perfdajjen, Cine Konfereny
per snopfarbeiter jollte redit boid abgehaiten werben, um
fidy fiber bie TWege su verftdndigen, die uns pormdrts.
bringen. Die Zaltif des Torftandes in der lepten Periobe
verdiznt volle Unerlennung.

Dritter Derhandlnngsiag.
Mittwody, 19, Auguit.

Die Husiprade wizb fortgefegt. Uls erfter Rebner
exrhilt bas Tory _

Bannwolf (Hamburg): Unfer BVerband hat in den
legten Jahren gute Arbeit nuf dem (Bebicte ber Lohnbewes
gung acleiftet. Crjreulid ift, dak es uns gelungen ift, den
Udthundentag au erjalten, Das ift ein Beweis flir bie
Cdilagtraft unfercs Verbandes. Die Hamburger SKoliegen
erfireben die Wiedereinfilhrung ber 46-Ctunden-Wodpe. Die
Fraqe Des angelernten Urbeiters ift nidt jo einfady au
[6fen. Die Ablehnung der ftaatlichen Shlidtungsbelbrden
ift fehr berechtigt. Wir miljffen uns jtets bemiihen, unfere
Stampfe gliein, geftiigt auf die Rreft des BVerbanbes, burdy-
sujiibren.  Fur auf diefem Wege lommen wir vormarts.

Edulze (Stutigart): Wir beben Ieinen Grund, an
unferar [erirags- und Lohnpolitif grundidgiide dnderungen
norzuncimern. IWir milfjen wieder zu einer tci_qusg,cnt{g_[cn
“apnregelung formmen, Die tarifliden Ctundenlohne uiiiffen
ben Uilordverdienften mehr ongepafit werden. Wir haben
einen dahingehenden Anrrag geftellt, ben der BVerbandstag
annchmen follte. Bei Ernenerung der Bertrdge miifjen die
heute in einigen Besiclen bejtehenden befjeren Feriens
bejtimmungen erhalten beiben.

Ceidert{(CEhmdlin): Dammer fot geitern die Chwierig-
feiten, mit Demen wir in Dder SKRnopfinbujirie zu redynen
haben, cingebend geidilbert. Fajt die Haljte der Be.
jhaftigten find WArbeiferinnen. Trof affebem ift es uns
gelungen, im Borjehr eine grofe Bewegung erjolareids
purdzufiibren. Audy wir in der Rnopfinduitrie miifien

perjudyen, mieder zn ecinem zentralen Sarijovertrag zui

fommen. iz porfiegende Enijdliefnng findet unfere volic
Aufiimmuiia, ganj befonders Dder Iefte Ublag, der dic
tastlihen Sdliditungsbehseden gusgejchaltet wijfen mill.

Otrex (Bremen): Unfere Iefie grofe Bewegung overs
pient feine [Tttt Wir fonnen aui ihren Ausgeng ftaly
fein. Die Bedenlen gegen die Bewegung i Bremen haben
Ioine Beredatizung, mir haben dic anderen Otie nidyf bes
nadieilicr, fomdern ihnen bie Moglidileit gegeben, audy ifre
Cohne rorwAsiszubringen. Jn don gemuiidjigemerbiiden
Potrichen mitijen wmir uns an de Regeln des ADERY..
halten. Zum Das die onberen BVerbande nidi, dann milifen
wir die Ronjeguensen Ddarous ziehen DPann Heibt es aud
fiir uns, etwes mit den Ellenbogen arbeiten.

FTroni {Scmburg): Der Hafjeler Rerbandstag hat Hes
thiofen, DeR Fir Jiajdiinenarbeiter ein Hdpersr Zohn ge-
jorbert weshen ol Das it nidt alloemein gridehen,
was iehr ju bedeuern iff. Ber Der nadifien Yohnbemooung
mweR das nadoeloit werden

Diebler Dresdhen): Das Periangen dez Hnternehme:

ned; einem FAeidstarti omf vorfidilg aufgensmmen merdeit.
®rundicsiidy bim id) fiir den FReidstarii. Porausiehung;
gher iit, e die iUniecrmehmer eine Drgonifaiton hadon,
e imftoade i, fen bereinbarten Bertreqg audy purdiins
pihren. M Soletder Sin idy aud dacin einoerftanden,
Saf wir die fieailiden CElidhmasbehorden moglidit gams
& mitfjen. Die Frege Des angelernica Fibeifers
i eine Jwedmagigleirsitage Obwmobl. oir eime grifere
3251 von Polzarbeiters in Bietallbeiriehen Laben, nimmi
der Retallarbeifer-Berband fiir B in Unjorad), feine
faledyteren Perirage end fEx die Dolzarbeiter ebzujd)itefen.
Ta mefer Wit wigt mit -
Biniler (Denheny: Von Dber IHberheblidleit Dder
Funkisngre des Tetclarbetter-BVerbeudes haben andy wic
Beifriele ericht. Das Strebem der FHetallarbeiter nad) bec
Peuwiehsorgentiction ift von bem Wunjde difttert, durd
Biz Ypfnahme der Polzarbeiter eine Bimtorfiriidung voc-
aEehmerz. T mitgen mis oo Den Verirggen der Weteli-
tridufirie [oclofen mmd Die Arbeitsbedingurgen der Polyz-
arbeiizc 2 Pen Fetollbetrichen Ddemen er abrigen polz
azbeler amjupaies fuder - _

BIfL (Airnbergk 3n der Cinilhrmg bes Bearifis
tes cugelemien Wrbetters in zmjere Berivdge erblide i
foine €eind-. ¥ir witfien Schin Trreben, dof die Zulfmg-
Yt o Dret Eberfiomien in der Rode ens muicren Ber-
fraren ToTidppinder. Fhr Die Jenlohnarbeifsr tn den AHerh.
#m Ginbhd Devoni, Daf he unier bem gleider Drud ftehen
wmiz ne Utisrdarbetrer. T '
- GriEmezt (CSkeinir Die pommeriden Unternefuper
girdm wmerpremliinen Chadmemgen wit der Wetallarteiters,
rdr Do anderes Gier potgeiragen wizden,

- .

-Lorftand mit den hier geduBerten MWiinfdhen vdliig fiberein,

ordent{lidie Ovier bringen miiffen.

At r it - ol o i
eufy In Poopmer unz Ebdlnburg gemest,
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Beiyinsh des Gajjeler Berbanidstages ermenert:

Macry {el’i‘l (Riiftringen): . Aud) bet uns haben bdic
Metallarbeifer ungern Bevband betn ﬂ’k:tmgﬁnbgd)[uﬁ Hir
die TWerften nidt binju e?oaen. Die Folge war, baf die Polye
acbeiter in eine pu niedrige SLohnftufe gebradt wurden.

 Gddnenberger (6d3menningeng: Der ADGD, follte
bie Bollsabftimmung {iber den Adtitundentag befdleunigen,
Dazu bedarf es aber griindlidier praltt{der BVorarbeit, die
von unferm Berbande geleifiet wiurde. Bei zihem Hillen
tann mon ﬁ? aud) bei den Eﬂtctaﬁarbeitem'burchi‘egen. an
der %?W habert wic it der Uhreninduftrie Crfahrungen
gentadyt, -
Conrad (HPamburg): Gegen die Shaffung des Beqriffs
angelernter Arbeiter fpredien Jdhwere Bedenfen. Der in den
Tarifvertrdgen vorgefehene fberverbienft von 15 Progent
flir Attordarbeiter mufi héher feftgefesit werden.

‘Brug (Ulfeldy: Der Verbandsvorftand follte {idy aud
um di¢ Rortarbeiter und Sdyubleiftenarbeiter mehr Himmern,
Unfere Edyupicijtenarbeiter finb reftlos organifiert. Leiber
find bie Arkeits- und Lohnverhidlinifie nod)y redit unglinftig.
dhnlidy find bie Ruftdnde in dDer KRorlinduftrie. Sduld
baran faben in hohem Mafe die Berufslollegen in anberen
Drten.  Lir miifien forbern, daf die Verwaltungeftellen,
bie Rorl. und Gdubieiftenarbeiter haben, biefen tleinen
Brandien mehr Beadytung {henten, ols das heute der Fall ift,

Do rn (Berlin): Unfere Gifolge bei ben Lohnbewequngen
perbanfen wir nidit sulegt der {traffen Difsiplin, die in
unferem Berbande herridit, So muf es audy in Zutunft fein.
Die Cinflihrung des Vegriffs angelernter Arbeiter [ehnen
mir ent{hichen ab. Die Mufitinftrumentenacbeiter wiirden
Damit fidyer [dywer gefdiddigt. IBir wiirben es begrlifien,
wenn es grlange, fitr die SMufitinftrumentenarbeiter einen
Reidystarif abjuidiiefen. Die Unternchmerabfidht, fogenannie
Wertsgemeinfdiajten it jdaffen, muf betdmpft werben.

Es wird Ghluf bder Uusfpradie befdhloffen, DHierauf
{olgen bie Cdlufyworte der Beridterftatter.

Dommer: Erfreulidhermeife Haben fidy oudy eine Reibe
Pertreter teiner Prandien gedufert. Bon sinigen Hednern
bin id) offenbar mifverftanden worden. Jdy have anshreiid-
lidi Die Hotmenbigleit betont, mit Hilfe des Bunpesvors
ftanbes eine AUnusipradye herbeizufithren, um die Jnnehaltung
ber Riditlinien aud) durdy den Metalfarbeiter.Berband 3u
erreichen. TWir haben uns bisher nidit befdywert, weil das
Gefpenft ber JIndufirieorganifation, riditiger der Betriche-
sraanifation, die gange Zeit fpulte. Der Breslouer Gewerls
{haitslongrel wird daritber stlarheit {haffen. Die Sdaffung
eines Heidystarifs fiir die Waggoninbduftrie haben wir in
Ermdgung gezogen, aber leine ®Beqenlicbe gefunden. AUn
einer Wonfereny fiir die Wutoinduftrie, die ber Metoll.
arheiter«Berband plan:, wollen wir uns beteilinen, Wir
haben unfere Bereitmillialeit znur Dlilarbeit bercits ause
aefprodhen.  Wir mitffen uns frei madien von den Hollettiv.
perivdgen Der Tetallinduftrie und fiir unfere Rcfegen
cigene Bertrdge abjdilicfen. RAn der Hinficht ftimmi dec

Die Differensen mit den Metallarbeitern jdyeinen mir aber
nid)t unitberbri*dbar. Bei einigem gquiern Willen auf bder
anderen Seite wird bas moglid) Jein. Wir miifien die Solis
Daritdat mit Den andersn Terbidnden aufrediterhalten, bas
qleidie eber audy von diefen verlengen. AUnf den Yushau
der Orgonifation in den leinen Branden miiffenn wir ben
griften Wert legen, um unferm Verband bei den Unters
nehmern die criorderliche Adytung zu verifhaijen.
Edleidher: Der Porwurf, der irither oft erhoben
wurde, dag ber Borftand den Rollegen nidht geniigend Frei-
beit griafien hake jur Fiihrung von Rdmpfen, ift hicr nidt
qeduert morden. Eher fonnte men bas (hegenteil ous
mandien Feden hevanushiren. Jn der Tat maren aber qud
die Kellegen in cinigen Bebieten aufercordentlidy ftart diurch
Codntampie in YAniprud) genommen, und fie haben aufer-
Ber Rerhandanoritand
muB bri per Crteilung der Streitaenshmioung auf die ofl-
gemeine Cagqe Ritdfidt rebmon. Wenn uns aber das Unter.
nehmertum erneut den Fehdehandidub Hinwerfen follte,
bann werden wir uns 3u einem faulen SAompromif nidt
bereit finden. Das (it fider aud)y die Anfiht dcs Rerbands-

tages. BPir werden aber trogdem die ndtige Vorfidt nidit |

auBer adt lefier, denn wir wiffen, daf die Hinftigen Riimpfe
mmmer fdimecer werden. Deshald werben wir aber aud
hinftic in nod §herem Mafe die Wafhrung der Difgiplin
dDurd) g Rolicaen fordern miifien. Die Mstipaben, nad
Denen wir frither, als unfere Draanifation nody Hein war,
umjere Rampfe fibrten, ift heute nidt mehr anwendbar.
Wir  mifen die perdnderten Rerhaltnifie beriidfichtigen.
Einzelhetten Idnnen natiiclid auf dem Berbandstag nidt |
feitgelear werden. An dem Ausgang der leten Ansfperruna
war oer Perbanbdsvoritand [einesmegs fo unfduldia, mie
eiacine Heomer algubter annehmen zu follen. Das Cr.
gebiis mar ettt Criolg unferer Taltil, die wir forgidltig er-
wogen baben. (Degen die Einfiihrung des Peqgriffes an-
gelernte Urbeirer in unfere Bertrage find Bedenfen gedufert
worder. e Cinfhibrung joif nenirfidy nur dort erfoigen,
mwp Die PorausjeBungen bdafiir gegeben find. Seinesialls
Darf bes jur Perabdriidung des Yojnes der angelernten
Arheiter fiihren. Der gelernte DafdHinentifdier muf- jo
hody entiohnt werden wie der hodibezablte Fadjarbeiter.
Jie Forderung, daB elle Raidyinencrberter grundiaglif im
Yohn iiber die Fadarbeiter hincusgehoben werden, onnen
wir nidt unterftiigen. Filr den Husbau ber Ferien geniigen
Die vorlizcgender Ridilinten. Wi mitfjen raddritdlid) da-
nad) fireben, fie preitiidy durdzufithren. Der RNudfdritt,
Ser tn ber Mrbeifszeitirag: eingetreten ift, wmar aidt etwa
die ©dmid des Metolinrbeiter-Berbandes, wie aus manden
Reden feranstlong, jondern bas Jag an den Verhdltniffen.
Fenn wir nad) Sauibdigen fuden, bann mitfien mir qudy in
unjeren Feihen Umidoan halten. Wir miiffen den qrofiien
Cifer Darauf vermenden, in Ber aefomien Hrbeiteridiait,
Befonders aber ber umieren Rollegen ben Fiflen zu fefrigen,
den Edinrmbdentag auf Dos dauierite 3u vecteidigen. (Peifall)
Dic vorgeiegte Hefolntion wird gegen eine Ctimme
cRgeHommen S
€rifpredend dem Borfdlage her Borberatungs¥ommiffion,
—_——
Tornen {(Frontfurt a M) beridiet, wird cine Reihe
ber porliegenden YAntrdge afs dutd) bie angenommene Cni-
igic ertlart. $infidtlih bder NWnivdge auf
bhoherz Entiohmimg der Meldiinenarbeiter micd

~Duafifisierte Majdinenorbeiter haben ebenfo wie quati.
iylerte Tifdler ent{predend iprer Qeiftumgsidbigleit An.
prisdy auf einen hoheren als Dent vertraglidien Durdyfdhniits,
{obn. 3Jn Betrieben, in benen bdie fibrige Belegfhaft in
Attord cinen ﬂbewcrbicn[t erielt, it fir die Mafdinen.
arbefter ein Wtlordanusgletd zu fordern.” . :

Ungenommen wird der folgende Anirag:

# UL ﬁﬂa?rne}zmung per Jntereffen ber in ben ﬁ;cmil@tm
Detrieben befdidftigten Rollegen ift barauf hinguwirten, dog
biefen Rollegen die Crrungenfdioften bes Verbandes in ey
Holzinduftrie ebenfalls juteil merden.”

CEinige Antrdge, die fih auf bie Lofibewegungen in qe.
mifdtgewerbliden Betrieben begichen, werden durdy einen
Be[hiuf erlebigt, der den Borftand besuftragt, die NRidt.
[inien bdes ADGB. mit cinem Kommentar heransgugeben,
Cinige anbere Untriige werben dem Porfland sur Berlid.
fidhtigung {ibermiefen. -

Pamit ift diefler Puntt ber Tagesorbnung erledigt.

Jahn (Berbanbanorftand) beriditet iiber die Unter.
ftligungetaffe flir die Funtltiondre unferes
Becbanbes, die im Jahre 1921 erviditet wurbe, Die Unter.
ftithungsvereinigung ber in ber mobdernen Arbefterbemwequng
tatigen Angeftellten ift in den lepten Jahren new anfgebout
wortest,  Jhr finb alle Gewertfdaften peigetrefen bis auf
ben Metallnrheiter-Berband und unferen LVerband, Nunmehr
empfiehit her Borftand im Einverftinbnis mit ber or.
meiterten (ﬁauncr{tcber!onfercna und per Porberatunpgs.
tommifften ben Unjdylup unferer _unterl'mg;ungataﬂc an biefe
Einridytung. Die Ungefteliten dea Berbandes [ollen and
weiterhin 3 Progent ihres Gehalts, das find drei Liertsl
des Beitrages, tn die Kaffe zahlen. Die BVerhonbdstajic
fibernimmt cin Biertel der Beitrage. 3n bie Berfidierung
einbegogen find audy die unbefoldeten Funftiondre des Pere
banbes, woflir die Verwaltungsftellen disher 2 pro Taufend
ber einpgeangenen Beitrdge su lefften hatten. Ton diefer
‘Bgitraga!eiﬁunﬁ foli nun abgefehen werden. Jm lnter.
ftiigungsfall foll fiir die Ungeftelten ifre feitherige Dienfts
seit im Berband angeredinet werden.
Diefen BVorjdldaen wird zugeftimmi,
bie Mittagspauie ein.

Jn der Nadymittagsfigung rird mit dem 4. Bunlt her
Tagesordbnung begonnen:

DieCtellungder Gewertf{daften jumEStaat
nnd yur Wirt{daft
Tarnow bhalt dazu cinen [dngeren, tieffchiirfenden
Borirag, der vom Berbanbdstag mif gejpannter Aufmertfam.
feit angehdrt wird. CEine gedringte JInhaltsangabe pes
Vortrages werben wir naditragen, Eine ausfiihriidie Wieber.
gabe erfolgt in einer befonderen Brofdiire, die ouf Befduk
cs Berbandstages in Hirzefter Frift herousgegeben werden
wird. Der BVerbandstaq befd)lof auferdem, um den tiefen
Cindrud, den Tarnows Vortrag gemadit hatte, nidht su ver.
wifden, von einer Distuffion le&anb au nehmen.

Ju dicfem Punit der Lagesordnung liegt die folgenbde
Cntidlicefung vor:

Der Bechandstag erlennt an, dafi die Berbeflerung der
Produltion und der Wirtjhaftsorganifation eine widstige
Borausjegung fiir die Hebung der Lebenslage und Sidye-
rung der Egifteny der Arbeiter ift. Die gefunde Forts
entwidlung der Wirtjdhaft wird aber nidit gefdrdert,
fondern perhinbdert, wenn die Abfidten der Unternehmer
aiuf Berldngerung bder Urbcitsyeit, Niedrighaltitng der
vohne .und “bbau der Gozialpolitit verwirflitht wiirden. .
Nid)t niedrige, fondern hohe Reallohne und Eteigerung
oer Maffentauflraft — nidt lange Arbeitsieit, jondern
rationelle Arbeit auf hodfter tednijder Stufenieiter —
nidht Migadtuna, [ondern forgfame Pflege der foaialen
Criordernific gewdhrleiften den Wirtidaftsaufitieq.

Um diefe Entwidinng ju firdern, miiffen die Gemwerls
fdhaften neben ciner aftiven Cobnpolitit ihre ganze Diodt
aufbieten, um mafBgebenden Cinfluf-auf die Wirtidyafis.
politif und die Wirtidhaft felbit zu qewinnen. Die Vemo-
Pratifierung des Staates bliebe eine inhaltlofe Gorm, wenn
fie nidt ergingt wiicde durdy die Pemslratifierung der
Birtfhaft. BVom odemofratifden Stoat muf veclangt
werden, daf er den (ewertfdaften ermeiterie Moglidy
Teiten fitr etne Mitwirtung an der Wirtidaftspolitif gibt
und insbefondere die im Artilel 165 der Reidysverfafjung
vorgefehenen mwirtidaftsparlamentariiden Cinridtungen
perwirtlidht und weiterausbout. :

Der Berbandstag proteftiert nadbritdlid)ft gegen bdie
eqgenwirtige Steuer- und Jollpolitit.” Er fordert grifere.
teuerlide Crieidhterungen tiic die niebrigen Einfommen.
Das Spjtem der Cofnjteuer, das die Cinfommen der Lohn.
empfanger bis jum legten Pfennig ficuerlidh erfafit, mup
als unertraglidye usnahmebeftimmung empiunden mwerden,
wenn bie anderen und groferen Cinfommen ofjenfidilid
tm griften Umfange Dem fteuerliden Ruarifi entzogen
werden fonnen. Der Berbandstag fordert deshalb Ddie
Oifenlegung ber Gteuerlijten und jonjtige geeignete MNofe
nahmen jur fteuerlidhen CErfaffung der nidt aqus Lohn
Berriihrenden Eintommen. - -

Die Wiederaufridhtung der JoUmouern, insbefondere
fiir Die notwendigfien Lebensmittel, bebeutet ebenjofebr
etne Belaftung bder breiten Gdiiditen Ddes erbeitenden
Boltes wie eine {dwere Gefahr fiir dle Forfentwidlung
per Wirtidaft. Der Perbandstag ift emport ither die
ihaminien . Gewalimethoden - bet der. Durdypeitidiung. der
dollooriege. Cr {ordert die NArbeiteridiajt und ins-
beiondere bie Holsarbeiter auf, pon thren {taatsbiirger
lichen Redyten einen jolden Gebroud) zu madyen, daf eine
Politil gegen die Yebensintereffen Dder breiten Bollse
majten nidt mebr moglidy ift. o

Die purdy die fekt bejdioiienen 3Jole au crivartende
Rerteuerung der Lebenshaltung muf cusgegliden werden
purdy weitere Yohnerhohungen. Daraus eraibt fidy fiic
jeden Denlenden YUrbeiter die umeclafiiche Bilidyt, alles
aufzubietenr, um die Drganifation and die  Kampiirait
ber Gewertidaften aufs %'cicbftc 3 fteigern.

Diefe Cntjdliefung wird einftimmig engenommen.

Tornau (Frantjurt a. Pl.) beridtet namens der Lore
beretungsfommiffion  itber die vorliegenden - Antrdne. Ste
werden meift als durdy die Dbefdhlofferie Refolution er-
ledigt ertlérr. Cs mird nunmehr junddift der 6. Punit det

Hierauf tritt

igliegung erledig {
et folgende

Tagesordnung behandelt:
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Bellageder Golsatbeiter Joifung, Oegan deo Deutimen olgatbelter Derbandes

: Ratiom‘zl(wmié wi_s:tfd)aﬁlid)_cs_ ﬂtlbe-itm.;_

Vi Die tednifde Seite dber Mobelnormung

Radpbem im norijergcgmngencn Qib[cggttt bie allge~

me e Oefidtopuntte (bas Fitr und Wider) gur Vidbels

nornsy ceortert worden {ind, tommen wir nun dagu, oie |

tedynifdie Geite zu beteadten, und bas ift wohl fiix bie
praltifde Durdifiigrung ber Yormung bdie midtinfte An-
gelenenheif, $Hier [teger aus ber INobelindnftrie nody feiner-
fei Erfabrungent por, dic den Wey meifest téunten su noll-
gemeinaliftigen FNovmen, Wi wollen aber tropbrmr ver-
fudjen, uns in furzen Wiflen ein {ibecfichtiides Bild
perfdafien, Die S}ergc!!uu genornfer Cingelteile fifr bdie
Jtobetfabritation muf nofitelidy in Betricben erfolgen, die
mit den beften Spepialmafdyinen, die zum FTetl outomatifd
arGeiten, ausgeritftet find, Dev (Zinfr.gnitt prs Dolzes und
vie Juriditung fn Sdgewerlen haben {hon im Hinblid auf die
fpatere Bevwendung zu genormien Teilen zu gefdiehen, wie
oudy Eifen und Stabt {hon beim Ziehen oder Walzen bic
Cidrte und Form erhalten, die bei fpdierer Vorarheitung ju
siovnttellens bie gerinaften BVerlufte perucfadien. Durdy eine
fotehe {iberfegende Solazuridhtung wicd eine nidit snwefents
idie Crfparnis an WMaterial erzielt weeden. Die Huswahl
ocs pu Brettern und zum Tell fdon in beftimmten Breiten
anacriditeten Holzes duvey ben Zujdineider bietet nidhi bic
Cawierigleit, wie vielleicht angenonimen twerber fonnte.
Den I?u[d)ucibcl: in dews Ginne, bafy ev jebes Brett priift und
untecjudt, weldie Cdngen und Breitesw ex davous nady feiner
Holylifre gufdmeiben tan, gibt eo in dicfen Spegialbetrichen
nidit mehr. Dof natilelid) nidit brehwiidfiges, ciffiges, mit
viefent [ofest und zu grofien Mten fehe durdfeftos olz ver-
wendet werden tann, bedarf wobf feinec weiteren Petotung,
Goldje Bretter fdeiden von vornherein ans, Die Feit, die
parauf verwendet twerden wiicde, aus einem jolden vor-
boscidyneten Brett body nod) etlidye bronudibare CStiide heraise
ufdineiden, it zu wertvoll, als daf fie anf diefe Weile vers
aendet werden barg. ¥o gibt Arbeifen genfigend, fitr die
joidie vorgestannte Ausidnfware nod) mit BVortelf und ohne
Cdyaden vetwendet werden fann, Dabel wdre au prilfen,
ob es vatfam it, fdhon im Stamm ertennbares dHrefwiidfiges
Hol3 au Tifdlerwvare cinprd@neiden, Das Ausfudjent brondy-
parer Teife, wic es fonft vom Fufdneider vor dem Jerteilen
ey Vretter gefdsieht, erfolgt hier am vorteilfjafteften na
pem Aufdnitt,  Iir fehen voraus, daff es fid)y jundadft um
foldie Teife banbdelt, die nidit abyefperrt oder furniert werden
jotlen. (Tiivralymen, Odyieblabenteile, Boden, Laufboden
und «feijten ujw.) Das Holz fiv Seiten und Fiillungen und
foidhe. Teile, die abgeiperrt werden, gelt cinen anderen
Weq.  Hier tritt die Fiiges und  Berletmmafdine unter
vefifter Ausnusung des WMaterials by Funttion.

s ift nidt fdwer, fidh den weiteven Produttionsprozep
vovuftellen.  Sdyiebladenteile werden von  Guithen ge-
idynitien, geain?t und qenntet, besgleidien die daguarhiriqen
Bodenr fertig sugeciditet. Die Tiireahmen werden vevleimt
{mobei Bev{cimapparate werivolle Dienfte leiften) nnd alles
waldyinadl aefdlifiern. Ein Befdneiden und Beftofen dev
Senten an dent Titven ift nidt eeforderfid), denn fiberftdnde
an Zapien und Sdilire gibt es nidht. Was befloBen woerden

ermdglidien, bas 'Elnten, Ruten, Graten ufw, an bHielen
Teifen exft vorpunehmen, wenn feftftebt, fie welden Gdrants
typ dle Cingelteile verwenbet werden jollen, DR

Die qorftéfyenb geldytfberten Urbeitsvorgdnge find nidht
new, Gie werben Bhnlid) in Grofbetrieben bereits an-
gemandt, Neu t”t nut, dafi bie Heritellung. ber genormien
Eingelteile in bejonderen Betrieben erfolgen foll, Hiecbei in
piel foherem gﬁ“ﬁf Spezialmaidhinen herangejogen werden
tonnen und das Material wirtfhoftlider ansgenubt merden
tann., Dic Lagering ber fertignefteliten Gingelteile nnf in
{uftigen, aber trodenen 9idumen erfolgen, Wlerbings ift
davauf 3u aditen, bafi bas Material fdon vorher einen ge-
niigenven thinftiiden Trodnungsprozef bdurdgemadyt fat,
Die Lagerrdume werden !cines[fcdls einen Umfang annegmcn,
ber bie Uberfidit unb Wict[dajilichleit gefdhedet, da ia
bauernd genormie Eingeltcile abgerufen ttllg auf den Trans.
port ?ebmdjt werden.

- Uls Unterloge fiic die gaﬁrifaiinn ber Eingelteile bienen
fogenannie Novmblatier, Das widytiafte ift hicrbet, gefdllige
Typen fliv die [don erwdhnten Fwedmobe! zu finden, aboc
bas blirfte nidt ftﬁ:mr{affen. Cs barf vielleicht tn biefemn
gufemmenhange auf die Typen. und Mafdinenmobel dec

¢elleraunes iﬁerlfti‘;ttenm?ingemic[m “werben,  Dicfe
Werlftdtten bauen nidit nue Dlobel ale Typen und benugen
bogu genovmbe Eingefteife, Jonbern fie Latien aud) Mi-Hel
als Rovmen. Durd AUneinanderfligen und Aujftelen
von fertigen €dyranteifen fann fe nady Bedarf der Seyrant-
vanm verbreitert ober erhoht werden. Hieraus ergeben fid)
It:ot;, Rovmen Die mannigfaltigfien Lofungen. Audy bdie
Arbeiten Des Ardpitetten Starl Map verfoigen das gleide
?Hic[:. Sdhaffung von Et}fmmiibe[n, Aufteifung diefer in

ovmen (Godel, LUnterteil, Mittelteil, Oberteil), wobei jebde
Novm. als ein (fmn?ee 3 Dbetrachten &t und - el
ober Drei Derartiger Normen wieder ein Ganges ergeben.
Fitr bic Herftellung dber Eingelteile haben alfo die exwdfnten
Normblitter au gelten, gleidfalls filr den Jufammendau
und fiiv dcn BVerlauj der Mobel, Aus einem Grund-
normb(att entftehen weiteve Bldtter, bie neue Sdirant-
typen peigen unter Berwendung der aus den erften
TppencentjtandenenNRormen, Fiie die Hecfteliung
ber Normen (Cingelteile) in cingelnen Ubteilungen find
natiivlich befondeve Mafibldtter notwendig. -

Weidje Vorteile entjtehen file den Eingelbetrieb, wenn
alfe Teile fitr eine Deftimmte Art oon Mdbeln fertig u-
gerightet Dezogen merden Eonnen? Denten wic Hier zuecit
an das Polzlager, das jeder Betrieh, und mag er nody fo
tletn fein, befigen wuf. Wiv mien aber, daf es Betriede
gibt, Deren ganzes Holglager in einigen Mury gefdnittenen
Bretternn bejteht, die auf einer jogenannien Bamwmelage
untergebradit find.  Hier ift natitrlid) an eine Holzpflege
itberhaupt nidt 3u denfen, und in fehr vielen Betrieben mup
bas Holy fo verarbeitet werden, wie es vom Lagerplal des
Selzhandlers hereingehoit witd. Das gleide gilt and) fiic
Betriebe, dic wobl tiber ein entjpredendes DHolzlager vers

fiigen, aber Feinerfed iﬁo[ﬁ;affege (ZLrodnungsaniage ufw.) Le-
' {igen.
|

Diefe Tatfadye allein folte fdon veranlaffen, dird

mufl, oefdiieht beim Ginpaffen der Tdiven. Fiillungen ani fednifdie und organijatocrifde DMaguabmen folem Libel-

Tiiven und Ceiten, wofern dicfe nidgt qefperct werden, merden
nidt eingenutet, fondern liegen im aly. Die weitere Pe-
haudlung der Seiten und andberer Teile, bie jum Hovpus
cices Cdrantes gehoren, vidtet fidh nady Der Form und
Teilung, die bas Wdbel erhalten foff. Dabei ift es vielleidt

|itnnb absubeffen, denn duvd) die Berwendung ungeniigend
L etrodneter H8lzer wird die Qualitdt pes Wobels wabelid
Y

i nidyt echobt.

Wie gany anders fonn bie Hoizpflege und Weiters
veracheitung in einem Betriebe vor fidy geban, Ser ovon

vorteilhaft, um eine weitgebende Bariicrung der Teilung gu | vornherein daronf eingeftellt ijt, nar Cingelteife fite bdic
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ndamiidy:

~Der BVerbandstag befdslieft, alles einjujeken, um dic
internationale Gewertidajtseindeit herzujtellen” und ,Die
Cinigung der Amiterdamer und Postaucr Geowerlidhaftss
internationale fann nur auf dem vom Borfiend der Amijter-
damer Geweclidajtsinternationale vorgejdlagenen Wege
erfolgen. Der Berbandstag begriift deshald die diesbejiig-
lichen Mafnabmen dicjer Rorperjdaft.”

Vierter Berhandlungstag,
Donnersteg, 20. Wuguft,

Aur Beratung fteht der 5. Puntt der Tagesordnung:

Der Gewmertidaftstongref in Breslan
Fabhn (Berbandsvorjtand) begritndet bie nadyitehenbde,
nom Borftand und der Vocberatunagstommijiion eingebradte

Entjdliegung ur Sozialpolitil

Das Iojtbarite Wirtjdhaftagut it dic menidiide Ar-
beitstraft. Deren Sdug ift deshalb vornchmite Pilidt
bes Claates. Der jenigen Regicrunyg fohlt aber offen.
fidhtlicy Der Wihile zur Sozialpolitit. Wady fidndigem
Gdwanlen Hat fie fich dem Willen Des Hmrermchmerhinns
aefiigt und #idy die Wrgumente der Uureruchmer gegen
die fFortenmwidiung der foziaipelitifdhen Goichachiung zu
eigen gemadjt. Der jabrelange Kamp] des Unternehmers
tums gegen Die Sozialpolitit hat den Erielg gehabt. baj
dic joztalpolitifdhien Demobilmadungsvercrdmugen ab-
gebaut pder dedy ifres fozlalen Inhalts ganz eber tettwetfe
enttleiDet morden find. Was nody von der Sozialgefess
gebung itbrigaeblichen ift (Arbeitsnadweis, Shilihinnass
wejen, Crverbsiofenflirforae ufw.), it durd eine buroans
Iratifdie Jteqelung cntwertet und dusdh eine Lbermaiiae

kR W Ry e T s §

Perznjichung der MUrheiter ju Sen Pimemaicfen Yajten in

 beitrag ju cvheben.  Der Tletollarbeiter-Verband bhat 2t

Weeband eine Hujnahme gemadyt, bei der feftgeitelli wurde,
dafy wir bei der llmorganifation ehva 70000 Aiifglieder
abgeben miifjten und dajiir etwe 36 000 Mitglieder cin-
tau[den. wiivber. Uber Dicfer Jugang wmiirde nad) demn
jepigen Organifationsplan Difmanns auf etwa 5000 bis
6000 jufommenidrumpfen, denn die Transportarbeiter, dic
3. B. im Gdgewerisgemerbe red)t zablreid) find, jolien zum
Rertehrsbund gehoren. Aber nidt dic Jablen find aus-
iflaggebend, fondern die Tatfadje, Daf jene abzufreienden
Rolleacn mit unfjerem Berbande aus das engfie verwadien
find und man nidt ancelennen lanm, Daf fie zwangsmetie
piner anderen Organifation zugewiejen werden, und daf fie
mit cinem Wedfe! der Urbeitsitelle audy die Organijations-
augehorigleit dnbdern folle.  TNacdhdem {id in den lehten
Sifungen des Bundesausidufes die Gegenjake tmmer mehr
verfdacit Datten; ift es in Der in Der vorigen Wode ab-
gefalicnen Gijung des Bundesaunsidhufies endlid zu einer
Berftandigung getommen. Die in diefer Cijung gefaien
RNeighliifie Ticqgen dem BVerbandstag gedrudi por. Cs it mit
grofer Wabrjdeinlidieit anzunehmen, daf thnen der Bres»
tancr  Gewmerfidaftslongre mit itberwieqender Mehrheit
auftimmen wird, Wic fBnnen deshalb hier davon abjeher,
eine Entfdhlicfung ju faffen, dhnlidy der, wie fte der {Fabrii-
arbeitor-BVerband bejdyiofien hat. TWir woller dafiir eins
treten, Daf bdie Cintidiungen im ADGB, péreinheiflidyt
werden. Ver ADGR. mufy cine grofere Bedeutung im
affcntlidhen Scben gewinnen. udy hicr befichen Metmungs-
neridiiedenbetten. Difmonn will e eimjelnen Verbande
attionsfabiger madien, ridtiger aber ift es, die Bedenuung
und den Cinfiuf des Pundes ju fteigern.  Ein Vetiprel fur
Mo hier in Vetvadt ommenden Gegenjiake it der Belding
hos Vundes, von den eingelnen Verbanden sinen Hurlinr-
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; blefes Beidluffes abgelehnt, weil er fetbft auf
ite Yrbeit feiftet, Wir werden auf dem Kongref
inbeitlidung ber Bunbeseinridtungen und fiir
1 bes Bundes eintrelen, Tarnow (dhlieht feine
- aufgenommenen Husfiibrungen mit der Bifte,
1 Entldliefung juzuftimmen:
filiefung Des Berbandstages .
purDrganifationsfrage.- _
irbanbstag erwartet pom Gemerl{daftstongref
ung und Feftigung der Gefamtorganifaiton bes
1 ‘Deut[éen Bewerlfdaltsbundes, - Er beaitf-
- Bertreter, aui dem SongreR dabin su wirlen,.
invidhtungen bes Bunbes fo ausgebaut werden,
b mebr als bisher den Yufgaben geredit werden
rber - Gejamtvertretung der gewertidaftliden
pantjationen zufalfen. '
tnanifationsform fann nidt willticlid unbd
doillen der von der Ynberung betroffenen Ger
mitglieder gedndert werben. Nur in organifder
8, unter Beriidfihtigung  alfer  beredytigten
uno im Ausgleiden einander widberftrebenber
fann die Organifationseinteilung- verdnbert
jie Die Cinbeit der Gejamtbewegung zit ge-
Der Becbanbstag warnt deshald den Gewert-
re eindringlidyjt, Befdiiifje 31 fafjen, die diefer
- wiberfpredyen,
in einfegenden Aus[pradye erhalt als erjter bas

ADGPB.): Der Bundesvorftand hat fid) bemiiht,
ation der Gewertjdaftsbewegung 3¢ forbern.
1 nidt das Redyt, einen Berband ju 3wingen,
¢ anberen Drganifation zu ver[dmelzen. Hud
mfeaftiveten der vorgefdifagenen Abdnberung
afung hat der Bunbesvorfiand diefes Redt
ft aber verpflidyiet, den Sujemmenidiug bder
1 Jndujtrieorganifationen nady Srlften
twendig ift die Beadytung der Ridtlinien Fir
von Lohnbewegungen in gemifditgemerblidien
alfen BVerbidnden. Dev von Tarnow empfohlene
ADGD. wird uns ein grofies Stiid vorwirts.
ie pon cinigen Perbidnden bdagegen erhobenen
sert feine jadjlide Bereditigung, Bas Difmam
wittfhaftlider Fovderalismus im Gegenfag 3u
smus, den die Gewerffdajien {eit bem Halber-
rlichaftstongrefl 1892 mit Cnergic vertreten.
ng (Berlin): Es ifi ein fehr umjangreides
bier in einem Punit ber Tagesordnung zus
t tft. Die heutige Regeling der Ermwerbsiofen«
in jeber SHinfidt umguldnglidy. Wic miiften
i jdydrfer aufiveten, als es in der vorgelegten
y aefdiieht. 3n ber Frage bes NArbeitsnady:
' wit den BVenufungszwang. Die Distuffion
intion Difgmann in Leipyig war nidit unfrudt-
tongentration hat aud) in unjerem Gemwerbe
chad)t, bic wir aud in der Drganifation
en.
Berlin): Der Urbeitsnadymweisfrage haben wir
berband immer grofie Aufmertjamizit gewidmet.
adyweisgejes enthdlt viele Ciiden. Wir mitfjen
das Obligatorium verlangen und cinen Aus-
mten Urbeitsnadyweiswefens.
't (Bremen): Difmanns Pldne hHaben an-
ct den Jwed, das (Bebiet des Metallarbeiters
1 vergroBern.  Giir diefen werden Betriebe ge-
venen  ausfdlieflidy PDolzarbeiter bejddftigt
T hoffen, Do ber Gewertihaitstongref feine
madit. Die Cinridjtung der Arbeitsnadyweije
idy, umd ihre Verbimdung mit der Crwerbs-
fiiprt zu argen Unzutrdglidifeiten. Dagegen
Ins gang entidyieden wenden. : .
(Oberlangenitadt): Die CErwerbslofenfiirforge
5 Unredyt au der Arbeiterjdhaft. Selbft bei den
arbeiternt wird die Beoiirftigleit verneint, Die
dendie Heimarbeiter wingen, zuausgefprodyenen
1 3u arbeiten. Farnows Ausfithrungen iiber
tionsproblem {timme id) vellinhaltlidy zu. Der
fidy eingchend mit der Petmarbeit bejdhaftigen.
rendig im Jnteveffe der Heimarbeiter und der
terfdynft. .
(Ditjieldor]): Die Unseinanderfefungen ither
ionsfrage haben wir nidt ofne Bejorgnis ver-
o erfreulider ift es, daff eine Verficndigung
. weldie die Gefahr der Sprengung des Bindes
2 obne und BVertragspolitit der Vietallarheiter
in Der Sdwerindujtrie hat magere Crgebniffe gezeitigt.
Das ijt nidit gecignet, Spmpathie fiir den Vlan zu erweden,
threr Organtjation cinen Feil unferer Mifqlieder zuzu-
wetjern, dic mit unferem BVerband verwadifen find. Sn den
hier vorliegenden Untrigen des Vorftandes und des Hus-
fhuffes des ANSB. an den Gewerddaftstongref it nodh
mandes enthalten, was den Planen DiBmanns mehr als
ndtig entgegentommt. €s gibt Petriebe der WMetalinduitrie,
in denen die Organijation der Metallarbeiter fo jdmady ift,
daf jie Teum.in Betradi Tommi, wdbrend unjere Holz-
arbetter fehr qut organifiert find. Weldye Drgantfation Joll
dann dic Fihrung bei Lobubtwregungen heben?

Wenzel (Bodit): JIn der vorliependen Rejolution
jeblt ein UbleR iiber das Wohnungswejen, der nody cin-
gefiiat werden follte. Dic Rongentration tm ADGP. muf
verftartt werden. Dis Jugehdriglett der ecinjelnen BVer-
bandsfiltalen jum Ortscusjdul muf zwingenh gemadst
werden. :

Wintler (Meiningen): Nad dem LCeiviiger Gemert-
jhaftstongreg ift man mit quiBerer Pernunft an die
Orgarifocionsfrage  herangetreten.  Daf  die  Fndudtrie-
orgatijation im Sinne Difmanns nidt die grifere WMadt
bedeutet, jeigr das Beifpte! der Cijenbabner, die dic
92 iliindige Arbeitsieit nidit abwebren fonnten. WVic Ber-
einbeitlidung des Peitrage= und Unterjtiifungsweiens im
DGR, wie es in cinem Anirag geferdert wird, bat
mandxes fiir fid), dod; jeben thm CSdmierigleiten entgeeen,
gber  der Gehanle. der  Ctreiflefienausgleidistaie  follte
grofere Beadiung finden ) X

Sarrig (Chemnif): Wenn wir feher, dag bie grofien
Gewertihalten thre Cobntdmpfe vor den flaatliden Shlidhs
tunasinitanion anstedion, dann fiimmen die Voridlige sur-

Umgeftaizung der Orqanifation dody redt bedentlid, Das
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fnoll (ADGHB.): Der Ennbesuor{tant
ber Meinung, daff die vielbellagten WMififtant
von CQohnbewegungen in gemifditgewerblis
beleitint wiren, menn die Negeln allfeitig br
Dicfe Regeln tommen flir fo gut wie alle B
trait. Gie merden quf dem bevorftehenden
Iongref in den Mittelpuntt der Berhand
werden. Diefe Husfprade wird zweifellos ei
Wirtung auf die ausiiben, dic es_angebt.
Tatjache, baf fid) bie Bevtreier des Metallarhbe
bis sum Schluf qegen die Annahme der &
faben. Dlan follte es vermeiden, hier eine
foffen, die bie {fefyt eraiclte Einigung auf dDem
longref au ge;&grbcn droht.  Dem BVorftand
famten Werband modte idy Die Anerlennung
bes UD®B. aqusipreden flir die Energie, m
‘Jld)é{tunbenta verteidigt Haben.

sffel ?3cu[enrobn): Sy gletbe nidyt, -
ftand von der Riditigleit feiner Taltil bei !
wequng voll iibergeugt ift. Cr hat aber dan
Yeit ber Unternehmer cinen Erfolg srjielt. €
lequng Der Ublauftermine ift Dedentlidh. Wir
aur reinen begirllidien Yohnregelung guritdl

“epmann (Dartha): Wir haben in
waltungsftelle eine grofere 3ehl ven Rnop!

unter der gegebenen BVerhaltnijien raum in
fih menfchenmiirdige Qohne zu verjdaffen. ¢
der Rnopfacbeiter jofite red)t bald abgehalie
fidy iiber Die TWeqe u wverjtandigen, Ddie u
bringen. Die ZFattif des Borftandes in der |
perdient noile Unerfennung.
Dritter Berhandlungsiag.
Mittwody, 19. Augult.

Die Ausiprade wird jortgefest. Als
erhilt bas Wort _

Bannwolf (Hamburg): Unfer Berbani
Teptcn Jahren gute Arbeit auf dem Gebicte &
qung acletftet. Crireulid) iff, dag c¢s uns gel
Adtjurnbentag ju erhalten. Dos ift ein B
Edilegirajt unferes BVerbandes., Die Hambu
erfireben bie Fiedereinjithrung der 46-Clunde
Frage des angelernten Arbeiters ift nidyt
[5fen. Die Ablebnung der ftaatlichen Sdhlidt

ift fehr beredhtigt. Wir mililen uns ftets bet

Sampfe allein, gejtiigt enf dic freft bes Derl

sufiihren.  Jtur auf Ddiefemn TWege Iommen r

Shulze (Ctutigort): Wir Badben feine
unferer Becivags- und Lohnpolitit grundidkiid
porjunedmen. MWir miljlen mieder zu cimert
Dopunregeling fommen. Die farifliden Stunde
den AUtlordoerdieniten mebr ongepaBt merden
einen dahingehenden Anrrag geftellf, den Dder
annehmen follte. Bei Crneuerung der Berfra
heute in ewmigen Bejicten bejiehenben befy
befitmmungen erhalten beiben.

Ceidert (Sdmolin): Dammer Hat geffern |
feiten, mit Ddenen mir in der Knopfinduitri
hoben, cingebend gefdildert. Fajt die Hd
{Gaftigien find Urbetterinnen. ZTrof colleden
gelungen, im Porjahr eine grofe Bemegun
turdautithren. Audy wir . der SKnopfind
verjudien, wieder i einem  jeniralen Tar
formmen. Dic norliegende Enijdyliefung finde
Juftimmusig, gani belonders der lefte AW
ftaatlichen Ehlidhngsbehorden ausgeidaltet 1

Otten (Bremea): Unjere leffe grofe Be
Dient feine Hritif Wir fonunen auf ifren A
fein. Dic Pedeulen gegen die Pewegung in F
feine Bereditigung. Mir Daben bie anderen €
nadteiliat, fondern ifnen die Woglidileit geqeld
€ohne vorwariszubringen. J3n ben gemijdy
Betrieben mmjfjen wir uns an dre RHeageln
Beften. Tur bas die anberent BVerbdnde nidt,
wir dip fenjequengen Daraus jiehen. Dann |

fiir uns, etwes mit ben Cllenbogen arbetten,

Frant (Samburg): Der Rajjeler Berhans
{dioflen, bag fir Diajdinenarbeiter ein Hoper
jorbert werden foll ~Das ift nidt allgemei
mas fehr zu bedanern ijt. Bei der nadiien =
mn# bas nedaehoit werdem

Direblexr {Oreshen): Das Berlangen der
not; cinew Feidysiarif muf vorjidyiig anfgensir
Grundiegliig bin id) fir den Reidsiariy. T
eber i, DeR Diz Uniernehmer eime Orgenil
oie imfinnde ijf, Dem vereinbarten Berfreg anw wvurwan-

fibren. it Sgleider bin i) audy bdarin einverfianden,
paf pir die flanthden Salibhmgsbehorden miglidfi gang
susid miffjen.  Die Frage des angelernien Hrbeiters
it eme Jwedmapigleiisirage. Obwobl mir eine ardfere
fa5f von ﬁ‘ig:rbﬁmm in MWetafibeivieben: haben, mimmi
Der 1 ee-Berband fiir fid in Unjprnd, jeine
@Iegte;en Ferirtge and) JEr die Holzarbeiter abzufo)ficfen.
Ta medjen wir nidt mit
_ Bintler (Bamben): Bom Per Hberbeblidgleit der
untiionare des Metallarbeiter-Vorbandes haben audh wic
Beifvielz ecieht Dos Gtreben der Fietalfarbeifer nady der
Betrichsorgemiiction iff pon dem Wumfde difiiert, durd
hie w—gm_@m&m ﬁ Blutonticiidung por-
FuncOmer.  Ihip mitfien s Dokt Verirdgen der IRet
tibafirie [oslolen umd die Arheitchedingrmgen herin.ﬁfjg
arheiwr n ben Fetallbeiriehen demen bor ibrigen Dolz.
azdeiier enzubaiien frden -
Be{I (RimbBergy: 3a der Cinfihrzng Ses Pearifis
Bes ergelerniczp Hrbeifers in unfere Berirage e:f:‘{iigeng!)
frine Ceichr. Pir mIfen debin fxeben, daf die Julfffig-
foit con Drel Ubecfrmden im der Wode eus mrjeren Per-
cragen veri@oindet. FiEr bie Feitlofnarbeifer in den Affors-
Betzizben foffre efne belmbere Regelnng getrofien werden

t enblid davend, Bch fie umter dem gleifher Dmud felen
Iffordarbeiter. _

wiz Bie _
TEzert {Stinl Die fherr 1
E=? femr Exbeitgebernerdund nidyt angeidicijen, wir mifien

Jept bie d

 iglieRung  erledigr eorflartf.
Bobere

Eelle 30 Der Detviebsrat In

dber Holzindufivie Nuniiner 8

Mibelfabrilation I)prz,ur[tefrm. Un Gyftematil und Ubevs
fdtlidlett in der. Relhenfolges Einfdneiben bdes Holzes,
Qagernng, Qufttrodnung wind Hinftlide Trodnung besfelbon,
Aucidtung und BVerarbeilung au Eingelteilen, Lagerung
derfelben und BVervfand m:[)(ﬁrlmb von RNormblidtiern, wiicbe
et uidit feinesgleichen haben. Die Qunalitdt des
Materiale, die Auefliprung und nidt ju-

wedmdfigleit und Formfddnheit
ber in Groge fommenden IMBbel tdunten bis aufs hodyite
qefteigert  werden,  Die rationdlle  und  wirtfdaftlide
Produttion der Mbel fann Hierbei bie volllommenite Gtufe
crreidpen. 3n nody  Taum nnrpeﬂbarmp Wiafle fonnen
Gpelalmafdyinen und automatifdy arbeitende WMafdinen
herangeaoqen werben, filr bie heute nod) fein Betatigungs:
(ﬂb befteht. Der Hinweis, baf mit einer Banbs oder Krelse
fdge, Abridites und Didtenhobelmajdyine dev Eingelbetrieh
heute dicfe und morgen fene Arbeit verridyten fann, ijt v
wafr, tommi aber bier nidt in Beivadt, Mit biefen
Mafdyinen allein find Teine Hditleiftungen an Gitter-
przengung au ergiclen, evft aus der Zergliederung und Ynfs
teilung bes Avbeiteprozeffes erhebt fid) bie Sorderung,
Majdyinen zu lonftruieren, die Der auf alter ®Grundlage
anfgebaute Betriedb niemals wirtfdoftlidy verwenden lanm,

Cinfprudysvecfobyren bei feitlofer €ntlaffung.
Qon Dr. Heing Botthoff (Miinden).

5. Gedrs Arbeitsverhiltnis fann von jedem Beteiligten
ohne Grift aufgelsft werden, menn ein ,widtiger ®rund”
vorlicgt (BOGB. § 626). Was als widtiger Grund angufehen
ilt; wird nur flit gewerblide Arociter mit einer Kiindia
gungsirift von hochftens 14 Tagen im § 128 GO, adjdlicfend
feftimmt. Lo

WBird ein Arbeitnehmer entlaifen, obne baf torfddlid
cin widhtiger Grund vortiegt, fo ift bie friftfofe Kiindigung
unwirtam, weil unberedytigt. Der Arbeitnehmer fann durdy
Wider{prud gegen dic Cntlafiung bewirten, daf Das Ae-
beitsocrhiltnis fortbeftelt und er feinen Lohnanfprudy be:
hilt, audy wenn der Arbeitgeber von feiner Arbeitslraft
teinen Gebraudy mehr madit (BOB. § 615), '

9Rill der Arheitnchmer gefeslidhe Hilfe gegen ben {mumigen
Mybeitgeber in Unfprud) nehmen, fo muf e Cohnilage er-
heben und Tann damit u. 1. eine Klage auf Erfafy von
weiterem Sdhaden verbinden.  Fitr diefe Kiage ift filr ges
werblidhe  Urbeiter und  Peiricbsbeamte mit miRigem
Gehalt das Gewerbegericht auftindig, fiir andere Qrbeit-
nefmer das Saufmammegeridit ober das Umtsqericht, nid
daaegen  Bas  ,Arbeitsgeridit”, bdas  dibev Kiindigunges
cinfprud zu entfdeiden hat.

9. 9ber in einer unbereditigten friftfofen Euilaffung licgt
sugleidy in der Reae! eine Kilndigung gum nidijten julaffigen
Termin,  Penn Sie Geridite evfliren meift, daf derjenige,
ter feinen Arbeitnehmer fofort entlaffen wiff, andy ben
Willen betdtigt habe, ihm friftgeredit au entlaffen fiiv
drn Fall, dofi die frifilele Cutleffung wegen Mangels cines
anzreichenden Grundes nidt auldifig fein follte,

Dicfe friftgeredyte Ritndigung bedarf givilredtlidy feines
befonderen Grundes, fie ift unbeidyeintt guldfiiy. Gegen fie
aibt es nur den fozinlen Sy des Cinfprudhsredites aus
§ 84 BAG. :

3. €5 ficgen elfo in ver friftfofen Entlajfung zwel ver-
fdiichene Rimbignngen mit jwei verfdiedenen  Abwehrs
mitteln.  Gegeg bie friftiofe CEntlaffung als foldje gibt es
mic- ben Sdug des Geridts; dean wenn fie jivilreditlid)
beredhtigt iff, wenn alfo cin widtiger Grund vorhanden ift,
Sannt verfact dor Sduf tes BROG.; dann fann weder eine
inbegritndeie und_ daber unbiflige Hirte nody eincr dev
andersn im § 84 genannten Cinfprudisgritnée vorlicgen.
Gegen die mitensgefprodiene friftgemige Kiindigung qibt
ce nur das Cinfpruadistedit; denn zivilredyilidy bedarf fie

teiner Pegrimbdung und it baber Ser Madipeiijung durd) |

ros Geridit entzogen.
4. €= find elfs awel verfdiedone BVerfahren gegen dic
frifticie Kindigung mdgkid;: Die Lobnllage und der ¢Ein-

ift wohl |

a) ber Cinfprudy ift an dle furge Feift von b
Anrufung des Beiriebsrates) gebunden und vev
gund gt ber Antsgang einer Lohnliage abgewartet we rbcn'!olf;
b) das Arbeitegeridt fann jwar im Einfprudsverfahren
fiber Ben Redtsgrind der frigfn[en Entlaflung entfdieiben,
es fann aber feinen €ohn. oder Gdabdenerfapaniprud) be
willigen, fondern muy fliv den Fall der Nidyt-Teiters
befdyiftigung eine Entfdhidigung nad) § 87 BRG. @mbiége
nad) oben duedh die Dauer der BVefdaftigung im Vetriebe
begrenzt ijt, Jo wird in ber MNegel die Tatfache einer Beps
lefung ber Sitnbigungsbedingungen nidyt jur Erhdhung dex
Entidyddigung fithren, '

Weun al?o ber Gntlaffene Jowobhl bden Lohn- fitr ble

fiindipungsfrift wie eine Entfdyddbigung wegen Ablehnung
ber Weiterbefchiiftiaung haben wtll, fo niuf} ¢v beibe Wege
befdreiten, : c
5. Rady § 5 BRG. Tann dev Einfprudy gegen eine frifts
Tofe Entlaffung audy darauf geftiit werden, daf tein Grund
bafile vorlieat, Wenn in einem foldyen Falle ein geridhtliches
Qerfabren (Yobutlage) twegen unbereditigter Entlajfung
fdywebt oder beabfidhtiat ift, fo mufi das Arbeitsgeridht nady
§ 86, Abfafy 2 fein BVerfahren bis gur Erledigung des ordent.
lihen Redytsftreites ansiepen, Nadpem bdas Cinfpruds.
perfafhren von den Sdlidtungsausfdiiffen auf die ,Arbeits
aeridhte” libergegangen ift, wird vielfad) behauptet, baf cine
Ausfepung des Berfahrens nicht wmehr in Frage lomme,
Yber zu Unredht; dennt {n vielen Fdllen it immer nod) dex
Shlidtungsansiduf (als arbeitsredtlide SKammer) aur
Eutjcheidung des Einfprudhes berufen. Unbd audy wenn das
Hir die Yohntlage auftindige Gewerbegeridit pugleid) als
Arbeitsgericht fiir den Einfprud) zuftdndig ift, bvﬁv?}cn
swifchen den BVerfahren fo wefentliche LUnterfdyiede, daf dev
§ 86, Abja 2 nody nls voll wirtfam angefehen werden muf,
Es empfiehlt fidy baber, gegen eine unbereditigte friftiofe
Entlaffung ftets jofort :
n) durdy Anrufung bes Gruppenrates (Betrichstotes)
bns Einfprudysoerfahren in Gang zu fefen,
b) augleidy die Klage beim gujtindigen Geridt auf Fouts
jabiung des Lohnes wahrond der Kiindigungsfrift yit erheben,
¢) beim Arbeitsgericht Ausfesung des BVerfahrenms bis
sur Grledigury der Lohaflage 3u beanfragen.

8. Wird bic Lohutlage vom Geridt juriidgewiefen,
ift bamit dle Sade crledigt. Das UArbeitsgeridht ift an bas
Wrteil bes ordentiidhen Geridhts (Gewerbegeridits) aebunden,
Wenn diefes die friftlofe Entlaffung aus widtigem Grunde
als beredytigt anertannt fat, {o fann ¥einer der Griinde vor-
lHegen, dic nad) § 84 BRG. den Einfprud) redytfertigen,

7. Weun aber dbas Gerid)t der Lohnllage nadgibt nnd
dbamit anerfennt, daf bie jriftlofe Entlaffung unberedtigt
war, {o entjteht die Frage, ob ctwa eine damit flilljdhweigend
and) ausgefprodene RKiindigung um nddften ordentliden
Termin berechtiat ift. Dariiber fann das mit der Yohntlage
angegangene Geridit nidht entfdyeiden; denn die friftgemdlie
Kitndigung ift givifredlid immev guldffig, bedacf feines
befonberen Grundes, fann desweqen and) vom Jivilgeridyt
nidit nadgepriift werden,

Dageqgen unterfteht fie der Nadypritfung dued) dbas-foziale
Geridt, dns Arbeitsgeridit, Deswegen nimmt nun das Ein-
fnerndpsverfabren feinen Fortgang., Die Formvorfdriften
und Verfahrensvoridriften find genau bdie gleiden wie bei
einer Stinbigung, die von vornBercin friftgeredht und damit
aivilrechtlid) wivtfam ausgefprodhen ift, '

8. Das Arbeitsgeridyt tann zu der Entjdeidung Lommen,
daf swar fein widtiger Grund zur friftlofen Entlaffing
upriicgt, wobl aber cin triftiger Grund v ordnungss
mafigen Kiindigung. Dann muf der CEinfprudy als un-
Gereditiqt abgewicfen werden. s dem rteil Des anberen
Geridits, bas bden Lohn fliv die Kiindigungsfrift -
gefprodien haife, wird dadurdy nichts gednbdert,

9. Das Arbcitsgeridht fann aber audy den Cinfprudy jity
peredhtigt crkfdren, weil. die Kiindigung fidy als politifde -
oder qewerHdaftlide MaBregelung darjtellt oder cine un-
t begritnbete und darum unbilline Harcte enthalt, Jn dicfeny
Falle muf es den Arbeitgeber zur Weiterbejdaftiqung ovovs

Tagen (jue
fﬁ'ﬂg; wenn

frradh. €5 cmriiebil hd, beide gleidzeitig in Gang v
feten; denn \

War Jer Berbandsvorliand [einesmegs jo unfduldig, wie
erneine Hedmer alaubten aunchmen zu follen. Das Grs
geonis war 2 Criolg unferer Taltit, bie wir jorgialtig er-
wogen Beben.  Gegen die- Einfithrung des Beariffes an-
gelernte Hrbeiter in nnfere Bertriige fAind Bedenfen gedufert
warden. Die Cinfiihrang fod netiiclidy nur bort erfoigen,
mo die BorousfeBungen dafiir gegeben finb. SKeinesfalls
dary das zur Perabdriifumg des Yohnes der angelernten
?Ix_*bezter fithren. Der gelernte Mafdinentijdier muf - jo
z';qrb _eatlohut mwezben mie der Hodybeganlte Fadjarbeiter.
Die Forverung, daj cle Maidiinencrbeiter grundiaglid) im
Uobn Bber die Fadjaibeiter hinausgefhoben werden, tonnen
mir miopt unterjtitpen.  Fiir Ben Ausbau der Ferien geniigen
bie perlicgenden Ridilinien. Wir mitflen naddriidlidy da-
imcb_ft;ebem fiz praitiji durdzuiafren. Der Ritdidyritt,
Ber in Ber Hrbeifsjeitirage etngetreien ijt, wor nidt eima
bie Gduid des Metollarbeiter-Berbandes, wie aus mandien
Heden heronstlong, fondern bas Iag am den Berbiltniffen.
emn mir nahh Sopibigen juden, denn mififen wiz aud in
unjeren Fethen Umidienr halten. TWic mitffen den gqrofien
Cifer Darauj permenden, in Der gefemten Arbeiter{dait,
Befonders aber bet unferen Aslfegen den Willen zu feftigen,
- Den Adjtimmdentag euf Das duferfte g vecteidigen. (Peifall.)

Die vorgelegte Rejolution wird gegen eine Stimme
cngeRommen,

Entiprediend dem Borfdiiage der Borberatimgstommiffion,

- { moriber

Torneu (Frontfuct . W) beridiet, wicd eine Neibhe
der vorkegenden Anfroge als g?;é Eﬁ?{ie angenommerne Gr?t:
. i Dder AUnirdge auf
ber Dajdinenorbeiter wirh der folgende

urteifen und jugleid) fite den Fall, daf er fie ablehnt, cine
Entfdyiadigung feftfesen.  Dicfe Entfdhadigung bemifit fid)

Das Snftem der Cohnfteuer, das die Ginfommen ver Cohn-
empfanger_bis jum leften Plenniq fteuerlidh erfafit, muf
als unertrdglidie usnahmebeftimmung empjunden werden,
wenn bie andberen und groferen Cinfommen offenfidtlidh
im grogten Umfange dem fteuerlidhen Jugriff entzogen
werden fonen. Der Berbandstag fordert deshalb bie
Dijeniegung der Gteuerliftent und jonitige geeignete Maf-
nehmen jur fteuerliden Crfaffung der nmidt aus Cohn
bertiihrenden Cintommen. ]

__ Die Iicberaufriditung der JolUmauern, insbefondere
fiir die notwendigften Lebensmittel, bebeutet ebenfofehr
eine Belajltung Der breiten Gdyiditen bes arbeitenden
Bolles wie eine jdymere Gefabr fiir die Fortentwidlung
ver Wirtidaft. Der Berbandsiag ift empbrt ither die
idlamiofen . Gewaltmethoden -bei Der Durdipeitihung bder
gollvoriage.  Cr fordert die Atbeiterfdaft und inss
bejondere Die Holzarbeiter auf, von ihren jteatsbiirgers
lidien FRedyten einen joldien Gebreudy 3u madien, dof eine
Politif gegen Ddie Lebensinterefjen Der 6rciten Bollse
mafjen udt mehr moglidy ift.

Die durdy dic jeht befdjlofienen Jolle zu ermcrtende
Perfeuerung der Lebenshaltung muf ausgealidien werden
purd; weitere Uohnerhobungen. Daraus ergibt fid) fiir
jeden Dentenden Arbeiter die unerldBlidhe Piiidt, alles
aufgibieten, um die Ocrganilation umd die Kampflecjt
der Gewerljdiaften aufs %ﬁdgftc ju fteigerm.

Dieje CEntjdiliefung wird einftimmig angeremmen.

Torncu (Frantfurt o. ) beridhtet namens der Bor-
beratungsfommiffion fiber die vorliegenden IAntrdge. Sie
werden weiit als durd; die befdloffene Refolurion er-
lebigt ertlarr, @s wird nuamehr junddft der 6. Punlt der

| Betdjful Des Cafeler Berbandsiases erneuert:

¢ Tagesordrung Hehandelt:
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Der Betriebsrat In dev Holyindufteie

Sette 3__1:

nodhy der Dauee der BVe[diftigung und lann bis su einem
halben Jahreslohn fteigen, Auf die vom anderen (ﬁerigt
ugefprodhene Summe an Lobit oder Schabenerfah brandyt
gnbci fehie RiUdRDt genonmen a1 wetben, -

Dee gu Uneecht entlaffene Arbeltnehmer faun alfo Iomo!{l
bie Cutjdddigung aus § 87 BRO., wie Qogn file bie
stitnbligungsfrift, wie u, U, aud) Sdhadenerjap nebeneinanbex
erhalten, : '

Zum Anfdlagstedit des Betricbsrates,

Der Urbeitgeber hat nady ? 86 BRG. dem Betriebsvat
ble l‘%m: (‘inLﬂ[Iunn feiner gefeplichen anfgaben notwendigen

®efdhiftsbeoiiriniffe ur Verfitgung au ftellen, Hiersu ges
hoct audy bie $Hergabe einer Gelegenhelt, um die not
wenblgen, fid) au& ben ge[&;[idjen Gbcfcf)d{tsbereid bes Be-
triebsrates DBezlehenbden ittet(ungen  in  jwedmdfigfter
Gorm der Beteiebabelenjdiaft belanntgeben it Imien, Jn
der TMepel ccfolgen ‘[u ble” Betanntmadungen des Betvivbhos
rates an dber werfsiibliden Anjdlagtafel, dem fogenannten
Gdywarzen Brett”, €5 wird in Arbeitgebectreifen allerdings
die Anfidht vertreten, boff der Vetriebsrat nidit mm’bem
Sl‘»ctricbz:rtiten%[cg einfadh die BVeredtigung ?er{eitgn 18nne,
bie werlsiiblide ‘Hnrdyfngta{e[ fitt feine Belannbaduimgen
it berathen, Bielfacy find bie Arbeitgeber der Meinnng, daf
er Vetriebsrat grundjaflidh verpfliditet Jei; vor jeber Bers
ifentlidung ble Buftinmung Dder Betriebsleitung eine
aubolen,  Allein in mcf)rfqdfen Cnt{deidungen haben bdie
auftiindigen Etellen bas Anjdhlagoredit des Betricbsrates
Dejabt.  Cebiglich als notwendig ift evadytet worben, baf
ber Vetriebsrat bie Leitung bes Vetriebes vov dem Une
[dylag von Doy Jnbhalt in Kenntnis 'au-[egcn habe, bamit das
Ginpernchmen gwijden Arbeitgeber und Betriebsrat nicht
qeftort und Zweifelsfragen vor dem Aushang gefldrt witrden,
Dies betont andy dex %]
Gewerbe 10 einem Runderlaf vom 30, April 1923, in dem
et fagt, dbaff ber Betricbsrat dbas Redjit habe, die jur CEr-
fiillung jeiner gefeblidhen Anfgaben notwéndigen BVelannt-
madungen  an dle  Urbeitnchmerjdajt ohne Ge -
nefhmigung des Urbeitgebers anfdlagen zu. fWnnen,
Der Arbeitgeber fel auf Grund des § 36 BRE. ncry[figf)tct,
die Dazit erforderlidye Gelegenheit an den mcr!stl&[lrf)pn
dfchiagtajein au geben, Der Betriebsrat habe lediglid)
vont feinen Belanntmadyungen cedtzeitig vor dem Anidlag
durd) ftberfendung cinee ALDrift bdee Betriebsleitung
Senndnis gu geben, - ‘
Aueh BVelannimadiingen gewerlidafiliden JInbalts find
nady  cinem  Bejdyeid bdes  NReidsarbeitsminifters  vom
7. Auguft 1920 gulafjig, wenn fie Angelegenheiten betrveffen,
die nadh § 78 BRG. int Benehmen wmit den wirtidaftlidyen
Organilationent und unter deren Mitwirfung zu regeln
find, aber bdie fid) ous bder Hberwnd)un%spflic[)t bes § 78
PRG. evgeben (fiche ,Betriebsrat in der Holzindujtrie”
9. 10, 1924), ’ '
Pinfidtlid) der Anfd)lige des Betriebsrates an dev werls-
iibtichen  Anfdilagtafel hat dos Gewerbegervidt
Ctuttgart in feiner Cigenjdaft als Arbeitsgericht am
0. Degember 1924 iiber bdie Juldffiafcit von Ubteilungs-,
Vrandyen- und Funftiondrverfamminngen eine Entfdeidung
gefdlft (Rartenausfunftei des Arbeitsredyts 15. Juni 1925),

0ie dabin gebhi: . |
sDer Acrbeitgeber muff dev Betviebss
vertretung gejtatten, Einladungen zu
Berfammliungen der Belegjdaft ab-
gegrengter Vetriehbsteile sder den An-
gehdrigen Dbeffimmter Berufsqruppen
orbunungsmdafig durd) Ani{dhlag an den
wmerfsiiblidien Anfdlegtafeln befannt
gugeben und jur Adbhaltung jolder Ver-
faommliungen dicerfordeclidfenHdumegur
Verfiigung ftellen, ity die von dev Ve-
friecbsvevtrvretung einbeviuufenen Jo-
genannten Gunftiondvoerfammlungen
befteht dicfe Werpflidhtung des Arbeit-
gebers nidt” : ,
RMus den Griinden heben wiv folgende Stellen hervor:
Der Betricbsrat eines grofen Vetriebea wollte die G e
wert{daftafunttiondre und die Tertranensleute

namiid:

Der Berbandstag befdliest, alles eingufeken, um dic
internationale Gewertithajtseinfheit herzuftellen” und ,Die
Cinigung Der Umijterdamer und Wosiauer Gewerljdaits:
internationale tann nur auf dem vom Borfiand der Amiter-
damer = Gewerfjdaftsinternationale vorgejdlagenien Wege
erfolgen. Der Berbandstag begriifi deshalb die diesbeziigs
lidien Mafnahmen diefer Korperidaft.”

Bierter Verhandlungstag.
Donnerstag, 20. Anguit,
Aur Beratung fteht der 5. Punlt Her Tegesordnung:

Der Gewerlidaiftstongre in Breslow
Fabhn (Decbandsvorfland) begritudet die nadftchende,
pom Borjiand und der Vovberatungstommiffion eingebradite

Entidgliefung sur Gozialpolitil

Das loftbarfie Wirtidaftsqut tft die menidilide Ur-
bettsfrafi. Deren Sduf ift deshalh vornehmite Vilidt
bes Ctaates.. Der jesigen Regicrana fehlt aber offens
fidgtlidy der Wille zur Gozialpolitit. Nad (fidndigem
Cdywanten bat jie fidh dem Willen des Unternchmertums
aefiigt und {idy dic Urgumente der Uniernehmer gegen
die Fortenwidlung der foatalpolitijhen Goferacbnng u
eigen gentadt. Der jchrelange Kampf des Unternehmers
tums gegen die Sesialpolitif hat den Erfolg gehabt, daf
die joplalpolitifdhen Demobilmadungsverordnunpen gb-
gebaut ober dody thres fozialen Inhalis gong sher teilweife
entlleidet worden find. Was nod) von der Sozialgeicks
gebung iibriggeblichen ift (Arbeitsnadymweis, Shliditungss
wefen, Crwerbslojenfiirforae ubin, ift durd eine bucequs
Iratifdhe Reaelung entwertet unh durd eine grermdgins
ecunjichung der FUrbeiter zu den finanziclien Sajten in
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reufiifde Minifter fite Handel und |j

ber Q(rﬁcltergjn[t fowle ble Velegfdaften ber elng
gelnen etrieboabteilungen 3 Betrlehss
verjammitngen &jt[nmmcnberufen und focbevte 1t bdiefem
Swede von der ettlebﬂfcitung,'-lbm Geleqenheit Jur Eine
exufung durd) Anfdhlag an den wevlsilblidhon nfdhlags
tafelns au geben und sur AdBaltung der einberufenen Begs
thm[u_ngen ble er{orbertlcﬁeu Rdume ze BVerfligung 3u
tellen,  Die Betriebslettung Deftritt, bah eine Tolde Vere
Fmdﬂlmn fite fie beftehe und aud) nady den gefellichen Peo
tmmungen nidht begriinbet werden fonne, Das Geridt
entfdied dann, daf fifr dle vom Betricbsrat efnberifenen
Abteilungsverjammilungen bdle Pflidht der Pew
teiebsleitung bejaht werden miiffe. Wobhl felen nady § 45,
AL, 1 BRG, dle BVollbetriebsverfammlungen dle noriale
fform, jebody felen je nady dex Grife oder der Natur des
Betriedbes Tellverfammlungen auldffly. Die Einberufuny
unb Abhaltung efner Abteilungsverfammiung verftofie daber
nidt gegen die Veftimmungen des BROG. {iber dle BVers
fammlungen, Sle feien als uldfflg au evaditen, weshald
aud) bdie Betriedsleitung verpflidtet wire, fowohl ~ bdie
ordnungomifiige Befannigabe dev Abtetlungsverfanuniungen
am Sdywarzen Drett yuzulaffenn als aud) dle qur Abhaltng
ae:ﬁ ‘Berfumm[ung_cr[aorberlld)eu Ridume zur Berfilqung au
ellen, ' : .
UAnders als Abteilungsverfammlungen wdren fedody
Funltiondevoverfammlungen gt bewerten, Funts
tiondrverfammiungen tnnten nidt afs BVeriretrig der Bes
legjdaft angefehen . werden, {dhon beshalb nicht, weil bdie
ntidiorganijievten Arbeiter, andy wenn [ie einen zahlens
mifig geringen Teil der Urbeiterfdiaft bilden, i1t diefer Bers
fammling {lbergaupf'!chie Bertretung hitten, Der Wille
bes BRO, fei aber jweifellos, daff in der Betriebsverfarmumes
ltng feder YUcebeitnehmer und in einer Tetlverjammliung
eber 3t bem einberufenten Betriehstell gc?iﬁrcube Wrbeiter
anwefenheits. und ftimmbereditipt fein jolle, S,

Stillfdhweigende €rfldrung,

Im  alfgemeinen Tommt nady den Beftimmungen ing
Biirgeclidhen (ﬁefe?ﬁud} ¢in Bertrag durd) Untrag (‘Ilngcboa)
und Annahme zujtande, Jn bejonderen gﬁ[ten fann au
eine Bereinbarung erfolgen, obne daff ein Untrag geftellt {t
und ofne Belundung einer Annahme, Fitr folde ,ftifls
[hwetgende Bereinbarungen” ift im Bilrgerlidien Gefefbucdh
in mehreven Paragraphen die gefeplide Grundlage zut
Regelung verfdicdencr BVorlommniife geaeben, So finden
wir {m erfien ‘llhfal% Des § 612 BODB, folgende Beftimmunyg,
Detreffent den Dienjtvertrag (Urbeitsvertrag), {iber die Vere
giiting dec Dienftleiftung tm Jweifelsfalls ‘ )

. »Cine Vergiitung gilt als ftilljdweigend vereinbort,
. wenn die Dienftleiftung den Ilmjtfinben nad) nur gegen

eine BVergiitung zir erwarten ift.”

Cine gleide Beftimmung enthalten bdie §§ 632 iiber den
Werfvertrag, 653 itber den WMallervertrag und 689 {iber den
Berwahrungsvertrag; bdie- tillidhweigende Bers
langerung des Mictvertrages wird geregelt nad) § 568 und
die des Dienftoertrages nad) § 625 BOD.

Fitr heute wollen wir ung auf Grund ciney Entjdeidtuna
Oes Gewerbegeridits tn Kénigsberg (348/25) nur damit bes
faffen, wie bdie Wergiitung nady Dem Avbeitsvertrage 3u
regein ift.

Auj Grund des Reidhsmantelvertrages fiiv bas dentjde
Solzgewerbe madyte der Kldger M. einen Ferienanfprud)
vont fieben Tagen geltend., Kldger war feit Mitte Februar
1919 bis 16, September 1921 und fodann ab 9. Februar 1922
bei der Bellagten, Firma W, befdiftiat. Der Reidyse
mantelvertrag ift jwar am 15 Februar 1924 abgefaufen,
bod) handelt es fid) bei dicjer Rlage nidt darum, ob itber-
baupt Fervien auf Grund diefes abgelanfenen Bertrages ju
gewdfren find oder nidyt; deurnt das Gewerbegeridyt vevtritt
grundfaglid) die Redtsauffaffung, daf der Kldger unter per
Wirtjamleit dicfes Vertrages bei der Betlagten gearbeitct
hat und dementfprediend -der Jubhalt des Arbeitsvertrages
gemdfi den Beftimmungen des Tarifvertrages numgeftaltet
wotrden ift mit dem Erfoly, daf jum Beftandteil des NArbeitss
vertrages audy dic BVorfdyriften dea Tavifvertrages iiber die
Seriengewdhring und -vergliting gewordent find, - Mad)

WBerband eine Yinnahme gemadyt, bei der fejtgeftellt murde,
daf wir bei Der llmorganifation etwa 70000 Mitglicder
abaebent mitften und Ddafir ctwa 36 000 .Mitglicder cins
taujdjen wiivben. Uber dicjer Jugang wiicde nad) dem
fehigen Organifationsplan Dimanns auf etwa 5000 bis
6000 zujemmenfdrumpfen, denn die Sransportarbeiter, die
3. B. im Giagewerlsgewerbe redit zahlreidy find, follen zum
Berfehrsbund gehoren. Aber nidht dic Jahlen find ause
jdhlaggebend, jondern die Katjadie, Daf jene abjuireiembden
Sollegen mit unferem Berbande aqus das engfie verwadfen
find und man nidt enecfennen fann, def fic jwangsweiie
einer anberent Organtfation jugemiefen werden, und dHaf fie
mit einem Wedyjel der AUrbeitsitelle audy die Organijationsa
sugehorigieit dndern follen. Naddem fid) in denr legten
Gigungen des Bundesausiduijjes die Gegenfibe imuier mehr
veridaeft batten, ift es in der in der vorigen Wodye ab-
gebaltenen Gifung des Bunbdesausfdufies endlid ju einer
Berftandigung getommen. Die in diefer Sigung gefaften
Beidliifle licgen bem BVerbandstag gedrudt vor. Es ift mit
grofier Wahrideinlidieit anjunelnen, daf ihnen der Bres-
laner Gemertdafistongref mit iftbermiegender Mebrheit
sudtimaen wicd, Wir Bnnen deshald hier davon abjehen,
eine Entfdlickung su faffer, Ehnlid der, wic fie der Fabeit-
arbeiter-Berband beidilofien hat.  ¥Wir woilen defitr cine.
trefen, Daf die CGinridtungen im ADGB. peremnbettlidht
werdent. Der ADGR, muB eine grofere Behenhing im
offentlichen Qoben gowinnen. AUudh hicr bejtehen Meinungss
oerjhiedenbetten.  Difmann will die cinzelnen Werbinde
ationsfihiger maden, riditiger aber ift es, 3ie Vedeutung
wnd den Ginfiuf des Bunoes 3u jteigern. Ein Beilpie] jiir
¢ hier in Betradyt ommenden Gegeniine ift der Vg
des Burdes, vore den eingelnen Verbdnden einen Kuityrs

beitrag 3u echeben. Der BletallarbetiotaNRerband hat dic
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| blefes Befdhlufles abgelehnt, weil er felbit nug
tte Arbeit leiftet, TMWir werben auf bem Kongre
inheitlidiung ber Bunbeseinriditungen und fite
] bes Bunbes eintreien. Tarnow jdlleht feine

. m&genommenen Nusfiihrungen mit der Bitte,

1 Euntfchliefiung upufiimmen:

hliefung des Verbanbstages
sucrOcganifatisnsfrage. -
itbanbstag erwartet vom Gewertidaftstongref
ung und Feftigung der Gefamiorganilation des
in_Deutjden Gewerifdaftebundes, Er beaui-
. Bertreter, aif dbem Kongreh dahin zu wirken,
Inziditungen des Bunbdes {o attegebaut werben,
h mebr als bisher ben Yufgaben geredit werden
“ber Gejamtoertretung der gewertfdaftliden
pantjatiosien zufallen. _ o
rganijationsform  lanw nidt willticlid unb
Willen der von der Underung betroffenen Mer
mitglieder gedndert werben. Nur in organifder
g, unter  Veriidjidtiqung alfer beredytigten
und im Ausgleiden einander widerftrebender
fann di¢ Drganifationseinteilung verdndert
e die Cinfeit der Gefamtbewegung ju . ges
Der Berbandetag warnt deshalb den Gewerl-
vef eindeinglidft, Befdliifje u fajfen, dbie diefer
. widerfpredyen, _ o -
in cinfegenden Ausfpradye erhdlt als erfter das

ADOB.): Der Bunbesvorftand hat fid) bemiiht,
ration der Gewerlidaftsbewegung au fordern.
v ridit das NRedht, einen EBerganb ann jwingen,
t anderen Drganifation ju vrefdmelzen,  Aud
infrafttreten der vorge[dilaqenen Abdnderung
ragung hat der Bunbesvorftand diefes Redt
jt aber wverpflidtet, den 3Jufommenidiuf bder
i Jndujtriecorganifationen  nad Krdften g
twendig ift-die Beaditung der Ridtlinien Hir
voit Lohnbewegungen in gemifditgewerblichen
alien Berbinden. Der von Tarnow empfohlene
ADBD. wird uns ein grofes Gtiid vorwarts.
¢ von cinigen BVerbdnden dagegen erhobenen
en teine jachlide Berechtigung. Was Difmamn
wirtiaftlider Foderalismus im Gegenfag zu
.smus, den die Gemertidajten jeit dem Halbet-
rtjdaftstongref 1892 mit Energie vertreten.
ng (Berlin): Es ift ein jehr umfangreidhes
bicr in einem Puntt ber Tagesordnung jus
t ift. Die heutige Hegelung der Ermerbsivfens .
in jeder Hinfiht unguldnglid). Wir miiften
| fdicfer auftreten, als es in der vorgelegter
1 gefdhieht. Sn Der Frage des UArbeitsnady-
i wir den BVenuBungsywang. Die Distuffion
Mution Difimant tn Yeipziq war nidht unfrudt-
tongentration hat audy in unjecem Gemerbe
chud)t, die wir aud) in der Drganifation
e,
Berlin): Der Urbeitsnadyweisfrage Haben wic
ferband immer grofie Aufmertjamieit gemwidmet.
tadyweisgefel enthilt viele Liiden. Wir mitfjen
bas Dbligatorium wverlangen und ecinern Ause
mien Arbeitsnadyweiswefens.,
tv (Bremen): Difmanns Pline haben an-
v den Jwed, dbas (ebiet des Metallarbeiters
1 oergrofern.  Fiir diefen werden Vetriebe ge-
-Denen  ausfdlieflidy Holzacheiter bejdyiftigt
r boffen, daR bder Gewertidaftstongreff teine
madr,  Die Cinviditung der Arheitsnadyweife
fid), und thre Verbimdung mit der Crwerbs-
fithet ju argen lngutrdgliditeiten. Dagegen
ins gang entfhieden wenden. -
1 (Oberlanaenfiadt): Die CErwechslojenfiirforae
i Unredht an der Achetterjhaft. Selbft bei den
farbeiternt wich bdie Pediirftigieit verneint, Die
(e die Heimarbeiter ywingen, gitausgeiprodencn
1 3u arbeiten. Sarnows Nusfithrungen iiber
tlonsproblem ftimme id) vollinhaltiidh ju. Der
Tidy eingehend mit der Heimarbeit bejdhditigen.

1iendig im Jnterefic der Heimarbeiter und der

iterfdyaft. :

(Diiffeldorf): Die AUuseinanderfehungen iiber

lionsfrage faben wir nidt ohne Bejorgnis ver-

o erjreulidjer ift es, da§ cine Verftandiqung

. weldye dDie Gefahr der Gprengung des Bundes

s Lofin- und BVertragspolitit der Metallarheiter
in Der Odywerindujtric hat magere Crgebniffe geeitigt.
Das it nidt gecignet, Cympathie fitv den Blen 3 erweden,
ihrer Organifation cinen Teil unferer Mitglieder zuzu-
wetfen, dic mit unferem Verband vermwadifen find. S den
hier vorliegenden UAntrdgen des BVorftandes und des Hus-
{hufles des ADGB. an den Gewerldhaftstongred ift nod
mandjes enthalten, was den Planen Difmanns mebr als
notig entgegentommt. €s qibt Betriebe der Metalinduftrie,
tn Denen die Organijation der Petallarbeiter jo fdwad ift,
baf fie faum in Betradt fommt, wahrend unjere Holi-
atbeiter jehr gut orgonijiect find. Weldje Organifation ol
dann die Fithrung bet Lohnbewegungen Haben?

Wenzel (Hodft): Jn der wvorlieqenden Rejoluiion
febit cin Yhjek iiber das Wobnungswejen, der ned) ein-
gefiigt werden Jolite. Die Ronzentration. im ADGDB. muf
verftavit werden. Die Jugehorigleit der cinzelnem Rer-
bangsfiﬁaien jum Ortsausfbuf muf zmwingend gemadt
werden. -

Wintler (Meiningen): Rad dom Ceinziger Gemerd-
ihaftstongref ifr man mit qréfecer Rermunft am  die
Organifationsteaqe  herangeteeten,. Daf  de  Sndultrier
organtfation tm Sinne Vifmanns nidit dic grifere WMaodt
bedeutet, jeigr das  Weifpiel der Cilenbabner, die  die
93z fiindige Wrbeitszett nidit abwehren fonniér. Die Ber-
cinbeitlihung des Peitrags- und Unterftitfungswelens im
ADSHB, wie os in cinem Antrag gefordert wird, bat
manges fitr fidh, dodh jtehen thm Schmwierigleiten entgesen,
gber Ber Oedante der Streiffoftenausgleidstaite  jollte
groBere Beaditung finden.

HSarrig (Chemnig): Wenn wir feher, daf die aréBien
®Gewerfidhalten ibre Cohnidmpfe ver den fuatliden Sdilid-
tungsinftanien ausfedion, donn ftimmen die Porfdlige sur-
Umgefiainmg der Organifation dody redyt bedentlids, Das
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Qnoll (ADBGB): Der gunbeanorpgnb
ber Meinung, dafs dic vielbeflagten Mififtdnd
von Cohnbewegungen in gemifdigewerblid
befeitint todren, wenn die Regeln allfeitig be
Tiefe Regeln tommen fliz fo gut wie alle-Be
tradit, Gie werden auf dbem bevorftehenden
tongre im dem Mittelpuntt der Berhand!
werden, Diefe Yusiprade wird jweifellos ei
Wirtiung anf die ausiiben, die ¢s angeht.
Tatfade, bafy {id} die Regtreter des Metallarbe
his zum Shlup gegen die Annahme der N
?abcn. Mon follte es vermeiden, bier cine
affen, die Die ;cgt erziclte Einigung auf dem
torigref au gefahrden droht. Dem Borjtand
famten Verband modte idy dbie Anertennung
dep ADO®DB. aus{preden flic dic Energie,
Adiftunbentag verteibigt hHaben. .

bifel ?8curenroba): 3dy glaube nidi,
ftand von der Ridtigleit feiner Taltil Dei
wequng voll iiberzeugt ijt. Er hat aber dan
teit ber Unternehmer cinen Erfolg erzielt. €
lequng ber Ublauftermine ift bedenilid). Wir
aur reinen begirtlichen Yohnregelung auriidh

Yehmann (Partha): Wir haben in

weltungsftelle eine grofere Jahl von Knop
unter den gegebenen Berhdltnifien foum in
fich menfdyenmiirdige £ohne 3u verjdhajien, @
ber wnopfarbeiter jollte recht bald abgehalte
fidy iiber Die IBeqe au verjtdndigen, die 1
bringen. Die Kaltif des Borftanbes in der ]
perdent polle Unerlennung.

Dritier Berhandlungsiag.
Miitwod), 19. Auguit.

Die Ausiprade wizd {ortgefegt. Als
echilt bas Toort

Bonnwolf (Hamburg): Ilnfer Verban
letent Sahren gute Arbeit auf dem Bebicte i
qung acleiftet. Erjreulid) ift, daf es uns gel
Adtitundentag i erhalten, Das ijt cin B
Edlagtrajt unferes Verbanbes. DDie Hambu
erfireben bie Ticdereinfiihrung der 46-Ctundi
wrage des angelernten Arbeiters iff nidt
léfen. Die Ablehnung der jtaatlidhen Shiidy
ift {ehr beredytigt. Wir milflen uns ftets be
Sidmpfe allcin, geftiigt aui die Rraft bes Ber
sujithren.  Jiuc auj diefemn Wege fommen 1

Edulze (Stuttgart): Wiz heben feine
unferer Qeriregs. und Cohnpolitit grundfakiid
porzunchmen.  IBir mifflen mieder zu cimer t
Lohnregelung Iommen. Die tarifliden Shunde -
ben Nilorboerbienften mehr angepaft werden
einen Dahingehenden Anirag geftellt, ben bder
annehmen follte. Bet Crneuerung der Berfrd
peute in eimigen Bejiclen Dejlehenden bef
beftimmungen erhalten beiben.

Ceide ot (Edmolin): Dammer hat geitern
feiten, mit denen mwir in Der Rrnopfmduilr
Baben, cingebend gefdjildert. TFait Die £¢
jhiftigten find HArbetterinnen. Zrof allebes
gelungen, tm Borjahr eine qgrofe Bewegw
prdanfitheen.  Aud) wir in der RAnopjind
verjuchen, mwieder Fu einem zentralen Ta |
fommen. Dic vorliegende EntjdlieBung finde
aujiimmiung, gang befonders Der legte AL
jtactlidhen Edlidytunasbehorden ausgejdaitet

Otten (Bremea): lniere Iegie grofe B
pient Ieine Arifit, Wir Ionnen auf ihren
jein. Diz Bedenlen gegen die Pewegung in
feine Beredhrigumng. Rir habem bie anderen ! -
rnacgieilin:, fondern ihnen die Vioglidyett qeqe
Cihne rorwériszubringen. Jn den  gemifd
Petrichen mitfjen wir uns ga Ddie FRegeln
Balten. Zum das dic anberen BVerbande nidi,
wir die Ronfequengen daraus zieher. Dann
Jir uns, etwes it Den Glenbogen arbeiten.

Frant (Somburg): Der Rafjeier Berban
ihlofien, Daf fir Wajd)inenarbetter ein hone
forbert werden P Des th mdit allgeme
wes fenc 3 bedeuern 1ft. PBer der nadyfien £
mief Das nathgedoit werdew

Diebler Dreshen): Das Verlangen dex
nedy cinem Reidstarif nmB vorfidiig anjgens:

@anbjeslig bin idy fiir den Reidistarif. °

aeber ifi, Doy Hie lnrermepmer eime igamt

die imftanfe i, ben vereinbarfen Bertrag audy durdun-
fiubres. If Caleidher bin id) nudy Darin einperftanden,
50f mir die fiaetliden CElidinngsbeldrien moglidhh gan;
cusidieiten mifler. Die Frage des angelernien Fcbeifers
it oine Jwedmagigleiisirage. Dbwofl wir eine agréRere
Da5f von Polzocbeitern v Hicielibeitiebern Leben, nimymf
Der w&tbeﬁﬁ*&taﬂﬂ_? f":il‘.‘ ﬁ;ﬁ in ﬁzﬂzﬂmd)’ iff;:HE
{Slegreren erirage aud ir die Polzarbeiter abzrjdiiegen,
T mader wir aidt mt _ _

Rigtler (Doubex): Bon der Hberheblidieit der
Funtongoe des MeiaifavheitersPerdoades aund) mir
Beiiviele eciebt. Das Cireben der FReiollarbeiter nady der
Petrichbsorgantiation ift von Dem Wunfde biffiert, durd
bie Huinehrre Jer Polzerbeiier eine Phnouffriidung voz-
sErsamen.  Bir mitfier nps poR den Berirdgen der WMetelis
inbufirie Jocisfen wnd Diz Acheilsbedimgungen ber Holz-
arbeizrr im Den Metoliberrichen beaen DHer fidrigen Dolz-
acheizrr amampaifen fuden. ' '

Boi’ (Rimbergk Jn der EmiEjoung es Begriris
pes engelerntep Erbeiers i nmjere Perirage ecilide i
foize @ejedr. FBir mirfien dobin freben, dof bie Zuldifg-
toit von drei fberBunden in Der Mode aus unferen B
i mrridminder Fhr Pe JeitichnarSeiter in den Iors.
Betzishen follte eine Sefrmlers rinng getrofien memden

[T 4]

1

Gricert i€ledinhc Dz pommeriden Unirrmehmer
E=: fem Fxbetinebermeriand zfg' it i mir
peeheil e $Fgme lpad dmtiif
m vom 2mferen Rebuern Gier vorgetvelen warbes,
I Saflenburg gemade

~Bnben, wird jebodh M

“Goridit ot mith nidyt etwa gefil

terpentindls
cedten baliomildhen gegeniiber verfdyieden und mindevwertig, | oofdyeinen 1ns dic vieldn Haturpredulic des Halje

©elfe B2 ‘Der Betviebovat Inder Holzindufirke Summer §
Hie J‘Hmnunmen wlivhe ber Kldger, wenn dag g mittels Defonderer Gfen -}owic b1t ﬂltPE”?r!li‘n,‘ﬂhdJ mit {iber,
Gajen  bebeizten Retortey

Lcn Fervlenhe : '
Givbeltaverpitnis nidht mterbroden wiee, ficben Tage
Urlaud und dementipredend Verglitung g beanfprudyen
¢ Unterbredhing vom 16, Sepiember
T bis 9, Gebruar 1023 fnn Betradht qegogen, dann witeden
bie Foevien mit feds Tagen abzugelten fein, °
- En war nun g unterPiden, ob der Anfprud des Kldgers
auf fieben Tage Urlonb Deredptipt ift, ober nb‘rmt'[cdm
ocientege u gewihren 1nd ait vergiiten find, Hierbei wor
nalitefidy au Geadhien, ol etwa eine Beretwbdrimg vorliege,
nad - ber {iber gic torifmifiae ‘-letimmimg hinane der
Sinjprudh auf fieben Feelentape beaviindet fei,
Das Geviht Hat bem Antray dbes Nldgers entfurvdgcnb
Gie Detlagte verurteltt, die Fevienovergiitung flic fieben
Tage at gahlen, Aue bev 1Irh'i1::~bng?runbum1 aeht Beevor,

_baf eine inlindlid) obor [riftlich abgefdhlofféne Beveinbating

fiber bic Ferienvegelung nibt in Frage fommi,  Das

g ! : H-.uniiﬁig gcm-tvirt, fondern
Irm% tm Ginne bes § 133 _*ijf‘l“{'r. bew ,nictlichen Tillon”
ey Pacteiew au eeforfehen witernommen., s bat frftgeftellt,
oaf bem Hifger nad) feinem Wicdeveintritt bei der Bellagten
im- Sahre 1922 fiinj Tage, hin Jabhre 1023 fedhs Tape wnd

“im Qohre 1024 ficben Tage Ferien gewdhrt wnd orrglited

worden find. s Jind alfo wibrend dreier Jnhre nady dem
Wiedereinteitt des Kldgers bei der Petlogten die Ecricn fo
Bemeffers, wie fic Kldgec bei unnnterbrodyener “Bcéc dftigunyg
Leit pem Safire 1019 au Deanfprmshen gehabt biitte,  Jn
iefer Tatfade hat bas Geridht mit vollem Redpt eine il
dweigende Willenserlldrung® dec Bellagien
als erwiclen eradtet, auf ®rund ber die ,filfidweigende
TBereinbarung unter den Parteien zuftande gelomwmen ift”,
Fitr bie allgemeine Betradhtung von- Rehtsfragen iF i
Digjein Falls nidyt bie agunbena Entjdeidbunyg das IBejeut.
Lide, jondern die gefeslidy begriindete Arf dev Comittelung
bes ,Willens” der Partefen angefidhts des Umtandes, dafy
iiber Die Megelung dber Feriengewahrung uud everglitung
befondere Vereinbarungen nidi in Betradht gu zichen waren,
Da- die Geridite die fiir Ddie Urteilsfindung in {rage
fommenden Sotfadhen 1und Beweije nadh freiem Gumefjen gu
wiirbigen berehiint find, o biirfrt:- Ry fiiv alle Beterligten
cmpfehlen, ftets tlare tatjadlide Bereinbarunger abju-

Yhlicgen und nidit dem  Wajjerboden ,ftillfdyweigender

9 Sdadi

YBillenserlldrungen” au fehr zu trauen,

Gewinnung und Auen widtiger Holy-

| ~ beftandteile, (5615

Daf Poly aud) Trdger widtiger giftiger uud heilfriiftiger
Altaloide jein tann, deweift Has in der Riwde Oes fFicher-
rindeubaumes vorhandene Chinin, das wvorsiiglidite
Mittel gegen GFieber.

Sn der Natur erfitllen alle Diefe Neben. und Eudprodulte R

Hes pilansliden Ctolfwedfels nidt gu unterfdibende Sduge,
Rowjervienuitgs:, Yustrodaungs-, Anfodungs. und AHb.
Nogungsgwede tierijien wnd atmofphdrijdhen Ciagriffen
geaenitber und Jorgen fomit durd) Borbeugung und Heilung
von Rranlheiten fiiv das ®odeiben des Holjes.

Unter weiteren Nubguellen fjinden i die Holy-
Nad Gerud) und Beitandtetlen den

-

i

' Proacisacitiel,

i T'CE
Penger Berbinduug mit den L Bisloid auftretenden jorm.

item Damp! obder feifen
falivigiert.  {bre Gebraudjofahtotett Hept bes welteren i
Vibforbiceen, Sunfervieren, Kifiren, Reinigen, Polieven und
beraleichen. Do in Degt erjlen Stabien ber trodenen Veflif
lotion Des Holzes auftretende Holatect, aug dem b
titffigen ober Gtartigen Stoblentmwafferiteffe entjtehen, be
jerberat avedy 2ie bet gewdhinlidher Tomperatur Lriftalling,
fehest mit den Varafilnen,  Holzidwarten und Sdgefpiing
froffent bas Hahmateriol filr die tedinild gn rohem Lol
efitg, tofen, feichien nwd febroeren Holzteerslen, Kreofnl,
Ouaiato! ujmw. su verarbefterrbey SHofateerarten. Wss dey
flilfitiarn Solateerbeftandtetlen sefulticct das Holgped,.
Das volljidudige Bevbrenmingsprobult dee Holico aeipt als
Bolgald e cunentnderSeifenfiedoged, Farbevei, Bleidyerei,
Lﬁ_lmz-ladmwl;mvi, als Diinger und anbertveftin brandibaren
Gehr barareidies Dol Pary oder Parye
abjitlle evgeugon beim Borbrenmen unter befdyrintien Cnijt-
audritt Hu R (ienrup), Her tn beforderen Sammety aui
aefanaen  wird aed atveinigt das pur Derficthuowg  voy
Deud- and Olinrben, fdwavyenr Zad, Tujdien, Shubwidie
und cevaleidhen pebrandbe ﬁt’lﬂl}‘-ﬂﬂf[‘élnﬂfﬁ fiderl, — Gre-
neines Pavy (Fidgtenhary) ftellt oft das Frodbull des
dureh Umidmelzen aus Terpentin crzeagten Robhharzes dat,

Die Eryeuqiflie hemifher Eingriffe auf bus Holy
jind benen ber Warme geqenitber volllommen andere, ltber.
aus widia coweilt fid hierbei die Holazellulofe, bie
Selluiofe im lednitdyen Sinne bes Werles, ans wilder nad)
serftemmy der thr anfaftendan und eingelagecion Fcembf::
Stoffe die Ielhulofe ane ihren Léfungen ausgefdiieden wno
in faft veiner Form darficlbar wicd. TRt _“ft‘ voit Laugen,
Ganven und andegen Anfidfichungonitteln, utl vder- o
elettrolutifehe Q,crlfiumg,- arbeiten dic eingefnen Verfahren,
Die Zellulofs pejinltet fich nui'f dicfe !_Bvije i ihrer mebe
oder tueniger @ﬁ?i!iiiﬁgen Ronfijtens qum Ausgangsmaictiol
fitr dic mamugfaltigften, tedymfdh Giberaus widtigen FPro-
dutte, von Denent die gefuchleften find: dle Papiere, bas
veaetabilifdhe Perpganent, die Raplevaaewe und bie jonftigen
per]piititbaren fiiu{t[irgun Saden, untre diefent befonders bis

}d)iobcnvu Sunfiieideacten,  Jn dev Bislefe fehen fie in

paven, einfdpififdhigen, vevwenduugsreiden Maflen.  Im
?a(futoib und in der Gdyiefbaumuwolle treten bagegen die
tdftofi= und falpetefdurverdidien, mehr oder ober weniger
ferergefahrlidien und explofiven Gtoffe aunf, wie fic in der
Geucrwerlerei, Pulvers und GSprengftoffabrifation  qes
wiinfeht wetben. Ferner 1aft fidh Dxntl‘dutc ans der Selius
{ofe Berftelfen. Die erftveble Unuwandlung bet Holzfofer
in Zuder mittels Sduren gum Jwede bder Athnlalfohol.
aewtinung faimn jedody als nurentebel und prettifd un-
moglich gelten.

~Cingehender das gewdllic Thema zu Dbehundeln, Ge-
wimtrgsverfahren wnd BVerwendimaszwede nod) ausfiihr.
licher  angufiihren, wiicde ben zur BVerfuigung fiefenden
awm  bei  weitem  diberfdireiten. Der  {iberwiegende
Nutjen viefer Holznerweriung legt cntfpredend den natiir:
Tichen SFunttionen des Holalovpers fomit auf tedinijdiom
Gebicte, er fdialtet fitr. Mabrungsmittels und Gefrdnle-
CTudufirie {nft volltommen aus und peigh fieh) wnter den Ge-
nufmitteln als Gewdiry foft nur i dewr Geylon- und dem
| gemneines over Hefzziminet. — Nt var in ber Jeftseit,
L jetoft ans @lteften nnd jifugeren Epodien ber Crdentwidiang
s in {Forin

rerden fie befonders tn Amerika i}“ grofen dburd) Waifler« | natiiclicher AuAdheidungen und Jeefesungen wnaleidy vein,
damplbejtilfation ans den Riefernholzabiilion gewonnen und | i es ofs Beenftein obier jonftige fofiile Horze oder .als

Fonnen nur gewerbliden Jweden, wie zur Erievgung non
Sarzfeifen und ur Firnishereitung, dienen. MNidt identijd)
mit ihnen find dic feine Walferdampide tilfate darftelonden
Stenole. Jhee Derfteluing erfolat in grober Weife durd)
celinde fradene Deftillation, Berlohliung oder in der modi-
Fizietion Sdywelung, el for nod) midy Halzefiig und Feex
als Defitilat, Roble als Aiidfand, wohl aber HPary entficht.
Sol3- ober bargreidhe Wuriclfde bilden des Huspangss
matevial., And) Polztehlie, als Hetygmaicrial Hente meift

-

wirationell und nuc als Notbefelf dienced, witd in maiwchen | griindet,
Gegenden nady tmmer L primitiofter Weife unfer mig- | -

Etein:, Prauntehle, Torf, Crdpedy (Ajphalt), Erdol (P
trofeunm) im- Gemildy mit anberen Lerwefmugsprodbulion.
Trogdem wird im medyanifchen  Hawbdanleqen urd den
tindtloriidy Sidh)-Regen nadh) wie vor der Sauptmufen diefes
Fiip Den Daushalt der Rafur nnd des WMenddien fo {ibezgus
wertsollen Naturaeldentes befiehen bleiben, Beflen dyemijd)-
fedydfishe Vearbeitung dibervwiegend wund rotionell in der
Berweriung der ABFGIle des Holaes 3u juden it uud aud
bier bie Crifteny und Yebensireude vtcler- IRenfdyen  be-

Gr. Land.
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war der Rerbaadsvorfland letneswegs fo unfdulbdig, mis
eimzeine Redmer glaubten annehmen su follen. Das Gr.
gebnts mar 21t Eriolg unjerer Tafril, die wir jorqidliiy cr-
wogei Padzr.  Pegen die Einfithrung bes Beqriffes an.
gelernte Arbeiter in unfere Bertrdge find Bedenten gedufert
wordenr. T Cinrithrung joi naiirlid nur bort erfolgen,
wo Die Vorausfefungen dafitr geqeben find.  RKeinesfolls
bdart bas jur Herabdritdung des Yohnes der angelernten
Arbeiter fulren. Der gelernte Maidinentijdier muf jo
hedy entlohni werden wie ber hodibezabfte Fadjarbeiter.
Die Forderung, Daf elle Majdyinenarbetter grundiaglidy im
Lobn itber die Fadarbeiter hinausqehoben werden, !onnen
wir midyf wrterftiigen, JViir Den Husbou Der Ferien geniigen
die porlizgenden Ridilinten. U8ir mitffen nadbridiid ba-
nad) fireben, jle_proitiid durdguihren. Der Andidrith,
Ber in ber Arbeilszeitirag? eingetreten ift, mor nidt efwna
die Sduid des IRetollarbeiter-Berbandes, wie aus manden
Heven Heranstinng, jondern bas [ng an den Vechaltniffen.
Fenr mir nad) Cohuldigen jnden, benn miifien miz aud) in
unferen Reifen Umidou halter. Wic mitfen den groften
Cifer Darasf vermenden, m Der gefomien Arbeiteridafi,
Sefonders aber pet unferen Aolegen den Willem au feftigen,
oen Editjnmdeniag auf Das auBerjte 3 verteidigen. (Beifall)
. Die porgelegte Rejointion wid gegen eine Ctimme
esgesEommen. _
Cnijpredend dem Boridlage ber Borberatungsfommilfion,
_ Zoznen (Fronfhut o PL) beridbtel, micd eine Reile
g;:&u_ozﬁagem_ iiz:tr&gérgia g%n;g)d:;% r.mgenn;tmne Ent-
tegung - erledigt ¢ t £ tlidy der Univdge auf
hohere Entlojmung ber MajGinenarbeiter wich der folgende

L

i Beidbinh Des Cajieler Derbandstages ermenert:

Das Gyjtemt der Vohnijteuer, das bie Ginfommen der Cohn-
empfanger bis jum [efter: Pferniq fteuerlidy erfafit, muf
als unertrialide Ausnahmebeftimmuna emppunden werden,
wenn die anderen und groferen Cinfommen oifenfiditlidh
im groften lUmfange Ddem ftenerliden Juarifi entzogen
werden opnen. Der Perbandstay fordert deshaldb odie
Dffenlegung der Gteuerliften und jonfiige geeignete Maf-
nahmen zur iteuerlidien Crfafilung der nidit aus Lohn
Berriihrenden Cintommen. ; _

Die Wiederaufriditung der FJollmauern, insbefondere
jiir Dic notwendigften Lebensmiitel, bedeutet ebenfofehr
eine Belaftung bder breiten Odyiditen bes arbeitenden
Bolles wie eine fdymere Gefabr fiir dbie Fortentwidlung
ber Wirtidaft. Der Berbanbdsiag ift empodrt iiber die
idhamiofen Gemaltmethoden bet der Ducdpettfdung Dder -
Jollvoriage. Cr f{ordert Ddie Arbeiterjthajt und ins-
hejondere die Holzarbeiter auf, von thren jtaatshiirqer-
lidgen Redyten einen {olden Gebroudy zu madien, dDof eine
Politif gegen die Lebensinterefien Der breiten Bolls~
maijen midyt mehr moglidy ijt. :

Die burd) dic jeft befdylojjenen Jiole zu erwarfenmde
Rerteuerung der Lebenshaltung muf ausgealiden werben
purd; weitere Lobnerbohungen. Daraus erqilbit fid fiir
jedent Dentenden AUrbeiter dic unerlaflide Pilidt, alles
autfzubieten, um bdie Organifation und diz Kampftrajt
der Gewerfjdaften aujs %Ed;fte zu {fteigern.

Dizje Entjdyiteung wird einftimmig angenommen.

Tornau (Fronlfurt c. M.y beridtet namens der Por-
beratungsfommiijfion iiber die vorliegenden Antrdge. Oie
wecden- meift als durdy die beidloffcne Rejolution rre
Iedigt ertiart. Gs wird nunmeBr junddjt ter 6. Punli det

i Togesnrdnung behandeli:
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—rr nternationale olaarbei'ter!nngréﬁ
et I in‘Br?[{cL

Safhn (‘Betﬁaﬂbsvntftanig verweift auf den ausfithe-
rien Boridt, ber iiber denm RKonqrefl in der ,Holparbeiter
Bettung” nerﬁf{cnt[{&)t wurde. Jm
empiiehlt ex bie Annahme folgender
Cetlatung,
,Der 14, Derbandstag billtgt dle auf dem 6. Kongrefi
per Jnternationalen Union ber Holparbeiter in Briifjel
ofafiten Vefthliiffe, insbefonbere begriifit er, baf bas
refutiotomitee beauftragt worben ift, ofne ofe Prine
ipten unferer Bewegung zu verleen, die Vemithungen
orizujesien, um die ‘Zlur[uabme allec Deganifationen herbei-
ufithren, bie wod) aufechalb der JFntecnationalen Union

?tebcn und bereit find, deren Gtatuten und ‘Be{dﬂﬁﬂe ane

yerfennen, Der Verbandsvorftand wird beanftragt, aud)

?emcrbiu ber ‘?[i!iegz bet internationalen Peztehungen die

qeofite Aufmertiamieit pu widbmen”

3n ber Disluffion echdlt das Wort:

Sofef Duber (‘.U!ﬂn%en):
unb bie fozialbemolratifdye Bewegung haben wdbhrend Des
frieges nidht alles. getan, um den $Krieg zu verhindern,
fonbern fie haben uﬂd) auf ben Boden bder BVertelbigung bes
RaterTanbes qeftellt., Gevabe die rujfifdhen Arbeiter gaﬁen
aen Bemela geliefert, daf bas Proletariat, wenn cs feine
arafte gufammenfafit, ben Srieg ablitrzen fann, Die Amfter
bamer Snternationale vectritt nidt die JIntereffen ber Ars
beiter, fondern die der Unternehmer, Es 1ft eine Bafis gur
Perhandlung mit ben euffifdhen Gewmertidaften vorhanden.
Pom Borftand mu? efordert werden, daf er auf Verhands
funnen mit der ru fi?d)en Jnternationale hinwiclt,

Harctig (Chemnipy): €z lohnt nidht, auf Hubers Phrafen
singugehen, Der Anirag von Chemnify, Der die Herftellung
ner internationalen Gewertidaftaeinbeit fordert, ift fo au
vezfiehen, baf von den ruffiiden Gewerlfdaften verlangt
werden muf, daf fie fih die Formen {deffen, dle fie i
mirt{idien Geweetidiaften madyen,

Tudys (Sdonbheide): €s jind in der verfloffenen Feit
auf beiben Geffen Fehler sgemad)t wotben, es widre Reil,
baf aud) dic Freunde des Kollegen Huber endlidy sur Bee-
nunft lommen. .

Emmerling (Rothenburg o, H.2.): Cs ift ein flarles
EStiid qerade von Tommuniftifdier Geite, uns den Vormurf
ju madien, daB wir Hindernijje der internationalen Cine
heit wdren. _

Fubel (Berlin): Wir haben uns mit diefen {Fragen in
Periin des dfteren bejdhdftigt. Wir find aber, wie cs audh
in bem von Beclin geftellten Antrag ausgefproden ift, ju
der Uberzengung aelommen, bag die Cinigung nur auf dbem
non ber Ymiftcrhamer Gewerlidjafjtsinternationale vorges
{$lagenen Wege erfolgen fenm,

Tarnow: 3n den legten Jahren haben dic Deutfden
in ber internationalen Gewer!idaftsbewequng nidit bdie
Rolle qefpielt, dic ihnen zulommt. 3Jft doch ber Gedante
ber internationalen Berbinding von uns qusgegangen. Daf
heute nidgt mebr ausidndifche Rollegen Hicr anwefend find,
fommt daber, daff erft vor turzem der Jnternationale Holzs
arbeitertongrefs in BVriifjel ftattgefunden hat. Dic ruffifden
Gemwertheiten jtehen unter der Bormundjdiaft der Kommu-
niftifchen Partel. Obne die Unferjtiifung diejer Partet und
ber Gtantegewalt waten fie nidht cxijtenzfiabig. Goldie Ge-
wertdajten find Hei uns undentbar. Wenn bet uns SGlaat
ober Gemeinde bdie Acbeiter organificren woliten, witrbe
man : biefe Organifaticnen als Gelbe bepeidhnen. Ob bdie
ruffifjdye fommuniftife Bewegung eine grofere Gtilge hes
PRazifismus it als die deutfdie Urbeiterbewegung, fann
dabinqeftellt bleiben, ift and) nebenfidilid). Was wir ver-
langen miiffen, ift, dafj die Ruffen fid) den Meqein der intero
nationalen Verbinbung fiigen. Es ge?t nicht, daB fie fih
in die innccen Vechaliniffe der Orqanifationen der anberen
Cdander cinmifdien, in ihnen 3ellen bifben.

Aufammenhang bdamit

“Rir onnen

~ leine Oraanifationen aufnehmen, dic ciner anderen Jentrale

angefhlofen find. Gei das nun bdie ommunijtifche obder
die drijtlide oder ecine anderve Jentrale. Den Rujien fteht
der Weyg zu unferer Fentrale offen, aber es befteht cine Tiirs
Tontroelle, Hei der man auf Waffen unterjudit wird, die um
Brudertampf verwendet werden follen.  Jebt judien bdic
Rufien nady Rebentiiven, wo jic durd)jdliipfen Ionnen, ohne
thee Waffen abzuleqen. Unfere Gniernationale Union ift aber
feine JMebentiir, die zu jolden Jweden benugt werden fann,

Damit ift die Distuifion ge{dlofien. Die Erilarung wicd
geaen wenige Gfimmen angenommen,

Rady dem Borjdilage der Borberatungstommiffion werden
die beiden zu dDem Punft vorliegenden Antrage angenomnien,
namlidy: :

Der Berbandstag befdliept, alles einzujeRen, num die
internaticnale Gewertjdhajtseinheit berzujtellen” und ,Die
Cinigung der Amfterdamer und Mostauer Gewerljdhaitss
internationale fann nur auf dem vom Borjtand der Amijters
pamer Gewerlidaftsinternationale vorgejdylagenen IWege
erfolgen. Der BVerbandstag begriifit deshalb die bicsbesiig-
liden Mafnahmen diefer Rirperjdaft.”

Bierter BVerhandlungstag.
Donnersiag, 20. Auguft.

Aur Peratung fteht der 5 Puntt der Tagesordbnung:

Der Gewertfdaftsiongref in Breslan

Sahn (Becbandsporjtand) begriindet die naditchende,

- pom Borfrand und der Vorberatungstomumijjion eingebradyte

Entjdliegung sur Soztalpolitil

®as oftbarite Wictidaftsgut ift dic menidlide Ar-
beitstraft. Deren Edug ift deshald vornelmite Vilicht
des Gtaates. Der Jenigen Regieruna feblt aber offens
Rgtlid der BWille ur Gozialpolitif. MNady Hdndigem
Chmanlen Hat jie Hd dem IWillen des Unternchmertums
gefilat und fid) dic AUrgumente der Uatcrnehmer gegen
die Fortenwidlung der fozialpolitijgen Gelegpedung zu
eigen gemadit. Der jabrelange Kampj des Unzermehmers
tums gegen die Coziclpolitif hat den €riola achebt, daf
dic {ojialpelitijhen Cemobilmadnmgsverocdnungen ab-
gebant ober dody thees fosialen Snhalls gany eder tetlmeife
entfleidet worden find. TWas nod) ner der Sojinioefes-
gebung iibrigachlieben ift (Arbeitsnadymeis, Edlihtungs-
wefen, Crweerdslofenfirforge ujm.), ift durd eine bursou-
Iratijdie Heaclung entwertet und durdy etne Brermafige
Heranztehung der Nrberter ju IE jnamtetien Cajten in

Die (ﬁemerl[d;af-taﬁemegung-

fetnen 1cai'a[en Wirtungen beeintrddittgt, lodh immer
-cmflfb' Dig nut flie eine vorilbergehende Aeit géftf)af[ene
Hrbeitsgeltverorbning aufred)te:ia ten, Ans fufturellen,
: geLnnbbeEtItd)cn und wirtld;att[i en Grodgungen heraus
sr ebt Det ﬂ}etbanbsta% bte Yorberuny, bag ber ditreh bie
Arbeltszettverordmeng durdldherte ‘ﬂc{)ffmnbcntag wieber
Belebﬁ g;{icﬁcgt wizd, €t fordert, baf in Becbinbung
mit per Rotifiszterung bes Wafhingtoner
ngettsqzitabtommeuﬁ ble befdjleunigte Berab.
{thiebing eines Arbetiszettgefeges erfolgt, -bas
den Adtftundentag fidect. S -

Die jehige Art der Crwevbslofenfiizforge, bie ben
Arbeiter fm: %eitmgsgafﬂung Berangisht, aber ihm fein
Recht au Unter{tﬂhunbg ibt, verlept das primitiofle
Redtsempfinden, Die @fcgleun{gte Berabidiebung eines
Arbeitslofenverfiderungsgejefes, das das

- Hedyt Der Mitverwalting Lﬂu die Arbeiter Bringt wud
t:crr Reditsanfprudy auf eine die notwendige Lebenshaltung
fidbernde linterftithung gmﬁbrtei[tet, ift bringend exs
orber{idy. Cébe:t!o notwendig ift ble Shaffung cinec ein-

eitlidenAcbettsgeridtasbartett Decvorltegende
egierungsentwurf eines ﬁtﬁﬂitﬂ&ﬁdjtﬁg&ft?% entfpridt
nidt den beredhtigten Forberungen bder Arbetterfdiatt.

Dle Berwirllidung des durd) dle Reidysverfaffusig
verheifenen cinbeitlidhen rbeitsredts maddt
leine {Focrtfdhritte. Die Borarbeiten find eingeftellt, obwoh
ber Ausbau der NArbeiterredite im Betvieb und bdie
Gdhaffung eines ben DBebdlirfniffen bder Arbsiter[dait
redynungtragenden, vom e*ir:f)eitﬂci)en Grundgedanlen be-
becrfchten Urbeitsredits fid) als dringend notwenbig ers
wiefen haben. R

egelung fdwere Enttdufdung und fozialpolitifdhen
Riid{dyeitt gebract. Die bisher nemb{tgiebeten (Be[cgc
find nd[tig{ unizuldnglid. Bon der Gefepaebung wird ihe
weiterer Yusban im ECinne der gewerl{dhaftlidhen Fordes
rungen verlangt. _

Jn der Grlenntnis, daf der weitere Ausbai der beut[c’?en
Soptalpolitil von den wvorhandenen Madjiverhilinifien
swijdien  Unfernehmertum und Arbeiterfdaft abbingt,
forbert ber 14. Betbanbstag Des Deutfden Holparbeiters
Berbandes die  Holzarbeiter auf, unablifiig flir bie
mortalifd)c und finangielle Startung des Rerbandes Sorge
3t tragen.

Tatnow madt anjdlicBend AHusfithrungen iiber bas
Gewerljhaftsproblem, ie Organifationsfrage
beuntuhigt die Gemertjdaften feit Jahren. Nod) vor Lurzer
gcit jab es fo aus, als ob es notwenbig wiirde, auf dem Bee-

andstag 3t den vorausfidtlidh zu faffenden Vejdliiffen des
Gemerlfdiaftslongrefjes CGtellung gu nehmen, Jnzwifden ift
aber eine Stldrung eingetreten, die berukigend gewirlt hat, Cin
Hufbau der (ﬁcmertfcbthen in anderer Form als Der feit-
bherigen ift deritbar, und es laffen fidy Dafiic gute Grinde
anfithren, Uber aud) fic die heutige Organifationsform
gidt es gute Griinde, unb gerabe die Berufsverbdnde ggben
pie Giitrme der Jnilationszeit am beften itherftanden.

die Orqanifationsiorm gednbert wirb, muf den WMitgliedern
bas entfdieibende Befdhlufredt cingerdumt werden. Dei
all dem ift dic TNotwenbdigteit ciner Ftﬁt!crcn Konzentraiion
der Gewertfdafien unbeftritten und ldngft in den Gagungen
bes ADGP. fejtaeleqt. Cin Mufterbeifpiel fiic die Ent.
tehung cines tonaentrierten Snduftricoerbandes ift unfer
Berband, Filr mandye beftehende Heine Organifation wire
ber Jifammenjding jwedmafig. In den BVeratungen, die
bem Yeipziger $Kongreff porausgingen, habe id) diefe  Uufs
jaffung veriveter, und i)y habe es oudy fiir ywedmdgig er-
tart, Dafy berujsirembe ECplitter, wie 5. V. Tifdhler in Vergs
baubetrichen ujw., der Hauptorganifation des BVetriebes an-
geidy(ofjen werden. Auf dem Leipaiger KongreR ift befannt.
{idy dic Hefolurion Difmann angenommen wordei. Haupts
jadylidy ans der damals nody ftart vertrefenen Anfiafiung,
daf bdas Alte iiberlebt fei und iiberall Jleues gefdjajfen
werden miiffe; Dann famen die Beratungen in dem auf
Grund des Leipziger Beldiluffes cingefesten Ansjdub.
Sier zeigten fidy mit aller Deutlidileit die Sdwierigteifen
der pratiifden Durdfiihrung der Hefolution Difgmann, jeldit
wenn man jidy auf den Standpunit jtelien wollte, daf fic
grundidplid) ridtig fei. C€s gibt leine jdorfen Grenzen jir
die cingelnen Jnduftrien. Cin Wlehrheitsbejdiug des Hon-
‘greffes, der Die Ueinen TBerbinde jwingt, fid) aufgulsfen
und thre Mitglicder einigen grofen Verbanden anjugiiedern,
it unmoralifd) und praftijd undurdfiihrbar. Det von Dif-
mann voracleate Organijationsplan 1agt ben Wetallarbeiters
Berband nidt zu furg fommen. Jm Jabre 1921 hat unjer
Berband eine Aufnahme gemadit, bei der feftgeftellt wurde,
daf wir bei der Umorganifation etrwa 70000 Mitglieder
abgeben mitften: und dajiic ctwa 36 000 Mitglieder cin-
taufdjen wiicden. Uber bdiefer 3ugang iwiicdbe nad) dem
iehigen Organijationsplan Difmanns auf etwe 5000 bis
6000 zujammenjdyrumpfen, denn die Transpoctarbeiier, dic
3 B. im Gdgewerlsgemwerbe redit jablzeid) find, jollen jum
Rerlehrsbund gehoren. Aber nidit die Jahlen find aus-
fhlaggebend, jondern die Fatfadie, Daf jene abjutretenden
Sollegen mit unfexem Berbande aus das engfie sermadijen
find und man nidt ancrfennen lann, daf fic jwangsmeije
einer anderen Organifation jugewiefer werden, und dab fie
mit cinem MWechje! der Arbeitsitelle aud) die Organijationss
auaehorigteit dndern follen. Naddem fidy-in den lejicn
Gijungen des Bundesausjduifes dic Gegenjake immer mehr
perjdhacit Hatten; ift es in der in der vorigen Wodie ab-
achalienen Gigung des Bunbdesausiduiies endlid 3u einer
Peeftindigung gelommen. Die in diefer Sigung gefaften
Rejdyliifie licgen dem Berbandstag gedrudt vor. Cs i mit
grofier Wahrjdeinliditeit angunchuen, dof thnen der Bres-
louer Gewertidaftstongref mit libevwiegender Mebrheit
juftimmen wird. Iir Iduncn deshalb hier daven abjehen,
cine Entfd)iicRunyg 3u faffen, dhnlidy der, wie Re der Fabril-
arbeiter-Terband bejdloffen hat.  MWir wollewr defir ein-
treten, DaR die Ginridiungen im ADGB. overewrhetilidt
werdenr.  Ver DGR, nup cine geofere Bedentung im
dffentlichen Qcben gewinnen. Und) hier bejtehen Wetnungs-
verjdyicdenbeiten.  Difmann will die etngelnen BVerbande
aftionsidhiger madien, ridtiger aber ift es, Do Bedeutung
und den Einfiuf des Pundes zu fteigern, Ein Betlpiel fuir
die Bier in Vorendit Yommenben Gegenjike ift der Beidiung
bes Rundes, von den eingeinen Verbanden sinen Reltnr-
 beitrag ju eeheben.  Der Dletallarbetter-Verband hat de

: 5?;? auf allen Gebieten der Sozialpolitit Hat die gefel- | fid
idhe

enrm.

I - —

Anerfennung biefes Pefhinfles abgelehnt, weil er Jeibft auf

Diecfem Gebiets Arbeit feiftet. Wir werben quf bem Kongreh
file bie Bereinheitlidung der Bunbeseincidiungen und fitc
bic Etdriung des Bundes eintreten, Tarnow jdliekt feine
mit Beifall aufgenommernen Ausfihrungen mit der Diite,

ver folgenden Entldliefung suzuftimmen:

Cnitfdlieffung des Berbanbstages

jurOrganifationsfrage. . _

- Der '%erﬁaﬁbsta% evwartet vom Gemertidafisiongrel
eine Gtdriung unb Fefiiqung Der Gefamiorganifation bés
‘Ullgemeinen Qeut{d’;en Bewert{daftsbunbes, Er Heauf-
tragt feine Vertreter, auj bem Kongref dahin ju wirlen,
-baibie Cinriditungen Bes Bunbes {o ansgebaut werben,
pafy er nody mehr als bisher ben Aufgaben geredyt werben
tantn, bie ber Gefamtvertretung Der- gewerlfdaftliden
Urbelterorpanifationen prefalles. - :

Die Organilationsjorm lann nidt willHiclid und
gegent den MGillen ber von dber dnberung betroffenen Be-
merfigf)a[[tﬁlnitg[iebec gedndert wecden, Nur in organifder
Cntwidlung, unter ‘Beciidfidtigung aller beredtigten
Jnteceffen, und im Yusgleichen einander widerftrebender
Tendengent faun bie DOcganifetionseinteilung verdnbert
werden, ofne ole Cinheit der Gejamibewegung au ge-
{dhrbenr. Der BVerbandstag warnt deshald den Gewetts
ihaftelongrefs eindringlidhit, Befdhfiiffe su fafjen, die diefer
Anffafjung widecipredien, : _

o 3;1 per nun cinfegenden Ausfprade erhdlt als erfier das
or

. Knoll (ADGDB): Der Bunbesvorftand hat fidy bemiiht,
oic Rongentration der Gewertjdaftsbemegung zu fdrdern.
€t Hatte aber nidt das Fedt, einen Berband zu zwingen,

i) mit ciner andberen Organifation zu ver{dmelzen, Audy -
nad)y bem Jnfrafttreten der vorgefdilagenen Abdnderung
det Bunbesfapung hat ber Bunbesvorftand dicfes Redit
nidt, v ift aber verpifiditet, den 3ufammenftglfuﬁ Der
Berbinbe . Jnuduftricocqanifationen nady Ardften zu
frdern. Motwendig ijt die Beadytung der Ridtlinien flic
die Flihrung oon Lohnbewequngen in gemifdytgewerblidyen
Betrieben in allen Perbdnbden., Der von Tarnow empfolyienc
Ausbau des ADEGDB. witd uns ein grofes Stiid vorwdrtss
bringen. Die von ecinigen BVerbdnben bdagegen erhobenen
Ledenten _?nben teine fadylidhe Berechtiquna, IBas Difmamn
vertritt, it wictidhaftlider Fodecalismus im Gegenja ju
bem Bentralismus, den die Gewerlfhajten feit dem Halder-
ftadter (ewertidaftstonarefy 1892 mit Energic vertreten.

Freigang (Beclin): Es ift ein fehr umjangreidhes
®Mebiet, das
fammengefaBt {ft. Die heutige Regelung der Erwerbslofens
filrforge ift in jeder Hinfidht umynidnglidy. Wir miiRten
bagegen nody fdirfec auftreten, als es in ber oorgelegten
EntidylicBung gefchicht. 3Jn ber Grage des Arbeitsnady-
weifes fordern wic den Venubungszwang. Die Disluffion
{iber bie Hefolution Difmann in LYeipjiq war nidht unfrudt-
bar. Die Stompentration Bat aud) in unjecem Gewerbe
Fortidritte qemadt, dic wir audy in der Drganifation
beadhten miifien, .
~ Dorn (Berlin): Der Urbeitsnadyweisfrage haben wir
in unferem Becband immer qrofe Yufmerifamieit gemwidmet.
Das Arbeitsnadyweisgefey enthalt viele Liiden. Wir miifjen
nadpriidlidy das Obligatorium perlangen und cinen Aus.
bau de¢s gejamtien Urbeitsnadiweiswefens.

Sdliiter (Bremen): Difmanns Pldne haben en-
fdieinend nuc den Jwed, dDas Gebiet des Metallarbeiter-
Berbandes ju vergroBern. Fiic diefen werden Betriebe ge-
fordert, in benen ausjdjlieflidy Holzarbeiter beidditiat
werden. Wir hHoffen, dap der Gewertfdjaitstongref Ieine
Dummbeiten madit. Die Einviditung der Arbeitsnadymetfe

it ungulinglidy, und ihre Vecbimdung mit der Crmwerbs- |

lofenfitvforge fiihrt 3u argen Unzutrdglidfeiten. Dagegen
miijten wir uns gany entjdieden wenden.

Derzog (Oberlanaenifadt)y: Dic Erwerbsiojenfitrforge
ift ein grofes Unvredyt an der Urbeiterichaft. Selbit bei hen
armiten Heimarbeitern wird bdic Bepiirftigteit verneint, Die
Behorden wollen die Heimarbeiter ywingen, guausgefprodyencn
Sunqerlobnen ju acbeiten. Farnows Ausiithrungen idiber
das Organijetionsproblem ftimme id) vollinhaltlich zu. Der
ADGHB. muf fid) eingehend mit der Heimarbeit beldyditigen.
Das ijt notwendig im Jnterefje der Heimarbeiter und der
ganzent Arbeiterfdaft. :

Stover (Difieldor]): Die Museinanderfebungen {iber
oic Organtjationsfrage haben wir nidt ohne Beforgnis ver-
folgt. Ym o crireulidper it es, daff cine Lerftanbdigung
erzielt wurde, welde dic Gefabr der Sprengung des Bundes
befeitigt. Diec Lohn- und Bertragspolitit der Metallarbeiter
in ber Sdywerinduftric hat magere Crgebniffe gegeitigt.
BDas ift nidit gecignet, Sympathie fiir den Plan zu erweden,
ithrer Organtfation cinen Feil unferer Mitglieder zuzu-
weifen, Die mit unferem BVerband perwadfen Krd. Jn den
hier voriiegenden Untrdgen Des Vorflandes und des Aus-
fhuffes des ADGDB. an den GewerYdiafistongref ift nod
mandes enthalten, was den Blanen Difmanns mehr als
udtig entgegentommt, s gibt Betriebe der Metalinduitrie,
in denen diec Organtfation der Vietallarbeiter {o {dwady ifi,
daf fie Toum in DVetrad)t Fommi, widbrend unjere Hols-
arbeiter jehr gut organijiect find. Welde Orqganifation foll
dann dic Fihrung bei Lohnubewegunagen hoben?

Denjel (Hodift): Sn der vorlieqenden Refolution
febit ein Abjer ibcr das Wohnungswefen, der nod ewn-
aefitat werden Jollfe. Dic Ronjentration itm ADED. muf
verftarit merden. e Jugeborigleit der eingelnen Ver-
bandsfilinlen jum OrtseusjhuB muf zwingerd gemadit
werden.

Wintler Meiningen): Madh dem Leirziger Gemeri-
jhaftstongref ift mam mit gooherer Vermunit an  die
Orgunifationsfoage  herangetreten. Daf  Die  Indudtries
organifotion im Sinne Difmanns niht die grofere Madt
bedeutet, jeigt das Beifote! der CEijenbobner, die dic
9} fiiindige Arbeitszeit nidyt ebwebten Tonnten. Die Ber-
einheitlidung des Veutrogss und UnterititBungsmefens im
ADGVR,, wic e i einem Antraq gqefordert wird, hat
mandpes fitr fidh, ded) ftehen thm Shwierigleiten entgesen,
gber  fer Ocdanfe der  Streiffepencusgleidistajte  ielite
qrofere Beadptung finden.

Sartig (Chemnig): Wenn wir fehen, daf die qroften
Gewerfidaiten thve Cobntdmpie vor den ftaatliden Sdlid-
tungsinftanien austedien, donn timmen die Vorjdldge jur-
Umgefiainmg dor Drgantfabion ded) redr bedentlid. Das

hier in einem Puntt der Tagesorbnung zu~ -
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Oraoni{ationsverhdltnis ift metft dort befonders un?qﬁnfti ,
mp elite mweitgehenbe Yrbeltsteilung durdeflibrt ift. Die
nadihaltine Propaganda der Arbeitsjeitvertlivsung ift an-
gletdy efn Mlttel, die Orpanifationen zu ftdrten,

Aolef Huder (Minden): Die 'E[tcrlcbmcl?uug ber De-
rufsperhiande au Jndufteieorganifotionen ift eine {djmicrtgc
Aufgabe. (Ein Gdema 18Rt fid) dafliv nidit aufftellen. Dif-
manns  Vian §ft vom . Orvganijationsegoiemus bdifliert,
anbernfalls witre der Berfdimelzungsqebante Teidter burdy
fiijtbar, Der ADOD. mufi bet allen Atiionen den mak-
aebenden Einfluf haben. Cr mufs deshalb audy finansiell
geftirtt werden. - _ :

Diebleoy (Dresben): Die Lipziger Refolution hat uns
in ber Agitation gefdiidigt. Die Organifationsfrage dar
nurhuntct dem. Gefiditspuntt der Jwedmdfigleit bebanbelt
werben.
menn fie unfere Arheft ecleidytern, Die Entfdliefiung des
Bundesvorftandes flir den Gewertfdafislongrefs erfdieint in
manden Pontten nody abinderungsbediirftia. Der ADGY,
mufi getriftigt und ausgebaut werden. Jn dem Kampf um
den fopialpolitifden Fortfdhritt muffi er c¢in  wirtlidyer
Madhtfastor werden. _

Die Ausfprade wird geidloffen. Es folgt das Edluf-
mort:

Tarnom: Der Gewmertidnfistongrely wird {idy cin-
gehend mit der Gopialpolitit befdiiftigen, wiv follten uns
auf einige widitige JFragen befdrdnten, Jdy jdilage vor,
alle Antrage sur Sozinlpolitif dem Gewerlidaftstongrefy an
{iberoeifen. ®ic Ausfpradie hat qejeigt, daf iiber bdie
Organijationsirage volle Einigleit in unferen FReihen be-
fteht, Erfreulidy ift, daf Ddiejenigen RKollegen, bdie friiher
mit Difmann gingen, jeit beffen Plane ablehnen. Die
Redenten qegen die Riditlinien find unberedtigt. Werden
fie von allen Berbdnden befolgt, fo wird es moglidy {ein,
gy in ben gemifthigewerblidien Befrieben vormérts-
jufommen. '

Nunmehr wird iiber die vorliegenden Cnifdliefungen
unb Untrdge pbgejtimmi. Ungenommen werden die
nben abgedrudien EntidylieBungen zur Sozial-
politit und zur Organifjationsfrage; ferner
eine Entjdhlicfung sur Wohnungsfrage.

Tornau beriditet namens der Porberatungstommiifion
iiber die perfiegenben Untrdge zu diefem Punlt der Taqes-
orpnung. €ine Reihe von Untrdgen mwird durd) die Wns
nafme der Entjdiiefungen als exledigt betraditet, ecinige
werden abgelefnt. Ungenommen wird ein Untrag, der die
CGinfiilhrung einheitlidjer Ditgliedsbiider und BVereinheit-
liung bes BPeitragss und Unterftiijungswejens fiir alle
Gemerfdhaiten fordert. €in enderer nngenommencr Unirag
jordert die Juiammenfefijung der Orts-., IJnnungs-. und Be-
triebstrantentafien zu einer einbeitlidien Kranfenlaffe. An-
genommen werden folgende Antrdge: ,Bei den gejefgeben-
den Behiirden ift dabin zn mwirten, daB mit Riidfidr auf
die groRe njallgefabr an den gefihrliden $olzbearbzi-
tungsmaidyinen bdas Utford- und Pramienjyitem jowie Die
PBejddftigung Weiblidier und Jugendlider an diejen Ma-
fdjinen itherhaupt verboten wird.”

~Der Berbondstag wolle befdlicen, daf im Cinver-
nehmen mit dem UDGB. die parlamentartfchen Ber-
tretungen aufgefordert werben, mit allem Machdrud folgende
Jinberangen refp. Crganzungen des jeit dem 1. Oftpber 1522
eeltenben Yrbeitsnadyweisgefeses anzujtreben:

1. Weldepilidht aller zu befegenden Urbeitsitellen.

2, Obligatorifdier Benujungszwang filr Urbeitgeber und
HArbeitnehmer. -

3. Berbot des Jnjericrens nady Arbeitskriften durd) die
Arbeitgeber.

4 Berpfitdhiung zur Belanntgabe der Arbeitsverhiltnifie,
bejonbers bes Ushmes und der Hftordjage bet Unfordes
tung pon Hrbettstriften.

5 Entidiabigungspflidt fiir bdic durdy Peridulden Dder
Arbeitgeber Den Arbeitsiofen entftendenen unnbtigen
lntofter umd Berfaumniife.

6. Cirajbeftimuungen gegern Cinridjfungen bder linter-
nehmes, die jur FRofregelung pon AUrbeitern und UAn-
aeffellien dienen, Desgleidhen bei willtiirlider Cperrung
der Arbeitsnadymeife.

Ber Berbandsoorjiand wich verpiliditet, jhon jegt bei
fefigeiteliten Werrufsertlrungen won  Arbeifern, deren
Arbettspermittlung dedurd eridywert wird, mit allen Dend-
mifteln der Organiiation gegen die jduldigen Arbeitqeber
vorzugehen”

Ler Berbanbsing frellt fidg geidyiofien anf den Boben
ber pon Den Punbesausidiiifien der freien Arbeiter-, An-

fiber Uusiduff cbenforiel Gtimmen wic Dder Berbandse

dinderungen diltfen - nur ovovgenommen mwerben, |-

entipredhiend wicd befdylofien.

fommen licfen. Jn einer Reihe von Gillen nimmi im

gefteliten: uud Peamtengemerlichafien angenommenen Ent-

ifiefung zur Arbeusiotenverfidierung. €r verlangt den !

Hushen Des ofientliden Arheitsnadymweties durd) weitelt |

gehende wirti@eitiidye Celbfivermaihmg unter Beridfiditi-

qung folgender Forderungen:

L Uberitagung der Bermalbmig und Geidafisfiihrung auf
bie Bermalimmgeausidiitie uad Peifrantung bder fom-
mumefer und jantiiden Behorden auf das Anjidtsredt

2 Cinjiihinng des Bemubumgs;wanges bei der HArbeits-
veriaitifmneg.

3 Owanijateriige Berbindueg der Wrbeiiclofenverfide-
g mit den SffentHiden Arbeilsnadymweifen. -

4 ¥nerfewmumg Ses Unteritiifumgsredits fiir elle Beitrags-
pifichtiger uxnd Beleitigung des Vegrifis der Pedirftig-

Cr verlonet weiter, daf mup eine oberfte Londeshbehirde
als Fumidtcinften; fEr afe Dem Ofientfigen Nrbeits-
nedmetien wmb Betrsén . fibertragenen Anf-
gaben eingejegt umd ber bisherige Ruftand im Freifioat
Prenfen Dejeiilgt oird, meund) das Penbelsmintierinm
als amf dos Eﬂf tmifteri m Ddicfe Hnaclegen-
Getten : :

“Beraarids Ser Delegefionzum Gewerfidaits
fonegred wirh bejdioHen, Def 32 dem in Den Geuen ge-
mapiien “Heiegierier ais Berirefer des Porfhiandes hugn-
-fivton Bz Rollegen Taonow, Shincesel, Shleider, Damuaer

i@eiami&::z im Rampfe. Die wiriidefilid beffergeftellten

Siinfrer merbanb[ungétaa. ;

Frefton, 21, Anqaanlt.

- Qur BVerhandlung tommt junddift die Vorlage, weide
ble Bdyoffung etnes VWerbanbdsheirats forbert,
Tarnow verweift auf ben vorliegenben Antrog nebft ons.
fithrlicher {dheiftlidier BVegriinbung, JIn der Aus{prade de-
antragt Sofef Huber (Milndyen) ecine zahlenmdfiige Ere
welterung des Beirvats, Diefer Antrag wird mit grofier
Mebrhett abgelehnt. Hierouf wird die VBorlapge Des
Berboudsvorftandes gegen poel Efimmen an-
genommen., Jm Anfbinf hiecan wird beldloffen, die
Aahl ber Mitglicder bes Verbanbsans{duffes von 13 auf 7
perabsufesien.  Bei Anftellung von WVerbandsbeanten hat

vorftand,

MNun folgt eine furze Wusiprade itber einen Antrag
Lindemann (Vorflandsbeififer), ber fordert, bdafi bei
Delzgationen it Juternationalen  Holzarbeiterlongreffen
und Geweelfdinftsfongrefien mindeftens ein unbejoldetes
Borftandemitalied mit delegiert werden muf,  Diefer Un.
trag wird von den Berliner Kollegen Peier, Ctieffenhofer,
Dorn  und SFreigang - unterftitht, Tornmau beriditet
namens ser Dorberatungstonumiffion, dafi diefe den Antrag

nidit grundfdaplich ablebne,  Bei BVorftanbdsvertrebunpen
ntiiffen aber in erfter Linic befoldete Borftanbsmitglicder |
belegiert werben, 3n diefer Weife ift bis jefit audy ver:
fafiren worden, fo dbaf teine Urfadye filr eine Anderung vor- .
fiegt. Tarnow und Bannwolf (bamburg? unterftithen
diefen Wocfdlag. Dicfer mwird f[diteplid) mit RO
aeqen 87 Ctimmen angenommen Damit ift
per Qintrag Yindemann erledigt, s folat bie '

Wah!{ bes Borftandes.,

Tornau fdiigt namens der Vorberatungstommiffion
npr, bie bisherigen befoldeten Rorftandsmitglieder wieders
aumihlen unbd der Rorfdlagsiifte fitv die unbefolbeten BVor-
ftanbsmitglicder per Attlamation . juzuftimmen.  Dems
Die Wahl erfolgt ein-
ftimmig, Jn der gleihen Weife erfolgt die Wahl bdes
Ausiduijes und die Wieberwahl aller Gauvor-
fteber. Der Berbandsvorftand befteht olfo eus bden
Sollegen Tarnow, Sneegalf, Schleidher, Lehmann, Dammer
und Sahn. Unbefoldete Beififper find die Kollegen
Qindemann, Lemle, Hirfe, Yeopold, Laberfe, Dornqueft und
Daufe (famtlidy in Verlin}, Bum Verbandsaus-
fhup gehdren die Kollegen Haug, Edwigler, Fuchs, Creupe
burg, Mangold, Fifder und Urbidt (jdmtlidy in Stuttgart). ;

Entfprediend dem Borfdylage der Torberatingstommiffion |
wird befdylojfen, bie Didten der Verhanbstagsdelegierten auf ;
13 ML pro Tag und 7 ML, fiir Lbernadten zu bemeffen.
Nls CEntidadiqung fitr den entgangenen Arbeitsoerdient
foll der Tariflohn mit 20 Prozent Juid)lag gewmdhrt werdei.
Die l[aufenden Didten der Gauvorftecher und der Bezirlse
beamten werben nicdbriger bemejien.  Diefen Rorfhldnen
wird zugeftimmt. Jm Anjdlug werden die Gehilier der:
Angefteliten gevegelt. Die Vorberatungsfommilfion [dldgt
ver, jedys ®ehaitstlafjfen mit Gehaltsjahen pon 260 bis
550 M. 3u bilden. Hierzu Lommen fiinf Dienftalterszulagen |
im Betrage vont 5 bis 15 WML monatlid), Hieriiber ents !
jpinnt jid) eine lingere ®Debatte. Sdylie§lich wird der Vors
{dhlag der Borberatungstommijfion unter Ublehnung ciniger
Hbinherungsantrige unoerémdert angenommen,

Cs foigt ber Peridht der Pefdwerde-
tommifiion. DBerideritatter it

Spill (Danzig): €Es lagen diesmal fehr ovicle ~Be-
jwerden vor, dod) find die Beldliiffe der- Kommilfion
durdyweg einflimmig gefaft worbden.

Cine Reihe von Befdywerden ridhtete fid)y gegen den Aua-
ihinf aus dém Berband. CEs handelt jidy Bierbei in
nefhreren JFalen um AUngehorige der Kommuniftifden
Bartei. die {idy perbandsiddbigende Handlungen 3u[d)u!bcn§

Unjdhiuf an bdie Ausfiihrungen bdes Beridyteritatters bder
Siollege Jofef Huber (Miinden) das Wort, um die ITitigheit
der Ausqefdyloifenen zu verteidigen. Wicderholt entfpinnt
fidy daraus eine Debatre, dod) wird in allen Fallen nad
tem Boridilage der Befdymerdelommifiion entjdhicden, welde
bte AUblehnung der Bejdywerden fordert. Nur bei cinem
Rollegen in Bielefeld wird an Stelle bes Nusidhluifes auf
Crtetlung ctner Riige erfaunt. Hier wor neues Waterial
brigebrad)t worben, was die Kommiffion veraniofit hot, ab-
weidind non dem BejdhluB des Borftandes zu entideiden.

Bei einer Anzabl wmeiferer Fille, die ber Beriditerjiatten.

Der Bejdywerdetommijfion vortrigt, handelt es fidy um oie
bernahrie pon Streitfoiten der Vermaltungsitellen auf die
Hauptleffe. Soweit es fid) hier um die Folle handelt, wo
entgegen der Inweifung des Berbandsvoritandes fiiv die
erfte Ctretfwode Unterftiibung geanhlt wurde, idldgt dic
Beidwerdetommiftion die folgende EntidiizBung vor:

bedingt nofmend'g war.

ausqgefperrien Berbendsmitglieder. Der
trdgen etnem [eil der dbamals [@mpfenden Rolegen nach-
treglidy cine fojere Unterfififung zm  bewilligen. Cr
empitehit aber dzm Berbomdsvorftand, fvlden Berwal--
tungettelien, die durd) ben grofen Umiang und die lange
Paner der RQempie im Sommer 1924 ohne eigenes Rer-
fhulben I Jlot geraten fnd, die nod) vorhandenen

Sdulden ijoweit 3u erfoifen, als dies tm Jnterefic der

Reiterentwictmg Der Permaltungsitellsn notwendiq er-
jheint.

Ither Biefe CuifdlicBung entipinnt fich cire lingere Aus-
foradie. S Gleider #ihrt 1 o aus: Als die HUnter-
nehmer im Friihjahr 1924 uns den grofen RKampf. in
Sadjfenr  anfzmengen, Hat Ber ' Berbambsvorftand - nur
idjmeren Serzens dejdlofjen, fiir die erite Rampfmodje feine
Hnierfliifung zu zebfen. ' Uber wir mufifen ¢s tun im
Jnterefiz Bor Qollegen felber. Die Rollegen hoben ungefeure
Opfer gebredit. Wie damals gearbeitet wurbe, um den
Angrifi der Umternehmer abzuidifogen, bafitr. ein Beifpiel
aes Jenlemrobe Sier flond bdie PollegeniBaft in ihrer

i permaliung Retjeunteritiifung {don nady 13widdiger Dit:
1

|

Der Berbandsiag ertennt an, def bdie CEinfiihrung |
der Rarerywodje fiir die Ctreitunterftipung im Mat 1924
im Gntereffe ber Durdifiihrung der grofen Kampfe un- |
¢ Die Cirjdrantung der lnter- |
fitigungsfige gelt gleidmagig fiir alfe jtreifenden umd:
Berbanbstegq |
Tefnt es deshalb ob, entipredend den vorlicgenden Yn- |

Qolleqen haben iy Hiusdien und fonftiges Eigentum ver.
pfindet, um 9Mittel flir die lnterftiifiung I)crﬁei,w[d)u[fen.
Sle haben fein Opfer gefdhent, wm den Uniernehmeranjdylag
fieareidh nbgutwebhren, Fir bicfes vorbilblidie Verhalten ey,
bienen die Stolleaen den Dant bes BVerbandstages.

Die Entldhlicfung der Befdwerdelommiffion 1wicd ein.
ftimmig angenommen,

Jn der Nadymittagfipung wird mit dem Berid
ber Defdywerdefommiffion fortgefahren, Es Hundelt fidy um
das Berlangen ciner Neihe von Vermaltungsitellen nady
libernahme von Gdyulden auf dle Hauptfaffe, Der Por
hanbstag Ezc[d)licpt ourchweg nady Dden ‘Borjdhlagen der
Befhwerdetommifiion,

s wird nunmehr in die

Beratung der Statuten und Untrige

eingetreten, _

Tornau beriditet namens der Borberatungstommiffion,
Cs wird vorgefdhfagen, cine Rethe ftiliftifcher und fadlider
dndevimaen am Etatut voraunehmen. Vefdyloffen wird, im
§ 5 au fanen, dafi fibee Einfpriidhe wegen vermeigerter Anfs
nahme der Vorfland enf{dheibet.  Die beantragfe YUk
Ihaffung der Mitglichstarten wicd ebgelehnt. 3m § 12
wird gegen eine Stimme befd)loffen, daff der Wodyenbeitraq
in der Hegel bdas  Anberthalbfadie bes verivaglidhen
Stunbdenlohtes der Brandhe baw. des Berufs betrigt. Wi
alicderni, benen wegen Ulter pder Halbinvaliditit geftattet
wird, in cine nicdere Deitragstlaffe iiberputreten, bleiben
oie in der hoheren Alaffc erworbenen MRedite nody 26 Wodyen
erhalten.

Dem § 12 {oll nadhy dem Vorfdhlng der Kommiffion dor
folaende Abfok angefiigt werben: ,Der Ubertritt in eine
hiohere Beitragstiaffe ftebt jedbem Mitglied frei, fofern bie
héhere Beitragstiaffe fiir andere Mitglicder der Berwol:
tungsftelle beveits cingefithrt ift ober thre Einfitheung von
per Berwaltungsftelle beldyloffen wird. Mitgiieder, die aus
einer Wermaltungsitelle mit einer hHdheren Veitragstlaffe
aureifen, fonnen bdicfer hoheren Beitragstlaffe aud) weiter-
hin angehiren. - Sn eine hhere Beitragsllafie fiberfretende
Mitglicder erlangen den AUnfprudy anf deven Unferfliifungs.
fdfie erft, nadbem fie 52 Wodhen “ben hoheren Veitvag ents
ridtet Baben. PBei der Streifunteritiigung treten bie Unter.
ftithungsiafe der hoheren Klaffen bereits nady 26 geleifteton
BVettrigen ein,”

Bei Her Abftimmung wird der AUntrag abaelehnt. Da
biefe Deftimmung mit der Hohe der Unterjtiifungsiife in
Julammenhang fteht, micd dem Vorfdlage zugeftimmt, ouf
bicfen Wntrag zurfidautommen, Jm § 17 wied beftimmt,
dofy die Stunbung der Veitrdge in der Regel bis zu adyt
Wodyen geftattet werden fann,

Qn dem RKapitel fiber dic. Unterftiifungen wird
bem § 18, der von der RWeifeunterftiifung hanbelt,
ber folgende Abfal angefiigt: ,Miunliden Mitgliedern, die

- minbeftens 52 Lehrlingsbeitrage gefeiftet haben, fann. ohne

Wartezeit die Reifeunterftiithung nady dem B0:-Pf-Beitrag
gewdbhrt werden.” ' ' ,

Im § 19 erhalten dic bethen erften Abjake die folgend
Taffung: L Giir die HBhe der lnterftiigung ift mafigcbend
dic Hohe des vor 52 Wodyen geleifteten Wodyenbeitrages
paw. ber nicdrigfte Beltrag, der innerhalb ber Tefiten
52 Wodjen entriditet worden ift. ,

Die Reifeunterftiigung betréat bet einem Wodgenbeitrag-
bis 70 PBf. pro FTag 1 ML, bei cinem Wodhenbeitrag von
80 Pf. bis 1 M. pro Tag 1,50 WML und bei cinem Wodiens
beitragq von iiber 1 ML pro Tag 2 ML

liber die @cjamtishe der Unterfliifung Heftimmt per
§ 20: .Reifes, Arbeitslofen. und Krantenunterjtiifung
werben qegeneinander aufgeredinet. Der DHodyfibetrag, den
ein’ Witglicd tnnerhalb 52 Wodien e Reifes, Arbeitslofen-
mb RKranfenunterftitgung begiehen tann, betrigt nady ciner
Beitragsleiftung und Mifgliebsdaer von

- 52 156 260 520 Beitragswodjen
| 30 Pf. Beitvag 21 27 33 . 39ME.
40 , 97 .33 30 45 ,
5 ,, . 33 a9 45 51 ,,
60 ,, ’e 39 45 51 57
70 ,, ,r 45 5t a7 63 ,,
80 ,, ” g} - 97 63 688 ,,
90 ., 57 63 63 75,
100, L 83 69 75 81 ,;
120 ,, ’ () 81 87 93 ,,
150 ,, 93 99 105 111 ,,
Der § 25 cchilt bie folgende Faffung:

»Berden Mitglieder durd) Ausiperrung ober Streif jur
Abreile gendtigt, fo fann mit Genehmigung der Orte-

gliedfdhaftsdaner gewahrt werden.

WMannliden Mitglicdern, die innerhald vier Wodjen nad
beendeter Lehraeit dem Berband beitreten, ebenjo Mits
gliebern iiber 18 Jafre tann in diefem (Falle ofine MWarte-
frift eine Reifeunterftiifung von tdglidy 1 ML bis zum
Oefamtbetrage von 45 ME gewdhrt weeden. Das gleidhe
qtft cudy bet Abreife infolge Mafregelung. -

Retfeunterftiifung in den ovorgenannter Falen unter:
lieqt nidyt der im § 20 vorgefchenen Aufredynmung auf
anmdere linterftiikungen. Gic fann Ddeswegen aqudy von
joldjen Mlitglicdern begogent werden, di: ned) § 20 qus:
gejtenert find” _ _ S :
~ Tiber Die- ©Oohe-dexr UHrerbeitslofenunter:
ftagung beftimmt § 29 der BVorlage: .Die AUrbeitslofens
wirterftiigung betriigt pro Wodie nady ciner Mitgliedidyafrs:
bauer und Beitragsleiftung von

o2 156 260 520 Wodyen
30 Bi. Beitrag 2,10 2,70 3,30 3,90 M,
40 ,, ” 2,70 3,30 3,90 4,50
511 S re 3,30 3,90 4,50 5,10 ,,
8 . 3,90 450 510 570 o
w0 ” 450 5,10 5,70 . 6,30 ,
80 ,, ’* 2,10 3,70 6,30 6890 ,,
90 ¥ r 5;?0 ﬁ,ﬁﬁ 6,90 ?,50 ”
160, 6,30 6,90 7,50 8,10 ..
120 » 7,50 8,10 8,70 89,30 .,
150 ,. 9,30 9,90 10,50 11,10 .

3n Jujemmenhang domit wird der § 51 der Borleae

erbricrs, der bejagt: ,Die Unferfigung bei Sireils



atr, AB

nplimg
o o

and Musf{pevrunqen Befrdat widentlid nad dinet
Mitaliedldhnftsbaner unb Beitragslelftung von .

A

: 18 26 52 166 260 520 Yoden
90 . Beitvag 2,40 3,— 4,80 5JT0. 660 7,80 ML,
40 0w :;:0 . 3,90 6;‘"’ 6,90 7,80 D,
5 o o u 4,20 4,80 7,20 810 9,- 1020 ,
ﬁ(; . L 5;10 5!70 814:0 9)30 10;20 11;40 7. .
00 f,~ 640 960 10,60 11,40 12,60 ,
8, - 69 17,50 1080 11,70 12,60 18,80 ,
90 , 7,80 840 12— 1200 14,10 15,80
100, 870 950 1820 14,10 16,860 1740 ,
120 .., 900 11,10 15660 1650 18— 1080 ,
150 , 11,70 13,80 19,20 20,10 21,60 2846 ,

L /! e .
Auferdem wich den Mitgliebern - fiir fedes nidht crw
werbstdtine Sind unter 16 Jabren ein Juidlag gewdhrt,
Dicfor beteagt pro Kind uud Wode bet elnem Wodyen-
beftrng vont 30 Bf. bis cinfdiieplidy 50 Bf.: 60 P, Det
50 if bis cinfdliefilid) 80 Bf. Beitrag: 00 Bf, bet H0 BL
pis cinfdlieflidy 120 PBF BDeiteag: 120 P wnd bet 150 PF
Beitrag 160 BLY T e

leldhpeitip mivd der neue ALGJap fin §'I.I‘zdﬁul:_ Debatiz
goitellt, “Nady Tangerer Ausfprade wied Hefdilofien, von
ciner fndering der Klaffencinteilung nady ber MWitglicds
yafiodauer  abzufeben.  JIn ber  erneuten  Abfthumung
meroen Der § 12 und ebenfo div vorftehenden Paragraphen,
mefdhe pe Unterftiifungshile fc{i[cl;c}l, angensninies,

C 3m § 35 erhdalt per aweite AbJal Die folgenbe Faffung:
poritbergehende Arbeitsiuntethredimg (Husfefen) ift als
_*!rbctt:‘slnﬂgfcit st aditen, wenn fie nmmierbrodyen wmine
neftens eine Wodye danect, nidt duvdy Feleringe nerurfadt,
frnbetn burdy Arbettsmangel overjdiuloet und durdy den
sriseitneter- veranlaft iff, und menn bie befveffenden Vit.
aftober fich orbdbnungsmafia melben und anr SKontrolle
ppetlen, Fitr ben Begug der Yrbeitslofenunterftiifung elten
nudy in foldyen Fallen dte entipredienden Porfdriften des
Slatyte; jedod) werden gefeflidie und orisiiblidie Feiertage
iifie ble Sarenzwodye wnd bie lnfepftithung nidht mite
ucr,nd{nct.” L ,

Dic Peftimmungen diber dle Kranfen. und die
wemafregeltenu ntcz:ft{iPmm Dlethen unwers
andert,  Begylglid der Unterftiifung in Sterbes
tdilen bejagt § 76 dex neuen Borlage: .

Die llntcrﬁ{tgunn mufi innerhalb vier Wodien nady dem
Todesfall erhoben werden, Sic Detrdgt nady efner TMits
aliedidmftodaner 1nd Bettragslelftung von

156 280 520 Wodien
30 PBf. Beitrag 18 27 36 M.
4 7" i 20 30 4-0 o
50 ,, , 22 A3 14 ,,
ﬁn T #H 24’ 36 48 1
0, . 26 30 527,
80 ,, s 28 42 B,
00 ,, ' 30 45 a0, -
110, -, 32 48 - -84,
120 7 35 Bl 7 .
150 42 63 84 .,

“3hm wird zugeftimmt.  Ebenfo wird im § 80 bden
inlgenden  &Sdfen fliv Umzugsunterftitfung jus
pefrimmt: : .

Der Hodiftheirng der Umpigsunterftiitfung  innerhalb
104 Beitragawodien Dbetrdgt et etner Vitglicdidaftadauer
und- Bettrogsleiftung von T

_ " 52 166 280  B20 BVeitragswodien

- 30 PF. Beitrag 9 12 15 13 Mt '
0 5 . 12 16 20 M-,
A 5 2 25 80,
e, 4 18~ 24 30 a6 ,,
70 ,, p - a1 28 3n . 42
80, o, 24 32 40 48 ,,
9 ., . 27 36 9 . 4,
100 ,, ’ .30 40 5 60 ,,
190 ,, - 36 48 B0 72

150 ,, 45 80 75 9 -
Jn den § 89 wird folgender ziveiter Abfag eingefilgt:

<yl die 5;6ch ber Gtreils und Gemafregeltenunterftitfung
iit der vor 26 Wodyen, filr dip Hohe, der Retfe-, Arbeitss
Iofens, Sranten-, Gterbes und Umzugsunterftitbung ift der
vor 82 Wodjen -geleiftete Hauptlafienwodjenbeitraq maf-
gebend.  Lofalbettrdge diirvfen nidit angeredmet werden,
chenfo audy Ggtrabeitvdge nidht. Bei Eintritt cines lnter-
ftiigungsfalles find von der auleht geletiteten Veitragsmarke
26 baw. 53 Beitvagsmarten zuridaugihlen. Dic Dohe des
dann ermittelten Beitvages ift flic Ddie Pohe der lnter-
itiigung mafigebend. Sind  inncrheld Ddicjer 26 BHzw.
52 - MWodjen Beitrdge in unterfdicdlider. Pohe cntridyict
worden, ift die Untferjtiifung nady dem. nicdrigfien Wodyen-
beitrag, der in diefe Jeit fallt, 3u beredynen.”

- Oierbet wivd fejtgeftellt, daf dic neuen Beftimmungen
ither  bic SRarenzfrift-vom 1. Jamuar 1926 an gelten follen.

Angenommen wird nod) folgender Antrag: |

", ®er BVorftand hat mehr als bisher dafiiv Sorge ju
tragen, daf 1innerhalb cines abgejdlofjencn Arbeits-
gebiefes nur eine Verwaltungsitelle Dejteht.” _

" 2udy dem wetteren Anivag, der cin Befdwerderedt an
den Borftand {dafff, wenn die Vrtsverwaltung die Cin-
tiditung einer Brandienfcttion ablehnt, fitmmt der DVers
handstag zu. , .
UAntrdage, weidie eine Anderung des Riutetles der Lotal-
fofien perlangen, werden abgelehnt. - ‘

Jn- den § 107 des Gtfotuts wird der folgenbde neue Gaf
cingefiigt: ,Die lofalen BVerbandsgelder diirfen nidhi FHir
Jwede perwendet werden, Ddie den  Beftlimmumgen  des
Ctehits ober den Befdliilfen des Verbandes wideripredyen.”

Dic neuen Beliimmungen itbee den Beivaf bildep der
§ 123 Des Staints und haben felgeuden Iortlant:

LSDem Berbandsvorftand fteht als beratendes Oraan ein
Beirat zur Seite, der nady Bedarf gemeinfam it dem
Berbanbdseoritand inal, :

Dex Beirat febt jidh julamumen aus dem Borfikenden
Pes Berbandseusidufics, den Aédattenren der | Holza
arDeiter-Jeifung”, derr Gauvorfichern und aus 16 ouf
dom Berbandstag ju wabicnden Mitgliedern.

. Bor der 18 auf der Verbandstag au wihlenden Mit-
glicdern entiglt auf jeden Gan uud anf dic Terwaltungs:
fede Berlin Je etn Witahid

Holarbeiter-Beitung

. ¥l febes yu wdbhlende Belratomitalied e oin '
vertreter au wihlen, - &cheidet cin ;,,rg eb 1 Stel
- des Berbanbsbelvals ans pder. verlent es.lclne;t Bolynfis
“in elnen anbeven Gau ober it es vechindert, ian don
Belratofipungen tellaunchmen, fo ift dor Gtellverireter 3u
. rb}g!thu(?gglé% eea g"’ﬁ?ﬁ“ﬁifbgg- gﬁe qi;en;d)-;nerhan_bstﬂﬁ
. n Oautoge haben das T sred)t
Do Pertroter des {Em?cs _t;n.%'cir%t.- g " @ ft:
- Dle Amtsdaner der Beiratomitplicber wikhet fiete bie
Aum midj{ten Borbandstag,  Wleberwahl ift  auld[fig,
Gdjeldet etn Mitglied fomwie foin Etellvertreter ans dem
Betrat aus, HE oon den BVerwaltupgeltellen des Hetreffons
bent - Baues “stady einer vom: Berbanbsporftand aufs
puftellenden Wahlovdnung ein heues Mitalted zu wihlen,
Bu den Anfpaben des Belvats qehet dle Mitberatung

fibee befonbers widhttpe, bas Berbandsleben berilhrende |

f¥eagen. Der Mitberatung unteriiegen:
-1y ble ftinaipieﬂeu ?fragen dee” Qohns und Berirogs.

politil fowie ble ber Gtreilbewegungen;
h) bic  Vorbereltung  Defonberer  agitatori{dier . Maf.
nakinen; : '

) per  UAbldylufp von

. DrgnntLatonen; _ _ _

d) notwendige Anbernnpan der srdetitlidien Betirdnge und

_ %nltfr Higungen, Cehebung 'von'  aufierorbentlichen
BDettragen; - o

¢) ecforberlidie ‘Jln-berun%%n . bes Gtatuts - in - der Gee
{dyifteperiobe fowie WNotfiandomafnohmen fonftiger
organifatort{der - und {[mm feller Yrt, von
m?d;cr Q)urdjglbmn bie ,f!e?

Beftand bdes Verbanbes abhtingt,”

Die cvftmalige Wahl dex -%eimta&gitjiicbcn erfolgt auf

_S%&rtcﬂncpttﬁigéit_ mit anderen

tren

Borfdlag der auf dem Berbaudstag anwelenden Delegierten
?{us[sf bent eingelnen Gauen.  Gewadhlt find dle folgenden

olfeger;
Suntle(Breslau), Kaly (Finferwakde), Boefe (Berlin),
Diebler (Dresden), Hahn (Seipsig), Grobe (Weimar),
Dorrmann - (%tagbcbnr;i),ﬂ Bannwolf  (Hamburg),
Bahnert (Hannpver), Stover (Diiffeldborp), Tornan
(Frantfurt om’ Main), HLILT ('Elmtnh%_?), Gomoltea
(Miinchen), Giegmund (Kaclsrube).  Dit der Belannts
gabe Diefes Wahlerpebniffes wird ble Gigung gefdioffen.

Gedijter BVerhandlungstag, |
Gonnabend, 22, Anaujt. -

Es wird gunddijt fiber . . .- - o -
Die Jugendarboit-in unjecem Beebande
verhandelt.  Beridhterftatter - ift der Jugendfelretdr - des

BVerbandes, : Sl B
‘Timm (Berlin): Auf demr Perbandatage in Miinden
wucde jum.erjten AMale, ein Vortrag: {iber. die  Jugendirape
%cbaltclt;- Die 3ebl der jugendliden Mitglicder unjeres
erbandes war damals gering. Das mag daher fommen,
baf in unferen Peclrdgen pie Lobue der Arbeiter- unter
18 Jabren nidt gevegelt wirvden, Geit dewi Jahre 1018
weeden aud) diefe Jugendliden in dic vertraglidhe .Lohn-
regelung einbegogen. Diefer Umftand und die Eutfac{;e,
baff wiv feit- dem Jahre 1919 aud) Lebrlinge in dey Ver-
band aufnehmen, hat zu cidem  Anwadfen der, Rahl dec
jugendlidyen Witglicder gefithrt. Wir haben jefit 120 E}ugcub-
abteilungen. Befonders jdwierig ift es, die Eutfdadigung
der wehrlinge aw regeln. - ®efeplich 'iLt' es- auliffig, diefe
Frage in den ZTarifoertrdgen gu bebaiiveln, in der Progis
fm{mn fidy aber Gdywicrigleiten ergeben, bie bisher nod
nidyt fiberwunden werden fonnten. Dic’ Berfudye, cine Lehes
(ingsordnung Ffie das Holzaetwerbe ju fdhaffen, die unter
Mitwicbung der preuifden Regierung unternommen wue-
Den, find fehlgefdilagen, Aber tropdem wich fid) der Gebanlte,
bafy lntecnehmer und. Acbeiter an den Beranftaltungen

_ ?ur QAusbildbung gleidberedy F.Et-gﬁ, beteiligen find, butdy

epon.  Es liegf cin Entwurf fitr ein Gejep itber bie Berufs-
ausbildung der Jugendlidien nor, der zwar unferen Wiinfden
nod) nidit vollig entfpridyt, aber dody eine -AUnnaherung-an
unnfere Forderungen ceckennen IGft, .%‘nf[ent[id) mwich b?_cfgs
®ejefy recht bald vom Reidystag verabjdiedet, unter Beritd-
fidtiqung der Anregungen, die der Hirzlid) abgebaltene
Sugendtag in Hamburg gqeqeben hat;  Wird der Entwurf
Gejes, dann werden wir Jebr bicler Kollegen bebiicfen Fur
Ausfitllung der dort vorgefehenten Funttionen.- Unjere Er-
hebungen iiber dic Hdhe des den Lehrlingen gezablten Kofte
geides haben ein wenlg crfreulides Crgebnis gezeltigh. Sum
S'¢i{ haben daran die Eltern Der: Lehriinge felbft iduld,. dic
unbejehen die ihuen -vorgelegten. BVertrdge unterjdyreiben.
Wir follten uns bemiiben, an. ben rbeiten der Bernfs-
Deratungsdmter proftijdy Unteil sun neBmen. Es - liegt
uns dirdyaus fern, dDen Lehrling in einten Gegenja zum
Meijter 3u bringen. Jwifden beiden mith ein Vertranenss
verhditnes herrjdien.  Aber wiv wollen den Lehrling vor
Ausheutung jdpisen. Was wir bisher an fFerien evreidt
haben, ift Jebr unzuliinglid, Der . Lehrling muf mebrere
Wedyen fFerien haben, und jwar bediivfen die jiingeren Yebhr-
finge ciner ldngecen Feriendauer als die dltertn, um den
fibergang von Der Gdule -yu ecleidtern. Wir mifien aber
aud) dafiiv jorgen, daf vis Freizeit jwedentfpredend ver-
wandt wird, Auf die geiflige. Fortbildung Dder fungen
Arbeifcr legen wic grofien Wert, Wit miiflen das Intersiic
der Jugendlidien weden und lebendig echalten.  Grofe Be-
dewtung it Der AUuswahl- des Jugenoleiters beizumeifen.
Hier muB man fid ovor Mibariffen hitten. Ple Jugend will
mitarbeiten. Das ift ein Woment,-das forgialtige Veadiung
peedient., Vo der Hereingiehung der Sugenbii%gn in die
Tagespolitit muf Abfiond genommen. weedei.. Die Eracba
nifie Jolder verfefrien Erzichung.freten uns off redt ad-
fhredend enfyegent. Wi fudien deme entaeoenzuwicken. Die
Perhditniffe jwingen un- geradezy, uns pou TPerbands

wegen der Lehriinge angunchmen. Die biirgeriidhen Jugend: | ;

und Sportvereine geben fidh avofe "Mithe, audy dre profe-
tucifde Sugend an fid) ju ziehen, um fle in ihrem Sinme ju
beeinifujien. ~ Das Wart, wer die Jugend hat, hat die Ju-
Tunft, ift Leine foeve Bhrafe, Den Hnteruchmerorganijationen
it die Mitgliedidaft der Yehrlinge -in den Gewertidwmfien
fohr unangenchm.  Sie woenben Dfters ungeleflihe Mitkel
au, unt deir Austeitt Ser Yebrlinge ans dem BVeeband au
evaoingen.  Ju einer Neibe nont Fiillew. wo der Hustritt
anter Audrohung der Fntlaffung erawungen merden jolite,

ind wic dewm wat Criolg entpegengetreten. Pie belts Form

der Grfoffung der Jugend it .die Cinridtung bejonderer

enilidies Mitglied [ I

fungsfihiglett sber ‘bev |

artwidy (Konigabeip); Geiinect (Stettin), |-
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Jugendabteilungen,” Jn- den cingelnesn Gouen [olften (ﬁmu- .
ugenbdlaitungen: eiwgeciditet werben. “Mit ber Einriditung
bes- Jugendlelrotariats “beim Becbandsporftand 4t unfere
gﬂ glfl:e' lni té;:pf%[gtl.- """Irif“”béf bru?} 'gn';n’\,u,ﬁ:geuz{ﬁéittt'
) m ode Jugend’ fite unfere Ibeen it gesoingien,
(Xiebba(ter BVeifnll.) o : S ot ge - m

. ‘Die Beteiligung an der Heranbildung eines Heruflid
tiidytigen, toeperlt gefuith'et? HRD e!{t[gﬂrcg[aman-mf&z'
wiudes ift eine der vornehmiten Wnfgaben der- Gemerts
fdafton, Deshalb madit es ber 14 orpentlidhe Berbaribss

des Verbandes gue Prlicgt, alles pi.tun, um bie Tehrlinge,
jugestdlidger Arbeitor unb Arbeiterinnen der 'ﬁnlainbu[t&e
fiv don Verband 3 gewinnen, Die Ortovirmaltungen
weeden erncut aufaefordert, bie Bildbungsbeftrebungen ber
- Jupendlidien tattriftin su unterftiipen und bie ‘B%Ibung
eigence Jugenbabieilungen des BVerbandes s fordeen.. -
Jit den Orten; in denen von den Ortgausidiiffen de
ADBB. - Jugendlartelfe. gebiidet worden find, follen g
Berauftaltungen allgemeiner RNatur gemeinfam mit den
am " Sartell Deteiligten Geweoelfdaften -getroffen werden.
Um alle Bweifel 3u beheben, betont der Verbanbstag. aus-
Driidlidy, dbafi durdy bie Tdtigleit der Frilichen Jugend-
tartelle wunfere befondere Jupendarbeit nitht iiberfliiffin
wird; im Gegenteil bilbet dic Jugendarbeit des Berbanbdes
bie Worausfepung fiiveing gedeihlidie und nupbringende
Arbeit der Jugendfavtelle, _ S :
. Der Borbandsteg fordert - von ben gefepgebenpen
RKijrpecfdaften bie befdleunigte Verabfdiedung des ,Ges
[efies Hber bie Detuflide Ausbildung Jugendlider” unter
Beriidfidtigung der von den Gewertidaften aufgefteliten
Forberungen, = - : o . _
Es folgt bie Ausfpradye iiber Hen Bortrag. R
Leffer (Caffél): - Trofy ber fberlaftung ber Drtss
verwaltungen mififen wic bex Jugendfrage gri ?tc Hufmert-
jomteit {denten, Die Berufsdmtsr find gute Cinvidytungen, -
berren wir unfer volles Juterefie widmen mitffen, Bon' ben
Leiterh diefer Amier wird in dber Reael alademifde Bildbung
nqtran?’t, pod) fommt ¢s bdavauf nidt in erfter Cinfe am,
Die Piychotedhnit ift nod) eine ju junge Wiffenfdyaft, iibes
die ein abfdlicfendes Urteil nodh nicgt abgegeben werben fann,
Quallo (Orielsburg): In Oftpreufen widmen fidy die
fogenannien _nutprlqnbtg_e_u Beveine dem  CEinfang der
ngendliden .. mit. ‘grofent - Cifer, Freiblers und - freie
igatetten :'E'“D Sodmittel.  Die” Lehrmeifter untprftiipen
m{e"i‘ﬂemu ungen und juden unfere” Arbeit zu Hindern,
Unfer- Jugendblatt follte mehr Bevidhte bringen, um aud
daburd) Anregungen zu-geben, bejonders fliv. Gegenden wie
in Oftprenfien, wo uns in den Eleineren Orten die Bildbungse
miglidhteiten .fehlen, S ‘ A
. Wagner (Dresden): Unjere Jugendbewegung hat-gute
Criolge ju verseichnen. MWiv haben es verftanden, die jungen
$tollegen bauernd fiiv.unfere Beranftaltungen zu intereffieren.
gn den Verfammiungen werden die Ee[ngez: aufgefordert,
Befdwerden {driftlid) befannizugeben, Das *gejdieht: in
reidilidem  Mafie. Wic Haben uns bann bemitht, . die
Wififtinde gu befeitigen, was in vielen Fillen qud)-gefungen
ift. Diefe Erfolge find das befte Werbemittel. Verkehrt ift s,
in: den' Jugenbdperjammiungen lange Bortrdge Halten- au
laffen.  Eineg turge Unfprade mit qnidliefender reger Auss
fprade madi dig BVeranftaltung viel intereffanter und Iehr-
reider. Das ,Holaarbeitec-Jugendblatt” findet in feiner
jehigen Hufmadung grofen Antlang.
~ Reidert (Gdmdlln): Jn unferem Knopimaderorie
ftoft die Jugendarbeit auf jehr grofe Gdjwicrigleiten. - Die
vont Wagner gegebenen Anregungen file dic Jugenbveran-
ftaltungen find beadjtenswert. Arbeiten wicr in diefem
Ginne, wird es uns audy gelingen, die Jugend den Biirger-
lidjerz Bereinen fernzubalten und fie fiic uns zu gewinnes,
Cindbemann (Beifier: im Verbandsvorftand): Wir
mitifen den. Jugendliden grﬁﬁte Mufmertfombeit jdenfen.
Die Lebrlingssitchterei wird nody in grofem Umfange ge:
trichen, Wo:wir nidt. e Hic Tehrlinge Herantominen,
mitffen mic uns an die Eltern wenden, Die Unfdle der
Jugendlidien jind ein fehr bedentlides Kapitel.. .7 -
“Bary (Berlin): Der Brubderftveit in der Arbeiteridaft,
der oft in den Bettfeben zum Austrag gebradit. -wurde,
wirlte nidit angiehend auf den jugendliden Nudwudys. Dic
Behandlung, weldhe die Jugendliden. durdy die alteren Kol-

Jegew erfabren, ilt mituitter nidyt fo, wie fie jein follte,

Fuds (Sdonheide): Die Anregung, cigenc Sugenb-
abtetfungen sunfeves - Verbandes zu gtiinbcn,:iFt in Meineren
Orten [dwer durdfithrbar. Da ijt der Anjdhiu an: die -
fosialiftiidie Arbeiterjugend empjehlenswert.  Neben der
mannlidhen darf die weiblide Jugend nidt iiberfehen werden.
Das widtigite ift immer dec geeiguete Leiter. DVem linfalle
jdup der Jugerdlidien fann nidt genug Aufmertlamleit
acwidmet werdén. Werben dod widit nur junge Acheiter, -
jondern fogar Sdulfinder au gefabrliden WMofdiner bes
idbiltigt. ; I
Knoll (ADGYH.): Die intenfive Befdyditigung mit der
Sugendfrage it ein exjrenlidior Beweis filr den Fortidhriit,

Deit. die Gewertidaften aud) auf bicfem Oebicte gemadt

haben, Pabei ift cs befonders wertooll, daB man mit dem
Crretdhten nidht zufeieden ijt, fondern daf der WBille vors
hanbden ift, immee nody mebr ju leiften. Die beften Ridyt-
findent son dew Jentrabftclfen nilgent nidits, wean ridt der

etaene Trieh zur Betstiguug vorhanden iji. Filc die Jugend =

leiter it cin  widtiges Crjordernis cin  angebovenes
pidagonifdes Geidid. Solde Vente-ju finden ift nidt febr
tfeiht. WBlan muf den Oritnden nodishen, welde die An-
sichungstraft auf die biivgeriiden Jupendvereine ausiiben.
und ons ihnew Teenen. Deor Film it cin widitiges Er-
slchungsmitte], dem der UDOP. Auimerlfamieit juwendet,
dody muf -auf dem Gebict mit der gebotenen Borfigt vor-
yegantgen weeden, Die gewsridafilide Juaendliteratur,
i}ic der ADOB. Yerausgibt, hat nodr nidt die gewiinfdic
Beadjtung ge{unben. o . ST
Odgge (Dunburg): Die jugendlihen Hilfsarbeiter in
dent groferen Betrichen find {eiditer an gewinnen qls bdie
Lehritnge. Van muf fidy benithen, den alteren Arheitern
Beritdndnis- fite die Jugendfrage beizubringen. Blan dar)
auf das Tomnuwude - Berujsausbildungsgefek nidt jueiel

Yofinung fepen, fondern wic miiffen nah oie ovor feldit .
and anlegen,

 Bu diefer Frage logt bie folgenbe Gt Tiehungoor

tag bes Deutfden Holzarbeiter<Betbandes dern Mitglicders e
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Timm (Gd}!i:f;ntﬁrt): Die Husfpradie Bier war Hode-

eefrentich.  Andy wo am Ort eine aute ” Arbeiterjugendr
bewequngy befteht, dliefen wiv die Hande nidyt in don Sdiofi

e, Eine Gdablone fiie die Jugendarbeit lafit fich '{ud)t
zz?}m]n. '@ic'lm}fnlmvinhr RUTINUY 13urfdmh.on'tlid) ermdhnt,
Da i anf die Wifallfiotijtit hingewicfen, de der Berbandse.
novliond fihel, Dorthin mnf jeder Unfafl peneldet werden,
Die Sngendarbeit darf nidi ais :}Ighcn[nd}o betradytet
merdent, thr ift die volle Aufmertipmieit Jupuoenden. ‘
Dic vorgeleate Entidhlichung wird vm[guutuﬂ nn-
qenonmmen,  Durd [ic-[ﬁnbt audy die vorifeqenden An-
tbige. au diefem Pamit erlediaf. o
”“‘3;}'.'.?.," til‘llf{‘:ﬂﬁt}i' des  Berbandatages war ber Auntrag
aeftellt worden, dem Juternationalen Sojinliftentongrey in
Marfeille ein BVearitfungsteleqramm zu inni'mn.r~ Drrel oirf
Perfehen dea Vureaus ift die Abjendiung des Telegranns
versinert worden, ingwiiden it Der .ﬁongroﬁ_gni}i}lgﬁcn,_
Der Perhandatag enthictet dem Futernativnalen Gnami_}l'h{nr
tongref aber nods nadtrdnlich jcmm;' $rul 1o mun‘[iijt
foinen Mrbetten einen vollen Griofa im Jatercfje dev Nrs
witerfthaft der gangen Yelt,
lctt@!j wird mu?mc;r in der Beratung des Statuts

fortaefabren. L Crp
Tatdem bejdyloffen worden ift, die Preflommi ffion
abafdinfien, wird in den § 122, ber non den Mitfaaben dew

Rerbandsvoritandes handelt, folgender Saf eingefiigt: ,Pie

wahriunehmen.”

Jm Jufammenhang damit fteht - dic neue Fafjung des
SRublitationsorgan des Ber-

§ 142, der nunmehr lattets Y ratonsot o
handes i1t die |, Polzarheiter-Jettung”; fie wird allen Mits

gitedernt anf Perbandstoften aeliciers, |

{Iber Bejehmerden gegen Hedaftion mb ‘
fdeidet Doy Berbandsvorftand. - Gegen die (Entfd)qmungcui
aes Boritandes ift Berufwng an den Ansfduf und in Iegtcr_i
vinie an den Rerbandstaq uldffia”

Die Jahi  der Mifglieder dos
ausfdufics wird auf 7 beidranit. o

e weiter bejdyloffenien Ciatutendnderungen jinp_ von
acringerer Bedeutung, Dos Statut in der nenen Foffing
{ritt em 3. Ditober in Nrort. ,

Ron den weiter vorlicaenden Antrdagen wird cin folder
angenomuien, der gen Voritand beauftragt, den Entwirt
fir vine Benfionstails ausyuearbeiten nnd dem nddyiten
Rerbamdstay vorzuleaen. Hiecbei wird betont, daf es fid)
parichmlich 11m die Juiammenitellung von Daterial handelt,
oh dofes wirtlidh zur Einrfiditung ciner Penjionstafe fithren
wird, wird bezweifelt. Das jol der nddifte Berbandstag
nriifen. Dic vollige Befertigung der Ciftenabreduung
mird abaelehnt. Dor nadifte Berbandetag foll mogs
lihit in Diificidori ftatifinden, dody bletht dem Ber-
bapdenaritand das Enticheidunasvedht vorbehalten.

Damit it die Taacsordnung des Rerbandstages crledial.
Om Nemen der quslinditden Delegierten ridytet

Marant {Reichenberg) Jbihiedsworie an den Ber-
bandstag, defien Verhandlunacen aud) fiir die Solegen im
Yustand leprreidh waren.  Cr befout .mit MNadwrud die
internationale Solidaritat der Hrbeiteridiaft.

Tarnomw nimmt nunmehr das Edlufwort und
donft unter ftactem Beifall des BVerbandstages den Stutts
garter Mellcaen fiter dic bewicfens Galtfreundidiaft. Um den
riditinen Griomreindrud. vom RPerbandstan . aewinuen,
mug man Bergleide anftellen mit den [eften RVerhands-
tagent, Die Tortichreitende Jnflation hat fid) audy aui unjere
Orgonifetion itherircgen. Diefe Periode it libermunden.
Fud) in unjerm Berband it etne Deflotion cingetreten, dic
Mitgliederzahl bat fid verrinmaert. . ber das hat bei uns
feinenr Mijmusr ausgelsft, dennt der innere Wert der Organi-
iatien it armediicn. PDaos enthebt uns aber nidr der Rer-
pHidfune, die Witglicderzahl micder zu fteigera. Bilen tann
aelen Berbormdsian den Perbandsiag der Stabilifietung,
des’ Wiederanidanes nennenr.  JAlzupic]l war nidr auj-

[

Rerbhbands.

| tnttit.

1 miiffen wir der Jugendfrage die avofite Mufmertianfeit

aibauen, Wir Haben das Unlerftithungsiwefen nent gerenelt.
Qody wiffen wiv nidt, wic {idy die Vevhaltniffe. qeftalten
werdenn,  Jueinem Teil waren die Borfdidge des Vot
ftandes, denen der Verbandstog zngeftimmt hat, ein Sprung
ins lngewiffe. Wiv hoffeur jedod), Dafy diefe Grundbiage hdlt. |
Gefir eingehend haben awic uns mit den Cohntdmpfen bes !
jaftint.  $Dierbei ift dnw 0.’!:[1'![)1_ ber Wefrieoigung Ttavl
jum Anadrud getonumen,  Unfer Grfolg ift nidt dbas CEr-
aebnis befonderer giftdiidher Umftdnoe, fondern der Yobn
flic: cine {angjdabrige Cntwidiung in anjerer Volmtampf-
Das Inteveffe fiix die Behandlung der Jugendfrage
?cint, dafi es hier nod) etwas qu tun aibt fite wnferen BVere
wand,  Gehr wertvoll war aud) . bei diefem Gegenftand die
qedflogene Distuffion, befonbders die Ausfiihrungen  bes
Sollegen Wagner (Dreegben), der gezeigt hat, was auf dicfem
®ebicte geleiftet werben - tann,  Jtidt nue wme Mitnficder
heranzugichen, fondern. weil wir diejenigen - heranbifden
ntiiffent, die una fpiiter in unferen Funttionen abidjen follen,

widmen, | Bei den Fragen, die den Q’)cuwrfid}nffr:-fnug‘u‘vfz.}
betreffen, haben wir bewicfen, dafy unfer Verband zn den!
Organifationen  qehdrt, welde die Gefamtbeweming jtar(
und  {vdaftig madien wollen.  Die Demofvatificruny  des
Staatswefens it im Grundjog vorhanden, fie tani vollendet |
werden, wenn die Arbeiterfdunft nur will,  Mhnemehe tritt:
die Demotrattitering der irtidaft als pordringlidie Frane
an uns hevast, Wir habew une audy dpamit befdyiitigt, ohue
den Anfprucdy zu erheben, eine endgiiftige Lojung gefunden!
ait haben. Jm ganzen war der Berlauf des Verbandstages |
body ecfreulidy,  Die grundidahilidie Oppofition hat es bie

mir nody 3u einem fdywadien Auffindern qebrady. i
gemerfidaitlide Gefinmumg bhat den qanzen Verbandalag -

'

Wir diirfenn fioly darvenf jein, daff mir zu ben !

1

qetreten,
beften Organifationen gehidven.  Diefes Giefiih! wollen wiv
audy bei unjeren Mitglicoern beleben. Tarnow fd)lickt den
Verbandstag mit ecinem drveifaden Hod) auf dent Vevband,
in das die Delegierten begeiftert einftimmen.

* Aus dem Derbandsleben.

Bekanntmadpigen des Dorjtandes.

|
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Mit bem Erfheinen diecfer Seitunq:\numm:'cl
ift der I Wodenbeitrag flir die Wode nom
23, bis 29 Auguff fallig gemorden,

|
|

i

Beelin SO.16, Am R TInifden Vact 2
) Der Rerbandsvoritand,

Unfere Lohntbeweguna. |

Fir dte Birften: und Piujelindujiric Giidweftbentid)-
lands wurde eine neue Yohnvercinbarung aqetroffen.  RVom
17. Auguit an betrdat der Piindeltlohn fir fiber 22 Jahre.
alte Fadiarbeiter in den drei Ortstlaiien T4 67 und 61 PY..
fiite itber 22 Jahre olte Fadiarbeiterinnen 3, 46 und 40 Bf.
BOie Allordbafis betragt fir AHrbeiter in den dret Dris-

Haifen 81, 74 und A7 PBf, und filr Arbeiterinnen 56, 51
und 45 Rf.
Sn AUleld (Yeine) wurden die Lohne der Sdhuhs )

[éiftenarbeiter nen vereinbart. Hd L Auquft betrdnt
der Mindeftitundenlobn fitv iiber 23 Johre altr Fadirbetter
62 Bf., fiir ungelernte Arbeiter 53 Vi — Audy mit der
Jfljelder Sprtwarenfalbri® Serm MWMener murde cine’
nene Cohnocreinbarung gqetvodicn. b 15 Juli betrdgt der
Ctunbdenlobn Fir Siber 23 Jabre aite Arbeiter 56 P Ver-
heirateic Arbeiter erhalten pro Gtunbde i P, meohr.

3n Bad Louterberg uund St Undreasberg mird feit
eintiger grit qriteeift, weil fid) dte Mnternehmer weigern,
tas Yeohnadiomarn iy Nisderiadien anzverfennen. MAm
o Huault bat der LArbeitgebernerbend Slitdharz”  (Gif g
Rordbnuien) die nsiprroing anacdbrobf, wenn die 6trcif::~E
nidi aufgehoben werden. Daf hinter diejer Drobung nur

Div

it Feil der Unteynehmer fteht, zeigt ber irsgann. dog
Bewemnrg bt Novdhaufen, wo div %nrbvuung inferer Kol
fegert anevfannt wurbe.,  Dov werden die Unternehmer §iy
qouigeir Oebiet Ses Siidharges honwmiiien, weun fie witnfdyen,
dafi div Eteeits aufgehoben moeenen, _ '

3t Dresben will die Firme Stronmonn Piany,
Daw Me00 (3nbh Fifder o Namann) hie HifordElns
titrger. Unfere Sollegen. haden das abpelehnt, worauf fie
asgefper et wurben, '

I Elmahorn evhalten die Vit enmadieor anf don
Tarifiohu woly elnen Ortopddilug von 5 [ She Spigoens
fohn betedgt nmnche 82 4. ‘ ,

an Gffen  befinden fidy div Holznrleiter fBer Titmg
Arvigpp AaG it nier bam. fiehen Wochen fn Steetl. Ny,
teifint Tind QModelftifchler, Boan- mn SEelidier, Steil
macher, Maofdyinenidyreiner wnd Sdger; Die Devnfatollegey
werneir dringend gewarit, Nebeitwongebote s Gfiien an.
Mutelnen, , ' _ '

Jit Damdurg hahen die Nollegen dev Bruyderpivifon.
ouftrie nady eiuigen Tagen  StredE crreidd, Dday he
Shinpentthae w16 upd die MHerd(hne um 7 Proyent
erfioht wevhen, - Nucy die Sioleaen Doy Sareiferie.
werbe Girapp A, fithrien einen erfoigreidien Steeif,
AL 2L Wiquit betrdat der Einftelhmgniobn fifr Tadarbeirer
g PE o Mady dem peveinbarvten Favijvertrgn daef prp
widientlidye Mebeitozett nidt {iker 48 Stnepen peiragen.

i Seffental  (Berwalbimasitelle  Shmabifd-Hall)  be.
finbet  fid) Die  AUrbeiterfchart  der  Padimierianrit  pon

Satter megen Yohmbdiffevengen fin Staei L. Reteilipt fing

pr
L

r Moilegen,
Jie Jfeld find die Kolleagn der dortigen BParfoti,

Expedition ents : durdiweht. Es ift cine ,Bereinigung” des Verbandea cin-Tobdril owsaciperrs e Firma will mif per Y.

ipervasn eiven ihr nidyt penchmen Sdicdalprrd aneyren,
A dem Soumpie find efwa 30 Jollegen beteilint,

Ju Zelbis befinden fidh die Moilegen ber Holiwared.
fabrit Mebr. Frige wegen Yohnditferenzen im Gtreif,  In
fFrage tommen etma 90 Mann.

Ju Rordheufen weigerten fieh die Unfernebmer, das
ohnablommen. jitv” die Dolginduftric in Niederfodhien ane
sucttennen. Die wicdeeholten RVechanudlungen blicben ftets
ofne Ergebnig, fo daft die Kollegen geywunagen waren, mit
Urbeitacinftellimgen vorgugehen. Runmehr qaben die Unter-
nener nady Der Etreif der Nollegen fﬂl}l‘ff nad)y dreje
tagiare Darer zu cinem wollen Crjolg.

anrr

Y.

-~

Husiand.
Lohutampi in. der englijfhen Orgelbauinduftrie.

Tom Cnqglifden MufifinftrionentenarbeitersBVorband ore
holiewr wie die Witteilung, dafl in Yondon und einer
Weibe onderer Orte die Dvagelbater in einer Cohlns
bewegivtg fteben. Do angunchmen ift, daf die englifden
Unternehmer  thre Aiftrage nady Deutjchlond iufzrq_nhen
merden, bitten wiv unjeve Kollenen, darvauf jn.adten, dak
fic tetne Etyeitarbeit jiic England madjen.
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