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§ur Freifeit und Ordnung.

Die Tagung des Ausjdujjes des Gejamtverbandes der drijt-
lidien GewerRjdaften am 17. Widry in Ejjen ift im Hinblik
auf die Ereignijje der legten Dodien von grundlegender Be-
deutung. Tad)jtehend verdffentlidien wir die Rede des Dor-
fitenden des Gejamtverbandes, B. Otte:

Die driftlid)-nationalen Gewerkjdiaften entjtanden aus den welt-
anfdauliden Kriften der dirijtlicdien Arbeiterjdyajt. IJhr Programm
wurzelt in dem Gedanken an die [dickjalhajte Derbundenfeit aller
Dolksgenofjen und in edytem Dolkstum. Die KlafjenRampfaujfajjung,
die Mefjensbejtandteil jenes Ularzismus ijt, der die jozialen Span-
- nungen bis ins Ungemejjene fteigert, jene Aujfafjung, die nux
Gegenjitie fieht und gelten lakt, haben die drijtliden Gewerkidajten
von jefer abgelehnt.

Wic aud) immer die Derhiltnifje fid) gejtalten, die drijtliden Ge-
werkidafjten Ronnen und werden keine Grundiite aufgeben. Wir
find utiefit von Oer ErkRenntnis durddrungen, daf die duiftlid)-
nationalen Grundidge immer Ausgangspunkt des Sdaffens fein
miifjen, wenn bdiefes Schaffen jegensreid) fiir Dolk und Daterland
fein foll. Ceften Endes offenbart fid) in den revolutiondren Ereig-
nifjen dody mehr als nur eine Unjzufricdenheit mit den politijdhen
und jtaatliden Derhiliniljen. Wiv find tief davon durddrunagen, daf
in diefer Umwilzung aud) das jtiivmifde Sehnen und Derlangen der
fchaffenden Uienjdhen nad) ciner Yougejtaliung unjerer jozialen Der-
hiltnijje, nad) einer TMeuordnung des Derhiltnifies jwijden Arbeit-
gebern und Arbeitnefhmern zum Ausdruk Rommt, Es ift eine der
widtigjten und qroften Aufgaben, diefes bereditigte Sefnen oer
lajjen 3u ftillen. Und 0 et Staatsmann und o ie Regicrung werden
fidy bas grokte Derdienft crwerben und fid) ein unverginalides
Denkmal jefen, die nicht nur eine allfeitiq tragbare, jondern aud
eine jolde £6jung herbeifiibren, die mehr Frieden und Freiheit, mehr
Gliick und Segen fiir das ganje DolR, insbejondere aber fiir die
lofnarbeitenden Sdidten des Dolkes bringt.

Die Unabhangigleit von den politifdhen Parteien.

IDir Haben unfere Freifeit und Unabhiangigheit geaeniiber oden
politifdien Darteien jederzeit gewafhrt und Hhaben gemeinfam — evan-
aelijdie und Ratholijche Arbeiter — ofne Unterjdied der parteipoli-
tijdgen Ridytung an bder CGrfiillung unjerer Aufgaben gearbeitet.
Gerabde die dyrijtlichen Gewerkjdiaften haben jdywere Kimpfe um ihre
UnabhingigRkeit fiihren miijjen. Der ein Jahrzehnt lang unter dem
Tlamen ,Gewerkjdaftsitreit* qefithrte Kampf ijt Beweis aenug
dafiir.

Tun Rann jugegeben werden, daf die aufaewiihiten politijdhen
Seiten und die jid)y Hhaufenden aejpannfen politijchen Doradinge —
angefangen von der Reidysprdfidentenwahl bis hinein in die Jeftzeit
— die Gewerkjdaften ftark in oic politijhe HAtmojphdre hinein-
gejogen habern. Aber wir jddmen uns des Eintretens fiir den all-
verefirten Reidispriifiventen v, BHindenburg nicht, HMiemand wiinjdt
fehmlicher als wir, dbaf die Seiten des politijhen BHabders bald vorbei
fein moaen, und daf aud) wir uns auf die ureigenjten Aufgaben der
Gewerkjdhajten Ronjentrieren Ronnen. Aber keine Beweguna, jelbijt
wenn fie jid) nod) jo jehr auf das fadylidhe und beruflidhe Aufaaben-
gebiet Dejchriinkt, Rann daran vorbeigehen, zugleid) die Fragen mit
in den Kreis ifjres Jnterefjes und ifrer Stellungnafhme 3zu 3iehen,
die grundlegend oder von vieler Bedeutung fiir die Erijteny ifirer
Utitalieder und ifrer Arbeit {ind. Wenn wir uns 3. B. einfelen fiir
die Derfleditung mit dem Weltmarkt, fiir eine Bandelspolitik, bdie
unfere indujtrielle Ausfuhr nidht unterbindet, dann aus dem gan;j

einfadien Grunde, weil das eine Lebensfrage fiir die deutjche Wirt-
jdyaft und fiiv oie deutjdjen Atrbeitnehmer ift.

Jede Berufsgemeinjdiaft, jede Berufsorganijation muf ifhrer jady-
lidyen und beruflichen Arbeit aud) allgemeine 3iele jugrunde legen
und ihre Arbeit auf ein allgemeines 3iel hinlenken. Wir reden in
den gejelljdhafts- und wirtjdaftspolitijden Grundlinien davon, dak
die Ginflugnahme der drijtliden Gewerkjdajten von der Sozialidee,
deren Derwirklidung wir erjtreben, getragen ijt. Diefe Sozialidee
ijt Bejtandteil des driftlicgen Gedankengutes, aus dem wir ent-
ftanden find. Sie fupt im leten Grunde auf der Gotteskindjdaft der
Olenfdien und damit auf der Freifjeit und Ulenjdenwiirde des ein-
seliten, aud) des Hrmijten unter uns. Deswegen haben wir uns in der
Dergangenheit geweljrt gegen die Reaktion, d. §. gegen eine Ridtung,
die den arbeitenben Menjdien grundjiflidy minderbewertet und ihm
geringere Redyte juerkennt. Wir wenden uns nad) wie vor entjdyieden
gegen eine Sozialidee, die 3war Mohltaten, aber Reine Redyte fiir die
lohnarbeitenden Dolksidichten Rennt.

Fiiv den juRiinftigen YMeuaujbau Ronnen die drijtlichen Gewerk-
fdhaften nidyt nur wertvolle Baujteine liefern, jondern jie wollen das
audy und jtellen jidh bewupt in den Dienjt der grofen Sade. Wenn
wir pon einer berufsjtandijdien @ronung redenm und die Derwirk-
lidung oicfes 3Sieles als widitiajte Aufgabe in den Dorderarund
jtellen, dann aus Oem Grunde, weil wir nur jo den arbeifenden
TMenjdjen mit jeinem Beruf und mit jeiner Arbeit inniger verbinden
und damit zugleidh mehr Arbeitsjreude, mehr innere Jufriedenfeit
und Berufsinterefje wecken Ronnen, Wir lajjen aber Reinen 3weifel
bdariiber, dafy wir das, was mandje Kreife in den leften Jahren als
berufsftandijdhe Oronung vertreten und verlanat Hhaben, ablehnen.

HeitgeSanfe: Ordnung und Freifeit.

Der Ceitqedanke unjerer Tagqung ift: Ordnung und Freiheit! Mir
crRennen an, daf der Staat in die Derhiltnifje eingreifen, der Ent-
wiklung 0ie Wege bahuen, das Gange in cine das Gefjamtwohl
forbernde Riditung lenken muf, und daf er dazu nidht nur das Redyt,
fondern erforderlichenfalls audy die Pflidyt hat. Aber wir wiirden es
fiir einen grogen Fehler halten, wenn Einrvidytungen, die aus dem
freien Willen und Entfdluf ihrer Angehorigen entjtanden und die
organijd) aus dem Leben des Dolkes gewad)jen jind, nun jwangs-
ldufig unterbunden oder in eine ifhnen fremde Ridhtung aqedrdnat
werden Jollten. Uns (deint vielmehr der Seitpunkt geRommern, we
bie @rganijationen bder Arbeitgeber und HArbeitnehmer, die Arbeit-
geberverbdnde und die Gewerkidaften, von jidy felbjt cus die Jui-
tiative 3u einem grofen IerkR Derufsjtandifder Arbeit auf dem
Booen oder Selbjtverwaltung und Selbjtverantwortung ergreifen
jolltem.

Die 3eit ift m. € dafiix gekRommen, und wir wiirden bei cinem
joldyen Tun an Oie Dejten deutjdhen Traditionen ankniipfen. Eine
sielbewufzte Regierung Ronnte den Willen 3u einer berufsjtandijden
Gemeinjdaftsarbeit auf dem Boden der gegenjeitiqen Anerkennung
nidt nur new beleben und ihn jtark maden, jondern ifhm aud) die
Wege ebnen und Aufgabengebiete juteilen

Weitaehend joll der berufsjtindijde Aujbau jeine Form dadurd
finden, daf die Produktionssweige in paritdtijder Selbftverwaltung
atbeiten. Dement{prediend follen jie ifre Organe aufbauen. Streitig-
keiten, die entjtefien, vor allem audy Cofnjtreitigheiten, Ronnen durd
gemeinfam bejeste Tnjtanzen aus der Welt gejdhafft werden, WMo es
fid) um Fragen hanbdelt, die iiber den Rahmen des einjelnen Berufs-
3weiges weit hinausagehen, Rann eine Injtan3, die mehr iiberberuf-
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lid) sujammengefest ijt, entjdeiden, erforderlidenfalls muf die lefte
Entjcheidung beim Staate liegen. Der Aufgaben fiir eine gemeinjame
Regelung jind unendlid) viele. Hier liegen Midglichkeiten vor, die
3u bedeutjamen Umwandlungen in dem Derhiltnis jwijden Arbeit-
gebern und Arbeitnehmern, jwifden Staat und Wirtjdaft fiihren
konnen. Wit riiken jo den Ulenjdjen wieder mehr in den Ulittelpunkt
ber Wirtjdaft, und das mup leften Endes der Kernpunkt aller wirt-
jdhajtliden Lberlequnaen fjein. Wir haben mnie einen Ylonopol-
gedanken vertreten. Jm Gegenteil: wir haben uns in der Dorkriegs-
3eit befonders jdarf gegen Ulonopolanjpriide anderer wehren miifjen,
Allerdings gilt eine Dorbedingung aud) heute nod): Wer auf Arbeit-
nefymerfeite mittun und mitjpielen will, muf das Vlerkmal einer
ehrlidhen und unabhingigen Interefjenvertretung in fid) tragen, denit
fonjt wird das Werk mit Hypotheken belajtet, die jeinen Bejtand
gefihroen und die jeiner Jwedkbejtimmung zuwider jind.

Unjere Bewegqung it im Kampf grof aeworden. Ulitalieder und
Fiihrer mupten in den Griinderjafhren fiir die driftlide Gewerk-
jdaftsidee kRidmpfen unter Einfag ihrer ganen Kraft. In den Seiten
tiefjter IMot, vor allem in den Tagen der Revolution hHhat das Wirken
ber dyiriftlidhen QArbeiter- und Gewerkjdaftsbewequng viel Sdaden
und Unheil abgewandt. Jn oOen 3eiten des Rufjrkampfes und odes
Kampfes um die Einheit des Reidjes, in der 3eit der Separatijten-
herrjdhajt, jtanden die deutjden GewerRidajten jum Daterland und
verteidigten ifhir Dolkstum mit Gut und Ceben. Und wenn in den
heute nod) umkdmpften Grenjgebieten um odeutjdhe SuRunft und
deutjdjes Schikjal gerungen wird, fo find es nidt zulest audy die
werktdtigen Ulajjen und vor allem aud) unjere Ulitglieder, die fidh
sum Gangen und 3u ihrem deutjden Dolke bekennen.

Tun wollen wir auf einem Gebiet, dbas der ureigenjter. Interejjen-
{phiire der Gewerkjdaften untexlieat und das wefentlidh mitentidei-
dend fiix die Odeutjde Iukunft fein wird, Wege in die Sukunft
weifen. Diefe Wege und Dorfdlige gelten einer Sozialordnung, die
organifdy in deutjdem Geijte, in Selbjtverantwortuna und Freiheit
und Dijziplin wadfen und wirken joll. Indem wir mit unjerem
Wollen an bdie OffentlidReit treten und fiix die Derwirklidung
unjeres 3ieles arbeiten, glauben wir, nidit nur den arbeitenden
Sdidyten, jondern jugleid) aud) der Dolksgefjamtheit 3u dienen, ju
dienen in der Weife, dafy Friede, Freifheit und Grdnung fejtaeariindet
find in dem TLande, in dem wir geboren und ju Hingebender Arbeit
verpflichtet jind.

Ridytlinien
der dyriftlidye-nationalen Getoerbfdyaften.

Die leitenden Injtanzen der dyrijtlidien Gewerkidaften bejdlofjen
am 22. Dezember 1931 die Bildung einer Kommifjion 3wecks Auf-
jtellung programmatijder Ridtlinien insbejondere im BHinblik auf
eine berufsjtindijdfie @rdonung. Das Eraebnis der Arbeit find die
nadtehenden arundjislichen Leitaedanken, die als Programm-
entwurf von dem Ausfdup des Gejamtverbandes der drijtliden
Gewerkfdaften am 17, Warz in Ejjen gebilligt wurden:

Worbemerfung

Jm Cidyte verheerender Erfahrungen miijjen die Dolker der ganjen
Welt, muf insbejondere das deutjde Dolk erkennen, daf weder Ju-
dinidbualismus nod) Kollektinismus bdie Ulenjdheit retten Ronnen.
Jhr tatjdadlides Ergebnis perlduft in der Ridtung unertrdglidien
Druckes auf die menjdhlide Perjonlidkeit, in erjter Cinie auf den
arbeitenden Ulenjdien. In joldjer Cage fiihlen jich die drijtliden
Gewerkidiajten in ihrer CEigenart als edfe Dolksbewegqung jur
Kundaebung ifhres Willens aufgerufen. Don allem Anfang an aing
ihr Dollen bdahin, den natiirliden, unjerreifbaren Sujammenhang
swifdien Wirtidajt, Staat und Gejelljdaft in der Praris des volk-
lidjen Sujammenlebens von Oer Grundlage der am meijten not-
leidenden Scyidyt sur Geltung ju bringen. In diefem Sinne Hhaben
fie fid) ftets ausgefprodyen. Sie jtellen heute Reine neuen Grundidge
heraus. Die Tatfadjen jwingen indes ju eindeutigjter Klarjtellung.
JIn diefem Sinne erRldren die drijtlidien Gewerkjdajten:

Gefellffafts- und wirtfdjaftspolitifdje Srunblinien

1. Die dyrijtlidhen Gewerkjdiajten betradyten jid) als berufene Der-
tretung der wirtidaftlichen Interejjen der Arbeitnehmer, Dariiber
fhinaus wollen jie Glied der jozialen Bewegung fein, 0. B, jie

wollen ihre wirtidaftlien Bejtrebungen dem Aujbau und oder
Entwicklung der menjdlidien Gejamthultur Iebendig einordnen.

. Als wirtjdaftlidie Interejjenvertretung erjtreben jie die bejtmog-

liche Regelung der Cofn- und Arbeitsbedingunaen; als Glied der
fozialen Bewegung wollen jie mitarbeiten an der jinnvollen Ge-
jtaltung der Gefelljdiaft und odes Staates. Beide Beftrebungen
gehdren notwendigerweife jujammen, und jwar derart, daf die
Einflugnafme der dyriftliden Gewerkidaften auf die wirtjdaft-
ligen Derhiltnifje von der jozialen Jbdee, deren DerwirRlidiung
fie erjtreben, getragen wird. Die Wirtjdajt ijt ein Teilgebiet der
Gefelljdyaft; ihre ridtige Gejtaltung hingt dafer von Form und
JInhalt der erjtrebten Gejelljdhafjtsordnung ab.

. Weil Wirtjdyajt und Gejelljdaft innig jujammengehoren, ergibt

fid) als Kernpunkt aller wirtjdaftliden iiberlequngen, daf der
Olenjdy im Dlittelpunkt der Wirtjdaft ju fjtehen Hhat. Fiir den
Arbeitnehmer bedeutet dies, dafy er unter allen Umfjtdnden und
Derhiltnifjen in feiner Ulenjdjenwiirde anerkannt werdeni mup.
Tiemals darf der arbeitende Ulenjd) als UTittel um Jwek mij-
braudyt und den leblojen Produktionsmitteln qleidaeftellt werden.

. Aus der Unterordnung oder Wirtjdajtsweife und Mirtjdafts-

ordbnung unter Oie Gejelljdiaftsivee folat fermer, daf oder Wirt-
jdaft eine joziale Funktion obliegt, ndamlid) die Aujgabe oder
materiellen Sidjerjtellung des Gejelljdyajtslebens. NTit anderen
Worten: Der Wirtjdaft eines Dolkes obliegt die Kulturfunktion
der Unterhaltsfiirjorge. Demgemdf wird der Sinn der deutjden
Dolkswirtjdaft Oie planmdige Dorforae 3zur Siderung einer
Rulturwiirdigen Bedarfsdeckung des deutjdien Dolkes jein miijjen.
Jn den Grengen Odiejer 3ielfefung ijt dann der Betitiguna des
dem Ulenjdyen angeborenen Erwerbstriebes Raum 3u geben. Diefe
Grengen gelten jelbjtverjtindlid) audy fiir die Wahrnehmung oder
Cofn- und Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmer durd) die Ge-
werkjdaften.

. Der Cofn ift fiir den Arbeitnefhmer jein Einkommen. Don ifm

ijt die Gejtaltung der Lebenshaltung abhingig. ad) natiirlider
und drijtlid-jozialer Auffajjung ijt die geordnete und dem je-
weiligen Kulturftand angemejjene Cebenshaltung Oes Arbeit-
nefmers Dorausjegung der Perjonlidykeitsentfaltung, die ex Gott
und jid) jelber jduldia ijt. Quperdem ift eine jolde Cebenshaltung
die notwendige Grundlage fiir die redite Gejtaltung der Familie,
in der das aefellfdaftlidie Ceben der Ulenjden in iiberjeugenditer
Weife jur Anjdauung Rommt und das ftaatsbiirgerlidhe Ceben
porgebildet werden fjoll.

Der €ofhn wird dafher notwendigerweije Familienlofhn in. dem
Sinne fein miijfen, daf er ausreidyt, eine Familie angemejjen und
wiirdig 3u erndhren. Eraibt jid), daf diefes 3iel wegen der Ab-
wegigkeit der wirtjdaftliden Entwiklung oder wegen der Der-
dringung des Familienvaters aus feiner Stellung als Baupt-
ernifrer der Familie nidt erreidibar ijt, jo ijt alles aufjubieten,
um einen jolden UTiBjtand aus der Welt 3u jdaffen. Insbejondere
werden hiersu helfen die Herausnafhme Oder verheivateten Frau
aus Oer FabriRatbeit jowie alle Ulafnafhymen, welde der Sidje-
rung der Stellung des verheivateten Cofhnarbeiters dienen.

. Die dyrijtlidien Gewerkidajten bekennen jid) aus ihrer Auffajjung

von Wirtjdaft und Gejelljdaft heraus ju der Tatfade, daf die
Siderung des Cofnes als eines Familienlohnes von einer gedeil)-
lidgen Gejtaltung der gefamten Produktionsjweige abhinaig ift.
Sie wollen daher von fid) aus ju einer jolden Gejtaltung aller

Produktionsjweige beitragen, was in ihren Kriften liegt.

Deswegen wollen jie vor allem ifre Kampjmittel jo gebraudyen,
dbaf dadurdy nidyt die jinnvolle Entwiklung der einzelnen Pro-
duktionsymweige und des Gangen der Wirtfdaft unterbroden wird.
Dariiber hinaus jind jie bejtrebt, ifre Ulitglicder durd) geeignete
Bildungsbetitiqung in die Sujammenhinge des volkswirtjdaft-
lidgen ®ejdehens einjufiifhren. Jhre UTitglieder jollen fdhig und
Dereit gemadyt werden, fid) bewuft pofitiv in den Dienfjt der
Wirtjdaftsforderung 3u ftellen.

. Don dem qleidhen Standpunkt aus erjtreben die dyriftlidien Ge-

werkjdaften aud) die Ordnung der iibrigen HArbeitsbedingungen.
JIn den einjelnen Betrieben oIl durd) eine den jeweiligen Detr-
hiltnifjen der Produktionszweige und Odes Betriebes angepapte
Arbeitsordnung alles Erforderliche iiber die Fejtjesung und Ent-
widklung der Arbeitsbedingungen fejtaeleqt werden.

; Aus diefer Grundeinjtellung der dyrijtliden Gewerkjdaften ergibt

fid), dbaf fie es fiir unmdglidy halten und daher ablehnen, die Ge-
ftaltung der Cofn- und EArbeitsbedingungen einfeiti von dem
Standpunkte einer Arbeitsmarktpartei, jeien es nun die Arbeit-
geber oder die Qrbeitnefhmer, beherrjdien 3u lajjen. Sie find fid)
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dabei durdaus Rlar dariiber, daf bejtimmte natiirlidie Gegenjife
auj dem Gebiete der Cofn- und HArbeitsbedingungen jwijden
Arbeitgebern und Arbeitnehmern bejtehen. Sie treten fiir odie
entjdyicdene Austragung oOiefer JTnterejjengeaenjie ein. Ebenjo
entjdyieden aber lajjen jid) die dyriftlichen GewerRjdaften von der
Erkenntnis leiten, dbag die im Produktionszweig und im Ganzen
ber Wirtjdaft tatigen Olenfden auf Gedeil) und Derderb mitein-
ander verbunden find. Don diefer Gejinnung einer anerkannten
Solidaritit in den verjdyiedenen Produktionszweigen jind alle Be-
ftrebungen Oer driftlidien Gewerkidaften auf wirtidaftlidem
und gejelljdyafjtlichem Gebiet getragen. In diefer Gejinnung der
Anerkennung einer die Interejjengegenjige auj dem Gebiete der
Cohn- und Arbeitsbedingunaen iiberhihenden Gemeinjamkeit des
Jnterefjes am Gedeihen des Produktionszweiaes und der Gejamt-
wirtjaft wollen fie aud) die unvermeidlidien gewerbliden
Kampfe ausgetragen wifjen. Dies bedeutet, dafy Oie drijtlichen
Gewerkidaften den Kiajfenkampfitandpunkt, wonad) nur Gegen-
fige zwijchen Arbeitgebern und Arbeitnehmern bejtehen, und
deflen 3iel auf die Dernidhtung des Unternehmers hinauslauft,
ablehnen. Sie anerkennen, daf Oas unternehmerijde Element im
allgemeinften Sinne in jeder Wirtjdaft unentbehrlidy ijt. Sie
waren und find dafer bereit, aud) bdie heutige Unternehmer-
funktion anjzuerkennen, injoweit fie wirklid) unternehmerijdy ijt
und fein Rann, Sie madyen dabei allerdings die Dorausjesung,
dap die Unternehmerfunktion wirklid) gewahrt wird.

9. Jeder Produktionsjweig jtellt in jeiner Gejamtheit, gejehen von
der Gejelljdyaft aus, eine auf Dauer berednete Gemeinjcdhaft von
Ceijtenden im Dienjte der Gejelljdiajt dar. Alle, die zum Pro-
dbuktionszweig gehoren, ob jie nun Unternehmer jind oder leitende
Arbeit ausfiihren, odber ob jie irgendwie als Arbeiter oder An-
aejtellte, als Tedyniker oder Derwaltungsbeamte jogenannte aus-
fithrende Srbeit leijten, bilden in ihrer Gejamiheit eine dauernde
Ceiftungsgemeinjdajt im Dienjte der Gejelljdiaft. In Oder An-
erkennuna Oiefer Leijtungsgemeinjdajt Rommt die menjdliche
iirde jedes einjelnen Seijtenden jzur Geltung. Wegen bdiefes
innergefelljdyaftlichen dauernden Dienjtdarakters einer derartigen
Ceiftungsgemeinjdaft jtellt jie mit Redt eine Berujsgemeinjdaft
dar. Deshalb iibt jeder ihr Angehorige durd) feine Arbeit einen
Beruf aus und hat Anjprud) auj Anerkennung feiner menjdylicden
Wiirde aus jeiner Gemeinjdhajtsleijtung heraus.

Don der Gefelljdiaft als einem geordneten und jtetigen Ganzen
her gefehen, jtellt die Berufsgemeinjdyajt den Berujsjtand dar.

10. Der Berufsjtand wird jomit von allen gebildet, die in einer qe-
werbliden oder dhnliden Leijtungsgemeinjdaft Berufsarbeit
leiften. Die Tatfade ifhrer Ceijtung im Sujammenhang einer
folchen Ceijtungsqemeinjchaft jtellt ihre gefellidyaftliche Funktion
dax.

Damit tritt die jo verjtandene Berufsleiftung in bdie Wiirde
eines bevorjugten gejelljdhaftlichen Wertmagjtabes ein.

11, Der Berufsjtand als naturhafte gefelljdiaftlicie Einfeit kRann nur
beruhen auj der Wahrung oder natiirlicgen Freiheitsredhte Oder
Beteiligten, weil er jonjt in Widerfprud) treten wiirde zum Cha-
rakter der Gejelljdjaft als einer getjtigen und fittliden Ceijtungs-
einfeit der Ulenfdjen im Dienjte der Kultur. Der Berujsjtand jest
die freie Ceijtunasgemeinjdiafjt freier Perjonlidhkeiten voraus.
Desgleichen ergibt jid), daf fiir ihn 3war autoritatio Raum ge-
fdhaffen werden kRann und muf, dap er aber im iibrigen in jeinem
Funktionieren ein freies Gebilde freier PerjonlidReiten fein mug,

12. Die dyriftliden Gewerkjdjaften crweifen fid) dadurd) als Glied
der jozialen Bewegung, dap jie fid) in den Dienft der Derwirk-~
lidung einer berufsjtandijden @Ordnung jtellen.

13. Organijatorifd) findet der berufsjtandijdie Aufbau fjeine Derwirk-
lidqung in der Form, dap die cinzelnen Droduktionszweige fich
nad) den Grundgejesen der Selbjtverwaltung einridten. Sie wer-
den dadurd) in vollem Umfange juftindig fiir die Erlediqung aller
Fragen, die fidh innerhalb der einzelnen Produktionszweige je-
weils ergeben. Die Erledigung muf, joweit es fid) um qemein-
fame Fragen aller Beteiligten handelt, durd) gemeinjdaftlidhe
Oraane erfolgen. Beim Aufbau diejer gemeinjdaftlichen drgane
it dafiir ju jorgen, dap die Entjdhlicgunas- und Entjdeidungs-
fiahigReit in erjter Cinie durd) Riikjidtnahme auf die jeweiligen
fadilichen Bebdiirfniffe gewdhrleijtet und nidht durd) eine unter
allen Umijtdnden jdyablonenmifiag vetfahrende Anwendung des
Parititsgedankens erjdywert wird.

14. Soweit in oder jwijdien den einzelnen Produktionsjweigen bjw.
deren Selbjtverwaltungskorpern Uleinungsverjdyiedenfeiten odetr
Sdywierigkeiten auftaudien follten, mup eine gemeinjam bejefite

Berbandsnadrichten.

Betanntmadjungen des Yorftandes.

Fiiv die 3eit vom 26. Nlir; bis 1. April ift der 13. Wodyenbeitrag
fallig.

Derlorene Biidjer. ) :

r. A 3144, Jofef Briijeke; Hr. 208739, Johann Caum;
Mr. A 5229, Jofef Recemanmn; It 135838, Theodor Uleimn-
truf; Wr. 126235 Wilhelm ELlrvid; Ur. 294334, Eduard
Biigbers; Mr. A 5699, Beinvid) Harhoff; Mr. 92165 Euaen
Bagen; IMr. A 704, Andreas Hinj; Mr. A 5839, Wilhelm Cinke;
Mr. 297142, Jofef Réttaer; HMr. A 12999, Jofef Rajd ke,
Mr. 57883, Ottc Sdirmer; Ir. 314071, Jakob Smitt;
IMr. A 18077, Bubert Sprenger; IMr. 124286, Jean Weiden.

Dieje Biidjer find fiir unqiiltiq erkldrt.

Jnjtans folde Streitigheiten aus dem Wege réumen. Jijt eine
Entjdyeidung auf diejem Wege nidyt Herbeizufiihren, jo liegt die
lefite Entjdjeidung beim Staate.

15.In die Selbjtvermaltung ijt alles einjubesichen, was dem Pro-
duktionszweig an arteigenen Aujgaben erwidit. Dazu gehdrt
in erjter Cinie die Berufserzichung, jodann der Madyweis pajjen-
der Arbeitsgelegenfeit, auferdem die Regelung der Cofn- und
Arbeitsbedingungen und die Einflupnahme auf die Preisaejtal-
tung und das Steuermejen. Es gehirt dazu die libermadung der
Detrieblidien Arbeitsordnung. Micht sulelt Rommt fiir die Selbjt-
perwaltung bdie Sorge fiit eine angemefjene Husaejtaltung der
Sozialpolitik, foweit fie bisher der Staat betrieben hat, in Be-
tracht. Dabei ijt in erfter Linie eine Anpafjung an die jeweiligen
beruflidien Bejonbderheiten, die jiiv alle der SozialpolitiR unter-
liegenden @ebicte fejtjujtellen find, Herbeizufithren, ofmne daf
dadurdh der aller SozialpolitiR sugrunde [iegende Gedanke eines
jolidarijdien Rijikenausgleid)s gefidhrdet witd.

16. Don qrofter Wichtigheit ijt eine Oen Bediirfnifjen der einjelnen
Prodbuktionszweige angepajte Kapitalvetrjorgung diefer Produk-
tionszweige. Die Kapitalverjorqung fhat davon auszugehen, daf
ber Gejamtwirvtjdaft oOie Stiigung aller wirkliden privaten
Jnitiative dienlich ift. Dieje volRswirtidaftlicd) rictiae Kapital-
verjoraung wird innerhalb einer berufsjtindifd) geordneten Wirt-
jdaft durd) Aufjtellung allgemeiner Ridtlinien fiiv einen bejtimm-
ten 3eitraum jzu fordern jein. Die Aufjtellung diefer Ridtlinien
oblieat der Sujammenatrbeit aller Berufsjtinde mit dem Berufs-
ftand des Bankgewerbes im engjten Anfd)lup an die Reidsbank.
Ein hauptjadlides 3iel gefelljdajtlid) geordneter Kapitalverjor-
aung wird fein, unter Wahrung der natiirliden Bedinaungen eine
gefitndere Vlifdung der einzelnen Produktionszweige, insbejon-
dere pon Jndujtrie und Candwirtidaft, ju erleidtern.

(Fortjeung folgt)
Rund[chou.

Der arofte Teil des Dolkes gehort in die Gewerhidajten. Die Tiig-
lige Rundjdhau (2. 3.) bejdyiftiat jidh mit dem Derhiltnis der Ge-
werkjdafjten ju den Parteien, insbefondere aud) mit dem Derhiltnis
der Freien zur Sojialdemokratie. Der Aufjal [dlickt:

,Dielleicht Rommt die Stunde, in der wirtjdafts- und jozialpolitijd)
das Sdikjal des Arbeiters und des Angejtellten gani in die Hand
der Gewerkjdiaftent geleat ift. Fiir odieje Stunde gilt es geriiftet ju
fein und frei von rein politijchen Bindungen, die vielleidit audy cin-
mal hemmen Ronnen. Der' Kampf in Deutjdland um die nddjte
Sukunft wird vor aflem um wirtjdajtlige und jozialpolitijde
Fragen gehen, um das Cebensredyt eines aujbauenden deutjden So-
sialismus gegen einen deckadenten SpidtRapitalismus, In diefem
Kampf wird Oer qrifte Teil des Odeutjdien Dolkes — unabhingig
pon den Ulitgliederzahlen — in das Cager der Gewerkjdaften aller
Sdattierungen gehoren. Wie weit die Schattierungen dann vor bden
grundfigliden Entfdeidungen juriicktreten — wie das 3. B. Erkeleny
wiinfdht —, dns mag eine jpitere Sorge jein.” '

Ulit der hier vertretenen Uleinung jind wir durdjaus einverjtan-
den — bis auf einen Halbjaf. HMidit ,Gewerkidaften aller Sdattie-
rungen® darf das heifen —, jondern ,in das Cager der drilt-
lidj-nationalen Gewerkidaften” muf odas Iauten.
Tur hier Ronnen die jozialen Aufgaben der Sukunft einer gedeif-
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licgen €6jung fiir die Arbeiterjdhaft, fiirx Dolk und Daterland ent-
gegengefiithrt werden.

Die ,durdijdinittlidie” Arbeitsjeit ijt aejticaen. Die Kapajzitits-
ausnufung der deutjden Indujtrie ift nad) dem Tiefjtand von Ulitte
1932 in den leten ITonaten wicder etwas gejtieaen. 3war ift die
Bejjerung im gangen nidht fefjr erheblid), dennod) jdliat fie in ein-
selnen Wirtjdaftszweigen erfheblid) su Bud). Ende Movember 1932
lag die Kapazititsausnugung der deutjden Indujtrie, nad den
Ermittlungen des Jnjtituts fiir Konjunkturforjdung, auf 43,3 Pro-
sent (befete Arbeitsplite in Prozent der vorhandenen Arbeitsplite)
aegent 47,5 Progent im ITovember 1931. Der Tiefpunkt wurde im
Februar/DTdr; 1932 mit 41,2 Projent erreicht. Die erhohte Gefdiifts-
tiatigkeit wird iibrigens nod) deutlicher, wenn man an Stelle der
Arbeitsplie die Arbeiterjtunden-Kapajzitit sum Deraleiche heran-
sieht, 0. B. die 3ahl der geleifteten Arbeiterjtunden in ein Derhiltnis
su der Arbeiterjtunden-Kapajitdt fet. Hier ergibt jid) eine Steige-
rung von 33,6 Progent (Januar) auf 38,7 Projent im ILMovember 1932,
Jm Tovember 1931 betrug die Kapazititsausnugung 41,8 Prozent.

Der Stand der Kapajitdtsausnugung und die Entwiklung inner-
halb der einzelnen JInduftriezweige ijt ein jehr unterjdiedlicher, Die
Kapazititsausnufung der Produktionsgiiterindujtrien ijt wefentlicy
getinger als die det Derbraudisgiiterinduftrien. Bei lefiteren ijt aud
die Steigerung feit Ulitte 1932 qrofer als bei den Produktions-
giiterindujtrien. Unter den Produktionsgiiterindujtrien weijt das
Kraftjtoffgewerbe die hodyjte, die Bauwirtjdhaft und der Fahrzeugbau
bie niedriajte Kapasititsausnugung auf. Unter den Derbraudsaiiter-
inbujtrien it fie in der Genufmittelbrandie am hodjten (69 Projent
der Arbeitsplife find hier bejest). In diefem Sweige ijt die Kapa-
sititsausnugung aud) etwas hHioher als 1931.

Die Eingelheiten der Entwidklung gehen aus folgender fiberficht
hervor:

Ao 3aRl der bejdhdytigten Arbeiter in Projent der
Arbeiterplaghapajitiit:

tob. Mirs Juli Jiov.
1931 1932 1932 1932
Gefjamte Indujtrie 41,5 4,2 4,4 43,3
Produktionsaiiterindujtrien 40,3 34,0 36,4 37,1
davon:
Tajdinenbau 39,2 33,1 32,2 32,2
Grogeifenindujtrie 48,7 44,2 44,6 46,9
Fahrzeugbau 28,1 29,8 31,9 29,7
Bauwirtjdaft 22,4 13,6 22,8 22,5
Derbraudsaiiterindujtrien 57,1 50,8 47,9 51,3
bavon:
Tertilindujtrie 64,7 60,9 57,2 63,3
Mahrungsmittelinduftrie 62,9 55,7 57,4 64,0
Genupmittelindujtrie 68,2 62,3 64,8 68,8

B. 3aRl der geleijteten Arbeiterjtunden in Prozent der
Arbeiterjtundenhapajitit,

Gejamte Indujtrie 4.8 35,0 34,5 38,7
Produktionsaiiterindujtrien 35,0 28,3 30,7 33,1
Derbraudysaiiterindujtrien 50,9 43,8 39,5 46,1

Die durd)fdnittliche Arbeitszeit der Arbeiter liegt Ende 1932 mit
7,22 Stunbden hoher als in der gleidien 3eit des Dorjafhres (7,12
Stunden). IJm Uldrz 1932 betrug fie jogar nur 6,92 und im Juli
6,80 Stunben.

JInternationales ilbereinkommen jur Einfiihrung der Dierjig-
ftundenwodye. .

Madydem Oie vorbereitende tedinijde Konfereny jur Derkiirjung
der Arbeitsjeit jid)y grundjiglidy fiix Ole Diersigjtundenwodie als
geeignete UTafnafhme jur Bekdmpfung der Wirtjdajtskrife ausge-
jprodien hat, wird jid) nunmehr die am 8 Juni ds. JIs. in Genf
beginnende 17. Tagung der Internationalen Arbeitskonfereny mit
diefer Frage befajjen. Es liegt in der Hand der Konferens, ju ent-
fdjeiden, ob jie jdhon auf diejer Tagung die jweite und endaiiltige
Beratung vornehmen will. JIn diejem Falle Ronnte gegebenenfalls
dbas internationale fibereinkommen iiber bdie Dierjigjtundenwodye
pon diejer Konferen3 angenommen werden,

Beridyte aus Oen Fabhlftelien.

Bamberg. lUnjere 3afljtelle Hhielt vor Rurjem in den Luitpold-
falen ifhre diesjdfhrige Generalverjammlung ab, die jid) eines guten

Befudies erfreute. Bejonderer illkommarup mwurde dem Kollegen
@ezane von der Gauleitung Miirnbera und einigen Jubilaren durd
den 1. Dorfigenden, Kollegen Senft, suteil. TMad) erjtattetem Jahres-
und Kajjenbericht und dem Bericht der Renijoren wurde der Ge-
famtoerwaltung einftimmige Entlajtung erteilt. Befonders herzlicher
Dank wurde dem HKajjierer Gg. Sdii und den Dertrauensleuten
Dittrid), Sdymittlug und Romling ausaejprodien fiix ihre gewif
bei foldjer Ylot nidyt Ieidhten Dienjte. Die IMeuwafhl eraadb faft das
alte Bild wieder. &s wurden gewdhlt:

1. Dorjigender: Senjt; 2. Dorfitender: Scymittluf; Hafjierer:
Sdyiig; 1. Sdriftfithrer: Kober; 2. Sdqrijtfiifhrer: Rothlein; Revi-
foren: Wolf, Sprotte; Beifier: Sdylegel, Horbelt, Dornloder; Der-
trauensleute: Dittridh, Romling; Jugendleiter: Sdymittlug; Kartell-
delegierte: Dittrid), Sprotte, Kober, Romling; Delegierte jzum
Ortskartellvorftand: Kober, Rothlein.

Dak einmiitige Gejdlojfenheit in der Derjammlung herridte,
seigte Ofe einjtimmige Wahl aller qewdfhiter Kollegen.

Kollege @ezane hielt Riikblick aufs vervgangene Jahr. So fehr,
fo filhrte Redner aus, wir im leten Jahre unter dem Druck bder
Wirtjdaftskrife jtanden, fo haben wir trofdem alle Deranlafjung,
mut- und Rrajtooll unjere unentbehrliche Gewerkjdajtsarbeit fort-
sufegen. Unjere Selbjthilfetdtiakeit darf nidyt erlafhmen. Dereinte
Kraft gar viel erringt, was einer nidht sujtandebrinat.

Aus Oder Derjammliung heraus wurde weiter betont, daf oOie
Sdiulungsarbeiten in diejem Iahre nod) mehr durdhgefiihrt werden
mogen. Die 3eiten erfordern dies um jo mehr.

UTit dem Appell, die Derfammlungen und Deranjtaltungen aud) in
diefem Jahre fleifig 3u bejudien, wurde die iiberaus harmonijd)
vetlaufene Generalverjammiung gejdloffen. ®. S.

Abteilung Tijdylerei der Staatsjdule fiir Handwerk und angewandte
Kunjt — in Derbindung mit den Staatl, Hodyjdulen fiiv BauRunijt
und bildende Kiinjte — in Weimar.

© Die Staatl. Kunjtlehranjtalten Meimar umfafjen die Hodjchule fiix
BauRkunjt, die Hodyjdyule fiir bildende Kiinjte und die Staatsfdule fiir
Handwerk und angewandte Kunjt. Die Sufammenarbeitder
3 jtaatliden Cehranjtalten verbiirgt dem Sdhiiler
ofhne Ulehrkojten eine jo nieljeitige Ausbildung,
wie jiein diejer Artin Reiner anderen Fad|dule
Deutidlands moaglid) ift. (Wedjeljeitige Titigkeit der Cehr-
Rrifte, Teilnahme der Schiiler der HandwerRjdule am Unterridyt der
anderen Lehranjtalten.) Alle 3 jtehen unter der Direktion wvon
Profefjor Dr. Dr. h. c. Sdulfe-Ilaumburg, dem beRannten Dor-
Rimpfer auf jo vielen Gebieten Oer Kunjterziehung und oer
ArdyiteRtur und Inneneinridtung. Wertvolle gemeinjame Dortrdae
(Allgemeinbildung, Kunjtgejdhichte ujw.) und Einvidiungen fiir alle
3 Anjtalten, Biiderei von iiber 2000 Biinden, 3000 Diapojitive, Speife-
anjtalt mit niedrigjten Preijen, Yadyweis billiger und guter Woh-
nungen!

Die Abteilung Tijhlerei, die Ardhitekt Tifjdylermeijter Beblo leitet,
nimmt Gejellen und UTeijter auf (bejondere Dorbereitung jur Uleijter-
priifung). Die Ausbildung ijt ebenjo handbwerklid-tediniid), wie
Riinjtlerifd), wirtjdhaftlidy und allgemeinbildend. UTit Riikjicht auf
den Dajeinskampf aud) jtarke Betonung aller wirtjdaftliden Fader
und oder notwendigen Sonderfidier. (Sdriftverkefhr, Rednen, Be-
triebslehre, Sdriftzeidnen ujw.) — Das diesjdfhrige Sommerfentejter
beginnt am Dienstag, den 25. April, Uihere Auskunft durd) die
Derwaltung.

Staatsschule fiir Handwerk u. angew.
Kunst Weimar Fachklasse Tischlerei.

Dir. Prof. Dr. Dr. h. ¢c. Schulze-Naumburg, Leiter der Fachkl. Arch. Tischlerm.

Beblo. Vielseitige Ausbildung durch Verbindung mit Bauhochschule fiir Ge-

sellen und Meister (Vorbereitung zur Meisterprifung auch fir Nichtthiringer)

Eigene Speiseanstalt, billige Unterkunft. Sommerlehrgang Beginn 25. April 33,
Plane kostenlos.
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