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34. Jahrg.

Staatsouffidht fiie Sie Getwerf[dyaften?

Es ijt sur Ulode geworden, das Sdlagwort vom ,Mlarzismus®.
Oft wird hierunter rubriziert, was diejenigen, die dies Wort immer
im Ulunde fiihren, geiftia nidt verdauen Ronnen oder ifrer Kraft-
meierei Hemmungen irgendwelder Art bereitet. Das ijt die Urjadpe
dafiir, daf oie Gewerkjdaften ohne Unterfdiied dem Narrismus
jugeredinet werden von HKreijen, deren Lebensideal in biirgerlidier
Derjpicgerung bejteht, bdie jid)y aud)y nie oder Uliihe unterzogen,
unterjdjeiden ju Ilernen jwijdien GewerRidaften und ihren Rid-
tungen.

An bdiefer Stelle ijt Rein Wort ju verlieren iiber Wejen und Cha-
rakter Oder drijtlid-nationalen Gewerkidaftsbewequna. Weil bdie
drijtlidie Arbeiteridhaft die marpijtijde Cehre als faljd) erkamnnte,
jchlop fie jid) in eignen Berufsverbdnden jufammen, und nidt von
ungefifhr wihlte jie als Firmenjdhild den Titel ,CHriftlid-
Mational® Sie jette jidh) damit in bewupten Gegenjag zu den
dlteren GewerR|djaftsriditungen und Hat fiir ihr Programm und
ihre Grundjdfe erbitterte und opferreidhe Kiampfe fithren miifjen
bis jum heutigen Tag. lUnferer Bewegung war der Kampj geaen
ben Ularrismus bitterer Ernjt, lange bevor das Sdlagwort Ulode
wurde. Darum jind wir es der Gejdidite unjerer Bewegung und
uns felber jduldig, wenn wir uns gegen Beftrebungen mit alfer
Sdhdrfe wenden, die uns mit Abjidit oder aus Unoverftand in den-
felben Topf mit jenen werfen moditen, die tatjadlich der margijti-
jdhen Cehre jugejdyworen. Und mit derjelben Schiirfe wenden wir
uns aud) gegen Abjiditen, die unter dem Dedimantel des Sdlag-
wortes gegen alles gejunde Streben der Arbeiterjdiaft den Kampf
aujgenommen Haben, weil jidy dahinter in fjehr vielen Fdllen Rlein-
lidijte, nur auf Oen eignen Dotteil bedadite Kramerhaftigheit ver-
birgt. Aud) wenn fie unter dem Stidhwort ,Mational* jegelt.

Die jiingjte Entwidklung ijt geeignet, nad) verjdiedenen Seiten
hin grofe Bedenken ausjuldjen. Wiederholt war ju beobadten, wie
in einjelnen, der Regierung nafejtehenden Bldattern Forderungen
erhoben wurden, die dann iiberrafdend [dnell Gefely geworden find.
Es ift odaher wohl nidt iiberfliifjig, den Nleldbungen bderartiger
Seitungen iiber bdie HArbeiterjhiaft und ihre @rganijationen und
aud) diesbejiiglidhen Redewendungen bei gewijfen Kundgebungen
grogere Aufmerkjamkeit juzuwenden, als das in normalen Seiten
notwendig wire. Auf den lefteren Fall etwas ndher einjugehen,
halten wir fiir Oringend erforderlid) und unjere Pflicht.

Die ,Stafhlhelmielbjthilfe”, bdie als Konkurreny und Gewerk-
jdhaftserjal jeit Jahren ein Rilmmerlides Ceben frijtet, trat am
27. Februar in Berlin mit einer groBen HKundgebung an, ,Der
Deutjche” berichtet, daf allerdings von HArbeitern dort nidt viel zu
merken gewefen jei, objdjon allen Bejudjern in Staflhelmuniform
freier Eintritt gejtattet war.

Der Kohepunht der Kundgebung war die von rajendem Beifall
aufgenommene Dlitteilung, Oaf Oder ,Stafhlhelm® bjw, feine
»Selbjthilje” den Antrag gejtellt habe, die Gewerkjdiaften unter
Staatsaufjidyt ju ftellen, die ,ifnen nahelegt, ein Beitrags- und
Ceiftunaswejen einjufiifren, wie es ifuen die Stafhifelm-Selbjt-
Rilfe jeit vier Jafiren voregerjiert”.

Es ijt die Frage jehr beredtigt, wie und warum ausgerednet der
Stafhlhelm 3u diefer Forderung Rommt, die eine Ungehenerlichheit
Oarjtellt und ein Ausnahmeredit gegen den qroften und lingjt nidt
dilechtejten Teil Oer Bevdlherung bedeutet. 3u wverjtehen ift bder
ganje Dorgang nur, wenn die Sujammenjefung des Staflfhelms in
Betrad)t gezogen wird. Er rekrutiert {idy in der BHauptiade aus
dem fogenannten gewerblidien Ulitteljtand: handwerklidye, indujtri-

elle und landwirtidaftlide, Rleine und mittlere Unternehmer ver-
treten die maBaeblidhe, aber fjehr fjonderbare fozialpolitijde Huj-
fajfung. An Rleineren @rten ijt fiir die 3u diefem Kreis gehdrigen
Petjonen der Staflhelm eine Art Berrenklub. Die jozialpolitijcden
Auffajjungen in diejem Dlilieu jind alles andere, nur nidt arbeiter-
freundlid). Darin unterjdeidet man jidh von anderen Unternehmer-
gruppen keineswegs. Originell ijt hHodytens die befondere HArt der
Begriindung von Unternehmeranjdauungen.

Urfacien oder Gewerkjdiaftsfeindlichkeit find vor allem Tarif-
vertragswejen und Sozialverjidierung. Der Rkollektiven Regelung
des HArbeitsverfiiltnijjes, bejonders dem Grundfa Oder Unabding-
batrkeit des Tarifvertrages hat man bittere Feindjdaft gejdworen.
Durd) diefe Einridtungen fiihlt man fid) in der Unternehmer-
initiative bejdrdnkt. Ins Deutfdje iibertragen Heit das: Jede Be-
Jdrankung der Unternefhmerwillkiir ift eine Todfiinde gegen private
Profitinterejjen. Die primitive Abneigung diejer Scdhidhten gegen-
iiber dem Tarifvertrag fupt aljo auf jehr materiellen (bei anderen
jagen die Herrfdaften: materialijtijden) Erwigungen. IJhr Jdeal ijt
bdie patriardalijdie Ordnung der Bejichungen des HArbeiters jum
Unternehmer, jo etwa Halbmittelalterlid), jedod) ofme Odie joziale
Belaftung oer damit verkniipften Fiirjorgepflidt des Unternehmers,
die dbamals dody jtark ausgebildet war.

Dlaterielle Erwigungen jind audy die Urjade fiir die feindlide
Haltung gegeniiber der Sojialverjiderung. Ulan bildet fidy ein, bei
cinem Fortfall der Beitriige billiger wegjuRommen. Dergefjen witd
dabei ganz, dap nidt das ,jdone Geld”, das an die einjelnen Der-
fidjerungsiweige gezafhlt werden mufp, odie ,joziale Belajtung“ ift,
fondern allein dod) HKrankheit, Arbeitslojigheit und Invaliditdt.
Aber das begreifen zu lernen wird jid) der Durdijdmnittsjtafhlhelmer
wohi nie aufjfywingen Ronnen. Trofdem wird diefe Einjidyt das
Feld behaupten und ju Sdlupfolgerungen, aud) aefeglicher Art,
swingen, gleidgiiltia ob odas nun ,fojiale Belajtung“ oder mit
einem anoderen Iamen benannt wird.

Die Annohme, dap bdie deutjdye HArbeiterjchajt jich mit nod) fo
jdyonen Rebden von Kameradjdaft und Treue von der Wahrnehmung
lebenswicdtiger Interefjen abhalten liefe und den joszialpolitijcen
Kampf vernadlijjigen wiirde, wird friigerijd jein. Der Stahlfhelm
ift ein Wefroerband, der fid), wie die Berliner Kunbgebung beweijt,
in Dinge mijdit, die nidt jeine Aufgabe jind. Er wird jidh alfo
Kritik gefallen und jid) jagen lajjen miijjen, dafy die Gewerkjdajten
freie Dereinigungen find von freien HArbeitern, die iiber die Ge-
ftaltung ihrer @raanijationen und Derwendung ihrer Beitrige
felbjtandig, ohne Bevormundung befinden und es fid) verbitten, daf
Unberufene fidy in ifire ureigenjten Angelegenheiten mijdjen. Und
als Unberufener hat fHier der Stahlhelm ju gelten, aud) wenn er
jeit Rurzer 3eit iiber gute Besiehungen verfiiat.

Es ijt vielleicht einem Teil der fiihrenden Ceute su Kopf gejtieqen,
daf Oder Bunbesfiirer Seldte feit einigen Modien Reid)sarbeits-
minijter ift. Berr Seldte hat an der erwdfnien Kundgebung teil-
genommien, und man will beobaditet haben, daf er bei der Forde-
rung: ,Stellung der Gewerkjdaften unter Staatsauffidt* Iebhaft
geliidielt habe. Das ijt als Suftimmung aqedeutet worden. IDir
lehnen diefe Deutung vorldufiq ab, nehmen dafiix aber an, daf
ber Bunbesfiihrer des Staflhelms iiber oden allzu groen Eifer
jeiner Gefolafdajt jid) als Reidysarbeitsminifter des Cadelns nidt
erwehren konnte. @der follten wir uns tdujden und die anderen
recht Dbefalten? Das miiften wir fehr bedauern, weil eine joldpe
Olagnahme denkbar ungeeignet wire, Dertrauen 3u erwerben und
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s begriinden, auf das jede wie immer aud) jujammenaefefte
Regierung nidt versiditen Rann.

Deder Staatsaufjicht nody Derbote jind qeeignet, ein tragbares
Derhiltnis jwijdien Staat und Arbeiterjdajt- zu . gejtalten. Das
kann allein nur eine Stantspolitik, die die Grundredyte der Arbeiter-
jdaft unangetajtet und jidh ausidlieplih von wahrer, jozialer
Gereditigkeit Teiten ldjt.

Eine Foll-{Wunfdhlifte.

Der Sdyrei nad)y Sollerhohungen will und will nidt verftummen.
3war joll die gaeplante MeltwirtidaftskonRurreny dem freien
Warenaustaujch) odie Wege ebnen und die Erkenntnis, daf die
qegenjeitige Abjdniirung der Wirtfdaftsldnder eine Urjade der
Dirtjdaftsmijere ijt, wird pon einfidhtiqen Ceuten ldnajt vertreten.
Aber die Dertreter der deutjdjen Candwirtjdaft fordern Rategorijd)
und teilweife in einer jehr anmagenden Spradye weiteren Jolljduf,
trofdem die bisher jdhon durdaefiihrten Jollerhiohungen die handels-
politijdie £age Deutjdhlands jehr ungiinjtia gejtaltet hoben und eine
empfindlihe Derteuerung der SCebenshaltung fiir breite Dolks-
jdyiditen bereits eingetreten ijt.

Wie fid) legtere gejtalten wird, wenn die Sollwiinjde ber £and-
wirtjdaft alle in Erfiillung geI)en mag fidy jeder fjelbjt an Hand
der folagenden Wunjdlijte ausrednen:

TMaddem durdy den Ablauf von Handelsvertrigen neue Sduf-
moglidkeiten gewonnen fjind, wird verlangt: 1. Meuregelung der
Fettwirtjdaft, insbejondere Einfiihrung eines angemejjenen Tran-
solles, Heransiehung der Ulargarine-Indujtrie, jofortiqe Aufnafhme
pon Derhandlungen mit den in Betradyt Romnienden Léndern jur
@Abdrojjelung des Buttereinjuhrkontingents. 2. Kontingentierung
der Kijeeinfuhr auf 30 Progent der Durdyjdnittseinfulhr der bei-
den legten Jahre. 3. Fejtjesung eines autonomen Kijezolles von
mindejtens 75 RUT je Doppelzentner. 4. Befeitiqung der im Oeutjd)-
danifdien AbkRommen enthaltenen Jollbindung fiir Hartkife.
5. Einfiihrung eines Derwendungszwanges fiir inldindijde Roh-
ftoffe bei der BHerjtellung von Sdymelzkife. 6. Fejtjefung eines
autonomen 3olls fiir Sdweinefpeck in Anpajjung an den Sdmalz-
30ll. 7. Bejeitigung odes jollbegiinjtigten Rindereinfuhrkontingents
im deutfd-rumdnijden Handelsvertraq. 8. Feftjefung eines auto-
nomen Eierzolls in Hohe von mindejtens 70 RUT je Doppelzentner.
9. Fejtjepung eines autonomen 3olls fiix Weik-, Rot- und Wir-
jinaRohl non mindejtens 10 RUT je Doppelzentner, fiir Kopfjalat
von mindejtens 20 RUT je Doppelzentner. 10. Einfuhrkontingen-
tierung fiiv die iibrigen widtigen nod) zollgebundenen Erzeuanijje
des ODBjt- und Gemiijebaues. 11. Kontingentierung bder Friih-
kartofjeleinfubr fpdtejtens ab 1. Juni auj 30 Prozent der vor-
jdhrigen Ginfuhr. 12. Forderung der Kartoffelverwertung durd
erhohte Spiritusbeimijdhung. 13. Beiemgung der 3ollbindungen
fiir Kaltblutpferde. 14. Fejtjefung eines autonomen Sdnitthols-
solls von mindejtens 3,50 RUT je Doppelzentner und eines auto-
nomen 3olls fiir jtdrkeres Rundhol3 von mindejtens 0,50 RUT
je Doppelzentner. 15, Ermdpiqung der Fradyten fiir Holz aller Art.
Das hat der Dorjtand bder Dereinigung der deutjden

dGriftliden Bauernvereine in eciner Entjdliefung als
Forderung erhoben. Wenn fid) die ECeute nur nidht verrednen.
Sdlieglich hangt das Wohlergehen der Bauern nidt nur von 3dllen
ab, und die Rentabilitit der Candwirtjdaft ijt mit dem Problem
der TajjenkaufRraft eng verbunden. Erjit wenn das Lofneinkommen
der Arbeiter diefen eine ausreidjende Cebenshaltung gejtattet, wird
die Agrarnot behoben werden Ronnen. Es dauert aber jehr lange,
bis aewifjen Ceuten die Einjicht Rommt.

Wirtfdhoftsforderung
oder Biivofeatismus?

Mie oft jdhon wurde agegen die jhleppende Behandlung von qe-
nefimigunaspflichten Bauvorhaben durd) die Behorden bittere Klage
gefiifhrt! Die Derzdaerung der Genehmigung in foldien Fillen hat
nidyt felten 3u vermeidbarer Arbeitslofigkeit gefiihrt und in vielen
Fillen Raum beredjenbare Yadyteile Hervorgerufen. Dor wenigen
Tagen nod). kam uns der Motjdyrei eines Gepeinigten ju Gejidyt.
Seit und Geld hat er opfern miijjen, weil 14 Behordenjtellen fich mit
den Baupt- und TeilaRten eines Bauentwurfs, teilweife wiederholt

befajjen 3u miifjen das Bebdiirfnis hatten! Dereinfadung des. Ge-
jdiftsganges  ijt die verjtdandlidie und notwendige Forderung.
Eine jorgfiltige Priifung von Bauentwiirfen kRann im allgemeinen

. JInterejje nicht entbehrt werden. Das ijt um jo mehr in der (Drbnung, R
- wenn Offentliche - VTittel  bei Bauten. vermenbdet werden, wie das

bejonders Dbei der Durdyfiihrung des Hrbeltsbeid)uffungsprogtumms
und audy fonjt der Fall ijt. E&s muf unbedingt verhiitet werden,
daf: dieje oOffentlidgen Wlittel unjweckmifia verbaut werden oder
bap gar unlautere Elemente jidh) an ifnen bereidjern.

Diefe Priifung Ronute und miigte jedod) in jedem Bezitk an
einer oder hodgjtens an jweien jujammengefaft werden, falls eine
Qrennung der tednijdien und der finanziellen Priifuna erforderlid

jein jollte. Der Reichskommifjar fiix Arbeitsbejdafjuna, Dr. Gereke,

hat Riirzlid) angeRiindigt, dap der Inftangenzug fiix die Dorpriijung
der Antrige auf 3uweijung pon Krediten jur Arbeitsbejdajfung
vereinfadit werden joll, und eine Sujammenarbeit der Landesbe-
horden mit den Landesarbeitsdmtern in moglid)jt unbiivokratijder
Form in Ausjidt gejtellt. Alles dies ijt durdhaus 3u beqriigen, es
geniigt aber nod) nidyt, denn von der Juweijung eines Kredits bis
jum Beginn der Arbeit ijt nod) ein langer Wea, wenn es bei der
bisherigen @rdnung fiiv die Baugenehmiguna bleibt.

Die ganze irtfdajt wartet jett darauj, daf die Arbeiten, fiix
die das Reid) Kredite hergibt, in Angriff genommen werden, und
der IMufen der ganjen Aktion wird ernjtlid) in Fraae gejtellt, wenn
der alte Biirokratismus bei der Baugenehmigung die Ausfiihrung
der Arbeiten um Ulonate verzogert. Aud) wir als Holzarbeiter haben
cin grofes Jntereje an einer Dereinfadung des Gejdiftsganges
Dei den Behorden, weil wir meijt im befondern Wlake die durd) den
jcleppenden Amtsverkehr verurfadyten Sdhaden ausbaden miifjen.
fibereilung der Arbeit mit all ihren Fehlerquellen, fiberarbeit trof
der herrjdyenden HArbeitslojigkeit, Erhohung oOer Unjallgefahren
und vieles andere liefe jid) vermeiden odurd) eine ldangjt fallige
Reform der fraglidien Behdrdenjtellen. Daf fie bald cerfolae, ift bei
uns Wunjdy und Forderung.

Qutoritave Mnternehmerpraftifen.

Jm Gjtlidien Wejtfalen ijt es keine Seltenfeit, als Holzatbeiter
einer ganj Dbejonders ,autoritdren” Fabrikantenjdaft aegeniiber-
sujtehen. Tradition als Fabrikanten Dbejigen die wenigften, denn
eine grofe 3afl der Gemeinten jind erjt jeit einigen Jahren , Fabri-
kant“, s fjoll nod) gar nidt lange Her fein, daf der eine Hacken-
jtiele und Sdrge, der andere Wagenrdder und Deidyfeln, ein dritter
und vierter diefen oder jemen Kleinkram herjtellte. Sie Hhaben es
verjtanden, trof aller in die Welt hinausgejdiriener Yote, anfehn-
[iche Betriebe ju erridhten und ausjubauen, jid) Dillen und Autos
suzulegen und mit viel Brutalitit und Einbildung, aber duperjt
mangelfafter jozialer Haltung den ,Heren® ju fpielen. Men wunbdert
es, dbap bejonders diefen IMeureicdhen jede gewerkjdyaftlidhe Betdtiqung
ifjirer Arbeiter verhaft it und fjie alles daranjegen, abjolute und
uneingejdrinkie Herrjder im Betriebe zu bleiben.

Die Dlitwirkung der Arbeiter bei der Gejtaltung der Lohn- und
Arbeitsverhiltnifje, fei es ourd) gewerRidaftliden Tarifabjdiuf
oder durd) UlitwirRung Oder Betriebsrite bei der Fejtjefung von
AkRordbjiagen und anderem, wiirde den Fabrikanten ja aud) Geld
Rojtenr, und odies behalten fie lieber fiix fidh und ihre eigenen
Diinfche.

JIn Bovelhof, Kreis Paderborn, epiftiert fo ein Sdlafzimmer-
fabrikant. Der fHat es aud) verjtanden, feinen Betrieb jo ausju-
bauen, dap er jeht ungefihr 60 Arbeiter Dejdydftigen Rann. Geld
jdyeint er in den wenigen Iafjren aud) verdient ju Hhaben, denn er
ijt Bejier einer neu erbauten und Riirzlid) bejogenen hodymodernen
Dilla, pon der in Hovelhof aefagt wird, dai man nur wenige ihres-
gleidgen in Deutjdhland jinden diirfte. Es ijt aber nidt ju beweifen,
dafs diejer Praditbau auj Grund erbdrmlid) niedriger Arbeiterlohne
oder fonjtiger ,Gliicksfille” entjtanden ijt.

Die Lofne jind derart niedrig, dap nur einfheimifde und aus der
niheren Umgebung jtammende Arbeiter, die bei ifjren Angehirigen
wohnen und Rein Kojtgeld 3u 3ahlen braudien, odafiix arbeiten
Ronnen. Wer von dem verdienten Lofhn Kojtgeld zahlen miite und
babei nidyt verlumpen wollte, miijte ein wahrer Herenmeijter fein.
Bis Ende des Jahres 1932 betrug oder Stundenlohn in bder Spie
38 Dfa. Eine tariflide ober betrieblidh vereinbarte Lohnregelung
Dejteht nidht, will der Herr FabriRant aud) nidt Renuenlernen.
Als Cohn wird gezahlt pro Cebensjahr 1 Pfa. (einen Reidys-



1933 Der $ ol 3zarbeittecr

Seite 39

g S

pfenniag) Stundenfofn; alfo bei einem Alter von 20 Jafjren
20 Pfa., bei 35 Jahren 35 Pfg. pro Stunde. Dod) aud) dies ijt jdon
nidt mefr tragbar, denn vor Weihnaditen jollten nodymals Absziige
vom Cohn erfolgen.

Die fjeit 3afiren unorganifierte und fjo geduldige Belegjdiaft
alaubte diesmal nun dod) wenig genug 3u verdienen und — jtreikte
—, wenn aud) nur fiir wenige Stunden, und Odies jogar ohne Ge-
werkidaft. Erjt naddem oOer Arbeitqeber Odas Derjpredien abge-
geben hatte, den alten €ohn weiter ju jahlen, ging der Streik 3u
Ende. Die Radje aber ereilte die ,Radelsfiihrer” und ,Aufriihrer”,
dennt nad) wenigen Tagen wurden jie wegen ,Arbeitsmangel” ent-
lajjen. Der Betrieb wuwde judem audy fiir einige Woden gejchlofjen.
Dann aber ,durften” bdie meijten Ceute wiederRommen und ein
ihnen vorgeleates Schreiben unterjdreiben. Dies Seitdokument ver-
dient der Madywelt iiberliefert 3u wetden, denn es ift ju interejjant.

Es Qeit da: ,Der Wiedereingejtellte gehort keinem Derband an,
er perpjliditet fich), nidit mehre ju jtreiken und iiberlaft die Tofn-
fejtieung der Firma ., die in bejjeren 3eciten aud) wieder mehr
fohn jahlen will.“ Der Dolljtindiakeit halber jollte dem Revers
nody folgendes hinjugefiigt werden: ,Falls zur Tohnzahlung einmal
aar Rein Geld mehr da jein jollte, hat jeder Arbeiter den Lofin von
Raufe mitzubringen.“ Dicfer Saf fdeint nur aus DergeflichReit
unterblieben ju jein. Dot einigen Jafren durfte die Beleajdaft aud
jdhon mal was unterjdreiben, Damals wurde unterjdriecben, dak
die Belegfdyaft Reinen Betriebsrat wolle. Bis heute ift aud) Reiner
sujtandeqeRommen. Wer alfo meint, die Arbeiter wiirden von der
Firma nid)t gebiifjrend qeadytet, der irrt jid) oder ijt bdjen Willens,

Eine bejondere Iote erhilt die ganze Sadie dadurdy nod), dag ter
Betriebsinhaber fiir' eine gewifje ,Arbeiter“partei jdwdrmt, deren
Derfammiungen bejudyt und im Betriebe die Derteilung von 3ei-
tungen biejer ,Arbeitexr“ridhtung gejtattet und aud) jonjt freund-
fdiaftliche Beziehungen nad) diefer Ridytuna fin unterhilt. € malt
ji) Ralt cin gewifjer ,Sozialismus” in gewiffen Kdpfen duferit
fonderbar. it der Hartndckigheit von Dijpdopathen erwarten fie
von ifrem ,Sojialismus* die Rejtauration des Deriicdhtiaten Berrn-
im-Hauje-Standpunktes.

Doll Erbitterung iiber Entlofnung und Nlethoden ballt die Be-
legjdhaft die Fidujte in der Tajdhe und judit nad) einem Ausweg.
Der Ausweq ijt jdmell gejunden. Es Hilft kein Fiujteballen und
Rijonieren, jondern nur oder Wlut und die Opferwilligkeit zum
gewerRjdiaftlichen Sujammenjdiluf. Diefer fehlt jdon feit Jahren.
Die Folgen diejer Unterlajjungsfiinde hat die Arbeiterjdaft mit den
qefdhilderten Sujtdnden teuer bejahlt. Die Firma aber wird der
lachende Dritte Dleibén, wenn nidyt endlidy mutiq und gejdlojjen
dber Weqg 3um Sentralverband Grijftlidger Holj-
arbeiter hinfiihret.

Rundfhou.
: Arbeitsjeithiirzung.

Bei Oden Quseinanderfefungen iiber odic Arbeitsjeitkiirzung, jo
jdreibt uns ein Kollege, fpielt unter anderem aud) die Frage des
Lohnausaleidys eine widytiqe Rolle. Arbeitgeberjeits wird behauptet,
ein Cohnausgleid) jei untragbav. Jjt das riditia? Mein es ijt faljd).
Es wire nur dann ridtig, wenn in der Wirtihaft weiter fo ver-
jdywenderijd) und gewifjenlos gehaujt wiirde, wie es in unjerem
Seitalter aefdyieht. Das aber Idft jicd) bei qutem Dillen fehr wohl
dndern. Ganz mit Redit ijt in der Entjdlicfung der Internationalen
Bolzatbeitervereiniqung gejagt, daf bdie Einfiihrung der Diersig-
jtundenwodie 3u MWohljtand fiihrt, wenn qleidyzeitiq die Wirt-
jdhajftsertrdgnijje geredter verteilt und bejjer
verwenbdet werden. Lefteres ijt der jpringende Punkt, aufden
es ankommt. @ muf cben ShHlup gemadt werden mit der unver-
antwortliden Derteilung und Derjdjwenduna der Mirtidaftsertraq-
niffe, bann Rann man den Arbeitern nidt nur auskommliche Cohne
sablen, fjondern mit Hilfe der tednijdhen Fortjdritte aud) die
wodientlide Arbeitszeit jehr qut auf 40 Stunden fejtiegen.

Olit dem, was man in unfever 3eit aus den Wirtidaftsertrdg-
nifjen der Arbeiteridiaft in der unmoralichjten IMeife vorwegnimmt,
was ihr naddem juviel von den Rargen Cohuen wieder abaenom-
men fowie mit dem was fiiv iibermdpige Kriegsriijtungen in bder
Welt und fjiix viele andere unniife Dinge und Einridtungen ver-
Jdiwendet wird, kRonnte nidit nur die Dierzigitundenwodie finanziert,
jondern aud) die Kaufkraft in einer Weije gehoben werden, daf das
heutige Dlillionenheer der Arbeitslofen verjdwinde und die Waren

Derbandsnadjridyten.

Belanntmadjungen des Yorftandes,

Fiir Oie Jeit vom 5. Wldr; bis 11, Wldry ijt der 9. Woden-
Deitrag fallig.

wieder aeniigend Abnehmer finden. Die Frage der befjeren Det-
teilung und Derwenduna der Witt{daftsertrdgnijje wurde dafer mit
Redit in der genannten Entjhlicjung mit der Arbeitsjeitfraae eng
verbunden.

Brutaler Egoismus oder Ulangel an Einjidht? Die Ausfiihrungen,
bie Dinijterialdirektor Dr. Sigler als deutjdher Regiggungsnetttetet
auf der Genfer Arbeitsjeitkonferen jugunjten der Einfithrung der
20-Stunden-Wodye gemadyt Hat, haben nidt odie 3uitimmnng'oer
deutjdien Arbeitgeberorganijationen gefunben. Das ijt angejidts
per Baltung, die bdie deutjdhen Unternehmer jeit 3ahren_ 3 dem
brennenden Problem: ,Wlilderung oder Arbeitslofigheit bqrcb
geredhtere Derteilung Oder vorhanbdenen Arbeit” einnehmen, nidt
permunderlid). Wundern muf man fid) jedod) iiber die Huf_faiiung,
per auf derjelben Tagung Dr. Pfeffer als deutjdper ﬁtbextg?ber-
vertreter Ausdruck gab. Mad) den Beriditen fHat er darauf hinge-
wiefen, daf bdie Derwirklidhung der Dorjdlige des Htﬁeitsamtgs
(aljo die Einfiihrung der 40-Stunden-Wode! Die Schriftleitung) fiir
den Arbeitqeber in der Pragzis bedeufe, qute Arbeitskrifte in ifrer
Ceijtuna 3u reduzieren und aus der Gewohnheit gekommene junge
und unerfahrene Arbeiter meu einjujtellen. Die dadurd) entjtandene
Tehrbelajtung Ronne projentual iiberhaupt nicht bevedmet werden.

Auf qut deutjd) heipt das: ,Mir haben bei dem notwendig gewe-
femen Abbau von Arbeitskrdften bdie Tiidytigjten unb" ﬂeiBlgiten
behalten. Wit denen wollen wir 48 Stunden — und moghd,i{: nod)
mehr — wodentlid) arbeiten. Eine DerRiirzung der Hrheitssgtt, die
die Miedereinftellung eines Teiles der Entlaflenen ermdalicien
wiirde, lehnen wir ab. Wer infolge Entlajjung aus der Gewohnheit
gekommen ift, hat jo lange draupen 3u bleiben, bis wir jo viel
Arbeit haben, daf trof lingjter Arbeitszeit mit der qegenwirtigen
Beleafdiaft nidit mefhr auszukommen iff. Mas injwijden aus den
6 Dlillionen Arbeitslojen wird, ift nidt unjere Sache, fiir jie hat
ber Staat ju jorgen.“

Eine fo engjtirnig-eqoiftijche, fo riikiiditslofe und brutale Auf-
fajjung ift uns nod) nidyt vorgekommen. Fiir die Beurteilung der
deutjdhen Arbeitaeberverbinde und ihrer Haltung gegeniiber dem
aropten volkijden otftand ijt es notwendig 3u wiffen, ob fjie diefe
Auffafjung des Herrn Dr. Pfeffer billigen. Glauben die Arbeitgeber-
verbinde wirklid), bei einer joldien Arbeitslofigkeit, die unermef-
lichen materiellen und jeelijdhen Schaden anridytet, die BHinde in
dent Schop leaen und abwarten ju oiirfen, bis die Krife vielleidyt
von felber einmal ifr Enbde findet? Wir vermdgen junddijt nod
nidt 3w alauben, daf die Derantwortungslojigkeit jolde Riejen-
dimenjionen angenommen haben Rann!

Die Sdrumpjung des deutjdien Aupenhandels. Der Ausfuhriiber-
jup Dbetrug im Januar nur nody 23 Dlillionen Reidysmark. Tm
Dezember betrug er nod) 68 Ulillionen Reidysmark. Jm Januar
vorigen Jahres madyte er nody mehr als 100 Ulillionen Reidsmark
aus. Jm Dejember des vorfhergehenden Jahres waren es fajt 250
Ulillionen Reidysmark. Aber der liberjduf der Ausfulhr jeiat ja nidt
diec Sdrumpjung des Gejamthandels. Die Gejamtausjulr betrug im
Tanuat nur nod) 390 Ulillionen Reidsmark. Das jind 100 UTillionen
Reidsmark weniger als im Dezember, 150 Ulillionen Reidysmark
weniger als im Januar vorigen 3afres. Die Einfulhr ijt nur um
55 Dillionen Reidysmark juriickgegangen und betrug 368 Ulillionen
Reidysmark. Um ein Bild ju bekommen, was das bedeutet, muf man
fidy den HTonatsdurdjchnitt der vorhergehenden Jafhre anjehen. 1930
Detrug er Dei der Ausfuhr 1003, bei der Einfuhr 866 Wlillionen
Reidhsmark, 1931 bei der Ausfuhr 800, bei der Einfulhr 560 Ulillio-
nen Reidysmark. Da jieht man, wie graujam WMeltkrije und Handels-
jdranken in aller Welt uns das Gejdyift jerjtort Hhaben.

Bevidyte aus den Fahlftellen.

Cleve. iyt jehr oft ift von uns der Rawm unferes Derbands-
organs in Anjprud) genommen worden, dod) bedeutet das nidt, daj
wir uns von der Wirtjdaftskrije mutlos maden licgen. Beweis

dbafiir war unjere Generalverjammlung, die gut bejudht war. Der
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Dorjiende, Kollege Wilhelm Poorten, erjtattete den Geydhiifts-
beucbt aus dem Rervorging, daf das Sdreinergewerbe am Orte

volljtdndig odarniederliegt und audy das Sdgegewerbe jtark von

der Krife betroffen ijt. Ginigermagen befchdftigt ijt nody der um
Nlargarine-Konjzern gehorige Kitferei- und Kijtenbetrieb. Bier ift in
den legten Jahren ftark rationalifiert worden, Arbeitsweije und
Axbeitstempo lajjen fich Raum nod) iiberbieten, joll nidyt die Ge-
fundheit der Arbeiterjdhaft in jtarRem Ulage darunter Ileiden. Die
Diahnung jur Einigkeit ijt hier ganj Dejonders angebracht. :

Trof der Krije hat das gewerkidaftliche Seben nidt jtillaejtanden.
Das bewies die 3afl der abgehaltenen Derfammlungen und Dox-
ftands- und Dertrauensminner-Sigungen, ebenfo aud) die Dlitarbeit
im Kartell. UTitglieder unierer 3afljtelle jind als Stadtverordnete,
als Arbeitsridhter und aud) in anderen {oszialen Einridtungen tutig,
um bdie Jnteteﬁen unjerer Hollegen ju vertreten.

Der Kafjierer, Kollege Franj Janfen, erjtattete den Kaﬁenbetidyt
Aus demfelben waren die Auswirkungen der Krije jo redit erfid)t-
lid), denn die Ginnafhmen find gegeniiber den Dorjahren etheblidy
gejunken. Es ijt dies begreiflid), denn es liegen Fille vor, daf
verheiratete Hollegen, die bei thren alten Eltern wofnen, keinerlei
Unterjtiigung bezichen. Dem Kafjierer wurde Entlajtung erteilt.

HKollege Werder, Diijjeldorf, dankte dem Dorjtand, den Dertrauens-
leuten, den Betriebs- und Arbeiterratsmitaliedern fiir ifre im In-
terefje der Arbeiterjdiaft geleiftete miifevolle Arbeit. In Rurzen
Ausfiihrungen Rennzeidnete er bdie heutige, fiir die Arbeiterjdaft
gefahroolle Cage und ermafnte die Anwefenden zum Einfa aller
Kriifte fiix den Derband, UTit erneuter Energie und Ausdauer muf
die Derbearbeit aufgenommen und durdgefiihrt werden. In der
Gewerkidaft liegen die Wurzeln der Kraft des Arbeiterjtandes. Das
wiffen audy die Gegner, und deshalb find die Gewerkidaften aud
jo verhaft.

Die Dorjtandswahl ergab die einjtimmige MWiederwahl des ge-
famten Dorjtandes und der einzelnen Delegierten. Als JFugend-
obmann wurde der Kollege Jojef Janfen gewdhlt. Wit Redit wurde
betont, daf es nad) Fahnenfludit ausjefen wiirde, wolle man Heute
beijeite treten. ITit 3ihem UTut arbeiten wir an der Gejtaltung einer
freundlideren Sukunft.

Bonn, Jn unjerer Generalverjammiung am 12. Februar erjtattete
Kollege Blankenfeim einen umfangreidien Jahresbericht. Aus dem-
‘jelben war 3u entnehmen, daf die Dertrags- und Lohnpolitik der
Bonner Arbeitqeber fdion ein reges Derbandsleben bedingt, Hein
Nlittel hatten die Arbeitgeber wihrend des ganzen Iahres unver-
jucdht gelafjen, um den €ofhin auj einen Tiefjtand 3u bringen, der
fozial und wirtjdaftlid) unhaltbar ijt. Bejonders nadyteilig wirkt
fi) die Rationalijierung aus, die immer mehr Kollegen aus dem
QArbeitsverhiltnis verdringt. Trofdem jtehen die Hollegen treu jur
Organifation, weil fjie erRenmen, daf nur die Selbjthilfe helfen
Ranmn.

Kollege Cangela erjtattete Hierauf den Kafjjenbericht. (Eﬂ)eblidpe
3ujdiifje jeitens der 3entrale waren notwendig, um die Unter-
jtitgungen auszahlen ju konnen. €r ermafnte bejonders die jungen
Kollegen, allen Sdywierigkeiten jum Trof tatkriftia an der Stir-
kRung unjeret Bewegung mitjuarbeiten. Den Beridyten folgte eine
reae Ausjprade, in der die Arbeit von Dorftand und Dertrauens-
leuten anerkannt wurde. Dem HKajjierer wurde Entlajtung erteilt.

Bei der Dotjtandswalfl jeigte jid), dap das Dertrauen aller lit-
alieber dem bisherigen Dorjtand aud) weiterhin entgegengebradt
wurde, jo dap dejjen Miederwahl einjtimmig erfolgte, Ko[[ege Blan-
kenheim dankte fiir diefes Dertrauen und verfprad), aud) in diejem
Jahre alle Kraft fiir den Aufjtieg der Safljtelle einzujeten. Kollee
Ulte fprad) allen Ulitarbeitern den Dank der Derwaltung aus, und
forderte die Kollegen auf, gerade jeht durd) Werbung meuer Nlit-
glieber unjeren Derband j3u ftirken, um feindlidien Krdften mutig
die Stirne bieten 3u kRonnen. Die Arbeitgeber glauben wieder @ber-
wajjer 3u haben und bdie Gewerkidajten nidt meI)r fiirchten 3u
miiffen. Da fjie jett neuerdings audy nody pohtt[dy im Staate vetr-
jtarkt sur Geltung gekommen find, Ronnen wir mit allerjdrfiten
Angtiffen rednen.

Ein Appell an alle Kollegen, in bdiejem Jahre rvege Merbearbeit
su leiften, und nidit wegen Kleinigkeiten unjerem grofen 3iele
unfren 3u werden, bejdlop die Derjammilung.

iedenbriidt und Rheda. Die lbeljabrikanten im Kreife Wieden-
briik find fefhr jelbjtbewufte Ceute und von ifrer eigenen Bedeu-

tung durdiaus iiberseugt. Sie behaupten, daf die Holzarbeiter fiir .

die Olagnahmen der Arbeitaeber volles Derjtiindnis haben, und reden
davon, dap diefelben durdiaus jufrieden feien mit ifrem Cos. Wer
das nidt qlaubt, und das tun vor allem die Gewerkjdaften nidt,
der ift ein ,Heser und verjudht den ,harmonijden Frieden* swijden
Arbeitgeber und Arbeitnehmer ju jtoren. Don diefer Auffajjung aus-
gehend verjuden Odie Arbeitaeber alle Cohnfragen, betrieblid) ju
diktieren, wenn das Entaegenkommen Dbefonders grof ijt, mit der
Belegjdhaft — natiirliy ofhne Derbandsvertretung — 3u vegeln. Ge-
werkjdjaftsvertreter will man nidt dabei haben, aus jehr nahe-
liegenben Griinden. Ulan will keinen Gegenjpieler haben, der unab-
hunglg vom Arbeitgeber ijt, denn dann Ronnte mandyer Arbeitgeber
unangenehme Mafrheiten erfafhren, auf die®er im JInterefje feines
Anfehens bei der Belegjchaft und nidyt zulegt aud)y im Geldbeutel-
interefje verjichtet.

Anfang Februar haben bie tariffeindlidien Widbelfabrikanten bes
Kreifes Miedenbriik bejdylofjen, wieder einmal den Stundenlohm um
5 Pja. in der Spige abzubauen, trofdem jie jdhon feit langem den
Tariflohn der fiir jie geltenden Ortsklafje nidht beaditen. Die bisher
immer wieder voraebradyten ,Griinde” fiir Cohnabbaumafnahmen,
namlidy die Honkurreni totzujdilagen, horte man odiesmal nidht.
Aber um ,andere Griinde* ijt man nidt verlegen. Jesit heift es,
die Gewerkjdaften hitten in fritheren Jahren den Cofn unverhilt-
nismidgia hod) getrieben. Deshalb kdme jest die GegenwirRung,
aljo die Rade. Die Bejtitigung pon gegnerijdyer Seite, daf wir qut
und erfolgreidy die JInterefjen Oer Arbeiterjdhaft vertreten hHaben,
jreut uns, wenn wir aud) gleidzeitig bedauern, dap mit jolden
Radjegeliijten immer wieder neue Beunruhiqung ins Gewerbe hin-
eingetragen und verewigt wird.

Mie jefir es an jtighaltigen Griinden fiir den Lohnabbau mangelt,
seiat beifpielsweife ein Anjdlag eines Wiedenbriicker Uldbelfabri-
Ranten. Selbiger hatte den den Cofnabzug ankiindigenden Anjdilag
fo formuliert, als wenn der in Rede jtehende Abzug auf Grund einetr
tariflichen Dereinbarung mit unferem Derbande jzujtande gekommen
widve. Matiirlidy qlaubte ifm Rein Ulenjd), aber der gqute Ulann
fatte [deinbar dody mit der Uldglidikeit geredinet, es gdbe immer
nod) Dumme, die auf einen jolchen Trik hereinfallen. Damit wire
dann neben der Abwiljung der Derantwortung aleidyzeitia aud) den
verhapten GewerRidaften eins ausgewifht worden. Die Arbeit-
geberabjidit wurde im lefteren Falle jedod) ins Gegenteil verkehrt.
Das Dertrauen jum Derbande widjt.

JIn Rheda ging die Durd)jefung des Diktates allerdings nidt fo
leidht. Dort war bdie Belegjdjaft der betreffenden Firma auf dem
Pojten. Im Oktober verflojjenen Jahres madyte die Belegjdiaft durd
einmiitige Willenskundgebungen bdie Anwendung der Papenjden
Cofmkiirsungsbejtimmungen unmoglid). Qud) jest fand fid) die Be-
leajdiaft wieder 3ujammen. Don der ,Sujriedenheit” der Beleajdiaft
war nidits ju bemerken, wohl aber eine gewaltige Erbitterung,
die ju einem Streikbejdilujje fiihrte. €& war aud) nidt jo, wie der.
Arbeitgeber meinte und wiinjchte, daf Oie Einjtellung der Firma
den Derband iiberfliifiiq madye, jondern es wurde unter dem Beifall
der Derjammiungen fejtgejtellt, dai der Derband niemals fo not-
wendig jei als heute. Einigkeit und Gejdlojjenfeit bewiejen, daf
aud) heute nody eine jtarke Gegenwehr der Arbeiter Erfolg erzielen
kann, Ein Cohnabbau von 3 Pfg. wurde aufachalten.

Die Tatjadhe, daf viele Holzarbeiter glaubten, der Derband fei
irgendein Gebilde, das fertiae Tarifvertrige vom Himmel {dneien
liege und automatifd) fiir ihre Durdyjefung in den Betrieben jorgen
wiirde, hat durch das Derhalten der Arbeitgeber einen gewaltiaen
Stof erlitten. Endlich leudytet es audy dem leten Arbeiter ein, daf
nur durd) titige Ilitarbeit in der gefd)loffenen Gemeinjdajt das
Redit sum SCeben gewafirt werden kann. Mire bdieje Auffajjung
frither vorhanden gewefen, wir Hhiitten lingft nicht die Cohndiktntur-
mapnafhmen erlebt, die jeder Kollege beklagt Hat, und die immer
wieder als Unred)t empfunden wetrden. Sorgen wir jeht dafiir, daf
Fefler oder Dergangenfeit ausgemerzt und fiix immer vermieden
werden. Dann bringt aud bas Beitragsopfer fiiv jeden erjidtlic
Muderzinjen.
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