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mictftf)aftsfﬁﬁmng?

Die Forberung der Bergarbeiter, die bejonders wirkjam Heinrvid
Jmbujd, der Dotfiende des Gewerkvereins drijtlider Bergarbeiter,
vertritt: den Bergbau ju verjtaatlichen, Rommt nidt von ungefifr.
Das riikjicitslofe Dorgehen der Dlontanindujtriellen bei der Still-
lequng der Randzedjen im rheinijd)-wejtjdlijden Bergbaugebiet hat
vor einigen Jafren fehr lebhafte Erdrterungen in der Offentlickeit

sur Folae gehabi. Trogdem haben oOie Bergbaugewaltigen ifre

Pliine, unbekiimmert um das Schickjal taujender Hrbeiterfamilien,
durdgefiihrt und damit aud) viele Gemeinden in qrofte Sdwieria-
Reiten verfeft. Privates Gewinnjtreben und Rrajjer Eigennug waren
die Qriebfedern diefes fiir die Gejamtheit nadteiligen Doraehens.

Teuerdings macht die Stillequng der 3edie ,Sadfen” viel von fid)
reden. Aud) hier handelt es jid) wum Abjidyten, die mit wohlverjtan-
denen Gemeininterefjen nicht in Einklang ju bringen find, MWeil die
Bejifger der Uleinung find, daf die auf die aenannte Jedye entfallende
Forderungsquote an anbderer Stelle giinjtiger, d. . rentabler aus-
gewertet werden Ronnte, dbarum wird eine ganj modern ausgebaute
Secyenanlage abgebrodien. ,Sacjen”. verfiiat iiber 15 km Bafhn-
geleije, iiber die qrofte Kohlenwdjche Europas, die ftiindlid) 3wei-
mal jweihundert Tonnen Kofhle verarbeitet, und bejit eine Kokerei,
die 70 GropRammerrdhren und einen als tednijdes Munderwerk
bejeidineten Kokslojditurm umfaft. Das alles wird durdh die Still-
lequng wertlos, im bejten Falle Scrott, und Dlillionen Reifgsmark
find nuflos vertan.

WMas aus oden Nlenjden wird, die hier ifre Epijteny fanden,
Rilmmert die nur um Oden eigenen Profit Dbejoraten Geldjack-
interejjenten nicht. Entjdjuldigend behaupten jie, daf Steinhaltigheit
der Kohle und in wenigen Jahren eintretende ForderjdywierigReiten
su beftimmtien Entjcheidbungen jwingen wiirden. Das hitte man bei

den fiberlegungen vor Erriditung oder 3edpe Deriidkficitigen miifjen,
und es mutet feltfjam an, daf Oie Offentlichkeit erjt jetit davon
erfafzrt.

Jm DPreupijden Candtag wurde im Hinblik auj dieje Dorginge
cin Unterjudgungsausjdyup gefordert, der folgende Fragen umnter-
judjent und Fejtjtellungen treffen joll:

1. weldje 3edjen feit 1925 fjtillgeleat worden find, aus weldpen
Griinden diefe Stillequngen erfolat find und wieniel Arbeiter
und Angejtellte durd) diefe Stillequngen jur Entlajjung ge-
Rommen jind;

2. wie i) die ftillgeleaten Befriebe auj jtaatlihe und private
Unternehmungen verteilen und wie Hod) die 3ahl der entlafjenen
Belegjdyaftsmitglieder bei den jeweils jtillgelegten Sedjen und
Yebenbetrieben gewefen ift;

3. weldie 3edjen durd) @uoteniibertragung, Betriebskonjzentration
ober jonjtige Ulafnafmen jtillgelegt worden find;

4. weldje Gemeinden von Oder Stillequna hauptjadlidy betrofjen
worden find, in weldem Ulaje dies gejdjehen iff, insbejonbdere
wie hod) der Prozentjaf der Bendlkerung ijt, welder infolge der
3edjenftillequngen in den eingelnen Gemeinden aus offentliden
litteln unterjtiigt werden muf.

Eine Bejdleunigung bdiejer Unterjudungen erjdeint dringend er-
wiinjdt. Erwdgen joll man aber dabei aud), ob nidt in jolden Fillen
der Staat im Wege des Euteignungsverfafhrens bdie Derfiigungs-
gewalt iiber derartig erheblide volkswirtjdaftliche Werte oOen
Privatbefigern entziehen und joldye Betriebe in eigener Regie jort-
fiihren kRann, Der Staat ift nidt nur sum Sduge der Privatinterejjen
ciner Rleinem, aber jehr einflufreiden Sdhidht da.

Wirt|dyoftsfibhrer und miitrtf)aft gon §ormat.

Ceute, die es wifjen Ronnten, haben Reine allzu Hhohe Uleinung von
den Fiihrerqualititen jogenannter Wirtjdqaftsfiihrer. In vertrauten
Kreifen hort man, es jei um diefe Qualitdten oft ,troftlos” beftellt.
Das jdliegt nidyt aus, daf jidy die ,Fiihrer" nad) wie vor fiihlen
und ihren ,Fiihrermut” aud) nad)y aufen Hhin bekunden. Da Rann
man nidts maden, und jeder blamiert jid), jo aut er kann.

Die alte Walze, dap die Gewerkjdaften die Sduld an der Wirt-
[daftskrife treffe, ijt jo abgeleiert und jo oft widerleat, daf man
glauben jollte, audy die ,Rleinjten” Wirtj@aftsfiihrer wiirden es ver-
{mihen, jie wieder hervorzufeben. Aber helfe, was helfen magq!
Wenn andere jugRriftige Artikel nicdht am Cager jind, die eigne
Schuld abjujdywiden, dann verfdymihen aud) die ,Grofen der Mivt-
[daft” nidt, auf diefes Ulujeumsjtiick juriickzuareifen.

Rojterg, allmiditiger Generaldirektor des WMintershall-Konzerns,
erfeidhtert fein BHers in der Bergwerksjeitung vom 7. Januar. Et
kritijiert den Gerecke-Plan in Grund und Boden und fordert jur
|Gefundung der Wirtidaft — ein einfades Regept — die Derbilligung
der deutjchen Produktion durd) eine Kiirzung der Einkommen aller
Staatsbiirger um nur — 40%. .

yDie gejamte deutjche Mirt{dajt muf jofort von allen Fejjeln be-
freit werden, Jeder, jowohl Arbeiter wie Angejtellter und Unter-
nehmet, foll jich fein Brot dort juden, wo er es am bejten findet (1)
... Jedem Ulenjdhen durd) die joziale Gefesgebung ein Ulindejt-

einkommen garantieren ju wollen, das war eben der qrofte Fehler,
der je gemadyt worden ift.“

So der Herr Rojterg. € maq ja jein, daf GeneraldirekRtoren und
nody einige andere Ceute eine Einkommenskiirjung in dem vorge-
{dhlagenen Ausmaf qut vertragen Rkonnen. Die Iirkung einer
jolchen Ulafnafhme bei den Arbeitnehmern wiirden jo Rraf und jo
fdnell jutage treten, dafy ifhren Urhebern bald BHoren und Sehen
vergehen bdiirfte. Im iibrigen diirften gewifje GeneraldireRtoren die
Befreiung der Wirtjdaft in ifhrem Sinne jo bald nidyt erleben und
die DerwirRlidung der Forderung, daf jeder Unternehmer HAnge-
jtellte oder QArbeiter jein Brot dort judien joll, wo er es am bejten
findet, Ronnte vielleidyt erjftmalig durd) einen Ezport von General-
direRtoren, an denen wir in Deutjdland einigen iiberfluf haben,
in die Wege geleitet werden. Die Beftimmungslinder wiirden jid)
Jicher im Binblick auf die Ereignijje der leften Jahre — angefangen
vom Favag-Skandal bis jum Fall Sddfer in Diijjeldorf — auper-
ordentlid) freuen.

Die Ginjtellung Oeutjdier Mirtjdhaftsfiihrer ijt tatfadlid oft
ytrojtlos®. Die Bergwerksjeitung, fiiv die ,Fiihrung“ gejdricben,
unterftreidyt das alles nod) und nennt jolde Ausfiihrungen ,UTut”.
Daf folcher UTut neue Sdywierigkeiten, neue Spannungen, neuen
Rabdikalismus zeitigt, fidt fie nidht an. Da es in anderen Ldndern,
wo es ein jogenanntes ,Syjtem* nidt gibt, aud) Krifenwirkungen
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aibt, oft arofer als in Deutjdland, gilt bei folder Wirtjdafts-
filhrung nidyts. Ein Blick iiber den arogen Teidh), nad) Amerika,
miite eigentlid) geniigen,

3a, Amerika! Das Sand der ,freiejten” Wirtjdaft, ofhne ,joziale
Belajtung®, ofne ,garantierte Ulindejteinkommen®, ofmne ,Spjtem*,
hat groBe Sorgen, Dor ldngerer 3eit ging eine Hieldung Ourdy die
Prejie, daf der amerikanijde Prijident 500 nambafte Wirtjdafts-
filhrer berufen habe, um mit ifnen Ylagnahmen qegen die Krife
und ifjre Folgen ju erwdgen und ju priifen. Ein Beridyt iiber das
Ergebnis diejer Beratungen ijt Riirzlid) exfdhienen und wird in der
amerikanijdien Dreffe befprodien. . Stellt man die Kernpunkte der
in Oiejem Beridit enthaltenen Dorjdldae 3zur Krifenbekdmpfung
sujammen, dann Ronnte man glauben, die Amerikaner beabfiditigten
deutjde , Egperimente” nadzuahmen. Da find ndmlid) folgende Dot~
fchliqe 3u finden:

Einarifi des Staates in Wirtjdaft und Sozialpolitik;
Bejlere Einkommensverteilung — bejonders odurd) Rrdftige Be-

Jteuerung des Reidptums;

Steigerung der Kaufhraft der Najjen;

Gxnfuhrung des Sedsjtundentages und Oder Gunitagemod}e,
Bildung eines Ileiftungsfihigen Fonds jur Arbeitslojenunterjtiifung;
Derjtaatlichung oer gemeinniifigen Betriebe — cventuell aud) des

Kohlenbergbaues.

Jjt das nun ein Sdyritt mit beiden Beinen jugleich in den — um
im Jargon unjerer Wirtjdaftsfiihrer su reben — ,Wohlfahrtsjtaat”
oder was jonjt? Enalijdye Bldtter jpredien von ,Ulagnahmen” zur Der-
hiitung der Revolution, es jdjeint, daf gewtjje Kreife bei uns kein
JIuterefle an bder Derhiitung gewaltfamer Explofionen fhaben. Sie
titen befjer daran, ftatt die Gewerkjdaften und deren Fiifrer
herunterzureifen, fiiv Ordnung im eianen Baus ju jorgen und bden
Glauben aufsugeben, die Odeutjhe Arbeiterjaft Rapituliere vor
einigen gejdywollenen Redewendungen. 3u tiefe Einblicke hat fie tun
Ronnen in die fo jehr gepriefene ,freie Wirtjdaftsfithrung” und
daraus bdie einjig riditige Sd)lupfolgerung agezogen: Fiir die Ge-
werkjdaften — ourdy fie jur Freifeit und wirtjhaftliden Meu-
ordnung!

§ticforgepflichi
trofy ecigener Iotlage.

Unjer jugendlider Kollege H. in der 3afljtelle . wurde vom
Bejirksfiirforgeverband aujgefordert, jum LUnterhalte jeiner hiljs-
bebdiirftigen Grofmutter, die jid) in Krankenhauspflege befand, einen
monatlidy im voraus j3afhlbaren Unterjtiifungsbeitrag 3zu leijten,
dba die Kojten der Krankenhauspfleae aus der der Frau gehorigen
Rente nidyt voll gedeckt wiirden,

Der Kollege wies darauf hin, daf er Dereits jum Unterhalte feiner
Eltern und Gefdywijter Hherangejogen wiirde und daher nidt in der
€age fei, dem Derlangen Odes Bejirksfiirjorgeverbandes 3u ent-
iprechen. JIn feinem efterlichen Baushalte fei er der alleinige Der-
biener, er habe nod) einen arbeitslofen Bruder, und feinem jeit
langer 3eit arbeitslofen Dater jei die Krifenunterjtiigung mit detr
Begriindung abgelefut worden, daf fein Sohn (unfer Kollege) jum
Unterhalte verpflidtet fei. Wenn er aljo fdon fiir eine SRopfiae
Familie aufRomme, jo fei er nidyt imjtande iiberdies aud) nody jeine
Gropmutter 3u unterjtiigen. UTit Oiejer ErRldrung qab jid) Oer
Bejirksfiirjorgevetband nidht jufrieden, jondern beantragte beim
Kreis-Ausjdyup, unjeren Kollegen rejolutorijd) zu verpflidyten, einen
Unterjtiifungsbeitrag ju leijten,

Der HKreis-Ausjduf in £ priifte nun oOie SLebens- und Ein-
Rommensverhiltnifje der Angehorigen Oder hilfsbediirftigen Grof-
mutter und jtellte jejt, daf dieje fajt alle in diirftigen
Derh'd[tniiien leben, ,Ein Sofn, der 3ollbeamter iit und
ein lettoeinkommen von 216 RUT monatlich hat, fei nidht in der
Cage, feine Ulutter 3u unterjtigen”, jo heth es wortlid) in den
Entjdeidungsgriinden, ,denn er habe fiir eine 6Ropfige Familie 3u
forgen”..

Diefe 3arte Riikjidtnahme fiir den 3ollbeamten wollte Oder
Karitasausjduf aber nidt auf unjeren Kollegen ausaedehnt wifjen.
Trofdem Iefterer nur ein Bruttoeinkommen von 102,— RIUT im
Ulonat hat und damit 5 Perfonen leben miijjen, entjdied der Kreis-
ausjdyuf, daf der Enkel fiir die Gropmutter jahlen miijje. Weldhe
iiberlegunaen ifn dabei geleitet Haben, ijt nid)t bekanntgeworden,
lafjen i) aber leicht vermuten, In vielen Fallen wird ja fHeute die

leinung vertreten, daf der Arme nod) etwas drmer werden Ronue,
ohne das befonders ju empfinden, wihrend eine Einkommens-
Riirjung den befjer Gejtellten fehr viel empfindlider treffe. Eine
fchone Uloral!

Uit Hilfe der Derbandsleitung wehrte jidy der Kollege geqen die
Entjdjeidung und beantragte bei dem juftdndigen Amtsgeridite die
Aufhebung des Kreis-Ausjdyuf-Bejdlujjes. Sharf riigte unjer Be-
sirksleiter im Termin, daB von der jujtindigen Behorde odie Er-
teilung eines Armenredhtsieuanifjes an unjeren Kollegen verweigert
wurbe mit der Begriindung, man befiirdhte Schwierigkeiten von bder
vorgefesten Behorde, wenn das Seugnis jur Erlangung des Armen-
recits ausgeftellt wiirde. Der Dertreter des Wohlfahrisamtes mufte
etwas Orajtifd) iiber die cinjchlagigen Bejtimmungen der Fiirjorge-
piligtoerordnung Delehrt werden, Der Dorfigende Odes Geridis
Ronnte fiir die merkwiirdige Anfidyt des Kreisausjduijes kein Der-
jtindnis aufbringen und viet ju einem Dergleich). Diefer wurde dann
aud) aejchlofjen: Die Entjdjeidung wird aufgehoben und die einbe-
Haltenen Betrdge erftattet.

Unjere Kollegen mogen aus vorjtehender S@ilderung erjehen, daf
Dei Behorden audy mit jweierlei Ulaf gemefjen wird. Lotwendia ijt
dafer, um jweierlei Vlaf bei der Beurteilung der Bediirftigkeit ju
verhindern, eine wirklidie Gleidibereditigung der Arbeiterjdaft auf
allen Gebieten 3u erreidhen, die weitere Starkung unferer Bewequnag.

Reform der Fieforge.

Der Landesausfdjufy der Chriftlichen Arbeiterhilfe der Proving
Wejtfalen nahm auf jeiner Tagung vom 6. Januar 1933 in Dort-
mund Stellung 3ju den Aufgaben der Thriftlidien Arbeiterfhilfe als
Stanbdeshilfe und als Bewegung und oden Iotwendigkeiten und
Grengen der Fiirforge.

Das etjte Referat erjtattete Candesaejdydftsfiihrerin Klara Sand-
fort-Koln, und ju dem jweiten Thema {prad) Frau Landtagsabge-
ordnete Kelene Mefjel-Dortmund.

JIn oden beiden Dortrigen, die fid) wertooll eradnjten, wurde die
Gejamtlage der SozialpolitiR und Fiirforge aufgezeigt; ebenjo ifre
Gefiahroung durdy oie Ulajjennot und Finanznot.

Als erjte und widtigjte Aufgabe diefer Motzeit wurde die Arbeits-
befdiaffung bezeidynet und eine Wirtjdaftsgejtaltung, die es ermig-
lidyt, dap Ulillionen Nlenjden wieder felbjtverdientes Brot efjen
Ronnen.

Dariiber hinaus wurde mit gropem Maddruck geforbdert:

»&ine Sanierung und Injtandjefung der Sozialverfidierung der-
art, daf jie die Aufgaben, fiir die fie urjpriinglid) gejdaffen wurde,
ausreidjend erfiillen Rann.”

»Die Derjorgung der arbeitsfdhigen und arbeitswilligen Ulenjchen
muf einer Sozialbehorde oblieaen, odie, einfad) in der Derwaltung
und geredit in ihren Ceiftungen, den arbeitsfdhigen MMenjdien be-
wafhrt vor der JInanjprudnahme Oder Fiirjorge der Iohlfahrts-
fimter.”

»Das Wohlfahrtsamt mup juriikgefiihrt werden ju jeinen wur-
fpriinglichen Aufgaben der Betreuung der armen, alten, Rranken
und fjonftigen benadyteiligten HUlenjdien, natiizlidh gani im Geijt
einer fozialen, individuellen Fiirjorge.“

Eine Reife wertvoller Anrequngen und gerediter Forderungen
forderte die Ausjpracie jutage.

Auf der ganen Tagung, die von Ernjt und fittlider Derant-

wortung getragen war, Ram immer wieder jum Ausdru, daf es
HAufgabe eines Kulturvolkes und -jtaates fei, fiir feine Hilfsbediirf-
tigen und ganj bejonders unverjduldet Arbeitslofen menjden-
wiirdig 3u jorgen.

Die @hrijtlihe Arbeiterhilfe wird in verantwortlicger Standes-
hilfe die Mot ihrer Kollegen 3u lindern juden und als jielbewufte
Bewegung an der Reform und Gejtaltung von Sozialverfiderung
und Fiirjorge mitwirken.

Abam Fdytwarzmann T

Am 22. bdiejes Ulonats verjtarb nad) Rurjer jdywerer Krankheit
der langjdfrige Dorjifende und Ulitbeariinder des Derbandes drift-
lidjer Arbeitnehmer Oes Bekleidunasaewerbes, Kollege Adam
Sdwarzmann im Alter von 73 Jahren. Ein Hhalbes Ulenfden-
alter, iiber 28 Jahre, hat er an der Spige jeines Berufsverbanbes
gejtanden. Als er 1928 auf der Derbandsgeneralverjammiung infolge
vorgeriickten Alters von feinem Poften juriiktrat, chrte ihn oer
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Derbandstag durd) Ernennung jum Ehrenvorjigenden. Anjang 1929
trat Sdymarzmann in den wohlverdienten Ruhejtand. Aber aud) dann
nody) nafhm er ehrenamtlid) die Stelle eines Derbands-HauptRajjierers
ein und Deteiligte fich mit regem Interefje im Dorjtand an den
Arbeiten des Derbanbdes.

Kollege Sdywarymann aehdrte ju den Griindern der drijtlicden
Gewerkidaften. Er nahm fdon 1899 als Delegierter einzelner drt-
~lidjer Sektionen der Sdmeider an dem Griindungskongref der drijt-

lidjen GewerRidyaften in Nainj teil. Beim 3weiten Kongre 1900 in
FranRfurt fand, vornehmlich auf jein Betreiben, die Griinduna des
drijtlidien Berufsverbandes fiir das Sdneidergewerbe jtatt. Sdwars-
mann wurde Dotfiender des neuen Derbandes. Ev ift in der drijt-
lidlen Gewerkidyaftsbewequna bisher der erjte Dorjikende aewefen,
der non der Derbandsariindung bis sum Ausjdeiden infolge Alters
feinen Derband [eitete. Adt Generalverjammlungen wihlten ein-
miitig Sdwarjmann jum Derbandsfiifrer, ein {didnes 3Jeidjen fiir
das Dertrauen, das die Nlitalieder ifm entgegenbradyten.

Der Derjtorbene jtammt aus Rleinen Derhiiltnifjen, und fein qanzes
Ceben war ein Streben nad) Befjeruna der Cebenslage der Arbeiter-
fdiaft. Sein Denken und Handeln war fozial und follte jozial fein.
Darum nafhm er aud) die Opfer, die das Eintreten fiir eine jelb-
jtandige Arbeiterbeweguna verlangte, als felbjtverjtdandlidy hin. In
den erjten Jahren jeiner Tdtighkeit in der Arbeiterbewegung mufpte
Sdywarzmann das €os des von Arbeitqeberjeite verfemten ,FHeers”
fpiiren. Er wurde bei einer Ausjperruna auf die jdwarze Lijte ge-
jet und fand trof aller Bemiijungen Reine Arbeitsjtelle mefr, bis
ihn dann feine Bewegqung aud) hauptamilidy in ihren Dienjt jtellte.
Seine damaligen Widerfacher haben jwanzig Jafhre fpiter in ihrem
eigenen ®rgan lobend die adytunagebietende Titigkeit des Arbeiter-
filhrers Sdwargmann anerkannt. Shwarzmann lieg jid) aber aud)
dburd) boje Erfahrungen nidyt beirvren. Weder Sorge um Brot und
Familie nody Unverftand der eigenen Standesgenoffen madyten ihn
in jeinem Derhalten wankend. Erv blieb in jeder Cage feiner HAuj-
fajjung treu.

Sdwarzmann wat nie der Nlann oder grogen Worte, Jhm Iag
stihes, unbeirrbares Gintreten fiir eine Sade mehr als bdie fein-
geformte Rebe. In jeiner Art, die Dinge anjupacken, hat er wejent-
lid) daju beigetragen, die friiher Jpridywortlid) jledhten Derhilinifje
im BeRIleidungsgewerbe ju verbefjern. Sein Streben galt jdyon friifh-
seitiq der Sdiaffung moderner, auf breiter Bajis aufgebauter Tarif-
vertriige. So fand aud) die von ifhm aefiihrte Berufsoraanijation
fdhon bald alljeits die erforderlidhe Adytuna.

Uit Sdwarymann ijt ein Fithrer der erjten Generation dahin ge-
gangen. ir, die Jiingeren, wollen fein Werk ausbauen unbd weiter-
tragen im Sinne des Derjtorbenen als Dienft an Arbeiterfdafjt und
Dolk. Der Tame Sdwarymann bleibt in der Gejdidhte des drift-
lidien BeRleidbungsarbeiterverbanbdes, der Gejamtbewequng und im
Rerjen aller Ditglieder und Wlitarbeiter in treuem Andenken.

Inteenationale
Holzarbeiter-Dereinigung.

Die Internationale Holzarbeiter-Dereinigung hielt am 19. Januar
1933 in Konigswinter eine Dorjtandsfifung ab, die jid) u. a. mit der
fage der Derbinde jowie mit der Arbeitslofigheit und der tarif-
lidgen Cohnentwickiung im Holzgewerbe befafte, wobei jid) ergab,
daf die Arbeitslofigheit im Jahre 1932 in allen Eindern erheblid)
sugenommen hat. Am qroften ijt die Arbeitslofigheit im deutjden
Holzgewerbe, in weldiem jid) die Arbeitslojenziffer nad) den An-
gaben des Reid)sitatijtijden Amtes dauernd iiber 300 000 bewegte.
Jm Ylonat YMovember Ramen auf je 100 offene Stellen fiir minn-
lidge Arbeiter 14 589 Arbeitsgefudie und fiir weiblide Arbeiter 3004.
Bei dem drijtlichen Derband in Bolland ftieg der Prozentjaf jeiner
arbeitslojen Dlitalieder durdyjdynittlidy bon 25 % im Jahre 1931
auf 40 % im Jahre 1932, Bei dem dyrijtlichen Holzarbeiter-Derband
in der Sdweij ift die Steigerung der Arbeitslofenjiffer u. a. aus
den  Unterjtiitgunasjummen erfitlich. Der Derband jaflte. im
Jahre 1932 fiir Arbeitslofen-lUnterjtiifung die Summe von etwa
230 000 Franken gegen 70000 Franken im Jahre 1931 und 30000
Franken im Jahre 1930. Jurzeit geht in der Sdyweiz aud) das
Baugewerbe in jdnellem Tempo einen riickldufigen Wegq. Fiir das
Jahr 1933 jind bis jet 35 % Bauanmeldungen weniger erfolgt wie
jur jelben 3eit im Jalhre vorher.

Dice tariflidge Cofhnregelung im Holzgewerbe hat fjidh in den
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Perbandsnadyridyten.

Befanntmadjungen es Vorftandes.

Fiir die 3eit vom 29, Januar bis 4. Februar ift der 5. Woden-
beitrag fallig.

Die Handwerhshunjt im Holjgewerbe erjdieint im neuen Jalre
3u einem ermdfiaten Bejuaspreis von 1,50 RYT fiir das Dierteljafr.
Bejtellungen find wumaehend an die Jentrale 3u vichten.

andern Cindern bedeutend bejfer gehalten als in Deutjdland, wo
surseit iibermieaend ein traiflofer Sujtand Herrjdyt, oder vielfad)
in den einzelnen Gewerben eine wilde Schleuderwirtjdaft im Ge-
folge hat.

Das Grgebnis der Beratungen wurde in folgender, einjtimmig
angenommener Entj@liegung 3ujammengefapt:

Entjdlicgung:

Die gewaltige WMeltwirtjdaftskrije und die damit verbundene
ungeheure Arbeitslojigheit, Scwidung der Kaufkrajt und Der-
nidtung von Egiftenzen qibt oder Internationalen ﬁolsurbeite}:-
Dereinigung, deten Detrtreter am 19, und 20. Januar 1933 1n
Konigsminter jid ju einer Sigung verjammelt, Deranlajjung, et -
neut die Forderung auf Einfihrung der 40-Stun-
benwocdhe 3u erheben Angefidhts der tedmijden Fortfdritte
und der weitergehenden Rationalifierung ijt es unausbleiblid), dak
audh bei Eintritt einer befjeren Wirtjdaftsliage Vlillionen Arbeiter
Reine Arbeitsjtelle mehr finden Ronnen, wenn nidyit die Arbeitszeit
wefentlich verkiirst wird. Dieje Derkiiruna ift nidt nut wittjdaft-
lid) traabar, fie fiihrt dariiber hinaus 3u allgemeinem ohlftand,
wenn gleichjeiti die Wirtjdaftsertrdanijje gered-
ter perteilt und bejjer nerwendet werden, wie das
bis jeft qejdyehen ijt. Die Arbeiterjdiaft hat ein Recht darauj 3u
verlangen, daf ihr die tedinijden Fortjdritte nicht 3um Flud,
fondern jum Seaen gereichen, und dap thr die Wirtjdajt mit ihren
Erctrignifjen im Rahmen des moglichen eine aeficherte Ezijten
bietet. Darauf hinjumirken verlangt gebieterijh das Allgemein-
wohl und ijt nidit nur Sacde der Wirtjdhaftskreife, jondern des
ganzen Dolkes, insbejondere audy der jtontliden Gejesgebung.

Zofn- und TLarifbetwegung.
Streik in der Fiivther BHolzindujtrie.

Jn Fiirth war von den BHolzarbeiterverbinden mit der Fiivther
Sdyreinerinnuna ein Tarvifoertrag abgefdlofjen, Ger bis jum
15. Februar Geltung hat und einen Dertragsipitenlohn von 86 Rpf
pro Stunde vorfieht. Die Nobelfabriken Munderlich und €. Sceidig,
die der Jnnung nidht angehoren, leaten vor Weihnadten ihre
Betriebe jtill. Als nad) Meujahr die Betriebe wieder erdffnet werden
jollten, wurden den Arbeitern Einzelarbeitsvertriige vorqeleat, die
einen Spigenlohn von 78 Rpf vorjahen, auferdem jollten die Hi-
beiter auf die Bejtimmungen der §§ 615 und 616 des B®. verjidyten.
Die Arbeiter weigerten (i) diefes Diktat su unterfdyreiben und den
Cofhnabbau von 8 Rpf anzuerkennen. Derhandlungen, die jwifden
den Dbeiderjeitigen Organifationen gefithrt wurden, um die Diffe-
renjen beizuleaen, jdeiterten. Darvaufhin wurde iiber beide Betriebe
die Sperre verhinat. Wit Hilfe der Stahlfhelm-Selbijthilfe verjuden
die Firmen Arbeitswillige ju beRommen, um bdie Betriebe wieder
in Gang ju bringen. &s haben fjid) bereits einige Berausreifer
gefunden. @b die Firmen aber viel Freude an diefen Leuten haben
werden, ijt jehr fraglid). @ualitdtsmdbel Ronnen die Firmen aujf
keinen Fall mit diefen Ceuten herjtellen,

Rundfdhau.

Uebenberujlidie Siedlung

Der frithere Reidysarbeitsminijter Dr. Brauns hielt Riirzlid) in
Osnabriik einen Dortrag, in dem er Dejonders iiber neue Mege der
Arbeitsbejdafjung jprad). UTit den bisherigen Arbeitsbejdafjunas-
programmen fei wohl eine Erleidterung, nidt aber eine iber-
windbung der Krifis moglid). Weder von einer neuen Konjunktur nod
von einem Umbau der Tednik fei eine {iberwindung der Yot ju er-
warten. Durdjgreifende BHilje Ronne angefidits der Strukturdnbde-
rungen in der Wirtfdajt nur durdy jtruRturelle Gegenmapnahmen
herbeigefiihrt werden. Dr. Brauns fieht in der Siedlung den einjig
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moalichen Weg. Alle verniinftige Art ter Siedlung miijje bejaht
werden. Die Stadtrandjiedlung habe fid) jedbod) vorwieaend als eine
Woplfahrismagnahme erwiefen. Die Rleinbiauerlidie Siedlung Ronne
nidit mit der notwendigen Sdynelligkeit durdaefiihrt werden, Sie
jei Teider unter-der Regierung von Papen fajt aanj eingejtellt worden.
Totwendig fei, dap ein grofer Teil der Arbeiterjdhaft durd) Der-
Rilrgung der Arbeitszeit die Noalidhkeit jdhaffe fiir Ileu-
einftellung von Arbeitern. Jn Oder freien 3eit jollen fie dann auf
einem eigenen Stiik €and einen Teil ihres Cebensunterhaltes er-
arbeiten. Durd) diefe nebenberujlidhe Siedlung Ronnten Nlillionen
wieder in den Arbeitsprojef eingereifit werden. Jur Durdfiihrung
diefes Planes hat Dr. Brauns Dbereits eine bejondere Gefelljdaft
gegriinbet,

Beridite aus den zcdﬁ—ll';ellm.

Hempten. lnjere @rtsaruppe erlebte einen jehr guten Derlauf
ifrer diesjafrigen Generalverjammlung. Der Dotjigende, Kollege
Albred)t, Ronnte eine groge Anzahl Kollegen, darunter aud
den Bejirksleiter Kronthale r-Augsburg, begriigen. Sum HAujf-
takt jangen jung und alt das Lied: ,GewerRidafjtsbriider unent-
wegt und treu jum Bund geftanden .. .“ Es folgten die verjdyie-
denen Protokolle, weldhen i)y der Jahresberidit des Dorjifenden
anreifte. Aus bdiefem war ju entnehmen, daf die Orisgruppe ein
-arbeitsreidies, aber aud) ein erfolareidies Jahr hinter jidh hat. Es
war ein Jafjy, in weldem jid) die Geijter trennten und die wirk-
licgen, uneigenuiifigen Gewerkjdajtler ju erRenuen waren. Hu-
diliegend erjtattete Kollege Iefhle den Kafjenbericht, welder der
Jeit entjprediend ein jefhr qutes Bild jeigte. HMad) den Berichten
des Jugendleiters und des Kartelldelegierten erfolgte die IMeuwahl.
Olit volljtem Dertrauen wurde die alte Dorftandjdaft wiedergewdhit.

Tun erjtattete Bejirksleiter Kollege Kronthaler ein Referat, wel-
diem Rurj folgendes entnommen fei: Das vergangene Jafr war fiir
die organijierte Arbeiterfdjaft ein Jahr der Mot und Entbehrung,
ein Jahr Heiger Kdmpfe. Mohl mupten wir vieles iiber uns er-
aehen Iajjen, bejonders unter einer Regierung Papen, der HKrome
aller Reaktion. OTan wollte durd) die Abjdaffung der Tarifvertrige,
durd) Cohnkiirjunaen die Arbeiterjdiajt miirbe madien und die Ge-
werRjdajten jerjdlagen. Erbitterte Kampfe entbrannten um neue
Wirtjdajtsformen, um neue Staatsformen. Fiir uns als drijtlid)-
nationale Arbeiter kommt es vor allem an auf den Geift, den fie in
fid) tragen. Die dirijtlid)-nationale Arbeiterjdaft wird jid) all denen
entgegenjtellen, die mit arofen Phrajen und Ieeren Spriiden die
Tlot des Dolkes I6jen wollen, WMir verlangen Rufe, Red)t und Ge-
reditigkeit im JIn- und Ausland. Unjer Wahljprudy fei: ,Einer fiir
alle und alle fiix einen! Reidjer Beifall dankte fiir diefe trefflichen
Ausfiihrungen. Mad) einigen gejddftlichen Ulitteilungen jdylofs der
Dotfigende bdie qlinzend verlaufene Generalverjammiung, deren
abjdlug odas S€ied: ,Wir jdwdren nun mit Hers und Hand!“
bildete.

Dillingen. Nitte Januar hielt unjere 3afhljtelle Generalverjamm-
lung. Wir hatten cinen guten Bejudy fejtzujtellen. Die Anwefenden
Ramen in jeder Binfidit auf ihre Reduung. Der Jahres- wie aud)
der Kafjenberidit waren hod)jt- interefjant, jeugten von einer fjefhr
arofen ehrenamtliden Arbeitsfreude und “mujtergiiltiger Gewifjen-
haftigkeit. Die jdwerjten Proben, die die Krije der Gewerkjdait
aufetleate, find hier bejtanden worden, wenn aud), bejonders in
finanzieller Hinfidt, der hodjte Stand nidt gehalten werden konnte.
Bier im Sdwarzwald ijt die Holywirtidaft ganj auperordentlich
jdledht und fajt 100 % unjerer Kollegen arbeitslos.

Den Dank bder Wlitaliedjhaft an die Leitung der Orisgruppe,
befonders an oden Dorfigenden Willmann und an den Kajjierer
Mojer, erjtattete Kollege Stadtrat Meifer, der aud) jonft redt inter-
¢fjante Angaben ju maden wufte. Die Meuwahlen bradten keine
wejentliden Anderungen.

Der Besithsleiter Baumer-Freiburg behandelte in einem hod)-
interefjanten Dortrag alle Iebenswidtigen Probleme des Jafhres 1932
und baute darauf odas Atrbeitsprogramm unjerer Bewegung fiir

1933 auf. Sowohl besiiglich der fozialen Getaltung wifhrend oder.

Regierunasieit Papens wie aud) besiialid) der gefamten wirtjdaft-
liden Entwiklung wufte der Redner fo viel Wertvolles ju bieten,
dag jeder Teilnahmer Hodbefriedigt war und bejtimmt fiir einen
nod) befjeren Derfammiungsbejud) in bder 3ukunft werben wird.
Alle JMufionen, als ob irgendweldie Radauhelden uns in der Su-
Runft helfen Ronnten, wurden griindlid) zerjtdrt und redt ein-

‘Deutig dargelegt, dap Oem Odeutfdien HArbeiter iiberhaupt niemand

helfen Rann, wenn er jid) nidt Ourd) den eigenen gewerkjdyaft-
lidien Sujammenjdlup Sdup verjdafft. Darum muf das IJahr 1933
wieder ein Jahr des Aufjtiegs fein.

Nlemmingen. WMir Haben jdon Ofter in den leften IJahren von

Dem Arbeiten der dyrijtlichen Holzarbeiter in Ulemmingen an die-

Jer Stelle er3iflt. & war ein harter Kampf gegen all die Erjdyei-
nungen, welde odie furdytbare Krife mit jid) bracyte, Aber jiel-
bewuptes, planmifiges Schaffen zwinat oden jtdrRjten Geaner in
feine Sdyranken.

Ein treffender Beweis war bdie am 6. Januar ftattgejundene
Generalverjammiung. Das iiberfiillte CoRal, die vortrefflide Unter-
haltungsmujik, eine tapfere Schar aus der Jugendgruppe und oder
Umfjtand, unjeren Freund und Bejirksleiter Kronthaler in unferer
UTitte ju haben, war ein eiden fiir den guten Derlauf derjelben.
Ein im Silberjmudk ftraflender Tannenbaum tat Kunde von dem
freudebringenden Weihnadytsfejt. Jm Hinblik auj diefes Fejt, und
um den Kollegen und ihren Angehdrigen einige frohlide Stunbden
3u bereiten, fand der aejdyiftliche Teil eine jchuelle Erlediquna. Der
Gejdyiifts- und Kajjenberidyt zeigte keine Krijenerjdjeinungen, was
aud) nidt anders ju erwarten war, Die wdfhrend des ganzen Jahres
ausgejtreute Saat mufte reidie Friidite tragen. Allen Ulitarbeitern
fei an diefer Stelle nodymals fHerzlich gedankt. Die gefamte Dorjtand-
fdhaft erhielt fiix ein weiteres Jahr volljtes Dertrauen.

Bejirksleiter Kronthaler verjtand es in vortrefflider Weije in
feinem Dortrag, die Weihnadtsbotidaft als ein Erbgut der Ar-
beiterjdhaft Herousjujtellen und jo die Briike von der General-
verjammiung jur Weihnadisfeier su jdlagen. Alle waten vereint
3u einer Familie, alles war ein Hery und eine Seele. Ein treffendes
Sdlupwort und das nadfolaende Deutjdlandlied jdlop den offiziellen’
Teil einer erhebenden Feier, einer Feier der Gemeinjdaft.

Unfer Kollege Seppl BHartmann, der totjidjer feinen Beruj wver-
feQlt hat, unterhielt uns nod) mit feinen gut gelungenen Dortrdgen
und mit jeiner cbenjoquten Dortragsweife nod) einige 3eit, bis
man Abjdyied nahm, mit dem Dorfag, am 4. Ulirz ebenjo tapjer ju
fein und die an diefem Taq jtattfindende grofe Derjammliung eben-
falls 3u bejuchen. X UL

Bilidjermarft.

Der neue Beridyt iiber die Arbeit des I.B.C.6.

Das Sehretariat Oes JInternationalen Bundes der drijtlichen
Gewerkjdaften hat feinen Beridht iiber die 3eitfpanne 1928/32
verdffentlidt.

Jn diefem etwa 600 Seiten umfajjenden Werk gibt der General-
feRretdr eine eingefende fiberfidyt iiber die Entwiklung und oie
Qitigheit der drijtliden Gewerkjdaftsbewegung. Selbjtver|tdndlich
findet aud) die wirtjdaftlide und joziale Titigkeit von Genf die
notwendige Beadtung, wdfrend ebenfo die Iujammenarbeit mit
anbderen internationalen @rganijationen aufmerkjam verfolat wird.
iiber bdie nationale dyrijftliche GewerRjdafjtsbewegung in den ange-
fdiloffenen Cdndern jowie iiber die fiinfzehn drijtlichen Fadjinter~
nationalen enthilt das Budy eine Fiille interefjanter Augaben. Da-
neben umfagt es die jtenographijde MMiederjdyrift der Derhandlungen
des im Juni 1932 in Antwerpen jtattgefundenen internationalen
Kongrejjes mit dem wortlidien Tept der gehaltenen Referate iiber
die Wirtjdaftskrife und iiber die joziale und wirtjdajtlide Cage
in den Kolonien. Diefer Iiederidyrift chliept fidh ein Bericht iiber
die Konfjerens fiir Frauenarbeit an, die mit dem Kongrep verbunden
worden war. Aud) in typographijder Hinfidt ijt das Bud) wohl ver-
jorat. Der Band ijt in Ganzleinen ausgefiifhrt und mit einem
jdionen Holzjdnitt gejdymiickt. Trofdem ijt der Preis jo niedrig wie
moglidh — ®I0. 2,50 pro Eremplar — gehalten worden, damit diejes
Werk die weitejte Derbreitung findet.

Bejtellungen Ronnen an das Sekretarviat des I.B.C.G. Utredt,
Drift 12, gervidytet werden.

Katalog gegen 50 Ptg. in Briefmarken.

In‘l‘arSiel‘I a“el' Aﬂ' E. Biller, Heidelberg, Theatersiraie 7[1

ngetgenpreid Jifr die viergefp. Millimeterzeile 30 Prennig. Stellengefuche und
sangebote folvie Anzeigen der Sablitellen Tojten die Hilfte. Redaltion und Verjand
befinden fid) Kbln, Venloer Wall 9. Telephonruf Weft 515 46, — Redaltionsidui
tit Gamatag-Mittag. ) .

Der ,Holzarbeiter” erfdeint jeden Freitag und Iixd bden Mitgliebern unents
geltlich gugejtellt, — iir Nichtmitglieder ijt ber ,Holgarbeiter” nur durd) die Pojt
aumr Rreife von ML 1,— vro Monat gu begiehen. — Unzeigenannahme nur gegen
Borausgbezahlung, Geldlendunaen nur Poftidedlonto 7718 KdIn.

Derantwortlidier Schriftleiter: Bernhard Deuy, Koln. Druck: Badem, Koln.



