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Koln, den 20. Januar 1933

34. Jahrg.

Auf dem MWege 3ur 40-Ftunden-Wodje.

Jn Genj hat am 10. Januar eine DorRonferenj der JInternatio-
nalen Atrbeitskonferenj begonmen, die jih mit einer aud) fiir die
beut[c_be HAxbeiterjdaft widtigen Frage befajfjen wird. Dieje Sad)-
verftanbigentagung foll priifen, inwieweit durd) eine DerRiirung
ber fArbeitszeit die Hrbeitslofigkeit behoben oder dody gemildert
werden Rann. Das JAA hat Oiefer Dorkonferenj einen Beridt
»Arbeitszeit und Arbeitslofigheit” unterbreitet, der aud) Dorjdyldge
iiber Form und JInhalt einer internationalen Regelung jur Forde-
ru?bg"{get Wiedereingliederung Oder Arbeitslofen in die Wirtjdajt
enthilt,

dwei Hauptfragen

werden in Genf gepriift, und jwar, ob ein {ibereinkommen mit dhn-
lidy jtrengen Dorjdyriften wie die ArbeitszeitabRommen von Wafhing-
ton und Genf, oder ob jtatt dejjen fdymiegfamere Bejtimmungen in
Ausfidit 3u nehmen jeien. Die Diskuffion in Genf wird jid) aljo in
der Hauptjadie darum odrehen, ob nur eine qrundjiflide Bejdyrin-
Rung der Arbeitszeit auf 40 Stunden widentlid) der Internationalen
Arbeitskonfereny jur Bejdluffafjung vorgejdilagen und das Der-
fahren im einzelnen den Dbeteiligten Regierunagen iiberlajjen werben,
oder ob odie Bejdylupfajjung fidh audy auf die Regelung des Der-
fahrens erjtrecken foll.

Der Weq bis 3u diejer Konfereny in Genf war mit Hemmungen
und Bindernifjen jehr reidlid) ausgejtattet. Die Forderung nad
weiterer Derkiirzung der Arbeitszeit als Wlittel jur Cinderung der
Arbeitslojigkeit ijt jdon dlteren Datums. Als vor mehreren Jahren
dieje Forderung in Deutjdhland offentlid) vertreten wurde, fhat jie
cine auBerordentlid) leidenjdiaftliche Auseinanderfefuna hHhervorge-
rufen. Qrofy der fiir unfere Wirtjdaft Ratajtrophalen Arbeitslofig-
Reit hat man im Unternehmerlager und anderen Kreijen lange nod
alles Beil in einer Derlingerung der Arbeitsjzeit erblicken wollen
und ijt teilweife aud)y Tfeute mnod) odavon iiberzeugt. HAnge-
fidits oder Rationalifierung, der tednijden Entwiklung und bder
weitgefienden Uledjanijierung unjeres Produktionsapparates ijt
jebody felbjt Dei eimer fehr merklidien Wirtjdafjtsbelebung nidt
dbamit 3u redynen, dap die Sahl der Arbeitslofen reftlos oder dod)
bis auf einen verjywindend Rleinen Rejt Arbeitsqelegenfeit finden
wiirde. Die Ulajdyine verdringt eben Ulenjdien in viel qroferer
Safl, als ihre Berjtellung Dienjdenkraft erfordert. Da aber der
Ulenjd) vor allem ein

Red)t auf Leben und Erijteny

hat und in unjerer unvollkRommenen Ielt durd) Arbeit die Nlittel
sur Frijtung oder Egijteny gewonnen werden miiffen, lieat nidyits

1 niifer, als die durd) die Tednik und Vledanifierung Herbeigefiihrie

Menjdenverdrangung Ourd) eine entjprediende DerRiirzung oder
Arbeitszeit 3u Rompenjieren. Die 3ahl derjenigen Arbeitslofen in
Deutjdyland, deren Arbeitslofigkeit auf tednologijde Griinde juriick-
sufiifhren ijt, wird auf eine Ulillion aejditt.

Wenn jdon die Forderung nad) einer weiteren DerRiirjung der
Arbeitszeit aus Griinden der jortgejdrittenen Tednik und Uledani-
fierung Dberedytiat ijt, dann find andere Lberlequngen nur geeignet,
diefe Griinde weiter ju erhirten. Gegenwirtiq it man die Jahl
der Arbeitslofen in der Welt auf etwa 90 Ulillionen Ulenjden. Ein
arofer Teil derfelben Hat bereits jeit Jafhren unter den zermiirben-
den Folgen der Arbeitslofigkeit zu leiden, die aud) durdy die Ge-
wihrung von Unterjtiifung nidyt behoben werden. Abgejehen von

-~ bden immer Rdrglidier werdenden Unterjtiifungen, die eine menjden-
wiirdige Egijtens abjolut nidyt gewdhrleijten, ijt das Gefiihl, iiber-

flit]jig und ausgejtofen ju fein aus dem Kreije der Sdhaffenden, die
CmIleIIe von gejundheitliden, (ittliden, jojialen und politijden Ge-
fahren.

Der Erforjdung der Urjadien der Arbeitslofigkeit hat man im
Saufe der Jafhre eine ganze Literatur gewidmet. Wenn aud) die
Bejeitiqung der Arbeitslofigkeit dadurd) nidyt gelungen ijt, dann
hat fjie doch zu fehr wertvollen Erkenntnifjen aefiifhrt, Ulan Rat
daran erinnert, daf der Arbeitsmarkt nidts anderes als die Wirt-
jdaft unter dem Gefidtspunkt der Arbeitsgelegenfeit jei, daf alfo

bas
Abfinten der Welttonjunttur

jeit 1928 den Derfall bdes Arbeitsmarktes jwangsliufig mit jid)
gebrad)t habe. Ulan Hat weiter darauf verwiefen, daf ber Iieder-
gang der Weltwirtjdhaft ju einem wejentlichen Teile herbeigefithrt
oder dodh gefordert worden fei durdy politijde Umitinde, durdy das
internationale Ulitrauen, das jum Abjterben der internationalen
Kredit- und Hanbdelsbeziehungen gefiifrt habe. Ulan hat daher aud
mit Redt gefordert, daf, wenn die Weltarbeitslofiakeit entjdeidend
bekampft werden jolle, das fibel an der Wurzel gefagt, ein natiir-
lidger Finanj- und Giiterverkehr bder Dolker wiederheraeftellt und
als Dorausfetung dafiir die internationale Politik entgiftet werden
miifje. Jn weitem Umfange jind die hier genannten Probleme poli-
tijder Matur, deren £Ojung immer nod) auf jid) warten ikt

Wenn darum bdie Internationale Arbeitsorganijation im Rahmen
ihrer 3ujtdndigheit nad) Nitteln jur Behebung der Arbeitslofennot
judyt, ofne die Lojung Oder politijden Fragen abjuwarten, dann ift
das auferordentlid).zu begriifen. Etwa 40 Staaten werden fid) an
der augenblicklichen Konferens beteiligen und Stellung nehmen jur
RArbeitszeitverkiirsung. Die 3afl oder beteiligten Staaten, beren
mirtidhaftsjtruktur die allergrépten Unterjdyiede aufweijen, lijt die
Sdymierigkeiten, die aud) in diefer Frage beftehen, deutlid) erkennen.
Jn bdiefem Sujammenhang find Ausfiithrungen von grofem Interejje,
die oder

Siihrer der deutichen Delegation,

Minijterialdivektor Dr. Sigler in der Dejembernummer der ,Inter-
nationalen Rundidhau der Arbeit* verdffentlidit Hhat:

,Dic entjdeidende Seite der Arbeitszeitfrage ijt heute ihr Su-
jammenfhang mit der Arbeitslofigkeit und der Wirtjdaftskrife.
Bieraus eraeben fich widtige Folgerungen fiir den Derjudy einer
internationalen Regelung. Mir Ronnen nidit hoffen, in der gegen-
wirtigen 3eit allgemeiner Unruhe und Unfidjerheit groge, auf
bie Dauer abgejtelite Fortjdyritte der internationalen Sozial-
politik durdyzujesen; was wir aber erreidien Ronnten und er-
reidjen jollten, ijt eine Erleidhterung der gegenwdrtigen Arbeits-
lofigkeit. Ein fibereinkommen muf den Charakter einer voriiber-
aehenden Yotmagnahme fiir die Krifenzeit tragen. Jeder Staat
muf die Freifjeit bejien, nad) Anderung der Derhiltnifje wieder
su feiner friiheren Arbeitsjeit suriickzukefhren. Je eindeutiger wir
unfere Bemiihungen in diefem Sinne einjdrdanken, um jo groper
ijt die Moglidkeit eines Erfolgs. Die Bedeutung einer Arbeits-
seitverkiirsung befdyrdnkt fid) nidyt auf den gegenwdrtigen 3eit-
punkt, wo wir das tiefjte Tal der Wirtifaftskrife durdwandern.
Jhre wohltdtige Wirkung wird it m: wdeftens ebenjo jtark in
dem Augenblick jeigen, wo das Wirtjdajtsleben wieder in Gang
3u Rommen beginnt. Bejteht in jenem Seitpunkt Reine Fejtleguna
der Arbeitszeit, jo wird jidh) die Wirtjdajtsbelebung nur derart
dugern, daf die unter dem Druck der Krife verRiirzten Arbeits-
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+ geiten ju ifhrer friiheren Cidnge juriicRRehren. WDiinjden wir
_ aber, dbap eine Bejjerung fid) jofort aud) arbeitsmarktpolitijd)
auswirkt, dap fie der gejamten Bevdlkerung zugute Rommt und
iiberall Erleihterung und neue Hoffnung jdhafit, jo miijjen wir
jdon jefst die Iiederverldngerung der Arbeitsieit iiber ein be-

- jtimmtes UlaB Hhinaus verhindern und die Sdranken erjt dann

lockern, wenn die notwendige Entlajtung auf dem Arbeitsmarkt
eingetreten ijt.“

Dann weijt Dr. Sigler darauj hin, daf die ArbeitszeitverRiirzung
nur international geldjt werdben Rann. Widtige Sdyritte feien aller-
dings von eingelnen Ldndern, aud) von Deutfdhland in diejer Rid)~
tung bereits getan. Ein joldies Dorgehen jtoge aber auf natiirliche
Sdyiranken des internationalen Wettbewerbs. Die durd) die Arbeits-
jeitverkiirjung fHerbeigefiihrte Ulinderung des Arbeitseinkommens
werbe, bejonders im Augenblik des wirtjdaftlichen Wiederaufjtieas,
die Forderung nad) Erhohung der Cohne jeitigen. Es jei fiir diefen
Augenblick darum mit einer Erhohung Oder Gejtehungskojten 3u
redynen, die ein einjelnes Cand Raum iibernehmen kRonne. Die Frage
des internationalen Wettbewerbs auf dem Weltmarkt habe in der
internationalen Sojialpolitik immer eine groke Rolle gejpielt und
bdie heutige Wirtjdaftslage habe ifre Bedeutung nod) erhoht. Ein inter-
nationales Arbeitsjeitiibereinkommen fjei jo ju gejtalten, daf es
alle beteiligten Canbder gleidmipig binde.

40:Gtunden:Wodye das Jiel.

Das 3iel einer internationalen Regelung Rann nur die 40-Stun-
den~-Wodye jein, die aud) der italienijde Regierungsvertreter vorae-
jdlagen hat. Wir werden damit die Arbeitslofigkeit nidt befeitigen,
aber wir werden jie vervingern und jugleid) die Dorausjepung fiir
ifre jdnelle weitere Derringerung im Augenblik des wirtjdhajtlicen
Miederaufitieas jdajfen. Die 40-Stunden-Wode muf als Hiditmak
der juldfjigen Arbeitsjeit ausdriiklid) vorgejdirieben werden. Diejes
3iel, das aud) wir auf unjerem Derbandstage im Jahre 1930 forder-
ten, ju erreidjen, wird in Genf nidt leidit jein. Denn auger Oder
Frage der 40-Stunbden-Wodye fpielt aud) diejenige eine Rolle, wie der
Arbeiterjdaft ein angemejjenes Cofhneinkommen gefichert werden
Rann. Sie ijt heute fidher jdywieriger 3u Idjen als damals. Wenn
alfo die Cdndervertreter in Genf ratend und wigend in diejen
Woden dem 3iele der 40-Stunden-Wodje zujtreben, dann jollen und
bdiirfen fjie die andere Frage nidit auger adyt Iajjen. Angefidits der
unaeheuren ot der Arbeitslofen wiinjden wir, daf nidt nur das
Wdgen in Genf grof gejdyrieben wird, jondern aud) das Wagen. Die
Arbeitslofen der Welt warten auf eine Tat.

Die driftliche Getoerf[dyafts-
Inteenationale fiir Acbeitszeit-
gerfiiczung.

Der Ausjdup des Internationalen Bundes der drijtlichen Gewerk-

jdaften, der die Dertreter der angejdylojjenen Candesjentralen und -

der Fady-Internationalen umfakt, tagte am 3. und 4. Januar in
Konigswinter. '

Die Tagung, die unter dem Dorji des Prifidenten des IBCG,
Bernhard Otte, jtand, nafm den Gejdyiftsberidit des Generaljekretiirs
Serrarens (Utredyt) entgegen, der jich namentlid) mit dem Stande der
internationalen 3ujammenatbeit der Staaten und Oden Ausfidhten
fiir die Weltwirtjaftskonferens befakte.

Der Ausfduf beaufiragte den Dorjtand, eine Sadjverjtdndigen-
Kommifjion einjujegen, die jidh mit den jeht aktuellen wirtjdaft-
liden Problemen ju befajjen und im Hinblick auf die Weltwirt-
jdaftskonferen; Dorjdlige ausjuarbeiten haben wird,

Pauwels (Briifjel) und Amelink (Utredt) referierten iiber
die Frage der ArbeitsjeitverRiirung. Die Stellungnahme des IBIG
wurde in folgender Entjdliejung niedergeleat: :

Der Ausjdup des Internationalen Bundes der drijtliden Gewerk-
jhaften Dedauert fejtjtellen 3u miifjen, dap die Weltwirtjdaftskrife
anhilt, und daf die aus der ArbeitslofigReit hervorgehende Der-
elendbung weiter sunimmt, ofne daf fid) die Staaten 3u der allgemein
als notwendig anerkannten internationalen Sujammenarbeit ver-
ftefen. ' ,

Gewif ift durd) die Streidjung der Reparationen und bdie grund-

jagliche AnerRennung der Gleidibereditigung Deutjdhlands eine ge-
wijje Entjpannung jwijden den europdijdien Staaten eingetreten.

3ur Wiederherjtellung des Dertrauens ift jebod) weiter notwendig,
daf iiber die Abriijtung eine Derjtindigung erfolat und die inter-
nationalen politijden Sdulden gejtrichen werden.

Dariiber hinaus muf eine Stabilifierung der Wihrungen erjolgen.
Der Politik bder 3ollerhohungen, Kontingentierungen und anderer
Bandelshemmnifle, die oder weltwirtjdaftliden Derfledhtung nidyt
Rednung trdagt, mup ein €nde bereitet werden.

Ferner fordert oOer Ausjdup energijde Nlapnahmen jur Be-
Rimpfung der Arbeitslofiakeit, unter anderem die Durdyfiihrung
notionaler und internationaler 6ffentlicher Arbeiten.

Eine arofe Bebeutung fHat in diejem Sujammenfang aud) oie
Frage der Arbeitszeitverkiirjung.

Der Ausjdup des IBAG fordert, daf durd) allgemeine Einfiihrung
einer Riirjeren Arbeitswode einem wefentlichen Teil der Arbeits-
lojen Arbeit und Brot verjdajjt wivd.

Dieje Arbeitszeitverkiirzuna, die durdy die iiberjtiivzte Rationali-
fietung der Ilegten Jahre mitbedinat ijt und oderen Durd)fiihrung
bas Cebensniveau der Arbeitnehmer nidht beeintridytigen joll, mufp
international verwirklidit werden und odeshalb Gegenjtand eines
internationalen {ibereinkommens werden, das eine entfprediende
TMeueinjtellung von Arbeitslofen verbiirat.

Der Ausjdyup erjudit die Internationale Arbeitsorganijation, im
Rafymen einer allgemeinen Regelung der Arbeitsieitverkiirjung und
in Sujammenarbeit mit den internationalen Derbdnbden der Arbeit-
geber und Arbeitnehmer der widtigjten Wirtjdajtszweige bejondere
Abmadyungen aunjubahnen, um, joweit das notwendig und durdy-
fiithrbar ijt, eine jedem Wirtjdaftszweige angepakte weitere Der-
Riirgung der Arbeitszeit international Herbeizufiihren,

Settfrieg und
Beimildjungssztoang.

Eine recht jonderbare Anwendung des § 48 der Reidysverfajjung
jtellt die Derordnung iiber den Butterbeimijdjungszwang fiir Ular-
garine dar. s entjpann jid) dariiber bereits eine temperamentvolle
Auseinanderfefung 3wijden Regierungsitellen und unferer Tages-
seitung ,Der Deutjdie”. Dabei wies ,Der Deutjdie” mit Redit oden
Derjud) der Ulinijterialbiivokratie juviick, jede Kritik an ifjren
Magnahmen als eine Derunglimpfung Oes Reidsprifidenten ju
frifieten, und betonte das publizijtijde Redit der Kritik gegeniiber
dem Gefefaeber.

Unjere Befiirdhtungen, daf odie Agrarhilfsmapnahmen ju einer
Derteuerung der Dlargarine fiihren werden, erhilt neue Mahrung
dburdy die Stellunanahme der Indujtrie jur Frage des Butterbei-
mijdungszmanges.

Jm Berliner Tageblatt wurde jum Problem der Butterbeimijdung
flir DMargarine von indujtricller Seite mitgeteilt, daf die amtlidye
Derlautbarung jum Butterbeimijungsswang grobe Jrrtiimer und

Unridtigkeiten enthili, wenn dort gejagt wird, daf im Jahre 1913

}nebr als die Hilfte der NMargarine-Rohjtoffe tierijdhe Fette gewefen
eien,

JIm Jahre 1913 belief ficd) der Rohjtoffbedarf an Fetten auf 200 000
Tonnen. Mady Fejtitellungen des Enquete-Ausjdyujjes waren hiervon
70 000 bis 85000 Tonnen tievijdie Fette. Der Rejt entfiel auf pflan3-
lidhe Ole und Fette.

Die amtlide Derlautbarung aibt den friiferen Derbraud) an tie-
rijchen Fetten in einem Sujammenfhang an, aus dem oder nidt jad)-
Rundige Cefer jdliegen mup, daf Oiefe tiervijdhen Fette der aus-
linbdijdpen Erzeugung entjtammen. Die Regierung wird odeshalb
gefraat, ob ifr der eingefende amtlidhe Beridyt iiber die Hlargarine-
indujtrie unbekannt geblieben fei.

Die amtlidje Derlautbarung erklire ferner, dap bdie Butterbei~
mijdung keinen Einflup auf den Dlargarinepreis haben witd, foweit
es fid) um Dlargarine fiir den Derbraud) der breiten Ulajje hanbelt.
Offenbar joll diejes Wunder, jo heipt es in der Erkldrung der VTazr-
garineindujtrie, dburd) verjtdrkten Riickgriff auf dvie billigjten
Fettrohjtoffe, wie gehirteter Tran, ersielt werden.

Der Reidysregierung wird weiter der Dorwurf gemadyt, daf jie vor
dem GErlaf die Frage mit Sadjverjtandigen nidyt erdrtert Habe.
Sdlieplid) ftellt die Jujdrift von Indujtriejeite die Hauptfrage:
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Kann bie durd) Butterbeimijdjung entjtehende Derteuerung oer
Nlargarine durd) Ulehrverbraud) billigjter Rohjtoffe ausgeglichen
werden? Sie kommt nad) eingehender fadyminnijder Berednung 3u
der Feftjtellung, daf trof der Derwendung von billigem Harttran die
RohjtoffmehrRojten fiix die Odeutjche Nlaraarineindujtrie auf Grund
der Derordnung 27,9 Dlillionen Ulark betragen und die 450 000 Ton-
nen Ulargarine mit 3,1 Rpf pro Pjund belajtet werden. Bierbei
bleiben 0die Ulefhrkojten unberiikjichtiat, die die Butterbeimijdung
durd) erhohte Derarbeitungskojten, Qufjtelluna von Nlijdmajdyinen,
Lagerrdumen ufw. mit jid) bringt. Jedenfalls wird die Viehrbelajtung
mit 4 bis 5 Rpf pro Pjund ju veranjdlagen fein. Das kRommt bei
den Dbilligjten Sorten einer Preisjteigerung von etwa 25 Prozent
aleid). Deshalb ift es trof der entgegengejeften amtlidhen Beteuerung
unpermeidbar, daf jid) Oie Preisjteigerung durd) den Butterbei-
mijdungsiwang auf die gejamte Ulargarineproduktion, aljo aud)
auj den Derbrauc) der Dreiten Wlajjen auswirken muf.

(Gegen bdie einjeitige Bevorzugung oder Sandwirtjdajt bei Hilfs-
magnafhmen haben wir uns bei jeder Gelegenfheit jur Wehr gefept.
hilfsmagnafhmen, die eine erfhebliche Belajtung gerade der drmiten
Dolksjdyidhten Heraufbejdwdren wmiifjen jugunjten eines Standes,
dem es relatio nod) befjer geft als den erjtern, ift jozial ungeredt.
Sollen aber joziale Ungeredhtiqheiten bejeitiat werden, dann braudt
der Gejegeber meijt verteufelt viel Seit, und das Eilzuatempo Oder
Gejegesmadjerei jdldat ins gerade Gegenteil um. Die Arbeiterfdaft
hat da nod) viel aufzufjolen, bis ifhr Einfluf entjprediend grof ijt
wie der anderer Interefjentenkreife. Yladyt jdafft Redht. Die Shlup-
folgerung lieat auf der Hanbd.

Duedifiifrungsbeftimmungen
fiie Bic Avbeitsbe/diaffung.

Die Durdfiihrungsbejtimmungen jur Arbeitsbejdyaffung find vet-
offentlidyt worden. Gegeniiber den jdon bekannt gewordenen Einzel-
heiten bejtitigen fie lediglid) den Eindruck, daf hiermit dod) ein
Behordenwerk mit etwas kompliziertem Jnjtanzensug aufgebaut
wurde, wenn aud) das Gegenteil immer verfidjert wird. Hervor-
subeben ijt, daf oOfe eigentlide Entjdjeidung iiber die Darlehens-
antrige von oder Gefelljfajt fiir offentlidge Arbeiten (®ffa) und
Rentenbank-Kreditanjtalt getroffen wird; dem Reidyskommifjar fiir
HArbeitsbejdyaffung jteht dann ITediglich ein Einjprudsrecit 3u.

Qriger der Arbeit Ronmen nur fjein Reid), Cdnder, Gemeinoden,
Korperjdyajten des offentlidhen Redits fowie gemijdtwirtjdaftliche
Unternehmungen. ;

Die allgemeinen Grundjite bejagen, dap die Darlehen nur fiix
die Arbeiten verwendet werden diirfen, fiir die fie bewilligt wurden.
Das bebdeutet, daf eine Gemeinde, die ein Darlehen aufnehmen will,
bdiejes nidit jum Ausgleid) eines Etatsdefizits verwenbden darf.

Der JInjtangensug folle ,jo Rurz wie moglid“ fein. JTnnerhalb
gan3 weniger Woden miijje pom Antragjteller bis 3ur Genehmiqung
alles erledigt werden. Alle Ausfdup- und Swijdeninjtanzen jeien
ausgejdjaltet worden. Die Antrdge gingen junddit iiber die vorge-
fchriebene Staatsaufjidytsbehdrde, gleidzeitia gelange eine Abjdyrift
an das Candesarbeitsamt. Die Staatsaufjichtsbehorden hiitten ihrex-
feits parallel mit den Landesarbeitsdamtern die Antrdge ju priifen.
Die Candesarbeitsimter jeien angewiefen, in Riivzefter 3eit die
Antrige dem Reid)skommijjar juzuleiten. Gegen odie Entjdeidung
des Reidiskommijjars jteht dem Antragjteller ein Deto-Redt ju. Die
Entjdyeidbung dariiber wird von dem Kabinettsausjdup qefdllt.

Es wiirden Derhandlungen mit der Reidysbafn, dem Reidysver-
Rehrsminijterium und einzelnen Cindern iiber gewijje Projekte
gefitfrt, iiber die aber 3urjeit nod, nidits IMdheres gejagt werden
Ronne. Eine Kontingentierung der Ulittel auf einjelne Cdnder jolle
nidt vorgenommen werden; es jollen vielmehr aus wirtjdaftliden
Griinden junddijt diejenigen Arbeiten ausgefiifhrt werden, die am
widytigjten jind. Selbjtverjtindlic) fei Dorjorge getroffen, daf nidyt
irgendein Land bei der Derteilung oOer UTittel ausfalle. Die
Frage oOer Swijdenfinanzicrung ijt injwifden ebenfalls qe-
[0jt. Mad) Seitungsmeldungen jtehen odie in Ausjicht genommenen
500 Ulillionen Reid)smark jet beveit. Die bisherigen unverbind-
lichen Anmeldungen iiberfteigen bereits den vorhin genannten Be-
trag erfheblich). Arbeitsgelegenheit ijt aljo vorhanden. Die Derwirk-
lidung des Sofortprogramms Rann und muf alfo jdnelljtens ge-
lingen.

Perbandsnadjriditen,

Befonntmadjungen des Yorftandes.
Fiir die 3eit vom 15. bis 21. Januar ijt der 3. Wodenbeitrag fallia.

Das Tajdienbudy 1933, von unjerem Derbande herausgegeben,
kojtet nur 0,50 RUT. Jeder Derbandskollege follte dasjelbe wegen
feines praktijdhen und wertvollen Infhalts befigen. Bejtellungen durd)
die Sahlitellen.

Die Handwerkshunjt im Holzgewerbe erjdeint im neuen Iahre
3u einem ermdfiaten Bejugspreis von 1,50 RUT fiir das Dierteljafr.
Bejtellungen jind umgaehend an die Jentrale ju rid)ten,

Sdadigung Oes ﬁnlggewzrﬁzs‘
durdy Gefangenenacbeit.

Die Klagen weiter Kreije der holzverarbeitenden Indujtrie iiber
die Konkurrenj der mit Strafgefangenen unterhaltenen Betriebe
wollen nidit verjtummen. Die Strafanjtalten jind teils dazu iiber-
aegangen, felbjt Holzerzeugnijje mit Hilfe von Strafaefangenen an-
jufertigen, teils jtellen fie derartige Strafgefangene gegen einen jehr
niedrigen Cofn privaten Unternehmern jur Derfiigung. In jedem
Fall ijt eine erfieblidhe Benadyteiligung der freien Wirtfdhaft unaus-
bleiblid). Sdhon in normalen Seiten hat die Bejdiftiquna von Straf-
gefangenen fiir private Unternehmer zu einem jehr unangenehm
fiihlbaren Wettbewerb gefiihrt. Wenn aud) anjuerkennen ifjt, daf die
Strafvoll3ugsbehorden vielfad) den guten Willen Hhaben, die nad-
teiligen AuswirRungen der gewerblidjen Betiitiquna von Strafae-
fangenen auf die freie Wirtjdaft su mildern, jo Lkt jid) dodh ein
KonkurrenRampf auf ungleiher Bafis nidit vermeiden, folange
Strafgefangene fiir private Unternefhmer iiberhaupt Dejdydftiat
werden b3w. folange Strafvollzugsbehorden die in eigener Regie
hergejtellten Holzerzeuanifje ju Preifen auf den Ularkt werfen, mit
denen der durd) hiohere £ohne, Steuern, Soziallajten und Ulieten be-
[aftete freie Unternehmer nidht Ronkurrieren Rann. Bei allem Dex-
jtindnis fiir einen modernen Strafvollzug, bei dem eine nug-
bringende Bejdjdftiqung bder Strafgefangenen anaejtrebt wmerden
mup, ijt es, jo jdyreibt das ,Bolz-3entralblatt”, dod) nidt 3u ver-
antworten, wenn freie Arbeiter durd) odie erwdhnte Art der Ge-
fangenenarbeit der Arbeitslojigkeit iiberantwortet werden, LMament-
lid) die Sigmobel-, Kijten-, Faf-, Ceijten- und Biiromdbelindujtrie
haben iiber Preisunterbietungen und Abjaserjdwerungen durd die
HKonkurreny ber Strafanjtalten ju Rlagen. Kiirzlid) ift jogatr eine
Strafoolljugsbehdrde auf den Eimfall gekommen, eine eigene Sperr-
holzfabrikation mit Bilfe Rojtjpieliger Majdyinen aufsunehmen, wic
Jid iiberhaupt die Klagen Odariiber hiufen, daf die Gefangenenan-
jtalten in immer groBerem Umfang fidh majdyinelle Einriditungen
fiir die Bejddftigung von Gefangenen einridyten, um den bisher von
ber privaten Wirtjchaft Hergejteliten Bedarf der Behorden odurd
majdyinelle Arbeiten der Gefangenen felbjt ju decken.

Rundldhau.

Die Banrijdie Holsberufsgenojjenjdiaft erjtattete auf ihrer 49. Ge-
nojjenjdaftsverjammiung den iiblidjen Derwaltungsberidyt, der eine
Reifje interefjanter Punkte enthielt.

Die Erlduferungen jum Gejddftsberidyt jeigten oie jtarke QAus-
witkung der Wirtjdaftskrife auf die Holzindujtrie, das bodenjtin-
bdiajte Gewerbe Bayerns. Die 3ahl der Dollarbeiter (1 Dollarbeiter
aleid) 300 Arbeitstage) ijt in 16 328 verfiderten Betrieben von 68 270
im Jafre 1929 auf 44715 im Jafhre 1931 juriickaegangen. 3ur Bei-
tragsberednung find 1931 75 Ulillionen Reidysmark £ohne nadyge-
wiefent gegent 104 UTillionen 1930 und 124 Ulillionen 1929. An dem
Riidigang find die widitigjten Gewerbegruppen wie folgt beteiligt:
Sdgewerke 34 Projent, Sdyreinereien 29 Projent, Fajfabriken
42 Prozent, Drecdyjlereien 29 Projent, Wagnereien 22 Prozent, grobe
Holzwaren 28 Projent, Rahmenfabriken 35 Projent, Korbmadhereien
39 Drojent, Biirjtenfabriken 35 Prozent, Bleijtiftfabriken 37 Prozent.

Dies qibt ein deutlides Bild fiiv dic Schrumpjung unferer Mirt-
jdyaft, Tdkt es aber aud) verjtindlid) erjdjeinen, wenn die Klagen
iiber die hohen Soziallajten immer jtdrker wurden. Denn gerade in
ber Unjallverjidherung kann die Derwaltung der Berufjsgenofjjenjdyaft
von fid) aus Reinen Ausgleid) jwijdien Cajten und geminderter
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Leijtungsfihigkeit der Ulitglieder jdhajfen, weil die Rentenjahlungen
fiir Unfille feit dem 3afhre 1885 immer weiter laufen und jtindia
neue Unfille dazu kRommen. 1931 wurben 4391 Unfille und 15 Be-
rufskrankheiten gemeldet, darunter 25 Tobdesfille. Sur laufenden
Rentenjahlung fiihrten 399 Unfille. An Entjdddigungen waren
1299392 RUT 3u leiften an insgejamt 3979 Rentenempfinger. Don
der Ietto-Umlage 1931 entfielen 90,2 Projent auf Unfallentjcdidi-
gm}tgen und nur 9,8 Prozent auf jonjtige Aufwendungen und Der-
waltung.

Die Lofnjumme im Baugewerbe 1932. Iad) den Sdiiungen der
Bougewerksberufsaenofjenjhajten wird im Baugewerbe die veine
Sofnjumme im Jahre 19352 800 Dlillionen Reidismark nidt iiber-
jyreiten. Das 3Jahr 1931 wies nod) eine Cofnjumme von 1,438 Ulil-
liatrden Reidsmark auf. Im Jahre 1930 wurden 2,373 Ylilliarden, im
Tafre 1929 3,183 Ulilliarden Reidjsmark Cohnfumme umaefest. Die
Cohnjumme des Jahres 1932 liegt aljo auf rund 25 Prozent der des
Jafres 1929,

Sohnerhohung in Rufland verboten. Das Arbeitshommifjariat der
Sowjetunion hat eine Derfiiqung fHerausgegeben, nad) der jede
weitere Exhohung der Cohme in den Betrieben verboten ijt. Diejenigen
Ceiter der IMetke, die ohne Erlaubnis oder 3entralregierung die
S6hne von fet ab erhihen werben, follen wegen Schidiguna jtaat-
licher Interefjen beftraft werden.

Ferner hat das Arbeitskommifjariat den Bejdiluf gefaht, nad) dem
weitere 3ahlungen in Devifen an Husldnder und Spesialijten, bie in
Rufland titig jind, verboten fein jollen. Auierdem jollen Reine neuen
Dertrige mehr abgejdilofjen werden, in bdenen bdie 3afhlung der
gdhne in Devifen vorgejehen ift.

Steuergutjheine und Kriimper-Snjtem. In einem Sdyreiben des
Reidysarbeitsminijters iiber die Anredmung der Steuergutjdeine
beim Kriimper-Spjtem heipt es:

Der lnterjdhied jwifden dem Kriimper-Spjtem und einem HAus-
jdheiden der Atbeitnehmer aus dem Betrieb liegt nidit in der jor-
mellen Aufredyterhaltung des Arbeitsverhiiltnifjes, jondern darin,
bap beim Kriimper-Spjtem ein planmipiger Austaujd der Arbeit-
nehmer jtattfindet und der ausjesende Arbeitnehmer einen Anfprud
auf Wiedetbejchiiftigung nady Ablauf bejtimmter Frijt hat. Wo ein
jolder Anfprudy nicit gegeben war, 3dflt der nidyt bejdydftiate Hr-
Deitnehmer nidt mit. Dies gilt aber aud) fiir den Seitraum der
Wehrbejdhiftigung, wifhrend der Rriimpernde Arbeitnehmer in
beiden Jeitriiumen mitzihlt.

Keine Reditsanwiilte vor den Arbeitsgeridhten. Der Reidysarbeits-
minijter und der Reidysjujtizminijter haben auf eine Eingabe der
GDA. mitgeteilt, baf es jurzeit nidyt beabjichtiat fei, eine Hnbderung
des Paragraphen 11 des Arbeitsgeridhtsaejeges herbeizufithren. Das
bedeutet, daf den Reditsanwilten die angeftrebte Dertretungsbefug-
nis vor den Arbeitsgeriditen verfagt wird.

Techokratie?! In den Jahren der grofen Wirt{dajtskrije jind un-
siflige Dline 3u ihrer Behebung durddacht und vorgejhlagen wor-
den. Wifhrend die meiften von ifmen Reine normalen Derhiltnifje
herbeifiihren konnen, hat der Plan der Arbeitsjtreckung oder, wie
man aud) fagt, der Derkiirjung der Arbeitszeit, bisher am Dejten
Anklang gefunden.

Dody jdhiegen die Amerikaner wieder mal den Dogel ab. Ein ntit-
alied der Tolumbia-Univerfitit, Hooard Scott, will eine neue Wirt-
jdhaftstheorie erfunden haben, die nicht nur die Arbeitslojigkeit be-
jeitigt, jondern aud) zur Gejundung bdes ganjen wirtjdaftliden
Cebens und 3u einer neuen Profperity fiifren foll. Und jwar fieht
jein Dlan eine 4-Tage-Wodje bei vierjtiindiger Arbeitsjeit vor. Ein
neuer Ausdruck fiir diefes Syjtem wurde audy gefunden und ijt
Dereits zum Schlager geworden, mit dem jeder Amerikaner feine
Hoffnungen nifhrt. {tberall jpricht man von der ,Tedokratie”. Scott,
jo heigt der Ulann, will unter Dlitwirkung von Hundert Sader-
jtandigen einen praktijd) durdyfiihrbaren Plan ausarbeiten, Und
jdhon jest alaubt er, jedem Biirger jein eigenes Haus, fein Auto und
ein Jahreseinkommen von 12000 Dollar garantieren ju Rdnnen.
Dabei wird fein Spjtem in Malljtreet-Kreifen durdaus ernjt ge-
nommen. — Dor ber enbdgiiltigen Derdjfentlidung jeines Planes
Rann man das tedoRratijde Spjtem natiirlid) nod) nidyt beurteilen.
Jit es durdyfiihrbar, jo wire damit auf jeden Fall ein alter Munjd
ber Wenjdyheit erfiillt, denn nidht nur zum Hrbeiten lebt man auf
diefer IDelt.

Arbeitervertreter? Der R.-v.-A.-Fiifjrer Frig DHep eraeht jid) in
jeinem Blatt ,Arbeit und Redt” in Meujahrsbetrachtungen. In diejen
Teujafrsbetraditungen jdreibt er Folgendes iiber die HArbeit des
R.v. 8. im leten Jahr;

,Die R.-v.-A.-Arbeitexr haben hier eine Rlare Linie einge-
nommen, indem jie Fiihrung und Derantwortung in der Wirt-
jhaft demjenigen juweifen, der als der wirtjdaftlidh Stirkere
anjujehen ijt. Die Arbeiter glauben, dap der lUnternehmer aus
feiner ihm odurdh das Betriebsritegefet und jeine Derbidnde im
Caufe der 3eit aujaedriickten 3Switterjtellung heraus mup. Der
wirtjdyaftlich Stirkere, der Unternehmer, mup es wieder ableh-
nen, abjuwatrten, ob die ,Korona“ fiir oder gegen ihn entjdjeidet.
Er mup die Entjdeidung durd) eigene Tat vorweanehmen. Der
R.p. A, witd alfo aud) im Jahre 1933 fiir die IDiederkehr von
Dernunft, Derantwortung und perfonlidjem Wlut in Staat und
Wirtjdqaft einjutreten haben.”

JIm Dolksmund nennt man dieje Ceute bekanntlidy ,Gelbe”. Das
geniigt als Kommentar.

Beridite aus den Zhljlﬁiueu.

Diilken. Auf Samstag, den 7. Januar, hatte der Dorjtand der Jafhl-
jtelle Diilken die Ulitglieder mit ifren FamilienangehSrigen 3u einer
Meihnaditsfeier eingeladen. Ein foldes Fejt ijt in Diilken alter
Braud), und redit jaflreidh war man der Einladung gefolat. Die
Wirt{daftskrife hat natiitlid) auch Diilken nidyt verfdhont, dod) be-
wies der Detlauf der Feier, daf man audy in jdwierigen 3eiten
Freude bereiten Rann.

Beim Ciditerglang des jehdn gejdymiickten Chrijtbaumes wurde die
Feier mit dem gemeinjchaftlichen Cied: ,Stille YMadt, heilige Ladt”
erdffnet, Der Dorfiende, Kollege Heinrid) Pollmanns, wies in feiner
Erdffnunasanjpradie darauf hin, daf es in diefem Jahre bejondere
Uliife gekojtet hHabe, diefe Feier wieder zujtandejubringen. Der
Dorjtand habe fid) aber gefagt: DTit Energie und fejtem Willen
miifje es aud in der Jehtzeit moglich fein, das hodjubalten, was
man friiper eingefiihrt Habe, Weil wir wollten, find die
Shwierigkeiten iiberwunden worden, erRldrte er,
und von fo feftem Wollen miiften audy alle Wlitglieder durd-
dbrungen fjein. Dann wiirden wir aud) alle SdwierigReiten iibex-
winden, die uns in unferem Arbeiterleben entgegenitehen.

UTit glingenden, wenn aud) etwas dngjtliden Augen jahen die
Kinder dem Einzug des Weihnacditsmannes entgegen. Ja, der Weil-
naditsmann! Der verjteht es, in Diilken immer beherzigenswerte
Worte 3u finden. Wicht nux den Kieinen, nein aud) den Grofen gibt
er gute Ermafhnungen und mandmal aud) einen Tabel. Diefesmal
jprad) er aber den Grofen ein €ob aus, bejonders jweien aus dem
Dotftand, weil fie oie im Jahre 1931 unternommene Tour nady dem
Ausland im Jahre 1932 unterlajjen hatten.

Tadem eine Anjahl Kinder jdone WMeihnachtsgedidite aufgejagt
hatten, erbielten die Kinder Tiiten mit SiipiaReiten. Dicjenigen, die
ein Gedidht voraetragen hatten, bekamen eine bejondere Belohnung.
Aud) jwei arope Kinder wurden Dbegliickt, ndmlid) die 81jdhrige
Wutter des Dotjigenden, die in jeltener Riijtigheit der Feier Dei-
wohnte und die Frau des Kafjierers, Hollegen Peter Beckers, die,
dbas muf befonders hervorgehoben werden, im Kriege ganj
allein den Kafjiererpojten iibernommen und in
muftergiiltiger Meije die Jahljtellengejdidjte ge-
fiihrt hat Da ift es kein Dunder, wenn die Diilkener Kollegen die
Frauen bei einer joldjen Feier mit Kaffee und Kudjen bewirten.

3u dem aemiitlidien Beifammenfein fanbden jid) die Erwadyjenen
wieder jujammen. Gauleiter, Kollege Werder, Diifjeldorf, hielt eine
jtimmungsvolle Anfpradie. Sum Scdlup unterjtrid) er bejonders das
qitte und fejte Wollen des Dorjtandes, das die [done Feier exrmdg-
lichte, ofme bejondere Derbandsgelder dafiir in Anjprud) su nehmen.

& ermafnte alle Derbandsmitglieder, in Treue und fejter Suver-

figt sujammenjujtehen. UTit dem aleichen Wollen und der gleichen
Energie wiiffen aud) die Derbandsaufgaben erfedigt und befonbders
bie mody Abjeitsjtehenden dem Derbanbde jugefiihrt werden.

Den Schlup bildete eine qut vorbereitete Dexlojung von praktijden,
sum Qeil jelbjt Dergejtellten Gegenjtiinden. Die fdhon verlaufene
Feier wird fidher ein Anfporn jein 3u alljeitiger Ulitarbeit und
treuer Pflichterfiillung im Derband.
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