Sdnell hat die Reidisregierung dem durdy Berrn von Papen ver-
Riindeten Programm die Ilotverordnung ,jur Belebung der Mirt-
jchajt® folgen Iafjen. Sdhon bdie Ankiindigung hat die Kreife der
Dirtjdaft in einen Taumel der Begeifterung verjet. Die Borje
madit in grofen Gefdyiften, und befriediat jtellte die ,Berqwerks-
seifung” feft: ,Das ijt die Dolifik, fiit welde die Bergwerhsseituna
jeit pielen Jahren unermiidlid) gekampft hat”. Tur wenige Stimmen,
Die jid) bebenklidy augern oder vor ju grogem dptimismus warnen,
dringen durd). Eifel Freude iiber die Erfiillung langgeheqter Wiinjde
beherrjdit Oie Stimmung in Wirtidafiskreijen.

Die Landmirtidajt joll einen mnod) ausgedehnteren Sdul als
bisher erhalfen. Die EinfuhrRontingentierung wird in
bejtimmiem lUmfange eingefiithrt. Der Wirtidaft werden eineinhalb
Milliaxden im Mege Jogenannter Steueranrednungs-
fdheine jugefithrt, die ihr den notwendigen Impuls veridajfen
jollen. Die Steueranrednungsideine bedeuten, daf in den Jahren
1934 bis 1939 Steuererieidyterungen eintrefen, die aber heute jdon
im Krebitweae flitjjig gemadit werden Ronnen. Praktijd wird es
fo vor fid) gehen, daf jebder, der Umfjak-, Gewerbe- und Grundijteuer
3it jablen hat, fitr 40 Prozent Oer Betrage, die er in der 3eit vom
1. Oktober bis 30. September 1933 3u bejahlen Haf, Steuerguijdieine

beRommt, Sahlt er 1000 UlarR Steuerwr in bar ein, beRommt er-

einen Quijdein uber 400 HOlark. Dieje OGutjdeine Rann er als
Kreditunterlage benufen oder aber, wenin er Kredite nidt braudt,
kRann er in den Jafren 1934 bis 1939 die dann filligen Steuern
camit bezabien. |

Um den HArbeitsmarRt ju vergrofern und die jozialen Der-
jidjeriingen ju entiajten, hat Oas Reid) weiter eine Summe von
700 Nlillionen DlarR vorgejehen. Dieles Geld joll fiir Be-
|Gaftigungspramien verwandt werden. Teder [rbeitgeber
erfialt fiir jeden Hrbeifer, den er itber die Durdyjdnitisbeleqidhajt

- Jeines Beiriebes in den Ulonaten Juni, Juli und Hugut einitellf,

100 Mlark pro Dierteljahr (400 Ulatk im Iaht) in Steuerguiideinen

ausgezahlt. Die Reidisregierung hotit, dap Odadurd) 1,75 Ulillionen

T

Arbéiter wieder in den Produktionsprozel eingegiiedert werden,
Um - der erwarteten natiiclidhen Dirtidafisbelebung auj bdie
Striimpfe zu helfen, jollen fiir rund 750 Biillionen 6ffent-
[idhe Hrbeifen vergeben werden. Hausbejifererhaltfen
Jujdii]ie filr ausgefiihrie Heparaturen, 50 Dlillionen jind Dereit-
gejtellt fiir die Aufredterhalitung des Wirtidafts-
febens in hebrohten Grenjgebieten, Steuer-
fhuldner erfahren e¢ine wejentlidie Herabjeung der Derzugs-
sujdlage um 33% %, Kredit- und andere Genojjenjdafjten Ronnen
Reidisgaortantien bis 45 NMTillionen in Anjprud nehmen,

~und augerdem jind nod) Jinszujdiifje von itber 3 Wiilliarden fiir

die genannten bereitgejtellt. Fiivwahr, hier hat die Regierung grok-

“sligige Ulanahmen jur OStirkung bder DPrivatwirtidaft rorge-
© nommen, die als Subvention gewertet werden miiffen und bdie Ju-
. i_ttmmung der ‘DDirtidhaft und ber ihr horigen DPrefje verjtdndlid

Cerjdeinen Iajjen. €s will fehr weniq bejagen, wenn den jubventio- -

nierten Betrieben eine behdrdlidie Priifung des Gehalts-
Rontos der leitenden BAngeftelltenn und Doritanbsmttgliebu durd)
dbiefe Detordnung auferfeat ift. Um IMege, wie man ,verdienjtvolle”

~ Uldnner der Wirtidiaft ,entfpredend® bejoldet, gerdt man fo leidit
- nidit in Derlegenheit. Es bedentet das alfo keine Beeinfridtigung
biefer’ Gejdienke an die Wirtidaft, die ihr auf dem ijentmteuet t

gebnten mrben merm nur enbdlidy ange&urbe&" mn:b

Organ o0es Sentralverbandes dyrijtlidier BHolzarbeiter.

Die AnRurbelungsverordnung.

Wiren die bedbadifen Kreije das deutjde Dolk jdledithin, dann
blicbe nod} genug 3ur Dermunbderung iibrig angefihts der immer
betonten allgemeinen Derarmung. Mdren wenigjtens alle Dolks-
jdiiditen anteilmafig geredit bedadht worden bei bder Derteilung der
sur Derfligung Itehenben Betrdge. Letber ijt das nidit jo; denn den
Gejdjenken auj ber einen Seite jtehen auf der anderen grofe

Belaftungen der breiten Uajjen
gegeniiber.

Schon 0ie Rede des Reidyskanzlers in Hliinjter hat in der Srbeiter-
jhaft Oie grOgten Bebenken wadjgerufen, und die Spifengemerk-
jdhaften haben unversiiglich ihren Drotejt der Regierung und bder
Offentliqkeit sur Kenntinis gebradt. Cine Betriikjichtiqung Hat die
Regierung oen norgetmgeuen Dunjdien leiber nidit anagedeiben
lafjen. &s liegt woh! im ,Spjtem” bder neuen Riditung, daf die
Stimmen aus Oer Arbeiteridaft weniger Beaditung und Gehor
finben., €s ﬂt leider fejtzujtellen, trof aller {ddnen Worte der Reidys-
regierung in ifjrer ErRiurung 3zu der porliegenden Demrbnung, HaR
0te Belebung Oer Mirtjdaft auf Kojten der nod m Befcdhaftigunag
jtehenden Arbeitermajlen verjudit witd.

Das gilt por allem besiiglih der ,Sojzialpolitifden
Miagnahmen® 3war joll nad einem Mort des Reidysprifidenten
an Oen Reidyskansler ,der 'iagmie Gedanke gewahrt bleiben®. Die
Dakrung des jozialen @ebﬁnhens idiliegt aber die Derlefing der
jozialen Gered)tigheit aus. JInwieweif odie Mahnung odes Reids-
prifidenten ifjren Uiederidifag in diefem Gejehesmerk gefunden hat,
mag jeder jelbjt an Hand des TWeztes des 2. Teiles der Derordnung
beurteilen:

2, Qeil: Sozialpolitijde maBnaﬁjmen_
§ 1.

Die Reidysregierung wird beauffraat, im Bindblick auf die gegen-
wartige Mot des Oeutfdien Dolkes zur Erholfung der jojialen
Fitrjorge und jur Erieidterung von Wirtjdeft und Finangzen die
josialen Einrvidfungen 3u vpereinfadien und ju verbilligen. Sie
wird 3u diejem Swedk ermaditigt, Doridriften 3u erlaffen
1.-itber oie Offentlid)-redhtlidhe Derfidierung fitir den . Fall. der

Kranhheit und des Unfalls, der HArbeiisiojighkeit, der Berufs-

unjabigkeif, der Invaliditit und des Tobes. Die Ermadtigunag

erifrecht fich insbejondere auf Umfang, Gegenitand und Trdger
der Derfidierung, die auiere und innere Derfajjung der Der-
jiherungstrager und Derjiderungsbehbrden, das Derfabren und
die’ Aujbringung der Wiittel, die Derwaltung und oOie WMirt-
ihaftsiiibrung. Die Grmaditigung gilt enfipredend fiir die

Erjagverliderung;

2. itber den aufern Huibau und die inmere Detfaﬁung, bas Der-
fahren und den Gejdaftsgang der Derforgungsbehorden (Gejeg
iiber bdas Derfafren in Derforgungsiadien, Paragreph 2). Die
Reithsregierung Rann dabei aud) Beftimmungen iiber die Wake-
nehmung Oer Aujachen diejer Behorden tfreffen: -

. 3. auf bdem Gebief Oder HArbeitsverfajjung einicfineBIiés ber Der-

fajjung der Hrbeitsgeritite, des RArbeitsvertrags, des Qarifver-
trags, des Sqlidfungswejens und des HArbeitsjdubes. Die €r-
miadtiqung “erjfredkt fidy audh auf die 3uiammenfuﬁung pon
- Doridiriften ouf joiden Gebieten;
4. auf dem (bebiet der Erbettsleienﬁﬂfe und bder aﬁmtncﬂen Fitr-
jorge, des Arbeifsmarkts, der Arbeitsvermitilung und Arbeits-
bejdaffung, der Rrbeitsflirjorge und des Hrbeitsdienites. Die
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~Reidysregierung kann bdabei aud) bdie UlitwirRung oder Ge-
meinden, - Gemeindeverbiande und andrer * dffentlidg~reditlidher
Korperjdaften jidherjtellen, |
Sur Durdyfiihrung der Dorjdyriften, wmolde die Reidysregierung
auj Grund odiejer Ermddiigung erldht, kRann der Reid)satbeits-
-minijter - Reditsverordnungen und allgemeine Derwaltungsvor-

jdriften trefjen. |
§ 2

Die Dorjdriften bdiefes Teils treten mit dem Tag Oer Der-
Ritndbung odiejer Derordnung in Kraft. |
Dor allen Dingen gilt unjere Sorge ber 3iffer 3 des § 1, be-
jonders, wenn Dberiikjiditigt wird, daf gleidjeitia mit der Haupt-
perordnung bereits eine weitere ju diejem. Abjdnitt erfolgt ift. Mad
d¢en eignen Darlegungen der Regierung ijt damit die

aejfloderung des Tarifwefens

vorgenommen. Auf diefem IDege — fiir den die Beramwerksjeitung
jahrelang gekampft Hat — joll bewirkt werden, Arbeitsiofe wicder
in das Bejdajtigungsverhilinis einjuveifen und eine fiir einen
Betrieb - drofiende Arbeifslofigheit abjzuwenden. Die Dollzugsver-
ordnung ermadytigt den Hrbeitgeber, wenn er die Jahl jeiner Arbeit-
nefimer vermehri, die Tarifiohne verhalinismigig su mindern; fie
ermidytigt auferdem den Sdylidter, fiix Befriebe, die Bejonders ge-
fahroet Jind, den {ariflohn innerhalb eines fejtaejegten Spielraums
ju ermapigen. . | '

Die erfte Diagnafhme verfolgt den Swedk, durd) eine begrenste Ent-
lajtung des Lohnkontos einen Bnreij jur Dermehrung der Qrbeits-
plage und jur Cinftellung von Hrbeitslojen ausiuiiben. |
- Dorausjesung ift, dbaf der Hrbeifgeber die Belegjdaftszahl gegen-

itber threm Siende am 15. Huguft oder gegeniiber dem Durdidnilt
~ der Nlonate Suni, Iuli und Bugqujt 1932 erhiht.

- 3¢’ groper die Dermefrung iff, um fo grofer foll aud) die Er-
~ wmifigung: der tariflidien £ohne jein. Die Lohnerméagigung joll fich
~ jedods nidhf auf die ganze Entlofnung erjtreden,” jondern auf die
Dergiitung fiir die 31. bis 40. Wodenarbeifsitunbe bejdhrinkt fein,
einmal- um dem ELrbeiinehimer ein gewifjes Ulindejteinkommen ju

- _garantieren, anderjeits, um einen Anrei3 jur DerRiirjung der

Hrbeitszeit ju jdeffen. JIn Reinem Fall joll die Cohnermiifiigung
iiber die Haljte der- Deraiitung fiir die 30. bis 40, Stunde hinaus-
-gefen.  Die Derorbnung gibt dem Hrbeifgeber die Ermiditigung,
ofne- Anderung’ des Hrbeitsverirages die Arbeitszeit- und Cobu-
- Rurzunger durd) Bnjdlag rediiskriftig einzufiihren. Bereinzureden
hat niemand, Iediglidy der Sdiliditer Rann dem HArbeitgeber die Be-
reditigung enizichen, wenn unlautere Viagnahmen nadzuweijen find
~ ober jonjt der Swedk ber Derordnung nidy erreidit wird.

Wenig Hopfzerbredien hat jdeinbar der Regierung die augendblick-
Tlide Lolmlage der Arbeiferjdhaft bereifet $ohne, die heufe ein
Fiinftel unter dem Dorkriegsfiande liegen, wurden Riirzlid) amtlid
" in et Gijeninbujirie jejtgejtellf. In anderen Berufsjweigen, jo aud

im Holsgewerbe, ift es midt anders. Die Beitragsfiatiftiken ber

JInpaltbenverfiderung reden eine deutlide Sprade. Mo HIleibt
~ die Ridjidt aljo auf das vom Heidishanzler ex-
- wahnte Eriffensminimum, wo bleibt vor allem
- berGrundiaf gerediter Entlohnung fiirgeleiftete
flxbeif, wo bleibt der HAnreij 3ur Arbeit iiber-
- gaupt? Das find dody Fragen, die im Sujammenhange mit dem

Problem ,.B;I;Bmg_ der Wirtjdaft” ifire grofe Bebeutung haben und

~on benen bie Reidjsregierung ungeftraft nidgt aditfos vorbei-
Dottiant - diefes jweiten Teiles der Derordnung vom
6. September ijt eine Blankevollmadyt fiir regierungsieitige Ein-

ben ‘erjien Droben -mit grbfjter Beforgnis. Soll die Dereinfadjung

- tajien- ber Derfiderten und Rentenempfinger “aefien?: Ceiftungs-
Earyuagen als Hiittel sur Sani al-

- GladisgRtern jtirket gefegneten Dolkskreife.” ,Den - Brmften
- itlje suerlt mipte als Grunbjal vor affem-von ben: Widnmern in
der “beadyiet unb vorangeftellt werben, die bei wicder-

= R S
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einen grifeven: Anfprad) haben alsbxemt |
Brmifen die -

E’@Eﬁf‘iiﬁ trefftiche Worte mﬁﬁﬁﬂﬂﬁ und qrifi- | EGngejtellfen. und von der vorgenommenen D

Iid) Erleidgterungen fiiz wjttidpdft~unb-§inansen

- enthalten,

Der Bliitenkrans der Belajtungen, die uns eine Reidisregierung,

~ aegen die jid) bas Uligtrauen- dber ArbeiterbevdlRerung von Anfang

an ridtete, wire nidt vollftandig, wenn nidht aud bdie
Biixgerjteuer |

froflid) wieberRehren wiirde. Der Wegfall derjelben um bdie Nlitte

des Jafres hat uns als Eriaf die Bejdidftigtenabgabe bejdjert. Ihre

Miederkehr mup doppelt hart empfunden werden. Daran dndert aud

nidits, bag fiir dle vejtlidhen drei Wlonate dicjes Tahres Ermaki-

gunigen eintreten, Dieje bejtehen darin:

1. Der Sujdhlag von 50 v. B., der nady den bisherigen Dorfdhriften
bet Derheivafeten fiir die Chefvau 3u maden wav, Dbleibt
unerhoben;

2. die Steuerbetrage werden um 25 v. B. gefenht:

3. bie Gemeinden jind ermddytigt, eine dem zweiten Abjdnitt Ab-
jag 1 Hr. 2 entjprediende Regelung im Billigkeitsweq ein-

jufithren,

fAufgewogen werben dieje Ermdfigungen durd) die Anordnunag, baB'

die Biirgerjteuer fiir das ganze Jahr 1933 erhoben wird.

Jm iibrigen ijt 3u Dbeaditen, bag odie ganze Derordnung als
Rahmengejes qedbadyt ijt und weitere Rusfiihrungsverordnungen 3u
ermwartert {ind, die nod) mandie fiberrajdung enthalten Ronnen. &Es
it nod) gar nidit abjujehen, welde Waknahmen die Regierung jur
Belebung der Wirtjdaft nod) fiir notwendig Hhalten wird, und be-
kRanntlid) gibt es nad) der Entfefjelung gewifjer Kriifte und Nddhte
o etwas, 0as Swangslaufigheit genannt und nadher gerne als
Euntfdulbigung und Bejdonigung gebraudit wird.

Die Belebung Oder IDirtidhaft, der Gintritt einer neuen Melt-
Ronjunkiur wird von der Regierung als fundamentale Grundlage
ihres - Gefefeswerkes in naher Ausjidit vermutet. Wirtidaftliden
Optimismus mwollen wir keinesweqs Oder Regiertung jur Siinbe
rednen, wir hitten in der Dergangenfeit etwas mehr davon haben
viirfen. @b aber allein Optimismus als geniigend fejte Unterlage
fiix ein joldhes Erperiment, wie dies in der Derordnung 3ur Be-
lebung OGer Dirtidaft vor uns liegt, geniigt, i)t auBerorbentlich
jweifelhaft. Ein Dliglingen miifte unabjehbare Folaen jzeitigen,

Cartfauflodkerung.

fuy Grund der Derordnung des Reidisprijidenten jux Erhaltung
der HArbeitslofenbilfe und der Sojialverordnung vem 14. Tuni 1932
und der Derordnung jur Belebung der Wirtidaft vom 4. September
hat Oie Reidsregierunq eine

Derordnung 3ur Erhaltung nno_Dermeﬁruﬁg der Etbeitsge&gmfzeit

erIai[en, die in 3 Teilen insgefamt 13 Dam'gmpI}enf'ilmfaBt.
Teil 1 diefer Derordnung beftimmt u. a.: -
. erden in einem Betrieb oder in einer Betriebsabieilung meht

- Arbeiter bejdidftiat als am 15 Qugujt oder im Durdjdinitt der

Monate Juni, Juli und Augujt 1932, o "ijt der HArbeitgeber ohne
ﬁnbgmng bes Hrbeitsvertrags bereditiat, wihrend der Dauer Dex
Exhéhung Oer Arbeitersahl, jedod) nidyt fiir die 3eit vor dem
15. September 1932, die jeweiligen tarifvertraglidien Sofnjise fiit
oie 31. bis 40. Wodienarbeitsjtunde ju unterjdyreiten. -~ ==
Die 3uldfjige Unterfdireitung betriigt wihrend einet Dermehrunag
ver Hrbeiterzahl von- | | |

mindeftens 5v.5. . . . . 0 0. B.

- mindeftens 10 0.H. . . . . 20 v.B.
mindejtens 150. 8. . . . . 5 v B.
minbeftens 20 0.H. . . . . 400.B. . .
mindejtens 25 v. B. . 50 v.B

Entiprediendes . gilt bei Gt@ﬁbung der 3abl ber ﬂnge[t_aﬂ_ten fiir ]

- Diefe Dor[drift ailt im allgemeinen nidy fiir gewerbliche Befriche,

- Ote regeluiaRig nur wihrend einer beftimmten Jeit des Jahres oder

in einer Deftimmien Jahresieit auBergerwdhnlid) verjtirkt arbeiten,

‘wenn diefe Jeit in die Wionate' September bis Wlir; fallt,

- Der Arbeitgeber fat der Belegjdjaft durdy
- o Hushang - -

Ulonate Juni, Juli und Augujt 1932 Dejdiftigten Grbeiter ober .

- unb den evmdfigten Cofjn- ober Gehaltsfiifen ju geben.
A Bem Séﬁétérﬂt Anjeige ju maden. Er "ﬁﬁhﬁ' Oem Erbeitoeber

ermehrung- ifrer Safl

- Henninis von der 3abi der am -15. Augnft ober im Durciidnitt der |
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0ie Bereditigung jur Unterfdyreitung der tarijoertraglidhen Tohnjdse
gan3 oder teilweije entziehen.

Die Entjdieidung des Sclidhters ijt Dindend. Cr ijt bereditiat,
bei Anderung der Derhialinifje feine Entideidung abzudndern oder
aufsuheben,

Werden in einem landwirt|daftlihen Betried im MMonatsdurd)-
idmitt mehr Arbeiter bejdydftiat als in dem entjprechenden Mlonat
0cs Dorjafres, jo ijt ber QArbeitqeber ohmne Bnderung des Arbeits-
pertrags beveditigt, fiir diefen Ulonat, jedody nidt flir Oie Seit vor
ocm 15. September 1932, die geltenden tarifvertraglidien Lohnjage
5u unteridyreiten.

Dic hiernad) juldffige Unterjdyreitung der tarifoertraglidhen Lobn-
jage betrdgt bei einer Dermehrung dex Arbeiterzahl von

minbejtens 5v. 8. . ., . . 2B,
mindejtens 10 0. 5. . . . . 4 0.5
mindejtens I50. 5. . . . . 605
mindeftens 20 .. . . . . 8 n b
mindejtens 25 0. . . . . . 10 v B.

Bei Arbeitern, deren tarifvertraglidye Sadbegiige dem Wert nad
Ote tarifoertraglidien Cohnjige liberfteigen, verdoppeln fich die
Bundertiiige der zuliifjigen Unterjdyreitung.

Entfpredendes gilt bei Erhohung der 3ahl der Angejtellten fiix
0ie Gehalisidfe. .

. Erhaltung gefdafrdeter Betriebe,

Qeil 2, der fid) mit ,Erhaltung qefifhrdeter Betriche” befait, bejaqt
unter anderm: :

Gejahrdet die Erfiillung der dem Arbeitgeber obliegenden tarif-
veriraglidien Derpfliditungen bdie Weiterfiibrung eines Betriebs

ober jeine IDiederaufnahme infolge bejonderer Umijtande, jo kann

ber Sdhliditer den BArbeitgeber ermidhtigen, die tarifoertraglichen

Lohn- und Gehaltsjige in bejtimmiem Umfang ohne Anderung des

Arbeitsvertrags ju unteridreifen. -

Den Umfang der juldjjigen Unterjdreitung jest der Sdidhter feit.
Er Oarf dabei '

nidtiiber 20 v B.
Oer tarifvertraglichen Cofn- und Gebalisjife Hinausgehen. Im Fall
ber Ermidyitiqung ijt der eitpunkt fejtzujtellen, mit dem fie witk-
Jam wird. Die Crmddtigung Rann befrijtet werden.

Die Entjdieidung des Sdliditers ift bindend. Er ijt bereditiat, bei
Anoerung Oer Dethiltniffe feine Entjdeidung ju (ndern oder
aufzubeben. | ,

| - Gemeinjame Dorxjd)rijten.

Qeil 3 enthdlt ,gemeinfame Dorfdyriffen” und oerfiigt u. a.:

Die fir die Betriebe geltenden Doridyriften qelten audy fiir bdie
Dermaltung. | |

Fiir die Durdjfiihrung bdiejer Derordnung ift der Sdhlichter 3u-
jtandig, in Oefjen: Bejirk der Betrieh feinen Sif hat. Der Sdlidhter
und jein Stellverfrefer jind bei Durdyfiihrung der Derordnung als
Beauftragtc des Reidysarbeitsminifters thitig und an jeine Weijusnigen
gebunden.” Die " Offentlidjen Befhiordben und die Reidsanftalt fiic
Arbeitspermittlung und HArbeitslojenverfidierung haben den Sdlid-
ter bei- der Durdifithrung der Derordnung ju unterjtiigen. Die
Reidsanjtalt hat ihm die dazu erforderlidien BHilfskrifte kojtenlos
sur. Derfugung -3u jtellen. Die Reidsanijtalt frigt aud) die Sen
- Sdlidtungsbehoroen - aus - der Durdyfiihrung  der Derordnung er-
wadyjenden Kojten. | -

Die Derordnung ftritt, joweit es jid) um Hlanahmen ju ihrer
Durdifiihrung Hanbdelt, am Tag ihrer Derkiindung, im iibrigen am

15. September 1932 -in Kraft. Die Dorjdiriften unter Teil 1 treten

am 3. Uidr3 1933 auger Kraft. .

 Der Reidisarbeitsminifter ijt ermiidtigt, jur" Durdfiibrung und
Erganjung’ diefer Derordnung Reditsverordnungen-und allgemeiite
Derwaltungsvoridriften ju erlafjen. -

Die Derordnung ift unterjeidinet von Reid)skanzler non Dapen,
" Reidysarbeitsminijter” Sdiffer, Reidyswirtidaftsminijter Darmbold

-und Reidysmindjter jitr Erndhrung- und Landwirtidait Freiferrn

-':Lnon_'Bm_un. o o
Rundjchau..

Stﬂmtiiitﬁu#tie gegen Tarifredit und Sozialpolitik. Jn den lehten

. Tagen” ift der Tiitigheitsberidyt des frbeitgeber-Derbandes Mord--
- wejt .dber. das .unléingjt abgejdlofjene Gejddfisiahy in der grof-

Rapitaliftijden  Drefje mit bejonderer - Bervorfebung behandelt
_worden. In der Taf, ber Bericht verdient Beaditung, und namentlid
- “tm-Lager der Arbeiterfdaft. Widit als ob die ‘Theinijd-wejtfilijgen

Derbandsnadyrichten.

Bekanntmadyungen des Dorjtandes.

Filr die Seit vom 11. bis 17. September ijt der 38. Wodjenbeitraq
Falia,

Einjenden der bis Jahresjdylug vollgeklebten Nitalicdsbiicher.

Alle Ulitgliedsbiider, die bis 3um Jahresiciluf wvollacklebt find,
jind ab September in folgender Reibenfolge jum Umtauldy nad
Keln eingujenden, Aus dem

Gau Miinden bis zum 15, September,

Gau Hiirnberg vom 15. bis 30. September,

Gau Stuttgart vom 1. bis 15. Okiober,

Gau Frankfurt vom 15. bis 31. Oktober,

Gau Diijjeldorf vom 1. bis 15. Tlovember,

Gau Bodium pom 15, bis 30. Iopember,

Gau Hannover und Bremen von 1. bis 15. Dezember,
Gau Berlin und Sadifen pom 15. bis 31. Dezember,
Gau Danjig und Bresiau vom 1. bis 15. Januar 1933.

Die Sahlftellenverwalfungen werden gebeten, bdie Dlitaliedsbiider
redytzeitig einjujammeln und nad Koln 3u jenden, damit der Um-
taujd) in den angegebenen 3eitrdumen erfolgen kann.

Sdwerindujtriellen diesmal im Prinzip oder in der Tendens abfolut
Heues, aus dem Rafhmen ihrer bisherigen Einjtellung Herausfallenbes
ju jagen Ratten. Arbeit-Yordwejt wahrt ihr Gelidyt, gibt ibm dies-
mal jogar nod) einen reaktiondreren Musdruk, als man es bisher
jdhon gewdhnt war. lind gerade das ift es, was an dem Riidkblik
iiber das lete Gejdiiftsiabr der nordwejtlichen Gruppe gani be-
jonders fhervorjticht.

Bei der beRannten GEinftellung bdiefer- Arbeitgebergruppe wird
natiirlid)y die Tarif- und Sozialpolitik gehrig attadkiert und der
Lohn als Wurzel der beijpiellofen Wirtidaftskatajtrophe dargejtellt.
Hidyt mehr ,,Auflokerung bder Garifvertrtge”, jondern , 3ulajjung
einer freieren Lofnfindung” lautet die neuejte Darole.

Die Ilordwejt-Gruppe verlangt, bdaf durd) Redytsdnderungen be-
timmt witd:

Die Lohnjdse der laufenden Tarifoertrdge
dbiirfen Odurd Cinjel-Arbeiftsverirdge, alic
durd) Derfridge swijden Betriebsfiihrung und
Belegidaftsmitglied, um einen beftimmten”
Dundertfag unterjdritten werden® |

Der’ Sinn diejer Forderung ift Rlar: Mlen will die Aufhebung der
linabdingbarkeit der Tarijvertragsnormen. Mordwejt it es nidt
nur um einen Lohnabbau zu tun, man hitte jidh ja-jonjt damit be-
gniigt, eine Senkung der Tarifjige 3u fordern. Tordwejt will mehr,
namlidy einen ent{deidenden Sdlag gegen die bemerkRjdafien
fuhren, und deshalb der Angrifj auj das Carifredit. Die Derbinde
jollen Dei- der Fejtfefung der Lohn- und- Rrbeitsbedinqunaen aus-
gejdialtet werden. Auf diefe fiir die Gewerkjdaiten lebenswidtige
Frage lauft bdie Forberung der rheinijd)-weftiilijden Sdhwezr-
indujteie hinaus. Swar will man, joweit erfidhtlid), die Gewerk-
jdaften nod) giitigit bei dem AbjHIuE von Jarifoertrigen mit-
wirken lajjen, eine praktijde Bedeutung jofl das aber nidht- haben,
o0a ja die Cinfithrung des Grundfages der Abdingbarkeit geplant ift.
Jm Jnfernationalen BHandworterbudh des Gewerkidaftswejens jagt
Oer HArbettsreditier Fran3y Heumann in der Abhandlung iiber |, Tarif-
perirag und Tarijoerfragsredit”, die ,WDirkung der Qarifnorm Dbe-
jteit in ihrer Unabdingbarkeit”. Abdingbarkeit ijt aljo gleidbeden-

- tend damit, daf die Tarifnorm, der Kern des Dertrages, wirkunas-

los witd. Die Unabdingbarkeit der Tarifnormen auffieben, Heiki
die Rollektiven Deriragsabiciliifje bedeutunaslos maden, jumal bei
oer Tarijunwilligkeit der deutiden Unternehmer. Profefjor Dr. Sinz-
heimer erkldrt einmal, daf vas kolleRiive Arbeitsredit in Ser Lnab-
oingbarkeit gipfele. Diefes Redit ausjubihlen, die GewerBidaften
bei der wirklidien. Cohngejtaltung aussujdhalten, ift der Mille und
Oas Siel der Sdywerindujtriellen an Rbein und Rufr. -
Det Bericht weijt fernet Tendenien nad) der berufsitandijden Seite

- auf, die, gerade weil (ie pom- diejer- Seite Rommen, nur mit qrofter
Dorjidit und einem guien Sdup Uliktrauven 3u betraditen find, Jm |

grogen und ganjen mutef der Beridit wie ein Kriegsplan gegen

Hrbeiterredhte und Hrbeiterinterefjen an und muf als Alarmryf

bei der gemerkidiaftlid) organifierten Arbeiterjdhaft wirtken. -
- Sur kommenden Weltwirtihaféshonferens: lnjere-Seit gleidit dem

- - Ulidas, der, im Golde jisend, verjdmaditen mufte. Rud) unfere Melt

[— e — -
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jist in einem neticﬁmmhenicﬁen IlberfluB on I[a[;rungsmttteln um‘)

- @iitern aller HArt, befit unbeqrenste Udglidhkeiten der Erjeugung
- pon nodh gréperem  {berflup, und odennod podyt der BHunger an

Millionen Tiiren, ja in Thina verbungern buditdblidy Millionen

-~ Ilenfdhen. Das- Druﬁiem ijt alfo Rlar und einfadh: die Derteilung

dbiejes Dberflufjes auf die Ylenjdiheit und die Unfihigkeit der
Olenjdien, Oiefe Derfeilung ins WerR 3u jegen. Das ijt Oie Tragik
unjerer Seit; €s mwicberholt fidy der ungeheunterlidie MWahnjinn Oer
Injlation, die die Dlark auf ihren billionjten Teil entwerten lie,
alle Dermoagen und Criparnijje vernidtete, ohne dap dle mit Dernunjt.
und Intelligen3 hodbegabten Wlenfdien fidy ju einem Sdyritt gegen
diefen IDabnjinn aufraffen Ronnten. Ein paar aflen mdgen das
Anwad)jen unjeres ilberflujjes an Giifern dartun. Swijden 1924 und
1929 hat jidy die Stablerjeugung der Welt um 54 v. K., die Kupfer-
fhrderung um 47 v. B., die Erjengung von Wolle um 20 v, §. per-
mehrt. In demjelben Jeitraum jtieg die (Etsengung bon Sertigmuten
in den Dereinigten Staaten um 26 v. B, in Kanada um 62 v. §,, in

" Japan um 44 v. §., in Frankreidh um 27 v. B. Und in Ldndern, die

dent Krieq verloren haben, eraibt fid) dasjelbe Bild. Jn Deutidﬂanb
ift in den Jaliren vom 1925 bis 1929 die Crzeugung von Fertigwaren
um 42 . B. gejtiegen. IJm fJelben Seitraum wudien, wie wir alle
wiffen, die Binderniffe des Austaujdes diefes Reidytums, und die
Folge war das Fallen der PDreife unter die Linie der Rentabilitat.
I{un fteht uns die Weltwirtjdafishonfereny benor, deren Hufaabe

‘es ijt, diejes Problem jzu Iojen, den Abjak und ben Austaujdy des

fiberfluljes der Welt wieder in Gang ju bringen und die Pejt unjerer
Jeit, die azbatsloﬁgkeit, aus der Welt ju ]‘dpaffen Das Problem ijt,
wie wit immer wieder betonen miifjen, nidit ein nationales, jondern
ein internationales, und international muB es geIﬂit werden. Das

. Wort Konferens ift ja in einen iiblen, in cinen fefjr iiblen Gerud ge-
- gommen, aber das Nliglingen blefer Honferen3 wiirde eine joldye
- {ragdbie bedeuten, daf man annehmen jollte, niemand werde die

- Demntmommg bafut nﬁemefmen; wollen,

atimts&eiﬂaﬁung und ﬁcnngssou. Huter den verjdicdenen Pro-

L jehten sur nofbehelfsmibigen Bejdaffung von EArbeit befindet fich

audi eines, das Oen Bau vpon Oreifig Beringsloggern vorjieht,
Spesialidiiffe, die dem Beringsfang dienem Dafiir follen unter Ein-
jdhaliung der- Reidisbank und der Garantie des Reidies vier UTil-
Hionen: fiiiffig demadyt merden. Einige Rleinere Werften, denen die

Bananufirfige jufallenr, mogen fi) Oariibet freuen. Daf. aber bdieje

Sadie mit- atﬁﬂisﬁeiéaﬁung nur jehr von meifem efwas ju fun

" pat; jonbern nur Teil einer nenen Sdufzollcktion ift, die jur Der-
- feuerting 0es ﬁuing:shﬂninms fithren wird, gibt iz einen unerfreu-

'j_ lidhen Beigejdmad Sdion Insfm wat der {umtfcﬁe Heringsfaig ein
) _Snmhﬂnsgeid;aﬁ, in das im Saufe-der Ieften fiinf Jabhre in

Geftalt don Fangprdmien fiber dreieinfalb Biillionen Ulark aus

 Beidjsmitteln geflofjen find. Hun foll die Prémie geftridien und, um

die: nody immer notleibende Rentabilitat oOer ?anggeieﬂitﬁﬁftm 3u

figetu, der Einfulirzol fiir den Doppelzentner Hering von jekt 3

Eﬂf mmftag 9 Ulath erhoht werden. Soll bier nun wirklid) etwas

- pie eine Seibjtverjorgung mit Joeutjden Beringen“ angebabnt wer-

| '*-;_fmmmm &enﬁm ﬁezmgemrit&ntmtbmgnzeﬁen

gﬁ@m ;mmmamasgeﬁ@tmaﬁmmm

ben? as wiizde denn sunddift gefdichen? Es wird vorerff unter Reinen

Hmftdnden gelingen, aud) nidt nady Einjab der dreifig neuen togaer,
mehr als bie Balfte des deutfdien Beringsverbraud)s ans eigenen

Fangen 3u decken. Woju dann aber bdie Derdreifadiung fes Solls und
 damit bie-empfindlidhe Derfeucring eines Hahrungsmittels, das wie
Mmﬁmﬁmwhﬂm Biaflen des Dolkes. gehorf? Der
“Kurs; ber Bier-unter der Fingge HArbeitsbejdiaffung emgeiéﬂagen
_werben foll, wideripridit jeder wirtjdafilidien und jozialen Bemnntt,
" gan3 -abgefehen von den handelspolififdien Erjdwerungen, in bie

mmﬂﬁagl&nbgnﬁﬁmmgmgmﬂm(&mﬁmﬂ’nﬁeﬁnﬂ@n-

). &s gewinnt gany den HAnfdiein, als ob bie

. Boffnungen und unkigren Phrafen, wenben -
5ifdy geaen Dlethoben, Bie jdeinbar fnn Reidh der SuBunft

1 --Hibener-Hedpe RamIpren m jmfﬁl mn&tea auﬁ: m ein
;j"___'-]'__ - menjQensirbiges ;ﬁm ﬁm_ﬂ ﬁm m g ﬁm gmgea.
’ - m mm - LS IIungsH 1 fear M |
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Ge[egeuhert 311 mtereﬁantem Ginbhdz in bie gmitlge Detmttrung

aewijfer Jeitgenojjen.
Ein Hrbeitgeber, man Ronnte glauben, es wdare ein alfer Ritt—

~ meijter gewefen gejtiefelt und gefpornt, mit braunem Bemb und
brauner Hoje, ein Berr Ulalermeijter II., erjdien vor den Sdyranken
ves [rbeitsgeridhtes. Diefer Ulalermeijter hatte eine Tapejier-
arbeit in Auftrag bekRommen., Don dem Tapetenhiandler liek et
jidhy elnen gelernten Rtrbeiter bejorgen, der audy eingejtellt wurde
und der fjeine Arbeit aud) jur Jufriedbenheit des Qrcdhitekten aus-
fiihrte. Als nun die erjte Lohnausyahlung erfolgen follte, verwies dex
Malermeifter den Arbeiter zum Tapetenhdndler, von dem werde er
den Arbeitslofn erfalten. Der Arbeiter glaubte nun den Lohn vom
Tapetenhandler 3u erfalten, was jener aber qanj entjdieden ab-
[ehnte. Rls nun der Arbetter feine RArbeif fertiaaejtellt hatte und
ieinen aejamten Lohn forderte, da alaubfe diefer Ulalermeifter, jidh
immer nod) von der Lohnjahlung Oriichken 3u Ronnen. €r verjudite
jeht ein anderes Dlittel, Er qab nun dem Arbeiter den Auftrag, ver-
jehen mit quittierten Redynungen, das Gdeld feldbft einzutireiben. Mie
jdhwer das ift und wie lange diejer Arbeiter auf jein woklverdientes
Geld hatte warten miijjen, braudt nidt erortert ju werden. Kud ift

es nidyt Sadye des Hrbeiters, jo bas (beld fiir erarbeiteten Lobhn ein~ .

sufreiben.
Es ijt abey nod nidt jo, dapy die ﬂrbeiteridmft der [Dillkiir folcher

Arbeitqeber wehrlos ausgeliefert ift. Das mwar unjerem Tapejierer
bekannt, und jo Ram die Sade vor die Sdranken des Geridis, wo
mit Redht der Arbeitgeber jur Bejahlung Oer gejamten Sohnfntbe-
rung von 140 RUT verurteilt murde, Trof Oes qrofen Radaus im
Geridtsiaal, trof brauner Uniform und ritterlidiem Aufpuf Ronnte
or die Ridyter nid)t itberzeuaen.

Die Hrbeiteridiaft mu auf dem Polten iem und jid gegen Hn-
magungen und lnredit jzur IDehr jegen. Gejdhieht das nidht, dann
gewinnen Elemente wie diefer Vlalermeijter die Oberhand. Die Dor-
seidien jollen uns Warnung fein, und migtrauijd jtehen wir den
Kreijen gegeniiber, die die alleinigen Herren jein wollen. Rus dHiejen
Kreifen Rommen aud) bdie Sdlagworte: Bejeitigung Oer Gewerk-
jhaften, Juflockerung der Tariflohne und jomit die Entredhiung der
fArbeiterjdiafi. Rber diefen Bejtrebungen wird jid) eine aefdhlofjene,

organifjierte Arbeiterjdiaft entgegenjtellen, die von ihren Ditern

gelernt batf, um ifre Redhte und _ifp:e Freiheif 3u Rampfen. 3. K.

|! @ : _
ermarkt.
Gin Hiobelbud). 2. erweiferte Hujlage von 5ran3 Scfmiter Derlaq
Julius Boffmann, Stuttgart.
Das vorliegende , HI6belbud“, aegeniiber ber 1. Auflage. um 3&1)[-
reidhe AbDildbungen erweitert, behandelt den Gedanken des ,Aufbou-

mobels“ in Dejonbers interefjanter und injtruktiver Form. Ylit
ftrenger Folgeridytigheit finden wir die tedhnijch objektive Form bes

UMobels entwickelt. Das Handwerk kRommt dabei ju-Rurj. Das Er- -

gebnis mddien wit in der Begeidnung ,Indujtriemdbel” sufammen-
faffen. Dercinfadning, Bejdrdnkung, dypifierung, ons 3iel oOer
J]Ied;amiterung, it hier entwideit und gejeigt. Sur interridhiung
iiber die in der Higbelferjtellung vorhanbdenen Stromungen unb
ﬁenbengen kann bdas Bud) empfohlen werden. :

- ,Die DPflidit 3u Rondeln“ heikt cine Brojdiite, die mm (Emﬂ
Tiarks, dem Direktor der deut,den Ca-Plata-Ieitung, herausgegeben
wurde. Sie befakt fidh mit der £ojung des Hrheztslotmmob[ems uno

~ behanbelt -u. a. die Quelle der Arbeitsiofigkeit, die in der Tlajdini-

fiezung, in der Tedmik orblickt wird, Daju treten nady der Uleinung

des Derfafjers das Kriegsidulbenproblent, - mangelnder ‘Rusaleid) der

- Weltproduktion, verjiumte Anpafjung .an. bie Entwiklung . und
Fehler des Unternehmertums, das 3u Hrbezterenﬂaﬁungen griff unbd
burdy diefe Ulafnafime die Wirtidaftsjdiwierigheiten auperordent-
1id) perjdiirfte. Der Dlenjd als Ulak aller Dinge fordere- aebieterijch

Befezhgang ber Derridenden Iujtinde. Als Ulittel werbeén nnme&m--

iy eine internationale Yormalifierung der Hrbeitszeit, Arbeits-

-Eaidmffng und- Subventionen, aHetbtngs 3exthdz hegrengt Baaezd; -

net. Eine Iefensmtte Sdmft.
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