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Warum behandelt das Derbanbdsorgan agerabe jeft das Thema
Sugenbwerbung? Gibt es nidyt dringendere Fragen, tarif- oder lohn-
politifdier Art, forbern nidt die Pline um die Soztalpolitik unferen
seharnijditen Proteft, Heifden nidt unjere wirtjhaftlichen und poli-
tijdien Sujtidnde ein hrdftiges Dajwijdienreden? Die Themen und
anbdere find getvip Oringlich und seitgemdp, werden audy immer wie-
ber in Oen Spalten bes Organs behandelt, jhliegen aber nidit aus,
baf es dariiber fhinaus audh) andere Fragen gibt, an denen wir als
driftlidie Arbeiterbewequng nidit adytlos voriiberaehen diirfen.

Eine bdiefer Fragen ift die Jugendfrage. Jidhrlidh verlafjen fajt
eine IMTillion Kinder, Knaben und Ulddden, die deutjden Sdulen.
CEtwa 800000 diejer jdmlentlafjenen Tugend werden in abhiingiger
Cofinarbeit ifren Cebensunterhalt nverbienen miiffen. Das jind
Arbeiterkinder, fiir die der Ern)t und die ot des SLebens, oder
Kampf um bie Eriften3 Dereits beginnen, wenn andere nod) weiter
jorglofe Kinder jein diirfen, Yidht IMeid su wedhen ift unjere Qbjicht,
jondern jum Detjtandnis und jur Derantwortung und Mitempfinden
-gcgem‘ibet dlefer Arbeiterjugend jzu erziehen, betraditen wir als
bejonders widhtige Aufgabe.

Der ert Der Jugendwerbung ijt darum nidt geringer, odie
Jugendarbeit nidt weniger Oringlid), weil die Mirtjdafiskrife, die
athettslaﬁgheit aud) die IJugend jehr jtark betroffen hat. Jwar
fehit in vielen Betrieben der jugendlidhe Modwudys, bie fufnafhme-
fihighelt des Arbeitsmarkies ift fiir die Jugendlidien ebenjo wie
filr die Arbeiterjdhaft iiberhaupt bebauetrlidh gering. €s wire aber
verfehlt, wollfen wixr die Arbeit an und fiir die Jugend vertagen auf
befjere 3eiten. Das wiirbe Heifen, die Jugend fidh) jelbjt und iHrer
Lot iiberlafjen; das wiirde Derantwortungsiofigheit gegeniiber der
Hommenben Generafion bebdeuten; das mire eine Preisgabe der
bisher ourd) uns geletiteten erfotgretdyen Jugendbilbungsarbeit und
ware eine IttﬁfIicﬁe Dexlegung widytiger Derbandsinterejjen. IDeil
vie Folgen einer uninterejjierten Stellungnahme gegeniiber - der
widitigen Jugendfrage nidht abzufehen find, weil die Dernadhldfjigung
der Arbeit fiir und an der Jugemd jur Gefihrdung wirtidajtlider
und jojialer Hrbeiterinterefjen jilfren mup, vor allem aber weil wir
im Gewifjen verpfliditet find, uns im Interefle des Dolksganzen
der Sugend anjunehmen, darum das Thema ,otwendige Jugenod-

werbung”,

Jugend ift Entwicklung. (Enthmlnng aber bedarj der Pflege. Das
‘Gltetn!}aus bie Familie iaﬁen suerjt Dilegeftitten der Entwidiung
et jungen IMenjden fein, Sie find das aud), dodhy darf nidyt ver-
Rannt werden, dbaf die durdy Arbeitslojigkeit verurfadhte Mot und
Elend oft den Dejten Willen der Eltern junidite madhen. Alles und
jedes permébgen Elternbaus und Familie den Jugendlidien nidt ju
geben. Beruf und Betrieb jtellen dic 3ugenblidzen vor §o mande
‘Sttuation, erdffnen thglid neue Probleme, filr dte -Elternhaus und
Familie felten eine Lojung finden werden, In bdiefen Fillen bedarf

0lé- Jugend des Sdupes und der Stilge der Gemein]daft. Durdy

dicte Jolf jie Bilfe und Riikhalt bei den jid) exgebenden, unvermeid-
lidien' Sdywierigheiten erfafiren. Hilfe und Riikhalt aber wird bder
Jugend -geboten vor alfem in den Jugendgruppen unjeres: Der-
- banbdes; Abhold einer fiberlebten Sdwdarmerel, mag bdieje nun rildk-
wdrts geridifet oder. einer--utgpi[dzm Sukunft zugemandt fein, fukt
bie fArbeit unjerer jugenbgruppen in der mlr&hd;heit. in_den Qat-
fadhlicdhkeiten, mio Jio in Beruf und Hfrbeit thglidy der Jugend. be-
gegnen. flber die tieferen lrjadien Oer Xot mup die Jugend unter-
- -ridyfet, Bildungsarbeit geleiftet werden, fiix Beruf und Gffentlidies

Seben, in bdenen die heranwadifende Jugend in abjebbarer Jeit ifren
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Ulann jtehen und die Fiihrung iibernehmen joll. Darum bejdrankt
jich oie zu [leijtende Arbeit nidht allein auj die nod berujstitige

- Sugend. s miijflen audy die arbeitsiofen Jugendlidien erfakt wer-

Oen, nielleidyt diefe mefhr als die anderen, befonders bei der beruf-
IICI]EH Bilbungsarbeit. Mdhrend ndmlid) die in Beidaftigung jiehen-
den Sugendliden durd) praktifde fibung jid tdglidh weiterbilden,
ijt Oies den arbeitslofen Tugendliden nidt moéglidh. Wieviel tIaIent
und Begabung jugrunte geht, weil die Hoglidhkeit jur bung und
[Deiterentwidkiung nidyt bejtebt, vermag nidht beredynet 3u werden.
Dix jind es dem Beruj {duldig, wenn wir um die Meiterbildung derx
Sugendliden bemiiht bleiben.

Unjere Arbeit an der und fiir doie Jugend wird fidy filr den Der-
band als vorteilbaft erweijen. Wenn aud die 3abl der Tehrlinge im
Holzaewerbe und der Jugendliden iiberhaupt in diefem Jahre infolge
oer Wirtjdaftsnot weniger grof ift, dann gilt es gerade darum, die
vorhandenen Iugendliden rejilos ju erfajjen. Hier bejtehen jweifel-
Tos nod) Iloglidgkeifen einer jahlenméRigen StarRung unjeres Der-
bandes. Ulag man iiber gejelljchafispolitijdhe Probleme disRutieren,
mag man eine neue (ejelljhafjisordnung Ronjiruieren, in der die
GewerRjdaften enfweder ibren Plag behalten obder andere Rufgaben
jugewiefen erhalten jollen: voritufia haben wir mit der Tatjadz 3u
redinen, dag ohne die GewerRidhaften bdie Arbeiteridaft hilfles im
Strudel der wirtjdhaftiichen und politijden Gejdiehnijje jtehen wiirde.

Ttod) tit das Ende Der GewerRidaften, das von gewiflen Leuten heif

exfebnt wird, nidht qeRommen. IJm Gegenteil: wir glauben, daf bie
Rufgabe der GewerRidaftsbewequng langjt nidt erfullf und ibhr
IDeiterbejtand dorum mehr wie je notwendig ijt. Qus odiefem Glau-
ben heraus aber jind wir dann verpfliditet, der Frage odes Ilad)-
wudijes, aljo der Juaendfrage, erhihte Bedeutung beizumefjen. Wit
bebdiirfen der Tugend im Binblidk auf unjere SukRunftsjiele, wir
brauden Jugend als Ulitarbeiter und Hampjer. Sugend, berufs-

tucﬁtlg und aufjgejdloffen -gegeniiber dem Ileuen, wird eine RAkti-

pierung unjeres gewerRidaftlidien Sieljtrebens iem

Mer die Jugend hat, hat die Jukunft. Dieje in der Qergangenfmt
gern gebraudyten Worte miijfjen neues Leben fitr uns gewinnen, Ein
Dersicht auf die Jugend in unferen Heiben kRommt einem Derjidyt
auf die Erfiillung unjerer 3iele qleid). Trokoem Oie herrjdienden
Detrhiltnifje Raum 3u iiberjdywengliden Hoffnungen fiiv die nadjte
Sukunft ermutigen, trogdem odiefe Sukunft ofne gliidkoerfeifende
Ausfidten erjdeint, haben wir Siel und Wollen unjerer Bewegung
[ebendig ju erhalien. Die wirtjdaftliden und politijen Derhalt-

mn’e jwingen uns jum I{utstteten body nidht 3ur Hufgafse unjerer-

Siele. 3war deutet man im Unternehmeriager und in anderen Krei-
jen die Bluge Wligigung der Derbiinde als Ofnmadit. Die Herrjdaf-
ten glauben ihre Stunde gekommen und die Derwirklidung ifrer
vii®kjdrittlidhen Pline nahe. Der Aujwand jur Beeinflufjung der
Gffentlidien ATeiniing im arbeiterfeindlidhen  Sinne ift riejengrof.
Parteien und politijdie Gruppen, die fidy jelbjt- als Rrbeiterparteien
bejeidinen, finden wir als Qriiger einer -volks- und arbeiterfeind-
lichen Dolitik, die auf eine vbllige Eutreditung der Hrbeiterjdraft
hinausldujt.. Diefen Bejtrebungen einen Damm entgegenjujegen,
diefer Politik eine Enttaujdung 3u bereiten, die nod) grofer fein
mug -als der bdafiir von den genannten Gruppen betricbene Hufmand,
ijt unfere Bufgabe, Sie ju Iofen gelingt nur mit der Jugend, auf
bie die uns feindliche Propaganda Teider nidt ofme mzr&ung blieh,
die aber aus den gefdilderten Griinden Beraus fiir uns gémwonnen
werden mup. KRlfo darum: Tlotwendige Jugendwerbung!

[Dir perbinden tdamit,eine au&erorbenﬂid;e natwnute Qat. Die
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Empfinglidhkeit ber Jugend fiir Romantik hat fie 3u einer faliden.

naiionalen  Sdwdrmerei verleitet, deren Erponent ein iibles poli-
tijjes Kraftmeiertum ift, ber Reditsradikalismus. Ebenjo wie wir
den Radikalismus von. links ablehnen, fehen wir in feinen - finti-
poben eine Gefahr fiir den deutjdien Dolksjtaar, jur befjen Erhalfung
und Qufbau die drijtlihe Arbeiterjdaft grofe Opfer gebradyt hat.
Der Reditsradikalismus migbraudyt den an und fiir jid) begriifens-
werten nationalen Sdmwung der Jugend zu eigenjiidytigen und arbei-
terfeindlidien Jntereljen. €s qilt die Jugend j3u jtanbesbewupten
Blenjdien 3u erjiehen, die jtol3 und opferbereit ifhr Deutfdtum Dbe-
Bennen, im bdeutjdhen Candsmann bden Bruder erRenmen und bie

ehrlide flberjeugung anderer aditen und efiren, aber ebemjo ent-

thieben gegen Bevormundung- und Diktaturgeliljte ein3zelner ober
einflujreidher Kreife Front madien. Erziehung ju einem edyten Frei-
tpeibtsibeal. su editem Ulenjdentum ijt Aufgabe unferer Iugend-
arbeif. * *
¢s hommi{ dabei im wejentliden auf die Fiihrung an. Jugend be-
dborf ber Fiihrung. Widit im Kajernenhofton, nidht mit Scdhulmeijtern
wird man das Derfrauen der Jugend zur Fiijrung begriinden. Die
Fiihrung, die fid) der Jugend gerne hilfsbereit annimmt, aujge-
Jdlofjen i}t gegeniiber jugendlidlem Fiihlen und Denken, Fiifjrung,
- bie das redhte Wort am rediten @Dri findet und das hHerz auj dem
rehfen Fledk hat, wird jid) des Dertrauens der Jugend erjreuen.
Fiihrung odiejer Art ijt Pjlidt aller DerbandOsmitglieder. Wir alle
find berufen, der Iugend Fiihrer in den jdwierigen, undurdjidtigen
Derhaltniljen der Gegenwart ju Jein. Daf wir es gut mit ihir meinen,
miiffen wir beweifen, und der gelungene Beweis fidert die Auioritit
des Fiihrers. Fihrer ijt, wer die fugend nor unjrudibarem Dejji-
mismus bewalrt, ihre natuirlide berjdmwenglidkeit in redie
Bahnen Ieifei und ihr den (Glauben an den IDiederaufjtieq unjeres
Standes und unjeres Dolkes erhdalt und den Millen jtahit, frof ot
- und Elend das Leben 3u meijtern.
Tugendwerbung ijt Ilotwendigkeit. Darum unjer Ruj. Uidge er
nidht ungehdrt verbaflen. S

 Gruppenardeit.

(berade -der junge Ulenidy Ger Gropjiddie judt einen Freundes-.

hreis, mif dem er nady Siunden der Arbeit jujammen jein kann,
mit dem er fi) ausjpridt, fid) fortbildet und freut. So regt fid) in
ihm wenigifens urjpringlid). der Drang 3ur Organijation, gleid
0D fie pun der Fadjarbeif, der Unterhaltung oder anderer Interefjen
wegen- gebiloet wixd. Hud) jede gewerhidajtliide TJugendgruppe
witd das Gemeinjdaftswollen in jidy aufnehmen miiffen. Es heikt
affo, 3u einer jinnovollen Ausgejtalinng der Grup-
penatbeii hommen, die das Gemeinjdaftswollen der Jugend
hefﬁefigt. Hidt dasijt die Haunptjade, daf man monailid
ober offer jujammenkommt, jondern daf jede Gruppen-
peranffaltung ifre ridtige HAusgeftaliung erx-
fahti, baf fe fiir den cinzelnen eine Bereidierung bedeutet. Und
&s'gi@t mbfrgei{s aud) 2ein Einheifsfdhema, nad dem fajt
majdinenmigig jede Derfammiung und jedes Sujammenkommen fidh

abwideln EkOnnie, Der  Eigenart junger Dlenfden entipridhi es,

jeweils felbfdnbdig ju arbeiten, jelbftindig bdie pafjenden For-
men 3u juden. £ebendige Jugendarbeit! Wie viele qibt
es, bie find froh), wenn fie einen Derein mif {donen Statufen foben,
bie alles bis ins Rleinjte regeln. Sind Statufen da. fo meinen jie
:mﬁe;is: bann miifje alles andere pon_ felbff kommen. HAber
Jugend will, weun fie fid felbjt nidit uniren wird, Teben, fie will
cin_bliifendes Gemeinjdunjtsleben. €ine dauernde Bevormundung
| BeR aﬁennjuﬁi Mn:f:: Lindernd und Gemmend. Bber bdef Rat ver-
ftanbiger, diferer Ulduner vermag, zur redien 3eit gegeben, die

333@3&1&11 wirtkjam 3u jordern. Bei allem Sdaffen aber muf den.

Mitgliedern eine ousreidjende frefe Seit fiir das Familienfeben,
- Derbanbde onderer frt ujm. bleiben. = | -
- &s gibt verjdjicdene Hrien, in denen. fih die Gruppenarbeit ab-

‘widkeln Rann. Juerft fei diegrofe Kundgebung erwibnt. Sie
joll in den eingeinen Dlitglicbern felbjt den Glnuben und  den

Hompfesmut fifirken, foll bie leifenden Jbeen. mnd Jbeale wieber
Rlayer Devausjtellen, foll die Tojung fir den Tageshampf geben.
Hody eine jweile Hujgabe hat fie. 1e son dem eigenen-1ollen

igen, uint fo bie Siar der Wiithampfer 3u- verftiithen.

7 au-iibergen
' Wiaw ma Bei einer Jolden madstoollen Kundgebumg felbff erleben,

© - wie ber Aufmarid ber Banner und Wimpel wirkt, wie ein Redner
- mitjureifen und ju begeiftern verfieli, wie- fo ein heiliges Fewer T

bet bden einjeinen wieder angefadit und entjiindet wird, Das jind

grofe Stunden, Oie.jid)- unausléjdlid) - dem Gedadinis einpragen,
und die in der Arbeit des Alltags fortwirken. Davon verjdyieden
find mwieder bdie Gruppenabendbe:im KHreije: ber-Dlit-
glieder Einmal kRonnen fie daju dienen, dbie Angelegenheiten der
Jugendabteilung 3u regein. Etwa Wahlen durdj3ufiifren, die Der-
cinsarbeit und dfe Merbung 3u bejpredien ober dhnlidies wmehe.
Eine bejondere Beaditung verdient die Gruppen-
arbeit im Rleineren Kreije Jhr DMert und ihre arope
Bedbeutung fiir die gewerRidaftlidhe Jugendbewegung ijt bis heute
nody nidhit jo ridtig erkannt worden. Der Ablauf eines folden
Sujammenkommens ift dugerjt einfad). Mlan judt jid) einen gemiit-
lichen anfeimelnden Raum, Ein bejtimmies Thema, iiber das
gefprodien werden fJoll, it vorfher DbekRanntgegeben. Ciner, bder
fih 3u Baufe geniigend vorbereitet hat, teilt einige Gedanken bdaju
mit. Und daran enijpinnt fidy eine anregende Unterhaltung, Mefent-
lidy ijt, ba§ jeder Selbjterlebtes daju mitteilt, aus jeinem EFrbeits-
ieben ober jeinen jonjtigen Erfahrungen, und dap auf dieje Deije
ein Iebenbdiges Bild entjtefht. Mas alles als Thema gewiihlt werden
Rann? Mun, die Dloglidkeiten jind jo grok, dak jie nidit alle hier
aufgesdhit werden Ronnen. Da bietet dbas Gewerkidiajts- und Wirt-
idaftsieben, der Aufbau von Dolk und Staat und nod) mandes
andere eine mehr als ausreidende Auswahl. Eins fei jedod) Grund-
jag: Keine Themen, 3u denen die unbedingt erfor-
dexlidie Sadhkenntnis fehlt Sie vermogen Rein JInterejje
ansureaen. s jdhadet nidhts, wenn ab und ju ein Rlferer an jolden
gan3 perjonliden Ausjpradeabenden teilnimmi. Er vermag. oft
widitige. Fingerjeige aus jeiner SadRenuinis und jeiner Erfahrung
heraus 3u geben. Gut ijt, wenn am Sdluf eines jolden Ebends
bor Ceiter die midhtigjten Ergebnijje ujammenjapt
und bie Folgerungen filr die prakiifdie Axrbeit:
2ieht. Ulan wird bald merken, wie durd) jolde Ausjpradieabende
ein neuer frijdier Geift qewedit werden Rann. Die einzelnen Iernen
fih Befjer Rennen, befjer verjtehen, wifjen um das Wollen, das aile
eint. Dlan Rommt fid) gleidyzeitig menidlidy ndher. &in jtarkeres
Kameradjdhaftsgefiihl wird bald erwadien. Und diefe
Gruppenabende im ganj Rleinen Kreife kRonnen mannigfaltig aus-
aqeftaltet werden. s braudyt durdaus nidt immer ein Thema im
Mittelpunkt 3u jtehen. & Rkann Deijpielsweife einmal ein Spiel-
abend bperanjtaltet werden oder ein anderes Ulal eine Erjdhiung
oder dbnlidies vorgelejen wexden. Jedody muf eine joldje Griippen-
arbeit qut vorbereitet fein. Sonjt verliert fie nur allzu bald ihren
Sinm. iUnd es ift erforderlich, daf jeder zur Ulitarbeit herange-
zogen wird, daf jeder etwas jagt. Daju bebarf es allerdings einiger
Gedbuld und Gejdidklidheit des Leiters. Aber der Erfolg wird die
aufgemandie Nlithe reidlid) Iofnen, Denn eine gut ausgejtalfete
Arbeif der Jugendaruppen wird diefen die volle Anteilnafime der

Mitaliedber und jtarkjte Durdjdlagskraft fidern. bgr.

Sollen uno ollen.
_Du follit!“ Es liegt cin jwingender Befehl in ubieiem ,Du follfiie.

Seit unferem Eintritt ins Ceben verjolgt dbas Wort uns, Unerbittlidy,
Erfiillfung heijdend jteht es unfihtbar und dody als gewaltiges

“Signal iiber uns. Im Elternhaus, in der Werkjintt, im oOffentliden

Ceben, iiberall diefes ,Du folljt!“. Bald bittend, bejdmdrend im
Tonfall, belefirend und jdmeideind, aber aud drohend und jtreng,
ftrenger nody vielleid)t als das Dbrutalere ,Du mupt”. Der unbe-.

quemen Forderung des ,Du jolljt“ haben mir alle fdon einmal.im

Ceben ein Mein entgegenaefest; haben uns aufgebdumt, haben ge--

iroft und uns dem Gejef der Demut und des (behorjams entjichen

wollen. Damonen in uns pregfen uns ju diejem Ilein. |
iind dod) war uns nidt wofhl Oabei: Wir fithlten, daf wir damit

- eine - Tharakietiofighkeit begehen wiirden, fiihlten, Odaf . durd den

lingehorjam gegen.bdas ,Du jollit” e¢in Stiik Ulenjdienwiirde in uns
veriorenging, jdamien uns wohl vor uns felbjt und-haiten gerne
wizder gufgemady, wenn es nidt oft 3u fpat gewefen widre. Ein
Befibl pon innerer Blinderwertigheit qudalte uns, lieg uns. nidht -
fos, bis wir durd cine qutie Tat das jeclijde Gleidgewidyt wieder-
gejunden hatten. - ,

~ Jorjdien wir- den Urjaden. diejer Gleidigewiditsjtorungen, bdie
jedbesmal cintreten, fo oft wir wmit dem TImperativ- ,Du jollft* in-

‘Honflikt geraten, nad), dann wird uns offenbar, daf es ein in.jeder
Oienjdenjecle verankeries- Gejeg von Gut und Boéje gibt. Lenne



WS ONN E—— mEEEED EEmm e = mnr,m R R r Poomoonnrn omr oA o -
'
1 ' 1

1932 D e

man- diejes Gejes Gewifjen oder gebe man ihm irgenoeinen anderen
Ilamen: Diejes Gefes von der fittlicdhen Pflicht ijt porhanden und
laBt fid) nidit unterdriicken. Diefes unbedingte Bewuftjein, dem
Houten” verpflidtet ju- jein, ift die tiefite Quelle, aus der alle
Ulenjdienmwiivde ihre Bereditigung herleitet. |

Leider ijt das Bewuptjein von der fittliden Dflidht und der
Mitxde des Sittlidien in unferer eit vieljad) ver|diittet und droht
in den Sorgen und Wliihen bdes Alltags untersugehen. WMir jtehen in
einer gefahrlidien Krifis des Sittlidien, weil fidy die Dlenjdhheit der
Derpfliditung jum Sittliden ju entszichen tradytet, den Grund 3zum
Sittliden vielfad) leugnet. Der Rationalismus herrjdit und wmill
jdeinbar vor jeinem endgiiltigen Bankerott den Hohepunkt jeiner
Niad)t mit vollen Jiigen auskojten. Die Dernunft allein joll Ridter
jetn ilber das Leben; dem Jrrationalen, den auBerhalb des ver-
nunftgemipen Erkennens ftehenden Kriiften foll Geltung und Aner-
Rennung verfagt fein. IOTit Dernunftariinden allein gelingt die Be-
gritnbung bdes Sittlidien ohne Sweifel nidt rejtlos. Dernunfitbegriin-
dete Sittlichheit ift Swedkmipiqkeit. Dieje aqber Rann niemals bdie
grope jittlide Forderung des ,Du jolljt“ erjesen. Dagegen hilft Rein
Derhanbeln, Rein Daktieren, kein Kompromik. Da jteht nur qroh
und unerbittlid) diefes ,,Du fJolljt”.

Friiher, namentlid) in den 3Seiten eines jtidrkeren, autoritativo
gebundenen Gemeinjdaftslebens jtand man diejen jittlidhen Forde-
rungen weniger Rritifdy gegeniiber. Die Gemeinidaft hatte Autori-
tat, fet es bdie Sunft, der Staat, die Kirdje, die Familie. Dan beugte
fiy Otefer Autoritdt, man fand fjie jelbjtverftdindlich. -

Heute ijf aber fajt jebe Gemeinjdajt unterhohlt durd die fidh im-
mer mehr breit madiende Betonung bder ,freien fittlichen Perjonlid-
Reit”,

Die Freiheit leugnet jebe Bindung. JIhr Goge ijt die Dernunijt,

oie Einjelvernunft, und ihre jeweilige Reidyweite. Die weit jie reidt,

seigt die Gbejdyidite und der Alltag. Der Indinidbualijt ijt jein eigener

(Gejesaeber, er ijt autonom, fjelbjtherrlid). Wem fillt da nidht das

Mort des Derfulirers im Paradies ein: ,Jhr werdet Gott gleidh
jein!® Wir jind ju einer titanenfafien Uberjddsung des Indiniduel-
len gekommen, und alle Gemeinfdaftsbindungen unferer Tage wer-
e mehr und mehr ein weltlid) Ding, werden fikularifiert, wexrden
mehr oder weniger individbualiftijdj-jelbjtiiidiige Sweckorganijatio-
nen ofne inneérlidy verpfliditende ethijfie Grundlage. Familie, Staat,
Beruj jind jutiefit in Frage gejtellt, und die Dinge treiben einer
Hatajtrophe 3u, wenn bdie europdijde Mlenjdhheit fidh nidht wieder
juriidkfindet jur jittlidy verpfliditenden Bejahung einer iiberindini-
duellen [Autoritdt, die heute fajt qeriditet ift. |

Rutorithat wird leider Heute nidht mehr aus der jittliden Oronung

diefer IWelt abgeleitet, jondern aus bder rofen Summierung pon

Stimmen, von Ulehrfieitsverhiilinijfen. Autoritdt ijt eine Bngelegen-
heit dexr Stimmenjahl geworden, der Ulajoritat. Don bder Mlajoritit
pangt der Fithrer ab. €r wird blog Erponent einer Majje, Jit bdas

- nidt ein Juriidkjinken ins Trieb- und Iaturhafte? Und wo bleiben

dbann Derantwortung, Bejehl und Gehorjam? Sind nidht odie Ge-
fiihrten jo die unverantwortlidien Fiihrer? Werden wir dann nidt
Sklaven der Dinge, der politijden und wirtjdafiliden Derhiltniffe

~ in ihrer beriiditigien Cigengejeglidiheit? Derden wir nidht Skiaven

tinjerer Caunen und Triebe, geftofen von den harten und jehr wirk-
[ichen Dingen oiejer Delt, wenn wir nur unjerer individuellen
Eigengejeglichreit folgen wolien? L |

Hein, jo weht es nidt! Wir Ulenjdhen Ronnen nur durd. bdie
nbjolute Rutoritit Gottes zur jittlidlen Dollkommenheit gelangen.
Wir Ronnen uns jwar Gogenbilder aus Wiinjden und Phantafien

 heraus gejtalten. Gogen aber find ofme Ulitleid, find erbarmungs-

lofer als (Gott. Yur pon ihm erhielten wir Sein und Leben,; Aufgabe

- und 3iel. Unjer Sein ijt von ifm her, ijt von ihm beftimmt und
- bebingt. Der Gottesgedbanke muf darum fjtarker in den Ulittelpunkt
- ‘geftellt, muf wieder als Grund alles Erdengejdiehens in den Hergen

“der Olenjden verankert werben, damit unfer Denken und Bandeln

 wieder Ridtung und Balt bekommt.

-~ Rundjdhyau. -

Rﬂtﬁ_gang_ der Arxbeitshampie. Hus einer Suj amménftet[ung 0es

Statiftijdhen Reidisamts geht hervor, daf bdie HArbeifskhampfe nad

- 3afl und Umfang in. dén leften Jahren auperordentlidy juriikge- |
~ gangen jind. Die Angaben erjtredken jich allerdings nur auf. wirt- -

_ [diaftliche.-Brbeitsitreitigheiten, wobei jedod) audy die unter dem
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Einfiug der kommuniftijden. Gemezkidajtspolitik entjtandenen Be-

P wegunrqen beriidijigiigt wurden, wenigjtens Joweit fie nad aufen

Hin wirtjdajtlide 3iele verfolgten.

e
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Derbandsnadyrichten.
BekRanntmadyungen des Dorftandes.

Fiir die 3eit vom 29, Wlai bis 4. Juni 1932 ift der 23. Woden-
beitrag fallig,

Wafrend im Jahre 1920 in rund 50 000 Betrieben 4392 Arbeits-
kampfe mit insgejamt eineinhald Wlillionen Streikenden Djmw. Rus-
aciperrten jtattfanden, werbden fiir dbas Jah~ 1930 nur nod 366 Ar-
beitskampfe in 3500 Betrieben mit insgejamt 214000 Beteiligten
verzeidinet. RBud) in der 3ahl der infolge Streik oover Husjperrung
verlorenen Arbeitstage (6§t fid) die riikIGufige Bewequng, die nodh
dem hohepunkt im Jahre 1924 einjest, deutlich erkennen. '

Derlorene HArbeitstage infolge Streiks oder Ausjperrung

(in Taujenden)
1924 1925 1926 1927 1928 1929 1930
36 023 16 856 1272 5936 19 48] 4373 3817

Die Safl der im Jahr verlorenen @rbeitstage hat fich hiernadh von
36 Millionen auf weniger als 4 Millionen fiir 1930 verringert. Don
ven 3,9 Ulillionen Arbeitstagen, die der Wirtjdhaft im Tahre 1930
ourdy Streik oder Ausjperrung verlorengingen, Rommen rund 3 Blil-
[ionen auf das Konto der Eifen- und Mlajdineninduitrie jowie des
Bergbaues. fAllein bder Streik in der Berlimer Uletallinouftrie im
Derbjt 1930 gegen die Herabjefung der tariflidien £ohne Rojtete den
Austall von 1,6 Millionen Arbeitstagen. Das Sdwergewidt in der
Arbeitskampjbewegung liegt, wie der Beridyt bernorhebt, bei der
inbdujtriellen Arbeiteridaft. So maren im Jabre 1930 nur 322 land-
wirt|daftlidie Arbeiter mit 1484 Arbeitstagen und 35 Angejtellte an
Streiks beteiliqi, |

Aud) die Dauer der einjelnen Arbeitskdmpfe war im leften Be-
riditsjafr jehr gering. Hleift waren bdie Streitigheiten in wenigen
Qagen Deendef. Rund die Hiljte der Streiks des Iahres 1930 hat
jedenfalls nidyt Iinger als 10 Tage gedauert. Jn der Bauptjade
hanodelte es fidh um SLofnjtreitigkeiten. Bemerkenswert jind weiter
0ie Bngaben iiber den Ausgang der Bewegungen. Don 342 Streifis im
Sahre 1930 hatten 65 vollen und 96 teilweijen Erjola. 181 Streiks
blieben erfolglos. Don 29 Ausfperrungen im gleidien Jabr waren
4 erjolgreid), 16 hatten teilweifen und 9 keinen Eriolg.

Sdizumpjung des Kraftfahroerhehrs. Hady amtHden Ulitteilungen
oclief jidy Oer Beftand an DPerfonenkraftwagen im Januar 1932 guf
430 000 gegeniiber 480000 im Dorjahr (Riickgang 10 Drozent). Der
Bejtand an Laftkraftwagen verminderte jidh um 35 Drozent, von
156 000 auf 152 000, und der Bejtand an GrojRrafirddern um 16 Dro-
jent vom 360 000 auf 301 000. )

Selbjtoerjtandlidy werden bdieje Feftftellungen Odavon beeinfluit,
0ap viele Gejddafislente und viele Fahrer wihrend des Winters ihre
IBagen b3w. ihre Rader ,einmottetern”. Bei Beginn der mdarmeren
Jeit jind oiefe IDagen wieder in Betrieb aeftellt und angemeldet
worden. So wurden im Uldrz in Berlin 3734 jum Derkehr jugelajion,
gegenitber niur 2697 Hraftwagen im Mldry 1931 und 2124 im
Mar3 1930. Olan kann aber annehmen, daf mander Magen, dexr im
vorigen Berbjt ,eingemottet” mworden ift, nidit wieder von bdem-
jelben Befifer in den DerRefjr gebradyt wird bzw. gebradht warden
foil. OTif Oem jinRenden Einkommen ijt mander Belifer eines Wagens

- ober eines Rades bedbadf, das Rad losjujdhlagen. Dadurd wirt die

Frage des Altmarkies wieber Drennender, Jn bder Regel veriuden
joldie Derkiujer ihr Rad ofjne Dermittiung eines Handlers losju-
werben. Olan it audy geneigt, einen auperjt nicdrigen Preis zu-
jtellen. Alles oas Dbeengt Oen Ieuhandel. Das Problem odes joge-
nannten Qlfwagens wird damit immer drangender. -

Arbeitsredit und Arbeiterdug.

Um Krankenverfiderungspfliyt und Beitragsklaffe

der Arbeitslofen. |
Eine grundjaglide Entjcheidung iiber die in der.ilberjdrift ange-
jdnittene Streitfrage hat das Reidsverfidierungsamt kiir;lidy ge-
jallt. Doxt ift fiir Redyt exrRanmt: - .~ .-~~~
I. Das Brbeitsamt ijt kein Betrieb, bdie Arbeitslofen find
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Reine »Bruppe von Derficherten” im Sinne Oes § 180,

Aby. 3, Saf 2 RDO.

2. Bat bie Krankenkajje den Grundlohn nad) Lofnjtuten fejt-
gefet, fo eraibt fidh) der Grundlohn des Hrbeitslofen erjt
nus der Lohnjtufe, in die der Arbeiisivie mit dem fiir. ifn
erredneten Dundertfag des wddentlidien CEinheitslohnes

des § 106 ADADG fillt,

Intetefjant find Tatbejtand und GEriinde diejer Entfdeidung:

Imijdien der Allgemeinen Oriskrankenkajfe filr den Stadtkreis S.
und dem Arheitsamt S. bejteht Streit ilber die Beredinung Oer
Krankenverfidierungsbeitrige fiir die Qrbeitsiojen. Das EHrbeitsamt
qeht bet der Berednung der Beitriige nad) § 119 ADADG von dem
Bundertfag des wodentliden Einheitslohnes bes § 106 ADRADD aus.
Auf Grund diefes Hundertjages ermittelt es, dba dbie KrankenRaffen-
Sagung Grundlofnjtufen vorfiehf, den dem durdidnittliden Tages-
entqelt entjpredienven Betrag und ftelit danad) die fiir die Bettrags-
berednung maggebende Cohnjtufe fejt. Die Allgemeine Oriskranken-
Raffe pexrlangt demgegeniiber die Beredinung Oer Beitrdge nady dem
tatjiidlidh gejahlten Einfeitslofhn und berujt jidg auf § 18, &b, 6
ihrer Safung und auf § 180, Abf. 3, Sag 2 RDO. § 18, Abf. 6 der
Sagung lautet: ,Fiir Befriebe mit mehr als fiinf Bejdaftigten qilt
der wirklidie Arbeitsverbdienjt der eingelnen Derfiderten als Grund-
lohn.“ Die Allgemeine GriskRrankenRaffe ift der Anfidt, dak dteje
Sagungsbejtimmung aud fiir das Arbeitsamt ju gelten habe. Da
fih die Parteien iiber die Berednungsart nidt einigen Romnten,
beantragte die Kligemeine Oriskrankenkajle, beim Derfidierungsamt
Entjdeidung gemdf § 405 BRDD. Das Derfidierungsamt wies den
Antrag der Aligemeinen @OrtskhrankenRaije auf Beitragsberedinung
nad dem iatjd&lidh gesablien  Arbeiisiohn ab. Dagegen hat die
Allgemeine Griskrankenkafje Bejdmwerde cingelegt. Das Oberveriide-
rungsamt fat bdie Sadie jur grundiiafliden CEntfGeidung an das
Reifisoarfidierungsamt abaegeben. €s halt oie HAuffajjung dex
Allgemeinen @riskrankenkalje fiir begriindet und neigt 0aju, das
Arbeitsamt als Betrieb im meiferen Sinne anjzujehen; falls bdieje
Anfidt nidt jutreifen jollie, jtehe dem Kafjenvorftand das Redit aqus
§ 180, AbY. 3, Saf 2 RDO 3.
~ Gegen bdie Abgabe der Sade bejtehen keine Bebdenken. Der Be-
jdwerde der Allgemeinen @Oriskrankenkalje mugte jebod) der Erioig
verjagt merden. Der Senat vermodite fidy der Huffafjung, daf das
Airbeitsantt als ein Befrieb im Sinne des § 180, 8bY. 3, Sag 2 RDO
und des § 18,-8b]. 6 der-Kafjenjagung anjufehen fei, nidt anju-
 [dlicgen. Unier einem Befrieb verjieht man nad) allgemeinem
Spradaebraudy ein auf Grwerb geridifetes lnternehmen (3u vgl.
Reidisverfiderungsordbnung mit Snmerkungen, herausgegeben von
Nitglicdern des Reidisverfiderungsamtes, Bb. III, S, 2, nm. 1 3u
§ 537 RDO®; Anleitung des Reidsverfidierungsamies iiber den Kreis
der nady- der Reidisverfidierungsordnung -gegen JInvaliditdt und
‘gegen Krankbeit verfidecten Perjonen nom 26. April 1912, 3iffer 41,

in 81, 1912, S. 7121i.). Das Arbeifsami iff hein Betrieb in diejem

Sinne, &s ift vielmehr eine Dienftftelle zur Erfiillung der offentlid-
- refitlidien Swedke der Hrbeitspermitiiung und- Brbeitslofennerfide-
rung (3u vgl. Weigert, Kommeniar jum BDADE 1927, S. 99/100,
fAnm. 3u § 2 aD8DG). Dementipredend ifi audy § 18, 8%, 6, der
Kaflenfagung ousjulegen. Diefe Safungsbeftimmung wilt lebdiglic
‘ben qrBferen Wirtjdafisunternchmungen die Dornafime wedjelnder
Einflufungen ifrer Hrbeitnehmer in die' Grundlohnjtufe erjparen.
Dies hommt bei der Beredmung ber Krankenhaflenbeifrage fiir bdie

wefentlidien duf den Mortlaut angewiefen. § 180, Abf. 3, Sa 2 RD®
ijt gegenilber detr aligemeinen Regel in § 180, Abf. 2, wonad ber
Grundlohn qrundiiglidy durd) die Safung feftzufepen ift, eine Hus-
nahmevorjdirift und dafer eng ausjulegen, Arbeitsiofigheit begriin-
det fiix fiy allein nody Reine PHidtverficherung, Die Arbeifslojen
itehen nur nady § 117 ADADG wiihrend des Bejuges der Haupt-
unterjtiigung den Pflidtverficherten gleid). Sie find- insbejondere
im Sinne des § 180, Ab]. 3 RD® nidit 3u ben Derjiderien j3u
redinen. Denn bei enger Auslegung Raun bdiefe Dorfdirift nur Odie-
jenigen Perjonen umfajfen, die nady der RDO® auj Grund eines
verfidierungspfliditigen Bejchiiftigungsoerhilinifles verfidert find,
jumal fid ein ,wirklider Arbeitsverdienjt bei ihnen nidt fejt-
itellen [lift. ORrak-Bohlmann (Die Aufgaben der Krankenkajfen
in der Arbeitslofenverfidierung, 1928, S. 77, Anm. 1 3u § 119) und
neuerdings aud) Ape (Deutide Krankenkajje 1931, S, 1372) ver-
ireten swar den Standpunkt, daf die Arbeitsiofen eine Gruppe der
Derfidierten feien. Jhre QAuffajjung jteht aber mit dem Wortlaut
und dem 3wedk der aefeslidhen Dorjdrift nidt im Einklang.

3u priiffen war nod, ob das Arbeitsamt die Beitriige zur Hran-
Renverfiderung fiix die Arbeitslojen riditig bérednet hat. Das ijt
der Fali, Menn § 119 ADADG bejtimmt, dap fiir die Berednung
des Grundlohnes an die Stelle des quf den Kalendertag entfallenden
Arbeitsentgeltes ein Bunbdertiag (jet © v. F.) des wodentliden
Einheitslofmes des § 106 ADADG tritt, jo bedbeutet dbas nidit, daj
dber Hundertjaf unmittelbar der Grundlohn im Sinne des § 180 RDO
tein joll. IDie im Sdrifttum unbejtritten ijt (vgl. Jaeger-Ileuburger-
Adam, ADADG 1928, Bd. 1, S. 635, Anm. 1 3u § 119; ORraj-Bohl-
mann, Die RAufgaben der KrankenRaijjen in der Arbeitslojenverfidje-
rung 1928, S. 77, Anm. 1 ju § 119; Sdymeiger, ADADG 1931, S. 607,
Anm. 3 ju § 119; Spliedt-Broedker, ADADG, 4. Aufl.,, S. 286, Anm.
1§ 119; Meigert, ADADG 1927, S. 317/18, Anm, II 1 ju § 119;
Sonderhoff, Abhandlung iiber das ADADG in Arbeiterverjorgung
1927, S. 515, bjdmn. 7 auf S, 517; Erlak des Prifibenten der Reidys-
anftalt §iir Hrbeitsvermittiung und HArbeitslofenverfiderung vom

12. Ruguft 1950 — III 995/30 — im Reidisarbeitsblatt, S. I 188 —

Eulll. Bb. 28, S. 244, MNr. 12) ijt der Hunbdertjag des Einheitslohnes

i dbann gleid dem Grundlohm, wenn bdie Krankenkafjenfafung Ote

Beredinung der Beitriige nad) dbem mirRiidien Qrbeitsverdienit vor-

jdhreibt. Sieht die Sagung dagegen Lofnjtufen vor, fo ift der Hunbdert-

jafs bes Einheitslofnes nur der dem dburddnittliden Arbeitsentgeit
ent{prediende Betrag, nad) dem ber Arbeitsloje in bdie Lofnftufe
einsureifien ijt. Da die Allgemeine Oriskrankenkajje fiiv den Stadt-
kreis S. in ihrer Safung bdie Beredinung ber Beifrage nady Lofn-

jtufen vorfieht, ijt die Cofmitufenberednung Oes Hrbettsamies 3u-

treffend und deshalb nidyt ju Deanjtanden.
Bei diefer Sady und Reditslage multe der Bejdywerde der EHlige-
meinen ®riskrankenkafie der Erfolg verfagt werden. RABL 12, IV,

Beridyte aush_bé'n Babhlijtellen.

Bingen-Gaulsheim. Jn dicfen Tagen feierte der langjihrige Haj-
fierer unjerer 3abljtelle, Hollege Raujd, jein 25jabhriges Frbeits-
jubfldum. Don -allen Seifen gingen {hm die bejten Gludiwiinide ju.

Die meifte Freizelt wiihrend diejer 25 Jahre hat der Kollege wohl
ber Hrbeit fiir die drijilide Gemerkidaftsbewequng, insbejondere
b fiir -unfezen Derband geopfert. Die Entwidilung dexr dyriitlidien (e-

werBi®aftsbewegung bier am. Orfe ift mit der Tatighkeit des Kol-

- . Rrankenverfiderungsbeitrage flir die Arbeitsiojen nad) dem wirh-
: __—'__:.—E @EE - A
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Tegen Rayjd ,eng verkniipft. .Es joll thm darum cud) an diefer Stelle
nodymals her3lider Dank fiix afl die Hliihe und Arbeit, die er fiir
hulturelle und materielle. Hebung des. Hrbeiterjtandes geleifjtet hat,
gusgefproden fein, . - | - f |

Derbinden wollen wir damit den DMunjd, dak ihm. aud) in der
Jukunft Glick -und Segen fiir fid) und jeine Familie erblithe und
er in alter Qreue als redter Kdmpfer .in-der dirijtliden Gewerk-
{haftsbewegung jtehe. . | o D

Arbeitsiofen {don um deswillen nidi in Betradt, weil der Arbeits-
I;f& ;;ﬁim ber ganzen Unferitiifungsdaner in Oferfelben Stufe
. --fAudy dbamif, daf nod § 180, 8b]. 5, Sas 2 RDO ber Halfenvorftand
nehen bder -Beredmung nad) Lobnjtufen und WlitgliederRiafjen fiir
eingelne Gruppen von Derfiderten den witkliden Arbeitsverdien;it
‘qls Grundlohn beftimmen- Raun, 6Kt -fih bie Berednung ber

en Srbeitsoerdienfl nidt. redijertigen, Dic jesige Fafjung hat | ° o Y SV A
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