T

-.._r.l, )

G)rga " be 5entrlnerbanbe .ritIe orbt.
Nr. 20 | - KoIn, den I3.1T(ail93 '

Diingitglodmn, Fejtgeldute sum Fejt Oes Friiflings, sum Fejt odes Grunde hlnﬁenhiimpferifcfge Tenbdenzen energijd) abaelehnt. Das hat

Geijtes, Der Ruf sur Befinnung auf. den redyten Geift tont laut und Uns nie gehindert, beredjtigte Jorderungen ber_ﬂrheiteridmft, als
rernehmlidy an der Dlen)dgen Ohr. Geiftige Erneuerung ilt Forode- ba find GIeicﬁheredptigung, (EIeicfmd;tung, mitﬁefﬁmmung und qe-
tung gegeniiber ejner Welt, der Madt uny Beji, materielle Dinge redite Behandlung und Entlohnung mit Entjdiedenheit 3u jorbern
alles’ bebeuten unp Oie diefe foher |hdst als Geift und (beijtigheit. und su vertreten. Die Begtriindung filr unfer Bandeln haben wir nie
Don der Hraft des Gbeijtes, der die Swilfe uberjdjattete, ijt wenig alfein in den Regionen bes lateriellen 3U judien braudien, jondern
?EI];: U igﬁgen.tigtatt SE¥§H bﬁeﬁrtidyt ein J_.ln"gegt tiber Geutidien ~ immer und por allem in drijtlidem Gedankenqut.

anoen und den €M Dolk, deflen jerfesense ttRungen immer Welde troibe : | 2 ur
Ceutlicher erﬁen_nbur- jind. _CEz{icﬁrgchenb ijt, mic:- 0as Dolk der Didter der D?;ntg nJﬁﬁ’;ﬁﬁf?ﬁ“ﬁf&;ﬁ iﬁ“b’g‘i‘ ie&ﬁﬁiﬁ?@?ﬁ;&t
unb_ ;Denher b{eier Hngeiftigkeit verfallen ijt. H?t be'rbe," hano- 0as Gefiihl wumd vig ﬂher%eugung fir das Gute und Edle, die Be:
areiflide Kot findet nod) Beadytung, Hur joldge witd mit Iirmen- geijterung fiir groge ideale Gedanken, die unjeren Mage- und Opfer-
ver ReRlame auf Strafen ung Gajjen Jetlgeboten. Die leten Wodyen mut 3ur hodjten Bliite entfaltete, Die feelijdhen Krifte, Kriifte des
Doten dem aufmerkiamen Beobadter ein Detriibendes Bily poy IDiz- Gemiites und pes Bersens werden allein gemedat durdy das Streben
Rungen bdes herrichenbden ungeiifei une der lUngeijtigheit auj weite nad) dem Guten uny Sdiénen in der Welt Hidt die Sorge um das
Hreife deutfdper Ulenjdjen. »Oeift’ als Sahrmarkismare, eine Er- materielle Wohlerehen, dip Sorge TUT den eignen Bedarf, fiir e
]'d:gemun_g, Oie tief bejdyimend Ift' im G_ebenhlt_lle‘?. Oes beuffic_f;en Futferertrag allein Rann ein Ulenjdienhers ausjullen, Damit Eénnen
Didyterfiirjten Goethe. Er, deffen Geijt i diefen Tagen jo oft sittert .| .. Hrdfte, die notwendigq fino, iiber alfon Wideritand hingqus Gemal-
witde, Wurde ein verniditendes Urteil fillen .iiber der Ungeift tiges 3u pollbringen, nidt gejdaffen werden Hein, nur der redte
unjerer §9If- _ | _ - R _ beijt, odie Begeiitenmg fur das Gufe jeuat Oiefe Kriifte, die im
.Befd;mn&erf IIL uns bei unjeren B'etrad]tunge{[ auf das poli- Chrijftentum ihre Durzel finden. Unfere drijtlide Deltanjdauung,
tifdge und wirtjchaftlidye teben. Die innere Serriffenheit unferes unjer religidfes Ceben ijt Ablehnung und fbwendung niedriger
Dolkes lagt Raum nod) eine Steigerung ju. Die le§ten Wahlen Triebe und ein Emporjteigen 3u bejjeren, Tiditen Biopen, —
haben allerwiirts geseigt, baf nidit der Geift der Derftindigung uns ~ Diefen rechten Geist hat unjer Dolk, fat die Ulenjdbeit mot-

wendiger denn fe. ITicht ausjcglieglich die Krdfte des Derjtandes, ohne
Gie ielhitnetitﬁnblidy nidt ausukomnien ijt, die aber Ood) nidit allein
im Dorbergruns ltehen bdiirfen. Die einjeitiqe Deritanbeskultut, die

Jndividualismus uny Materialismus bejtimmen dic typijde Geiftes-
Cin Ungeijt waltet audy iiber wittjdaftlidien Anaelegenfheiten, ur-Derjtandes-Ulenjdjen.
Die Spannungen swijgen Arbeitacbern und Arbeitnehmern nehmen Der - Mur-Jntellektualismus Jerjtort am GEnbde jebe geijtige
ther 3u als ab. Die Derhiiltnifje geitatfen den Arbeitgebern Frei- utoritdf. WMas nidt mit mﬂfﬁf{mﬁfﬂ&!ﬁ? 30?-‘“1_91 bewiefen werden
eiten, die bei anderey Gejdiiftsiage ficer im JInterefje des Friedens kanm, egijtiert fiir ihn nidt. Seine Hnhénger leugnen den Gottes-
unterblieben Mandie dor agnabmen beweifen ein auBerordent- b_egnff und-jegen m__igme .SteI[‘e als Gogen das eigne Jd), Nloral
lidhes Maf iiBeImoﬂenben.I]‘[ud;ﬂtreﬁens und mangelnden Derjtiind- gilt nur qls 3“??"-&3““5193‘3{{3 Bindung und Derﬁnfmoﬁﬂnq gegent-
niffes fiir die juRiinftige Entwidklung, Es Jdeint Jo, als ob nidts ubey etnem perjonlidhen G;i:f: ix_mr-ﬁ uh_geIeIgnt. WMo joll da die Siche
unteriafjen werdep [oll,. um die Sangmut und Geduld der Arbeifer- JUL Sd?ﬂpfu{‘ﬁ: Jur Krone diefer Sdhipfung, jum _I!Tgnfcf}en her-
jhaft auf Oie hiirtejte Drobe 3u [tellen. Dag fid eine Jolche Behand- Rommen? Dieje Ciebe Rann RUT gefunden werden it Gbottlidyen, jo-
ung einmal bitter riichen Rann, jdeint den geljtigen Ditern jolder lange es Hienjdengejchledster gibt. Dem :Inbmwuuhs!nus febit eben-
MNMagnahmen nidt in den Sinn 3u kRommen Jedenfalls ift vieles le das Empfinden fur den redten “Gm[t, er Iengnet die Gottﬁesnggn-
was nady der Ridtung gejdyieht, von -bijem Willen diktiert, von heit ﬁﬂ? ir0ijdien Dinge. Das Dﬁﬂ?‘-‘t‘_ffms Jum Hlenfdjer, JUT .;Gemgm-
einem Geijte diktiort dor nidit der redyte Geift ijt, in dem fidh allein Ideft, sum Dolkstum mird ir ign hodyjtens on  Tiiflidkeits-
°In Tir Beidbe Griuppen tragbares Derbiltnis Degriinden [licke ctwagungen bejtimmt. Der Uaterinlismus, verhirlt lid) biejen. Dingen
Denn wir tragdem den Glauben an den redifen Geift nidt per- gegqpui_aer nidt anders nur vergrobert ér die Betraditung ins iin-
~ lozen haben, dann ift unfere weltanfdaulide Hberseugung die 1y- ertraglice |

ade dafiir. Der Gbeijt, die Tdee jiegte immer nod) iiber die Materie, Demgegeniifer ift 31 Befonen dag wir den verRiimmerten und
Der Geift ift's, der Iebendig madt. Menden wir biefen Glauben oom suriickgedréngten 1a oft verhibnten Kriften bder Seole nd deos
rediten Geijt auj :Unjere Bewegung auf unjere St&n_hesarbeit an, erjens den Dorrang cinraumen miijfen. Ciebe, Treue @pfermut und
Eine einfeitlide geiftige Jdee bejeelt die driftlice Brbeiterjdaft bis egeijterung miifjen das Charaktermerkmal uttjerer Ulenjdhen Jein
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Der Rechtsidus

~ Die Bebdeutung bes gewerRjdaftlicen Redytsjdyupes ijt oon Tahr
a Jahe offenfichtlicher. Ohme diefen Redytsidug it jelbjt bei guter
Konjunkinrlage nidt auszukommen, weil qudy dann nidt eitel
* gyiede und Freundidait swijden Arbeitgebern und Arbeitnehmern
herridyt, jondern das tdglidhe Ceben Differenjfiille immer wieder
eitigt. IDofl kann damit geredinet werden, dag fidy Dijferenjen bet
qutem Gejdyaftsgang leichter entmirren und aus der IDelt jchafien
fafjen, aber bei det efi anjutreffenden geiftigen Enge 1m Unter-
nehmerfager in fingelegerfieiten, bie Cofn- und Brbeitsbebingungen,
iiberhaupt das Stoffgebiet 0es Arbeitsredts Dberithren, ift bte
Arbeitsredhtshilfe Oer Gewerkidaften nidt 3u entbefjrem.

Hody viel mefhr gilt das fiir Seiten und Dethiltnifje, wie wir
joldge im Jahre erlebten. Die fidy mehr und meljt
perjdirfende Krife hat icheinbar 3u einem paklagenswerten €in-
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ses Derbandes im Jahre 1931,

und infolgedefjen oer Arbeitsverhalt-
sem Grbeitsvertrag. Die Unfidjerheit,
dbie auch infolge der Baltung des Reidsarbeitsminijteriums in
Qarifreditsiragen eingetrefer ijt, wirht jid) hier aus. Kaum jemals
ift die ahl oer Dijferenzen beziiglidy ber Colmhdhe jo qroB gewejen
wie im 3Jafre 1931, Audy die tonftigen materiellen Anjpriide aus
veriraglichen Rbmadjungen jtellen unter Oet Rubrik ,Arbeitsper-
trag* ein gropes Kontingent. Die im TJahre 193} wicderholt erfolg-
tont Deriinderungen der gefepliden Bejtimmungen in 0er Sozialper-
jidjerung, oder Arbeitsiojenverfidierung und oie gropere @Arbeitslofig-
koit erkliren bdie in untenftehender Gabelle vermerkte DHofe 3ahl
ber Redhtshilfefille auj diefem Hebiet. liberhaupt mad die allgemein
herrjdende Unjiderheit und Dermirriing in arbeitsrecdhilichen £n-
gelegenfeiten oOie Urjadie der relativen Hiujigkeit Oer Juanjprud)-
nahme oOer Derbanbdstedtsidusghilfe fein. ie jidy lefstere Dei den

rung Oer QArbeitsgelegenheif
niffe die Streitigheiten aus

brudh in Redis- und Noralbegriffe im Arbeitqebertum gefiihrt.
der im- Einzelfalle jeoe Riiklidit auf felbit perfajjungsmapig ver- einjelnen Reditsgebiefen hemerkbar madyte, jeigt die folgende Guf-
glicderung:

2 e

ankerte Redife Oer Arbeitnehmer permijjen {akt. Arbeiterredie
qelten hodjjtens nod als Bagatelle.

innerlih verhakte Derpfliditungen nidt erfiillt metrden, jelbjt auj , ouatitnite : S@riftfage: |  Termine:
die Gejabr Hin, dem Arbeifmehmer dantit einen nidt wieder gui- Redyts3weige 1031 1030 | 1031 1030 | 1931 1930
sumadenden: Sdaden i poreiten. Selbit Firmen von Rang und e PR I——
HKlang wenden qegeniiber der Arheiterjdaft Ulethoden am, bie nur auf Arbeitspertrag . - - - - 3762 | 3785 | 1614 2128 035: 1353
biswillige Nlifadtung von Gejes und Redit jchliegen Iajjen und ‘ Betriebsritemejen. . . - 579 787! 198| 282| - 52 03
tehr oft nahe an Tatbeftdnoe bes Sirafgejesbudies heranteiden. Krankenverjiderung 678| 830| 1611 190 25} 32
Oft jind die suftindigen Geridte gegeniiber joldem Treiben bom ijrt;?%eﬂzdm%ung. e g%g ‘é?f% %15% %g% lgg | 12;
siner unperftindliden Nlilde und Dulbjambkeit erfiilif, die ifre K?zg' ‘ié‘;‘?g;g%g‘;‘r% . 1 716 3 ol o =
Urjadie woll in. fibertrichbener Rilkfihit auf O1e porhandene &e- Py : ,g' L _
. i e angejtelltenverfideruny . 34 10 0 5
jdiiftslage, mandimal audy in falid angewandtem Ulitletd mit dem Wiilitaroeriorgung . - - 33 47 10 N 3 3
Bewealidh Kiage fiihrenden Hnternehmertum Haben- madg. Dag 1n Kriegs-il. Bejagungsidaden 10 7 9] — — —
joldhen Fiillen Oie Jnterejjen Oder Qrbeitnefmer 3u Rurj hommen Erwerbslojenfiitiorge . . 3331 | 2533| 1061] 930 4781 352
and der Schabde fiir diefelben jefr viel jdywerer wieat, weil Hrbeits- Fiirjorgep;liditverordnung | 530 318| 293| 176] 69} 92
kroft it einjiger Befig ift, madit in nur wenigen Fillen den not- Stgue:iadgegt C e e e e 6011 1483 205| @51 - b 33
wendigen Eindrudk. ) | Oiiefsftreitigkeiten . . . 23| 354 117| 104 60! 56
s ~ _ L - _ 3ipilprojef. . . - ¢ o - 2661 2571 104| 124 53 41
Bei jolder Sadylage ijt Ieit erhldrfid), baf der eingelne firbeiter Sonitiges - - - - -+ ¢+ - og4 | 247| 239 208] 2t 10
seri aiif ifm eindringenden Einfliiflen und Einbriicken Bilflos gegen insgefamt: |11373[11759| 4382 5427; 1883 2175

iiberfteht, Wenm er ofine Ral und in lnkenninis der jormalen Be-
fhandlung jeine Redite allein verireien miigte. Die 3ungehorigReit
sum  gewerhidaftliden Berufsverband fidert hier jedbem Ylitglied
fad- und jadRunbdige Beraiung in allen arbeitsreditlidien HAnge-

legenfeiten. Hidt nut mif gieie_m_itat_mﬁi&z feftjtefenden Ceijtungs-

Steflit man Dergleidie jwifden Oen vorjtehenden und den im
porigen Jabre perofjentlidhten Sahien am, pann ijt damit eine Be-
jtitigung der Behauptung, dbak eine Derminderung der Streiffdlie
relativ nidt eingetreten i, erbrad@t. Die Auskiinjte weifen 3war
fei ben einzelnen Reditsgebieten Derdnderungen auf, erreidyen abex
in der Gejamizahl fajt bicjelbe Hihe wie im Jahre 1930. Sdrijt-
fifge wurden allexdbings fajt eintaujend weniger als im porher-
gefhienden Jafire notwendig, genau 345 weniger, dody hingt die 3ahl
der Schriftiage jehr wejentlich pon Oet jémeiligen Projeplage ab.
Die grogere frbeitslofighkeit und die 1m Jchre 1931 eingefreienen
Betrichseinjdrinkungen, die jehr oft eine jolde Derminbderung der
_Beiegtcﬁuftsz.iﬁer sut Folge Datien, fiir die das Befriebsriitegejes
nidht mefhr in Frage kommi, exkidrt den Riidgang oer Betriebstiife-
ftreitigheiten. Eine jehr plaujible ErRlarung findben aud) die Jahlen
bei ben Kapiteln ,,Gtmethsioienfiitiarge" und , Fiirjorgepjliditver-
ordnung” in der grhjeren girbeitslofigkeit. Befonders in odie Sugen
#illt der Riikgang der Auskiinfte, Sdriftjdge und Termine Dei
Steuerjadien. In friiheren Derdffentlidungesn handelte es fJid) Dei
ot Eing e __ biefer Gruppe in Oer Hauptjadie um -Cohnitenerriickerjtatiungen.
menn beriichfiditigt wird, daf bie 3qhl der in Hrbeit jtefenden Por- -Cesstere find leider durd Derordnung aufdehoben, obwofl diele fuj-

i 3 3 -Hebung mit Steuergereditigheit nidt das mindejte 3u tun fat, Die
-~ jegt permerhien Fille beziehen fid) aljo durdymeg auj andere Steuer-
arten: Realjtenern, Bausjinsiteuer u, a., audy Dermdgensiteuer, von

denent joldie Kollegen betroffen werden, die ein, wenn aud nod) 10
pefdeidenes Eigentum befifen. - |

Die- Hnbderung der gefeglidien

tionfdre und Lngejieliten  des Derbanbes
nufgabengebiet jinaus eine 1o merivolle Arbeif fiir die Der-
bonbsmitglieder, die an ihr ‘IDiffen und Komnen nidt geringe -An-
forberungen jielli, #nd jebenfals ein fefiz wirkfames Ulittel iit,
wiberfirebenden und boswilligen Gegnern den nofwendigen Rejpekt
por Prdnung uno. Hejes Deizubringen. fAllcin bie Gewikheit, im
_gegebenen Falle 3ur Derantworiting gejogen 3i werdent, mag
‘menden linternehmer von allju groger -B_ﬁéﬁd}tstoﬁgﬁeit gegen-
fiber jeinen Hrbeitern abhalten unb Tbertretungen und Gejefes-
_ Trokdem Dlieh, wie bie untenftehende - Tabelle nadymeilf, eine
- ' it i 3u - bewdl-

Beftimmungen in der Sozialver-

- J Bt b fidlerung ‘witigte naturgemad eine Reihe von Streiffillen. Juter- ¢

:g i;?g L ‘i;g 215 effant ift bei einer Gegenilberftellung bet 3ahlen aus dem Beridits- §

' O S Bt 1%5 _ -jahr mit denen Des vorfergehenden Jahres die Derminderung dber ¥

Dieje mmmmiﬁe | &gmnjteﬁ&ng permitielt jedod) alfeini Rein Differensen aus der KrankenoetrfiGerung. Die HUrjadie Tiegt wohl §.
jrieitsgetrenes Bild non der Fille ber dutdy bem Detband ge- einmal in der jdarfen Drojjelung vex Reditsanipriide der Derjider-

elen RegRs|GUGE uf ¢ p Somi “fen burdy; die pokannten Derordnungen tet "Reidsregierung,- 3um §-

gebiete, aus deren Deraleid) miteinanber etji ve “anderen aber and) in einer Derengerung et Ceiftungspflidit der - -

weL> f.ﬁz ﬁﬁ; e it und Bedeutung un Bedyisidiuges Krankenverfidierung. Die Mnfallftreitfaden zeigen eine nut geringe §°

srhdilidh with, Obenan ftefen irof der auferordentiidien Derminde- Derinderung der 3aflenwerte nad unten, die Inpalidenjtreitfaden §
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eine jolde nad) oben. Angefidits der geringen Befdydftigungsmoglich-
Reit erfdyeint die 3ahl der Differenzen in Unfalljacien reidhlich hody.
Es Rkann vermutet werben, daf ein wefentlicher Tell der Unfille
auf oas iiberhajtete Arbeitstempo jurviidkzufiihren ijt. Had dem
Jahresberidit der ,Horddeutjden Bolzberufsgenofjenjdaft” haben
Jich die gemeldeten Unfille gegeniiber dem Jahre 1930 um 27 Projzent
verminbert, Um fo auffilliger ift dann aber bdie Stetgerung oder
Differensfiille, die ficher aud) mitverurjadt ijt durd) die Meigerung
oer Berufsgenojfenjdiaften, Unfallvente anjuerRennen, wenn bdem
Detlegten ein gewijjes Selbjtvérjdiulden nadgewiefen werben Rann.
Dag diefes Selbjtverfdulden meift eine Folge des QArbeitstempos ift,
bejjen Durdfiifhrung der Arbeitgeber byw. feine Beauftragten fordern
und itbermadyen, bleibt leider oft unberiickfichtiat.

Die Steigerung der JInvalidenitreitfdlle fcheint darum bemerhens-
wert, weil fie dbarauf Hinjudeuten fdeint, dag die jesige Wirtidafts-
{age mandjem QArbeiter alle Hoffnung, nod einmal ein Arbeitsver-
haltnis 3u finden, genommen hat, In den meijten Fdllen ift fiir dic
Opfer der Mirtidaftskrife dic Sozialverjicherung der legte Rettungs-
anker. Der altere Arbeiter, der feinen Stolz und jeine Ehre darein
fegt, aus eigner Kraft fetne Egijtens ju 3zimmern, empfindet den
Gang jum Mohlfahrtsamt bitter und entehrend. Da in Taufenden von
Fallen in vorgejdyrittenerem Alter tatjddlid) ein Derlujt der Korper-
Rrajte eingetreten ift, wird der Derjud), die erwotrbenen Redhts-
anjpriiie an die JInvalidenverfiderung geltend 3u maden, verjtind-
[ty Iidyt alle bdahinzielenden Derjude waren von Erfolg qekront,
weil Dei der drjtlidien Beurteilung der Arbeitsfibigkeit mit jebr
jtrengen Ilajtdben gemejjen wird. Bud) hiufen fidh) ote Falle, in
oenen die Anwartjdhaften verlorengegangen find, weil Unternehmer
es mit der Pflidyt, regelmiifiq und ordnungsmifiaq Ularken 3u ver-
wenden, nidi bejonders genau mnefjmen. Sefir bedauerlich find der-
artige Fdalle Oann, wenn ein Arbeitsverhiltnis jahrzehntelang
Dejtanden hat, 3wifden Arbeitgeber und Axrbeitnehmer ein jdheinbares
Dertrauensverhalinis herridyte und legterer dbann jdlieglidh erfahren
mug, dag Gewifjenlofigheit ihn um eine lefte BHoffnung fiir das
Alter Detrog. Die Strafwiirdigkeit ecines joldien Gebarens ftebt
wohl auper allem Sweifel, dody Iajjent die Trdger der Sozialverfiche-
rung und die Gerichte gegeniiber derartigen Beitragsunterjdlagun-
gert und Befrugsfillen eine unverftdndliche Dilde wmalten.. Ein
idharferes Dorgehen, u. a. aud) ezemplarijdhe Strafen, bdiirfte ficher
eine Bejjerung herbeifiihren. |

Streitfialle aus der Angejtellten- und Knappjdaftsverfiderung, der
Niilitdrverjorgung, Befagungsjdiden, Mlietitreitigkeiten und 3ipil-
pro3epfalle jind, obwohl jie jahlenmiifig Reine bejondere Rolle jpielen,
oer Dolljtandigheit halber mit aufgefiihrt. Die Durdfiihrung oes
Red)isjdukes erjtredkte jid) in jteigendem Ulafke aud) auf odie Doll-
itreckung ergangemer Urteile und Dergleide. In einer Reihe von
Fallen jtellte fich aber die Dolljtreckung in das Dermiogen des Hrbeit-
gebers als unfruditbar heraus, weil lefterer entweder redifseitiq
Dorjorge fiir joldje Fille gefroffen Ratte ober die wirtidhajtlidhen
Derhiltnijje desfelben bereits jo jerriittet waren, dak Ilediglidy die

Unpfandbarkeit fejtzujtellen iibrigbhlieb. Doppelt benadteiligt ijt

der Rlagbar vorgehende Hrbeiter dann, weil nidt nur feine bered-
tigten Anfpriidje unerfiillt bleiben, jonbdern obendrein die Kojten
oes Derjafirens von ihm als dem Sweitverpilidteten ju zahlen find.
" Die Gejamizahl der erteilten [AusRiinfte und Sdriftidge jowie
oer wahrgenommenen Termine begriindet befjer als viele Worte die
lnentbehriidkeit des gewerkidaftliden Redtsidues. Beriikjidtiat
man dabei nod), daf durdy diejen Redhisidug fir unjere Derbanos-
mitglieder ein Barerfolg von 137 157,43 RUT erjielt wurbde, der-jonit

ganj, mindejtens aber jum erhedlidjten Teil verloren wdre, dann -
erhiarte; das die aufgejtellte Behauptung dGuferft wirkjam, Dabei
ijt 0ie obige Tabelle nidit einmal liikenlos, denn fie eénthilt nur .
_bie tatfadylidy regijirierten Fille, die durdh Derbandsangeftellte er-
ledigt wurben, wahrend Redtsjdusiille, die durd ehrenamtlidy titige -
JFunkiionare bearbeifet wurden, unberiikjidtiat blieben, Das Bild,

Oas hier entwidkelt ijt, geniigt jedod) fiir den Beweis, dag os nidt
nur darauf ankommti, Lohn- und [Arbeitsbedingungen wvertraglich
- 3u regeln, daf aejegliche Bejfimmungen wettlos find, wenn gegen
jaljdie Bandhabung kein naodbdriiklider und wirkjamer Drotelt er-
fhoben werden Rann. Reditsberatung und Redisidus des Derbarides
lind  eine notwendige CErgidnjung der gewerkRidiaftlichen BHaupt-
arbeif, bie ofjne diefe Erglinzung an Wirkjamkeit erheblid einbiien
-mitfte. Hotwendig ijf aber, daf Klarheit fiber die Bedeutung und
- Qragweife der einjdldgigen GejJekesbejtimmungen mebr nod als
‘visher gejdiajfen wird, denn nur dann, wenn wir die Redhitsmaterie
- Dehexrjdien, “werben wir aud

fiir bdie Derbandsmitglieder erringen Ronnen.

sukiinftig weifere Red}fsiglyugerfoige;

I

Derbandsnadyrichten.

Bekanntmadjungen des Dorjtandes

Filr die 3eit vom 8. bis 14. Mai 1932 ift der 20, Wodienbeitrag
jallig,

Str den halben Tariflohn!

Als id) im Uamen des Derbanbdes bei einem Heren vor|prachen
muBgte, der eine akademijdhe Caufbafhn hinter jid) hat, aber nidt,
untl bas Jei befonders erwdbnt, arbeiterfeinbdlidy ijt, Ram das Ge-
Iprad) aud) auf die Frage des geredyten Cohnes. Wir waren uns in
meler_r_t einig, als der befagte Borr nertraulid wurde und meointe:
,,l')m_:uher werden Sie ja aud) keinen 3weifel mehr haben, baf in dor
Iggut;gen Idlediten Seit der Tarifvertrag ein wirtiqaftliches Hemni-
nis ijt und fid) deshalb audy 3um Sdyaden fiir die Arbeiteridaft aus-
withen muf.” Auf meine Frage, wie er das begriinden wolle, gab or
mic jolgendes Beifpiel jur Bntwort:

2J& hatte dringend eine Arbeit madien 3u lajjen, Dieferhaibd
mqnbte id) mid) an einen Unternehmer, der mir jdon friiher Ax-
beiten gemadyt hat.” Buf meine Frage, wie hod) fid) bie Kojten
belaufen wiirden, erbielt i) sur Antwort: 1500~ RUI“. Jd
egtgegnete ihm, bdaB id) leider nur 800,— RI fiir den Swedk
hatte, oh er es nidit im Seiden bdes Preisabbaues fiir diefen
Betrtag madien konne. Die Sntwort Iautete: LUl Oem Dejten
Willen nidt, id) muk meinen Arbeitern ben Qarifiohn jablen
undé habe deshalb wenig Spielraum bei der Dreisjeftiesung.“

~Davauf die Frage des Herrn an mid: ,Wire os nidt wirtjdaft-
licher und allen Teilen bejjer gedient, wenn die Arbeiter auf ihren
Cariflohn  verziditen und fiir bden Balben Lofin  arbsiten
wirden? Dann hiitten lnternehmer wie Arbeiter wenigjtens etwas
uno oOie Wirtjdaft jténde nidt JHIL“ Bleine ent)prediende Ent-
gegnung, warum man oieje bewunderungswiirdige MWeisheit gerade
beim Hrbeiter und feinem Cohn praktizieren wolle, bin id ihm jelbjt-
verjtandlidy nidt jduldig qeblieben.

Begeidinend ijt, dag nidt allein in firbeitgebevRreifen, jonbdern
audy in Oen Reihen anbderer Kreije Gie Oleinung vertreten ift, bdie
Dirt{daftsbelebung BRonne nur iiber den heruntergejdraubten
Arbeiterlohn gefien. Dorab ift einmal die Frage 3u jtellen, wieniel
joll denn der Arbeiter nod von feinem Sohn ablajffen? Do blicbe
Oerin Oiefes Nlittel der IDirtjdaftsbelebung, wenn der. Arbeiter um-
jonit fdaffen wiirde? Es mire nidt verwunderlid), die Erkltrung
3u horen, daf in diefem Falle der HArbeiter nod) Geld mifsubringen
habe. Wo wollte man aber anderfeits die Judujtrie-Erzeugnifje
abjegen, wenn Odie Arbeiterjdaft, die 70 Drozent Odes Deutidhen
Dolkes darjtellt, nicht melr Roufkriftiq wdre. Wiirde die Oieimung
ces Derrn riditig fein, jo miifte fie nidt allein fiir den Preis deor
Arbeitsleijtung jutreffen, jondern fiir jeden Preis uberhaupt, il
man fid) eine Sigarre kaufen, die 10 Pfennia Roitet, fo miigte bei
idledhtem Gefdiiiftsgang der Derkauf diejer Sigarre fiir bdie Biljte,
affo jiir 5 Pfennig eine Wirtjdaftsbelebung mit jich bringen, Fiir
Oieje frt Gejddftsbelebuny wird fidh vorausfidtlidh jeder Ge-
Idaftsmann freundlidijt bedanken. Fiir den Hrbeiter aber, der jein
einjiges "Dermdgen, die Arbeitskraft, ju verRaufen hat, Ranu es,
wie nie fonjtwo, nur geredit und wivtidhaftsbelebend jein, wenn fiix
bas wertovolljte Kapital, die Arbeitskraft, dor Hodjtmoglide Dreis
bejahlt wird,

Das erwifnte Beijpiel jeiat, dak wir viel mehr als bisher inner- und

‘auperhelb dex- Arbeiteridaft fiir Aujkldrung in widtigen L ebenis-
jragen jorgen miijjen. *

h. 1.

Runojdyau. -

Die Induftrie fordert, Am 22, Apzil hat das Prifidium des Reidys-
verbandes der deutjdien Indujirie fidh mit der gegenmwdrtigen han-
velspolitijdien Lage bDefaBt. Die Tagesprelje meldet iiber die dort
vertretene Steliungnahme:

Priiftdium und Dorftand des Reidhsverbandes verireten den Stand-
punkt, dap die immer junehmende Abjperrungsneigung der ein-
selnen Staaten und die Beltrebungen der Cinder mit aktiver 3ab-
lungsbilanj, fid aud) eine aktive Hanbdelshilanj ju fdaffen, den
internationalen Kreditmarki und Marenhandel 3u vernidten drofen.



___Kuﬂegm Eﬁ:.tié;ua-ﬁem, der wicder einmal auf einer badijden.

" 5’ ffenburg: einberufene 3afijicllenkonferens Hatte einen iiber- |
-~ aus ftorken. Befud) aufsumeifen, konnte dod) Bejirksleiter Kollege | Deaniwortef merden.
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Deutjhland insbejonbere Rann nur dann jeine Rrebditpolitijden Be- wirkung Oer Hrbmslaflghezt an BHand von jehr beaditenswerten
siehungen mit dem Husland aufrediterhalten und fjeine Der- 3ahlen und Statiftiken in der Berufsorgamiatmn 2Ibjt und Ronnte

pilidfungen exfiillen, wenn man ihm in einem ausreidenden Ulah nadyiweifen, daf jeit dem Jahre 1925 von dem Derbande. rund

jeine Waren abnimmt. Jeder Derjud), die Jakiungen augerhalb des 5 II'[IIIionen ODlark allein an Unterjftiifungen ausbezahlt murden.
Warenverkehrs ju verlangen, mup jwangsweife ju einer Gejahrdung Trofdem find die Finanjen des Derbandes geordnet und jo gejtellt,
der internationalen Wdhrungsbajis filbren, bap er die Krije iiberwinben wird, wenn audy die Beitragsleiftungen

Der Reidisverband der bdeutidien Indujtrie hilt es deshalb fiir naturgemap wejentlidh in ifrer BHohe suriikgegangen Jind., Eine

erforberhdg baf die Reidhsregierung gegeniiber diejer Entwidkiung foldie Fundierung war natiiclidy nur mdglidy durdy duRerjte Spar-
cine weitgefhende handelspolitijde und innerwirtjdaftlide Ehtivi- jamRkeit, befonders in quten 3Jeiten, mafvolle jielbewufte Iirt-

tat entfaltet. Jnsbeionbere muf§ nady jeiner Kujfafjung | jdaftsfiihrung, die manden llntetnehmen ber Deutigen JSeif jum
1. mit allen Vlitteln eine Stdrkung des deutjdien Produktions- und Dotbild dienen Ronnte. 3u den allgemeinen wirtjdaftlichen Fragen
Handelsvolumens und Oamit eine Derbefferung des Odeutjden ibergefhend, jtreifte der Redner das Reparationsproblem und -die
Arbeitsmarkies und eine Erhohung des verzinsbaren Devijen- Drodbuktions- und Derteilungsfrage, v jteht auf dem Standpunht,
heimnbes angejtrebt mweroden; 0ap ein opiel ju qroger Betrag fiir Derwaltungsjwedie Sem IDirt-
2, mup eine moglichit mextgeﬁenbe Gorbemng der deutjdien Qusfulr idiaftsieben entzogen wird, 3ur Arbeitsjeitfrage duferte jidh der
unter gleidyjeitiger Stirkung des Binnenmarktes Plag greifen. Redner odahingehend, daf, wenn wir injolge der Rationalijierung
Bierzu gehort in erfter Linie eine Senkung aller Faktoren Oder und tedmijdien Eniwicklung in der Lage find, in 6 Stunden bdas
Probuktionskojten jowie aud) eine rejtlofe Ausnupung aller Kre- herjujtellen und 3u befdaffen, was fiir die Bediirfnijfe der Nienjd)-
ditmoglichkeifen; heit notwendig ijt, es nidt notwendig jei, daf der Arbeiter 8 und
3. mif, jolange eine Devijenbemirtjdaftung nidt entbehrt werden mehr Stunden im Betriebe iem mug. Hus der Mirtjdhajtsunordnung
kann, Odieje wunter forgfiltiger Beadtung unjerer handels- ter Gegenwart mup jid eine MWirtidajtsordnung Herauskrijtalli-
poIitiidzen JInterefjen gehandhabt werden. jierer, die, von dyrijtlidiem Geijte durddrungen, aud den Bediirfnifjen
Dir miBtrauen, gewifigt odurd Odie CErjafrungen oOer Iesten der 6eiamtfmt des DolRes — uné nidt. nur einzelnen Sdidten
Sahre, dem unfer Jiffer 2 formulierten Wortlaut, weil wir glauben, — oOient. Abjchliegend bejprad) der Redner weiter aucdh die gegen
daf Oer erjte Dalbjag des 3weiten Sakes unter Jifjer 2 0das Oie dirijtlichen GewerR|daften in Oer leften 3eit erhobenen BAngriffe
pent Oer Jndujirie in erjter Cinie ins Huage gefakie Jiel Dejonders oer Redits- und SLinksoppojition, wies bdiefe fjadlidh und iiber-
umjdreibt. Da eine Hommentierung bisher unterblieb, werden wir jeugend juriick und Ookumentierte, daf Oie Rettung odes Tarif--
den Derdbadyt nidit Tos, dag Jidh darunter das Derlangen nad) wei- perfragwejens, 0es HArbeitsredites und der Sozialverjiderung einjig
_ferer Sohmjenkung -verbirgt, bdie bdie HonRurrenjjahighkeii oOer und allein nur durd) eine jtarRe GewerkRjdafjtsbewegung moglidy ift.
beutjdien JInduitrie anj dem Weltmarkt begriinden joll. Wie damif Jn einem weiteren Referat behandelte Gauleiter Kollege UTel31-
eine Stirkung des Binnenmarkfes verbunden werden Joli, bleéibt Stuttgart die Iohn- und tarifpolitijde Lage, dabei insbejondere auf
tﬁeﬁwrms der Induftriellen; Dorfidt gegeniiber diejen Plénen Die Sdywierigheifen hinweijend, weldje heute bei- allen Derhand-
falten wir fiir bejonders ﬁngel'amd}t. ' g Iungen auf diejem Gebiete jeweils zutage freten. Aller Anjturm der

frbeitgeber auf die Grundlagen unferes Tarifwejens Ronnte bisher
éolsmm:&t&nit vor Oem mtﬂid;aftswsidmﬁ des Dolkerbundes. uhgeiéﬂ&gm werden. Iofwendig jei aber, um allen Anjtiixmen auds

Der Dirtidafisansidug des Dolkerbunodes hat einen Uuterausjdug in der Sukunft gewadijen ju jein, baB nod melhr als bisher die

eingejetst, der eine Befragung von Saderjtindigen des Holzhandels fArbeiteridiaft des Holzgewerbes fid) dem Derbande anjdilieht.

und der JInduijfric vornmehmen joll, um odie lirjaden der Krije auf | Dont der im Anfdluf an odie beiden Dortriige gegebenen Dis-
dem Dolymatht jejizujiellen und womdglidy Abhilfemagnafimen 3u Rujjionsgelegenfieit wurde reidlid) Gebraud) gemad)t. Klle Dis-
jinveri. Hn- diejer Befragung jind Sadperjtindige aus folgenden Lin- Rujjionsredner bradifen den Uianahmen des Jentralvorjtandes jur
dcrn Defeiligi: Deutjdland, Ofterreid, Hanabde, Finnland, Frank- Erhaltung Oer finanjiellen Sdlaghrajt des Derbandes volles Der-
- teid), Gropbritannien, Jialien, Lettland, Holand, Polen, Rﬂmméﬂ itindnis entgegen. Miederholt Ram insbejondere audh jum Ausdrudk,
Sdyweden, die Tidedojlomakei, der Bﬁtﬂﬁﬂﬂﬁ und Siidjlawien. Der baf man jur Fifrung und Ceitung unferes Derbandes unbedingtes
Ausjduf, der unter dem Dorfif des Gjterreidiijdhen Sekttonsdefs Derirauen hat. Des weiferen wurde allgemein anerkannt, daf die
Sehiiller fteht, priift qud).im Dejonberen die Frage, ob -es moglig Gewerkjdaften eben dody die bejten Sacdymalter der’ Brbeiterfdajt
iff, wijden -oen Holzausjubridndern ein Hbkommen 3u treﬁ'en, um -und ihrer Redyte und infolgedefjen nidit nur ju erhalten, jondern
bie ﬂﬂsfﬂftt 3u Bégréﬁzﬁﬂ ober I}emﬁgufegen. o weiter auszubauen find. Bei allen Dishufjionsrednern war weiter

Oer einmiitige Dille feitauitellen dbag- fie aud) in Sukunft gewillt
P -} jind, ibre ganje Kraft in den Dienjt des Derbandes ju jtellen, um
Bend}te aus ben 5&1}[&311&1‘[. | © diefen und damit die Grundlagen des Tarifwefens und der josialen

.Konferen; in_ Baten. 91 | Derjidjerungen iiber die Krifenzeit hiniiberjuretten. Alle Anfragen.
¢ adf Sauﬁtag, oen 17 apnf, mé konnten von den Deiden Reéferenten Jut 3uftiebmﬁmt bet Ka[[egen

Baumer-Freiburg Bbei der Wn ber K Madbdem nod einige BJunic[]e besiiglid) von Gmgﬁben an - Be-
60 Delegierfe- gﬁgm Don_HKarlstufe gms ;anﬁﬁﬁmm&z: | horben und dergleidien entgegengenommen waren, Ronnte der Be-

3 en ibre Dertrefer ] jithsleifer Kollege Baumer in feinem Sdlufwort fejtjtellen, daf
Jafijtelien i entjandt, ein Beweis dafiir, baj_die £5 aitf der Konferens, trof der grofen: Hof, die auf unfern Kollegen

: de er Konjeren
halfung derartig ferensen gerade in der-feutigen Jeit eine 1 Tlajte, “ein duter Geift geherrjdt habe, Diefer Geift miifje in alle

tmhehmgte Hotwenbdigkeit iff. Cine befondere Hote erhiell diefe

Honferenz - durdy’ die Sumejenbeif 1. D fiken 35&1&9![911 Hinausgefragen werden. Tien und ‘unentweat wollenn wir
i B et des . exbunbspor oem, 3it aunferm Derbande jtehen, aud) wenn wit. mﬂ;t mehr alle Friidite

3 erjdjiencn war umd vom der gﬂﬁfgm gﬁﬂs © utférer @rganiiatmnsar&ﬁ.. werden - ernten Ronnen. it wollen

o - ﬁ ej ibers freudi E ikt wiTde. | | “ibét alle einitens in dem Bewuktjein die Bugen jdlieken konnen,

* 'uﬁetmmﬂzmﬁ_

o Februar &;932 mj;iﬂtf ﬁtﬁ &teie 3&’&1 &nf elma ‘i&ﬁm_ Hady Da:

~ JIn feinem Dorirage beband ﬁaﬁ wir ifi einer furditbar {dweren und ernjten 3eit nidit verjaat,
Thema Der Sentralverband Qi%,ﬁi gg;?féeﬁ;t;é g’;;?ﬁ bbii Y -iun&em im: Jntereffe unjerer Familien, unjeres. Stanbdes, dber aud

3eit*, bavon.- ausgebend, &i enwm:t- _ | im JInterelje unjeres GejaminolRes ‘und. Dateﬂunhes ‘unjere Pilicdt
) ﬁﬁﬁ __ie I_Infe er ﬁeg_ M Jeqen 1 getan haben. Damit hatte die Honferen3, die in- uIIen Teilen einen

i _iﬁefnemgmben mﬂuuf naﬁm 1[;1: (Enbe gefunben

" lenjden- &mm m &mﬁ.ﬁm mtm%ﬁﬂwmer--
_iénﬁsﬁ&&miﬁ;mmim, bie am ifarkiten unfer der -
- Eitbeitslofighkeif Teiden, Ramen dod) im Dezember 1931 auf-100 offene
- Stellen-tm- Bolzgewerbe - Tund 20000 - &eﬂ@ﬂe&aﬁmz 3m '
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