rgan ' be ’5rnrbs d)rilid) Ibete.

Nr. 18 * Xoln, den 29, April 1932 | 33. Jahrg.

Arbeitsqgemeinjchaft
Der Qppell an alle Einfidtigen und Derantwortungsbewuften,
in dlejen Ilotjeiten bdas CEinigende jtirkjlens ju betonen und da-
nad; .3u Dhandeln, alles Trennende aber hintanjzuftellen, bat
— leiber mup e¢s gefagt werben — praktijde Erjolge nody nidht
nady fid) gesogen. Trohbem bejteht diefer Hppell nady wie vor 3u
Redit, heute wol)l mefr als je. Insbejonbere das Derhiiltnis jwi-
jden HAtrbeitgebern und Qrbeitnehmern wiirde weniger Spannun-
gen aufweifen, wenn guter Wille und Derjtindigungsbereitjdajt
jtarker ausgebildet wiren und efhrlich betdtigt wiirden. |
Die ,Sojiale Praris“ hat die Rusjpradie iiber bdie Frage Ge-
neinjdajtsarbeit new entfadt, in de.r fie den Dorfienden des
Deutjdnationalen Hanodlungsaehilfenverbandes, Bed)ly, gebeten bat,
jeine fnjidyten iiber dieje Frage darzulegen. Bedhly hat das in Idn-
geven Ausfiihrungen getan und darin jum Ausdrudk gebradit, daf
die vorbehaltloje Anerkennung der Gewerkjdaften als Triger einer
jeden Gemeinjdhaftsarbeit jwijden Arbeitgeber und RKRrbettnehmer
notwendig fei, wenn odieje Erfolge jeitigen folle, Insbejondere fest
jidy Bedily mit den augenbliklid) jehr aRtuellen Forderungen oder

lUnternehmer nad) groperer Fretheit in der Gejtaltung der Arbeits-

bebingungen ausetriander und vertritt die aud) von uns jtets be-
tonte Uleinung, daf die Erfiillung diefer Unternehmerwiinjdhe einen
Rii®fall in Iiberal-mandejterlidie Praktiken Dbedetten und eine
Derjdyirfung  der Rla)jenkRimpferijdien Tendenzen in der Ardeiter-
jdaft erjeugen wiirbe, - |

Den Darlegungen Bed)ys hat der JIndujtrielle Frowein geant-

wottet, der jeit einiger Jeit von Jid) reden madyt durdy eine jrei-
miitige Stellungnafime ju dem angejdnitienen Fragenkompley, und
dabei verjudyt, audy den GewerRjdajter geredht 3u werden. Sein Be-
Renntnis formuliert ¢z am Sdhluf jeiner Rusfiirungen, indem er
jagt: ,Jd will Gewerkidaften und Tarifvertriige erhalien, aber
die DerbindlidReitserkiarung befeitigen. TMur in bejonderen  Hus-
nafmejillen joll. dem Staat das Redit des CEingriffs — Frowein
Dejieht jid) dabei auf den -englifjfien Bergarbeiterjireik als Bei-
jpiel — jugejtanden werden. Wit Hampj, jondern Friede, Friecde
aber nidit als Diktat des Staates, Jondern auf Grund der Derjtin-

‘digung, fei das 3u erjtrebende 3iel. -

-~ Worauf .es bei der ganjen Frage ankommt, jagt Bernhard Otie,
ber Dotjigende des Gejamtverbandes, in einer Abhandlung; die in
der ,Sojialen Prazis® und im ,Der Deutfdhe” verdffentlicht tit, die
hier geRiirzt wiedergegeben wivd: | -

ooer Streit um IDirijdaftsformen und Wirtidaftsipjteme, um
Sinn und Husmak der SojialpolitiR, war kaum jemals fo jdarf
wie heute. Dap dieje Streitfragen das Deghiiltnis 3wifchen’ Arbeit-

~ gebern und Erbeitnehmern, swijdien Hrbeitgeberverbiinden und Ge-

werkidaften auf das fthirkjte beeinflufjen, Hegt auf der Hand, Wi
jtehen allo vor der Tatjade, daf die Heutlgen Deoehitftuiffe einet-
jetts vermehrte  Gemein)daftsatbeit dringend erfordern, anderer-
jeits aber-dtefer Gemeinjdaftsarbeit jugleid verjilitkte Hinbernilje

~entgegenitefen. -

- Tun ift es allerdings nidht jo, als ob alle Faden jwijden Hrbeit-
gebern und -Arbeitnehmern byw, Arbeitgebervetbiinden und Ge-
werkjdaften jerriffen wren. Gewif plagen gerade jet bei Tohn-
perhandlungen die Gegenjige oft jdharf aufeinander, aber das Auj-

einanbderangewiefeniein - beider Faktoren filjrt dod) immer wigder,
jowohl im einzelnen Betriehb als aud) daviiber hinaus, ju gelegent-

fidien -ober -audy ftndigen Filhlungnabmen und ‘Rusipraden, Ge-

_ wif fehlt vieles. -Es: fehlt vor allem au einer Huperlid) fiditbaten

und  gewoliten - Gemetnjdaftsarbeit, insbefondere der Spigenver-

' _
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Gemeinjdaftsarbeit.

bande, ju bem ausgejprodienen 3Swedk, gemeinjam an der f{iber-
windung ber wirtjdhaftliden Sdywierigkeiten ju arbeiten, Die Hin-
dernifje, 31 einer folden Gemeinjdaftsatbeit 31 Rommen, liegen
nidt juleft in verjdjiecdenen grundjdasliden Kuffajjungen iiber be-
jtimmte Fragen und in der Qatjadie, daf dieje Fragen gerade am
jtarRjten in bden Dordergrund gejtellt merden. Tun haben aber
Arbeitgeber unt Arbeitnefhmer neben gegenjiliden audy eine ganze
Anzahl gleidlaujender und gemeinjamer Interefjen, und es ift un-
moglid), den Weg ju verjtliithter Gemeinjdhajtsarbeit erjolareid zu
betrefen, wenn am Anfang diefes Weaes gleid) die fohen Barrikaden
Oer gegenjilidien Interefjen aufgetiizmt werden.

Jedod) ijt es im JInterelle dexr Klarheif notwendig, einige grund-
legende Punkte bervorsulieben. Der Reidisverband oder bdeutjdien
JInbujtrie hat auf jeiner legten Prdfidialjifung gefordert, daf die
Grundlagen fiir eine Rentabilitdt Oer Betriebe wieder gefdafien
werbden, Jin ber Bejahung der Forderung nady Rentabilitdt der Be-
teiebe gehen die GewerRjdaften mit dem Reidhsverband bder deut-
jdhenn Indujtrie einig. BAnbders jteht es aber im Binblick auf die
Jlittel und Wege, mit denen die Rentabilitit erreidht werden foll.
Der Reidisverband fleht die Dorausjegungen in der Wiederher-
jtelfung der freien Wirtjdaft, insbejondere auf dem. Gebiete, wo dor
Staat als Sdiier der menjdlidhen HArbeitskraft auftritt. s mup
Dejtritten werden, daf der notwendigen Privatinitiative durdy den
gefeglichen  Sozlaljdug Hemmungen, die wirtjdafts- und allgemein-
jhadigend wirkent, auferlegt find, Die- freien Dereinbarunqgen iiber
«firbeitsiohn und RArbeitsjeit», die der Reidysverband der deuijden
Jndujtrie verlangt, werden in diejer Jeit nur in den allerwenigjten
Fillen witklid) «frefe Dereinbarungen» fjein. Die Vlilionenzabl
der Hrbeitsiojen, die ungebeure Tot, Defonderts in Oen Dreiten
Dolksjdjidhten, jind jo jtarke Bundesgenojjen dec Brbeitgeber, daB

heute Oie Dbeteits . gewaltig gedrildkten Hrbeitsbedingungen ofne
- jtaatliden Stug auf ein Ulag Herabgedriidkt werden kRénnten — und

audy- wiitden —, das Jowohl jtaats- als audy josialpolitijdy nidt

mehr vertretbar wiive. Die Rufjfajjung, odak jid im «freien Spiel

ber - Krdjte» Hrbeitgeber und HArbeitnehmer als jwei gleidhjtarke
FaRtoren gegeniiberjtehen und dadurd) jdlicglich der wirtidhaftlid
richtige Busqleidh Herbeigefiihrt wiizde, ijt nidit Haltbar. Ferner:
Der Staat jdiigt Eigentum und Bejis. €t arelft in die verjdie-
benjten Bejziehunaen der Ulenjdien untercinander ein, IDir Balten
das filr felbjtoesjtindlidy und notwendig. Aber ausgeredmet dort,
wo es fid) um den Sdhuf der menjdliden HArbetishraff, um oden

Sdug ter am.meijten Bediirjtigen handelt, foll der Staat juriik-
 {reten und das jreie Spiel der Hrafie gelten, Die Gewerkjdjaften

Rinnen nidt anders, als den Grundjch des freien Spiels der Krlijte
und die jeft geforderte freie Dereinbarung iiber Hrbeitsiohn und
Brbeits3ett ablebnen, und swar nidt alfein im Interelje der Krbeit-
nehmer, jondern audy der Hilgemeinkeit. | |

Es ift obne Jweijel, daf es Det ber Inangrifinahme jdwieriger
tind ernjter Ilotwendigheiten vov aflen Dingen quf das ,Iie” an-
Rommt. JIn bejug ouf gegenjiplide Fragen gilt das nody mehr.
Arbeitgeber und. HBrbeitnehmer  haben ein gemeinjames Jnterefje
daran, -daf WMirtjdaft und Cingelbetried jid) wieder aufwiris ent-
wikeln. Die Fragen Oer Produkiionsforderung in Wictidaft und
- Beteleb, der fadhlidhen Busbildung des HMadwud)es, der Qualitits-
-perbeflerung unjerer CErjeugnifje - gehen Deide an. Hn. der Frage
ber Staatsvereinfadiung, fpesiell audy. unter dem Gejiditsivinkel
ber fteuerlichen Euntlajtung, un: einer verniinftigen Sollregelung,
einer Bejeitigung -d¢r Reparationslajten jind wiederum Dbetde Teile
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nicﬁt nur gleiderweije mtereﬁlert jondern jie iorgen i aud) aus-_

innerer : Derantwortung - darum, Die ScI]IuBfoIgetung liegt aIio-

nabe, - den: Qusgangspunkt fitr eine Gemeinidmftsatbeit nidt in

dem Streit um <das:freie Spiel der Kriftes zu:judjen, fondern: bei

den Fragen, dbie -mehr jenfeits des Gegenjitlidhen liegen. Gemein-
|Gaftsarbeit muf bei Oen Dunhten anhnupfen wo gemeiniame In-

terejjen - vor{iegen. -

Nun ein:Leptes: Es ijt in den 3umd¢liegenben Jahren jo viel von

Gemeinjdaftsarbeit und Arbeitsgemeinjdjaft geredet und gejdyrie-
ben worden,: daf- dieje . Bezeidmungen wvon :vornherein. in . weiten
Kreifen auf.pjpdiologijdie Bemmungen fjtogen. Dem follte Redinung
gefragen ‘werden. €s Rommt. weder auf fefte Formen nod; auf
Tlamen und Bejeidnungen an.. Entjdeidend ijt, ob "fidh in " diefer
{fimweren und jdickjalhaften 3eit maBgebende Fiihrer im -Arbeit-
geber- und HArbeitnehmeriager finden, die gewillt und entjdlofjen
find, durd) Gemeinjdiaftsarbeit jid) fiir die Rettung von Wirtjdaft

und Dolk eingujegen.:Dajzu ijf ¢s jwar hodite.3eit, aber.dod) nody -

nidt 3u pat.”

JInternationale Urjadyen der
Arbeitslofigheit.

JAB. Jmmer -Rlarer jzeigen die Folgen bdiejer Krije, daf eine
Yation - allein nidt imjtande wire, die gegenwiirtiqen -wirtjdaft-
tichen und Jozialen Sdywieriqkeiten ju iiberwinden. Bei der inter-
nationalen Derbundenfieit der Weltwirtjdaft mug jebe Unrube oder
Storung in irgendeinem UTeil unabweislidy die ganze Wirtidajft
erjdjitttern. . Das Wirtjdaftsleben der einzelnon Cdndor hinat non

einer Reilie widfigfter Faktoren ab, die jid not[hommﬁn ibret
Kontrolie enfziehen und immer bringlider nad) einer . internatio-

nalen Derjtandiqung. rufen. Dies gilt in bejonderem Ulafe audy fiir
das Problem der HArbeifslofigkeit. In jahlreichen Cindern geht die

Dermelirung  der Prodbuktionsmittel fiix Dbejtimmie - Erzeugnifie

jdmeller vor fidy als die Dermefrung der Derbraudysmoglidikeiten,
chne daB es gelingf Oie Droduktion den Abjagmdglidhkeiten des
Sanbes entfiprediend zu regeln .und anzupaflen.  Die Erkenninis
diejer- Tatjadie -hat Dereits zur Bildung internationaler Kartelle
und dhnlicdher Dereinbarungen zur Fejtjefung der Préije und jur

Hegelung oer Produkiion gefiihrt. Die: Einfithrung von arbeit-
fparenden Iﬂai&}men oder vperbefjerten Derfahréen bleibt nidht aus-

jdlieglid) ouf ein. einzelnes Land bejdirankt. Die Iunahme der

Uledianifierung wirkt fid) in-der Tat eher jum Uadteil der Lander
mit hodentwiceelter Jndujtrie aus, fiir die die Gejdidlidhkeit ifjrer
Arbeiter einen der widiiigjten Akfivpoiten bildete. Dieje Gejdidk-

* fidyett, die Frudt johrelanger Ausbildung und fibung, Ramn: jest

haufig durdy Lander ofme nennenswerte indujirielle fiberlieferung

~ purdy die Derwenbung von Piajdinen perdringt werden

So mnidzmsmezt 3weijelios die. Jndujtriglifierung neu ﬁt- be-

_ piete an fidy im Binblick auf-die Forberung ber- Produbktionskraft
und -infolgedefjen “der Honjummoglidheifen bder ganjen Welt ilt,
‘Pebingt fie dennod) Stamngen tnd Hemmmﬁ&ngen im internotio- -

nalen Hanbel, die in veridiecdenen -Lindern eine umfafjende Az-

beitslofigheit - verurfaden Ronnen. Hnberfeits bringt die grifere
Busbreifung der imbdujiviellen Produkiion in der Welt Storungen

mit fid), wenn die nenen Gebiete nidit nur vielfad fiir ihren eigenen

 Bebarf produzieren, jondern ifrerjeits als GErporilinder in oden

nternationalen Wettbewerb . eintreten. Soitmge 0er [Defibewerb fid

“in ber Guuptjate auf Sanber bejdrinkte, in denen der Tebensfand

b die. 'e&néutiammtmrgimﬁﬁ&tmmnme

7L Fuwifden Weftenropa und den Dereinigien Stadten, -wazx " der durd
R W@Wﬁﬂi in den.Cobu- und anderen Arbeitsbedingungen
unbedeutend. Tebod mit dor -

| | verhalinismagig
. Rusbefnung der Indultriatifierung nidi nux auf Ojteuropa, jondern
M ani Japan,. Jném und &hing, deven arbeitende- B@I&emng -

einfretende Hbjtand

'Mﬂitﬁ,&um&m

- 'smfm ober - Wefteuvopa als durdaus mamm"m;em“

witd, G8nnen “die Qtftande. wijden ben Srbeitskolten jo aroh wer-

ffﬁ%éﬂ%wﬁﬂ?ﬂﬂmmmmmm&

en wird. Wenn es sutriffi, daf der Rrbeit-

-___jém_mmmmwmm@mmﬁemm |

g 5iemus ergibt. jidy aber moglictgermiie nody eine weitere Stotung
fiix das Dejtehende - - Gleidygewidyt, eine: Ablenkung des :internatio-

. nalen .Handels in.neue Kandle und damit Arbeitslofigkeit in+den
.. bon bensllmmu[;ungen betrofjenen Tndujtrien und - Lindbdern. Av-. j
diefem Grunde’gewinmen die von der jihtlichen Konferens der Inter ™

e, ol

nutionalen Arbeitsorganijation. angenommenen UbereinRommen,

“die:allgemeine Ilornten der: Angleidhiing des Arbeitsjduges-und:odes

RAtbeitsredites in allen Ldandern aufitellen, mit oer: Derjtarkung: bes
internationalen Mettbewerbs immer gropere Bedeufung.

Yleben der,verarbeifenden Indujtrie werdben aud) die Erzeuger nnn
HMahrungsmitteln und. Rohjtoffen in internationalem Husmaj von
den wirtjdajtliden WMandlungen betroffen. Werin -die Preife fiir
IDeisen Haifee Sucher, Baumwolle, Kofhle, Kautjduk und andere
Rohjtoffe in einem iold)m NMake fa[Ien da das Einkommen ibrer
Erzeuger wefentlid) jinkt, jo wird dadburd) notwendigerweije die
verarbeifende Indujtrie auj das jtarkjte in [litleidenjdhaft aezoqen.

- Infolge - dexr . Tatjade,  daf Oie Preife diefer Iaren augenbliklid

betridytliche Riickadnge erreid)t haben -und diefe Produkte in vielen
Teilen bder IDelt in grofen Uiengen hHhergejtellt werden, Rann aud
hier nur durd) internationale Derjtéindigung eine flberwindung bder
Sdywierigheiten - herbeigefiihrt werben. 3u bdiefen Problemen ge-
jellen fidh nod) die nationalen Angriffs- und Sdufmagnahmen jur
Belebung bes AQuienhandels cder jur Erhaltung des Innenabjages
dburd) 36lle, 'rdmien, Derbote und anbdere Eingriffe in den Ablauf
bes Handels, die jid) auj die Entwidklung des allgemeinen Wohl-
jtandes jtorend auswirken. €s mug immer wieder betont werbden,
bag Oie bisherigen jefr geringen CErfolge zur Eerbeifiihrung inter-
nationaler Magnahmen auf Odiejem Gebiet Rein Beweis gegen bdie
Riditigkeit infernationaler Regelungen f{ino, ionbern tediglich ein
Bemms fut die Sdywere des Problems.

s wire in diefem Sujammenhang aud) auf die internationalen
uriudpen ber Eridhiitterung oOes Wobljtandes: und damit des Be-
jdhaftigungsjtandes in den einzelnen Landernm hinjuweifen, die mit
der  IDihrung und der Derteilung der Edelmetalle jujammenhingen.
Audy Hier fest fidh in wadendem Ulake bei oden Fadleuten die
Meinung durd), d0af eine endgiiltige Ubermindung der Krife weit-
gehende infernationale Ulagnafhmen jur Regelung bder Geldfrage
erforbert. Die weijejte Dorfidit und grofte tednijde Gejdickiidheit
Der Seifung der Dolkswirfidjaft eines Landes Rann durdy Preis-
und - DiahrungsjdmwanRungen in der iibrigen WMelt  vollkommen
werflos werden. - ®b es jidy um bejjere - Stabilifierung Oes all-

gemeinen Dreisjtandes, um odie Aujrediterhalfung bder inldndijchen
Haufkraft odber um eine andere Form oOer Anpajjung handelt, in

heinem- Falle Ronnen die Ulafnahmen ecines Landes Erfolg haben,
jolange - die Fragen des internationalen BHandels und der inter-

nationalen Finanjbejiehungen, einjdlieklich - der - ﬂngléidyung bet

frbeitsbedingungen nidyt geregelt jinod.
Der. fteﬁnettzetenbe Direkior 0es Jntermtmmﬂen ﬂtbeltsumts

5. B. Bufler, gibt in feinem foeben erjdhienenen Ierke iiber bie
Drobieme bder Hrbeitslojighkeit *in ‘den Dereiniaten Staaten - eine
Rlare ABnalpje diefer Tatjaden, aus denen fid)y die SHlupfolaerunyg
exrgibt, -daf die TDohlfahrt -der Ulenjdfeit nut Jidergejtellt werden
Rann, wenu- die Melt auf ter- Grundlage internationaler ErRennt-
niffe - fidhy 3u mtematmuaIen IlTanaIrnen enfidiiekt.

" Die Hrbettsloitghett in ben
-(ropjtadten.

‘Am 15, Uiars warey, nady den &'eititeﬂungen ber Rexdzsanitalt -
fiir Brﬁeztsnwmtﬂung untd - Arbeitslojenverjidgerung im. Deutjden
Reid) insqejami rund 6 209 800 Arbeitjudiende porhanden. Fajt alle
Arbeitjudiende, namlidh rund 6129200, waren arbeitslos.

Auf. 1000 Ginwohner in Dentjdland entfielen
93,2- Atbeitslofe. Jn doen brofijtadten (ithber 100000
Cinwohner) war die Srbeitslojigkeit nodh hoher
Fiivdies0deutiden Grofiddtesujammen wurden
rund 2554800 Arbeitfudende, dbavunter 251 750 8t -
beitsTofe ermitfelt I[ad; Bered}nungen der
Rexésan[talt ergibt ild} dbaf auf 1000 Cinwohner
im nn:éi&mitf aIIer Gtﬁsitubte 1315 ﬂrﬁuts[nie

ﬂttftﬂ[en. _

- - '\_I

gﬁem ﬁd; ‘nnter dem Reuﬁsburcmdmitt Bemegen mmlid} Iﬂunitez:

(Ekitfa&n} it 62.8, Emlsruﬁe tmt 89 7 unb Rtefﬂh-uerbmgm
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mit 95,9 Atrbeitslofen auf 1000 Einwohner. Die Arbeitslojighkeit der
lbrigen 47 deutjdien Grofitidte liegt iiber dem Reidisdurdhjdnitt.

Mattitlid) ift die Arbeitslofigheit in den einjeinen Stddten nidt
einheitlid). In Themnif, das die grifte Hrbeitslofiqkeit unter den
beutjdien Grojitddten 3zu verzeidinen hat, Rommen beifpielsweife
auf 1000 Einwohner durdjdnittlid 1132 Arbeitsioje mehr als in
Hliinjter mit der prozentual geringjten Arbeitslofigheit. Immerhin
ijt oie Ginwohnerzahl nidt der ridhtige Ulagitab fiir die Beurtei-
Iung des AusmaBes der Arbeitslofiqkeit. IMeit wid)tiger ijt das
Derhaltnis der Arbeitslojen jur 3ahl der arbeitsjihigen Bevdl-
kerung. Trogdem ijt die Hohe der Arbeitslojenziffern im Derhdft-
nis jur Einwohnerzahl von Interejje. Eine ganze Reihe von Stadten
wei)t eine itberdurd)jchnittlidie Arbeitslojigheit auj, ITit 176,0 Ar-
beitslojen auf 1000 Einwohner hat Chemnif, wie crwdhnt, bdie
hodyjte Arbeitslofigkeit. Dann folgt Siibeck mit 172,7, Plauen wmit
1€8,4, Solingen mit 164,4, Bremen mit 156,2, Barburg-Milhelms-
burg mit 1553 und Hiirnberg mit 153, Arbeitsiofen auf 1000 Ein-
wolhmer, Am giinjtigiten liegen bdie Derhdltnifje in Nliinjter mit
62,8 HArbeitslojen auf 1000 Einwohner. In ziemlid) weitem Abjtand
folgen Harlsruhe mit 89,7, Krefeld-lerdingen mit 95,9, bladbady)-
Rhenbdt mit 101,9, Bindenburg mit 103,2 und Aadjen mit 107,0 Ar-
beitslojen auf 1000 Ginwohner.

Der Freijtaat Sadyjen ijt bejonders {dwer von der Arbeitslofiakeit
betroffen. Seine jamtlidien vier Gropftddte weifen eine itberdurd-
nittlide QArbeitslofigheit auf. Auger den Dereits erwahnten Stad-
ten Chemnig und Plaven mit bejonders hoher Arbeitslojigkeit haben
Seipsig mit 144,9 und Dresden mit 144,53 Arbeitslofen auf 1000 Ein-
wolmer ebenfalls rec)t hohe Arbeitslofensiffern. Rudh die Grogjtadte
. Der Proviny Sadyfen qeben fajt jamtlid) eine redit hohe Arbeits-

lefigkeit an. Jn Erfurt wurden auf 1000 Cinwofhner 142,1 Arbeits-
Ioje gezihlt, Halle liegt mit 133,9 etwas iiber dem Durdyjdinitt, und
nur Olagbeburg unterjdyreitet mit 119,6 Arbeitslofen auf 1000 Ein-
wolyer den Durd)dnitt famtlider deutjden Grofjtidte.

_ Jm rheinijd-wejtfalijden Indujtriegebiet ift odie Arbeitslofigheit
- jehr verjdyieden. Krefeld-Uerdingen, Gladbad)-Rhendt und Geljen-
Rirdien-Buer jind unter den Stddten mit der gerinajten Hrbeits-
- lojigkeit 3u finden. Audy die Stidte Koln, Efjen, Oberhaujen, Diif-
~ Jeldorf, Bodum, Remjdjeid, Bliilheim (Ruhr) und Muppertal jtehen
nod) unter dem Durd)dnitt bjw, erreidien ihn. Dagegen ijt bdie
Arbeitslojigkeit in Hagen mit 138,9, Duisburg-Bamborn mit 144,2,
- Dortmund mit 146,8 und Solingen mit 164,4 Arbeitslojen auf 1000
- Einwohner red)t grof. | |

Bei einer Betraditung der Stidte mit uberdurd)idmittlider Ar-
beitslofigkeit ift fejtzujtellen, daf jich darunter nur eine Jiibdeutjdhe
Stabt, namlid) Yiirnberg wmit 153,71 Arbeitslofen auf 1000 Ein-
wolner befindet. Die iibrigen Grokjtdadte in Siiddeut{dhland lHegen
sum Teil befradytlich) unter dem Durdyichnitt, und 3war Harlsruhe
mit 89,7, Augsburg mit 109,1, Stuttgart mit 110,2 und Mliinden
- mit 111,7 Arbeitslofen auf 1000 Cinwohner.

- Hud) die im rhein-mainifdien Gebiet liegenden Stadte Frankfurt
~am Hlain, Diesbaden und aing weijer nod verhaltnismdgig
- gunjtige Arbeitslofen3iffern auf. Ulainy Rommt mit 131,6 Hrbeits-
- lofen auf 1000 Einwohner dem Durd)dnitt allerdinas jehr nahe.
- Bhnlid) verhilt es fidh in oden Denadbarten pfalzijdien Stddten
- MMannheim und Cudwigshafen, von denen Subwigshajen nod amt
| beften Oajtehi, | -

- Die norddeutjde Ulefropole Hamburqg jteht mit 121,7 HArbeitslofen
- chenfalls nody unter dem Durdhjdhnitt aller Gbrojitadte. Kiel iiber-
Jdireitet mit 138,3 HArbeitslofen oden Durdjdmitt, Harburg-IDil-

- helmsburg riikt mit 1553 Qrbeitslofen in die Reihe der Grof-

- jtidte mit der hodpjten Arbeitslofigkeit, und Ciibedk hat die grogte
-Arbeitslofigkeit unter den norddeutjdhen’ Grofjtadten. Die QArbeits-
- lojigkeit in den Grokftidten Hicderjadijens (Hannover, Bremen,
- Braunjdweiq) ift siemlid) einbeitlid. Sie bewegt jih beim Durd-
- Jdmitt alfer deutfdien Grofijtidte Hiw. iiberjdyreitet ifn geving. -
- Redit uneinfeitlidy ift die Arbeitslofigkeit im Often. Die ober-
¢ jdlefijdien Stidte Gleiwif und Hindenburg weifen eine verhalinis-
-mifig giinjtige und unter dem Durd)yjdmitt liegende Rrbeitslofig-
- keit auf. Breslau befindet fidy mit 156,2 Arbettslofen auf 1000 Ein-
-wofmer unter den Stddten mit der hidjten Arbeitsiojigkeit. Die
- Pommernfauptjtadt Stetfin liegt mit 138,7 Rrbeitslofen ¢tmas iiber
~dem Durdijdnitt. Dagegen iit bie fArbeitsiofenjiffer - Konigsbergs

“mit 128,6 verhiltnismigiq ,giinftig”. Sum Sdlup bleibt nody die
- Retdshauptitadt Berlin ju erwiifnen, die mit 139,8 Arbeitslofen auf
| 1000 Ginwohner bden Durdyjdynitt iiberidireitet. Bei Betraditung
_biefer Jiffer ift aber zu beachten, dak Berlin iiber verhiilinismigia

Derbandsnadyricyten.

Bekanntmadyungen des Dorjtandes.

Fue 0ie 3eit vom 24, bis 30, April 1932 ijt der 18, Wodienbeitraq
faillia.

biel Arbeitsfahige verfiigt. Darum Iui[en—ﬁdp bie Jiffern aud) nur
bebingt vergleichen.

Handwerkskunst im Holzgewerbe,
%

Das Fachblatt des strebsamen Tischlers.
B e ey

Rund)dau.

Gute Derdienjte trof der Krije, drof Oder jdedhten 3eiten qibt
¢es dody nid)t wenige Stellen und Firmen, bei denen, obgleid) ber
Sdornjtein nidt immer raudt, dod) nod) anjtindige Dividenden und
hohe Tantiemen fiir Dorjtand und Auffiditsrat gejahlt werden. So
jablt die ARRumulatorenjabrik A. G. Berlin ihren Aktiondren nidht
nur 12 % Dividenbde, jondern aud nody augerdem 25 % Bonus. Es
wird gejagf, wenn Referven nidt innerhald Odrei Iahren ibrem
Swedk jugefilhrt werden, dann miiffen fie nod) einmal verjteuert
werden. Um bas 3u vermeiden, werden die Aktioniire mit den hohen
Gewinnen begliikt. Die mag es mit den Arbeitern bei diejem Derk
ausfehen, bekommen bdiefe aud) etwas von dem Segen? Die Rade-
berger Crportbrauerei 8. 6. 3aflt 14 % Dividende das madt fiir
einen BHektoliter 2,25 RUT aus. Sdffer-Binding-Biirgerbriu £ 6.
3aplt 15 % gleidy 2,50 RUT auf den Bektoliter. Die Dortmunder
Union-Brauervei 3aflt 12 %, dasjelbe die Kammgarnjpinnerei Sded-
wig A &. in Silberjtrage und die Lipjia, demijdhe Fabrik A &. in
Uliugeln. Die Bremer Rolands-UTiihle, die Iliederlaujiger Kohlen-
wetrke, die Braunjdmeiger Hohlenwerke, die Dittersdorfer Fil3- und

- Hragenwerke, das Kofbriubous Banau und die Dejtholjteinijde

Bank in Altona zahlen 10 %. Die Dereinigten 3iinder~ und Kabel-
wezie H. &. in Vleigen bradien es nur auf 9 %, und die Gasanijtalt
Hailerslautern auf 8 %, dasjelbe zahlt die Eijenbau A. 6. in WMyh-
len, Die Demag A. ®. in Duisburg Ronnte nutr 5 % 3ablen. Defiir
i)t aud) dbas Werk Uliilheim (Ruhr) ftillaeleat, und augerbem muRte
ein jtarRer Belegidaftsabbau und eine Rirjung oder HArbeitsein-
Rommen durdygefiihrt werden. -

Bei den Braunjdmweigijden Koblenwerken bekamen die drei Dor-
jtands- und fiinfzehn Auffidisrats-Nitalicder nur 290 000 ROT, und
o0ie Derwaltungsmitglieder der Miederlaufiger Kohlenwerke erfhiel-
ten 300000 ROL Bei der Bremer Iollkimmerei erbielten die Dor-
itands-Hlitglicder 254635 RUT und der Aufjidtsrat 151 348 RIT
Dergiitung, die Dividende betriigt 10 %. Die Deutjdien Iurgenswerke
8. 6. jahilen ebenfalls 10 %, und die ju demjelben Margorine-Kon-
jern gehovenden F. Toerls Dereinigte Harburger ®lfebriken & G.
verfeilen 5 %, 3ablen an Dorjtand und Auffidtsrat aber 140000 RUL
Die Gejelljdiaft fiir MMarkt- und Kiihlballen in Bamburg vergiiten
Oie Jdwere Arbeit ihres jweikopfigen Dorftandes und fechsRopfigen
Aujjiditsrats mit 100 800 RUL. Beim Wajjermerk fiir das nordliche
wejtfalijde Kofhlenrenier in Geljenkirden erhalten 25 Hufjidtsrite
und oOrei- Dorifandsmitglieder 262000 RUT. . Die Utedklenburgijdye
Depojiten- und IMedyjelbank in Berlin vergiitete den 10 Suffichts-
rafen 12000 RUT und den 6 Dorjtandsmitaliedern 13¢ 000 RUL Die
Bejiige der 11 Dorjtandsmitglieder und 48 Ruffidhtsrite der Dresdner
Bank - jind jujammen mit 1029 472 RUT angegeben. . |

Bei den Robdergruben, Braunkoblen und Brikettwerken 8. 6. in
Brilhl wird 24 % Dividende gezaflt, auf 18 Willionen Akitenkapital.
Die fLohnjumme betrug 8,85 Millionen Reidismark einjdlicklid
Gehalter.: o R |

Die GejamtRohlenjorderung Dentidlands hat fidh nad dem Beridt
Oes Berghauptmanns Bennhold auf der Generalver| ammlung des
Reidyskoblenrates im Jafre 1931 - quf 148,25 Il Tonnen gefenkt,
gegeniiber 175 UUIL Tonnen im 3Iahre 1930. Die Gejamtproduktion
f|it. damit ungefdhr auf den Stand ven 1906 gejunken. Der Kohlen-
verbraud) bat im Jahre 1931 einen Tiefftand erreidhi, wie er, ab-
gejehen von dem Jafre des Rubreinbrudys 1923, fett etwa 30 Jahren

-
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in Deutichland mdyt mehr beobaditet worden ift. Der Koflenver-
braudy bleibt mit einem Ulonatsdburdyjdinitt on 10,5 ULill, Tonnen
nod) um 10,2% unter dem Nlonatsdurdiichnitt 1930 und um 23%
unter dem monntsbur&nd}nitt port 1928, das man in der Nadkriegs-
seit als TMormaljafr anjpredien kann, — Jn der deutjdhen Stein-
kohle waren Ende Dejember 1931 nur nod) 3352000 Arbeiter gegen
505000 Htbeiter Ende De3jember 1928 bejdyiftigt. Gegen vas Dot-
jafir jank die 3ahl um beinafe 19,5%. Jm deutfdien Braunkohlen-
berabau hat fidy die Belegjdiaft non 91 000 1928 auj 69 000 1931 ver-
ringert. Menn man diefe 3afhien liejt, Rann man fidy ein Bilb iiber
die Sage von Taujenden von mitteljtandlerijdien Betrieben in den
Kohlenrenieren maden, die von der KaufRraftidrumpfung in erjtet

Cinie Dbefroffen werben.

~ Beridjte aus ben dabl|tellen.

Reaensburg. Eine auferordentlid) lehrreiche Derhandlung faud
am 12. April vor dem hiefigen S@lidtungsausjqup jtatt. Don den
am Qarifvertrag fiir das bayerijdie Sdgegewerbe Deteiligten Ge-
werkidaften waren eine ganze Reifje SdgewerRsbejiger der Qber-
pfal; por den Sdzlicbtnngsuusidjus sitiert, Oie dem RArbeitgeber-
verbanbe nicht angehdren und die feftgelegten TariflShne nidyt - be-
sahlen. 3u diefen Firmen gehdrte audh die Firma Ferdinand Meif-
Frankfust/Tlain, die in Maldthurn ein Sdgewerk betreibt. Diefe
Firma hatte die Unkoften nidyt gejdent und ,2 Arbeiter” mitgebradt,
dte nadh Sngobe des Dertreiers der §imm. bekunbden follten bajk.

ber Lohn bel dent Eehcnsnetbaltmnen in Waldthurn qu[[trmbig

ausreidie:

dbie Arbeiferj@aft sufricden mwiire und ‘Reine cobnerhohung wolle;

die Arbeiteridhaft Dereit wiire, unter dem Tariflohn 3u atbeiten
- um ni®t arbeitsios ju metbén

die Belegjdhajt Tieber arbeiten wnﬁe als jtempeln 3u gehen, bas

bei Bezahiung von Qariflohn mmetmetblidf wiire.

Der Dertreter unferes Derbanbes verwaftte jidh gegen bdie Der-
nehmung der Jeugen ilber bdiefe Fragen. Der Sdilifitungsausidug
‘Bejdilof eine Dernehmung der Seugen fiber diefe Fragen abjulehnen,
aber die Sengen fiber ifire Derbienite, $ebensmeife und Cebenshaltung
¥y Gefragen, Der erjte Jeuge war ber Typ des oberpfiilsifden Slige-
atbeifers wie wir ihn kennen, unfererniifrt, {iberarbeitet. Die Per-
jenalien wutrbe mwie jolgt beantwortet: 41 Jabre alt, vecheiratet,
7 Rinber von 1 bis 15 3Jafren. Stanbdenlofn 45 Rpf. Modenver-
dienft 21,60 RUL. Der Snlell der Sozialbeitriige wurde mit 25 RM
fmgegeben, fo dag det neunkbpfigen Familie nody mﬁ:ﬁent[i&p
1929 RUT sum Seben verbleiben Juryeit ﬁam&ﬂigt, wat
ber Jenqe den Iinter ldngere 3eit arbeitsios gewefen.

Zunadft bemiihte Fich der Jeuge feinen S[ufiraggebern gemﬂ;t
su werben. €t jHilderte, dap in Waldthurn die Arbeiter fiir Bremn-
materinl nihts aussugeben bHraudiiten, mefl fie Abfalihol; in bden
Dilbern umfonjt jammeln diirften; fiir Uliete qud) keine Husgaben,
_da bie meiften Arbeiter ein eigenes Biusden hiitten; fiir Ve unb
Gier and nidts aussugeben brauditen, weil fajt alle Arbeiter einige
3iegen nnd Hiihner Bdten; die Kartoffeln aud) nidits Eojteten, weil
bie Frauen bel den Buuern atrbeiteten und dafilr die Benbtigten
Karioffe! behiimen. 8ffo ein Senge, wie fid ihn Matfmaéaerlfdze
a;g:ﬁgeﬁer Ig?;, bejler. mﬁtgim Ronnen.

r Dotiis fmtsgeriditsrat &mmebetg, Degniigte Hidh aber
mit biefen Antwmorten nidit, jondern aing den Dingen auf den %mnb
Und nun Ram wiber Miller des Jeugen eln Bild jum Dorfdein,

wic os erjdifitternbder nidit ¢2jthitdert werben Rann und einen tHefen
 Einblidt tun fep, wie i)y dle Arbeiter bder SHgeinbuftrie in et
~ Oberpfals durdbmngern miifjen. Der Jenge erhilficte, duk er fiit
teine Familie jede Wodie 5 bis 6 RUT filr Brot ausgeben miifje; Auf
die Frage: Wieviel Fleljd) braudien Sie in ihrer Familie®, wurbe

mﬁmﬁﬁtm&ﬁtm{elmaﬁewhﬁmmﬁtmnmt
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gating) muf au | Die?mgahesbn:ﬁgm ~hovon leben
i'%mﬁmmmﬁ"m srtet: - Frilh gibt es
- Koffee mit cinem Stadk troden Brof. Fiir die Btﬂtsett nehme id
mir cbeninlls ein Stak Brot mit Wlittags gibt es Kartoffeljuppe
MMSM!WW éieﬂfgmﬁmaiﬂ,mﬁﬁﬁﬁee
und Brot; einen Teg wie den ondern. Eine Busnabme madt aur
:ME;WuMQMHwﬁWMWm
veidhf tos Seid nidh Do %
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Efifen ' a:ﬁﬁtm el und Hrbeitnchmer-
beifiker waren durd) bie Husjagen biefes Jeugen anferordentlid) er-
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lung nefmen miitbe hatte ite [id;erIidp dlefen Jeugen ju Bauje
gelajjen.

Der 3zweite Jeuge w 1:0 aufgetufen. IJm Gegenja ju dem erjten
ift er fehr qut geRletdet. Sein Eusjehen {it fehr gejund und wohl-

ganlihrt, wie man felten einen Atbeiter, befonders aber Reinen
Sh earbeiter findet, Seine Perjonalien gab er an als: petheiratet,
2 Kinbet Cattenfdnetder, arbeitet in Bkkord, verdient 22 bis 23 RN,
jeit Dejember Kurjarbeit nuv mefir 3 Tage unb verdlent die Baifte
der Wodienlofnjumme, aljo jurjeit 11 bis 12 RUOT, Wohnungsmiete
Reine, weil Werkswohnung. Eritaunen rief die Ausjage des Jeugen
auf mttere Frage hervor, als er exkldrte, er miiffe im Jahr 52 RN
file Feuerverfidigrung 3ahlen, jo hod) wiren feine Idbel vetjidert.
Todh viel griferes Erjtaunen [Yfte die ErRlnrung Des Seugen aus,
dag er die baprijdie Staatsjeftung ldfe. Eluyj dbie Frage des Dot-
figenden, wie der 3euge als Sigearbeiter daju Romme, ofe teuere
baprifdie Staatsjeitung ju lefen, wutbe erhidrt: Die Iefe idy mit

meinem Dater gemeinjam. Die nddjjte Frage bradyte die Lofung des

Ritjels; wie fidy ein Stgeatbeiter bel 22 RUT Cohn bet Dollarbeit
und 11 ROV die Mode bet Kurjarbeit derartig kieiden, erndhren
und daju nod) die Baprijdie Staatsjeitung abonnieren hann. als der
Dorjigende fragte: Was ift denn ihr Dater efgentlidy? Die Antwort
lautete ndmlich: Betriebsleiter der Firma Ferdinand Deip, Sdge-
werk in Waldthurn, (!)

Die Ausjagen, befonders des erjten 3eugen, hatten einen aufer-
ordentlidy ftarken GEindruck auj oen Shlidtungsausidup gemadt.
Durdy Sdyiedsiprud)y wurde beftimmt, daf fdamtliche Firmen Oen
Manteltarif filr das bayrijde Sigegewerbe anerkRenmnen miijfen.
Ehenfalls wurden die Lihne jo fejtge]est, wie fie mit dem Qrbeit-

gebernerband bayprijdier Stigewetke pereinbart find. Die Begriin-

bung des Sdhiedsiprudies wat aufetordentlidy interefjant uno
wertvoll. Miire bei allen Beamten und allen Behorbden ein derat-

tiges Derjtiindnis fiir dte Iotlage ber Arbeiterjdiaft porhanden, wie
fie Dei Der Begthnbung des Sdiedsiprudies jum BAusdruk ham,
bann wiiren wir [don ein groges Stiick auf dem Wege jur Dolks-

gemeinidmft wetter, wie es jurzeit der Fall i)t E.

Biidhermarkt.

Was ijt mir die Sojialverfidiesung? Griebuﬂ:; Sd)m;',e Deriag
Soziale Gemeinjdaft, Diifjeldorf, Pojtjacthy 174. PDrels 60 Rpf

Das umfangreide Gebiet der Sojialverfidierung auf verhilinis-
mikig engem Raum Rlar und verjtindlidy und fiir die Bebiiti-
niffe 0es Saien bdurgeftellt 3u haben, ijt dex Dor3ug diefer Sdrijt.
Das hursgefate Merkdien bietet eine gute Einfithrung in . das
gefamte ' Gebiet der Sojtalverfidierung. ®Gan3 einerlei, ob es jid
uin Fragen hanbdelt, die mit einem Unfall, mit ﬁiuterhﬁeﬁemm
renten obet Oer Krankenverfideruntg, Wodenhilfe, Seeverjidie-
rung ober den Kndappidaftskafjen jujammenhangen, ftets witd det
Caie die fiir ifhn widtige AufRllirung itber feine

Shrift oerblent daher weitejte Derbreitung in affen Dolksididiten,
wo3u dle dugerjte meismﬁt&igheit noch beltriiat.

Die éegmmamlagt pon Gtitﬂennuein und Kivdie. Dieje Sdmft
behanbelt eingefend Ofe Stellung und die durd) bdie Seit gejtellien

Aufgaben der @nangeltidzen Gefellenvereine und wird darum den §

qroften Wiberhall finden in den Kreijen Ocr Epangelijden Kirden

Deutjchlands, des deutjdien Handwerks und insbejondere aud) ves

Gejellenjtandes in Werkjtatt und Betrich,

Bler taudien Fragen von der Standesnot diefer Befonveren Kreife | |

&uf, tie Disher innexfaib. der Evangelijden Kirden Rkeiné genii-

gende Benditung gefunden Qaben, obwohl feit Widern Oder Ruj | |

nad) Evangelijden Gefellenvereinen nidit mehr verjtummie. Dielleigt

trigt diefes Sdyriftdien dazu bef, Derantwortung und Willen weiter |

Hreife fiir die Coangelijde Gefellenvereinsbemegung 3u weden, um §
hier und da Ulenjden- ju finden; die Beteitmﬂ[igit bieiet Stanbdes- §

arbeit ibre Seit mtbmen
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