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Der Redyenjdhajtsbericht der @hrijtlichen
(Gewerkjdhajten.

Qrof der Yot der 3eit hat der Gejamiverband der  dyrijtliden
Gewerkidaften aud) in diejem Jahre einen umfangreidien Gejd)afts-
Deridyit iiber das Jahr 1930 als Jahrbud) 1931 herausgebradyt. Der-
felbe Dbietet eine fehr qute iiberficht iiber die wirtidhaftliche und
foziale Tage des Jahres 1930 umd iiber die der Gewerkjdafts-
bewegung erwad)ifenen Aufgaben in diefem Jahre. Im erjten Teil

des Jafhrbudes wird die Wirtjdhaft im Krijenjahr 1930 vom Stamnd- -

punkte der Bewequng Rritijd) beleudytet. Der sweite Teil behandelt
Sosialpolitik und Sozialvedyt, und im bdritten Teil beridhten die
18 Berufsverbinde im Gejamtverband in gedrdngter, jedod) aus-
fiihrlidier IMeije iiber ifre Berufsverhiltnifje und bie geleijtete
GewerRidaftsarbeit.

Sdledhte Wirtjdajtslage, finanzielle Sdywierigheiten in Reid),
Candern und Gemeinden, jozialer Rildkjdyritt und eine damit im
Sujammenhang ftehende augerordentlide Beunruhigung der deutjden
Arbeitermafjen jowie des gejamten innerpolitijdien Lebens geben
dem Jahre 1930 das Dbefondere Gepriige. Die inmere Ierrvifjenteit
des Dolkes und der Nlangel an politijder Einfidit und Gejtaltungs-
Rraft jind infolge Odiefer Cage Dejonders jtark hervorgetreten. Eine
nadyteilige Beeinflujjung aud) bder wirtj@aftliden Derhiltnifje
konnte infolgedefjen nidit ausbleiben. Der gefamte Produktions-
riickgang im verjlojfjenen Jafhre diirfte nad) amiliden Fejtjtellungen
qegeniiber den Konjunkturjahren bis 3u 30% betragen. Eine Rata-
ftrophale Derjdilechterung bdes Arbeitsmarktes war bdie jdywer-
wicgende Folge. Die Derjdjiebung der Arbeitslofen aus der Arbeits-
lofenunterjtiijung jur Krifenunteritiifung und von Ilefterer jur
Wohlfafhrtsunterjtiifung Hat eine auperordentliche Belajtung bder
Gemeinden herbeigefiihrt. Die jdywierige finanzielle Cage der Ge-
meinden ift jwar nidt allein hierdurd) bedinat, jondern in Oder
Bauptjadge durd) den im Dergleid) zur vorhandenen Finanjz- und
Steuerkraft 3u jtarkR aujgeblahten Derwaltungsapparat.

Die Wirtjdaftspolitik mupte in der BHauptjade auf
swei Punkte ausgeridhtet werden: erftens das Ende der Depreffion
3u befdhleunigen und jweitens das Gleidgewidt swijden Einnahmen
und HAusgaben im Offentlidien Baushalt einjdlieklich der Sozial-
verfiderung wieder fherzujtellen. Die ergriffenen Ulagnafhmen haben
nidt su durdidlagenden Erfolaen gefithrt. In dem Bemiihen, die
Deprefjion abzukiirzen, madyte die Regierung, von bder Annahme
ausaehend, daf die Warvenpreife nidt im ridtigen Derhiltnis 3u-
cinander ftamden, Anjtrengungen, das wverlorengegangene G&leid)-
gewicht wieder hevyujtellen, Ein Erjolg auf diefem Gebiet war ifr
verjagt. Die JInterejjentenverbdnde haben fid) gegeniiber der Re-
gicrung als oie ftdrkeren erwiefen und gegeniiber der Forderung
nad) Preisjenkungen auf bdie fHohen jteigenden Selbjtkojten, vor
allem auf £ofne, joziale €ajten und Steuern hingewiefen. Leider
hattent dieje Kreife mit ifren Beftrebungen ardpere Erjolge aujsu-
weifen. OTit Hilfe des Sdyicos- und Sdlihtungswefens find fehr er-
heblidge Cofukiivzungen im  Derlauf Odes Beriditsjafhres vorge-
nommen worden. Die irkung Oiejer Ulafnafhme Hhat aber nicht
ausgereidyt, das Finanjwejen der offentlichen Korvperjdaften in
Ordonung 3u bringen. Die im Beridtsjahr bemerkbaren Anfdfe zur
Bejjerung der Finanzlage der offentlichen Kajjen jind Ourd) odie
Entwiklung in odiefem Jahre bekanntlidh vernidtet und in ifhe

Gegenteil verkehrt worden. Wir jind mit grofen Sorgen in bdas
newe Jahr Rineingegangen. Das Jahrbud) weift treffend Oarauf
hin, daf nidht jum wenigjten an der Derjdilediterung der Gejamt-
lage der Ausgang der Mafhlen vom 14. September 1930 jchuld ijt.
Diefe hatten bekanntlidh das Eraebnis, daf mehr als 50% bder
Widhler jid) geaen das jefige Wirtidaftsipitem fiir ein irgendwie
josialijtijdes Wirtjd@aftsideal ausjpraden. Eine Erhohung Oer
Arbeitslofen3iffer und die aerade in der jiinajten 3eit befonbders
fiihlbaren Erjchiitterungen des Kreditmarkies jind in ifhrer Urjade
auf diejen Wahlausgang juriikzufiihren. Trog allem ift bei Beriick-
jfidtigung der Gejamtidwierigheiten odie Entwicklung des 3Jafres
1930 nidyt ungiinjtiq 3u nennen.

Jm eingelnen wird die Cage der deutjdhen Induftrien im Jahr-
bud) behandelt. BHandel, Derkehr, Wofhnungsbau und Mofhnungs-
politik fowie das Genojjenjdaftswefen unter befonderer Beriick-
fichtiqung der Eigen-Unternehmungen der drijtliden Arbeiterjdaft,
unferer Derfidherungsunternehmungen und die deutjde Dolksbank
werden eingehend behandelt. Besiialidhy der Dirtjdajtspolitik ift
von befonderem JInterefje der Abjdnitt, der die Hanbdelsvertrags-
politik Dehanbdelt. Hier werden die Handelsvertragsabjdliijje mit
den eingelnen ausldndijden Stoaten — es find deven eine ganje
Reihe — Rurj fRizziert. Jm Hinblick auf die wirtjdaftlichen Krijen-
suftinde war die wirtjd@aftspolitijde Tdtigheit der drijtliden Ge-
werkidaften dugerjt rege. Eine Reihe von Eingaben und Ent-
jdlicgungen wirtidaftspelitijdher und josialpolitijdier Art faben
der Offentlichkeit und der Reidysregierung Anregungen jowie Dot-
fdldge gemadyt und vor einer bedenklidien Entwiklung, die bereits
erhennbar wurde, gewarnt. Dariiber finaus wurde feitens oder
drijtlichen Gewerkidajten auf bdie mit ihnen befreundeten Hbge-
ordneten und Derwaltungspraktiker in oden Parlamenten, in der
Reaierung und im Reidswirtjdqaftsrat einjuwirken verjudt und
auf die Durdfiihrung unjerer Dorjdldge und Anregungen hinge-
wirkt. Dlandies Gute hat man durdjzujesen vermodit, mandes
Sdilimme Rkonnte verhiitet werden. Erwdhnt 3u werden verdient
vor allem, daf unfere Bewequng durd) ihren mipigenden Einfluf
auf die Dlitglieder und insbefonbdere auf die Offentlichkeit durd
unermiidlicge AufRldrungsarbeit viel dazu beigetragen Nat, daf
bem Radikalismus von [inks und redits im grofen und ganzen
verfagt Dlieh, die verfolgte ADLjidyt ju verwirklichen.

Sojialpolitik und Sozialredt ftanden im Jafhre 1930
im Dlittelpunkt erbitterter Kdmpfe. Die Gegner der Sozialpolitik
fanden in der vorhandenen Wirtjdaftskrije geeignete Anjafpunkte
gegen fiir fie unbequeme und unangenehme Einrvichtungen nd
aefesliche Bejtimmungen. Don bder Arbeitgeberjeite wurde fehr
jtatk Oie Totwendigkeit jur Kapitalbildung betont, und als
Binbernis dafiir wurden die 3u hohen Lohne und jozialen Lajten hin-
aejtellt. Demgegeniiber wurde von oden Gewerkjdajten auj oden
dburdy die Herabjefung der £ohne bedinaten Riikgang der Kaufkraft
hingewiejen. 3war ift Oie Kaufkrafttheorie der Gewerkjdaften
etwas in Derruf geraten. Trof alledem wiinjden wir, bdaf jie
jtarker wie bisher in den Ulittelpunkt der offentlichen Diskujjion
gejtellt wird, weil wir der Uleinung Jind, daf die Uidtbeadhtung

-diefer Theorie bdie odeutjdge Wirtjdaft auf Jrrwege ju fithren im
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Begriffe fjteht. Daf odie fozialen Ausgaben im 3eicben der Krife
cine auperordentliche Hohe erveidyten, ijt eigentlid) felbjtverjtindlid).
Ceider find die Sdlupfolgerungen aus diejer Tatjacye, die feitens
der Unternefymer und ifrer Freunde gezogen werden, unvidtiq und
werden demagogifd) ausgewertet. Gegeniiber den Behauptungen odet
Unternefhmer ijt fejtzujtellen, dap jweifelsohne Deutjhland die bis-
her jdywerjte Krije nicht fiitte iiberjtehen Ronnen, wenn die Sozial-
perfidierung mit ihren SCeijftungen nidyt vorhanden gewefjen wire.
Katajtrophale Erjchiitterungen und politijde Unruhen wiirden beim
Fehlen ber Sozialverjiderung unausbieiblid) fein und audy oOie
Grundlage der Wirtjdaft auf das allerjdwerfte gejdidigt Hhaben.

Die grundjdiglide Einftellung jur Sozialpolitik ijt nady wie vor
je nady dem wirtjdajts- und weltanjdauliden Standort oder
Stellungnehmenbden verjdyicden. Profefjor Deimann, bder Jid) zur
SozialdemoRratie bekRennt, alaubt, daf die Sozialpolitik ,Anfang
der Sozialifierung fei“, betradytet diejelbe alfo mithin als Weg um
Sojzialismus, Diefe Uleinung Heimanns wird pon den Gegnern als
RBauptwaffe gegen die Sozialpolitik ins Feld gefiihrt. Uns will aber
fdyeinen, jo jagt das Jahrbud), als ob die Auffafjung, Sozialpolitik
jei der Anfang der Sojialifierung, ein jtarker Beweis fiix den Wan-
del im Sojialismus ijt . . . Fiir uns ift Sozialpolitik nidit nur nidyt
der Anfang der Sogluhiwrung, aud) nidt Sozialismus, jie ijt jiiv uns
die praktijde Anerkennung bdes Anredhtes, weldes der jdupbediirf-
tige und jwddere Dolksgenoffe auf den Sduy feiner Perjonlichkeit
hat. Aud) ift jie eine Frage der Gereditigheit und des gerechten Aus-
gleidgs.

Jm Cauje des Beriditsjahres wurde sweimal verjudt, die Spien-
verbinde der Arbeitgeber mit den Gewerkjdaften ju gemeinjamen
Aktionen und ju einer, wenn audy Iojen Gemeinjdaftsarbeit ju-
fammenjubringen. Vlan wollte sunddjt in Dbejtimmten Fragen ge-
meinjam Derlautbarungen der Offentlidjkeit iibermitteln. Weiter
follte die Sujammenatrbeit auf Grund von Ridtlinien, iiber die man
fih qrundjdaflidh geeinigt hatte, erfolgen. Die Derjuche find gefdjei-
tert. Die drijtlidhen Gewerkjdaften erkldren, dafy fie die diesbesiig-
lidjen Derhandlungen nady bejten Krdften gefdrdert haben und nidit
fdyuld find an der Erfolglofiakeit der unternommienen Derfude. Hus
grundjiglichen Erwidgungen Heraus. — Einftellung sum HArbeits-
gemeinjdiaftsgedanken — wird der Abbrud) der Derhandlungen nidyt
als ridhtia gehalten. Es fehlt nad)y unjerer Anjicht jedody an den
Dorausfegungen ju einer jrudytbaren Gemeinjdaftsarbeit, es fehlt
die Gemeinjdaftsgefinnung.

Fragen des Arbeitsredtes und des Arbeitsjdhupes
unterlagen wihrend des Beriditsiafres, ebenfo wie die Sozialpolitik
iiberhaupt, bejonders Reftiger Angriffe feitens bder Arbeitgeber.
Ceptere Haben im Derein mit Wifjenjdhaftlern und allen ifnen jzu
Gebote jtehenden Nitteln eine wefentlidie Codkerung der arbeitsredt-
lidien Gejefe erjtrebt. Ylur durdy den energijdien und wirkjamen
Einja der gewerRjdaftlidhen Abwehr war das Beitreben der Arbeit-
geber erfolalos.

Die Redtiprediung des Arbeitsgeridits ju einer Reifje fefir widy-
tiger Fragen: Tariffdhigkeit, Tariflohnversicht, Ausaleidsquittun-
gen, Tarifsugehorigkeit, sum Begriff der beharrvliden HArbeitsver-
weigerung ujw. jind oielfad) nidyt von jozialem Geijte getragen und
allzujehr mit rein individualredhtlidhen Gedankengingen belajtet.
Olit Recht wird betont, daf der Riditer jwar unablinaig fei, aber
dte Aufgabe habe, die reditjudienden Staatsbiirger vor {ibergriff der
Derwaltung ju fdyiigen. Derwaltet der Ridyter felbjt oder jtellt ev fid)
gar neben oder iiber den Gefefaeber, dann wird cr 3u einer Gefahr
fiir die Redjtsiidjerheit. Bejondere Forderungen, die der Gefamiver-
band der dyriftlichen GewerRidajten bejilalidy des Schufes der Ar-
Deitskraft im Strafjredit geftellt hat, werden im eingelnen aufgefiifrt.
Gerade diejem Dorgehen des Gejamtuerbandes kRommt im Hinblick
auf odie gegenteiligen Beftrebungen cine befonders grofe Bedeu-
tung 3u.

Die jahlenmifige Entwidklung der drijtlihen Ge-
werkjdaften im Jahre 1930 ijt im BHinblik auj die vorhandenen
grogen Schwierigkeiten nidit einmal ungiinftig u nennen. 3war
weilt das Beriditsiahr gegeniiber dem Dorjafhre einen Mitglieder-
verlujt von 13964 Ulitgliedern auf. Diejer Nitglicderneriujt perteilt
i) auf 11 Berufsverbinde, wihrend 7 Berufsverbinde nod) einen
litgliedersuwads ju verzeidinen hatten. Einjdlieklid)y der Gruppe
ber DerRefrs- und Staatsbedienjteten szdflten die dyrijtlichen Ge-
werkidyaften am Enbde des Jafres 1930 778 863 Ulitglicder. Darunter
befanden jid) 17,1 % weiblide NTitqlieder. Die finanzielle Entwicklung
der Gejamtbewegung wurde naturgemidp von der jdylechten Mirt-
fdaftslage ftark beinfluft, die an die Kafjen der einzelnen Derbinde

etheblidge Anforderungen jtelite. Die Einnafmen fielen infolge oder
auferordentlich qropen Arbeitslojigkeit, waren dod) Dei einzelnen
Derbdnden 50 und mehr Prozent der Ulitglieder arbeitslos. Die
jtatutarijcge Derpflichtung jutr Ceijtung von Unterjtitungen jtieg in-
folgedefjen auferordentlich. Die 18 Berujsverbinde im Gejamiver-
band vereinnahmten rund 24278 000. Sie verausgabten demgegen-
iiber rund 21561000, Der Hauptanteil der Ausgaben entfiel auf
die Arbeitslofenunterjtiifung. Folgende Tabelle unterrichtet iiber die
Safl der Orisgruppen:

Orisgruppen, Hiitglieder und Einnahmen der drijtlidien

Gewerkjdaften.
3aBl der Mitgliederzabhl Cinahmen
Derbdande ‘Orta- inggefamt in Taufend
v Gnde Enbe 1929 1030
aruppent SYoog | 1es0 | wen | wm
1, Bauarbeiter « . .« v 0 0 o0 0. 312 48013 | 49113
2, Welleidungdarbeiter + « o o o o o & 84 11244 8674
3. Bergarbeiter. . . . 4 o0 00 0. . 1152 §102 710 | 100128
4, Budbbruder . .« . . 4 e 0 0 00 .. 129 3932 4189
5. Jabritarbeiter . . . . . .. ... 53 68119 | 68000
6. Gajthausdangejtellte. . . . . . . . . 191 200622 | 21452
7. Urpeitnehmer dffentlicher BVetriebe . 851 37853 | 40005
8, GLaDBITEr. « o » e o 5 e o 0 e o 183 5415 5133
9. Hausdangejtellte. . .« « o o 0 o4 . 20 33895 3334
10, Heimarbelterinmen « « « o o o« o « « 063 7304 7289
11, Solgarbeitet . « « v o 0 0 0 00 o 502 31675 | 30050
12, Qanbarbeiter . « . v ¢ 0 00 00 . 1805 8068y | 72749
13, Qeberabeiter . . v v v v 0 0 0 0. 95 10604 | 11056
14, MALET « « ¢ o o v o o n v 0 o 0 oo i 4007 3039
15, Metallaxbeiter . . . . o o o o v o - 158 (124163 | 126 G619
16, Naprungdmittelarbeiter . o o o o . 104 10005 | 10:12
17, Tabafarbeiter . . . .« « o o o . . 330 22421 1 21702
18, Tegtilarbeiter . .+ « - v o v oo 466 80308 | 74702
- 6013 |673127 | 658707 §25006,4 |24278,0
®ruppe der BVerfehra- uud Slaatd-
bebienftetenr . . . - . . . ... — 119700 | 120156 | 2628,0 | 2521,0
Snagefamt — |7ozs21 | 78803 [2T6844 [26799,0

Erfreulidierweife gelang es der Bewequng in den leten Jahren,
aud in Gebieten ftirker Fuf 3u jafjen, in welden jie feiiher weni-
ger aut verfreten war. Aufjdlufreid) ift die Nlitgliederverteilung
auf oie einzelnen Sandesarbeitsamtsbejivke, die aus nadyjtehender
TQabelle hervorgeht:

Witaliederverhdltnifje in den Candesarbeitsamisbejivhen.

N 5 Ulitgliedberzahl
Candesarbeitsamtsbe3irk 1950 | v b
1. Otpreufen . . . . . . .. ... 28 057 3,6
2 Schlefiele o o« v 05 9 5 s ¢ 51 089 6,5
3. Brandenburg . . . . . . . . . . 25 561 33
4. Pommernm . . ... .00 11042 1,4
B Torbmadk o « & s w5 s 5 5 w & s 15359 2,0
6. Wiederjadhfen. . . . . . . . . .. 29 277 3,8
7. Wejtfalen . . o o o o 0000 L 138 960 17,8
8. Rheinlanb ............ 191 028 24,5
9. Befferl. . .« v v e e e e e e 30 651 5,9
10. UTitteldentfchland . . . . . . . . . 37513 4,8
1. Sadhfent . . . . ..o Lo .. 24013 3,1
12, BANCEH 5 s « ¢ w9 s wow wow o 72273 9,3
13, Submeitbeutid;lanb ........ 65033 8,4
14. Saargebiet, Danzig, Ausland. . . . 59 007 7,6
Jnsgefamt. | 7788635 | 100,0

Das Kapitel iiber die dyrijtlidien Gewerkidaftskartelle bietet einen
quten iiberblick iiber die Rartellmidfig szujammengejdlofjenen UTit-
glieder innerhalb Oes Reides. Die 3ahl der Gewerkjdaftskartelle
mit iiber 2000 Nlitaliedern ijt auf insgejamt 62 gejticgen. Eine jehr
gute Aufteiluny der Orts- undd BezirkRskartelle ijt in Rheinland und
Wejtfalen vorgenommen worden, wo man bden ortlichen Geltungs-
bereich) mit der besirklichen Einteilung der Arbeitsdmter in fiber-
einftimmung gebradyt fHat.

Tad) den Angaben der Kartelle 3iflte unjere Bewegung Ende 1930
in einer Reihe von Einvidtungen und Korperjdaften Dertreter, die

|- aus folgender Aufjtellung erfichtlichy find.

litalieder der Krankenkafjenausidiifje 9064
Nlitalieder der Krankenkajjenvorjtinde 2477
Knappjdaftsdltejte (im Bergbau) 379
Beifiger an den Derfidierungsimtern, @berverjiderungsamtern

und dem Reidysrerfidherungsamt 1071

Dertreter im Ausjdul und Dorjtand der Candesverfiderungs-
anjtalten 152
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Derwaltungsausjdumitglieder der HArbeitsimter 433
Arbeitsriditer 986
Beifiger von Sdliditungsausjdiijjen ‘ 829
Betriebs- und Arbeiterratsmitglieder 14162
Scoffen und Gejdyworene 327

Aus Oden Reihen bder d}rlithd)en Gewerkjdyaften iiben 4125 Per-
jonen irgenbdein Ehrenamt in politijhen Korperidhaften aus. &Es
jind titia als Gemeindevertreter 2368, als Stadtverordmete 908, als
Magijtratsmitalieder 108, als Ktmtugsabgeorhnete 306, als Kreis-
ausidugmitalieder 83, als Provingiallandtagsabaeordnete 18, als
Candtagsabaeordnete 33, als Reidistagsabgeordnete 18 Wlitalieder.
Als Gemeindejchoffen find titig 263 Ulitglieder. Augerdem find vor-
handen eine @nzahl Ulitglieder, die in Staatsjtellunaen als Reids-
und Candesminijter, als Staatsriite oder -prdjidenten, Regierungs-
ober Dolizeiprifidenten titig find. Die vorjtehenden Sahlen diirften
als Beweis bdafiir gelten, daf der Einfluf der dyrijtlidien Gewerk-
jaftsbewequng auferordentlidh beaditlidh unbd erfreulichermweife
geqeniiber friiferen Derfhiltnifjen giinjtiger geworden ijt.

Das Bildbungswefen innerhaldb der Gefamtbewequng ijt er-
freulid) aktiv geworden. An den Dolkshodhjculkurien nafhm eine be-
triidytlidge Anzahl drijtlider Gewerkidaftler teil. Die Kartelle be-
ridyten iiber folgende Deranjtaltungen:

454 volkswirtjdaftlide Cehrainge mit {iber 7000 Teilnehmern,

246 jtaatsbiirgerlidie Lefhrgiange mit iiber 5000 Teilnehmern,

530 jozialpolitijdie ehrgiinge mit 7000 Teilnehmern,

260 Betriebsritekurje mit fajt 6000 Teilnehmern.

Weiter wird beridytet iiber die in der Derwaltung der Kartelle be-
findlidhen Biidjereien und den Sdyriftenvertrieb. Als unbedingt not-
wendig wird eine engere Sujammenarbeit mit den Ronfjefjionellen
Stanbdesvereinen begeichnet. Sefhr aufjdlufreich) ijt der im Jahrbud
Defindlidhe Madyweis iiber die Ausgaben der einjelnen Derbinde fiiv
Seitjdyriften und Druckwerke. 3war hat die Lot der Jeit aud) hier
gegeniiber friiferen Derhiltnijfen Einjdhrankungen notwendig ge-
madyt. Do) ift die mit 1187818,— RUT ausgewiefene Summe fiiv
die Derbandsorgane immer nod) jehr beadtlich, und da jie aus eigner
Kraft aufgebradyt wird, Rann jie nidit Hhod)y genug veranjdlagt
werden.

Sujammenfafjend muf gejagt werden, daf der Redyenjdaftsberidyt
des ®ejamiverbandes der driftliden GewerRjdaften fiix 1930 in
allen Teilen den Beweis Oafiir erbrinat, daf die driftlide Gewerk-
jdaftsbewequng in der heutigen Seit eine unbedingte HMotwendig-
Reit darjtellt und Dbeweift, daf erjpriehliche Arbeit geleiftet wurde.
Qrofy aller IDiderjtinde von Gegnern aus Oem Unternehmerlager
und oder fozialiftijden Bewequng Haben fich die driftlidhen Gewerk-
fdhaften durdhzujegen vermodyt. Sie werden, wie in der Dergangen-
heit jo aud) in der Sukunft, die Interefjen der drijtlichen deutjdhen
Arbeiterfdaft wahrnehmen und bleiben, was jie waren: eine Bewe-
gung, die die Beadtung driftlider Sitten- und Redtsqrundiige im
wirtjdaftliden und politijden Leben crjtrebt.

Eine Redytipredyung
Oer (BewerRidyaften.

Wir sitievten Riirzlid)y odie Ausfithrungen von Iojtiz aus Oder
,Sozialen Pragis® iiber den politifgen Cofhn. In derjelben Abhand-
Iung ijt aber aud) eine Reditfertigung der GewerRidhajten su finden,
die um fo grogere AufmerkRjamReit verdient, weil jie aus der Feder
cines Oer HArbeiterbewegung fernjtehenden UTannes ftammt. Wiv
wollen fie unjeren litgliedern nid)t vorenthalten:

LDas find die GewerRidaften? Sie find Berufsvereine jur Dex-
trefung Oer Berufsinterefjen der Arbeiter{djaft, insbefondere j3ur
Derteidigung und Befferung ifjres Lebensjtandes. Heute, wo in In-
duftrie, Candwirvtidaft, Handel, Handwerk, Beamtentum, freien Be-
rufen, alle, alle, 3u Reinem anderen 3weck organifiert find, jollte
cs eine Selbftverjtandlichheit jein, daf eine grundfdgliche AbLleh-
nung der auc) in der Reidisverfajjung verankerten Lebensberedti-
qung tcr Gewerkjdaften unmdglidy ijft. Aber audy wo dies juge-
gebent wird, wird die grundjifliche Ablehnung vielfad) auj die an-
aeblidy weit dberjpannten Anfpriide der Gewerkjdhaften gejtiist.
un find ganz Jider diefen Anfpriidhen in der wirtidaftlidien Trag-
Darkeit und in der RiiRjidt auj das Gemeinwohl praktijdie und
fittliche Grenzen gefetst. Auc) hier ijt alles eine Frage des Ulages
und Oder tatjadliden Cage. Aber alles vorbehalten, was hieraus
folgt, follte doch) dreierlei niemals overgefjen werden. MWer die Ge-
fhidpte Oer foziclen Entwidklung kennt, dor weif, daf jeder josziale

Foutjqritt im Kampf errungen werden muBte und bis jum IDelt-
Rrieg piel mehe eine Frage des guten Willens als der wirtjdaftliden
Oioglichkeit war. Es ift kein Sweifel, daf jich das leftere heute
grundlegend gelndert hat, und daf die Priifung der wirtjdaftliden
NMoglicdhkeit jeft im Dordergrund der Erwdgungen jteht. Aber Oic
Grinnerungs- und Erfahrungstatiadye bleibt, daf in friiheren Seiten
etwas meift nur erreic)t oder fejtgehalten werden konnte, weil mehr
gefordert wurde, Mic dies iibrigens audy bei den meijten gejchftlichen
Derhandlungen bdes tdqlidjen Lebens nidt anders ijt. Dies leitet u
dem 3weiten iiber. Wer Rann behaupten, daf die Berufs- und JIn-
terefjenvertretungen anderer Dolksteile fid) inmer oder aud) nur in
der Regel von {iberfpannung ihrer Forderungen freigehalten haben?
Audy hier jind wir alljumal Siinder, und nirgends ift Jrren menjd-
licher. Gleiches Ulaf audy darum Hierin fiiv die GewerRidajten,

Und endlidy jollte niemals bdie grofe vaterldandijdie Leijtung der
Gewerk{cdhaften im Weltkrieg und Ruhrkampf und das groge ge-
jdhicytliche Derdienft vergefien werben, das fie fich bei dem Sujammen-
brud)y der alten Staatsgewalten um Aufrediterhaltung unjerer
deutjdhen Sebensordnung erworben haben und nody fortgefest durdy
ihren Diderftand gegen jerjefenden und gewaltjamen Umjturs er-
werben. Jnterefjengegeniife und -kimpfe 3wijden dem organijierten
lnternehmertum und der organifierten Arbeiterjdhaft jind bis 3u
einem gewifjen Grade unvermeidlid). Aber die hieraus fid) ergeben-
den SdywierigReiten und Madyteile jollten nicht dagegen blind maden,
baf die GemerRjdyaften eine notwendige Funktion in der modernen
Staats- und Wirtjdaftsordnuna, oft unter unendlidh) jdyweren Der-
hitltnifjen fiir ihre Fiihrer, ausiiben. @®fne ifre ermdpigende, aus-
aleichende, Difziplin° und @Ordnung im Dbejten Kern der Hrbeiter-
majfen altende Einwirkung fHitte die Feuerprobe der IadRriegs-
seit bis in den leten Iinter und die leften Wodien nidyt fo De-
ftamden werden Ronmen.”

O O G R AP ML i T L A DA R YA 0 TR0 e ]
Vom neuen Geift,

Offenbar kRann uns nur ein newer Geijt retten, WMir Haben ihn
alle nody nidyt. Aber wir miiffen uns um ihn bemiiken. Denn ofne
ifhn gehen wir zugrunde.

Es handelt jid) nidgt um Hufgube irgendeiner verniinftigen natio-
nalen obder politijdien Pofition. Jd& bin immer der Lberjeugung ge-
wefen, daf jedes Dolk jeinen metaphpjijchen und phyjijden @Ot hat,
auf dem es wirken und feine Stimme zur Geltung bringen Rann.
Heines Dolkes Stimme darf fehlen. Bber jedes muf jidh audy durd
Getuld und Ulaghaltung daju vorbereiten, daf, wenn es jum Sieq,
sur vollen Entfaltung feiner Berrjdaft gelanat, dieje Herridajt
Segen jdhafft fiir das eigene Dolk und fir das Ganze. Jedes mup
befonders iiber jeine Gefiihle und Stimmungen waden, dak es in
Tot- und Siegeszeiten jeinmer felbjt mdditia ift und nidt durd
Ceidenjchaft auj Abwege getrieben wird.

Tiemand hat diefen neuen Geijt nétiger als der, der an erhohter
Stelle jteht und als Erszieher der Jugend und der offentlichen Dei-
nung Einflul ausiibt. Miemand Hhat den Geift tief-innerer, durd
keine Krife und Reine Enttdujdyung gejdwidter Hoffnung notiger
als die, die verantwortlid) jind fiix Ulaf und Tonung der Dolks-
ftimmuna. Hodyherzigkeit und daraktervoller Nlut, das find die ent-
jdheidenden Faktoren. Ohne jie wird alles Rleinlid), matt, kRlug oiel-
leidht, aber unentjchicden, UTan jolat ifnen, weil das Gedruckte und
Gejprodiene irgendwie bejwingt, ofhne den Hegenmeijtern im tiefjten
su glauben. @der es wird alles iibertrieben, grofmdulig, bejejjen,
verkrampft, gewaltjam, die Leidenjdajten werden aujgepeitidt, die
Bewegung verfanat jid) in Stogen und Wirbeln, und das arme Dol
ift wehrlos all dem Kraftmeiertum ausqejest.

WMie leid)t wire es, bei der Befpredjung vaterlindijder Dinge, bei
der Aufitellung nationaler Forderungen folgendes ju bLedenken, das
das Wejen des neuen, ad) jo uralten Geijtes ausmacyt: it nur
bie eigenen, jondern aud) die fremoden Tote, Bediirfnifje, Stimmungen
mit in Betradit zu jiehen. Denn ofne dies ijt man auerjtande, die
Uioglichkeiten Oer Realifierung vidhtig ju beurteilen und den Fiifh-
vern jum Erfolg ju verhelfen. TJm Gegenteil, man triat dazu bei,
bie Ulenjdien auj Abwege ju leiten und dieje irregeleitete Dolks-
ftimmung dem Fiihrer als Hniippel 3wifden 0ie Beine ju werfen.
Tidyt nur die fremden, aud) die eigenen Fehler, die man unter vier
Augen j3winkernd eingejteht, miigten jugegeben und fo Odem
Dolke bie Bugen gedffrnet werden, daf es nidit wie ein Blinder
toridht redend durd) die Jeit geht. i

H. Plap in ,Befinnlides gur Srife” Q. B, Re., 335,
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Sojiale Betriebspolitik.

{iber die Gejtaltung der jojialen Betriebspolitik aehen bdie Dlei-
nungen fehr weit auseinander. Die Unternehmer verjolgen mit den
josialen Einvidtungen ifrer Werke meijt eine Iebenabjicht. Sie
wollen damit ihr Wohlwollen jum Ausdruck bringen, lafjen fich die
Einridtungen der Werksjport-, Gejang- und anderer Dereine etwas
Rojten, ebenjo die Herausgabe der WerRszeituna, um damit ju er-
reidjen, daf die Gedanken der Werksangehbrigen fid) einjeitiq um
bas Werk Ronzentrieren und der Arbeitnehmer von einer gewerk-
jdaftliden Standesvertretung abgelenkt wird, Eine joziale Be-
triebspolitik, die in foldiem Geijte aufaebaut wird, hat in der
Regel Reinen lingeren Bejtand, weil die Arbeitnehmer es redt bald
fiithlen, dap hier Reine Ehrlichkeit herrjdyt. Thr gejundes Empfinden
lefnt die Werksfiirjorge ab. Dereinjelt melden fid) aud)y Stimmen
in Arbeitgeberkreifen, die einjefien, daf eine joziale Betriebspolitik
von wirklid) jojialem ®eijt erfiillt jein muf, oaf das ,Wofl-
wollen® allein nidt geniigt. Dr. Heiny Candmann, der Leiter der
foialen Abteilung bei A. Borjig &.b.m.H., madt im ,EArbeit-
geber (ITr. 7/1931) beaditenswerte Huferungen iiber joziale Be-

_triebseinridtungen. Es heift hier u. a.:

younidit wiirben wir, moderne Vlenjden, die wir nun einmal
find, ein vorwiegend patriardjalijdies Herrjdaftsverhiltnis ebenfjo
wie patriardyalijdes Wohlwollen ablehnen und jtatt dejjen in erjter
finie Rlare Derhiltnifje mit beiderjeits moqalid)jt genau abge-
grenzten Rediten und Pflidhten wverlangen. Wir wiirden wiinjden,
baf Odas, was in die Form wvon Redtsverhiltnifjen und Redts-
anjpriidjen gekleidet metden Rann, aud) tatjadylidy in dieje Form
geRleidet wird, fo daf unjere Abhingigkeit von der Stimmung und
dem WoRlwollen — fei es des Unternehmers, fei es des einjelnen
Dorgefesten — nad) Nioglidikeit bejdyrinkt witrde.*

Hit wiirden fordern, daf die gegenjeitigen Bejiehungen zwijden
Dorgefeften und uns jich junddijt einmal auf der Grundlage jad)-
lidier Hoflidykeit vollzogen, einer Grundlage, auf der, wenn fie erjt
cinmal da ijt, jid) jejr wohl aud) edite Kameradjdaft, menjdlicies
oflwollen und perjonlichere Bezichungen entwickeln Ronnen. Es ijt
nac) meiner perionliden Erfahrung ein abfoluter Jrrtum, anju-
nefjmen, daf im Betriebe, insbefondere Odem Hrbeiter gegeniiber,
aus irgendweldien Griinden eine andere HArt Derkefrston ridtig
fei, als er fonjt unter gebildeten Ulenjden iiblich) ijt. Wenn wir
heute Arbeiter wiirden, wiivden wir verlangen, daf wir nad) wie
vor von jedem Uleijter oder Betriebsleiter, folange wir nidyt felbjt
Anlaf 3u etwas anderem geben, mit gleidmipiger, jadlider HET-
[idkeit Dehanbdelt wiirden. Es ijt nidht einjujehen, warum der Ar-
beiter, der jeitlebens Arbeiter gewefen ijt, diefen Anjprudy nidt
fiaben joll. IDeiter wiirdben wir als QArbeiter, einerlei, ob wir Oie
Dezahlten Lohne an fid) fiir ausveidend oder nidyt fiir ausreichend
halten wiirdben, in jedbem Falle fordern, daf das Entlohnungsiyjtem

fo Rlar und geredyt ift, daf innerhalb der geaebenen Grenze jeder
bas bekommt, was feiner wirklidgen Ceiftung entjpridyt, daf jeder
vorfher weik, was er fiir jeine Arbeit su beRommen hat und nadher
kontrollieten kann, ob er das ifm Sujtehende wirklid) erhalten fat.
Ebenjo wiirden wir wiinjden, daf der Betrieb, in dem wir arbeiten,
uns unjeren tatjid)liden Ceijtungen entjpredende Aufjtieasmoglich-
keiten gibe. Scliehlich wiirden wir es als Arbeiter jider jehr De-
griifen, wenn wir auf irgendeine geeignete Weife in moglid)it weit-
aehendem Ulage iiber das gejamte Ceben des Betriebes von eit ju
Seit laufend unterrichtet wiirden, jo daf die durd) die Spesialifieruna
ber Arbeit bedingte Jjolierung am einjelnen Arbeitsplaf hierdurd
etwas ausgeglidien wiirde und unjer Interejje am Gangen lebendig
bliebe. IDir wiirden wohl aud) hier auf dem Standpunkt jtehen, daj
ein wirklidies Interefje an dem Werk von uns nur verlangt werden
Rann, wenn wir in der Cage fjind, wenigftens innerhalb gewifjer
Grenzen, das Werk als Ganzes ju iiberblicken unbd ju erleben.”

yir wiirden fordern, daf aud) die iibrigen Einriditungen odes
Betriebes, insbefonoere alle jogenannten Wohlfahriseinridtunaen, in
bemjelben jadilichen Geift verwaltet wiirden, d. ., daf jie tatjddlid)
ausjdylieplid) dazu benugt wiirden, das Wohl der Betriebsangehiorigen
su fordbern, und nidt dazu, auf diejem Weae die Abhinaigkeit der
Arbeiter vom Werk 3u vergrofern. Mir wiirden 3. B. jordern, daj
bdie Lefhrlingsausbildung ausjdlicglidy unter dem Gefidtspunkt be-
trieben wiirde, den jungen Cehrling ju einem jad)lid) qut gejdulten
und darakterlid) gefejtiqten Arbeiter zu erziehen. WMir wiirden uns
als Arbeiter an einem IerRjportverein wafhrjdeinlich nur betei-
ligen, wenn wir wiigten, daf unjere Firma ourd) die Schaffung
cines jolchen Dereins lediglid)y die Gejundheit ifrer Angehorigen
fordern will und Reinerlei fonjtige YMebenabjichten damit verjolgt.
IDir wiirden uns ferner als Arbeiter einer Werksjeitung gegeniiber
nur dann pofjitio einjtellen, wenn diefe Werksseitung nidt gewifjer~
magen  hintenfherum eine unmerkliche Gejinnungsbeeinflujjung
triebe, jondern jwar in ifhr die Werksleitung offen in ifrem Sinne
31 den Werksproblemen Stellung nifhme, dafiir aber aud) den Werks-
angehorigen jelbjt die UTdglichkeit gegeben wiirde, ihre eigene HAn-
ficht 3u diejen Fragen in angemejjener Form frei ju dupern. Ebenjo
wiitden wir als Arbeiter von der Betriebsleitung als felbjtverjtind-
[id) erwarten und verlangen, dafy jie jid) ju Oder aefeflidien Der-
tretung der HArbeiterjdiaft, ndmlid) dem Betriebsrat, aqrundjiglic
pojitiv einjtellt und ernjtlidh verfudyt, aufrichtia und ehrlid) mit
ifm jufammenzuarbeiten. Und fiir ebenjo jelbjtverjtdndlic) wiirden
wir eine lopale Einjtellung gegeniiber den iiberbetrieblidgen ®rga-
nijationen der Arbeitnefymer, ndmlid) den Gewerkjdaften, Hhalten.“

Eine joziale Betriebspolitik im Sinne diefer Qusfiihrunaen wiirde
dazu beitragen, eine befjere Dertrauensatmofphdre in den Betrieben
3 fdaffen, und wiivde die Arbeitsfreudigkeit und damit die
Ceijtungsfihigkeit jteigern.

LAlles das bradyte uns 3u der Heutigen Erniedriguug.”

Unter diejer fiberjdyrift bringt der ,Holzmarkt” in jeiner Mummer
177 vom 25. 7. 1931 einen Artikel iiber eine Holzwagenfabrik, die
in ifrer ArbeiterjreundlichReit {iberftunden madyen lieg und odafiir,
vom ,Kadi“ erfagt, nun fiix diefe menjdenjreundlicdhe BHilfsbereit-
fdaft nody bejtraft werden joll.

Diejer Betrieb, gejdiimig wird der Uame und der Ort nidyt genau
angegeben, der irgendwo im UTittelgebirge liegen joll, wo nur oiirf-
tige Candwirtidajt betrieben wird und iiberall ein Haufen Kin-
der sur Welt kRommt, hat, wie Dberidtet wird, das feltene Gliik,
in den leften Jahren fehr aut bejdyiftiat su fein. Da geniigend
Fadjarbeiter nidt vorhanden waren, wurden aus dem reidyliden
Angebot von Arbeitskrdften Ofefelben miihjam herangebildet, Diefe
angelernten Krifte hitten dann, wenn es ndtig war, um tie jum
Teil fiix das Ausland Dbejtimmten Auftrige fertigjujtellen, oder
wenn neue Arbeitskrifte angelernt werden mupten, jreiwillig und
gerne liberjtunden gemadyt. Dadurd) habe jid) diefer Betrieh su einem
wafhren Segen fiir die ganje Geagend gejtaltet. Der Arbeitgeber war
fehr jufrieden und aud) die Arbeiter, sumal, wenn fie fiberarbeit
leijten dburften, da fie in diefem abgelegenen Winkel nod) nidit wug-
ten, was fie mit ihrer freien 3eit anfangen jollten. Das bigden
Candwirtidaft bejorgten jdhon Frau und Kinder. Alles jhwamm in

jonfter Butter. Keine ®brigkeit Riimmerte fid) darum, ob 8, 9
ober 10 Stunden und aud) nod) [dnger gearbeitet wurde. Die Be-
ftellungen gingen fo reidhlidy ein, daf auf Dorrat nidt gearbeitet
werden konnte, Aber auc) diefe ,gejeaneten” Jujtinde blieben von
ber Krife nidt verfont. Die Bejtellungen Liefen fjpdrlicher ein.
JInfolgedeflen wurde juetft verkiivzt gearbeitet, dann muften Ceute
entlajjen werden, felbjtverjtandlicy odie, die nady Anjidt der Firma
nod) nidt ridtig eingearbeitet waren oder aud) Reine tadelloje
Arbeit ablieferten. Und da ijt es jo gekommen, wie es immer
kommt, daf einer diefer Entlafjenen einen anonymen Brief an das
Arbeitsamt gefdyrieben hat. Diefes hatte nun nidts Eiligeres 3u tun,
als die Gendarmerie mobil ju maden, damit jie diefen abgelegenen
Betrieb mal unter die Lupe nehme. Diefe Kontrolle habe nun 3u
bem Eraebnis gefiifrt, daf odfe Firmeninhaber Sdjwerverbreder
wiiten, die fid) gegen das Arbeitsjeitgejet jdwer veraangen, blut-
faugerijd) ifre armen Arvbeitskrifte ausgenuft Haben. Die Folge
fei gewejen, dap Anklage gegen fie erhoben wurde. Die Jujtiz wiirde
jeft mit den Augen rollen, der Staatsanwalt mit grofter Wiirde
beweifen, in wie verrudyter Weife hier das Geje verlest wurde, die
HArbeiter Oranajaliert und ausgenuft, ihre Gejundheit in der un-
verantwortlidjten Weife untergraben jei. Die Beklagten, vielleidyt
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jogar aud) nody die tednijdien Angejtellten des Betriebs, wiirden
jeit quf die Anklagebank gejwungen, und ihnen wiirde vorgehalten,
was fiir Derbredher fie jeien, wie fie jih am odeutjdien Reidysaejes
und im befjonderen an Oer Hheiligen HArbeitszeitverordnung ver-
fiindigt hatten.

Wie der Holymarkt alaubt weiter fejtjtellen ju miifjen, wiirde es
diejen AngeRlaaten auc) wenig niigen, wenn jogar odie eigene
Arbeiterjdjaft dem Gericht Dejtitiate, daf fie gerne und freiwillig
dieje Iiberarbeit geleiftet Hatte, und diejer anonpme Briefjdjreiber
cin Hundsfott jei, dem jie am liebjten fiir diefe gemeine Angeberei
die Jacke verhauen modyten. Mad) den heutigen Gejegesbejtimmungen
wiirden dic Firmeninhaber totfidier beftraft werden, wenn aud) die
Hohe der Strafe von der Dernunft des Geridites abhinge. Wiirde
das Geridyt aber in verniinftiger Weife 3u einem Freijprud) Rommen,
wiirde der Staatsanwalt beftimmt Berufung und notfalls audy nod
Revijion einlegen.

Der ,Holymarkt” jdyreibt dann weiter:

Jas die Betriebsinhaber tun follen, das haben wir ifhnen jdon
geraten, Ronnten aber Reinen anbderen Rat geben, als: frank und
frei ihre Dleinung 3u jagen, jo deutlich, wie es nur moalidh ijt, und
das werben fie hoffentlid) tun. Jeht, wo wic in diefen Udten fifgen,
und die Arbeiterjdaft voran, bitten wir alle Lejer des ,Holymarkt”,
den Artikel in der Betriebsbelegfdjaft zirkulieren 3u lafjen. lnend-
lid) oft, fajt bei jeder Derurteilung aus gleidhem Grunde haben wir
darauf hingewiefen, daf diefe Sorte von Arbeitsbewirtj@aftung und
diefe Dergewaltigung aller Dernunft fidy bitter vdchen muf, und dap
die Arbeiter dabei die am meijten Ceidtragenden jind; die Betriebs-
inhaber nebenfer natiivlid) aud) und unter Umijtdnden jogar nod
meljr, denn es ijt dem Arbeiter {dilielid) immer nody leichter, fidy
voriibergehend eine Erifteny 3u jdaffen, als es dem Julaber eines
Betriebes moglid) ijt, wenn er unter der ajt der Gefese, Steuern
und Abgaben jujammenbricht. Die beiden Inhaber hreden nidt ju-
fammen, aber jie werden bejtraft, weil fie Interefje fiir den eigenen
Betrieb, ihre Familie, fiir die BetriebsanaehSriqen gehabt Haben,
bariiber hinaus fogar fiir ihr Land, denn fie braditen Auftrdge vom
Ausland durd) Riifrigheit Herein, hHaoben Ourd) Piinktlidkeit die
Auslandskundjdajt gepfleat und zu ihrem Teile, jo qut jie es nur
vermodyten, an der Aufriditung der deutjden Wirt{daft gearbeitet,
an deren Jerriittung und Dernidytung die anderen, die joldhe Ge-
fefe ersmungen b3w. gemad)t Hhaben, unentwegt und partetbewupt
arbeiteten und — leider fehen wir es — mit einem Hhundertprozen-
tigen Erfolg, denn nun ijt alles im Sujammenbrud), und die Mieder-
aufridhtung wird uns allen jehr jouer werden und nidht nur Jahre,
fondern vielleidit Generationen in Anjprud) nehmen. — Das muf
dem [rbeiter gezeigt werden, er ift nicht unverniinjtia, er weif
heute Iingjt, daf die Rezepte, die von feinen Fiihrern verjdyrieben
wurben, nur Raujdgifte waren, die jwar im Augenblik ein Behagen
auslften, den Korper aber vernidyteten. Der Arbeiter weif es und
trofdem mufy es ihm immer wieder 3um Bemuftiein gebradt wer-
den. Aljo man lajje den Artikel zivRulieren, man verbreite ifn joviel
wie moglid), aud) durd) andere Blitter, denn das ijt die einzige
Tidglichkeit, die Dernunft und fiberlequng 3u jtarken.”

Daf durd) odiefen Artikel der ,Holzmarkt“ ermeut fjeine aller-
dings oder organijierten HArbeiterjdaft Ildngjt bekannte arbeiter-
feindliche und insbejondere antijoziale Einftellung Hherausitellt, jei
nur nebenbei bemerkt, Er hat wieder einen Knoden gefunden, an
dem er glaubt herumnagen su Ronnen. Aber angenommen, die An-
gaben des ,Bolymarkt” jtimmen, jo ijt dod) nur damit bewiejen, daf
fih in ben Reifjen, bdie ihm nahejtehen, nidit wenige befinden, bdie
jich den Teufel um Gefe und jonjtige Devordmungen, die im wohl-
verftandenen Interefje des Gejamtwohles liegen, Ritmmern, wenn
nur ihre Profitaier befriedigt wird. Die organijierte Arbeiterjdynft
Rann nur damit jufrieden fein, daf dem Wunjde des ,Holymarkt”
infofern Redmung getragen wird, daf diefer Artikel in weiten
ArbeiterRreifen beRannt wird. Durd) die BekRanntgabe bdesfelben
wird dod) Rlar und deutlidh bewiefen, wo die wahren Interefjen der
Holzarbeiter vertreten werden. Dafy diejes aber nidt die Kreife jind
und jein wollen, die der ,Holzmarkt” glaubt durd) diefen Artikel in
Sdyuf nefimen 3u miijjen, witd jeft aud) der bejdyrinktejte Arbeiter
einfehen miijjen, wenn nicht auf ihn das bekannte Spridhmwort von
ben qropten Kdlbern, die ihre Ulehaer jelber wihlen, sutreffen joll.
Und darum haben wir es aud fiir qut und heiljam befunden, an detr
Derbreitung bdiefes ArtiRels mitjuwirken. Die Hholzgewerbliche
Arbeiterjdiajt wird erkennen, Odaf ihr ficheriter Schuf in allen
Cebensfragen nur in ijrer Witaliedjdhajt im 3entralverbanod
drijtlidger Holzarbeiter liegen Kann, Wenn- ber ,BHolz-

Derbandsnadyrichten.

Bekanntmadjungen des Dorjtandes.
Fiir Oie 3eit vom 16. bis 22, Auguit ijt der 34. Wodienbeitrag jdllia.

Qeilzahiungen an die Haupthafje fjind rvegelmdfig 3u leijten. fohe
Barbeftande in der 3abljtelle fiihren feid)t ju Derlujten. Die Bead)-
tung der Gefdydftsanweijungen [diigt vor Uadyteilen. Darum: Teil-
sahlungen.

Derlorene Biidjer.

r. A 50061, Jofef Cadijtédter; Mr. A 8743, Peter Bofem;
Mr. 294923, Jofef Uleijter; ¥lr. A 3737, Georg Horjd;
IMr. 315735, Jojef Dlanmneb ad ; Mr. 319655 Heinvid) Tummer;
IMr, 261392, Frany 3ifjner; Ur. A 9103, Anton Henke.

Diefe Biider find fiir ungiiltic erkldrt.

Widytige Ntitteilung
in Gadien der vollgeflebten Nlitgliedsbiider.

Bis jum Jafjre 1930 war es im Derbande iiblid), Oaf 0die woll-
acRlebten Ulitgliedsbiidier jum Umtaujd) am Jahresidlug nady Koln
cingejandt wurden. & hat jid) aber in den friiferen Jahren heraus-
qejtellt, daf; die bisherigePraxis nicyt beibehalten werden kann, weil
ficdy dann am Jahresjdluf die sum Umtaujdy eingejdhiditen Mitalieds-
biidper derart haufen, dafy eine jdnelle Erledigung unmoglidy ijt. Um
Oiefen Jujtand ju dndern, follen nunmehr jdon von September an
Ote Ulitgliedsbiidier, die am Jahresjdluf 1931 voll |ind, nady Koln
sum Umtaujdy eingejandt werden. Die Einjendung joll von den 3ahl-
ftellen der einzelnen Gaue in den nadyjtehend angeaebenen 3g§ttﬁume‘g
qejdyehen:

Gau Uliindien: vom: 1. September bis 15. September,

Gau iixnberg: vom 15. September bis 30. September,

Gau Stuttgart: vem 1. @ktober bis 15. Ghtober,

Gau Frankjurt: vom 15. Gktober bis 31. @Rktober,

Gau Diifjeldorf: vom 1. Hovember bis 15. Hovember,

Gau Bodjum: vom 15, Wovember bis 30. Hovember,

Gau Hannover und Bremen: vom 1. Dejember bis 15. Dejember,
Gau Berlin und Sadyjen: vom 15. Dezember bis 31. Dejember,
Gau Danzig und Breslau: vom 1, Januar 1932 bis 15. Januar 1932,

Safljtellenvermaltungen und Nlitglieder werden dringend gebeten,
dafiir ju jorgen, daf die fejtgejeliten Termine eingehalten werden.

markt” durd) jeinen HAritkel 3u diefer Erkenntnis mit beigetragen
hat, dann foll ihm auch an diejer Stelle der notwendige Dank dafiit
nidyt vorenthalten bleiben. p.q.

Rundjdyau.

Dertagt. Der Dorjtand bdes Jnternationalen Bundes der Thrift-
lidgen Gewerkjdaften hat bejdilofjen, den fiix Anfang September
biefes Jahres in Antwerpen vorgejehenen Kongref des J.B.d. G.
3u vertagen.

Ulapgebend fiir diefen Bejdiluf war insbefondere ein Antrag der
driftliden” Gewerkidhaften” Deutidlands, in diefer ~ernjten und
Jdweren Krifenzeit jebe nur irgendwie vermeidbare HAusgabe 3u
unterlajjen und den Kongrep ju einem fjpiiteren, giinjtigeren 3eit-
punkt einjuberufen. Der Dorjtand fat jidh diejen Griinden ange-
fdlofjen und in Anbetrad)t ebenfalls bder aus bder gegenwirtiaen
Krifis  jid) eraebenden allgemeinen Sdwierigkeiten bejdlofjen,
ben Konaref su vertagen. Diefer wird nun wahrideinlid) in dex
erften Halfte des Jahres 1932 in Antwerpen jtattfinden.

In der Swifdhenzeit wird der Dorjtand und aud) der Ausjdup des
J.B. Q. ®. 3u den aus der gegenwirtigen internationalen Cage fid)
ergebenden Aufgaben Stellung nehmen.

(nvrtiokitrta (atts OF4{ )
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Berufseche fiiv Arbeiter in Sdge-, Hobel- und Surnierwerken.

dur Derbefjerung
der deutjdien Sdgewertsbetriebe.

Anregungen und Beifpiele aus einem meuen UlerRheft des AWF:
JDer Sdnitthelzpla — Fordern, Stapeln, Dilege des Holzes.”
Um der auslindijden Konkurrens, die fidy in der Holzindujtrie

in jtarkem Ylake bemerkbar madyt, wirkjam entgegenjutreten, ijt

es notwendig, dap bdie beutjhen Sdgewerke in erjter ECinie ein
preiswertes Erzeugnis liefern und auperdem diejes Erjeugnis in
moglidjt aqroer Giite hervorbringen. '

Dicfe beiden Forbderungen find nur dann ju erreiden, wenn bdie
Holzindujtrie in gropem Umfange an die Derbefjerung ihrer Be-
triebe herangeht. Dabei ijt es notwendig, daf die Betriebe felbjt in
wirtjdajtlichjter Meije arbeiten und befonders auj die jorgfdaltige
Behandlung und Pflege des BHolzes Dbedacht fjind. Bei der erftge-
nannten Forberung, der Derbefjerung oder Wirt|datflidkeit, gehorct
es 3u Oen BHauptfragen, vie jwedkmipia geldjt werdben miijjen, wie
bas Holz vom Walde sum Rundholzplag und von dort 3ur Sdaehalle
aejdafft wird, und wie es in der Sdgehalle felbjt und anjdyliepend
auf dem Sdnittholzpla am jwedkmiipigjten von Arbeitsplag 3u
Arbeitspla gebrad)t wird. Die Arvbeit der An- und Abjufjr des
Holzes und des Fortbewegens innerhaldb des Sdgewerkes und von
den Cager- und Sortierftellen su den Devarbeitunasitellen fteht in
engem 3ujammenhang mit der ganzen Cage und Anordnung des
Betriebes und auferdem mit den einjelnen am Dol ausjufiihrenden
Arbeiten.

Das Forderwejen hat aljo in der Sdgeindujtrie befonders widtiae
Aufgaben 3u erfiillen, deren qrofe Bedeutung nod) lange nidt iiberall
erkannt wird. Dielfad) wird das Holz nod) jo gefdrdert und beweat,
,Wwie es frilher gemadyt wurde”, dabei lajfen jid) jdhon durch Rleine
Derdnderungen in der Anordnung bder verfdjicdenen Arbeitsplige
oder durdy Einfilhren von jweckentiprechenden Fordermitteln, die
durdjaus nidyt tewer 3u jein braudien, ganj erheblide Dliihe, Arbeit,
3eit und Kojten erfparen. Bejonders die Rleineren Sdgewerke, die
iiberall weit verjtreut liegen, joliten jich mehr als bisher mit joldjen
Fragen der Bejjergejtaltung ifhrer Betriebe befajjen.

Jn Erkenninis diejer Oringenden HAufgaben Hat der AWMF in
feinem Unterausjduf fiiv Forderwefen in bder Sdgeindujtrie in
Gemeinjdaftsarbeit mit BHolzfadlenten aus bden wverjdiedenjten
Gegenden Deutjdhlands

Ridytlinien fiir wirtjdajtlides Fordern in Sagewerksbetrieben.
ausgearbeitet. Die HArbeiten find in brei Abjdnitte unterteilt:
Teil I ijt vor einiger 3eit als IMerRheft ,Fordern auf dem Rund-
holzplag“t verdffentlicht worden. Teil 11, ,Forbern in der Sdge-
halle¥, ijt nod) in Arbeit. Unter dem Titel ,Der Sdmittholzplag —
Foroern, Stapeln, Pilege des Holzes* erjdyien foeben der III Teil”

JIn bder Sigeindujtrie ift es jur Derftandigung in den wverjdyie-
benen Gegenden Deutjdlands widtig, einfeitliche Beariffsbeftim-
mungen einzufiihren. Deshalb find aud) in diefer meuen Sdrift cin-
heitlidge Dlageinfeiten, Sdgewerksgrdfen, Rundjolz-, Cager- und
Geritebezeidnungen an den Anfang gejeit worden, Die Anlage des
Sdnittholsplages, das Stapeln und die Pflege des Holzes find ver-
jdhicden, je nachdem, ob es fidy um bejiumtes oder unbeffiumtes
Sdnitthol; (Blockware) hanbdelt. Dementiprediend find die HAusjilh-
rungen in jwei Hauptabjdnitte unterteilt.

Jm erjten Abjdmitt werden der Sdnittholzplaf und die Hrbeits-
vorgiinge fiirt bejaumtes Sdmnittholz behandelt. Dabei muf junddit
Grundjagliches iiber die giinjtigjte Cage und die Bejdajjenfeit eines
qut angelegten Plages gejaat werden. Dann werden fiiv jeine Groke
und  Einteilung in  Feuerjdupjtreifen, Sortierplay, Stapelfelder,
Stapelgajjen, Plaf fiir Cagerjduppen und Ebjes- und Derladeplaf
Riditlinten gegeben. 3ur anfdauliden Crginzung odiejer Ausfiih-
rungen dienen SRijzen fiit Sdmittholzplafanordnungen mit Ulak-

t Beftellnummer AWMF 230, Beuth-Detrlag, Berlin S 14, Dresbener
Strafe 97.

* Bejtellnummer AWF 232, Beuth-Derlag, Betlin S 14, Dresdener
Strafe 97.

angghen, wobei verjdyiedene Fordermdalichkeiten beviidkiidytigt
werden,

Es folgt die Bejdireibung der Arbeitsvorginge jelbjt entipreciend
ifjrer Reihenfolge. Sundd)it wird auf das jwedkmifige Fordern aus
der Siigehalle eingegangen. Weiter werden Angaben iiber odie ver-
fdhiedenen Tdglidhheiten Oes Sortierens gemadit. Diefes Hapitel
ijt befonders widytia, da der iiberwiegende Teil des die Sdgehalle
perlafjendent Scinittholzes jofort und weitgehend fortiert werden
mup. Deswegen ijt aud) bei Rleinen Merken auf dem Gelinde des
Sdmnittholzplages ein Teil fiir die Sortierung des Holzes freizuhalten.
Da Odies die erjte Sortierung nady Derlafjen der Sdaehalle ift, jo
follte der Sortierplaf in unmittelbare Idhe der Sdgehalle geleat
werden.

Beim Ieiterfordern des Sdmittholzes zu den eingelnen Stapeln

follte bejonbders oder folgende Grundjat beaditet werden: ,Fiihre
keinen Fordervorgang aus, ofne aleidyzeitia ju jortieren!
+ 3ur Dermeidung von Rifjebildbung und Wertminderung ijt jweck-
mipiger Stapelbau und ridtiges Stapeln von frijdem und Iuft-
trockenem Holze mnotwendig. Das HAuf- und Abjtapeln Rann ovon
Band ober audy mit Stapelmajdyinen vorgenommen werden. Die
3weckmdfigkeit Oder wver|djicdenen odabei anjuwendenden HArbeits-
arten wird in der Sdrift eingehend behandelt. Stapelmajdhinen
kRonnen bei grofen IMerken, die viel BHolz ju ftapeln haben, mit
Erfolg verwendet werden.

Bei den Stapelarbeiten jelbjt kann man durdh richtige Derteilung
der Stapelmannidaften viel 3eit und Kojten jparen. Das Hol3
mup auf dem Stapel jehr forgfillig ausgeriditet werden, jo daB
die einelnen Bretter moglidjt aleidymifig von der Cuft umjtromt
werden und eine einwandfreie Trocknung moglidy ijt. Sum Aus-
riditen des Bolzes auf dem Stapel Romnen jwedkmifiq geformte,
Reilformige Bolzjchleqel verwendet werden. Itberhaupt follten
praktijdhe Bilfsaeriite, wie 3. B. Tragebiigel und Sdulterkifjen den
Holstrdgern ifre mithjame Arbeit erleidhtern.

3ur Ablieferuna nad) beendeter Trocknung muf das Fol3 abge-
ftapelt, sum Derladeplag gejdiafft und 3weckmiigig verladen werden.
Bierbet find verfdjiedene Arbeitsweifen moglid), je nachdem, ob auf
den Scnittholzpligen mit Gleisanlagen mit medanijden Forder-
cintiditungen oder mit gleislofer Forderung, 3. B. Fuhrwerk, ge-
atbeitet wird. Fiir die Abjuhr des Ilufttrockenen KHolzes jur Der-
ladejtelle Ronnen bei groperen Derken Rollenbafhnen gute Dienjte
tun, die verhiltnismifig billig in der Anjdaffung jind. Sie kRonnen
auseinandergenommen und an beliebiger Stelle wieder zujammen-
gefelt werden. :

Jm jweiten Hauptabjdnitt des Ulerkheftes werden nady dhnlichen
Gefichtspunkten die Bejonderheiten in der Behandlungsweije der
Blockwatre bejdyrieben, joweit fie von der des bejaumten Sdmnitt-
holzes abweichen. Bierbei ijt bejonderer Wert auf forgfiltiges
Stapeln und auf die Pflege und Behandlung der hochmertigen Fols-
arten fe nad) ifrer Eigenatrt ju legen. Mie man Blodware jtapeln
muf, um bei verjieden langen Blocken ein Werfen der Bretter
su vermeiden, wird anfqaulidy dargejtellt.

Fiir die Stapelung von Blockware find Cagerjduppen und Hiitten
sur vorldufigen Unterbringung auf dem Sdnittholzplaf anju-
ordnen. Es qibt hiervon die verjdjiedenjten Formen und Bauarten,
die in ber Sdyrijt odurd) Beijpiele mit anjdauliden Bildern und
Skizzen eingehend behandelt werden.

Widtig jind aud) die fiir den Feuerjduf durdzufiihrenden Vlap-
nafmen auf dem Schnittholzpla. Es ijt fiir die Betriebsleiter von
Doxteil, wenn fie jidh redtzeitig iiber die Anjorderungen unterridyiten,
die an den Feuerjduy eines Sigewcerkes gejtellt werden miijjen. Um
diefe Aufgabe ju erleidytern, ijt das wejentliche der in den Einjel-
fheiten iiberall verjchieden lautenden Dorfdriften oOer Feuerpolizei
dafer in Rurjen Leitjigen jujammengejtellt worden.

JIn dem befprodyenen Ulerkheft ift verfudyt worden, den vielfeitigen
Wiinjden der Pragis geredit ju werden und das umfajjende Gebiet
fo Rury und iiberfichtlicy wie moglidh 3u behandeln. Da verhiilinis-
mdpig wenig Citeratur in der gleiden, jujammenfafjenden Form
hieriiber vorliegt, kann die Schrift aud) den Sdgeindujtviearbeitern
viele Anrequngen bieten.
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Bolzbildhauer~ und Drechilergemerbe. In der Dorkrieasseit jdblte
das Bolzbildhauergewerbe nad) Wiitteilungen des Reidisverbandes
des deutjdhen Bandwerks 2300 Betriebe mit 4500 Gehilfen und 900
Sehrlingen, wihrend heute nur nod) 1600 Betriebe mit 500 Gehiljen
und 200 Sehrlingen gezdhli werden. Das bedeutet einen Riikgang
der Betriebe um iiber 30%, der Gehilfen um fajt 90% und der Leljr-
linge um 75%. Fiit die Ratajtropfhale Entwiklung der lehten Jahre
ift eine Aufjtellung der 3wangsinnung fiir das Holzbildhauergewerbe
su Berford bezeichnend. Dieje j3dflte im Juli 1927 63 Wlitglicder,
48 Gehilfen, 43 Lefrlinge und 2 Arbeiter, jujammen mit 161 Per-
fonen, im Juli 1930 62 itglieder, 3 Gebilfen (UTeijterjohne) und
9 ehrlinge, jujammen 74 Perjonen. Don den nod) vorhandenen Be-
trieben wird cine qrogere Anzahl lediglich nodh durch die Hofjnung
auj Befjerung der allgemeinen Wirtjdafislage und damit audy auf
Bejjerung der Arbeitsmoalidhkeiten im Bildhauerhandwerk aufred)t
erhalien. ‘ .

Den Riickgang im Drechjlerhandwerk belenditen mnadyjtehende
ftatiftijcge Angaben:

Berlin: 1914 1930
Betriebe 400 250
Gejeflen 1031 670
Lehrlinge 90 20

Breslaw:

Betriebe 32 14
®efellen 42 157
£ehrlinge 8 5

Der Uiederganag der genannten Handwerksaruppen ijt ju einem
wefentlichen Teil durdy die moderne Kunjtriditung bedingt, die fid)
in ifjrer Wirkung auj qrofe Fladen bejdednkt und auj ornamen-
talen Sdymuck fajt gdnzlid) verzichtet. Aile diefe Derfiltnifje be-
wirkten, daf Oie Ausbildung in Oiefen Handwerkszweigen immer
mehr juriichging, o daf, fofern Reine Hnderung eintritt, damit ge-
rednet werden muf, dafy in Kiirze iiberhaupt Rein TMadywuds mehr
vothanden ift. Anderjeits glaubt man Anzeidien fiir eine Anbderung
der gegenwiirtigen Kunjteicdhtung fejtjtellen zu konnen, eine Bewe-
qung, die sumal auf der legten Tagung des Deutjden Werkbundes
jtark 3um Qusdruck kam.

Arbeitsrecdht und Arbeiterjchus.

Weldie Berufsaruppe ijt fiir Holjplagarbeiter jum Bejuge der
Krifenunterjtiigung magageblidy?

Dieje Frage beriihrt cinen nidyt unerheblichen Teil unfjerer Der-
bandsmitglieder, und eine Klirung oderjelben exjdeint odurdaus
notwendig. JIn  der Arbeitslofenverfiferung kennen 1wir die
Arbeitslojenunterjtiigung, auf die ein Anfprudy im Wege der Bei-
tragszahlung erworben witd, wir Rennen Oie Dejondere Lnter-
ftitgung bei berufsiiblicger Arbeitslofigkeit und bdie HKrifenunter-
ftiigung nad) § 101 des ADG. Die Iotverordnungen haben wicder-
holt in die urjpriinglidhe Fajjung bdiefes Gejepes eingegriffen und
linklarheiten verurjadt, die gegebenenfalls im Einjelfalle fiir Holz-
arbeiter Uadyteile hHerbeifiihren Ronnen, Da bdie Iotverotdnungen
unoerkennbar eine grogere Sparjamkeit der LArbeitslojenver-
ficgerung zum 3Sicle haben, erfahren die Gefehesbejtimmungen, wiz
aus ciner Reihe von 3ujdriften an uns hervorgefht, hier und da
Auslequnaen, bdie ciner Korvektur auf dem Mege iiber die Sprudy-
kammern bei den @Dberverjiderungsidmtern Dediirfen.

Jnsbefondere wird die Gewdhrung der Krifenunterftiifung von
der Berufsjugehorigkeit des Antragjtellers abhingig gemacht. Die
fiir das Gebict der Arbeitsmarkijtatijtik angefiihrten, nad) den ein-
fdildaiqen Erlafjen desReidysarbeitsminijters aud fiir die Abgrensung
der zur Krijenunterftiitgung jugelafjenen Berufe Dindende Berufs-
gruppeneinteilung fjieht insqefamt 28 Berufsqruppen vor. Jn den
[egten 4 Berufsqruppen jind die der Raufmannijden und tednijdyen
Angeftellten und der in freien Berufen tdatigen Perjonen jujammen-
gefat. Die Gruppen von 1 bis einfdlieglid) 24 enthalten die kRorper-
lidge Tiitigkeit bedingenden Berufe. Fiir das Holzgewerbe Rommen
in Frage die Berujsgruppen 12 (Bol3- und Sdnigjtoffaewerbe) jowie
fiir 0ie ungelernmten Arbeiter audy die Gruppe 23. Diefe Ieftere
umfjaft unter der Bezeichnung ,Cohnarbeit wed)jelnder HArt“ a)
Tageldhner und ungelernte Arbeiter aller Art, joweit fie nidt in
die iibrigen Berufsgruppen eingereift werden Ronnen, b) Bau-
hilfsarbeiter. Jn einzelnen Fdllen wurde jedod) aud) verfudyt, der-
artige Arbeiter dcr Berufsaruppe 21 e juzuzdhlen, zu der nady der
ErRidrung des Berufsverzeichnijjes das DHanbdelshiljsperjonal gehort.

Fiir 0as Gebiet der Hrifenunterftiifung ijt vor allem die Frage
widtiq und umijtritten, in welder Weije fiir an- und ungelernte
Arbeitskrdjte qrundiiglid) die Abarensung der Berufsaruppe 23a
pon dent Berufsgruppen 12 und 21 e porjunehmen ift. Die praktijde
Handhabung ocr einjdldgigen Bejtimmungen und vor allem audy die
Redytiprechung haben dieje Frage bisher iiberwiegend dahin beant-
wottet, daf in die Gruppe 12 grundjilid) nur jolde Holzarbeiter
cinzurcihen feien, Oic eine ordnungsmifige Cefhre durdgemadt
haben, aljo vor allem gelernte Arbeiter, Fadyarbeiter find. Alle
anderen und die angelernten Arbeitskrdfte hat inan fajt regelmdpia
der Berufsgruppe 23 a jugemiefen.

Die Sprudkammer odes Oberverfiderungsamtes in HAugsburg
und  des  Oberverfiderungsamtes in  Bapreuth hHaben Riixzlid
andere und fiiv die Holzarbeiter wefentlidy giinjtigere Entjdeidungen
in der Frage Oer Berufsqruppenjyuaehorigkeit gefdllt. Es wird in
Deiden Fallen auf eine Entjdieidung des Senats Deim Reidysoer-

fidgerungsamt Bejig genommen, die jidh) auf den Standpunkt jtellt,
daf Berufe, die im Berujsverjeidnis nidt aus-
driiklid) crwdhnt jind, regelmifig der Berufs-
gruppe suzuzdihlen find, bei der die iljnen am
niadijten jtejenden Berufe eingereifht {ind In bder
Entjdieidung Odes Oberverficherungsamtes Bapreuth wird Odann
weiter angefiihet: ,Don Bedeutung ijt hierbei, nad) welden allge-
meinen Gejidhtspunkien die Berufsqruppen qebildet find, weldper
Art die Tdtigheit des HArbeitslojen ijt, welde Kenutniffe, Fdbia-
Reifen und Fertigheiten hiersu erforderlidy oder iiblidy find. Bei
Suarundelequng bdiefer Gejicdhtspunkte ijt die Kammer jur iiber-
seugung ackommen, dap die Tiitigheit des Kldgers, die jidy jeit
langen Jahren ausjdlieglid) im Betrieb von Sdgewerken und Hol-
handlungen abgejpielt fhat, den Titiakeiten juzuredinen ijt, die fich
mit Be- oder Deravbeitung von Holy Defajjen, alfo der Gruppe 12;
denn nady den getroffenen Feftitellungen ift gerade feine Tiitigkeit
vielfadh grundlegend fiir die Dorausfefungen, unter demen die Der-
wertung des Holzes und der Bretter durd) die Holzhandlung und im
weiteren Deriauf des HArbeitsprozejjes durd) die holzverarbeifenden
Berufe erfolgt. Wejentlid) erjdeint der Kammer, daf cin Holz- und
Bretterjortierer mit dem Hlaterial, das der Gruppe 12 den Mamen
gibt, durdy lange iibung innig vertraut fein mup. Die in diejer
Gruppe anfgefiihrten Berufe jtehen ihm weit nifer ols die in
Gruppe 21 e aufgezihlten.

Allerdings fiihrt die Gruppe 12 im allgemeinen nur gelernte Ar-
beiter auf (val. Begriimdung jur Entjd. &€ 4112). Allein die Su-
jammenfafjung bder Unterqruppe fpridit aud) von »iibrigen ecin-
fdildgiqen Berufen«. Bierunter Ronnen nur gelernte und ange-
lernte Arbeitskriifte verjtanden werden. Der Kldger ijt, wenn nidt
gelernter, jo dod)y mindeftens angelernter Arbeiter; bdie Grenje
smijden diefen beiden Sammelbegriffen ijt iibrigens haufig fliifjia.”

In vorjtehendem Falle Handelt es fid) um den Anfprudy eines
Holzfortierers, den die Sprudkammer mit der jitierten Begriindung
fiir Deredhtigt erhldrte. Der Fall, den das Oberverficherungsamt
Augsburg 3u entjdeiden hHatte, bejog fich auf einen Sigearbeiter.
Trogdem Odas Oberverfiderungsamt HAugsburg Kenntnis davon
nafhm, daf im Berufsverjeidinis unter den Berufsgruppen 12 umd
21 e teilweife Oiefelben Berufsbezeidnungen vorkemmen, jtellt es
fidh audy auf den Standpunkt, dah von der tatjdadhlidhen Bejdyiiftigung
auszugehen fei. s Rommt ju dem Sdluf, daf der Kldger cinen
Anfprud) darauf habe, in die jeinem Beruf entjprechende Sonder-
berujsgruppe eingereiit ju werden. Aud) hier wurde die Iuer-
Rennung des Anfprud)s auf Krifenunterjtiigung ausgejproden.

Aus dem Derlauf odiefer und einer ganzen Reife weiterer Streit-
falle gefht hervor, baf es fiir die Derwirklidung des Krijenunter-
jtitgungsanjprudes fehr wefentlidh auf die Berujsbezeidinung oOes
Antragjtellers ankommt. Jur Dermeidung von Sdywierigkeiten joll
unter Binweis auf Oie vorjtehenden Ausfiihrungen odarauf auf-
merkfam gemadyt werden, daf Bei der Berufsangabe im Unter-
ftiigungsantrage bdie jutreffende Berufstitigkeit Rlar jum HAus-
oruck kommt.
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Redytseitiger Gingang des Redjtsmittels im Sprudiperfahren in der
Arbeitslojenverfidierung. In vielen Fillen ijt die Erfolgsausficht in
ngtiid;erungsred)tlid;en Streitjadien darum ausgejdlofjen, weil durd
die Ginlequng des Reditsmittels an niditsujtindige Stellen Frijt-

verjiumnis verutjadit wird. Eine grundjislidie Entjdeidung des -

Reidisverfidgerungsamtes vom 21. Iovember 1930 ijt darum von
grofer Widytigkeit, Madjtehend der Mortlaut:

Tad) § 180 Ab]. 1 ADADG. ijt gegen die Entjdeidung des Sprudy-
ausfdujjes die Berufung an die Sprudhammer julifjig. Gine be-
Jondere Dorfdyrift datiiber, bei weldjer Stelle die Berufung einju-
legen it, enthilt das ADADG. nidyt. Der Senat Hat deshalb in der

Entjdpeidung 3260 (AM. 1928 S. IV-306) in Anlehnung an allge- -

meine Redtsgrundjife ausgejprodien, daf im Sprudiverfafhren der
Arbeitslojenverfidierung die Berufung jedenfalls bei den Sprudbe-
horden, ndmlid) dem Spruchausjchuf und der Sprudkammer, einge-
legt werben Rann, ferner aud) beim Arbeitsamt und beim Sandes-
arbeitsamt, da Sprudjausjduf und Sprudkammer bei dem Hrbeits-
amt byw. Candesarbeitsamt gebildet feien und fich jomit behorden-
mipig nur als befondere angeglicderte Sprudjtellen diefer Hmter dar-
jtellen. Soweit es fi) um das Candesarbeitsamt handelt, ijt jedod)
auf Grund des § 30 ADADG. in der Fajjung des Gejeses sur
_Glnberung bes ADADG. vom 12. Oktober 1929 eine wefentlide
Anderung gegeniiber den Dorausfefungen eingetreten, vom demen
bie Entjdieidung 3260 ausgegangen ift. Denn bdie Sprudkammern
wevben danad) nidyt mehr bei den Candesarbeitsimtern, jondern Dei
den ®DAe. gebildet. Die Grundlage, die dafiir bejtimmend waz, daf
der Senat in der Entjdjeidung. 3260 die Einlequng der Berujung
beim Candesarbeitsamt fiir julifjig eradtete, ijt dadurd) weg-
gefallen. €s erqibt fid) indefjen aud) aus anderen rechtlichen Ge-
jidhtspunkten, daf bdie Berufung beim Candesarbeitsamt eingelegt
werden kann, Mad) der Entjdpeiduna 3430 (AWM. 1929 S. IV 195)
gilt ein Reditsmittel aud) dann als redytseitig eingelegt, wenn es
redytzeitiq bet irgendeiner inldnbdifdien Befdrde eingegangen ift, da
infoweit § 129 Ab}. 2 RD®. fiir das Sprudverfafiren der Arbeits-

lofenverfidierung 3u iibernehmen ift. & kann jedbod) odahingejtellt’

bleiben, ob bdie Candesarbeitsimter als Behdrden im Sinme dicjer
Entjdeidung anzujehen find. Denn nad) § 129 Ab]. 2 RD®. gilt die
Redhtsmittelfrijt aud) dann als gewafrt, wenn das Reditsmittel
redytzeitia bei einem @rgan der Derjiderunastriger eingegangen
ijt. Die Frage, ob aud) injoweit § 129 Abf. 2 RDO. fiir das Sprudy-
verfafjren der Arbeitslofenverfiderung anuwenden ift, hat det
Senat in der Entjdeidung 3430 offengelajjen. Sie ift aber aus den
gleidien Griinden ju bejahen, die bereits fiir die Entjdjeidung 3430
mafaebend waren. Denn es handelt fidh aud)y injoweit bei § 129
AbJ. 2 RD®. um eine Dorjdjrift von allgemeiner Bedeutung fiir das
ganze Gebiet der Sozialverfidherung, die nad) ihrem Sinn und Swedk
aud) fiir die Cigenart des Sprudperfafrens der HArbeitslojenver-
figerung paft. Dorjdriften des ADADG. jtehen bder ilbernahme
biejer Dorjdirift des § 129 Abj. 2 RDO. nidt entgeaen.

Die weitere Frage, ob bdie Berufung bdeshalb unjuldfiig jei, weil

bie Berufungsidyirift die Aufjdrift ,Arbeitsamt” triat, erledigt jid) -

Dereits durd) die Entjdieidung 3415 (A 1929 S. IV 183). Uad
§ 180 Ab}. 1 ADADG. ijt gegen bdie Entjdeidung des Sprudhaus-
fdufjes odie Berufung des Arbeitslofen ober des Dorjigenden oder
jedes Beififers des Sprudjausjduijes an die Spruchhammer juldfjig.
Wie jid) aus der Entjdeidung 3211 (AL 1928 S. IV 247) ergibt, ijt
unter dem in bdiefer Dorjdjrift genannten Dorfigenden nur der im
Sprudausjdup tdtig gewefene Dorfiende 3u verjtehen. Indejfen
braudyt fid) nad) der Entjdeidung 3415 der Dotfifende des Sprud)-
ausjdyujjes, wenn er Berufung einlegt, nidt ausdriiklidy und
duperlid) als folder 3u Rennjeidnen; die Berujung muf nur tat-
jadlid) vom Sprudausjdupvorjigenden eingelegt jein. Trifft dies

3u, jo ijt bie' Berujung nidyt deshalb unjzulijjig, weil die Berufunas-
jdrift die Aufjcdhrift ,Arbeitsamt” triigt.

Wirkung der Befreiungsanjeige nady § 74 ADADG. bei Lehr-
lingen, Oeven SCefrvertrag der Genehmigung des Dormundjdiafts-
geridites bedarf. ad) § 74 ADADG. ijt der Lefhrling bei Dertriigen
eines mindejtens jweijahrigen Cehroertrages von der Derjicgerunas-
pilicht in der Arbeitslojenverfidierung befreit. Es bedarf allerdings
der Befreiungsanjeige des Arbeitgebers, um die Befreiung zu er-
langen. Sdywierigkeiten ergeben fjid) aber dann, wenn der Lehr-

‘vertrag nidyt vom Dater, jondern vom Dormund abaejdilofjen wurbde.

JIn bdiejem Falle bedarf es der Genehmigung odes Cehrvertrages
dburd) das Dormundjdaftsgericht und fiir oie Odazwijdgen liegende
Seit muften Beitrige jur HArbeitslofenverficherung entridytet
werden.

Der nadyjtehende Bejdeid des Prijidenten der Reidysanjtalt fiir
Arbeitslojenverjierung vom 27. Juni 1931 — II 1429/31 — Qat

.eine Dbefjere Redytslage in der Dehandelten Frage gejdhaffen und
 Tautet:

Tad) § 1822 BEB. Dbedarf der Dormund zum Abjdlug eines
Cehroertrages, der fiir Idnger als 1 3ahr qejchlofjen wird, oder
Genehmigung des Dormundjdaftsceridits. Sdliet der Dormumnd
ben ELehroertrag ofne diefe Genehmigung ab, fo hingt die Wirk-
famheit des Dertrages von der nadtraalichen Genehmigung bdes
Dormundjdyajtsgeridites ab (§ 1829 BGB.). .

JIn diefen Fillen bin idy mit Thnen der Auffajjung, daf die Be-
freiungsanzeige nad) § 85a ADADG. vom SLehrherrn jdon dann
bei der Einjugsijtelle eingereidht werden Rann, wenn der Dormund
dent Cefroertrag mitunterseidnet hat, ofhne daf auf die Genehmigung
des Dormundjdajtsaerichts gewartet zu werden braudt. Die An-
seige muf in Oiefem Falle, wenn Oie fonjtigen Erfordernifje be-
adtet jind, aud) als formagered)t erjtattet gelten, mit der Wirkung,
daf Oie Beitragspflidit odes Arbeitgebers mit dem Eingang oder
Befreiungsanjeige bjw., wenn leftere erjt jpdter erjtattet wird, mit
dem Beginn der auf den Eingang der Anjeige jolgenden Kalender-
wodje entfdllt (§§ 85a, 143a ADADG.).

Die Einsugjtelle hat jedody nidyt nur dariiber ju befinden, ob die
Anjzeige frijt- und jormgeredyt erjtattet wurde, jondern aud), ob die
Dorausjeungen oder Derfiderungsjreifeit gegeben fjind. BHieriiber
kann jo lange nidt entjdieden werden, als nidht das Dormund-
fdaftsaeridht den Lehrvertrag aenehmigt und der: Dormund dies
dem Lefhrherrn mitgeteilt Hhat, alfo fejtjteht, daf die Genehmigung
verjagt wurde. In der Swijdenseit ijt die Reditswirtjamkeit des
Cefroertrages und damit aud) 'eine Dorausjefung fiir die Dex-
fidjerungsfreifieit des SCehroerhiltnijjes ,in der Sdwebe”; die Ge-
nehmigung des Dormundjdaftsaeridits madt den Dertrag riick-
wirkend redtswirkiam. Fiir die 3eit jwifden dem Eingang oOer
Befreiungsanjeige nud der Genehmiqung des Dormundidaftsqerichts
wird die Einjugsitelle das Cehroerhiltnis jo behandeln diitfen, als
ob es verfiderungsfrei wire. Die Einjugsjtelle muf aber durd einen
ent{predjenden Dermerk auf ifrer Derfiigung Odafiir jorgen, daf ihr
binnen einer angemejjenen Frijt die Genehmiqung des Dormund-
jdaftsgeridits nadygewiejen wird. Wird diefelbe verweigert oder der
Tadyweis ihrer Erteilung nicht frijtgemdl erbradyt, jo miijjen die
Beitrdge, und jwar Arbeitgeber- und HArbeitnehmeranteil nad-
erhoben werden,
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