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Sur Rationalijierungsfrage.

Rationalijierung als Beqriff ijt gar nidt jo neu, als das ange-
fichts des Fremdwortes auf den erjten Blick jdyeinen will. Bevor das
Mort erfunden war, hat man fdon ilberlegunaen anaejtellt, wie mit
Hilfe der Technik und Organijation die Betriebe und Unternehmun-
gen Rrdftefparend und dody leiftungsfahiger su geftalten feien. Die
Anwendung rationeller UTethoden ijt friiher jwar weniger iiberjtiirzt
wnd vorfidhtiger erfolgt. Aber daf jie erfolgt ijt, Deweijt die indu-
ftrielle Entwicklung nidht nur bei uns, jondern in der ganzen Melt.
Tempo und Ausmaf unterjdeiden in der Hauptjade die heutige von
ber fritheren Jeit.

Tempo und Ausmaf der Rationalifierung haben Wirkungen qe-
seitigt, die nach mander Ridtung hin unerfreulid) und bedenkIid) jinod.
Die Freijefung von Arbeitskrdften ift mit die unangenehmite Seite
ber Angelegenheit. Die Auseinanderjefungen um das Rationalifie-
rungsproblem fHaben fidh im Augenblik bei uns bereits 3zu fehr
feftigen gegenjeitigen Dorwiirfen verdiditet. Dem Unternehmertum
witd mangelnder WMeitblik, faljde Handhabung, Riikjidtslofigheit
und als Ulotin Profitgier vorgeworfen. Die Unternehmer behaupten,
baf fie 3u ihrem Dorgehen durd) die Gewerkjdaften veranlaft und
aeswungen feien. Die ,Sduldfrage” ijt aljo aufgerollt und die Dis-
Ruffion wird fo bald nidt verjtummen. Aus dem Gejihtswinkel deor
WShuldfrage” heraus aber wird die Ausjprade unfruditbar bleiben
miifjen, und es ijt ju wiinjden, daf jie bald aus diefem unerfreu-
lidien Stadium Herauskommt.

An einer ma- und jinnvollen Rationalifierung jind wir als Ar-
Deiter jtirkitens interefjiert. Sinnvoll ijt die Rationalijierung dann,
wenn Mlode oder Caune als Beweggriinde ausjdeiden und eine Stei-
gerung der Produktinitit der Wirtfdiaft das Siel ijt. Dlafvoll, wenn
bdie anjuwendenden Ulethoden aqebiifrende Riikjigt nehmen auf
Cebensbedingungen der Dolksgejamtheit im allgemeinen und der
Arbeiterfdaft im befonderen. An einer Steigerung der Produktivitiit
der Wirtidaft haben wir als Arbeiter das qrbpte Interefje, da in
ber Bauptjadie nur auf diejem Iege eine dauernde Derbefjerung
unferes Cebensftandards erreid)t werden Rann. Bejeidnend ift, daf
newerdings auch die britijdge Arbeiterjhaft die Rationalifierung der
englifden Wirtjdaft fordert, weil ein Suriickbleiben die Derdrin-
qung vom I[Deltmarht bedeute.

fiber die Derhiltnijje in Deutjdland duert fich Profefjor Brauer
im , 3entralblatt” vom 1. Juni, wo aud) in fehr interefjanter Weije
die Aufgabe bdes Tedinikers besiiglicy der Rationalifierung beleuditet
wird:

Rationalifierung in jeder Besichung erwies fid) in dem Augenblick
als unumginalid) notwendig, als in Deutjdiland allgemein erkannt
wurde, daf unjer Wirtjdaftsapparat infolge bder wverhiillenden
Schleier der Inflation aupevordentlidh weit hinter den Wirtidajten
unjerer Konkurrenten auf dem Meltmarkt in jeiner Entwicklung
suviickgeDlichen jei. Dafer galt es allgemein als felbjtoerftindlidy,
baf alles aufgeboten werden miiffe, um jobald als mdalid) diefe
Sdiarte ausyuweben, Es ijt dabei insbejondere von dem Dorbild der
Dereinigten Staaten von Amerika ausgegangen worbden. Aud) die
Arbeiterjchaft Dat ihrevjeits auf diefe amerikanijdien Beijpicle
immer wicber als hervorragende Antriebskraft hingewiejen. Den-
nod) ijt jdyon gleid) 3u Beginn aus.yunferen Kreifen auf die Wefens-
unterjcyiede hingewiefen worden, die fich bei einem Dergleid) unjerer
Derhiltnifle mit den amerikanijthen notwendigermeife ergeben
miiften. I darf in diefer Hinfidyt aulf.1 einen Artikel hinweifen, den
id) in der ,Deutjden Arbeit* ju damaliger Seit verdffentlid)t habe
und in dem id) vor der {kRlavijden TMadahmung bdiefes amerika-

nijdien Beijpiels ausdriiklich) warnte. Der grofe Unterjdied, joweit
die Wirtjdhaft und ihr Apparat diesjeits und jenjeits des Atlan-
tijdien @jeans in Betrad)t- kommen, lieat darin, daf Amerika bei
jeiner Rationalifierung von einem Ulangel an Arbeitskriften hatte
ausgehen miifjen, wihrend bei uns geradeju Uberfluf an Arbeits-
Rriiften befteht. UTit erhohtem LMaddrudk wurde jedod) der Rulturellen
Derjdyiedenfeiten gedad)t und davor gewarnt, unfer DolkR in bden
Bann jener Iledjanifierung hineinziehen ju Ilafjen, die das gejamte
Ceben unter Swangsldufigkeiten ftellen miifte und damit geradeszu
bdie abendldndijdhe Kultur gefdhrde. Tatjade ijt nun aber, daf die
Unternefmer bjw. die Wirtjdajtsfihrer ifrerjeits den Unterjdhied
swijdien hiiben und Oriiben nicht, bjw, ju gering geadytet haben.
Das hingt mit Uberlequngen jujammen, die moaliderweife aar
nidit aus ifrem eigenen Kreis fervorgegangen find, ndmlid) mit
{iberfequngen von der tednijden Seite fher. Die Einjtellung odes
Qedmikers ijt in der Regel diejenige, daf er geradezu wiinjdyi, es
modten, ihm Aufgaben geftellt werden, die er durdyzufiihren habe.
Tamentlid) im Umgang mit wiffenjqaftliden Tedynikern kann man
auf diefe Auffajjung immer wieder ftofen. Der moderne Tedmiker,
gehi nun von einer Gefamtiiberlequng aus, die fiir unjeren Su-
jammenfang hier von der gropten Bedeutung ijt. Er jieht als Auf-
gabe vor fid), daf er den HArbeitsprozef moglidjt rejtlos medani-
fiere, 0. h. moglid)jt bis jum leten Punkt den Gang des Apparates
von allem 3u Defreien Habe, was menfdliche Willkiir an Storungen
herbeifiihre. Deswegen finden wir die tatjdchlide Entwicklung
dahingehend, daf durd) immer weitergreifende Nlittel die Gejtaltung
des Arbeitsprojefies von dem Willen des arbeitenden Dlenjden un-
abhiingig gemadyt wird. Die Dledhanijierung ijt Aufteilung des
Arbeitsganges in moalid)jt weitgehende Teilarbeit und iibernalhme
ber Einjeljtiicke diefer Teilarbeit in moglidjt vollkommener Weife
burd) einen Hlechanismus, von dem man immerfort gleidmifige
Ceijftungen erwarten kann, Deswegen kamen wir von oder Einzel-
majdyine immer mehr jum jujammenhingenden Ulajchinenjyjtem,
bei dem ber eine Teil des Ulechanismus den anderen treibt und jich
fo ein Jneinanderfpielen der verjdiedenen medyanijierten Teile
ergibi, weldjes die Beteiligung der menjdlichen Arbeit faft rejtlos
ausfdlickt — ndmlid) bis auj jenen Rejt, der dadurd) qegeben ijt,
daf irgendwie natiirlid) ein erfter Hebel durd) menjdiliche Band in
Beweaqung gejeft werden muf und daf durd) menjdylide Hufiicht
bariiber gewadit wird, daf nidt durd) irgendwelde Sufdlligkeiten
irgendeine Stodung im Gang des sujammenhingenden Projefjes, der
Jidy 3wifdien den Ulajdyinen abjpielt, eraibt. £lfo nod) cinmal: Der
Tedniker judt aus feinem ,tednijden Gewifjen” heraus den menfd-
liden Einflup, 0. h. aber den Einflup des arbeitenden Ulenjchen, jo
weitgehend wie meéalid) aus dem Prozel auszujgalten. Denn jolange
ber Wenjd) mitwirkt, jolange jind Stérungen 3u gewdrtigen, die jich
aus jenem Ulanael an Gleidmipigkeit ergeben, durd) den fidy dex
Ulenfd) als Arbeiter unvorteilhajt von dem HAebeitsmittel unter-
fcheidei.

Das ijt die tednijdje Seite der Sade. Diefe tecdnijche Seite aber
hinat ifrerfeits wiederum mit einer grundlegenden wirtjdajtligen
fberlegung sujammen. Die wirtjdhaftliche ilberlequng hat verjdie-
beme Sciten. Erjtens befaat fie, dap, fe weiter die Teilavbeit ge-
trieben wird, in um jo qroerem Umfange der Befiger der Produk-
tionsmittel nidht nur iiber bie Einjelarbeitskraft der einjelnen
atbeitenden Ulenfchen verfiigt, fondern jugleid) itber das, was ity
als TMeues aus der Sujammenarbeit ergibt, namlid) iiber die ajjen-
arbeitskraft. Darauf beruft die ganze Konjentration der modernen
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Petriebe und des neujeitlichen Prodbuktions- und HArbeltsprojefjes
iiberhaupt. Je Ronsentrierter alles in QWeilarbeit sujammengefakt
werden kanm, b, §. aber je kRapitalintenjiver ein Betvieb ijt, um fo
qriper it das aus der Gejamtbettitiguna ju erwavtende Ergebnis.
Dafer hat der Tedhniker nicht blof die ihn in erjter Linte von der
Tedinik et fefjelnde Aufgabe, ben Arbeitsprojef; durd) Ausjdaltung
menfchlicher Willkily mBglig® glethmidfi und unbedingt juverlijjia
su geftalten, jondern jualeid) die Teilarbeit wirtjcdhajtlid) o ergiebig
wic mgli) ju maden, und jwar dadurd, dai das Hoditma von
suverldfitger Sujammenarbeit auf moglidjt geringem Rount ge-
wihrleijtet ijt. Swel weitere wirtjdaftliche Gejidytspunkte find, dof
die durd) die Ulajdjine intenjiver gejtaltete Iienjdjenatbett an jid)
wirtjdaftlidy wertvoller ijt, und daf die Kojtenredinung insgejamt
unhomplizierter wird. '

Don diefen verjchicdenen Seiten her ijt es wverjtindlich, daf bdie
neuejte Periode der Rationalifierung jo ausfehen miigte, wie fie
tatjid)lidy ausjieht, Oaf namlid) oOiefe Rationalijierung jugleid)
jtirkite tednijdhe Rationalifierung und Betriebskonjentration ge-
wejen ijt. Wir iiberlajjen es jedem Sefer, von hier nus die ,Sdhuld-
frage” fiir fidy jelber ju beantworten.

Tachdem Prof. Brauer auf bdte WirRungen der Rationalijierung
hingewiejen fat, kommt er zu folgender Fejtitellung, die unfere
imnter wieder geduferte Wetnung aliiklic) formuliert:

JUTan Rannt bdie Wirtjdaft nidt blof vom Arbeitsmittel her be-
tradyten, fondern muf fie in erjter Sinte vom Wlenjchen Her fehen.
Produktivitit ijt, trof allem, was gejagt wixd, nidt notwendiger-
weife gleidibedeutend mit dem, was unter privatent Gefidtspunkten
als Rentabilitlit angefehen witd, Produktivitit aber ijt der Gejidits-
punkt, von dem allein die Gejamtwirtjdaft geleitet werden Ranit.
Don ihr aus wird fidh jehr viel letdter bdle Besiehung zur Renta-
bilitdt Herleiten I[afjen, wie umgeRehrt von Oder Rentabilitit jur
Produktinitdat hin”

,Es 1]t an der 3ett,” fo jagt Prof. Brauer jum Sdluk, ,bup Odie
Unternehmer~ und HArbeiterverbinde fid) dariiber Rliay werben, dap
es Oler weder um Sofnpolitik nody um Soztalpolitik nod)y audy um
bie Kojtenfrage im engeren Stnne des Wortes geht. €s geht fiet
pielmehr um bie Gewerbepolitik iiberhaupt. Das Durdetnanbder, das
fheute die Rationalifferung in ihren Ergebnifjen bietet, muf unter
affen Umftiinden hinweggefdiafft werden. Dir kdmpfen in diefent
Augenblick alle um unfere nackte Epijteny. Da Rann es nidt auf
Dorwiitfe und Kritik allein ankommen. Die Arbeiterjdaft mufp fid)
patitbet klat fein, daf es in dtefem Stadium der Entwikiung mehr
als je der von entjdlojjencr Jnitiative getragenen Unternehmers
perjonlidjkeit bedarf. Die lnternehmerjdiaft aber mufy heraus aus
der allzu grofen Derliebtheit in die Rente und ifre Siderung. Sie
hat bie fchwere Derantwortung, mitsuwitken, daf nidt duvd ein
weiteres Derfolaen von Jrrwegen die Arbeitskraft als jolde iiber-
haupt aufs Spiel gefeft wird. An jid) ijt die Rationalifierung nidt
notwendigerweife aleldhbedeutend mit Dequalifizierung der Arbeits-
keaft. Es konnen fogav fiiv mande Sparten neue, ardBere, verant-
wortungsreidhere Pojten aus der Rationalifierung ermad)jen. Ander-
feits miifjen diejenigen- Arbeitskrifte, denen die Gefahr der Degra-
bierung unter bas IWerhjeug droht, vor cinem fjolchen wvolligen
Derfall irgendwie bewafrt bleiben, Sie miljjen ,wendig” gemadt
werden, um in verjdiedenfter Weife brauchbar su Jein. ,Wendig"
miifjen jedody audy die Unternelmer fein, wenn odie deutjde Mirt-
jehaft nidt tm Reitijhen Punkte in jid) jujammendredyen foll.

Jm Anjdluf an diefe Darlegungen verdjfentlichen wir in diefer
Mummer Abhandlungen wverjdicdener Hutoren zum Problem der
Rationalijierung und empfehlen diefelben zum Rritijden Studium.
Mur wenn wir uns ernjt und jadilic mit der Diaterie befdhiftigen,
werden wir den Aufgaben, die uns bei der Lojung diefer Fragen
sufallen, geredyt und Rénnen dann mit Erfolg den Derfud) waaen.
die Entwiklung in unjerem Sinne 3u Dbeeinflujjen.

Tecdhnik und Arbeitslofigheit.

Bet bem Kampfe um bdie Derkiirzung der Arbeitsseit fpielt aud
ber produktionstednijde Fortjdritt cine bebeutende Rolle. Uit
Bilfe von Wlafdyinen und tedynifdien BHilfsmitteln aller Art wird
feute etheblich mehr geleijtet als in der Dorkriegsieit. Die Ulajchine,
deren Erfindung eine gewaltige Umwilzung in der Watrenerjeuging
hervorrief, it ein widtiger tecdhinijcher Bejtandteil im Droduktions-
projely geworden, und die Ceijtuna des einjelnen Arbeiters Rat fich
wefentlid) erhiht. Durd)y Erfindungen und technifde UMeuerungen
aller Art wird die Arbeitskraft in immer hoherem Ulnk ausgenupt.

I bden leften Jafren ijt nun bdie Ceiftungsfteigerung ganj be-
fonders bdeutlid) in Erjdeinung getreten, und der Anteil des ein-
selnen Befchiiftigten ift an der WMarenereugung feute wefentlich
hoher als vor einigen Jafren. Seit dem Jahre 1924 hat jidy die
beutjdie indujtrielle Produktion fehr erheblich vermehrt. Es Rommt
bies jowoll in einer Steigerung der Ausfuhr um fed)s Milliarden
wie in verbefjerter inlindijder Konjumperforgung und Auffiillung
ber Marenlager jum Ausdruck. Die Produktionsjteigeniing ijt mit
einer Bejdiftigtenzahl erreicht worden, die nicyt jo grop iit als bie
vor fedys Jafrem, da heute eine bedeutend grépere 3afhl von Er-
werbstitigen aus dem Arbeitsprojel ausgejdialtet ift. Ulan muf
hieraus den Scluf zichen, dak ber auf den einzelnen Befdyiftigten
entfallende Produktionsanteil grifer geworden ijt.

Tad) Unterjudiungen des Profeffors Hermburg foll fidy durd) den
Geburtenausfall wihrend des Krieges der Sugang an Arbeitskriften
in ben nddijten Jahren erheblid) verringern. IDEhrend in der Dor-
kriegsjeit ber BeodlRerungsjuwadys dem bdeutjden Arbeitsmarkt
jifprlid) etwa 400000 Arbeitskriifte neu 3ufitfhrte, betrug 1930 der
Jugang nur 15000, In den folgenden Jafhten wird nidt mit einer
Junahme, fondern mit einem Rilckgang um 100000 5u rechnen fein,
pon 1934 ab wird wieder eine Sunafhme eintreten. Selbjt wenn diefe
Beredinung ridtig ijt, Rann davon eine wejentlide Erleichterung
bes Arbeitsmarktes nidyt erwartet wetben.

Es wiite aber falfd), die Tragidie des Arbeitsmarktes allein auf
bie Ulafchine abwilzen 3u wollen und nach dem Dorbilde der Weber
su Anfang des 19. Jahrhunbderts alles Unaliick in der Vajdiine u
erblicken. Uns fehlt die Organifation des HArbeitsmarkies, die
Qusgleidyung jwijden Produktion und Detbraud). Der englifde
Schaghansler Philipp Snowben hat in einem Auffag ,Difjenjdafjt
und Indujtriefdidkinl® su der Frage Stellung genontmen. Er weift
darauf hin, daf feit Wiitte des vorigen Jahrhunbderts die Ceijtung

eines Arbeiters in verjdiedenen Judujtrien um das Finfhunodert-
fade qejtieqen fet. Eine entfprechende Detkiirjung der Arbeifsjeit
fei aber nidt etngetreten. Die Ceijtungsfihigkeit des amerikanijden
Arbeiters habe fid) in den Testen 30 Jahren infolge tednifder Der-
Defjerungen der Ulafdiinen, neuer Detriebswiffenjuftlicder Uletho-
ben umd anbderer Urjaden um 50 Progent erhiht. Dabei feien Odie
DMajdinen bet wettem nidit bis sur Grenje ihrer Leljtungsfibiakeit
ausgenilft. Trog diefer Fortfdritte der Wifjenfdhaft und Tednik

‘sefge fid), daf bas Ceben des einzelnen Ulenfder fid) nicht ent-

fprechend aebejjert habe. Die Urjadhe diefes Sujtandes erblickt Snow-
ben darin, baf bder gejteigerten Produktionsjifhigkeit nur ungenii-
gende AbjagmdglichReiten gegeniibetjtehen, die Entdeckungen bder
Gelehrien und Tecyniker im Derfliltnis jur Aufnahme- und An-
pafjungsfihigkeit der MWelt ein 3u jdnelles Tempo aufweifen, wes-
halb er eine Derlangjamung des Tempos empfiehlt. Jm anderen
Falle milffe das Ulifverhitltnis jwijden Angebot und IMadrage
weiter junehmen und eine immer Hhoher jteigende Arbeitslofiakeit
perurfadpen.

Es ijt dies aber kein Grund, jich aeaen das Ulajdhinenipjtent 3u
wenben. Die Ulajdyine joll dem Arbeiter das Arbeiten erleichtern,
ber Fortjdyritt der Tednik joll in den Dienjt der Uenjdhett gejtellt
werden, und jdlielicy bedeutet die Hoherentwidkiung der Tednik
eine Steigerung des Kulturniveaus. fls das Ilaufende Banbd eifn-
gefiihrt wurde, jagte man, daf dadurch die Entjeelung der Arbeit
eintreten milfje. Dieje war audy jdon vorher da, denn die durdy ben
Fortjdritt det Tednik bedingte Produktionsmethode bedingt es, dap
die Arbett entfrembdet wird. Worauf es ankommt, ijt, den der Cage
entfpredienden Schluf aus bder Rationalifierung ju 3iehen. Die
fiajchine ift nidyt der Brotwegnehmer, wenn bdie Arbeitsjeit dem
crreichten Drodbuktionsjtand entfprediend verkiirst wird. :

Auf die Ulajdyine kann in dem fortaejdyrittenen Produktions-
prozeh nicht versiditet werden, jhon aus Konkurrenjgrilnden nidt,
benn die Mafdyine bejdleunigt nidht nuy die Warenherjtellung, jon-
bern verbilligt fe audy. Blermit Hhinat ferner aud) die Tatjache 3u-
jammen, bap ber Mohljitand eines Dolkes bdort am Rhodjten ijt, wo
bie Dlafdyine ihre ftirkjte Derbreitung gefunden hat. So beiffert
fidy nady einer Statijtik dev Arbeitsgemeinjchaft deutjcher Betriebs-
ingenfeure der Ulafdinenverbraudy in Rujland auf 4,30 RUT pro
Kopf der Bewdlkerung, in Deutfdiland ftetat diefe Sabl auf 36 R,
und in den Dereintaten Staaternrfogar auf 94 RUT. 1Tit der Sunahme
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der NMajdyine widhjt der Derbrauch, aber aud) dbie 3ahl der Arbeiter
fteiat, bie jur Berjtellung neuer Alajdjinen, zur Bedienung fertig-
aeftellter und fdlieplidy audy sur Umarbeitung oder Dernidhtung
unbraudbarer Mlajchinen erfordetlich ijt. So nimmt jwar die
Majdyine dem Arbeiter auf der einen Seite die Arbeit ab, qibt jie
ihm aber auf der anderen Seite wieder. Mas erforderlidy ijt, ijt die
Umijtelluna, die Berufsumgruppierung, die Anpafjung an die bejon-
deren Erforderniffe des Umgejtaltungsprozefjes. Daf bdie Vlajdyine
die Derelemdung der Nlajjen bringt, ijt falfd). DTan vergiht dabei,
daf die Ulajdhine ungeheure Werte fdhafft, die audy dem Arbeiter
suqute Rommen. Wenn bdiefe knapp bemefjen find, ijt die Aufbefjerung
eine Frage des fozialen Kampfes, der um bdie Derbefjerung der
Cebenslage der HArbeiter gefiihrt wird.

Die €6jung des Problems lieat alfo nidt darin, daf man jid)
gegen die Ulajdyine wenbdet, fondern in der Derkiirjung der Arbeits-
seit ent{prechend des erreichten Produktionsitandes. Durd) lange
Arbeitsseiten werden Arbeiter aus dem Arbeitsprozef ausgejdaltet,

was verhiitet werdben mu. Wenn vor 50 und 60 Jahren fid) nod) die -
10- unbd 12jtiindige Arbeitszeit vechtfertigen liek, jo auf Grund des
bamals erveichten technifdhen Fortjdyritts, Beute hat die Tedhnik
einen bedeutend (HBheren Stand erveicht, und die Produktion ijt in-
folaedefjen exheblic) geftiegen. Gleidyzeitig 1jt aber aud) jeder HAr-
beiter ein qroferer Konjument, jolange er in Avbeit jteht, denn er
verbraudyt mehr, wenn er verdient, er wird der Gefelljaft in dop-
peltem Sinne niiglid), wihrend der Arbeitslofe nidht nur nidits pro-
buziert, fondern auch wenig Romjumiert, und auperdem von dem
produsierten Teil unterhalten werden muf. Wenn die Gewerkidaf-
ten die DerRiirsung der Grbeitsjeit fordern, fo tragen fjie damit
nidyt nur dem erreiditen Produktionsjtand Rednung, jondern ver-
treten damit eine Oder ganzen HArbeiterjdaft 3zugute kommende
Forderung. Dariiber hinaus ijt es audy eine im JTnterefje der Allge-
meinfeit ITieaende volkswirtjdaftliche HMotwendigkeit, die hier als
DTagnahme verlangt wird, * 0

Technijche Sortjcdyritte und ifhre Auswirkungen
im Holzgewerbe.

Wir haben uns daran gewdhnt, alles, was menjdlidie Arbeit cr-
leichters, verbejfert, bejdhleunigt und verbilligt, als tedhnijden Fort-
fdritt anjujehen. Grjt neuerdings find wir in der Beurteilung
biefer Dinge [Reptifdher geworden, weil wiv feftjtellen mufpten, dak
alle tecquijdgen Fortidhritte es nidyt vermodyt Haben, die jeelifdpe
Detfajjung des Ginzelmenfjden 3u fHeben, nod)y oie Iohlfafhrt der
Gejamtheit zu fordern. Mir fehen uns heute einem Ulafjenelend
gegendiber, das in einer Arbeitslojigkeit von gigantijdem Ausmal
feinen jichtbaren und flifhlbaren Ausdruck findet.

Tun it es allerdings eine andere Frage, ob diefe traurigen Jeit-
erjcgeinungen in den tedinijdien Errungenjdyaften an jid), wenn nidt
eine ausjdlicliche, jo dody eine Teilurjache haben, oder ob das
Unheil nidt vielmehr von einer migbriudlichen Benufung und
einer verkeheten Auswertung diejer Errungenjdaften ausqgehi.

Bevor wir auf dieje Fragen ndfer eingehen, erjdeint es ange-
Dracy:, den tedimifdjen Fort{dyritt in unfevem Beruf, dem Hol3-
gewerbe, einer Rurzen Betradtung ju unterjiehen.

Unfer Merkitoff, dbas Bolz, tritt uns urfpriinglid) in der Form
des jtehenden Baumes gegeniiber, der, um ifhn nufbar ju maden,
sunddit aefdllt werden mup. Dajzu bediente man fid) jeit Jahr-
hunderten der Hpt. In waldreidhen Gegenden gab und gibt es nod
heute berufjsmégiae BHolzfiller, die ihren jdyweren aber gejunden
Beruf mit erjtaunlichem Gejdyick ausiiben. Der Sdyweijer laler
Hodler fhat die markige und jehnige Gejtalt des Holsfillers, fein
crd- und naturaebundenes Wefen in einem bekannten und beriihm-
ten Bilde eindringlidh daraejtellt. Beute wird aud) das Holzfallen
sum Teil jdon mit der Ulajcdyine, mit einem transportablen elek-
trijdy angetricbenen Apparat ausgefiihet, an dem eine jdgende
HKette wirkfam ijt.

Als Rundholz kommt der gefdllte und abgeldngte Stamm fehr
felten sur Derwenduna. Fajt immer bedarf er der weiteren Bearbei-
tung. Um fiir den Simmermann brauchbar zu fjein, wurde friiher
allgemein und wird heute nod) in vielen Gegenden Iadel- und
Eidenholz bejlagen, d. h mit dbem Beil ju Balken und Kant-
holzern geformt, Einen Stamm fludytredt, reditwinklig und in
chenen Fladen zu bejdlagen, erfordert jehr viel Gejdyick. Lnter
den 3immetleuten findet fidy nody mander, der bdiefe Kunjt be-
herrjdit, Sie geht aber mehr und mehr verloren, weil das gejiate
Holz das bejdlagende zunefhmend verdrinat.

Fiiv andere Swedke mup der Baumjtamm in handlidere Teile, in
Bohlen und Brettern jerleat werden, Dies gejdal) urjpriinglidy mit
artformigen Merkieugen und Keilen. Die Bottcher iiben dieje Tednik
nody heute aus, weil fiix ihre 3wecke qgejpaltenes FHolz bejondere
Dorjiige hat. In den jdhwer jugingliden Eidenwildern Jugojlawiens
3. B. werden pradytvolle Eidenjtamme nady dem Fallen unmittelbar
im Walde 3u Fafdauben gejpalten und geformt, und iiberwiegend
nad)y Frankreid), Spanien und Jtalien verfradytet. Das Ulaterial
der Fdjjer, in Odenen franjdfijdie und Stidweine nad) Deutjdland
Rommen, ftammt vorwiegend aus Jugojlawijden Wildern.

Jm frithen Dlittelalter jind jedod) audy UTobel und andere Tijdhler-
arbeiten vielfad) aus gefpaltenen Bohlen bhergejtellt worden. Wenn
man - in UTujeen alte Truhen der romanijdien und frithgotijdhen Stil-

epoche eingefender Detrachtet, Rann man dies am Fajerverlauf und
an der rohen Bearbeitung der verwendeten Holzer leicht fejtitellen.
Fiir die Fadleute der damaligen 3eit war bdie Herftellung einer
ebenen, glatten Hol3fliche ein auperordentlid) fdwieriges Stiick
Arbeit, weil die gebriudlidien Merkjeuge nod) jehr unvollkommen
waren. Die Meiqung jener 3eit, die DTdbel iiber und iiber mit
Sdniwerd ju verjieren, ijt nidht nur in der Scdmudkfreude, fon-
dern aud) in der Unfihigkeit jur Herftellung ebener und glatter
Flichen begriindet.

Beim Spalten des Bolzes geht naturgemdl viel Ulaterial ver-
loren, doch hatte diefes bei dem damaligen Holzreiditum nidyt viel
3u bedeuten.

Tach dev Apt tritt die Sdge als widtiajtes Werkzeug der Holz-
bearbeitung in Erjdeinung. Aus bildlidhen Datjtellungen aeht Her-
vor, daf fdon odie alten Hgypter Baumijtdmme mit Sdgen von bder
Form eines qrofen Fudsjdwanzes aufgetrennt haben. Die alten
Griedien Rannten bereits die Spannfjidge in der Form eines Holz-
rahmens mit in der Ulitte eingefpanntem Sdgeblatt. Aud) Rleinere
Spannfigen mit feitlid) eingefpanntem Sigeblatt, wie wir jie heute
nodh aebraudpen, watren ihnen bekRannt. Der Gebraud) diefer Werk-
seuge verpflanste jich von hier aus nad) dem alten rdmijcpen Reidpe,
nady Gallien und Germanien und Odariiber hinaus.

Die Rahmenijiige, die von jwei Ulann Hin- und her- ober auf- und
abaejogen wird, ijt unter der Begeidnung Klobfdge aud heute
nody in abgelegenen Merkjtdtten 3u finden. Dem Bolzjpalten gegen-
iiber bradyte jie cinen jdyigbaren Fortjdritt, weil mit ihrer Hilfe
Runbdholz mit geringem Hlaterialveriujt aufgetrennt werden konnte,
wobei jid) noch der Dorteil verhiltnismipiq ebener und glatter
Sdmittfladen eraab. Die Rundhiolzer wurden auf hohe Backe gelegt,
daneben 3wei Caufbretter, ein oben und ein unten jtehender Arbeiter
soaen die Sdae auj- und abwirts. Jedenfalls waren die Holzjdger
von damals eine widtige und gejdhite Kategorie der Holzarbeiter-
fdyaft, die es in ifrer fpeziellen Titigkeit ju hoher Kunjtfertiakeit
und Gejdicklidkeit bradite.

Daf die Ulenfdhheit jdhon frithzeitia sum IMachdenken darviiber ge-
bradyi wurde, ob diefe Jdhwere und anjtrengende Titigkeit jich) nicht
crleichtern liege, braudt uns nidt Munder ju nehmen. Und fo be-
gegnet uns die Rahmen- oder Klobjdge jdhon im friihen Nlittelalter
als Bejtandteil primitiver Sdgewerksmajdiinen in mit Wajjer- obder
Mindkraft Dbetricbenen HTiihlen. Tn ihnen tritt uns das
medanijd beweagte Merkjeug in unjerm Berufe
crjtmalig entgegen. Alle Angeidhen deuten darauf hin, dap
diefer ilbergang vom BHandwerkszeug 3um medanijd)y bewegten
MerRzeua jidy erjtmalig in Deutjdhland vollzogen hat. Die Egijtens
ciner Stgemiifle diejer Art in Augsburg ift aus dem Jahre 1322
urRundlid) nadyweisbar. JIn Breslau gab es 1427, in Erfurt 1490
Stgemithlen, wie urkundlid)y bejeuat wird. Don Deutidland aus
verbreitete jid) die Dertikal-Gatterjige — fo wird diefe Vlajdyine
heute bejeidnet — in den iihrigen europdijdien €dndern. Im Rolz-
reichen Tlorwegen foll fie exft 1520 eingefithrt worden fein, wihrend
in Sdweden bdie erjte Sigemiifle exjt 1653 erjtand. Die erften Doll-
gatter, 0. h. Gatterjigen mit mehreren Sigebldttern, jdeinen in
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- Bolland aufgetaudht ju jein, wo an Stelle des Wafjers vielfacd) der
Wind als Triebkraft benugt wurde,

Jn England jtiey die Einfithrung der Sdgemiifhlen auf grogen
Diderjtand von feiten des Dolkes, weil man bejorate, daf Jimmer-
leute, Holzfpalter und Holzjdneider dadurd) in ihrer Epijteni be-
droht wiirden, und nod) 1633 wurde cine von ecinem Hollander in
der Yidhe Londons erbaute Wind-Sdgemiihle gewaltjam mniederge-
brannt. Aud) nod) nad) 1700 werden dhnlide Dorfille aus England
beridytet.

Sclieglid)y mufte jid) die Regierung den DMiderfadjern eneraifd
entgegenjtellen, und es Ram nunmehr gerade in Enagland ju einer
gewaltigen Entwicklung der medianijden Holzbearbeitung, um fjo
mefr, weil ingenicurmipia ausaebildete Krdjte jid) der Sade an-
nafmen und gan3 Hervorragendes leijteten. Im Jahre 1791 wurde
in Conbdon Oic erjte Holzbearbeitungsmajdinenfabrik als gemein-
fames Unternehmen jweier Englander, General Bentham und
Jng. Olaudfly und des durd) die Revolution aus jeinem Heimat-
lande vertriebenen franzojijdien Ingenieur Brumnel begriindet.
Brumnel joll aud) die erjte Hobelmajdiine erfunden haben. Diejes
Unternehmen ijt gewijjermaien die Ulutterfabrik aller jpdterhin
in England und aufj dem Kontinent entjtandenen Holzbearbeitungs-
majdyinenfabriken.

Ulerkwiirdig ijt, daf das erjte Horizontalgatter exrjt 1814 von dem
Franzojen Chodyot erbaut wurde. Um dieje Jeit herum taudpen
aud) die erjten Kreisfigen auf. Aud) die jdon erwdifhnte englijdhe
Fabrik baute jie, und zwar mit jehr qropen, aus Seamentteilen
. sujammengejeften Sdgeblittern. Diel Erfindungskraft ift aufae-
bradyt worden, um diefe Ulajchinen mit immer zweckmipigeren Be-
wegungs- und Sufiihrungsmedianismen ju verjefen.

Banbdjigen wurden ofne durdjdlagenden Erfolg von mehreren
Erfindern Ronjtruiert, von denen der Englinder Mewbary der erfte
gewefen jein joll.

Erjt 1852 gelang es der Parifer Firma Perin eine braudbare
Bandfdge 3u Ronjtruieren, die durd) oOie Parifer Meltausjtellung
1855 allgemein bekannt wurde und jdnell Derbreitung fand, Die
erjten Perinjdjen Bandfdgen hatten einen Rollendurdymejjer von nur
50—60 cm. Bemerkenswert ift die Tatjade, daf auf der Wiener
Ausjtellung im Jahre 1863 nod) keine einzige deutjdhe oder ojter-
reid)ijdhe Fabrik mit Sdgemajdyinen vertreten war. Heute egijtieven

Rationalijierung

Wit wifjen, daf bei der jogenannten Rationalifierung durdy eine
31 jehr forcierte Erjefung menjd)licger Arbeitskraft durd) die Tedh-
nik jowie in Form von Umgruppierungen und Sujammenjdliifjen
in den legten 10 Jafhren erheblide Fehler gemadht worden jind. Wir
wenbden uns aber gegen jene, die dieje Fefhler jum Anlaf nehmen
modten, die Rationalijierung als fjolcdhe iiberhaupt 3u verwerfen.
Wix moditen es mit dem Reidskuratorium fiir WirtjQaftlidkeit
halten, das in jeinem jiingjten Berid)t an einer riditig ver-
ffandenen Rationalijierung als der ,Erfajjung und An-
wenbdung aller Vlittel, die Tednik und planmipige Oronung zur
BHebung oder Wirtidaftlichkheit bieten”, unbedingt fejthilt. Diefes
Streben nad)y Mirtjdaftlidkeit ijt jdlieglid) aus DWirtjdaft und
Tedmik nidt mehr wegzudenken, und fjeine Erfiillung in Gemein-
fdaftsarbeit ijt bereits ein widitiger Faktor in der gejamten Welt-
wittjdaft geworden. Wenn bdas lefte Siel der Rationalifjierung im
vorgenannten Sinne Kojtenverrvingerung, Preisfenkung und damit
cine StirkRung Oer Ulajjenkaufkraft jein fjoll, jo muf fjie alle
Gebiete der menjdlidhen Wirtjdaft erfafjen, nidt julegt aud) die
Warenverteilung, den Handel.

Da erfebt fid) jofort die bedeutjame Frage, wie jteht es denn nun
mit den Unkofjten im Handel, mit der Handelsipanne, wobei
pon voruferein bemerkt jei, daf man diefe unter Reinen Umijtdnden
mit Handelsnufen gleiditellen darf, da in ihr aud) alle Un-
Roften des Banbdels enthalten jind. Yad) einer fehr dankenswerten
Sdyrift der Forfdungsijtelle fiix den Hanbdel: ,Die Handelsjpanmne*
(von Prof. Dr. Hirjd) und Brandt, Berlin 1931) wird jur eit die
gefamte Handelsfpanne fiir den Odeutjden Einjelhandel bei einemn
Umjaf von etwa 35 Dlilliarden RUT im Jahre 1929 auf 8 bis 9
Dilliaxden RUT, im Groghandel bei einem Umjal von etwa 50 UTil-
liavden auj 3% bis 3% Ulilliarden RUT gejchift. Der dem Banbdels-
betrieb verbleibende Reingewinn betrdgt im Jafhre 1929 fiir Grog-
und Einzelhandel etwa 950 UTillionen RUT. Sum Dergleid) einige
anbdere Grogenordnungen: Der Produktionswert der deutjden Cand-

in Deutjd)land allein iiber 800 Holzbearbeitungsmajdhinenfabriken.

Jm Caufe der Jeit wurden alle dieje Stigemajdhinen wejentlic
verbejjert, etwas prinzipiell IMeues aber ijt, von Oder 3ylinderjdige
abgejefen, nidyt hinzugeRommen, Durd) die Rationalifierungs-Pro-
paganda wurde odie Erfindertdtigkeit vornehmlid)y auf Hod-
leiftung eingeftellt. So werden fHeute jogenannte Hodyleijtungs-
vollgatter gebaut, die in einer Stunde 12 fm Holz jdneiden. UTit
Olenjdyenkraft ijt es nidt moalidy, die erforderlidien Rundholzmenaen
heran-, nod) die entjtehenden Scnittholzmengen Dbeifeite 3u jdhaffen.
Es mupten aud) Oafiir medjanijde Hilfsmittel gejdhaffen werden,
die zaflveidge Arbeiter um Lohn und Brot braditen. Die ange-
gebene fm-3afl bedeutet eine Jahresleijtung von 20000 fm. Der
Gefamtbedarf an einheimijdem Sdnitthols ift auf rund 10 YTl fm
3u besiffern, eine Holymenge, die von 50 Stdgewerken mit je 5 Hod)-
leiftungsgattern bdiefer Art aufgearbeitet werden kRann. Jm Deut-
fdyen Reiche aber gibt es 12000 StdgewerRe und Sdneidemiihlen.

JIn vorjtehendem ift die Entwiklung der BHilfsmittel ju einex
der widytigjten Tedyniken der Holzbearbeituna, des Sdgens, von den
Uranfingen bis ju den fjogenannten neuejten Errungenjdaften ge-
Jchildert. Afnliche Bilber liefen fid) von der Entwicklung der Hilfs-
mittel jum Bobeln, 3um Profilieren, jum Bofhren und anderen
Arbeitsprozefjen entwickeln. Das aber wiirde ju weit fiihren. Mur
auf eines fei nod) hingewiejen. Bis vor etwa 15 Jahren liel i)
behaupten, dap die Holzbearbeitungsmajdyinen im wejentlichen Do:-
arbeit Tleifteten und Odem berufstitigen Ulenjden vorwiegend
fdymere und anftrengende Arbeit abnahmen. Dariiber hinaus blied
ihm nod) reichlid)y Gelegenfeit, perfonlide TiidytigReit in zafhlreidien
verfeinernden Tedhniken 3u entfalten. & war dies ein bevorjugter
Jujtand gegeniiber anderen Arbeitsaqebieten, Dbeifpielsweife der
Weberei, auf denen bdie Ulajdyine das endgitltiq fertige Arbeits-
produkt [iefert. Aud) das fhat jid) inzwijden gedndert. Jiehklingen-
majdyinen,  Sdleifmafdinen, Sdnigmajdinen, Poliermajdinen,
Sprigapparate, vielfad) von ungelernten und weibliden Arbeits-
Rriften bedient, haben gerade den fadylich tiicdhtigen HArbeiter in
gropem Umfange ausgejchaltet. Bei der mobdernen Serienfabrikation
bleibt fiir ihn fajt nur nod) der Sujammenbau iibrig, und aud
dafiir werden immer neue medanifde BHilfsmittel erfonnen. Ulan
mag diefe Entwiklung bedauern, jie bleibt trofdem eine geaebene
Qatjadye.

in Oer Derteilung.

wirtjdyaft betrug 1929 etwa 14 bis 15 Ulilliarden RUT, der Brutto-
umjaf der deutjchen Indujtrie 1929 etwa 70 Ulilliarden RUT, der
Umfa im Derkehrswefjen 1928 etwa 9 UTilliarden RUT. — Die Ge-
famtunRojten von 9 Wlilliavden RUT verteilten jidy beim Einzel-
hanbdel folgenmdermafen: Arbeitskojten und Soziallajten einjdliek-
lid) Unternefhmerlohn 4,00, RaumRkojten (UTiete, Beleudtung, Heizuna,
Reinigung) 1,25, Werbekojten 0,50, Steuern 0,85, 3injen 0,75, jonjtiae
Kojten, darunter Maren- und Kreditverlujte 0,95, Reingewinn C,70,
Kojten und Reingewinn insgefamt 9,00 YUTill. RUT. Im eingelnen
unterliegen die Handelsjpannen grofen Sdywankungen. Bei Lebens-
mitteln 3. B. mu man im Einzelhandel mit 20% rednen, im Grof-
hanodel mit etwa 10 bis 12%. Bei BeRleidung betriat die Handelsjpanne
25 bis 40% im Ginzelhanidel und 14 bis 17% im Grophandel. Fajt
allgemein werden dabei die billigen Preislagen nidit blol abjolut,
fondern aud) projentual niedriger Ralkuliert als die hohen.

Und nun kommen j3wei andere jdwerwieqende Tatjadjen: ver
Dertrieb ijt teuerer als oder Betrieb. Dabei haben die Der-
triebskojten nod) jteigende Tendens Wdhrend bei der
indujtriellen Produktion dank der Uledjanifierung der Marenher-
ftellung die Uldglichkeit der Herabdriickung der Kojten grof und in
der grofen Ulehrzahl der Betriebsarten eine relativ jdmelle Steige-
rung der Leiftung je Kopf der darin bejdyiftiaten Perjonen fejtzu-
jtellen ijt, Rann man oOergleidien im Handel nidt beobadyten. Die
Nlajdyine jtellt 3war Waren bei jteigenden Ulengen mit immer ge-
ringeren Koften fiir das einjelne Stiick her, die NTajdyine Rann diefe
Waven aber nid)it verkaufen. Wihrend in der Indujtrie jede 3ujds-
lid) produjierte Ware innerhalb der gegebenen ProduktionsRapazitit
mit jinkenden Koften erteilt wird, ift in der Derteilung dic Heran-
siehung Odes leiten Kunbden, alfo der Abjag diefer ari b ojten her-
gejtelliten Ware mit jtarken progrefjiven Kojten verbundc:. — Mird
diefe Tatjadie an jid) jdyon jwer empfunden, jo muf jie nod) jtarker
jich bemerkbar maden in Krifenzeiten. IDir Hhaben dann jinken-
den Umjaf bei gleidbleibenden Koften Fiir bdie



1931 Der $olzarbeitercr

Seite 237

Warenhiujer 3. B. lajjen fid) dafiir genaue Jahlen geben. Im Jahre
1930 ijt der Umjat der Marenhiujer wertmdpia um 6,3% j3urick-
gegangen, die Kojten aber jind im Gejamtdurdyidnitt von 23,6%
im Jafhre 1929 auf 24,9% odes Umjafes 1930 geftiegen.

Als Gefamtergebnis der Unterjudungen iiber die Gejtal-
tung der Kojten im G®rof- und Einzelhandel ijt folgendes feftzu-
ftellen: , Das Gros der Handels- und Derteilungskojten ijt trof dex

jtarken DirkRjamRkeit Oer meuen, jum Teil auf ftarke Riikjdlags-

fenkung 3ielenden Betriebs- und Unternehmunasformen nicyt durdy-
brodjen, es bleibt im ganzen unerjchiittert.” Die entjdjeidende Durd)-
brudysitelle durdy die Derteilungskojten ijt nody nidit gefunden. o

liegen nur aber oOie tiefjten U rfad)en von Koftenhohe und Kojten-.

fteigerung, weshalb ijt der Durdhbrudy praktijd) jo jhwer 3u finden?
Tad) Birjd) liegen die hauptjidlichiten Erjdywerungen in folgenden
vier Punkten:

1. Die enormen Sdwankungen der Bejddaftigung, die unfer
Bandel hat — darin liegt jogar die zentrale Urjade —;

2. in der immer nody viel 3u hohen Beanjprudjung von Betriebs-
Rapital durd)y immer nod) viel 3u grofe Cagerhaltung,
verjdydarft durd) weitgehende Derjdhiedenheit der Kauferanforderun-
gen an Marenart, — @Qualitdt, — Muance;

3. in grofen Derlujten durd) rein traditionelle Gruppierung der
Ware, Abjagaebiete und Auftragsgrofen und

4, in der mangelnden Durcharbeitung von Einzelbetrieben und
Gewerbejweigen auf Derlufjtquellen, aud in toten Kojten
der Konkurrenj. Unter dem Drucke jolder Erjdywerungen ift, falls
nidt ent{prediende Gegenwirkunaen einfjesen, aber mit einer jtei-
genden als einer {id) jenkenden Danbdelsjpanne ju redinen.

Worin Rénnen nun dieje Geagentendenjzen bejtehen? Wenn
die zentralen Urjadjen fiir die Hohe der Hanoelskojten wefentlid) in
den enormen Sdwankungen bder Bejdydftigungen liegen, jo lajjen
fidy jundd)jt durch Dermeidung Oes ELeerlaujs in allen Handels-
betrieben, die auf BHod)jtbeldiftiqung am Modien- und Monats-
fdlug und in den legten Tagesjtunden eingeftellt jind, jid) ftarke
Kojtenfenkungen erzielen. Durdy planmiiige Derteilung der Cofn-
und jonjtigen 3ahlungstermine und durd) Derdnderung der Kauf-
gewohnheiten der Konjumenten Ilajjen jich qrofe Teile des Leerlaufs
in nugbringende Ceiftung verwandeln. Ein anderes Jiel ijt die Der-
meidung der toten Kojten der KonRurren3, durd) Dermeidung von
UnwittjdaftlidReiten in Warengruppiecrung, HAuftragsarofe und
Abjatgebiet. Durd) Derringerung Oder ungemein Rohen Koften der
Cagethaltung, die vor der Krije auf 30 Ulilliarden RUT in Deutjd)-
land gefd)ifst wird, jind weitere Kojtenjenkungen moglid). Ein grofer
Teil diefes Aujwandes entjteht durd) Avbeiten mit den Herjtellern;
dburd) Gemeinfdyafjtsarbeit Rann hier viel geleijtet werden. Durdy
ftarkere Kenntnis desjenigen, was in oden meijt fortaefdyrittenen
Betrieben an Wirt{daftlidikeit bereits erreidit worden ijt, Iajjen
fi) Derlujtquellen Dbefeitigen. Die Gemeinjdyaftsarbeit im monat-
lidgen Betriebsvergleich jtellt die eingelnen Hojtenelemente fejt und
fiifrt den eingelnen Betrieben und Gewerben als Ganjes die Feller-
quellen ifrer Arbeit plajtij) vor Augen.

Wenn wir frof der Fehlgriffe bei der Rationalifierung weiter bdie
Fortfiihrung derjelben verlangen, um eine in der heutigen Krije fo
iiberaus notwendige und bedeutungsvolle Erhohung der KaufRraft
su erreidien, fo Rommt es in JuRunjt vor allem darauf anm, die
Fehler 3u vermeiden, die anerkanntermafen in der Ex-
seugung gemadt worden find: 3u jtarke Uledjanifierung  und ju

Derbandsnadyridyten.

Bekanntmadyung des Dorjtandes.
Fiiv die 3eit vom 19. bis 25. Juli ijt der 30. Wodienbeitrag fallig.

Teilzahlungen an die Haupthafje find regelmiipig 3u leijten. Lohe
Barbejtande in der 3afljtelle fiihren Ileidht su Derlujten. Die Bead)-
tung der Gejdyiftsanweijungen jiigt vor YMadyteilen. Darum Teil-
sahlungen.

Unjer Haus in Konigswinter hat fiix die Ferienjeit wiederum
jeine gajtlichen Pjorten gedffnet und ladet Freunde und Bekannte
unjerer Bewegung, joweit ihnen die 3eit nod) Reijemdqlidhheit ge-
lajfen, 3u eimem Bejud) am Rhein ferzlidjt ein. Wer immer nad)
aufreibender und harter Arbeit Rufhe und Ausipannung judt und
fid) fiir Rurze 3eit den Alltagsjorgen entziehen will, der Romme in
SUnfer Haus* nady Konigswinter. Sdon mandies unfjerer UTit-
glieder hat Hier frijde Krifte flir den (dweren Kampf des Tages
gefunden. Das Heim bietet giinjtige Dorausjefungen 3ur Erholung:
herrlidie Cage im milden Klima jwijden Rhein und Siebengebirae,
neujeitlicge Inneneinvidtung und Frembdenzimmer, gerdumige und
jdiattige Garten- und Parkanlagen mit Ciegewiefen jowie befte umnd
teidghaltige Derpflequna.

Die Penjionspreife jind der Seit entfprechend ermapiat und be-
tragen: Doppelzimmer 450 RUI, Einjelsimmer 5— RUT pro
Tag und Perfon bei mindejtens 7 Tagen Aufenthalt. Bei einem Auf-
enthalt unter 7 Tagen erhiohen fidh diefe Sige um 50 Rpf pro Tag
und Perjon; auperdem wird fiir Bedienung ein Aujjdlag von jehn
Prozent erhoben.

Aud) filr Tagesaufenthalte ijt das Heim eine willkommene Stitte.
Jjt es bdod) in Oden Sommermonaten vielfach) der Sielpunkt fiiv
Ausfliige unjerer Ortsgruppen geworden, die nun immer gern wie-
der nad) Konigswinter Rommen. Fiir Einzelmahlzeiten ujw. jind oie
Preife ebenfalls der 3eit angepaft. Wer aljo immer an den Rhein
kommt, bejudie ,Unjer Haus“ in Konigswinter.

Die Anjdrift des Heimes lautet: Unjer Haus, Konigs-
winter, Hauptijtrage 56/60. Anfragen wegen Erholungsauf-
enthalten ufw. find unmittelbar nad) Konigswinter 3zu ridten.
Wegen jonjtiger AusRiinfte wende man fjid) an die Gejdydftsitelle
Mejtdeutidhland des Gejamtverbandes der drijtliden Gewerkjdaften

_ in Kéln, Denloerwall 9.

reidhlidje Derwendung von Auslandskapital zu iiberhiohten Sinfen.
Auf Reinen Fall jollten im Augenblik wenigjtens Ulagnahmen er-
ariffen werden, die eine Dergroferung der Avbeitslofiakeit
Qerbeifiihren ROnnten. Die Iadyteile der Rationalifierung Ronuten
dann grder als ofe Dorteile jein. Ferner fat fid) der Erreidhung
des 3ieles der Rationalijierung in den Weg gejtellt die 3u ftarke
Rartellmidgige Bindung in bder Wirtjhaft. Menn man
gleidymiiig in demfelben Wlake, in weldem die Rationalifierung
porgenommen wird, die Wirtjdaft kartellmdpia durdorganifiert,
jo Rann bdie durch die Rationalifierung Herbeigefiihrte Derbilligung
ber Produktion jdhwerlid) sur vollen Auswirkung kommen. Bier ijt
der Bauptpunkt vorhanden, wo jwedks DPreisverbilligung in der
Erjeugung Rriaftiger eingejest werden mup, € v B.

ReidysRuratorium
fiiv WirtidyaftlihReit und Oeutjdhe Rationalifierungsbewegung.

Am 10. Juni 1931 konnte das Reidiskuratorium fiix Wirtjdyaft-
lidgkeit, das im Jafre 1921 vom Reidswirtidaftsminijterium und
vom Deutjden Derband Tednijd)-Diffenjdyajtlicher Dereine als
Sentraljtelle fiir die MirtfchaftlichReitsbejtrebungen ins Ceben ge-
rufen wurbe, auf ein jefnjifriges Bejtehen juriikblicken. Einen
witkjamen Einflul auf die Rationalifierunasbejtrebungen in Wirt-
jhaft und Tednik konnten die Arbeiten des RKID aber erjt feit dem
Jahre 1925/26 gewinnen, von dem ab regelmifia Reidysmittel fiir
diefe MArbeiten jur Derfiiqung qeftellt wuvden. Auf bdiefe leten
fedys Jafre erjtreckt fid) denn aud) die ausfiifrliche flberficyt, die
bas RKID iiber feine Arbeiten und derem Ergebnifje jufammen mit
feinem Jafresbericht 1930 in einem ftattlidien Band von mehr als
280 Seiten (Format Din A 4) vorlegt und deren JInfalt duferjt
injtruktio ijt. In diefer Jeit ijt viel fiir und gegen die Rationali-

fierung gefagt und gefdyrieben worden. Wit vielen irrtiimlidien und
einfeitigen Beseidynungen (3. B. Dledjanifierung, Ulotorifierung, Fu-
fionierung ujw.) ijt die Rationalifierung jujammengeworfen worden.
Fiir viele unerwiinjdite Erjdeinungen, mit denen fie an und fiir fid)
gar nidts ju fun Qat, foll jie neuerdings haftbar gemadht werden.
Demgegeniiber hilt das RKID in feinem Bericht fejt an einer
vidtig perjtandenen Rationalifietung als der ,Er-
fafjung und Anwenbdung aller Ulittel, die Tecdinik und planmifige
Ordnung jur Hebung der Wirtidaftlidkeit bieten”. Diejes Streben
nad)y Wirtjdaftlidkeit ijt jdlieklich aus Wirtjhaft und Tednik
nidyt mehr wegzudenken, unt feine Erfitllung in Gemeinjdaftsarbeit
ijt Dereits ein widjtiger Faktor in der gejamten Weltwirtjdaft
geworden. :

An bdieje Fejtjtellungen grundjiglicier Art jehliekt jich ein iber-
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blick fiber Aufbau und Arbeitsweije des RKD an.
Die 3aflreidien ehrenamtlichen Ulitarbeiter aus den Kreifen der
Arbeitgeber und Arbeitnefmer, der Erjeuger, des Handels und der
Derbraudjer, der Wiffenfdaft und der Behdrden, die jidy dem RKID
sur Gemeinjdaftsarbeit sur Derfiigung gejtellt haben, hicten nad
Art und 3ahl cinen iiberjeugenden Beweis dafiir, daf diefe Arbeit
in Tedmik und Wirt{daft wirklid) Durseln gejdlagen hat. Da das
RKID im Jnterefje der Sidjerjtellung einer vdlligen @®bjeRtivitit
ausjchlieplid) mit Reidhsmitteln arbeitet, dlirften die Anaaben iiber
Ote UTittelverjorgunag eine bejondere Beadytung finden. Jns-
gejamt jind in den jed)s Etatsjahren 1925/26 bis 1930/31 vom Reidhe
6290000 RUT bewilligt worden. Die den arbeitenden Stellen jur
Derfilgung gejtellten Summen belaufen fid) in der gleichen 3eit auf
rund 6500 000 RUT, wobei jur Derteilung und jur Beftreitung oder
Derwaltungshojten Einnahmen aus Derdffentlichungen und Jinfen
herangejogen wurden. Bet der fortgefesten Derhnappung bder dem
REID jur Derfiigung gejtellten Reidysmittel (im laufenden Etats-
jahre 120000 RUT) Ronnten nur nody die drinalid)jten Arbeiten
burdygeflihrt werden. Auperdem. ijt nunmehr der Fortbejtand bdes
RKID jelbjt bereits in Frage gejtellt.

JIn diberfidhtlider Form vermittelt dann der Beridyt einen Einblick

in bie pom RKID und den ihm nahejtehenden Ausidiifjen bearbeiteten
Aufgaben und in die erzielten Arbeitsergeh-
nijje Jn diefen Ergebnijfen verkdrpert fich ein gut Teil der feit
dem deutjchen Sujammenbdrud) geleifteten tednifdy-organifatorifden
Wicberaufbauarbeiten. Es Tiegt in der IMatur der Sadwe, baf bei
diefer Steigerung der Leijtungsfdhigheit durd) Erfahrungsaustauid
und Gemeinjdajtsarbeit die tedinijdhen Fragen lange 3eit im Dor-
dergrund gejtanden fHaben. Freilidy ift Wert darvauj gelegt wovden,
3w einer Leiftungsjteigerung nidit nur in quantitativer, jondern
aud) in qualitativer Binjidit beizutragen. HAlle diefe Hiljsmittel,
“mogen jie auf dem Gebiete der ITormen und einfeitliden Ciefer-
bedingungen, auf dem Gebiete der wirtjdajtlidien Fertiqung, Der-
waltung und Derteilung, des Handwerks, der Hauswirtfhaft und
der IMirmewirtichaft Iliegen, bilden heute in der Gefamtheit ein
wertvolles Injtrumentarium, das der Wirtidaft sur Derfiigung jteht
und Oeflen fie ji) bei der Durdfilhrung ifrer Aufgaben bedienen
kRann.

Dabet kann es jid) freili) nidyt darum Hhandeln, dieje Rationali-
fierungsmittel wafhllos oder ofne Ulag und 3iel anzuwenden, viel-
mehr muf im Einzelfalle eine Priifung nad Raujminni-
fdhen Gejidtspunkten ecrfolgen. Die Unterlagen fiix bdie
Durdfiihrung joldjer Priifungen 3zu bejdhajfen, ijt u. a. Aufgabe
der Betriebsjtatijtik, der Betriebsvergleide, der Ridytzahlen, Oder
Betriebsunterjudyungen und Oder Baushaltsplanung, iiber bdie der
Beridht qleid)falls einen iiberblick Dietet. Diefe Avbeiten und ihre
Ergebnifje filhren uns Dereits auf den Boden der Rommet-
jiellen Rationalifierung, die einer Derbejjerung und
Derfeinerung der uns fiiv die Kapitalleitung sur Derfiigung jtehen-
bent Injtrumente gewidmet ijt. Es braudyt nicht betont ju werbden,
bap die Anwendung diejer Rationalifierungsmittel fich nidt nur auf
die Induftrie bejchriinkt, jondern daf jie 3. B. fiir die Candwirtjdaft,
fitr den Bandel jowie aud) fiir die Offentlihe Derwaltung ebenjo-
fehr von Bedeutung ift.

Don den auf dem Gebiete der nolkswirtjdhafjtlidhen Ra-
tfionalifierung durdgefiihrien Arbeiten feien bejonders bdie-
jenigen erwifhnt, die jidy um die Frage UlenjdhundRationa-~
[ijierung“ gruppieren. Wenn in junehmendem Ulage jid) die Er-
Renutnis dburdyjest, daf die Rationalijierungsbewegung vom arbeiten-
den Ulenfchen felbjt her ihre Sinngebung und ihre 3ieljegung erhal-
ten muf, jo werden die Arbeiten auf den Gebieten der Arbeits- und
Berufsauslefe, der Berujsausbildung und Oder Bejtgejtaltung bder
Arbeit in arbeitspjpdiologijdier und arbeitsphpiiologijdier BHinficdht
gan von felbjt die ihnen ukommende Bedeutung erlangen. In die-
fen Fragenkreis gehort vor allem aud) eine Kldrung der vielum-
ftrittenen Sufammenfiinge jwijden Rationalifierung und Arbeits-
lofigkeit.

®hne daf 3ahlenmidpige Angaben moglid)y wdren, darf auf Grund
der ver[diedenjten Anfaltspunkie gejagt werden, daf die Mitvt-
fdhaft pon den vorgenannten Arbeiten und deren
Ergebnifjen in jteigendem Ulape Gebraud madt.
Die Arbeiten der Rationalifierungsitellen haben — nidt nur in
Deutfcdhland, jondern aud) in andern Lindern — Odaju beigetragen,
bdie Mirtjdajt auf ein gehobenes UMiveau moderner Betriebsfiihrung
und Wirt{daftsgejtaltung ju bringen. Es Oatrf ofne iibertreibung
gefaat wetden, daf Deutjdland ju denjenigen Ldndern gehort, die
auf dem genannten Gebiete vor vielen anbderen Cdndern einen ge-

wiffen Dorfprung haben. Da diefe Rationalifierungsbewequng in
der gangen IDelt jid) nicht einfad) abjtoppen [kt und da fajt iiber-
all dbie QAllgemeinfeit dffentliche Ulittel fiir die KHebung der Mirt-
fhaftlidykeit jur Derfilgung jtellt, follte man es jidh aud) in Deutjd)-
land fjehr wofhl iiberlegen, ob man Riinftig auf den errungenen
Dorfprung verziditen will. Gemeinjdaftsarbeit und Rationalijierung
find heute Dereits weltwirtjdhaftliche Faktoven geworden, fiir bdie

Wirvtidaft und Allgemeinheit im eigenen Interefje die notwen-

dige ideelle und finanzielle Unterjtiigung ofne
weiteres aufbringen jollten, Die aus dem Jafhresbervidht erkennbare
Ceiftung des REKID und jeiner Ulitarbeiter vervdient das Interefje
allex Wirvtidhaftshreije, der Behdrden und nidht jzuleht derjenigen
Stellen, bei weldjen bdie Entjcheidung iiber den Fortbejtand des

RKID [ieqt.
Rundjcdau.

Eine ecuropdifjdie Arbeitsborie zur ojung des Arbeitslojen-
problems? Albert Thomas, der DireRtor des Internationalen Hr-
beitsamtes, hat, jdreibt der ,Corrvejpondant” vom 25, 6. 31, zwel
hauptiddlide Tittel gegen odie Weltavbeitslojigkeit empfohlen:
1. Gine internationale Organijation jur Bejdafjung von Hrbeits-
pligen und 2. die JInangriffnalme groer ofjentlicger HArbeiten.
Die internationale @rganijation jur Bejdafjung von Arbeitspligen
denkt jid) UT. Thomas in Form einer europdifdhen Arbeitsborje, oie
entweder im Rahmen des Internationalen Hrbeitsamtes oder als
felbjtindige Einridtung ofne Gewinnabficht ju jdhajfen wive. ,,Was
man fiir den Kauf und DerRauj gewijjer Robjtoffe fiir die Indujtrie
getan fat”, dugerte jich UT, Thomas, — ,warum jollte man es nidt
verjudien fiiv die Untexbringung von arbeitenden Ulenjchen, und um
allen unter ertridglidien Bedingungen Arbeit und Egijten3y ju ver-
fdyaffen. Es wiitde jich um eine Art europiijder Arbeitsbirie han-
deln, Xeben dem wirtjdyaftlidien Wert Hitte dieje Einrvidhtung aud
einen moralijdhen Wert. Sie wiirde die Dolker Europas daran ge-
wohnen, die Fragen der Arbeitsbejdaffung als folde ju betradhten,
die nidht nur ihrem Cand, fondern gany Euvopa gejtellt find.” Audy
die Inangriffnahme groferer offentlicher Arbeiten jur Eindimmung
der HArbeitslofigkeit denkt jich UT. Thomas im internationalen Stil.
Die verjdyiedenen europdifchen Regierungen follten fjid) durdy Dex-
mitthung der jujtindigen Organe des Dilkerbundes iiber die gemein-
fame Qusfiihrung grofer offentlidier Arbeiten internationalen Cha-
rakters verjtandigen. ,Don joldien Arbeiten”, meint V1. Thomas,
ywiirden nidht nur direkt jene Cinder Tugen ziehen, wo die Arbeiten
ausgefiifhrt werden, jondern indireRt und Reineswegs unbetridtlic
aud) andere €dnder, — infolge der fubjtantiellen Derbefjerungen,
bdie allen Beniiern der fragliden Werke und Einvidtungen jugute
Ritmen, und infolge der Auftrige fiir Werkzeuge und Dlaterialien,
b3w. der erhihten Madifrage nady Arbeitskriften, die jidh als not-
wendige Folge einjtellen wiirde. Solde Arbeiten wiirden auferdem
einen pjpciologijdien und moralifhen Wert daritellen, da fie alle
europiifdien SCinder fiir Swedke von europdifdier BedeutjamReit
heranzdgen.” Als Beifpiele fiir dffentliche Arbeiten internationalen
Charakters, die fhier in Frage Ramen, nennt UT. Thomas bdie Sdajf-
fung eines grofen internationalen Strafennetes, die europdijdhe
Ausgefjtaltung der Sdiffahrtsitragen und die euvopdijde Derteilung
der cleRtrijdien Energie.

1400 000 Beamte in Deutjcdhland. Die Endergebnifje dcr Reid)s-
finansftatiftik, die jeit bekRannt werden, geben aud) einen iiberblick
iiber die 3ahl der deutfchen Beamten vom 31, Uldry 1927 im Reid),
in Candern und Gemeinden mit mehr als 2000 Einwolhnern. Bei den
Gemeinden unter 2000 Ginmohnem find odie Cehrperjonen mit-
aejdhlt worden, jo Oaf mnur ein duperit geringer Bruditeil von
Beamten nidhit erfaft ift und die vorfiegende Hufjtellung Hniprud)
aufj Dolljtandigkeit haben biirfte.

Don den Beamten entjallen auf: Beid) (ohne UTilitdrperfonen)
94 954 Beamte, Cinder (ofjne Hanjejtidte) 334 186 Beamte, Gemein-
den 312735 Beamte, BHanfjefiiidte 28210 Beamte, insgejamt alfo
770 085 Beamte.

Die Cehrer find teils bei den ELidnbdern, teils bei den Gemeinbden
aufgefiifrt. 3ahlt man hHierzu die Jahl der Beamten bei der Reidys-
bafhn und Reidispojt (im Durd)jdmitt des Jahres 1929), jo ergibt
fid): Reichsbafn 310 000 Beamte, Reidyspojt 257 000 Beamte, Derjonal
dexr Hoheitsverwaltungen 770 085 Beamte, 3ujammen 1337085
Beamte.

Es gibt aljo rund 1,4 mmlonen Beamte in Deutfdland. Don
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diefen Beamten gehdren an: den unteren Gruppen rund 930 000
Beantte, den mittleren Gruppen und Lerern rund 300 000 Beamte,
ben hoheren Gruppen tund 150 000 Beamte.

Um Ofe Spareinlagen, Politifde Bodipannung jujammen mit der
katajtrophalen Wirtjdaftsloge Hatten diesmal eine gany aufer-
gewdinlicge Gitung hervorgerufen, In bdiefer Situation muften
dte aus finang~- und wlhrungstedinijden Griinden vor dev Reid)s-
bank getroffenen Ulaknafnien bejondere Wirkungen ausldjerr. Geld-
gefchifte aebieten in der Regel jdon, duferite Dorjidit walten ju
Iafjen. Die jtd) damit befajjenden Dlenfden find meijtens iibermifia
gejdattia und Hellhdriq. Lod) jo unbedeutende Doradnge Iajjen auf-
horden. Tian fiirdhtet wm bdie IDEHrung, wm bdie Spareinlngen.
Gebrannte Kinber fiirditen das Feter, Deshalb audy in diejen Tagen
wie dhnitd jdhon tm Nlai 1929 und September-Oktobet 1930 miid)-
tige Sturmanfiufe auj die verfdyiedenjten Geldinjtitute. Die Dbe-
hannten, Dorgiinae, wie Kredithiindiqungen, Devtjenkiufe, Diskout-
crhihung, Krediteinjdrinkung wjw. vaubten die rubige fberlegting.
JHapitalflugt® und ,Fludt in bden Spatjtrumpf* waren bdie Fol-
gen. Die fogenantten Rleinen Ceute unter den Spavern wurden erjt
redyt vott ber Unrube qepackt. Jhnen (egen finanz- und wihrungs-
tedinijdhe iiberlequngen weniger nafe. Deshuald nicht nur eiferne
Suriickhaltung, Jonbern nidyt felten vedyt geriiufdyvolle Abhebungen
per Sparcinlngen. Ulan wollte dle Gelder in ,Sidjerheit” bringen.

Diesmal witrde ju iibereilten Abhebungen nod) Lejonderer Anlaf
geboten durdy die auftretcnden cinfiliigen Gerildite von der Be-
fhlagnafmie etnes Teiles der Spaveinlagen Odutd) ole bedringte
Staatsveqiérung.

Beruhigende ErRldrungen in Oiefer Situation hatten kaum Oie
etforderliche Wirkung. Immer wicder fatten Hervorragende Wirt-
jdaftsfiiGrer und Staatsminner durd) faclide Beleudjtung der
Derhiltnifje verfudyt, der Beunruligung entgegenjuwirken, Sad)-
lidje AujRlirung tut allerdings not. Wenn aber Leute den Kopf
verforen Haben, ift dem -Derftande jwer beizukommen. Die Er-
fahrung miijte Lehrmeijter jein. Die ju den verjdyicdeniten Ulalen
in Deutfdilands [dwerer IMotjeit aufgetretenen Beflirdptungsn und
BekRlemmungen haben jidy aljo unniig und jinnlos erwiefen. Es jeigte
fich, daf zur Siderung ausreichende UTittel jur Derfilgung jiehen,
und dap dieje UTittel cingefefit werden,

Aus Olefen reidglichen Erfahrungen milgten nadhaltigit Sdluf-
folgerungen gejogen werben fiir die Sukunft. Das Dertrauen bdiirfte
angefidits der vielfad) gldngend bejtandenen Belajtungsproben nie
wicder ing Manken geraten Ronmen, Er’t redit wird man jest bal-
bigft mieder sur alten Treue und Anhiinglichheit juriickRehren und
ber deutfdien Wivtidajt dte jo notwenbdigen Betriebsmittel jufiihren
mitjfjen. Die Arbeitnchmer werbert jid) dabet gany Dbefenders der
cigenen Sparinftitute erinnern miifjen und in der Jukunft mehr
und mehr ju ihnen den Weg finden. Unter den Spareinridtungen
der dptjtlichen Bxbeitnehmerbewequng nimmt die Deutfcdhe Dolksbank
cine befondere Stellung ein. Jht wird man deshalb aud) allenthal-
pen bdie notwendige Hujmerkiambett jdenken miifjen.

" Die Bebentung der BaufparRafjen. Der Bau voit Wohnungen ftopt
auf imimer grogete Schwierigheiten. In der 3eit der Dejten Bau-
Ronjunktur {§t die Jafhl ber HArbeitsiofen im Baugewerbe hiher als
31 jeber anberent 3eit. Es ift 3u Degriifen, wenn deshalb nad) Vlitteln
und Weaen gefucht wird, Gelder fiir den Wolnungsbau u bejduffen,
um dadurd) das Baugewerbe ju beleben. Die Baujpatkajjen, bdie in
den lefsten Jafren fmmer gropere Bedeutung etlangten, leiften auf
oiefem Gebicte vedit Erhebliches, Das beweijt wieber die neue Su-
teilung der Gemeinjdaft der Freunde, die vor einigen Tagen erfolat
ijt. Es Ronnten trof Oer [dwierigen wittjdaftlichen Seit fiber
7,5 Millionen Reidysinark an 818 Baufparer beveitgejtellt werden.
Damit fat allein die Gemeinfdaft der Freunde die Gejamtjumme von

178 Ulillionen Reidhgsmark an 11 855 Baufparer jur Derfiigung ge-
jtellf. Das ijt fajt jo viel wie alle andeven bejtehenden Baujpar-
kaffent jufammen genommien. Damit wirb erneut bejtdtigt, daf man
sur Gemeinjdjaft der Freunde als der grdpten, dltejten und leiftungs-
fihiajten Baujparkajje Deutfdlands volles Dertratien haben Rami.

Sweiexlei Nag! CEin  Tij@letgefelle aus einer Ortjdajt Odes
Miinjterfanbdes begieht, nadidem er in der Grwerbslojenunterftiijung
ausqgeftenert ift, Krijenunterftiigung. Madipem er bdiefe einige Woden
beogen hat, bekommt er LMadridt, daf ihm die¢ Krifenunterjtiipung
wegen Derneinung der Bediivjtigheit nidit mehy gezaflt wiirde,

Der erwerbsloje Tijdhler Tegt Hiergegen Berufung beim Sprud)-
ousjdup des Arbeltsamtes Clinen ein. Auf Arbeitgeberfeite Jitt w. a.
ber Synbdikus bes Bauetnvercing. Det Syndikus des Bauernvereins
aibt jetne fachmbnnifden Henntnifje jumt Dejten und erklivt, daf

SHer Antraajteller aus jeiner Bejigung pro Hlorgen jihelid 130,— RIUT

Hugen herausjichen kionne. Der gejamte Erivag von 9 Ulorgen
Canbbefit beirage 1170~ RUT und jomit jei die Bediivftinheit des

Antragjtellers su petneinen. Deér Antragjteller ift allerdings nidt

0itglied des Buuernvereins, Dott wo ber fragliche Syndikus bdie
Intetefjen jeiner DWlitglieder auf anberem Gebiete ju vertreten
hat, verfudt et immet mit Eefolg die Dinge fo hinzujtellen, dak cin
Candwirt mehr als 28— RUT Ertragswert aus einem Ulorgen
Ackerland widyt Herauswirtjdaften Rbne,

Die ganje Angelegenfeit hat einen interefjanten Bintergrund filx
unjere Steuerbehitde, um auf Grund der Benrteilung des Synbdikus
und Fadymannes die notwendigen Steuererhebunaen bet den Land-
wirten im Nliinftexlande duvchznfiifren, fowelt nidt det betveffende
Synbdikus fetne Anficht dndert ober Jid objeRtiver einjtellt.

@in feiney Dlan. Auf der Tagung der Bankiers fat ein ganj
Scilauet entbeckt, daf die Kapitalbildung der Sozialvetficderungs-
triger jdhadiich fet. Diefe redht windiae Behauptung qretft eilends
die ,Teptil-Jeitung® auf und madt daraus eine farbenreihe Su-
Runftshliite: ,Wive es moglid) und durcyfiihrbar, die Uberjditfie und
Dermdgensrejerven  der  Sojialverficherung der Privatwirtjdaft
sinslos — gegen entfprechende Sidjerheiten — wicder zur Der-
filgung ju jtellen? Sum wenigjten wiirbe hierdurd) vielleicit das
Kapital- und HKreditbedlirinis oder mittleren und kieinen Unter-
nefmen teilweije bejriedigt werden Ronnen.”

ein, liebe ,Teptil-Seitung®, das ijt nidht moglid), und wenn es
wirklid)y mdglid) wdre, dann wire es nidit einmal wiinjdenswert;
tenn:

1. Die Sojialverjiderungsgelder jind aufgejparte Cohn- bHiw. Ge-
haltsteile, dte voll und gany (alfo einfdlichlid) ihrer Sinsertrige)
bem Detfidgerungszwed qehioren,

2. Dle Sozialverfidierung ift nidyt jo qut geftellt, da jie auj 3infen
vevzidhten Rbnnte. 3insausfdlle miigten fehr bald dburdh viel unan-
genehmere Beltragserhdhungen wieder hereingeholt werden.

7. Die Sozialoerfidierungsgelder, die in neuen TInbdujtviekrediten
fejtacleat tiivden, gingen der Finanzterung bdes MWobnunasbaues
vetloren. Was einem Mirtidjaftssweiq gegeben wiirde, miigte dem
andertt gettomment werden. .

4. @n den jo fehnlidy herbeigewiinjdten zinslojen Krediten konnte
nur eine bevorzugte Gruppe von Betrieben teilljaben. Das wire
nidits weiter als eine neue Art von Subventionswirtidgoft, und
gegent Subventionen find, wenn man jtarke Worte als ernjten Willen
gelten Iafjen darf, dody auch unjere Unternehmer,

Es geht alfo beim bejten Willen nicyt, und das hiitte jidy die
»Qextil-Seitung” bei eintgem addenken gleid) jelber jagen kon-
nen. Jhr untauglider Dorjdlag wire dann gar nidyt erjt geboren
worben, und es giibe eine enitiiujhte Hoffnung weniger. Wozu
Boffnungen erwedken, die jicdh) bei niherer Priifung jdnell als triige-
rifd) erweijen! @der lockte aud) hier das Gejchift u jehr? ’

Arbeitsrecdit und Arbeiterjchus.

Ableknung einer GOperation ourd)y den Derlegten.

Das Reidysgericht hati am 12, Juli 1930 in bdiefer
widtigen Frage eine Entjdeidung gefillt, die hier aus-
sugswetfe wiedergegeben wird:

Dan patte fritfher erheblidie Sweifel, ob ein Derlefter jur 8b-

wenbdung weiteren SGadens nad) § 254 des BGB. verpjliditet fei,
fidy {iberhaupt einer @Operation 3u: unterziehen. Diefe allgemeinen

Bebenken find nacd) der Entwidklung der medizinifdhen Wifjenjdaft
immer mehr gejdiwunden, dod) ift jtets die Cage des cinzelnen Falles
von entfdeidender Bedeutung. Das REG. (RGE3. Bh, 60, 5. 147,
Bb. 83 S. 15) hat Dbetont, dak ¢s in erjter Sinie davauf ankommt,
ob die befragten drjtlichen Sadpverjtinbdigen ber Anficht find, baf
minbdejtens mit hoher Wahrideinlidiheit etne Beilung oder dod)
ctne wefentlide Befjerung im Befinden Odes' Derlegten durd) die
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Operation Herbeigefiihrt werden wiirde. Anderjeits wurde aber
audy ausgefprodien, oaf dem Detleten der Dormurf eines Der-
dhuldens dann nidt 3u. maden jei, wenn die Hrjte iiber die Riit-
lidjkeit des Gingriffes verjdiedener Wleinung fjind (3. ogl. Dejon-
bers: Ceipziger Seitfdyrift. fiix Deutjches Recht 1918, Sp. 153 und
RG.-Urteil vom 19. 4. 28 — 1V 365/27). Der Dorwurf ijt aud) dann
nidt gerechtfertigt, wenn der Derlegte Deranlafjung hat, dem von
der Operation abratenden HArjte bejonderes Dertrauen entgegen-
subringen. Eine foldie Sadylage ijt hier gegeben. Unter Oiefen Um-
jtinden ldft jid) nidit jagen, daf der Kldger lediglid) aus Eigenjinn

oder in riiRjicytslofer felbjtjiicditiger Ausnufung der Haftung der-

Beklagten die Operation abgelehnt Hhabe. Ylad) Treu und Glauben
Ronnte ifhm feine Meigerung nur dann sum Derjdyulden angerednet
werden, wenn er diefe Grenzen iiberfdyritten fitte. Das hat er nidt
getan. € Rann aud) niqt anerkannt werden, daf die Anfidit von
Fadyidrzten, aud) wenn fie iibereinjtimmend eine @peration fiic
ungefihrlid) halten, allein mafgeblid) fein miijte, jelbjt wenn bder
Dertrauensarjt des Derlefjten andrer Anjidyt ijt. Su der Annafhme
eines Derjdyuldens auf jeiten des Derleften gehort die {iberzeugung
bes Geridhts, daf er wirklid)y ofne jeden (tichhaltigen Grund die
Operation ablefhnt. Das ijt jdon odann nidit der Fall, wenn fein
Dertrauensarzt ifhm von Oer @peration aus Griinden abrit, oie
nidit vollig unhaltbar erjdpeinen. So liegen die Dinge hier. CEin
Derjdulden des Klidgers Rommt um jo weniger in Frage, als er
fidh in durdjaus wverjtindlidier IMeife iiberhaupt vor eimer Opera-
tion jcheut. E€r hat nidt nur am Ilinken Beine erhebliche operative
Eingriffe iiber fid) eraehen lajjen miifjen, jondern befindet jid) aud,
wie er behauptet, in einem auj den Unfall juriikzufiihrenden piy-
dijden Krankheitszuftand. Wenngleid) es darvauj nidt mehr ent-
jcheidend ankommt, jo wiirde dody jdhon diefer Umjtand allein die
Sdien des Kldgers vor eimer neuen Operation, bei oder eine Har-
kofe notwendiq wire, jo weit erkldren, daf man ihm jduldhajte
Ablehnung der @peration nidit jur Lajt legen konnte.

Die Unfallziffern jinken. Die Beridhte fiir das Jahr 1930 lafjent
nad) den Nlitteilungen des Derbanbdes der deutjdhen Berufsgenofjen-
fdajten ein erhebliches Sinken oder Unfallahlen, und jzwar bder
gemeldeten und der erjftmalig entjdyadiaten, und damit eine HAus-
wirkung der mit der Reidysunfallverhiitungs-Wode (Ruwo) begon-
nenen Jnterefjieruna oder ®ffentlidjkeit erkennen. Die odeutjden
Berufsgenojjenidyaften, die im Friihjahr 1929 die Ruwo veranjtal-
teten und feitdbem iiber ifhr eigentlides Aufagabengebiet, die gewerb-
lidien Betriebe, hinaus die Drefje, die Schulen, Behorden, Derbinde
und Dereine fiir ifre ,Dafhr-Sdau-(Unfallverhiitungs-)Bewegung“
als eine Sade des ganzen DolRes ju gewinnen traditen, Ronnen mit
den bisher ersielten Erfolgen fdjon vecht zufjrieden fjein. Der lefte
Gejdyiiftsberidit des Reidisverfiderungsamtes gibt folgende Safhlen
bekannt: Die 3afhl der Unfall-UTeldbungen bei jamtlichen Trigern
der Reidysunjallverjidgerung, in der etwa 27,5 Ulillionen Deutjche
perfidjert find, aingen vom 1929 ju 1930 um etwa 300 000, namlid)
von 1480000 auf 1181 000 juriik. Die entjdddigten Unfille, aljo
foldye mit erheblicheren Derleungen, janken von 165900 auf 157 300.
Gleidyzeitiq meldet die Reidysbahn, daf die Gejamtzahl der Unfille
“im leten Betriebsjahr um 1100 gejunken ijt, o 3900 auj 2800.
Die Unfalltodesfille von Reijenden verminderten fid) von 151 auf
115, von Bahnbebdienjteten von 427 auf 278. Sdyliehlicd) beridhtet aud
das Reidyspoitzentralamt iiber die Auswirkung des Kapitals, das
in der jeit Juli 1929 (nad) der Ruwo) gejteigerten Unfallverhiitung
angeleat worden war, an den Reidyspojtminijter: ,Die Gejamtzahl
der Unfille hat jich non 680 im Juli 1929 allmdhlid) bis auf 549
im Januar 1931, 0. h. um rund 130, gejenkt. Dies ergibt einen
Senkungsjaf von faft 20 n. K. '

Selbft wenn man bei diejen 3ahlen beriikjidtigt, dak infolge der
Krife ein Riickgang der Bejdyidftiquna eine geringere Unfallziffer
erRldrlid) erjdheinen ldpt, ijt das Bild erfreulidh.

Wodjenbeitrige in der Invalidenverfiferung. Der Ausweis iiber
die Derteilung der vereinnafhmten Wodjenbeitrdge fiir die Invaliden-
verfidierung auf die eingelnen Lohnklafjen im erjten Dierteljahr 1931
gibt im Deraleid) 3u der Derteilung Oer vereinnafhmten Dodjen-
Deitrdge im lefiten Dierteljafr ;1930 _eine. gute Darjtellung des
erfolgtenn Cofnabbaues. Die 3afl der vereinnahmten Wodjenbeitrige
betrug im leten Dierteljahr 1930 nod) 173,4 Wlillionen; fie ift auf
149,3 Wlillionen im erjten Dierteljahr 1931 oder um 14 Prozent
suriickgegangen. Diejer Riickgang der Anzahl der vereinnafhmten Bei-
triige zeiat die Auswirkung der Arbeitslojigkeit auf die Invaliden-
verfidierung. JIn den Cofhnklajjen VI und VII ijt aber der Riickgang
der Anzahl der vereinnahmten Wodenbeitrige wejentlid) grofer. Er
betrdgt in der Cofhnklafje VII, in der alle Arbeiter mit iiber 36 RUT
Wodjenverdienft verfidiert jind, 28 Projent und in der Lofhnklafje VI
flix Wodyenverdienjte von 30 bis 36 RUT 15,7 Prozent. Diefer Riick-
gang . hat feine Urjacdie nidht allein -in dem erfolgten Lofhnabbauy,
fondern aud) in Oder verjtdrkten Einfiilhrung der Kurjarbeit. Der
Cohnabbau kRommt in odiejen Sahlen bejonders odeutlid) zum HAus-
druck, denn fjie jeigen eine Eingruppierung oder friifer hoher ver-
jidgerten Arbeiter in niedrigere Lohnklajjen. Dies wird Dejtitigt
durd) den unter dem Durd)jdnitt liegenden Riikgang der verein-
nahmten Wodyenbeitrdge fiix die Cohnklafjen I bis V. Dabei it in
der Cohnklajje V fiir einen Cofhn jwifden 24 und 30 RUT der Riick-
gang mit 12,5 Prozent nod) verhdltnismipig hod), wdhrend er in
den CohnRlafjen IIT und IV, 0. . fiiv Wodienldhne 3wijden 12 und
18 oder 18 und 24 RUT 3 und 4 Prozent betrigt.

So gibt aljo die Derteilung der Anzafl der vereinnahmien Wodjen-
beitrdge auf die einzelnen LohnRlajjen ein jutreffendes Bild der
Einkommensaejtaltung der Arbeiter in Deutjdhland.

Scweigepflidit des Betriebsratsmitgliedes. Aus einer Entjdei-
dung des Reidsarbeitsgeridits (RB 50/30): Der Arbeitgeber Hatte
dem Betriebsausjdup iiber €age und Gang Oes Unternehmens im
allgemeinen jowie iiber die Leiftungen Oes Betriebs und oden ju
crwartenden Arbeitsbedarf beridtet. Ein Ulitalied hat jidy Auf-
seidnungen gemadyt, daraus einen Berid)t gefertigt und ifhn minde-
ftens einem Dritten 3ur Kenntnis gebradt. Es ijt durd) das
Arbeitsgeridyt jeiner Redyte als Nlitglied Oder Betriebsvertretung
verluftig erkldrt worden. Seine Redytsbejdywerde hiergegen wies das
Reidysarbeitsgeridyt juriick. Da aus Wortlaut, Sinn und Jwedk des
Gejefes nidits anderes hervorgehe, fei das UTitglied befugt, iiber
die nad) § 71 ADbJ. 1 und 2 des Betriebsritegejees gemadyten Ilit-
teilungen Aufzeidnungen ju maden, da es jonjt Raum in der Cage
fei, fie in jid) aufsunehmen. Das gelte aud) fiir ausdriicklid) oder
exRennbar vertraulide Wlitteilungen. Diefe Befugnis beredytiae
aber nidt, die Aufseidnungen und Ausjiige, joweit jie vertraulide
Angaben betrifen, Dritten 3u offenbaren, aud nidyt in Gejtalt eines
Gejdyiftsberidits. Die Grenge fei in den jdupbediirftigen Belangen
des Betriebes gegeben. Die Befugnis diirfe nidyt dahin fiithren, daf
Betriebsgeheimnifje preisgegeben oder aud) nur gefdhrdet wiirden.
Eine foldje Preisqabe Ronne bejonders audy eine blofe Weitergabe
der Aufseidnungen und Ausjiige an Dritte mit jidy bringen. Daf
fie erweislidh nur an eine dritte Perjon erfolat jei, jtehe Oer
Annafhme, dafy darin eine ,Derbreitung” im Sinne des Gejetes liege,
nidt entgegen. Die Bekanntgabe an einen grogeren Perjonenkreis
fei nidyt erjorderlid). Es liege eine (dwerwiegende Juwiderhandlung
gegen § 71, Ab). 3 und § 100 Ab|. 1 des Betriebstiitegefees vor.
(Dtjdy. Jur. 3ta. 1931, S. 573.)
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