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Die erven behalten.

Unjufriedenfeit ift die jur 3eit am weitejten verbreitete Eigen-
fdaft. Keine Schidyt, Reine Gruppe und kein Stand, der fid) davon
frei wiifte. Es ijt Jhon riditiq: die augenbliklidie Cage ijt wahrlic)
dazu angetan, unjufrieden zu fjein. Dergeblid) warten wir immer
nod) darauf, daf der bekannte Silberjtreifen am wirtjdaftlichen
Borizont fid) zeige. Wirtjdhaftler und WMijjenfdiaft vermogen uns
nidt ju fagen, ob und wann eine Befjerung der Derhiltnijje ein-
treten wird. Die Propheten, die den Tiefjtpunkt der Deprefjion vor
Monaten jdhon vorausjagen wollten, jind merklidh jtille geworden.
Soweit man Urteile Hiort, merkt man ifnen das krampfthafte Be-
mithen an, aus unbedeutenden DorkRommnijjen giinjtige Diagnojen
herauszulejen. Dorfiditige Formulierungen iiberlaffen dem gemneigten
Cefer 3u glauben, was er mag. Statt Bejjerung ijt jedoch fejtzu-
jtellen, daf wir weiter den wirtjdhaftlicien Krebsgang aehen. Dex
Riickgang der Arbeitslofenziffer, die Aktinitdt unjerer Handels-
bilanz fiir den Ulonat Ulai vermdgen nicht Odaritber hinweg 3u
taujden.

3u allem Rommt nod) die politijge Beunruhiguna. Strémungen
und Treibereien im Cande verjuchen aus der augenblicklidien Lage
Kapital 3u jdlagen. Kreife, die den nationalen Gedanken in @rb-
padyt 3u befigen glauben, jheuen jich nidht, offen und insgeheim ju
intrigieven. Bald ift es diejer oder jener Ulinijter, bald das gejamte
Kabinett, die man ju allen Teufeln wiinjdht. Gewiffe Kreije —
teils ,nationale Oppofition”, teils ,Mirtjdaft und jdwer-
induftrielle Arbeitgeber — legen ein Derhalten an den Tag, das
unverantwortlid) ift, und treiben Sdyindluder mit Deutfdhlands
Mohlfafrt, um ureigenjten Intereffen zu frohunen. Ein ,Direktorium*
aus fithrenden ,Képfen* an Stelle einer verfafjunasmipig bejtellten
Regierung ift der Traumwunid) gewifjer Kreife, und jur Aujredt-
ethaltung der ,®rdnung” hat man fid) jdon oder giitigen UTithilfe
Bitlers* vergemijjert. Die Diktatur ijt es, auf die fhingejteuert
wird. Als ob die Diktatur allein die SdwierigReiten meijtern
honnte! Aber es geht den Draftziehern weniger darum als vielmehr
wm die Derwirklidjung inner- und fozialpolitifder 3iele.

Die Arbeitgeberprefie fpricyt eine unmipverjtindliche Sprade. So
anmagend wie jet hat man jich nad) dem HKriege nidit ausju-
driichen gewagt. Die Ilotverordnung findet nur da Kritik, wo
Arbeitgeber- ober biirgerlidhe Jnterefjen bedroht erjdjeinen. Soweit
fic fostalpolitijdie Bejtimmungen entfdlt, geht jie den Herridaften
nidht weit genug, oder man bemingelt, daf jie gewijje Arbeitgeber-
wiinjde nidt erfiillt. Dor allem wurde ermartet, daf dieje Mot-
serordnung das Sdlichtungswefen bejeitigen wiirde, einem weiteren
Cohnabbau Rriftia das Mort rede und in der Sojialpolitik einen
radikalen Sdnitt vornefhme, der die ,Mirtjchaft* von den dreimal
perfluchten ,jozialen Cajten* befreien foll. Reformen der ftarken
Faujt, die die Befifinterefjen der MWirtidaft Hhodt einjeitia jditgen
follen, find weniger denn je am Dlage. Das Dolk hat ein ebenjo
grofjes, wenn nidit cin grogeres Redit auf Leben.

Demagogen niigen die Situation. Es ift nidt jdhwer, Elend und
Mot jur Entfadung wilder Ceidenjdiaft und Wlaplofiakeiten 3u mij-
braudien. Demonjtrationen mit oft blutiqem Ausgang erlebten wir
jdhon in einer Reile von Stidten, Sidher haben Hunger und Yot die

Ylenfdyen 3ur Teilnahme an jolden Umsiigen veranlaft. Das Unter-
nefmertum qieft OI ins Feuer mit jeinen maflojen Forderungen.
€ohnabbau, Arbeitslofighkeit, ungeniigende Preisfenkung und unge-
redyter Steuerdruck lajten auf der Arbeiterjdiajt in nie gekanntem
Ausmage, Ceid)t findet der redeqewandte Agitator Gehdr, wenn er
sum iderjtand gegen den Staat und jeine @raane aufruft. Hunger
und Ilot gebiiren den Hak gegen die bejtehende @Ordonung, der gefchiirt
wird pon unverantwortlichen Elementen, die an der Flamme Oder
Emporung ihr Parteifiippdien kRoden wollen.

Kann diefer Weq jum Erfolge fiihren? Sicher nidyt, denn Unbot-
mifiakeit gegen die Staatsgewalt verurfadyt GegenmaBnahmen, die
bie Beteiligten meift fehr jdywer biifen miijjen. Das unverantwort-
Tliche Treiben der Heger und Keger filhrt, wie wir allenthalben jehen,
3u Blutovergiegen, jum Biirgerkrieq, der das Thaos Dbedeutet und
grogeres Elend, grofere XMot im Gefolge haben muf, Die Dleinung,
baf zuerjt alles und jedes jzerjdilagen und jertriimmert werden
miifje, eher eine Befjerung eintreten kénne, ift 3war weit verbreitet,
aber trogdoem falfd). Serjtérung Dbedeutet nie Gewinn. Uit dem
Sdlediten wiirde unendlid) viel Gutes verloren gehen und der Auf-
bau nadher um fo fdwieriger, wenn er iiberhaupt jo bald ge-
lingen wiirde.

Darum, bdie Lerven behalten! Es ijt nidt notwendig, nor offen-
barven Schiaden die Augen 3u verjdliegen und Ungeredhtiakeiten mit
Stilljdyweigen 3u iibergehen. IJm Gegenteil. Sehr naddriikliich und
deutlid) jollen bdie Dinge beim rediten Mamen genannt und Kritik
dort, wo es notwendig ift, aeiibt werden. it aber durd) jweck-
und fjinnloje Demonftrationen. Sehr opiel erfolareidher und mit
qrogter Eindringlidikeit werden wir unjere Kritik, unfere Forde-
rungen auf Abjtellung vorhandener Hidngel jur Geltung bringen
durd) unfere bewdhrten Einviditungen: die Organifationen. In
jahrzehntelanger Arbeit jum Wohle der engeren Berufsangehorigen
und der Dolksaefamtheit haben jie bemiejen, dafy es ifmen ernjt ijt
um das allgemeine Bejte. Sie jind das Injtrument, mit dem wir,
wie jo oft, aud) diesmal die Angriffe der Gegner parieren und der
Gefalr, in ldngjt iiberwundene Derhiltnifje juriickgeftofen 3u wer-
dew, Deaeanen kRonnen. Die €age ijt acuferordentlidh ernjt. Sie foll
und Oarf uns nidit ju Unbejonnenheiten wverleiten, jondern muf
uns in den Gewerkidaften enger jujammenjdyweigen. Dertrauen in
die eigne Kraft ift in Dreusligen Situationen melr wert als
Demonjtrationen und leere Phrafen. Einig und gefdloffen in den
Derbinden, witd es gelingen, der augenblickliden Sdywierigkeiten
BHerr 3u werden und einer drdnglid) notwendigen Befjerung oOer
Derhiltnijje die MWege 3u bereiten. Midits wire verkehrier, als jeht
den Organifationen den Riicken ju Rehren und jid) und jein Ge-
fdhick unerprobten, nidyt bewdhrten Kriften anjuvertrauen, die bis-
fher nidht bewiefen haben, daf fie etwas Befjeres an die Stelle des
Bejtehenden 3u fegen in der Cage find. Fiir die befonnene und iiber-
leqende Hrbeiteridaft gilt es darum jest in Defonderer IDeije, die
redite Bedeutung der Gewerkidaften herauszujtellen und auf ihre
Seijtunagen und Derdienjte hinzuweifen. Jeft muf mehr als je jedes
eingelne Wlitalied Dejtrebt fein, fiir die Ausbreitung bder Gewerk-
jdaftsaedbankens ju werben und filr die weitere Steigerung bder
Wlitgliederzahlen bemiibt su Dieiben. Das iit bejte Aujbauarbeit.
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Die Arbeitslojenverficherung nady der
Hotverordnung.

TMeben der Hrifenjteucr bilden bdie Hnderungen des Arbeitslojen-
oerfiderungs-Gejefes fiir die Avbeitnehmer mit den wefentlidhjten
Inhalt der meuen Motverordnung. Es erfdieint angebradyt, auf die
dburdy bdie Bejtimmungen oder mneuen Iotverordnung gejdaffene
Redytslage Oder Hrbeitslofen eingehend [injuweijen, damit die
Arbeitslofen in der Cage find — joweit das bei der Kompliziertheit
des Gejefses iiberhaupt nody moglid) ift —, die Hohe ifhrer Unter-
jtitgungsanfpriicge nadjupriifen. Wir bringen deshald nadyjtehend
eine Aufjtellung iiber odie widtigiten YMeuerungen und ihre HAus-
wirkungen.

Es ijt bekannt, daf Oic Beitrige zur HArbeitslofenverfidierung
nidyt erhoht worden find, wenn man nidt die neue Sdhaffung oder
Krifenjteuer als cine verjteckie, bdie Lofhnempfdanger betrejfende
Beitragserhohung anjehen will, Dafilr bringt die Iotverordnung
cine grofe Qnzahl von Ceijtungseinjdrankungen.

Die Juli-Llotverordnung hHatte bden Unterjtiigungsaniprudy fiir
CArbeitslofe, die nod) nidt 17 Jahre alt find, bejeitiat. Auf jehr
dringlidhen Ginfprud) der GewerRidiaften fHin wutrde Oann durd
die IMotverordnung vom 1. Dezember 1930 diefe Qltersqrenze auf
16 Jahre herabgefet. Die neue IMotoerordnung erhdht nun wieder
die Qltersgrenze, und jwar diesmal bis jum 21, Cebensjahr., Es
ethalten aljo Riinftig Qrbeitsloje, die das 21, Lebensjafr nod) nidt
erveidyt haben, nur dann, wenn ihnen Rein familienvedtlidier Unter-
haltsanjpruch jujteht, Unterjtiigung. Es war junddjt bei bder
Fajjung des Gejees unklar, ob bei nidhtrealifiexrbarvem Unterfhalts-
anjprud) — 3. B. dann, wenn die Eltern jelbjt notleidend find —
der Unterftiigungsanjprud) aud) wegfillt, Durd) eine Riirzlid) ev-
gangene grundjiflicdhe Entjdieidung des Reidysverfidierungsamtes
(Wr. 3999) ijt jedboch Rlargejtellt, dap der Anjprud) auf Unterjtiifung
aud) dann befteht, wenn der Unterjtiiungsaniprud) nidt realijier-
bar ift.

Die Derweigerung der Annahme vermittelter Qrbeit hat bekannt-
lich die Derhingung der fogenannten Sperrfrift sur Folge. Es durfte
aber Reine Sperrfrijt verhingt werden, wenn die Meigerung aus
einem ,beredhtigten Grund* erfolgte. Das bisherige Gefet fah eine
Derweigerung unter beredhtigtem Grund u. a. dbann als gegeben an,
wenn die Arbeit dem Arbeitslofen nady feiner Dorbildbung oder
friiheren Titigkeit nidit jugemutet werden Ranit. Es bejog jid) dies
vornehmlid) auf Angejtellte und Facharbeiter, die nidit ofne weiteres
3u ungelernter Arbeit hHerangejogen werden Ronnten. Diefer Gruud
hann nunmehr nad) der Ylotverordbnung nidt mehr geltend gemadt
werden. Gleidhzeitig i)t die Frijt von neun Moden, in der nad
§ 90 aby. 3 ADADG. bdie Weigerung nad) diejen Griinden geltend
gemad)t werden Ronnte, weggefallen, Es kann alfo heute hein Fad)-
arbeiter fich mehr weigern, berufsfremde Arbeit, vom eriten Tage
der Arbeitslojigkeit an, anjunehmen.

Dorausjeung fiiv dte Derhingung der Sperrfrijt war bisher die
Dermweigerung der HArbeitsannahme (§ 90 Abj. 1 ADADG.), Der-
weigerung einer Berufsumjdyulung oder Berufsfortbildung (§ 92
Abf. 1 ADADG®.) obder die Aufgabe einer MArbeitsitelle ofne wich-
tigen oder bevedtigten Grund (§ 93 Ab]. 1 ADADG.). 3u diefen drei
Deranlajjungen tritt nunmefhr eine neue, die fider in vielen Fillen
3u Sdwierigkeiten in der Prapis filhren diirfte. s Rann nunmehr
aud) dann eine Spertfrijt verfhiinat werden, ,wenn fifh aus be-
ftimmten Tatjachen erqibt, dbap ber Arbeitslofe arbeitsunwillig oder
burd) eigenes Der{dyulden arbeitslos ijt“. Bier hiitte mindejtens das
Arbettsamt jur Begritndbung feines Bejd)luljes gejeslid) gezmungen
werden miifjen, da fonjt jeder Dermittler, ofine beweispflichtiq ju
fein, Sperrjrijten verhingen Rann, was der Willkiix Tilr und Tor
offnet.

Die Dermittlung von MAvbeitslofen in Arbeitsitellen nad) dem
Ausland war exjt por Ruyzem durd) eine grundjigliche Entjdeidung
in ifrer Reditswirkfomheit geRliirt worden. Der HArbeitsloje war
danady heredztigt HArbeit nad)y dem Ausland abjulehnen, ohne bdaf
ifm deshalb eine Sperrfrijt auferlegt werden burfte. Die Uotoer-
ordbnung jedoch wird hier vovausfidtlidh zu eciner HAnderung Oes
Redytsaujtandes jiihren, denn fie exmiditiqt den Dorjtand der Reidys-
anjtalt, das Redytsverhiltnis bei Auslandsvermittlungen im BHin-

blick auf Sperrfrijtverhinguna su Dbeftimmen. Ein entfpredender
Erlaf des Dorjtandes bder Reidysanitalt ijt abjuwarten.

Derfeivatete Frauen erhalten Ardeitslojenunterfiiiung nur nod
bann, wenn fjie bediirftiq {ind. Die Bebdiirftigkeit wird nad) den
Regeln fiir dfe Krifenunterjtiigung gehandfhabt. Damit entfallt die
Disherige gefegliche Beftimmung, tafy beim Sufammentreffen von
Hauptunteritiitgungen bei Eheaatten in den Cohnklajjen 1 bis VI
die Unterjtiiung ungeRiirzt, in den Colukiajjen VII bis XI gekiirst
um bdie Hilfte der nicdrvigeren der Deiden Unterftiigunaen jur Fus-
saflung gelangte,

Audy tie Wartezeiten jind empfindlid) verldngert, und jwar
flir Arbeitslofe ofne zujdlagsbereditiate Angeliirige von 14 Tagen

auf 21 Taae,
fiir Arbeitslofe mit 1—3 3ujdlagsberechtigten Angehbrigen von

7 Qagen auf 14 Tage,
fiir Arbeitsiole mit 4 und mehr 3ujdlagsbereditigten Hngehdrigen

von 3 Tagen auf 7 Tage.

Dieje IDartezeiten wurden bisher um 7, 4 ober 3 Taae verkiirst,
wenn ber Arbeitslofigkeit unmittelbar vorauf eine Kurzarbeit von
minbdejtens zweiwddhiger Douer, eine Arbeitsunfdhiakeit von min-
deftens jweimddiger Dauer oder behdrdlid) angeordneter Derwal-
rung von mindejtens jweimddyiger Dauer voraujgegangen wat.
Diefe Frijt von jwei Wodien hat die Yotverordnung wverdoppelt
auf vier Woden,

Don Bedeutung ijt ferner eine Hnderung in den Bejtimmungen
iiber die Anrvedmung von Renten. Mady § 112a ADADG. muften
cine ganze @Anzafl von Renten — fiir die Arbeitnehmer kRamen im
wefentligen Inoaliden- und Unfallrenten, Ruhegehilter der Ange-
ftelltenverficherung in Frage — auf die Arbeitslofenunteritiifung
angervedinet werden. Dabei blieben 30 RUT im Ulonat anredynunas-
fret. Weiter durften nidyt beriickfichtiat werden die Kriegsbejdiidia-
tenrenten, Die Iotverordnung bringt zwei wefjentlidie @nderungen.
Sundd)it werden nunmehr Krieasbejdidigtententen ebenfalls auf
die Arbeitslofenverfidherung angerednet. Midit angeredinet werden
nunmehr nod) jolgende Besiige:

1. Pilegegeld aus der Unfallverjidierung,

2. Pilegesulage, Fiihrerhundjuloge und Sujafrenten noady dem
Reidysnetforgungsgefes,

3. libergangsrenten nady der jweiten Derordnung iiber Ausbehnung
der. Unfallverfiderung auj Berufskrankeiten.

Der anredynungsfreie Betrag von 30 RUT monatlid) ift auf 15 RIUT
acRilrst, fo bdap nmummehr der iiber bdiefen Betrag hinausgefhende
Rentenbetrag voll auf die Unterftiijung angerechnet werden muf.

Der Bevedynung der Unterjtiiung wurde bisher das Arbeitsentgelt
sugrunde gelegt, dbas der Arbeitslofe im Durchidinitt in den Tegten
26 Wodien vor der Arbeitslosmeldung bejogen hat. Die Yotver-
ordbnung verringert diefe Frift von 26 Woden auf 13 Woden und
jtellt damit den urfpriinglidhen Gejegeszujtand wieder Hher. Eine
Bejtimmung, die offenjidtlich eine friihzeitige volle Auswirkung oder
in legter Jeit erfolgten Lofhnjenkungen auf die Unterjtiigungshohe
beywedrt. Ein bedenRlider Weg ijt das, da man die damalige Der-
lingerung aus grundjaglidien Crwidgungen heraus vornahm, die .
man nun um Augenblickserfolge preisgibt. War der Arbeitslofe in
bdiefen 13 Wodjen Lohnkiivzungen unterworfen, wetl er die in feiner
Arbeitsititte iiblide Jafhl von EArbeitsftunden nidyt errveidiie, fo
wurde der Lohn jugvunde gelegt, den er erreidyt fitte, wenn et
biefer Hiirjung nidyt unterjtellt gewefen wire, Die IMotverorbnung
dialtet eine Joldge Umrednung dann jedod) aus, wenn die tatjdd-
licge Arbeitsseit audy trof der Hiiryung nod) mehr als 40 Stunbden
in der Wodje Dbetragen Hat. Bat odie Arbeitsjeit weniger als
40 Stunden betragen, fo wird nur das mdalide ﬁrhettsentgelt fiir
40 Stunbden jzugrunde gelegt.

Die einjdneidendijte Anderung ift die allgemeine Herabiefung der
Unterjtiijungsjige um 5 Prozent. Die Herabjepung erfolat durd)
Anbderung des § 107 Ab]. 1 ADADG. Gefindert werdben die Dom-
funodertjige, nady denen Dejogen auf die Grundldhne die Unter-
ftiigungen Dberechnet werden. Da jedod) die bei mefreren Kindern
erreidhbare — je Kind qibt es DbeRanntlidy 5 Drozent mehr —
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hodtarenze nidt gekiirat ijt, exgibt jidh, dak in den Hioheren Klajjen
die Dodjtarenze crit mit dem jedjten sujhlagsberechtiaten Ange-
Giorigen (bis jum fiinften) erreidit wird. Die nunmelr giiltigen Sife
fliv die Unterjtiifungen in den cinzelnen Lohnklajjen jind aus nady-
ftehender fiberficht 3u erfehen. (Sie geften nidht fiiv Saijonarbeiter.)
A) Bei voraufgegangener Bejdiijtigung von mindejtens 52 Woden.

Arbeits- Unterjtigungshohe wocdhentlich bei
entgelt
& in o] 1 2] 3| 4] 5 Joum
] Durd)chnitt = e
= ber{ég;&gr: sujdlagsberedtigten AngehSrigen
RO Rt | R | R | B | R | ORWT | RM

1| vis 10 | s500] 61 640| 640| 640] 640 c40
n| 10-14 | 720| 780 8:0] 9.—{ 9.60| 9.60{ 9,60
m| 1—s8 | 8—| &s0| 9.60]1040] 11,20} 12— | 12—
V| 18—24 | ss2| 0.87{1092] 11971302 (14,07 | 15,12
v| 2430 | 945]1080] 12151350 | 14,85 | 16,20 | 17,55
VI| 30—36 [1155]13.20 | 14.85 | 16,50 [ 18,15 { 19,50 | 2145
VIL| 36—42 |12:68| 1463 | 16,58 | 18,53 | 20.48 | 22:43 | 24,38
viil | 42—48 135015775 | 18,— {20125 | 22,50 | 24,75 | 27—
1X | 48—54 |1530]17.85 | 2040 | 22,05 | 25,50 | 28,05 | 30,60
X | 51—69 |1710]10,05 | 22:80 { 25.65 | 28,50 | 3135 | 34.20
XI| dber 60 |1800] 22,05 | 25,20 | 28'35 | 31,50 | 34,65 | 37.80

B) Bei mindeftens 26 HArbeitswodien.

Unterftitbungshihe wodentlicy bei

0 1 2 3 4 5 6, mefyr
- I R R N N
sujdlagsberedhtiaten Angehdrigen
RUT | rut | Rt | Rut | Rui | Rl | RN
I 5,60 6,— 6,40 6,40 6.40 0,40 6,40
i 7,20 7,80 8,40 9,— 9,60 9,60 0,60
111 8,— 8,80 | . 9,60 10,40 | 11,20 12,— 12,—

v 8,82 0,87 { 10,92 | 11,97 { 13,02 | 14.07 | 15,12
4 0,45 | 10,80 | 1215 | 1350 | 1485 | 16,20 | 17,55
VI 11,55 { 13,20 | 14,85 | 16,50 | 18,15 | 19,80 | 21,45
VII 11,55 | 13,50 | 1545 | 17,40 | 19,35 | 21,30 | 2325
VIT 12,68 | 14,63 | 17,18 | 19,43 | 21,68 | 23,93 | 26,18
IX 13,50 | 16,05 | 18,60 | 21,15 | 2370 | 26,25 | 28,80
X 1350 | 16,35 [ 19,20 { 22,05 | 24,00 | 27,75 | 30,60
X1 15,30 | 1845 | 21,60 | 24,75 | 27,90 | 31,05 | 3420

Die ,Saijonarbeiter”

werden unter dem Beqriff ,berufsiiblid)y Arbeitsloje” von der Iot-
verordnung am jdarfiten getroffen. Fiir jie wird die Hidjtdauer der
Arbeitslofenunterjtiigung von requldr 26 Woden auf 20 Woden

herabgefest. Auferdem ift der Derwaltungsrat in der Cage, durd)

feine Bejchliifje die Bejugsdauer nod) weiter 3u vermindern, woju
¢t heute nicht mehr der Sujtimmung des Reidsarboitsminijters
bedarf. Auperdem erhilt der Saifonarbeitslofe nicht mehr die bis-
herigen, etwas iiber der Krifenfiivjorge liegenden Unterjtiifungs-
jie, die ihrerfeits wieder — worauj wir nod weiter unten 3u
fpreden kRommen — von dem allgemeinen @Abbau Oer Unter-
ftiigunasjige mit betroffen find. Fiir die Derkiirzung Oder lnter-
jtiikunasbauer erfhalten die Dberufsiiblid) Arbeitslojen 6 Woden
langer als andere Arbeitslofe die Krifenunterftitfung. Beim ilber-
gang aus der Arbeitslojenverfidherung in die Krijenfiirforge dndert
fih nuamelhr bei den Dberufsiiblid)y Arbeitslofen 3jmar nidt odie
Unterjtiigunashohe, jedbod) et nun 6 Woden frither die Bediirjtig-
Reitspriifung nady der Arbeitslofenunterftiifung ein.
Die nemen Sife der Saijonarbeiterunterftiibuna.

_ Avbeitsentgelt @ Hauptunterftiitjung mit
I Samilienzuidlag
b= Unter= 2 S 2 & & e o
= Qebige | ftitpunas: | T 2 = B = =R A
= ohne empianger | = = = = 3 2 | 28
S | iae] ume |E1E|E 22| 2|25
“ Ungehorige| Dhorigen % Ej ‘2 i § i ign
B | R | &)= | |5 |2
I] Bis 10 ; Bis 10 | 5,60] 6,—| 6,40} 6,40] 6,40} 6,40] 6.4
1T |itb. 10—14itb. 10—14] 7,201 7,80| 8,40] 9,—{ 9,60| 9,60| 9,60
1y, 14—18)  14—18] 8,—} 880) 9,60}10,40}11,20{12,—}12,—
IV |, 18—36| . 18-24| 8,82 9,87]10,0211,97|13,02]14,07|15.12
v |, 36—48| . 24—36| 9,45}10,80}12,15|13,50]14.85]16.20]17 55
VI |m. als 48|, 36—48{11,55|13,20]14,85]/16,50]18,15|19,80]21,45
VII — nt. als 48112,68]14.63[16,58}18,53120,48]22.43)24,38

o

Die Krijenunterjtitung, die jid; bisher dadurd) von der allge-
meinen jtadtijden Fiivjorae nady der Fiivjorgepflidit-Derordnung
unterjchicd, daf in ihr die BebdiirftigReitspriifung nad) bejonderen
Grundidgen gehanthabt wurde, und dap die gejafiten Krijenunter-
jtitgunagsbeitrdge nidht juriickeritattet ju werden brauditen, wird
nunmehr durd) die MMotverordnung in ihrem Charakier fehr jtark
an die Offentliche Fiirjorae angeglichen. Es werden die Empfinger
von Hrijenfiirjorge nunmehr verpflichtet, Oie bejogenen Unter-
ftitgungsbetrdge dann ju erjtatten, ,jobald und fjoweit fie hin-
reidgendes Dermégen oder Einkommen haben, und ihr Forthommen
dburd) odie CErjtattung der Unterjtiigung nidt unbillig erjdwert
wird“. Krifenunterftiigunagsbetrdge jind jeft aljo von dem RArbeits-
lofen nur als Darlehn anjujehen, die er im fpdteren Befddftigunas-
fall zuriickzuerjtatten hat. Der neue § 101 a ADADG., der diefe
Beftimmung enthilt, jtellt nod) ndheve Ridtlinien iiber die Durd-
fithrung des Erjtattungsanjprudies durd) den Reidysarbeitsminijter
in Ausjidit. Jm Gefef ijt bereits wvorgejehen, daf die Erjtattung
crjt dann verlangt werden datrf, wenn der Unterjtiifungsempfinger
nady dem Husjdjeiden aus der Krifenfiixjorge oder aus der offent-
lidgen Fiirjorge jeit mindejtens dvei Wlonaten nidt nur voriiber-
gebend wieder in Arbeit jteft. Eine friihere Erjtattung Rann in
befonders gelagerten Fallen jedod) dennod) veriangt werden. Eine
Sideritellung der Betrige darf nidt gefordert werden. Der Cr-
ftattungsaniprud) ijt ferner nidit vererblid.

Die weiteren Hnbderungen des Gefehestertes beriihren nicdht un-
mittelbar Oie Arbeitslojenunterjtiifung. BHierher zdhlen die neuen
Beftimmungen iiber den freiwilligen R[rbeitsdienjt, ferner Bejtim-
mungen, die die Reidysanjtalt 3u weiteren Abbaumafnahmen in
gegebenen Fillen ermdditiat ujw. Don bejonderem Interefje ift nod
der Artikel VIII des Teils 3 der MMotverordnung vom 6. Juni 1931,
in der die Reidysreqierung ermdditigt wird, die Untertngearbeiter
im Steinkofhlenbergbau und ihre Arbeitgeber ganjy ober feilweije
und auf bearenszte 3eit von der Beitragspfligt ju Dbefreien, wenn
dadurch cine angemejjene SenBung des Koflenpreifes erreidit wird.
Die Reidhsuanijtalt erhilt dann bden dadurd) entjtehenden Beitrags-
ausjall vom Reidie erjtattet. Uleyjtre,

E€in Rurzes Wort gegen Oen
fohnabbau.

Don Cujo Brentanuo.

€ujo Brentano, der weltbekannte Wiflenjdaftler und So-
sialpolitiRer, verdffentlicht nadyijtehende Ausfithrungen in
Beft 23 der 3eitjdrift ,Soziale Praxis“. Der Bitte Oder
Sdriftleitung wm Motiznahme alauben wir durd) den Abdruck
der Abhandlung am befjten entjprodyen zu haben. D.R.

Ulan jpridit Raum einen Unternchmer, der nidht iiberseuqt widre,
bei unbegrenzter Cohnjenkung — 50 Prozent ijt ungefihr die ge-
ringjte Forderung — odie Krije iiberwinden ju Ronnen. So wird mir
von fachverftdndicer Seite gejdirieben. Das muf die Beforgnis allet,
beren die Sukunft Deutjdlands am Herzen lieat, im hidjten Dlake
erregen. Der Reallofn ijt heute bei uns jdon auperordentlid) gevin-
ger als in unjeren BauptRonkurrenzldindern, und von der den HAr-
Deitern als Gegenleijtung fiir die Steigerung des Preijes von Brot-
getreide auf 230 Prozent des IMeltmarktpreijes verjprodenen Sen-
Rung der Preife ift in. Wivklichkeit nidts ju jpiiren. Woher Hiefes
Derfagen?

Es liegt davin, daf die privatwirtjdaftliche Betradytungsweije die
volkswirt{aftliche in Deutjdhlond vdllig in den Bintergrund ge-
driingt hat, wie Ferdinand Fried in der Ulonatsidrift ,Die Tat“
(ovemberheft 1930) ausgefiihrt hat:

JWenn die Bilfte der Hiittenwerke nidit arbeitet, aber dennod in
ben Bilanzen ju Bud) jteht, fo frefjen fie genau joviel Jinfen und
Amortijationen wie die arbeitenden BHiittenwerke; das jind die von
Sdymalenbad) fo genannten fizen Kojten. Diefe Dbleiben alfo unver-
findert, ob cin Stahlwerk 8 UTillionen Tonnen oder nur 4 Ulillionen
TQonnen Stahl erzeuat. Werden nur 4 Ulillionen Tonnen erjeugt, jo
verboppelnt fidgh damit automatijdy die ,fizenn Hojten“ pro Tonne;
0. D). oie redynerijdjen SelbftRojten jteigen jo Hhod), daf jelbjt ein
Riinjtlid) iiberhiohter Inlandpreis wie beim Stabeifen odie Selbjt-
Rojten nidt mefhr deckt. Die Indujtrie Rann alfo, i¢ weiter jid) die
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fage verjdiledhtert, um jo jtdrker darauf Hinweifen, daf fie den
Preis nidyt fenken Rann, weil die Selbjtkojten immer hoher anjtei-
gen. Hun rennt aber oie Eifenindujtrie gegenwdrtiq Sturm gegen
die €ofne. Wenn jie von notwendiger Senkung Oder SelbjtRojten
ipridyt, dann meint jie immer Senkung der Lohne; jie hat jid) da jo
fehr in eine 3wangsvorjtellung verrannt, daf man haujig jchon
horen Rann: die Lofhune jeien die fizen Kojten. Es herrjcht eben audy
in ben Begriffen ecine gany Heilloje Derwirruna. Jn MirklidRkeit
madyt 3. B. der Cohnanteil beim Stabeifen etwa 7 bis 15 Prozent
aus, ijt aljo gegeniiber den fizgen Kojten — jumal gegenwirtig —
bedeutungslos. Das Sdywergewidit lieat nidt auf dem ,qerechten”
Cofm, fonbdern ausidlicklidh darin, ob es mdglid) ijt, durdy eine
Senkung oder figent Kojten vom ungerediten jum geredyten Preife ju
Rommen. Eine SenRung bder fizen Kojten bedeutet aber prakiijd
Abjdyreibung bder Jtilljtehenden Produktionsanlagen, aljo BHerab-
fegung der aufgeblibten Kapitalien unjerer Hiittenwerke . . . Dieje
Aufblihung oder Produktionsanlagen und Kapitalien — die in
WirklidReit nicht vorhanden find — ijt aber der Kernpunkt der
gegenwirtigen SwierigReiten des ganzen Syftems.”

Fried jiahrt fort: ,Die Derhdltnifje des Eifenmarkts wurden aus-
fiihrlicher epemplifiziert, weil jie in ihrer Krafheit typifch find fo-
wohl fiir die fiberhiohung der Kartellpreife an |id), als audp fiir die
fiberfhofhiung Oer Preife derjenigen Giiter, die Ourch eimen indu-
ftriellen Bearbeitungsproze Lindurdigegangen find, wie das Eijen
ourdy Hochofen und Biittenwerke. Denn iiberall, wo indujtrielle An-
Iagen Jind, haben fich in gleidjer Weije die fizen Kojten erhiht; es
entjteht die Phraje der Hohen SelbjtRojten, und die Halbjtoffe und
Fertigwaven verhavren bei dem groften Preiseinbrud) ver kapita-
[ijtijdhen Gefdyichte auf einem arotesken und utopijden Dreis-
niveau”, und nun jzeigt Fried jiffernmiifia, wie der Preisjtand der
veratbeitenden Produkte im ORtober 1930 um 10 Projent bei
Roggenmefl, bis 160 Projent bei Ulauerjteinen {hoher als 1914

gewejen ift. ,Eine Preisfenkung®, fahrt er fort, ,ijt fiix all diefe
Fabrikate wirtidaftlih unméglicy, folange bdas kapitalijtijde
Syjtem an dem Selbjthojtenprinzip fejthilt, das iibrigens ganj un-
Rapitalijtijc), vielmehr Rameralijtijcp ijt“.

Jd gejtehe willig, dap erjt diejer Aufjag Frieds mid) auf die
gejdhilderte Wirkung oder privatwirtjdaftlichen Berednungsweife
der SelbjtRojten unfjerer gropen Unternehmungen aufmerkjam ge-
madt hat. Er hat mir den Gegenjag 3u dem, was meine Lehrer als
die Selbjtkojten der ProduRtion, die gedeckt werden miifjen, wenn
die Dauer der Bliite der Dolkswirt{daft gefidiert fein joll, drajtijd
vor HAugen gefiifirt. Jm Jafhre 1868 hat Ernjt Gng&e(, der damalige
DireRtor des preufifdien jtatijtijjen Biiros, in einem beriihmten
Dortrag iiber ben ,Preis der Arbeit“ bdargeleat, daf bdie Selbjt-
Rojten der Arbeit aus dem Dejtehen, was ndtig ijt, um die Arbeiter
in ibhrer Jugend, wdhrend ifhrer MArbeitstitigheit und in ihrem
Qlter, jowie wifrend der Jeit ihrer Erwerbslofigkeit 3u erhalten;
ofne dies fei die Fortdauer der Produktion unmdglid). Heute werden
bie Kojten der nidit produjievenden Kapitalanlagen zu den Kojten
ber Rergejtellten Produkte geredinet, wihrend die Selbjtkojten der-
fenigen, bdie das Produkt wirklid) ferftellen, fo gedriikt werden
jollen, daf deren menjdienwiitdige Eriftens ausaejdylofjen erjdeint!
Am 15, Ulai hat Papjt Pius XI. die Welt vor der Herabjetung der
Arbeitslohne gewarnt; er hat bdie Entproletarifierung der Prole-
tarvier der Welt als 3iel hingejtellt. Bei uns dagegen Riinjtlidpe
Derteuerung des Cebensunterfalts und Senkung der ohne! Sollte
im Kampfe swijdien Profitminimum und Sohnminimum das erjtere
triumphieren, fo bdiirfte Fried in feiner Proanofe Recyt behalten,
baf das Rapitalijtijche Spjtem feinem Untergang bei uns entgeqen-
aeht, und nady jurdytbaren Hungerrevolten wird die fowjetifjtijche
Planwirtjdaft jein Ende jein. Aber nod) kann idy nidyt qlauben,

?uiB eine deutjdie Reaierung fidy findet, die es jo weit wird Rommen
afjen.

JIn der jonen Srankenftadt Bamberg!

Sum nordbayrijdien Jugendireffen am 27. und 28. Juni 1931.

Wer im Friihling unter Bliiten wandeln und milde Ciifte atmen
ill, der braudit nidt an die Riviera ju reifen. Inumitten cines der
jdionjten deutjhen Gaue, im weiten Ulaintale, [ieat eine uralte
Garten- und Gartnerjtadt: ,Das ift eine Stadt, die fteckt voll Rati-
titen, wie die Kommobde einer alten Grofmama.” Don dem uralten
bejdiled)t der Babenberger, die bis 906 auf eimem bder jicben Biigel
jaujten, Rommt ifr Yame. Kaifer Heinrvid) 1. qriindete 1007 das
Bistum, das der Germanifieruna des ®jtens odienen follte; bdenn
Dolen und Tjdechen waren feit dem Serfall des Frankenveiches dort
anjdfjiia geworden. Der Jura und das Fidtelaebirae, ja ein Teil
Bambergs felbjt ijft von Wenden-Madkommen bewohnt, die Tradt
und Sitten, Flu- und Orisbejeichnungen bis heute erhalten huben,
3. B. Regnif, Pegni, Rebdni, Wornis, Teufdnis, Redwif, Camif
ufw. Der Dom mit feinen vier Tiivmen, erjtimals 1004—1012 erbaut,
brannte jweimal (nad) je 70 Jahren) nieder und ijt in feiner
1220—1237 entjtandenen Form (romanijd) und gotijd)) das jdbnit
erhaltene BouwerR des Rohen Diittelalters Ein Reiterjtandbild an
einem jeiner Pfeiler aus dem 13, IJahrhundert, Kaijer Konrad dar-
ftellend, oOefjen Kopf odurd) die Eundertmarkjdpeine oder Inflation
bekannt wurde, ferner die Cadengel, die Fiquren Adam umd Eva,
das Fiirjtenportal, zdhlen ju den ROjtlicdhjten Kunfjtwerken  Der
Olichaelsberq ijt gekrdnt von einem Benediktinerklojter, jeft Biix-
gerfpital und Gemdldejammlung; fdon 1099 erridytet, wurde es
nad) Raum 100 3afren von einem Erdbeben jerjtdrt und 1120 neu
erbaut. — Die malerijdie ,Alte Bofhaltung®, nod) heute in ihrer
aangen Urfpriinglidkeit exhalten und bewolnt, war die Rejidens der
einflureidhen Bijdhofe, die im 14. Jahrhundert Fiirjtenrana ein-

nafmen und unter den geijtlichen Iiivdentrdgern Deutjdlands den.

erffen Rang erhielten. Bald geniigte ihnen bdieje Wolhnung nidyt
mehr; das Geiersworthjchlop, heute inmitten der Stadt gelegen,
wurde erridhtet, das nun als jtadtijdes Derwaltungsgebdude dient.
Jm 18. Jafhrhundert verlegte der Runitfinnige Fiiritbijdof Franj
pon Sdidnborn jeine Refideni von neuem auf den jtolzen Burg- und
Dombiigel, der ourd; Dlauern und Tore abgejdlojfen wurde. Ein
jauberhafter Garten, ein gewaltiger Barok-Hodibau entjtanbden,
der bei ber Sdkularijation mit dem ganzen Fiirjtbistum 1802 an
Bapern iiberging. Aus einem fjeiner Fenjter jtiirzte fich der franzd-
jijdie Kriegsminijter General Berthier 1815, als er in weiter Ferne
das Anviiken der rufjijdien Kofaken und Artillerie becbadtete.
— Das Rathaus ijt eines der merkwiivdigjten Rathiujer Deutjd-

1u'nOs.4CEs jtammt aus dem 15. Jahrhundert, weijt bemerkenswerte,
wiederhergejtellte Fresken auf und konnte der Sage nad nur ourd
eine Cift der Biivaer erbaut werben; da fie ndmlid) vom Fiivften auf
deffent Grund und Boden — und ifm gehirte alles — Reinen Bau-
plag erhalten Ronnten, dylugen fie einen Pfaflrojt mitten 3wijdjen
bie jwel Regniarme und darauf jteht es nod) heute dem Geiers-
worthjdlofje gegeniiber, auf einer jaymalen Jnfel, an jeiner Siidfeite
mit Eis- und Wellenbredier verjehen. Unterhald des Rathaujes die
Fijderjtadt Klein-Denedig. Steigen wir hinauj zur neu hergeridyte-
ten Altenburg, eine Dierteljtunde von der Stadt entfernt; 200 Nleter
iiber die Taljohle ijt jie iiberall im weiten Frankengau fidtbar und
gewdhrt von ihrem 33 Ileter hohen, aus midtigen @uadern er-
bauten Rundturm eipe Ausfict, die ifresqgleichen fudyit. Der Blick
umfapt vom Steigerwald iiber den Main hinweg Kreuzberg, Staffel~
berg mit Dievzehnheiligen, Sdilof Bans, Gied) und Seehof, den ganzen
Jurazuq in blauer Ferne, und 3u Fiigen die nahe, im Dornrosdyen-
jeilaf Tiegende Stadt mit 12 Kircdhen und Odriiben iiber der Reanif
die moderne aufjtrebende Indujtriejtadt und die neue Wainhafen-
Anlage. Aud) vom Burghof aus bdie gleide wunbderbare Fernjicht;
bei Kaffee und editen Bamberger Krapfen Rann man hier ftunden-
lang verweilen. Mebenan ijt die TH. A. Hoffmanns-Klaufe, mit ihren
Bicdermeiermdbeln und Spinett unverjehrt bewahrt, wie jie oder
Didter der Elixiere des Teufels bewohnte, Aud) Begel und Goethe
haben in Bamberg geweilt und Sdeffel jingt vom Staffelberq: ,,Don
Bamberg bis jum Grabfeldgau umralmen Berg und Biigel, die
weite jtromdurdiglingte Hu, i)y wollt, mir wiichjen Fliigel!“ Es
lohnt fid), 3u Fup diber den Stefansberg mit feinen ,100“ Bier-
kellern hinabjujteigen durd) die jteilen, winkeligen Gagden odes
Uliihlenviertels, am beriihmten Bottingerhaus umd der Konkordia
voriiber und den Hain aufjujuden. Am Endpunkt des Donau-Main-
Kanals, an bdefjen 100 Sdileujen gelegen, beginut hHier ein uralter,
groper Park, um oden jede deutjche Stadt Bamberg beneidet Wit
feinem Derftindnis fiir die Kunjt- und Maturpflege bewahrt und
fordert die Stadtvermaltung und der Derkefrs- und Derjdjonerungs-
verein alle dicfe Schiitbe. — HKann bder Frembe gar nod) aufer bden
Jdhon exwihnten Glanjpunkten Staffelbera, Schiol Banj, Giech, die
weltbervithmte frinRijde Sdweiz mit ipren jteilen Felstiirmen, lieb-
lidgen Iicjengriinden mit Forellenbiddgen und die interefjanten
Tropfjteinhohlen bejudhen, Sclop Pommiersfelden und Klojter Ebrad
befidptigen, jo wird er mit rveichem Gewinn Abjdhied nehmen von
Bamberq, der Stadt der Romantik, dem friankijden Rom, und e
witd nod) Ofter kRommen, denn erjt haben wir den Lejer in eine
einzige Sdjublade der Kommobde {dauen lafjer
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Rund|dyau.

Die dirijtlichen Gewerkjdaften jur Hotverordnung.

Aus Anlag der durd) dic Motverordnung vom 5 Juni 1931 ge-
daffenen Cage tagte der Hauptovorjtand des Gejamtverbandes der
diriftlidgen Gewerkidiaften Deutjdhlands am 18. Juni in Diifjeldorf.
Dertreter aller Derbinde jdhilderten eingehend die ungiinjtigen Aus-
wirkungen der Totverordnung. Das Eraebnis der Derhandlungen
wurde wie folat fejtaeleqt:

»Die drijtlidien Gewsrkjdaften wiivdigen Oie auferordentlidy
jdiwierige Cage, in dex jid) injolae der wirtjdhaftlidien und jinan-
siellen 3ujtinde Dolk und Daterland befinden. Sie anerRennen,
oaf; dicje Lage entjdlofjenes Handeln jeitens der Reidisregierung
erjordert und @pfer von allen Dolksjdiiditen bedinat. Des unge-
aditet muf gegen cine Reifje von Bejtimmungen der Lotverord-
nung entjdiieden Stellung genommen werden. Die Hotverordnung
bringt cine gewaltige Kiicjung der jozialen Ceijtungen bejenders
in der Arbeitslojenhilfe, jie greift jdmwer in das Cebensredyt der
Arbeitnehmer ein und euthilt Bejtimmungen, die die RArbeiter-
fdiaft ungleidy und ungevedyt im Derhaltnis 3u anderen Dolks-
fdiiciten behandeln, den Glauben an die Gereditigheit erjdhiittern
und verbitternd wirken. Die dyriftlidien Gewerkjdaften verlangen
erneut, daf; iiber die in Ausjicht geftellten Erlciditerunqgen hinaus
cine Bejdifeuniate Abdnderung Oder Motverordnung erjolgt. Sie
werden in einer Denhjdirijt der Reidisregierung ihre Bedenhen
und Abdanderungsvorjdldge unterbreiten.

Den Bejtrebungen jojialveaktioniver, jharfmadierijdier Kureife,
oic ofine Riidijidit auf 0ie ot Oder breiten Dolksididiten cine
weitere Derjdilediterung dexr Sozialverfidjerung, des Tarifredyts
und eine Bejeitigung des fteatlidien Scliditunaswejens und der
Devbindlidierkldrung jum 3wedie mneuer Cohnjenkungen ver-
langen, treten die dirijtlidien Gewerkjdajten mit aller Schiirfe
entgegen. Die Dermirvklidjung diejer Bejtrebungen, ju deren fn-
walt jidy jest audy der Swediverband der Induftrie- und Handels-

hammern ju Bodjum, Dovtmund, Ejen und Nliinjter gemadyt hat,

wiirde cinjeitige Willkiivherrjdiaft des wirtjdaftlidy StirReren
Hber den wirvijdaftiidy Scwddieren bedeuten und miifite Oie
Katajtrophe herbeifiihren.

Der Dovjtand des Gejamiverbandes ridhtet an die Arbeiterjdyajt
den dringenden Appell, durd) unermiidlide Arbeit die Reifen der
diviftiidien Gewerhjdiajten ju jtirken. Starhe Gewerhjdaften und
centjdilofener Wille jur Selbjthilfe jind eine Dorausjeung dafiir,
den Anjdiidgen auf die Cebensinterefjen der Arbeiterjdiaft wick-
jam 3u begegnen und gejundere Grundlagen fiir unjer jftaatlides
und gejelijdiajtliches Teben ju gewinnen.”

Die Arbeitshampfe in der deutjdien Wirtjchaft 1930, HMady der
vorldufigen Statijtik der Arbeitskdmpfe im Deutjdien Reich betrug
die 3afl der Streiks im Jahre 1930 264, die Jafl der Ausjper-
rungen 26, Jm Dergleid) jum Jafhre 1929 bedeuten diefe - Jiffern
einen Riickgang; in dem genannten Jahr wurden 431 Streiks und
19 Ausjperrungen durdiaefiihrt, Don den Streiks des Jafhres 1930
wurden 3320 Betriebe und 183065 Arbeitnelmer betroffen, von den
Ausjperrungen 235 Betriebe mit 11 673 Avbeitnehmern. Die 3ahl
ber durd) Streiks und Ausiperrungen verlorenen Arbeitstage betrug
3,2 Hlillionen qegeniiber rund 4,5 UWlillionen im Jahre 1929, Diefer
Gejamtriickgang ijt ausjdlichlidh auf die Derminderung der HAr-
beitstag-Derlujte infolge von Ausjperrungen suriickzufithren; oie
Safl der auf Oiefe Weife verlovenen HArbeitstage betrug 1929
2637000, 1930 nur mehr 223 897. Dagegen wuds die 3afl der durd
Streiks verlovenen Arbeitstage von 1852000 auf 3188000, Die
Sunabme der Streikbewegung ijt auf die Ratajtrophale Derjddrfung
der Wirtjdaftskrife tm 3ahr 1930 juriickzufiihren: bdie weitaus
meijten Arbeitskdmpfe des Jafhres 1930 wurden wegen Cohnjtreitig-
Reiten unternommen. Wihrend die Arbeiterfdaft verjudite, den von
bden Unternehmern geforderten Cohnabbau 3u verhindern oder wenig-
ftens abjujdywddien, qriffen die Arbeitaeber ju dem Ulittel der
Ausfperrung, wm  ihre " Cohnverkiirsungen Odurchzujeten. Rumd
85 Drogent der durdh) Streiks verlorenen Hvbeitstage entfallen quf
Arbeitseinjtellinaen wegen Cobnitreitigkeiten, iiber 98 Prozent der
burd) Ausfperrung verlorenen Arbeitstage ebenfails auf Ausjper-
rungen wegen Lohnjrreit. Der grohte Arbeitskampf des Iahres 1930
war der Streik der Berfiner Uletallarbéiter im Oktober und Yo-
vember, von dem 219 Betriebe mit rund 108000 Arbeitern betroffert

~ Derbandsnadyrichten.

Bekanntmadyung des Dorjtandes.
Fiiv die Jeit vom 21. bis 27. Juni ijt der 26, Wodienbeitraq fallis,

Teilzahlungen an die Haupthafje jind regelmdfia su leiften. Hohe
Barbejtinde in der Jahljtelle fithren leicit su Derlujten. Die Bead-
tung der Gejdiftsanweijungen jdiigt vor Hadteilen. Darum Teil-
safhlungen.

wurbden; der Arbeitstag-Derlujt betrug 1,62 Ulillionen. Don grofet
Bebdeutung war aud) der Streik im Ulansfelder Kupferbergbau nom
2. 6. bis 25, 7. 1930, wobei 12227 Arbeiter insgefamt 569 000
Arbeitstage jtreikten. Derhiltnismipia qrofen Umfang nahmen oie
HAusfperrungen it der Uletallindujtrie an. 3wei Drittel der ducd)
Ausjperrungen verlorenen Arbeitstage betvafen die Dletallindufirie.
Der durdidmittlide Derlujt an HArbeitstagen betrug bei einem
Streikenden 16,2 (1929: 12,3), bei einem Ausgefperrten Odagegen
19,2 (31).

Chrijtlidye  Wletallarbeiter-Tnternationale. Der Gefamtvorftand
des Juternationalen Bundes dyrijtlidier ietallarbeiterverbande hat
im Anjdlup an einen Berid)t feines Dorjienden, des Reidystagsabge-
otdneten Wieber (Deutfdland), iiber die internationale wirtdiaft-
lidye, joziale und gewerkjdhajtlide Cage und auf Grund der Beridite
der Ldndervertreter iiber die Derbiltnifje in den einzelnen Staaten
in jeiner Sigung in Cuzern vom 2./3. Juni 1931 fejtgeftellt, daf Oie
wirtjdaftlide €age der Uletallarbeiter in allen Sdandern weitere
Derjdylechterungen erfafiren hat, daf der Cohnabban zu einer inter-
nationalen Erideinung wird, und daf odie Arbeitslofigheit immer
weiter um fid) greift.

Eine allgemeine Erhebung {iber die Lohne der Uletallarbeiter durd
bie Jnternationale Arbeitskonfereny wird geforbert, die als lUnter-
lage fiir Maknahmen zur Belebung der Eifenwirtidaft dienen jollen.

Eine Entjchliefung wurde angewommen, in der die in einigen
Lindern eingetretenen Fortjdritte und Derbefjerungen des Hrbeits-
redhtes fejtgejtellt, und bderen internationale Derallgemeinerung ge-
fordert wird. Der Ausbau des Tarifvertragsredytes, ves Shlidtungs-
wefens und der irtjdajtsrite wird als bdefonders Orvinglich be-
zeidynet.

Tagung Oder evangelijfien Arbeitervereine, Der Gefjamfverband
der evangelijdien Arbeitervereine hielt am Sonnabend und Sonntag
in Ejjen jeinen Dertretertag ab. Iad) den Dorjtands- und Ausjdup-
fisungen folgte bdie Begriijungsjigung im jtddtifden Saalbau:
Generaljuperintendent Dr. Stoltenhoff jprad) iiber ,Kirde und
Arbeiterjdhaft”,

Eine offentlidie Kundgebung fand am Sonntag jtatt. Die Griije
und Wiinjde der Reidjs- und Preufenregierung iibermittelte Plinijter
Birtjiejer.

Die Fejtanjpradie hielt der Dorjigende des Derbanbdes, Pfarrer
Werbeck (Berlin) iiber das Thema: ,Evangelijdhes Arbeitertum im
Ringen der 3eit“. Er fiihrte u. a. aus:

JBei dem gegenwiirtigen Ringen wm Revijion jtehen wir als
evangelijdhe Arbeiter ebenfo an vorderjter Front wie bei dem
Ringen um Befeitiqung der Kriegsjduldliige. Mir betonen, daf die
Arbeitslofigheit nidt Sade eines eingelnen Standes, jondern Sadje
bes gejamten Dolkes ift. Diel verheerender als die durd) die @Arbeits-
[ojigheit  hervorgerujenen wirtjdaftlichen Yote find die feelijden
Gridhiitterungen, die fie mit jicdh bringt, in erjter Cinie fiix unjere
Suaend.

Eine neue Grundlegung unjeres gejamten Kulturlebens tut not:
Was es an einzelnen Kulturgebieten geben mag, alles muf heraus-
genommen werden aus dem morfden Grunde der Glaubenslofiqkeit
und gejtellt werden auf den fejten ficheren Grund des Ilebendigen
Chrijtenglaubens. 3u foldh neuer Kulturgejtaltung hat gevade die -
HAtbeiterfdiaft einen bejonderen Beitrag 3zu geben, weil in ifr eine
Ulenge unverbrauditen Dolkstums vorhanden ijt. Die Arbeiterfchaft
nidit als Klajje, jondern als Stand, der jidh wie alle anderen ein-
alicdert in oie Dolksgemeinfjaft. Darum unfer UTiihen um eine
Arbeiterjtandshemequng, die alfe Kridfte jdipft aus dem Eoange-
lium Darum aud) unfer Kampf aegen alle die, ti2 darauf aus {ind,
biefe @uelle 3u vexjtopfen oder ju vergiften. Diefe Kundgebuna folf
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seigen, daf dir nidt gewillt jind, von dem ju lafjen, was uns das
Hodyjjte ift.“

Die Derfammlung nafm eine Entjdliefung an, die den deutjden
Olinifteen telegraphifd) nady Chequers iibermittelt wurdbe. Es heiht
darin, dic evangelijde Arbeiterjéhafjt fordere die jofortige Revifion
der Tributverpflidtungen.

Jm Rafhmen der Tagung fprad) am Sonnabend bei dem Reid)s-
treffen der Evangelijden Jugend der Reidsfiifrer, Generaljekretir
Rubolph, iiber ,Morum gefht der Kampf?“ Der Redner fiihrte
. a. aus:

L0ir Rdmpfen gegen das Gottlofenfeer. Wir Rampfen gegen das
Sdlagworter- und Krajtmeiertum von heute. Wir Rdmpfen gegen
den zerreigenden Klafjenfhal, Standesdiinker von oben und Klajjen-
hap von unten haben unjer Dolk in den jefigen Sujtand gebradt.
it wollen als junge Arbeiter heraus aus dem niederdriickenden
Minderwertigkeitsgefiihl einer proletarifden Klafjenauffafjung. Wi
Rdmpfen fjiix joziale Gereditigkeit. Diefen Kampf wollen und miifjen
wir filthren. Sdulter an Sculter mit den uns freundfdaftlic) vet-
bunbdenen driftlig-nationalen Gewerkidajten. AL unfer Streben
und Kdampfen aber joll gerichtet fein auf das 3iel: Ein einiges,
jreies, von drijtlider Bruderliebe und Geredytiqheit getragenes
deutjdjes Daterland!“

Hotverordnungen und Arzthonorar. Die KrankenRajjenverbinde
Gabert an dent Reichsarbeitsminijter eine Eingabe gerichtet, in der
dbie Berabjehung der Ausqaben fiir drjtlide Behandlung aefordert
wird, Jn dem Sdreiben wird Odargelegt, daf es den Hrzten ge-
[ungen jei, trof eines erheblidien Riickganges der KramnRheitsfille,
die bisherige Ginnahme aus HKajjenpragis zu erhalten. Eine Herab-
feung der vertraglidhen Arztgebiifren im Wege der Dereinbaring
fet mit den Hrjteorganifationen nidit ju errveiden. Die Kranken-
kafjen jtdnben vor der IMotwendigkeit einer Beitragserhohung, wenn
nidit Hilfe durdy die Reidgsregierung komme.

Juterefjant ijt die nidhere Begriindung odiejer Eingabe, die in
der Jeitjdrift Oes Gejamtverbandes Oder KranRenRajjen Deutjd)-
lands ,Die Krankenverfiderung” 3u lefen ijt. Dort wird gejagt:

Sfad den bisherigen Ergebniffen iiber 0ie Auswitkungen Oder
Totverordnunaen vom 26. Juli und 1. Degember 1930 ijt lediglich
die von den KrankenRaffen vorgenommene Senkung oder Beitrdge,
eine wefentlidje Ausgabenfenkung beim Krankengeld und eine ge-
ringe Senkung bei den Arzneikoften fejtzuftellen. Das Arsthonorar
in der Krankenverfidherung ijt aber nur gans unwefjentlid) gejunken,
jo dbap man fogar den Sdylufy ziehen kann, daf oie Hafjendrite durd
die Yotverordbnungen fo gut wie gar nidt beriihrt worden find.
Mach einer Statijtik, die der Gefamtverband oder KrankenRajjen
Deutidlands aufaejtellt hat, jind die Arjtkojten pro Kajjenmitglied

im Jafre 1930 nur um 55 Pfg. juriickgegangen, wdhrend bdie

Krankengeldminderung allein 6,02 RUT pro Kajjenmitglied be-
tragen hat. Daneben Ratte der Derfidjerte nody an Krankenjdpein-

aebiihren 31 Pfg., an eigenen Arzneikojtenanteilen 36 Pfg. und an,

Aryneikojten fiir Familienangehdrige 33 Pfg. zu tragen. Ulan kann
aljo behaupten und beweifen, daf die HQuswirRungen Oder Iotver-
ordnungen bisher fajt nur von bden Derfidjerten getragen werbden.
Die KrankenRafjen jind in der KHerabjesung der Beitriige bis an
bdie duBerjte Grenze der Leijtungsfihigkeit gegangen.”

Die fjritheren ,Dlagnahmen” Hhaben fidh alfo Tediglidh als eine
nidt unerhebliche Belajtung der Derfidjerten erwiefen, wdfrend es

fcheinbar an dem mnotwendigen UTut gebridt, zu den in Ausjidt
genommenen Erleiditerungen aud) die Kreife Heranjuziehen, die jich
HMindlid) swar 3u Opfern bereit erRldren, es bisher aber ver-
jtanden fHaben, jid) ,prakiijd)” daran vorbeijudriicken.

Was hat der Vlann hier faljd) gemadyt? Diefes Unfallverhiitungs-
Dild des Derbanbdes der Deutjdien Berufsgenofjenidyajten jeigt, wie
trof unfalljicherer Einvidtungen durd) Ceidtfiinn und durd) IMidt-
bejolgen der Unfallverhiitungsvorjdyriften Unfdlle wverurjadt
werden. Leider ein alltdglicher Fall!

Dorfdriftsmigia jind auf diefem Bilde Transmifjionen und Wellen
dburd) Schuggitter an beiden Seiten gefichert. Wenn der Derungliickte
etwa diefe Abjperrung nur iiberjteigt und unter den glatten Wellen
hindurdhkried)t, um jeinen Weg abzukiirzen, jo hat er jdhon ftrdaflid

" leidytfinnig aehandelt. Wenn cr aber gar, worauf die 3u Boden

gefallene  ®lkanne bindeutet, an bder im Betrieb befindliden
Riemenjdjeibe oder dem dajugehorigen Lager hantiert Hat, jo ift das
ein grober Derjto geaen Oie Dejtehenden Unfallverhiitungsvor-
fdriften, da wihrend des Ganges der Ulajdhine Reinerlei Arbeiten
an den Transmijjionsanlagen vorgenommen werden diirfen, Die
Ulajdhine muf vielmehr vorher abaejtellt werden.

Bestell Nr.- 379 -d.Unfallverhitungsbild 6.m.b.H.
b.Verb. d. Dtsch. Berufsgenossenschaft. Berlin W.O.

Sclieflid)y wdre vielleidit aud) diefer leiditfinnige Dlamn qlimpf-
lid) davongekRommen, wenn er vorjdriftsmifige HArbeitskleidung
ftatt eines wehenden Kittels mit lang flatternden Sdidken getragen
hatte. In SekRundenjduelle rollen ficdh auf der jidh drehenden Melle
derartige Kleidungsftiike auf und treifen unbarmbersig die Korper
ber Betroffenen nady jid), oie Welle jdhleudert fie herum und jer-
{dymettert fie in furditbarer Weife.

Arbeitsrecht und Arbeiterjchus.

Urlaubsredit nady den Tarvifvertrdgen im Holjgewerbe und widitige
Entjdheidungen des Reidisarbeitsgeridites jum Urlaubsredit.
Urloub und Ferien waren fiir die Arbeiterdhaft in der Dorx-

Rriegszeit, abgejehen von wenigen Ausnafmen, Jlujionen, an die

im Ernft Raum jemand su denken wagte. In der Medkriegszeit

ijt dbas dank der Tdtighkeit der Gewerkjdjajten fehr bald anders

gemorden. Es gehdrt heute jur Selbjtverjtandlidhkeit, daf man nad
ent{predend langer Tiitigkeit im Betriebe einen Urlaubsanjpruch
erwirbt und jur Mot aud) aegen widerjtrebende Arbeitgeber be-
haupten und verwirkliden Rann. 3war ijt das Ausmaf Odes be-

saflten Urlaubs im Deraleid) ju anberen Kategorien von Erwerhs-
titigen nod) fehr bejcpeiden. Wir diirfen uns jedbod) des Dorteils
einer Dezaflten Freizeit, aud) wenn fie nody fo befdeiden ijt, durd)-
aus jreuen und bdiefelbe als Erfolg jidher und unentwegter Gewerk-
{diaftsarbeit budjen. .

Die Grundlagen fiir das Ferienredht bilden nicht irgendwelde ge-
feglidie Bejtimmungen, fjondern fie find einzig und allein be-
griindet durd das Dertragsredt. DMenn friiher nur
cinem Rleinen Teil der Arbeiterjdaft ein Ferienanjprud) vertrags-
magiq sugefigert war, dann ift heute das Derhiltnis genau um-
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gekefrt. Mur ein gan3 Rleiner Teil der Arbeiterjdaft entbehrt nod
des bezaflten Urlaubs. Die hauptjadiliciten Tarifverivige fiir das
Holzgemerbe, weldye die qrofte Mehrzahl der holzaewerblidhen Ar-
beiterfdjaft erfajjen, enthalten alle Bejtimmungen iiber die Ferien
und fegen die Bedingungen, unter welden bder Urlaubsanjprud er-
worben mird, fejt. Der fogenannte Reidgsmantelverivag fiir das
deutjdhe Holzgewerbe vom 5. Juni 1929 ift jwar abgelaufen infolge
der vom Arbeitgeberverband der deutjdhen BHolzindujtrie und es
Holzgewerbes ausgefprodenen Kiindigung. Ulit Ablauf der Kiindi-
gung endete audy) die Allgemeinverbindlidykeit diefes Dertrages, dod)
wurde der Dervtragsinfalt Dezirksweife wiedberum pereinbart, jo dak
aud) die Fevienbeftimmungen im wefentlidgen Giiltigkeit behalten
haben. Der BejirhRstarifoertrag filr dbas theinijd-
weftfalijde Holzgewerbe bejteht jeit dem 12 September
1929. v ijt allgemeinverbindlid) und enthdlt besiiglidy der Ferien
fajt die gleichen Bejtimmungen wie der Dereits crwdfhnte Reid)s-
mantelvertrag fiir das deutjde Holzaewerbe. Der Candestarif-
vpertrag fiir die BHolzindujtrie und das DHolj-
gewerbe im Reingebiet hat eine Ferienvegelung, dic von
ben beiden vorerwihnten Tarifvertridgen in mehreren Punkten ab-
weicht. Die Fervienvegelung im Reidismantelvertrag ift unter Ab-
fdmitt 9 enthalten, und die niifheren Bedingungen jind in den §§ 49
bis einjdlteplidy 57 fejtgeftellt. Im Bejirkstarifoertrag fiir bdas
rheinifd)-weftfalifde Holsacwerbe umfafien die §§ 45 bis cinfdlich-
lid) 53 die Ferienregelung und im Sandestarifvertrag filr die Holz-
indujtrie und odas Holzgewerbe im Rheingebict die §§ 43 bis cin-
{dqlieplidy 56.

@llen dvei Tarifoertrdgen ift die eine Beftimmung gemeinfam,
dbaf jeder Arbeiter und jede Arbeiterin in jedem
Kalendevjahr einmal Anjprud auf Ferien fHat.
Der Reidismantelvertrag und der Bejirhstarifvertrag fiir das rhei-
nij-wejtidlijde Holzgewerbe bejtimmen, daf die Ferienperiode in
jebem Kalenderjahr vom 1. April bis 3). ORktober Oauert und
fegenals Stiditagoden 1. April fejt. Fiir die Holzindujtrie
im Rbeingebiet gilt als Stiditag der Tag des Arbeits-
antritts im Betriebe Die Ferienperiodbe wird fHhier vom
1. Ulai bis 31. Oktober fejtgejeft. :

Der Reidysmantelvertrag und Oder BezivRstarijvertrag fiir das
theinijd)-wejtfilijdhe Holzgewerbe jefen als Bedingung fiir den Er-
werb des Ferienanfprudys folgendes fejt: ,Alle Arbeiter und HAr-
beiterinnen, die am 1. @April im Betriebe Dejgdftigt werden, haben
innerhalb der Ferienperiode des Kalenderjafhres Anfprud) auf vier
Tage Ferien, fofern fjie beim @Antritt der Fervien ununterbroden
mindejtens vier Ulonate im Betrieb befdjdftiat waven. Das-
felbe qilt audy fiir Arbeitnehmer, die in der Ieit vom
2. @pril bis 31, Ulai nod) in eimen Betrieb eintreten und wihrend
der Ferienperiode im Betrieb vier Ulonate ununterbrodien
bejdyiftigt find.“ Fiir bdie Folgezeit tritt eine Steigerung bder
Foriendauer ein, und jwar nad) jedem am 1. April im Betrieh
vollendeten weiteren Befdiftigungsjahr um einen Tag, nady dem
bdritten Bejddftigungsjahr um dvei Tage und nad) dem vierten Be-
fchaftigungsjalhy um vier Tage, fo daf die Feriendauer dann fiinf,
fieben b3w. adit Tage betriat. .

Tady der Reditjpredhung des Reidpsarbeitsgeridits hat die Fejt-
ftellung eines Stidytages in der Urlaubsregelung tie Wirkung, daf
der Arbettnehmer nicht fdhon nad) Dollendung eines weiteren Be-
{diftigungsjahres feinen Ferienanjprudy mit Crjolg geltend maden,
jondern biefen Anjpruch) erjt nady Eintritt des Stiditages wver-
witklidien kRann. Mur dann, wenn im Tarifvertrag etwas anbderes
Dejtimmt ijt, Rann aud) vor Eintritt des Stidjtages der Fevienan-
fprud) geltend aemadht werden. Bejtimmungen folder Avt find aber
weder im Reidysmantelvertrag nody im Bejirkstarifvertrag fiir das
rheinifd-weftfilijde Holzgewerbe enthalten und kominen infolgedefjen
nidit in Frage. Anders lieat der Fall bei dem Landesiarifoertrag
fiir die Holzindujtrie und das Holzgewerbe im Rheinacbiet. Derjelbe
jtellt Ferien erjt nad) halbjdhriger Bejdiftigungsieit in Ausfidt
und gewdhrt nady deren Dollendung odvei Tage Ferien. Die Feriemn-
bauer erfifrt aud) hier filr jedes weitere Jafr der Bejdhidftiquna
eine ErhOhung um einen Tag bis 3u insgejamt fieben Tagen nady
fiinfjtifriger Bejdiftigungszeit, Whhrend der Reidsmantelvertrag
und Oer Bejirkstarifvertrag fiir das theint{d-wejtfilijhe BHolz-
gewerbe odfe Fevienentnafme nur fiir die Fervienperiode geftatten,
fteht Ger Landestarifvertrag fiir die Holjindujtrie und bdas BHolz-
gewerbe im Rheingebiet vor, daf audynad Beendigungoder
Ferienpecriode im gleidhen Kalenderjahr, aljo in
den Ulenaten Movember und Desember, Arbeitnehmer ijren

Ferienanjprudy nod exwerben, wenn fie die halbjihrige
Bejdpdftigunagsjeit im Betrieb bis sum Jahresende oollenden,

Bejliglich der Entlohnung wiafhrend des Urlaubs wird
in Oen Tarvifoertrdgen bejtimmt, daf der vereinbarte Stundenlofn
jiix Seitlofnarbeiter als Entgelt 3u gewdhren ijt. Der Reid)s-
mantelvertrag und der Bejirkstarifvertrag fiir das rheinijd)-wejt-
fialijdie BHolzgewerbe Dejtimmen auferdem fiir ARRordarbeiter, fiiy
bie ein Stunbdenlofn nidit vereinbart ijt, sie Ferienentjdyddigung
in der Hohe des Tariflohnes juziiglich) eines Hufjdilages von 15%,
Seitlohnarbeiter haben demnad) Anjpruc) auf den vereinbarten
o, Gilt als vereinbarter Cofhn Oder Tariflohn und fieht oOer
Tarifoertrag fiiv bejtimmte Arbeiten Cohnzujdiitige vor, dann ijt
als Ferienentidyidiqung der Cofjn gegebenernfalls einfdlieplid) der
Sufd)lige ju gewdhren. Das Reidsarbeitsgerichit hat in einem
Urteil vom 28. Juni 1930 fid) gqrundjdslid) su der HAuffajjung be-
kRannt, Odaf Oder Arbeitnehmer in Grmangelung anbderer Derein-
barung wahrend des Urlaubs Anfprud) auf 3ahlung
desjenigen Arbeitsliofnes hat, den etv verdient
haben wiirde, wenn er in den Uricubstagen ge-
arbeitet hdtte.

Die Beredinung der Urlaubsentidddiguna erfolgt nad) den hier
genannten, Tavifoertrdgen nady der vollen vertragliden HArbeits-
seit. Eine Ausnafyme diefer Beftimmung aeftatten der Reidismantel-
vertrag fiir das Odeutjde Holzgewerbe und bder Bezirkstarifvertrag
fiir Oas theintfdp-weftfalifde Holzgewerbe, indem fie bejtimmen, daf
in Betrieben ober Betriebsabteilungen, wo jur 3eit des Ferienan-
tritts ununterbrodien minbdejtens vier Ulonate Iang nerkiivst gear-
Deitet wurde, die Berednung nad dem Durdjdnitt
swijdien der vertraglidgen und bder verkRilrjzten
Arbeitsyeit jtattzufinden hat.

Jn bejonbders vielen Fillen werden aud) die tariflicgen Bejtim-
mungen iiber die Anredinung Dereits frither im jelben Betrieb ver-
braditer Dienjtzeit jur Anwendung gelangen miifjen. Alle drei Tarif-
vertridge jehen vor, daf Arbeitnehmer, die aus Griinden, die nidt
in ihrer Perjon Iegen, entlafjen wurden, ifhren friitheren Ferienan-
fprud) behalten, wenn fjie innerhalb eines Jahres in den qleidhen
Betrvieb wieder eintreten. Dorausjegung ijt allerdings, daf odurdg
die Wiederaufnahme der Arbeit im alten Betfrieb odie Wartezeit —
beim Reidysmantelvertrag und betm Bejivkstarifoertrag flir das
rheinifd)-wejtfilijde Holzgewerbe vier Nlonate biw. beim Candes-
tarijoertrag fliv dle Holzindujtrie und das Holzgewerbe im Riein-
gebiet jed)s UTonate Titigkeit — bis jum Ablauf der Ferienperiode
erreicht werden.

Die beiden crftgeannten Dertrdge fehen auf eine Devfall-
Rlaujel des Ferienanjprudes bei der Aujléjung odes
Arbeitsoerhiltnifjes vor, wenn der Ferienanfprudy nidt tnncrhalb
vont fiinf Tagen nad)y HAufldéjung des Arbeitsverhiltnifjes geltend
gemad)t wird.

Die Tefstere Beftimmung hat wiederholt ju Differenzen gefiihrt,
aud) dann, wenn die Urlaubsgewifrung jeitens odes Hrbeitgebers
aus betriebliden Griinden herausgefdioben, aljo trof des Derlangens
bes Arbeitnelmers nad) Ferviengewdhrung nidyt erfiillt wuvde. Der
Urlaubsanjprud) Rann 3war erléjden, wenn er nidyt innerhalb der
fejtgefeiten Fevienperiode Db3w. der Fiinftagefrift geltend gemadyt
witd. Er wiirde dann dhnlid) ju behandeln jein wie der Lohnver-
sidit, der DeRanntlidh audy jtillidyweigend erfolgen hann. Dod) unter
bden eingangs gefdyilderten Dorausjefungen Rann der Urlaubsanjprud
nidyt untergehen. Das Reidisarbeitsgericht hat in einem Urteil vom
19. Februar 1930 ausgefiihrt, daf jidh) in cinem jolden Falle dex
Urlaubsanfprucd in eine Urlaubsvergiitung wm-
wanbdle Es jogt in der Begriindung ju diejem Urteil wdrtlic):
Jhat die MerkRsleitung den Urlaudb aus betrieb-
[iden Griinden nidt gewdhrt, oder iji es aus
eineminder Perjondes Arbeitnehmers [icaenden
Grunde unmidglidh gewefen, ihm wiahrend des
Kalenderjahres den ihm jzujtehenden Urlaubd
dburd) Freijtellung von der Arbeit ju gewdhren,
fo mwird dadurd Oder in dem Urlaubsanjprud
gleidijeitig enthaltene Anfprud auj Urlaubs-
pergiitung nidt beriihrt” Da alfo ecine unbedinate
Derfallklaujel, abgefehen von dem erwidhnten Falfe der Auflbjung
des Arbeitsverfhiltniffes, in den hier Dbehandelten Tarifoertrdaen
nidt enthalten ijt, ift im Differensfalle auf odiefes Urteil juriick-
sugretfen, '

Der einmol erworhene Urlaubsanjprud ge2ht,
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wenn bdie Gewidhrung von Freizeit nidt mehr moglidy ijt, 3. B.
wegen HKrankheit b3w. Entlajjung des Arbeitnehmers, in einen
Anjprud) auf Urlaubsvergiitung iiber. Aud diefen
Grundiag hat das Reidysarbeitsgeridyt in einem Urteil vom 15. OR-
tober 1930 aufgejtellt, indem es jujammenfejjend fagt: ,Ein einmal
erworbener Urlaubsanjprud) geht, wenn die Gewdhrung von Frei-
seit nidit mefhr moglidy ijt, in einen Anjprud) auj 3ahlung der Ur-
laubspergiitung iiber. & wird aber cin Urlaubsanjprud) iiberhaupt
nidyt erworben, wenn Oer HArbeitnehmer am Stidtage bereits
dauernd arbeitsunfihig gewefen ijt.* Bier tritt alfo die Bedeutung
des Stiditages fiir den Erwerb des Urlaubsanjprud)s nod) einmal
jefyr deutlic) hervor, indem ausdriiklid) darauf vermwiefen wird, daf
bas Arbeitsverhiltnis am Stidtag bejtanden haben muf, wenn iiber-
haupt der Urlaubsanfprud) erworben fein joll.

Cine qrope Gefahr fiir den Urlaubsanjprudy bedeuten die Be-
triebsitillegungen Durd oiefelben Ronmen in fehr vielen
Fillen Urlanbsanjpriige untergehen, und es ijt nady einem Urteil
des Reid)sarbeitsgerichts vom 11. Februar 1931 durdyaus jtatthaft,
Kiindigunaen fiiv den Ablauf der Sperrfrijt aus § 2 AbY. 2 der Still-
legunasverordnung auszujpreden, aud) wenn dadurd) Urlaubsan-
ipritdje junidyfe gemad)t wiivden. Fdllt der Stidhtag fiir den Ur-
laubsanjprud) auj den Tag nad)y Ablauf der Sperrfrift, jo erwirbt
der Arbeitnehmer bei Entlafjung zum Ablauj oder Sperrfrift den
Urlaubsaniprudy nidt.

Don bejonderer Bedeutung ift eine Entjdieidung des Reidsarbeits-
geridhts vom 21, OTdrz 1931, In Odiefem Lrteil wird die Dererb-
[idkeit des Urlaubspvergiitungsanipruds bejaht.
Jn den Entjdeidungsgriinden zu odiefem Urteil wird ausgefiihrt,
oafy zwar der Urlaubsanjprud) ecin Haturalanjprudy perjonlidifter
Art jei. Kann der erworbene Urlaubsanjprud) aber aus irgendeinem
@runde, 3. B. wegen lingerer Krankheit nidit in Uatura erfiillt
werden, dann vermandelt derjelbe jich) in einen reinen Geldanfprud),
dba er cine jufigliche Gegenleijtung fiir die Arbeitsleijftung eines
ganen Jahres bildet. Geldanjpriidie aber gehen regel-
mdapia, jo jagt das Reidysarbeitsgericht, beim Tode des Be-
reditigten auf den Erben iiber. Grundjiglid find jolde
aud) alle iibertragbar. '

TInfolge der Iicitermeuerung Odes Reid)smantelvertrages bjw.
durdy den Fortjall oder Allgemeinverbindlidikeit hier jowie aud
im Candestarifvertrag fiir die Holzindujtrie und das Holzgewerbe
im Rheingebiet wird die Frage in diejem Jafhre von bejonderer Be-
deutung fein, ob dev Fervienanjprud aud nad) Ablauj
¢ines Tarifoertrages und Kiindigung der bis-
herigen Arbeitsvertrdge mit Erfolg geltend ge-
madt werden Rann Das Reidysarbeitsgericht hat jid) mit der
Frage in einem Urteil vom 25, April d. J., Aktenzeidien RAG.
563/30, befat und dieje Frage Dejaht. Aus der Begriindung ijt von
bejonderem JInterejfe folgendes: ,Dem Berufungsgeridyt ift darin
beizutreten, daf fidh der Urlaubsanjprud) der Kldger fiir das Jahr
1930 aus dem Tarifpertrage weder unmittelbar nod) mittelbar her-
leiten Ildgt. Der Tavifvertraq hatte mit Ende des 31. Uldrz 1930
feine ®eltung verloren, und etwaigen Hadwirkungsmoglidkeiten
war infolae ordnunasmdgiger Kiindiqung der Arbeitsvertrige durd
die BeRlnate dcr Boden entjogen. Der Renijion Rann audy nidt 3u-
geaeben werden, d0af Oer Urlaubsanjprudy bereits unter der Herr-
fhaft des Tarifvertrages, d. h. am 31, Uldrz 1930, fei es ganj, fei
¢s, wie das Arbeitsgeridt annimmt, wenigjtens teilweife, entjtanden
war. Dieje Auffajjung jdeitert jdon daran, daf der Urlaub in der
Seit vom 1. April bis 30. September eines jeden Jahres nur den
3u diejer 3eit unter den Tarifvertrag fallenden Arbeitern 3u bewilli-
gen war, wenn jie vom 1. Januar an bis zum Beginn der Ferien
in demjelben Betriebe gearbeitet hatten. An diefen Dorausfefungen
fehlt es fdyon deshalb, weil die Kldger vom 1. April 1930 ab nidt
mehr Tarifbeteiligte waven und jich, wie jdGon betont, aud) nidht auf

Hadywirkungen Oes Tarifvertrages berufen konnten. Trogdem
war ifhre Urlaubsforderung von einem anderen,
rein arbeitsvertragliden Gejiditspunkt aus be-
griindet.

Tad) der jtandigen Redtiprediung des Reidsarbeitsgeridits ijt der
Urlaub nidhts weiter als ein Entaelt, und jwar ein nad) der heu-
tigen Derkefjrsauffafjung fajt allgemein iiblidies und jur Erhaltung
der Arbeitskraft und Arbeitsfreude des Arbeitnehmers notwendiges
Entgelt fiir demfelben Arbeitgeber ldngere 3eit Hindurd) geleijtete
Dienjte. In diejem Sinne bildeten aud) wdhrend der Dauer der am
31. Wldry 1931 abgelaufjenen Arbeitsvertrdge Barlohn und Uriaub
bdie vertraglidhe Gefamtgegenieijtung, welde die BeRlagte den KId-
gern fiir die von inen verriditete Arbeit jduldete. Wollte jie dieje
Gegenleiftung nady Kiindiqung der Hrbeitsvertrige in irgendeiner
Bejiehung, jei es hinjidtlich des Barlohnes, fei es hinjidtlid)y des
Urlaubs, herabjehen, jo Dedurfie es Odaju eines mneuen Dertrags-
fchlujjes, 0. h. sunddjt einer Rlaren, jedem Arbeitnehmer verjtand-
liden ErRldrung der BeRlagten iiber den Umfang der von ifjr be-
abjidtigten Dergitfungsminderung. Don einer Kiirjung Oes bis-
herigen Arbeitsentgelts enthielt aber der Anjdlag vom 17. UTdrz 1930
nidts. v liel in Reiner Weife erkennen, daf und nad) welder Rid-
tung die Beklagte von Ocr bisherigen Dergiitung der Arbeiter ab-
suweidien gedadyte. Die ALJidt, den bis oOahin gewdfrten Urlaub
Riinftig in Weafall 3u bringen, war insbejondere dem Safe, daf
Hfiir die Arbeitsverfdlinifje ab 1. April 1930 die allgemein gejef-
liden Bejtimmungen magebend fein jollten®, niht 3u entnehmen.
Denn bdieje ftehen einem Urlaubsanfprud) der Arbeitnehmer nid)t
entgegen, wenn jie ihn aud) nidt ausdriiklid) erwihnen und regeln.
Die Kldger Rounten und muften daher, als fie
auf Grund des Anjdlaas vom 17. UTdrsy 1930 das
Arbeitsperhdltnis iber den 31. Uldrz hinaus
jortjeten und denjelben Barlofhn wie friiher aus-
gejahlt erhielten, nad) Treu und Glauben davon
ausqgehen, daf ihre Grheit in derfjelben Weije wie
bisher verqgiitet wmerden und daf fid jonad aud
hinjihtlid des Urlaubsnidts dndern wiirde Sade
der Beklagten widre es gewefen, wenn jie Anderungen der bisherigen
Gefamtentlohnung Dbeabjichtigte, diefe genau zu Dejeichnen und den
Arbeitern jo Gelegenfeit 3u geben, jid) daviiber jchliifjia 3u madyen,
ob jie fidy ihnen unterwerfen wollten oder nidit. Da das nidt qe-
fdhefen ift, muf als jtilljdyweigend vereinbart gelten, daf es bei der
Urlaubsregelung, wie jie in den Jahren 1928 und 1929 gehandhabt
worden war, aud) fiir das Jahr 1930 fein Bewenden behalten jollte.
Da der Urlaub nidt mehr gewdhrt werden Rann, tritt an feine
Stelle das von den Kldgern geforderte fiinftigige Urlaubsentqelt.”

Beridite aus den Sablitellen.

Riidesheim. Derbandskolleqe NTidjael Dlaper konnte am 8. Jumi
ein feltenes Jubildum feiern. An diefem Tage war er 40 Jahre bei
der Firma Sektkellerei Ewald u. Comp. bejchiftiat. Diefes Ereignis,
in fheutiger 3eit bejonders feltem, chrt beide, die Fivima und den
Kollegen, Des Tages wurde in erfhebender Weife gedadht, und dem
Jubilar als duferes 3eidien der Anerkennung von der Firma, den
Biiroangejtellten und bder HKollegenjdajt einige fjinnige Ge-
jdenke diberreicht. Die 3ablftelle iibermittelte cbenfalls ihre
Gliikwiinjde, die darin gipfeln, daf der Jubilar fid) weiterhin Oes
bejten MWohlergehens erfreuen mdge. Mod) viele Jahre.
e T e g elion Totien e Billle, Mesariion i Wer(and
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Der ,Holaarbeiter” erideint feben Freitag und mwird den Mitgliedern unents
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IntariienjederAut Sprechmaschinen-Laufwerke Hobelbinke

Katalog
gegen 0,50 Hlark in Briefmarken

€. Biller, Heidelberg

zum Selbsteinbau, la. Doppelschneckenfederwerk nu r 11 so Mk
14 =

2 Seiten einer 30-cm-Platte spielend, mit allem Zubehor, noch
Tonarme, Trichter, Schalldosen und Teller in groBer Auswahl sowie

Regulateur-, Tisch- und Hausuhrwerke

zum Selbsteinbau, nach Katalog, der gratis und franko versandt wird von

200 cm hintere Blattlange, kompl.
mit Stahlspindeln zum Reklame-
preis per Stiick 74.— Mk. ab siid-
deutscher Station. Garantie fiir
jede Bank. Abbildungen gratis.
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