. aejegaeberifdhen Ulafnahmen entjdyliegen miifjen.
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32. Jahra.

Dorjchldage der Gutachter-Hommifjion jur
Bejeitiqung der Arbeitslojigheit.

Die Reidisanjtalt oder Arbeitslofenverjiidjerung meldet einen
Riikgang der Arbeitslojenjiffer. Trog diefer erfreulidien Ulelduna
bleibt das Arbeitslojenproblem nad) wie vor die Dremmendjte Ge-
genmartsfrage. Selbjt wenn der jest fid) bemerkbar madende Riick-
gang nidt ausjdlieglid) jaijonbedingt ift, wird es kaum aqelingen,
die Wicdereinordnung der 5 Ulillionen Arbeitfudjenden in den HAr-
beitsprozef fdmell und rejtlos fHerbeizufiihren. Ulan redmet fiiv
diefes Jafhr mit immer noch fehr hohen Iahresdurdyjdynittssiffern
und ijt fid) der wirtjgaftlichen Madyteile einer jo umfangreichen und
politijd) gefdhrlichen ArbGeitslojigkeit durdans bewupt. Daher ver-
dienen erfohtes JInterefje und ausreichende Unterftiigung alle Be-
jtrebungen und Dorjdlige, die darauf abziclen, die Arbeitslofigkeit
su Defeitigen oder wenigjtens ju mildern,

Ende Januar wurde durd) die Reidsregierung eine Sonder-Kom-
mifjfion  sum Studium Oder HArbeitslofenfrage 3zufammenberufen.
Deren Aufaabe jollte darin Dbejtehen, die Urfacdjen der Arbeitslofia-
Reit 3zu unterjuchen und qeeignete Dorfdhldge zu ifjrer Abhilfe 3u
madjen. Wit beriditeten bereits daviiber und teilien mit, daf der
vormalige Reidisarbeitsminifter Dr. Brauns als Dorfiender diejer
Gutadyter-Kommijjion bejtellt fei. Die Arbeiten diefer Kommijjion
cxjtreceten fjidy Disher auf Teilgebiete der Arbeitslofenfrage und
taben in Einjeljragen Dereits su Formulierungen, Empfehlungen
und Dorjdyldgen aefiihrt. Der Reidhsregierung wurde ein Teilgut-
adyten erjtattet, in welcgem die HArbeitsdienjtpflicyt, die Frage der
Doppelverdiener und bder Arbeitsjeitverkilvzung behandelt find.
Das Reidysarbeitsminifterium und das Kabinett werden jid) dem-
nadjt mit diefen Dorjdldgen befajjen und vorausjichtlichy aud) 3u
Bejiiglid)y oder
Arbeitszeitfrage hat der Reidstaq fdon am 17. Oldry in einer
Entjdiliegung Oie Einfiihrung der 40-Stunden-Wode gefordert. Das
Gutadten der Unterjudunas-Kommijjion hat diefer Frage aud) be-
jondere AufnerkRfamReit qejdenkt, und ihre diesbeziiglidien Dor-
jdldge diirften fiir die weitere Entwiklung auf dem Arbeitsmarkt
pon grofer Bedeutung werden,

Tn dem jeft vorlicgenden Teilgutadhten wird die Frage gepriift. ob
die vorhandene Arbeit auf eine grofere Sahl arbeitsbhediirftiger
Ulenjchen verteilt werden Rann. Der fadliche Teil des Gutaditens
serfdllt in 3wei Abjdnitte. Der erjte behandelt die Arbeitseitfrage,
der jweite die Einjdrankung ungervedytfertigten Doppelverdienjtes.

JIn der Arbeitsjeitfrage
werden voraejdlagen einmal Derwaltungsmanahmen, und jwar
ArbeitsjeitverRiivsung in den offentlidien Betricben, reidyliche Be-
mejjung der Cieferfriften bei dffentlidien Auftrdgen und Einwirkung
ber Sdlidtungsbehorden auf DerRiivsung Oer tarifoertragliden
Arbeitsseiten, Sodbann aber {qldat die Kommifjion den Erlaf eines
Gefees vor, das die Reid)sregierung ermdidytigen joll, mit Suftim-
mung des Reidysrates fiir cinzelne Gewerbebetriebe oder Berufe die
Hoditdoauer oder regelmdfigen werktdagliden
Arbeitszeitbisauf 40 Stunden wmodentlid herab-
sujeten Dabei joll in jedem Falle qepriift werden, ob die Herab-
fefung -tednifd und wirtjdaftlidh moalid) und nady der Sahl oder
auf dem Arbeitsmarkt jur Derfiigung ftehenden Arbeiter durd)-

fiilhrbar ijt. Qusgenommen Dbleiben Betriebe, die in der Regel
weniger als 10 Arbeitnehmer beidiftigen. Hiervon abgejehen ent-
fpricht der Geltungsbereich) den Beftimmungen Oer geltenden Arbeits-
seitverordnung. Candwirtjdiaft und Hauswirtjdaft jdeiden aljo von
vornherein aus. Don einer allgemeinen Berabjefung der Arbeitszeit
durd) das Gefef jelbjt wird abgefehen, da es nad) Aujfafjung der
Kommifjion mannigfadie Ausnahmen crfordern wiirde und es
namentlidy fraglid) ijt, ob und wieweit fiir gewifje Gewerbezweige,
3. B. Bergbau, Baugewerbe, Derkehrsgewerbe, Gajt- und Sdank-
wirtjdaft, Handelsgewerbe, die regelmdpige wodentliche HArbeits-
seit ofne ernjte UnzutrdalidgReiten auf weniger als 48 Stunden
Dejdyriinkt werden Rann. Die Herabjefung braudt nidyt auf 40,
fic kann aud 3. B. auf 42 Stunbden erfolgen, und es foll moalich jein,
entweder ecine Kiirjung Oer tdalichen HArbeitsieit oder odie Finf-
tagewodje oder Odie Kiirjung inmerhalb eines mehrwddyigen Seit-
raumes (3. B. fiinf Arbeitswodien, eine Ferienwodpe) einzufiihren.
Die Dorfdyriften iiber Sonntagsarbeit jollen unberiifjrt bleiben.

Die Beantwortung der Fraage des Cohnausgleids hilt
die Kommifjion fiix auferordentlich jdwicrig. In der gegenwirtigen
Krije erjdjeine ein Sohnausgleid), der ju einer Erhohung der Ge-
ftehunaskojten fiihren wiirde, im allgemeinen nidyt tragbar. Ju-
wieweit jid) nétigenfalls ein gewijjer Ausaleid) auj anderem Mege
ermoalichen Iafje, fei von Fall 3u Fall ju priifen. Einige Dorjdlige
filv einen teilweifen Cohnausgleid) aus offentlidien Ulitteln werden
im Gutadyten erdrtert, aber nerworfen. Don einem 3wang jur eu-
cinftellung pon HArbeitnehmern will die Kommifjion unter BHinweis
auf friithere Erfahrungen abjehen. .

Die auf Grund fiir Tarifoertrdge juldjjige Ausdehnung Oer
Arbeitszeit iiber 48 Stunden (in Sukunft iiber Oie durd) die An-
ordnung etwa fejtqejeste Riirzere reaelmdkiae Arbeifszeit) hinaus
joll nod) auferdem non behordlidher Genehmigung ab-
hiangig jein BHierdburd will die Hommijjion die Bejeitigung
entbehrlicher ilberarbeit crreichen. Ein volljtanoiges Derbot aller
liberarbeit Halt die Kommifjion aus wirtidajtliden Griinden nidt
fitr moalid). Ebenfalls joll, um UTigbriaudie wirkjam ju beRdampfer,
die UTindejtitrafe fiir vorfaglide iibetdyreitung der Arbeits-

-3eit von 3 auf 50 RUT erhoht werden. Der Anveij zur Anordnung

wie zur fibernahme von iiberarbeit joll dadurd) vermindert werden,
daf der fiberjtundenzujdlag nidht mehr wie bisher durd
Dercinbarung auf ein jold) geringes ¥iaf herabgejeft werden darf,
fondern mindejtens ein Dicrtel des Grundolofhnes
betragen wmufp, diefer Sujdlag aber nidht an Oden Arbeitnehmer,
fondern der Reidysanjtalt fiir Arbeitsvermittlung und Arbeitslofen-
verfidierung jufliegen joll. Diefe Bejdyliijje hat die Kommijjion ein-
jtimmig gefaft.

In der Frage der Doppelverdiencr

jdlidat oie Kommifjion nach eingefender Wiivdigung Ges Fiir und
Wider ebenfalls nady einftimmigem Bejdlui Cinagriffe auf gejes-
lichem IDege nidht vor. Yur in einem Punkie weidt eine Ulinder-
lieit der Kommijjion hiervon ab, Dei den verheirateten Beamtinnen,
Die Kommifjion verlangt dagegen, daf den privaten Arbeitgebein
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Ote Betiid:ﬁdzﬁgung der jojialen Derhiiltnifle bei der Bejegung der
Arbeitsplige angelegentlidy empfohlen werden joll. Das joll nicht
nur bei Entlaffungen und Heueinjtellungen gefehen. Die Arbeit-
aeber folfen audy ihre vorhaudenen Belegidhaften daraufhin durd-
pritfen, ob Arbeitnehmer mit einem anderweitig gefiderten Ein-
kommen erjeft werden Ronnen. Rlle Entfdeidungen jollen im 3u-
jammenwirken mit den Betriebsvertretungen getroffen werben.

Scharfer jind die Forderungen, die von der Kommifjion an die
Offentlidjen Dermaltungen gerichtet werden. Sie jollen bei ifren
Beamten und Dauerangejtellten die Genehmiguna 3u be-
jahlten YMebenbefhdftigqungen durdhweg unver-
3iiglich widerrufen und Yeuantrige nur dann genchmiaen,
wenn bdie Hebenbejdiijtigung mit Riikjicht auf die Sage des Arbeits-
marktes perantwortet werden Rann. Jn der Frage der verheirateten
Beamtinuen hat Jid) die Kommijjion geteilt. Die Ulehrheit will
dburd ADfindungsjummen jum freiwilligen
Ausjdeiden anreizen. Die Viinderheit verlangt, daj den
verheirateten weiblichen Beamten unter Gewdhruna einer Abfin-
dung ju Riindigen ijt, jofern ihre wirtj@ajtlide Derjorqung ge-
fidjert erjcheine, Die Kommifjion hat jih aud) mit dex Penjions-
Riirjung bei Arbeitseinkommen bejdiftiat, alaubt aber
in bdiefer Frage von einem Gutachten abjehen ju Ronmen, weil jie
eine geringe arbeitsmarktpolitifde Bedeutung hat und DeRanntlid)
ein Entwurf bder Reidisregicrung bereits dem Reidistoge vorlieqt.

Die anjéinglidy jehr fpirlicdhen Wieldungen iiber den JInhalt der
hier kurj jkijjierten Arbeit der Gutadter-Kemmijjion haben in der
Prejje eine unterjdyiedlidhe Beurteilung erfahren.  Wdfhrend die
Cinksprefje von einer jreudigen @jterbotjchaft fiix Odie HArbeits-
fofen fpricht, bemiiht fidh die dem linternehmertum nafejtehende
Prejje, die Problematik der Gutadter-Dorjdilige befonders jtark
3u untexjtreichen. Ein grofer Teil der Dorjdlige ift jweifellos fehr
definbar und mit vielen Wenn und Aber ausgejtattet. 3u welden
Bejchliiflen die Reidhsregierung gelangen wird, ift ungewif und aud
abhiingig von der Entwidkiung des Arbeitsmarktes in den nidjten
Wodhen, Da dieje vorausjidtlid) nidht eine jo plogliche Wenduna jum
Befjeren exfafren diixfte, dap Sdlupjolgerungen qejeglicher Hrt auf
Grund der Gutadter-Dorjdliae iiberfliifjig fein diirften, jei jdon
jeht auj einiae Bedenken unjererjeits hingewiefen.

Die Bejdprankung der Arbeitsjeitverkiixsung nacdy den Dor-
fdligen bder Gutadter-Kommifjion auf Betriebe mit in der Regel
mehr als 10 Wlann Belegjdiaft erjdieint abwegig, ad) der Berufs-
siihlung von 1925 entfiel im BHolzgewerbe jahlenmipia und aud
bezliglid) der Bejehdftiaten der qrogte Anteil aunf Klein- und Kleinjt-
Detriebe, aljo Betriebe mit einer Belegjdhajt non unter 10 Iann.
Ein Ausjdlup diefer Betriebe vom Swang der Arbeitszeitverkiir-
jung wiirde die Ausjichten und Didalichkeiten von Yeueinjtellungen
fo jtarR beeintvihtigen, daf der praktijdie Wert diejer Dlafnabhme
fiitr das Holzgewerbe nur nody unbedeutend wire, Ju einer gamnsei
Reihe von Berufen Tiegen die Derhiltuifje dhnlid). RAud ift davauf
hinjuweifen, dap gerade im Kleingewerbe das {iberjtundenunwefen

niel ftirker porhanden ijt als in gro&eteu Unternehmungen. Mer-
dent Klein~ und Kleinjtbetriebe nidit den Anovdnungen iiber Rrbeits-
seitoerkiityung unterjtellt, dann wird jweicrlei Redit aejdiajfen, und
da beabfichtigt ijt den iiberjtundenjzujdlag als Sonderbeitrag der
Reidysanjtalt fiiv Qrbeitslofenverficherung 3uzujiihren, entjteht in-
folgedefjen fiir die Reidysanjtalt ein erheblicher Einnahmeausiall.
Eine gleichmiiige Behanolung der Arbeitsjeitirage mup mindejtens
innerhalb eines Berufs- und Gewerbejweiges acfordert werden, jdhon
im Binblik auj Oie iiberjiditlicheit und Kontrollmdglidhkeit
etwaiger gejeflidher Anordnungen.

Die AbJicht der Gutadyter, von cinem Yeueinjtellungsiwang Ab-
ftand ju nehmen, Rann nidht g’ Oeifen werden, Sinn und Sweck
der voraejdiriebenen Arbeitsci iraung ift in erjter Linie dod)
oie Bejdydftigung von einer gve, ..un Anzahl von HArbeitskriften.
Devzichtet man auf einen Ginjtellungszwang, bdann wird Odie
Arbeits3eitverRiirzung jweifellos die beabfidtiqte Wirkung — Ent-
lajtung bdes Arbeitsmarkies — nidht jeitigen. Empfehlunaen an
Stefle von jwingenden Dorjdriften diirften da nidit ausreidpen.
Jwar Dbeabjiditigt der Reidysarbeitsminijter nady Drefjemeldungen
mit den einzelnen JIndujtriezweigen iiber die Fraae Oder Hrbeits-
seitverkiivzung zu verhandeln. lan will, wm eine Sdhematifierung
und Biirokratijierung odiefer ARtion unter allen Umjtdnden ju ver-
meiden, wahrideinlid) fiir jede Indujtrie eine befondere Kommifjion
einjegen, 3u der audy Fadleute der befreffenden Induftrie Hinju-
gezogen werden follen.

hier wird fid) Gelegenfeit bieten, das von unjerem Standpunkte
aus Ylotwendige 3u diejen Fragen 3u jagen. Fir den Fall der Ar-
beitszeitverkiivzung ift die Frage des Lohnausgleidys natiivtidy von
erheblidier Bedeutung. Die Gutaditer-Kommijjion erRldrt, ein
foldjer fei im allgemeinen nidt tragbar. Daf eingelne JTndujtrien
und Gewerbezweige dentod) dazu in der Cage find, diirfte aud) den
Gutadtern beRannt fein, Daher ijt Oie Stellungnabme oder Gut-
adter-Kommijjien in der Cofhnausgleidisirage etwas jonderbar, da
durdh die Betonung der Untragbarkeit bejondere Sdjwierigkeiten
hervorgerufen werden. Bei der Einjteliung der deutjden Unter-
nehmer wird gerade Odiefe Derlautbarung viel cher und genauer be-
adyitet als odie iibrigen jadliden Bemerhunaen. Eine ju der Dereits
durdhaefiihrten Cohnfenkung nody vorzunchmende HArbeitszeitver-
Riivzung bedeutet dod) eine weitere Belajtung der Arbeiteridhaft,
die dbamit fiir die Befeitiqung der Arbeitslofigheit weitere Opfer auf
fich 3u nehmen hat. Sie allein 3u Delajten ijt vielleicht naheliegend
und bequem, aber ebenfjo ungeredit. An der Bejeitigung der durd) die
Arbeitslofigkeit hervorgerufenen Motlage faben alle DolksRkreije
mitzufragen und miiffen fid)y gefatlen lajfen, jur Aufjbringung der
erforderlichen DTittel herangejogen ju werden.

Bevor die Gutaditer-Dovidlige jidy su gefesaeberijdien Ulagnahmen
verdiditen, mup ecine weitere Kldrung jtrittiaer Fragen erjolgen.
JInsbefondere ijt Ote Uleinung Oer Arbeiterfdiaft felbjt durd) ihre
Gewerkidaften einzuholen und deren Wlitwirkung an der end-
qiiltigen Geftaltung der jukiinftigen Regelung unerliplid) —

Sinanzierung und Leijtungen der Arbeitslojenverjiderung in Europa.

JAB. Die fojialen Folgen der Weltwirtjchatiskrife haben mehr
denn je den Beweis dafiir exbradyt, dap die Arbeitsiofenverfiderung
heute ein unentbehrlidher Bejtandteil der Sozialpolitik ijt. Sdhon im
Jahre 1919 hat die Internationale Arbeitskonferen; in Mafhinaton
empfohlen: ,jedes Wlitglied ber Internationalen HArbeitsorgani-
fation mdge ein wirkjames St)ftem einer MArbeitslojenverfiderung
einfithren — —*“.

Jn den 11 Jahren feit der Hnnahme diejer Empfehlung durd) die
Wafhingtoner Arbeitskonjerveny ijt die 3abl der in der Welt gegen
Avbeitslofigheit verficherten Perfonen von etwa 5 Wlillionen auf
47,5 Willionen gejtieaen. JIn 10 Cdndern (Deutides Reid)y, Groj-
britannien, Jrland, Jtalien, dfterveid), Polen, Sdweiz [ Kantone),
Sowjetrugland, Bulgarien und HAuftvalien) bejteht ein gefeglicher
Derfidjerungsiwang Hllein in ofefen Edndern werden
etwa 44,8 Ulillionen Perfonen pon Oder Derficherung erfaht. Daju
Rommen 8 Cinder mit freiwilliger Derficherung (Belgien, Diine-
mark, Finnland, Frankreid), Tiederlande, Torwegen, - Schwei;
(14 Kantone], Tjdechojlomakei), die insgefamt 2,8 Wiillionen Der-
fidierte 3ihlen. Schon die Gegeniiberjtellung diejer Jahlen jeiat ein-
dringlid, daf fidh das Syjtem der Swangsverfiderung immer mehr
dburdyet. Bei der dwangsveriierung ijt ein bejjerer Rijikenaus-
gleid) vorhanden und Odie Gewdhr dafiir gegeben, daf diejenigen,

tie tm Falle der Arbeitslofiakeit juerjt der Bilfe bediivfen, qud
wirklich vevjidert find.

Die Art der Finanzierung ift in den einzelnen Derjiche-
rungsipjtemen  verjdieden. Im  allgemeinen find HArbeitgeber,
Aricitnehmer und dffentliche Kdrperjdaften (Staat und Gemeinden)
an der Aufbrinqung Oder WTittel beteiliaf. Don bden Cdandern mwit
Swangsverfiderung werden nur in Rupland die Derfiderungsbei-
tridge von den Unternehmungen allein aufaebradyt. In Deutjdilond
Ojterreid) und Jtalien erfolgt die BAufbringung qrundjdslidy odurd
FArbeitgeder wnd Arbeifnehmer. In Deutfchland bejteht jedod) eine
Darlehenspflidit des Reidhes im Rahmen oder duvd) den Haushalt
gezogenen Grenjen, wenn beim Derfiderungstriger ein Fehibetrag
eintritt. Bud) in bejug auf die Hohe der Beitriige bejtehen arohe
Abweidiungen in den verfdiedenen Tdandern. Entweder find fejt-
jtehende Beitrdige (evtl. gejtafjelt nad) Derdienjten) fiir alle an der
Aufbringung Beteiligten vorgefehen, obder es wird, wie in Deutjd-
land, ein Dejtimmter BHuudertiaf Oes Cohnes an die Derfiderung
abgefiihrt. Der Anteil der Sffentlichen Korperfdajten, der Hrbeit-
geber und oder Arbeitnefhmer, ijt ebenfalls verjdyicdenartiq geregelt.
Wleijt 3aflt jeder etwa ein Drittel der erforderlidien Aujwendungen.

JIn den Cindern mit freimiller Devjicherung werden die Dlittel nur
von Arbeitnehmern und Gffentlidhen Korperidiaften aufgebradt.
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Bier ift haufig das jogenannte Genter Syftem anzutreffen. Ileben
dem Staat find in der freiwilligen Derfiderung aud) die Gemeinden
an der Aufbringung der NTittel beteiliat.

Aud) die Derjidierungsleijfungen jind fefjr unterjcied-
lich. Die Hohe der Unteritiiguna ridytet fid) entweder, wie in Deutid)-
land, nad) bem Derdienit, oder es jind fefte Sdge vorgejehen, die, wie
in Grobritannien, jwijden erwadifenen Arbeitern und jugendliden
Arbeitern, swijdien Frauen und Dldnnern, verjdieden fein konnen.
Fajt ausnafmslos fehen die Gefege joziale Sujdidge fiir unterhalts-
pilicitige Angehorige vor. Das italienijdie Gefes begrenst die tdg-
liche lnteritiigung auf hodyijtens 50% bdes tdglidien Hrbeitsent-
gelts. Jn Sowijetrupland Dbetrdgt Odie Hrbeitslofenunterjtiigung
(beren 3ahlung ja bekanntlidh augenbliklid) auf Grund eines &r-
lafjes eingeftellt ijt) % bdes mittleren @rtslofnes. Sie bdarf ein-
jlicglidy der Familienjulage 50% des Durd)jdnittsiohnes nid
iiberjteigen. Das polnijde Gejes unterjdieidet 3zwijchen Atrbeitern
und Angejtellten. In den Gefegen iiber Swangsverfidierung ift mei-
ftens eine Anwart{daftszeit vorgejehen. Die Dauer der Untet-
ftiigung witd ebenfalls verjdjiedben bemejjen. Sie betrigt in
Deutichland 26 Woden und kann auj 39 Woden ausgedehnt wer-
den. Jn Jtalien Detrdgt die Hodjtdauer 90—120 Unterjtiifungsiage,
in Ojterreid) 12 Wodjen innerhalb eines 3eitraumes von 12 Wlonaten,
wobei eine Derldngerung bis ju hodjtens 30 Woden moglich ijt.
Die Sdiweizer Kantone, in denen cine 3wanasverfiherung befieht,

haben in der Regel eine lnterjtiifungsbauer von 90 Tagen inmer-
Qalb eines Jahres fejtaejest. Die Dauer kani ausnahmsweije durd)
die Bunbdesbehirden verlingert werden. In Sowjetrufland betrug
bie Hodyjtbauer 9 Ulonate innerhald eines Jafhres. In Bulgarien ijt
fie auf 12 Woden jdhrlidy begrenst. Ju dfnlidier Weife ijt die Be-
sugsdbauer der lUnterjtiigung in Oen Cindern mit freiwilliger Der-
fidgerung fejtaefegt. Haufig tit fie hier jedody Riirzer.

3ablreiche Cinder haben in ifhrer Gejeggebung iiber die Arbeits-
lojenverfidierung eine Sonbertegelung im Falle ldngerer HArbeits-
lofigkeit voracjehen. So bejteht eine ausgefprodene Krijenfiirforge
aus Ylitteln des Staates und der Gemeinden in Deutidland, Dine-
mark, Ofterreid), Tjdechojlowakei, Belgien und den Miederlanbden.

Bei allen vorhanbdenen Spyjtemen ber Arbeitslojenverficderung ijt
eine mefhr obder weniger entwickelte Arbeitsnadymeisorganifation
vorhanden.

Eine internationale Regelung der Arbeitslofenverfiderung durd
die Arbeitskonfereny in Genf diirfte in den nddjten Jahren ju ex-
warten fein. Eine gute {iberfidyt iiber die Probleme der Arbeitslofjen-
verfidierung enthilt eine bereits 1925 erjdyienene Schrift des Inter-
nationalen Arbeitsamts. {iber den Perjonenkreis der Atrbeitslofen-
verfiderung in perjchicdenen Lindern, die Aufbringung der Ulittel,
bie Seiftungen und ifre Dauer find erginzende Unterlagen ju diefer
Studie in einer im Didrzheft der ,Internationalen Rundjdau der
Arbeit* verdffentlidten umfangreidien Sujammenijtellung enthalten,

Die Arbeitslofigheit in unjerem Derbande.

Nad) den Fejtjtellungen der Gutaditerkommifjion jur Unterjudung
ber Arbeitslojigkeit waren Ende Februar 1931 von der gewerkjdaft-
lidh organifierten Axbeiterjdaft 34,5 Progent arbeitslos, 19,5 Progent
arbeiteten verkiivst, und nidyit einmal die Bilfte — nur 46 Prozent
— hatten volle Bejdyiftigung. €s hanbdelt jid) bei bdiefen Angaben
um Durdyjdnittswerte, die fiir die Beurteilung der Gejamtarbeits-
marktlage in Deutjdland jweifellos von Mert jind. 3u beadten
Dleibt dabei aber, daf in eingelnen Induftrien und Gewerbezweigen
fehr jtarke Abweidjungen von den oben genannten 3iffern vor~
handen [ind. JIn eingelnen JInduftrien wird Arbeitslofigkeit und
Kurzarbeit nidyt in der Hohe diefer Durdyjdnittswerte vorfhanden
fein, wdhrend bei anderen die 3iffern weit hoher jein diirften. Widh-
rend jid) 3. B. die dhemifdje Indujtrie trof der Wirtidajtshrije qut
behauptet hat, liegt die Bauwirtidhaft jo qut wie ganj darmieder,
Don ber Jntenfitdt ber lefteren werden aber wieder eine gamngze
Reihe von Gewerbesweigen ftark beeinflufzt, die darum, genau fo
wie das Baugewerbe, auperordentlid) hohe Rrbeitslofensiffern auf~
suweifen haben.

Dom Wohlergehen der Wirtjdaft im allgemeinen und von bder
fage Oes Baumarktes im bejonderen ijt aud) das Holzaewerbe in
ftarkem NTaBe abhingig. Die Einjdyrinkung der IMeubautdtigheit,
die fjid) Dbeveits im vergangenen Jahre bemerkbar madite und in
diefem Jahre befonders jtark fein wird, ijt eine nidt unerheblidye
Urfadie Oer im Holjgewerbe herridenden Arbeitslofigheit. Die
Siigercibefriebe liegen, weil Bedarf an Bauholz Raum mnod) vor-
handen ijt, fajt rejtlos jtill. Dod) aud) andere Sparten der . Holj-
indujtric Jind ebenfalls in Wlitleidenjdajt gejogen. Widit nur bdie
mif der BHerjtellung von Bauavbeiten bejdyiftigten Betriebe Rlagen
iiber Auftragsmangel und haben infolgedefjen tie Belegjdafissiffern
ftark cingejdyrinkt oder die Betriebe Rurjerhand jtillgeleat. Durd
dte geringere 3ahl neuertellter Wofhrungen ift aud) der Bedarf an
Uidbeln naturgemdp geringer. In Seiten der BauhodiBonjunktur
Ronnten bdie Utdbeljabriken durdiweg iiber guten Gejdiiftsgang be-
vichten. Die gerinaere Anjahl neuevitellter Iofnuncen [djt bdie
Had)frage nad) W6beln jujammenjdrumpfen und eine Belebung bdes
Abjages kann trof erfeblicher Preisabjdyldge nidyt erfolgen, Mad
ben Angaben des Wibbelhandels haben bdie Uidbelpreife bereits den
Dorkriegsjtand erreidit oder teilweife jogar unterjdyritten. Dabei
bleibt ju Deacyten, dap die @ualitit der WTobel gegeniiber der Dot-
knegsseli eine nidt unbedeutende Derbefjerung erfahren hat. Dip
in der Uldbelindujtrie durdaefiihrte Raticnalifierung hat bdie
Ceiftunasfihiakeit derfelben aupevordentlid) aejteigert. Sie ift in der
Cage, weit fiber den heimifdien Bedarf hinaus ju produzicren, dod
hindert fie der Abjagmangel an der Ausnugung oder vorhandenen
'Kapa;itai Bier Tieaen weitere Griinde fiiv die im f)olsgemelhe fere-
Jdiende Arbeitslofigheit,

Weldhen Umijang die Arbeitslofigkeit im Holzgewerbe angenommen
hat, geht aus der Beantwortung einer Umfrage hervor, die von
unferem Derbanbde fiix das Jafhr 1930 vorgenommen wutrde. 3u
diefem Swecke find 27500 Fragebogen ausgegeben worden. Die
Fragebogen enthielten neben Oder Mamensangabe, dem Alter unb
Dauer der Derbandsjugehdrigkeit, Fragen nad) der DModyenanzahl
der im Jahre 1930 votliegenden Doll-Arbeitslofiqkeit, dber Dauer der
Kurjarbeit und der infolge der Kurzarbeit ausgejallenen Gejamt-

- wodienzahl der Ausfalttage. Die einfadhy und leicht verjtindlid) for-

mulierten Fragen [ollten Sdwicrigkeiten bei der Beantworiung aus-
viumen und darum wurde von einer Reife von qn und far jid
jehr widtigen IMepenfragen Abjtand genommen, Sdwierigkeiten in
ardgerem Ausmage find infolgedejjen aud) nidyt eingetreten, Yur ein
verjdywindend geringer Teil der Fragebogen war unpolljtindig oder
fehfexhaft ausgefiillt, Ein gropever JTeil ijt aber, wie bei allen der-
artigen Umfragen in Rednung gejtellt werden muf, leider nidyt
beantwortet worden. Dlehr wie die Biilfte der ausgegebenen Frage-
bogen — runb 55 Projent — wurden riditig beantwortet und ver-
mitteln einen 1berblick iiber dben Umfang und die Dauer der Atrbeits-
[ofigkeit unjerer Derbandsmitglieder,

Dic vorliegenden Fejtjtellungen ergeben ein felr betriibenbes Bild,

as Unterpehmertum ist aus dem Selbsterhaltungstrieb dazu

iibergegangen, die Ausbildung der Lehriinge nicht
mehr dem Handwerk zu iiberlassen, sondern selbst in die Hand
zu nehmen, Die Zahl der Lehrwerkstiitten wiichst, je intensiver
sich die Ratlonalisierung durchsetzt. Nun ist die Frage: Was
will das Unternehmertum, brauchbare Industriearbeiter oder
verantwortliche Menschen erziehen? Diese Frage geht aber
nicht bloff das Unternehmertum, sondern auch die Arbeiter-
schaft etwas an. Elne Arbeiterschaft, fiir die ihr jugendlicher
Nachwuchs nicht eine ernste Frage der Ehre und des Gewissens
ist, Ist kulturlos und bewelst ihre Kulturlosigkeit durch solche
Gleichgiiltigkeit, Technische Ausbildung Ist Sashe des Tech-
nikers, Bildung aber st Sache des Berufsgenossen, an dem der
Jugendiiche in seiner Werdenot einen versténdigen Freund,
Mahner, Warner und Berater findet,

Es Ist unsere Pflicht, die Jugend In unserem Berufe um uns
zu samimeln, sie zu beraten, sie zu filhren.

Bildet darum Uiberall Jugendgruppen und tragt Sorge fiir das
Gedeihen und die Entwicklung derselben, Die Jugend veon
heute ist morgen Mitarbeiter und Berufskoliege. Der Bestanc
upseres Verbandes, die Verwirklichung unserer, Ziole héngt ab
von der Gewinnung der Holzarbellerlugend
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Swar ijt die Arbeitslojiakeit nidyt iiberail gleidymdgia vorhanden.
Die erredineten Durd)jdnittswerte jdwanken je nad) den einzelnen
Candesteilen und innerhalb diefer Candesteile nad)y Bejirken. Oft~
preugen mit Danzig und der Bezirk Berlin weifen die hodjte Anzahl
arbeitslofer Wodien auf. Don 200 eingegangenen Fragebogen Oes
Bezirks Danzig melden 162 eine o hohe WModenanzafhl, daf hier
durd)jdynittlidy jedes Oer Deridhtenden Ulitglieder 23 Wodien Ilang
arbeitslos gewefen ijt. Baden-Wiirttembera erzielt Odemagegeniiber
weit giinjtigere Durd)jdnittswerte und hat durdjdnittlid) nur
14 Wodyen Arbeitslojigkeit.

Aus nadjtehender Tabelle jind die jutreffenden 3ahlenwerte er-
figtlid). Bemerkt fei, 0af es jid) um Durd)jchnittswerte fiir die be-
nannten Derbandsgaubezirke handelt.

Davon arbeits- | Es meldeten Doll-
Beant= |55 11 Kurjarbeit|Kranken-oden bejdyif-
) wortete - .
Besirke Stage- D%e im <§e g)n ligt
) 2 urd)=
bogen | Safl ot | BaBl | fomi | waren
Ausfall- sranten- | Safl
Wodhen Woden
Niindyen , . . 1629 1372 18 357 6 166

Iiirnberg . . . 1449 1199 17 337
Stuttgart . . , 1405 1201 14 357
Srankfurt , , . 824 712 20 171

163
153
116

Dilfjeloorf. . . | 2779 | 2251 20 | 537 443
Bodum. . ., .| 3256 | 2600 | 20 | 745 350
Bremen . , . . 205 202 20 45 73
Berlin. . . . . 438 380 | 23 97 42
Sadjfen . . . . 100 82 | 22 7] 1 19

Damjig . . . . 200 162 | 23 40
Breslau. . . . 943 740 | 20 | 223
Sngefamt . . . | 14751 | 12123] 20 |3213

27
137
| 1925

8
6
6
T
7
Bannover , , . 1433 1114 20 287 7 236
9
8
0
5
5
2

Der jid) aus der Gejamtzahl der Fragebogen ergebende Durd)-
fdmitt betrdgt 20 Arbeitslojenwochen. FAus bdiefen Angaben kann
man bdie Slufolgerung jziehen, dap Odas Holzgewerbe mit am
ftirRiten von Oder Arbeitslofigkeit Dbetroffen ijt. 3war diirjte man
aud) im Holzgewerbe dfhnlide Beobaditungen maden, wie jie jest die
Reidisanjtalt fiir Arbeitslofenverficherung wverdjfentlicht hat. Die-
felbe hat Unterfudqungen angeftellt, die jid) auf die leten 214 Jafre
bezichen und fejtjtellen, dafy der HArbeitsmarkt eine auperordentlidh
grofe Fluktuation aufweijt. Ende Februar 1931 wurden endgiiltige
Abgiinge von ungefihr 60000 Perfonen gemeldet. Die tatjdadlide
Fluktuation beziffert jid) aber auf mehr als 600 000 Suainge byw.
fajt 700 000 Abgdnge. Aud) im Holzgewerbe wechjelt Arbeitslofigkeit
mit poriibergehender Befdydftiqung. Das dndert aber nidts an der
Tatjadpe, daf nady dem Ergebnis der von uns veranftalteten Lnter-
fudung die Dauer der Arbeitslojigheit im Kolzgewerbe eine iiber-
migia lange ijt. Sudem erjdjeint bead)tlidy, daf fajt der vierte Teil
der Fragebogen weitere Ausfallwoden durd) Krankheit nadjweijt
Der Gaubezitk Sadyfen erreidt hier mit einer Dauer vbn 10 Krank-
fheitswodien eine jehr betrddytlide Hohe. Dann folgen Bremen mit 9,
Tiirnberg mit 8, Diijjeldorf, Bodjum und Hannover mit je 7, Stutt-
qart, Frankfurt und Vlinden mit je 6 und Danjzig und Breslau
mit je 5 Woden Krankheit im Durdjdnitt. Auf Grund oder Er-
hebung ergibt jidy im Durchjdnitt eine Krankheitsdauer von
7 Woden, die in die Gejamtzahl der im Jafhre 1930 beriditeten Aus-
fallmwodjen einbejogen werden muf. Bei einer entjpredenden Be-
wertung der leteren 3iffer mup daher fejtaejtellt werden, daf nad
den Beridjtsbogen die Arbeitslojigkeit im Holzgewerbe durd)jdnitt-
lid) fajt ein Halbes Jahr fiir 1930 erreichte. IJm Dergleich ju der
3afl der Arbeitslofigkeit Dejahenden Fragebogen ift die Jafhl oder
Dollbejchaftiaten auperordentlid) gering. 1925 Wlitglieder meldeten,
daf fie vollbejdyiftigt gewefen find. Angefichts der hier vorliegenden
Ergebnifje wird die Auffajjung, als ob das Kolzgewerbe weniger
ftatk den in anderen Berufsjweigen iibliden Eridpiitterungen aus-
gefetst jei, ftark beeintridytiat. Die weitere Bearbeitung der Siffern
ijt in die Wege geleitet, und welde Sclupfolgerungen fidh daran
kniipfen, ijt nod) nicht abjzujefhen. Jedenfalls aber diirften odie bis-
herigen Ergebnifjfe nady mandier Riditung hin 3u entjpredienden

- DMapnafmen fuhten und als Ulaterial audy bei gewifjen Reformen
dienen.

Eine jaubere Niethode".

Die ,Dereinigte Stahlwerke Aktienqejelljhaft” aibt eine Vlonats-
jdrift ,Das MerR“ heraus. In der Mldrynummer diefer Seitjdrift
wurde mit einer QArtikeljerie ,Die wirklide Wirtjchajt* begonmuen.
»Durd) eine bejtimmte UTethode” jollen die Lejer in die Sujammen-
hinge der Wirtjdaft cingeweiht werden. Ulan hat einen ,Dialog
swifdyen einem Kaufmann und einem Difjenjdaftler” als ,bdie de-
gebene Form" gewdhlt. Derjteht jich von jelbjt, daf die Ausjprade
der beiden jo aefhalten ijt, daf die Fraaen des naivgldubigen Kauf-
mannes von dem verftindigen Wijjenjdaftler vortrefflidy und un-
anfeditbar, - im Sinne oder Unternehmer natiivlid), beantwortet
werden. Bier einige Geijtesblite des Derfafjers, der fid) Reiners
nennt,

,A: ®laubjt Du nun, daf es jidy bei den heutigen Arbeitslojen
durdjweg um Leute bandelt, bie arbeiten wollen und arbeiten kon-
nen, aber keine Arbeitsjtelle finden.

B: Es qibt unter ifnen jweijellos cine Anzahl Leute, welde nidt
arbeiten wollen, weil fie arbeitsjdeu find, oder weldje nidht aus-
reicdhend arbeiten Ronnen, weil ifhre horperhdyen oder geiftigen
Krifte nidyt hinreidyen.

A: Spielt bei dicjer Arbeitsjden nicht audy die Arbeitslojenunter-
jtiigung eine erheblicdhe Rolle?

B: Das ijt anjunehmen. Es ijt eine bekRannte Redensart: Fiir
3 Ulark Differen3 arbeite i) nicht, namlicy fiir die 3 Ulark Diffe-
renj swijdien der tdgliden Arbeitslojenunterjtiibung und dem Ar-
beitslofhn. Jd) glaube aber, daf die Jiffer der Arbeitsjdheuen inner-
halb der Gejamtheit der Arbeitslofen nidyt jehr ins Gewidyt fallen
wird."

Der lete Saf joll wohl noch jdhnell dajzu dienen, einen Sdyein von
Objektivitit ju erwecken. Wozu diefe Anjtrenqung? Am  Dbejten
[dt man Odie Redensart von Ser ,@nzafhl der Ceute, welde nicdt
arbeiten wollen, weil jie arbeitsjdien find“, und von der ,bekannten”
Rebdensart: ,Fiir 3 Olark Differens arbeite id) nidt“ ganj weg,
dann Draudyt man hinterher erft gar nidit den Derjud) 3u maden,
dieje Ausfiihrungen abjujdwidien, Don jehr wenigen HAusnahmen,
die qudh wir nidyt bejtreiten, abgejehen, haben fich joldje und dbn-
lide Behauptungen oder Arbeitgeber lingjt als cine Derleumdung
der Arbeitnehmer Rerausaejtellt. Eine vedit unjaubere Dlethode ift
¢s, unter Binweis auf die 3 Ulark Differeni ju Dbehaupten, Oie
Arbeitslofenunterjtiigung trage jur Erbeitsiden bei. Es ijt in der
Prayis fogar mdoalid), daf die Differens nod) viel geringer ift. Dak
dicje Differens aber 50 Drojzent und mehr des Cohnes betragen Rann,
hat der Derfajjer wohlweislid) verjdywiegen. Menn 3. B. jemand, der
27 Uilark Wodenlohn verdiente, Unterjtiifung bezieht, jo bekommt
er 40 Projent vom Cofjn. Rednet man den Lohn und Odie lUnter-
ftiigung und den Cohn auf 6 Tage um, fo ergibt jich ein Tageslohn
von 4,5 Ulark, ein Unterjtiifungsgefe von 1,8 Nlark und jomit
cine abjolute Differeny von 2,7 Ulark. Dieje Differeny ijt aljo
niedriger als 3 UlarR, betriat aber 60 Drozent des Colhnes. Kein
objektin denkender Uienfch wird behaupten wollen, daf unter diefen
Umijtinden ein fArbeiter aud) auj ,nmur* 2,7 Uiark Differeny ver-
siditen Rann, Je hoher die Cohne werden, dejto hifer werden aber
audy die Differengen, abjolut wie projentual. Die Sace mit den
3 Ulark ijt aljo grober Sdywindel.

Dom Standpunkt der Unternehmer gefefen, widre der ermifnte
Artikel natiivlidy nidyt volljtindia, fehlten folgende Ausfiihrungen:

,A: Du alaubjt aljo, daf niedrigere Cofhne 3u einer Derminderung
ber Arbeitslofigkeit fiihren wiirden?

B: Sie wiirden mindejtens daju beitragen, und jwar aufj meh-
reven [Megen.”

Aud) die Form, in der diefe Huperungen gebradyt werden, dndern
nidt an deren cigenniiigem Tharakter.

Cediglidh ein verniinftiger Gedanke ijt in diefer ganzen Unter-
nehmertivade enthalten, dem uucb wir juftimmen. Es ijt jolgender:

,Als Aushilfsmagnahmen in befonders jdwerer Motzeit Rommen
— aber nur ooriibergehend — in Frage: Bervabjegung der Alters-
grenze der Invalidenverfifgerung, Derkiirjung der Arbeitsjeit, viel-
leidht fogar Priamien fiir Meueinftellung von Arbeitslofen . . .*

Die Herabjetuna der Altersarene und die DerRiirjung der HAr-
beitsjeit jind zwei Forderungen, die die Arbeitnehmer jdjon lange
und immer wieder jtellen. Hun, wir jind der Uleinung, daf wir
uns heute in jdwerer Motjeit befinden. Alfo gehe man daran, dieje
Dorjchldge ju verwirkliden. UTit fdonen Worten ijt nidts getan.
Aber leider wird es jid), wie jdhon jo oft, im entjdeidenden UToment
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erweijen, daf dieje Ausfiihrungen gar nidyt jo ernjt gemeint warven.
Lediglid) dem Cofnabbau bringen die Unternehmer ernjtes Interefje
entgegen. 1. Wliiller.

Lohn= und Tarifbewegung.

Kiindigung des Lohnabkommens fiir das banerijdhe Sdaeaewerbe,

Cehnbejirk @berpfaly. Eine Dejondere Art von Arbeitgeber haben
wir im Sdgegewerbe in dcxr Oberpjalz. Die lohnpolitijde Entwidk-
[ung in den Jahren 1924/29 Rhat den Berrven durchaus nicdht gepapt.
Unterftiigung wurde ihnen dabei von der Ceitung des Arbeitgeber-
verbandes baperijder Sdgewerke juteil. Wenn die Lohne in den
anderen Bezirken iiberall Idnaft erhoht waven, dann folgte man erjt
in der @berpfaly jo langfam nad). Es war aber unmdglid), auf
friedlichem Weae 3u ciner Derjtandigung ju Rommen. Jn der Regel
mufte jundadjt in einjelnen Betrieben gejtreiki werden. ®hne Hilfe
ciner Sqlidtunasbehdrde war es niemals moglid), ju einer Derein-
barung zu kommen. Jet ift es auf einmal anders geworden. Ulan
wittert Cohnabbay, und weil man frither immer am Scdluf mar-
jehiert ijt, mup man dody jest Dei der Kehriwendung an dev Spike
tehen.
: gereits am 13. Oktober 1930, als nod) niemand in Oer Kolj-
induftrie ernjthaft an einen Cohnabbau dadte, Riindigte der Arbeit-
geberoerband fiir das Sigegewerbe in der @berpfaly dus Lohnab-
Fommen und verlangte eineir Cohnabbau von 20%. Der Landes-
[dlidhter trug den Wiinfdien der Arbeitgeber weitgehend Redynung,
denn nad) dem Schiedsiprud) wurden die Cohne in der unterjten
Oriskiafje um 10% abaebaut. Dicjer Schiedsiprud) wurde aegen
unjerven Millen verbindlidh erRldrt, und wir muBten uns mit Riick-
fiqt auf oie auBerordentlid) jdhlecite Konjunktur fiigen. Yun ijt
aber jdeinbar Oiejer Cofhnabbau den Arbeitacbern nod). nidt hod)
genug aewefen. Am 10. April wurde exneut das beftehende Cofmn-
abkommen zum 8. Ulai 1931 qekiindigt, Begriindet wird diefe Kiin-
digung mit der ,angeblid) nod) immer [dlediter werdenden Lage
in der Holzindujtrie”.

Menn nun die @berpfalzer Arbeitgeber meinen, audy jest wieder-
um an der Spige marjchieren ju miijjen, jo werden fie jid) fehr tdu-
fchen, denn witr haben jur 3eit eine ganj andere Situation als im
Berbjt 1930. ‘

Unjere Kollegen Haben den vorgenommenen Cofnabbau als ein
groges Unredit empjunden. Sie werdent die Gelegenheit benufen,
die ihnen jetst der Arbeitgeberverband bietet, und die im vergqanqenen
Berbit crliticne Cohnkiivzung wettzumaden verfudern.

Rundidyau

10 Jahre ,Der Deutjdie”. Der 1. April 1921 war fiir unjere Bewe-
gung cin bedeutungsvoller Tag. 3um erjten Ulale erfdyien ,Der
Deutjdhe”, unjere Tageszeitung. Der Ejjencr Konare im Ilovember
1920, der in eine Jeit qrokter politijher Spannungen fiel, hatte
tie Uotwendigheit cines eigenen Prefjeorgans &lar aufaezeigt und
bie Grundlagen unferer Seitung gefdjaffen. Der Devije von Ejjen:
Hoeutfd), drijtlid), demokratifdh und jozial® ijt fie in diefen 10 Jahren
treu geblieDen und hat jid) 3u cinem fehr beadyteten und oft jitierten
Spradirohr der drijtlid-nationalen Arbeitnehmerjdhaft entwidelt.
»Der Deutjde” ijt ein widtiger, ja unentbehrlidier Bejtandteil des
deutjdhen Prefjewefens geworden; er ift das Blatt, weldies den Mut
mit der Dflicht verDindet, unabldfjig Oie Bedeutung der Arbeit-
nehmerjdidten im Dolksaanzen, im Staate, in der Wirtidaft su
Dbetonten, ifire Jntereflen ju vertreten und su verteidigen und dodh
bie uns als Dolk verbirdenden gemeinjamen Gefiditspunkte gebiil)-
rend 3u beviidkfihtigen. ,Tageszeitung fiiv deutjche Dolksgemein-
{dhaft und ein unabhingiges Deut{diland,” das ift der Untertitel dos
»Deutjden®, bem er bisher gerecht ju werden mit Erfolg verjudt
hat.

Die Fejtnummer ,Der Deutjde” jzum Erinnerunastage ijt
cine Ulujterleiftung in journaliftifher, aber aud) in zeitungs-
tednifder Hinfidgt. Briining, oer heutige Reidyskanjzler und
rordem Gejdyiftsiiihrer des Deutjdhen GewerRidaftsbundes fowie
Reidysarbeitsminijfter Stegerwald, der als friiherer General-
lekretdr und Dotjifender des Gefamtoerbandes der driftliden Ge-
wexRidaften in befonderer Weife mit der dyrijtlich-nationalen Hrbei-
terbewequng verwadyjen ijt, entbieten in bder Jubildumsnummer
ifire Gliikwiinjhe. Tmbujd, der Dorjifende des Deutfchen Ge-
werkidaftsbundes, fdried einen Auffaf iiber das Thema: ,3elu

Derbandsnachrichten.

Bekanntmadyung des Dorjtandes.
Fiir die 3eit vom 19. bis 25. April ift der 17. Wodenbeitraq fallia.

Jahre Deutjdher GewerRidaftsbund”. Der Dorjigende des Gefamt-
verbandes, Bexnhard Otte, jdried iiber ,Die drijtlichen Ge-
werkidaften in Dergangenfheit und Sukunft”. ,Die Angeftellten-
bewegqung in der Iadkriegsjeit Dbehandelt Brojt vom Deutjden
Handlungsgehilfenverband. Wiedfeld, Redakteur fiir den gewerk-
fchaftlichen Teil odes ,Deutjden”, verbreitete fjic) iiber , Gewerk-
jdiaftskimpfe, Offentlidie UTeinung und die Seitung” und Prof.
Th Brauer behandelt das jo wichtige Gebiet der ,Gewerkjdaft-
lidjen Bildungsarbeit”. ,Die Entwicklung Oer SozialpolitiR“ von
Klara Oileinek bejdlict die Reihe der allgemein interefjieren-
den QAufjdge. & Rommen nod) 3u Wort der Thefredakteur Dr.
Tlobel, der unter dem Titel ,10 Jahre Der Deutjdhe” die publi-
siftijden Ceijtungen unjerer 3eitung und ihre Bedeutung Hervor-
hebt, und Prof. Dovifat, der vor Dr. Mobel verantwortlid
seichnete, mit ,Erinnerungen an den Anfang”.

Diefe Rurze JInhaltswiedergabe vermag odie bejondere ELeijtung
sum Gedenktag nur unvollkommen ju wiirdigen. Jeder greife jelbjt
su und iiberzeuge jid). Dariiber hinaus nur nod) eine Feftjtellung.
Fiir unjere HArbeit, fiir unjer 3ielftreben ijt ,Der Deatjdie* nad-
gerade unentbefrlidy geworden, bejonders im Binblik auf das in
der Tad)kriegseit im deutjdien Seitungswejen ju beobadytende Ein-
dringen grofRapitalijtijder Einfliijje. Fiir das Gejamtiwohl einju-
treten ijt in der jehigen Ilotjeit notwendiger denn je. Die Betonung
weltanjdjaulidier iiberjeuqung ijt unerldplich). Stets fHat ,Der
Deutjdje” bdiefer Grunbdeinjtellung Rednung getragen, immer qalt
fein Kampf dem Qusaleich jozialer Gegenjife. Daf feine Mirkjam-
Reit aud) fiirderhin erfolareidy fei, it unfer aller Wunjd), den wir
nicht nur mit Worten, jondern aud) mit der Tat bekrdftiqen jollen,”
indbem wiv jelbjt Bezieher werden, jofern wir das nod) nidt jind,
oder aber fiiv die Derbreitung des ,Deutfdien” werbend und tdtia
uns einfegen.

Der Reidisrat begriindet jeine unjojiale Einjtellung mit wivt-
dajtlider Dernunjt. Ein Arbeitnehmer, der infolge jeitweiliger
Trbeitslofigheit und Kurzarbeit knapp das Erijtenyminimum ver-
bdient, muf fiiv Jidh und feine Frau odie nod) durdy Ortszujdylige er-
hohte Biixgerjtener jahlen und damit einen betridhtlichen Teil jeines
Einkommens abaeben. € muf trof feines geringen Qusgabenfpiel-
raums erhofte Beitrdae jur Arbeitslojenverfierung aufbringen
und wird durdy die Derlagerung der Steuerlajt von den direkten auf
bie indirvekten Stewern ratiirlid) viel jtdrker betrojfen als die Be-
sieher _arofer Einkommen. Der gleiche Arbeitnehmer muf durch
Devsidit auf niedrige Cebensmittelpreife mit jeinem geringen Ein-
Remmen jur Subventionierung der Candwirtjdajt beitragen. 3u der
indirekten Cinkommenshiirjung durd) Stewer- und Wirtjdhafts-
politik Rommt. die divekte durch den ohn- und Gehaltsabbau., Audy
ber drohende Leijtungsabbau in der Sozialverfidherung gehbrt dabhin.

Es ijt ganj klar, daf der 3wang, die Arbeitslojen mit durchju-
falten, nur durdy Abgabe von Einkommensteilen moalidy ijt. Wenn
jedis Ulenjdien einen fiebenten erhalten miiffen, ijt das bejonders
fdymerslid), weil ja der fiebente keine Giiter produzieren Rann, aber
von der Hrbeit der fed)s anderen mitleben muf. Der Druck auf die
Cinkommen ijt aljo ein doppelter. Aber die Einkommen find redit
verjdyieden. Bei 3000 Reidysmark Ulonatseinkommen kann mar die
BHiilfte abgeben und nod) jehr gut Ieben, wilhrend bei 2000 Reidys-
matk Jahreseinkommen eine Kiivjuna um 10 Prozent die Sebens-
haltung unertrdalidy Oviickt. Daraus ijt nur eine Schluffolgerunyg
3u jiehen: die grofen Einkommen miifjen mehr als Disher zur
libermindung der jozialen Krijenfolgen beitragen.

Der Reidhstag hatte diefe Scilugfolgerunagen aezogen und die Gr-
hdhung der Sujdldge sur Einkommenjteuer {iber 20 000 Reidsmark
und jur Tantieme-Bejteuerung der Auffidtsrite bejdlojjen. Die
jojiale Derwendung odurd) Iberweijung der Wlehreinnahmen wvon
35 Hlillionen an bdie Gemeinden fiir die WMohlfahrtsermerbslofen und
von § Wlillionen fiir die Knappjdaft liek den Gedanken des jozialen
Husgleidys bejonders deutlich Gervortreten. Der Reidysrat ift aber
offenbar nidt §2v jejiaien Ausgleid). 3um Oritten Wlale ijt er iiber
bie Buffajjungen der Arbeitnehmer hinweggegangen und hat feine
infolge der DPartetenkonitellation im Reidistage jufillige Dladyi-
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ftellung dajzu benugt, durd) Einjprud) die Durdifiifhrung der Reidys-
tagsbefdliifje unmoglid) ju maden. Ceider hat Reine namentlide
Abjtimmung jtattgefunden, jo daf man nidt feftjtellen kann, wer
aegen die Steuerbejdyliifje des Reidistages gejtimmt Hat. Cediglid)
Bejjen hat Stimmenthaltung geiibt.

Die Arqumente, mit denen der Reidgsrat den Einfprudy begriin-
oete, Rbnnen nidyt iiberseugen. Die Erfafhrung Rhat gelehrt, jo be-
metkt ,Der Deutjde”, daf es in erjtex Linie wirtjdaftlide und
politijhe Krifenerjdeinunaen find, welde Kapitalfludyt bewirken.
iiberdies bejteht zwijden Steuerfludyt und Kapitalfludt ein wefent-
lidjer Unterjdyied. Tlan foll dody nidyt fo tun, als ob bdie Bejieher
ber grofen Einkommen allein fiir die Kapitalbildbung entjdeidend
jeien. Bat man denn kein Gefilhl dafiiv, baf es nicht ertrdglidy ijt,
wenn Tantiemen, die in bdie taujende Ylark gehen und fiir wenige
Siungen bejahlt werden, gejdiont werden, wihrend das Einkommen
der Atbeitnehmer der jtirBjten Bebrohung ausgefest ijt? Daf die
Tantiemen ber Aufjiditsrite auferdem vielfad) einkommensjteuer-
frei nusgesafit werden, [deint den Reidisrat aud) nidt ju in-
teveffieren. )

Wenn es jidh aber darum handelt, das Brennvedi fiir die Land-
wirtjdaft 3u erhdhen, obwohl durd) weitere Anfhiufupg der Dorrite

beim Branntweinmonopol dem Reidie finanzielle Ausfdlle drohen,
" bann fpielen auf einmal wirtfdaftlidie Dernunftgriinde keine Rolle
melr, Das Siinbentegijter bes Reidisrats wadit.

Wirtidaftsnot infolge iiberflug. Mir Tefen in der Jeitidrift des
,3entralverbandes drijtlicher Fabrik- und Transportarbeiter” (14,
Februar 1931) eine bemerkenswerte Abhandlung: Mot unbd itber-
flug®, aus der wir einige Sdfe wiedergeben: ,Die gegenwirtige
Yot ijt nidht in einem Vlangel an Sebensmitteln, Rohjtoffen, Klei-
dungsitiicken, Brenmitoffen, Fertigwaren aller Hrf begriindet, jon-
dern, weil ein 3u groger Uberfluf an Bebarfsartikeln in Deutjdland
und m der Welt vorhanden ijt. Die Candwirtidaft Rann nidt ge-
niigend Jnoujivicerseugnifje Baufen, weil fie ihren Hberjlup an
Getreide, Dieh, Eiern, Buticr uno deraleiden nidt loswerden Ranm,
weniajfens nidht zu cinem die Hejtellung Iofhnenben Preis. Bejtes
Brotgetreide wird verfiitteet ober ju Spiritus ober Sdmaps ge-
Deannt. Jn den grojen iiberieeifdien Bgrarldnbern werden groje
Getreibemengen verbrannt oder ins Meer geworfen. Die Diehzudt
wie der Aderbau werden erngejdirinkt, weil die Erzeugnifje nidpt
verkiuflidy find. Bunbderttaujende und Nillionen von Plantagen-
atbettern und Teglilarbeitern und dergleiden Haben nidits zu tumn,
weil bie Qegtilmaren, die Mijde und Kleidunagsitiicke, nidyt abfesbar
find. Wir hungern vor iiberfiillten Scheunen und Speidjern, frieren
vor iiberfiillten Kofjlenhalden und Cagerplifen, etkiilten uns an
naffen Fiigen infolge durdylocherter Scube, fehlender Striimpfe bei
einer fiberfiille all biejer Gegenjtiinde in ben Tagern bder Fabriken
und bes Hanbdels. Hunderttaujende haujen in jimmerliden Dlanjar-
den, Hellerldchern und Baradken bet fiberfiillten Baujtofflagern und
feiernden Bauatbeitern. Je mehr die menjdlidie Arbeitskraft durd
Tednik verdringt wird, bejto krifenhafter miifjen, auf lange Sidt
gefehen, dbie uftiinde werden, die in dem Begrifj Abjatkrijen ihren
Qusdrudk finden, wenn die rein Rapitalijtijden Grundiike Hem-
mungslos im wirtjdaftlihen Ceben jur Auswirkung Rommen, wenn
nidt oder Heute iiblidien Rapitalorientierten Produktionsfreiheit
jtatke Bemmungen jum Schuge der arbeitsbediirftigen Wienjden an-
gelegt werden. Auf die Dauer und in grofen Ausmafen [ipt jidy
die Matur nidyt vergewaltigen. Meder im RBeidre der Tedinik, nod)
in dem oer Wirtjdyaft. Midyt die adttlide Weltordbnung hat die Su-
jtiinde gefdiaffen, vor deren Auswirkungen wir ftehen, fonbdern bdie
@bkehr von ben ungejdyricbenen, gottgegebenen Gejesien ber Uatur.
Es wird feit langem nidht mehr produgiert um ber Gejanitheit detr
Tlenjdien wegen, jordern um der ProduBtion felbjt willen, um
‘immer hoheren Profites und Dladhtwillens einzelner kleiner Ulen-
fchengruppen wegen.”

®ottlojenpropaganda und Kirdenhepe. Die So;ialbemok'ratie hat

* jahrzehntelang offen eine antireligioje Haltung an den Tag gelegt

und Reinen BHehl aus ihrer Abneigung gegen religidje Gebridude
und Sitten und die drijtlidien Konfejjionen gemadyt. Diefe ifre
grundjdagliche Einjtellung ijt aud) heute durcdhaus betont. Swar hat
fie, sur Regierung gelanat, weniger laut und [drmend ihre dyrijten-
tumsfeindlide Baltung hinauspofaunt, hat jogar befonders wiijte
Entgleijungen durd) ifhre Fiihrer entjduldigen und verurteilen
[affen. Das dndert aber nidits daram, daf fjie nady wie vor ifrer
cigenen Weltanjdauung fHuldigt und bdiefe deutlid) jum Ausdruck
brinat. Jnsbejondere find es die ihr jugehirigen Freidenker- und
Jugendorganijationen, die gegen Religion und Kirde Sturm laufen.
Ein Beijpiel dafiir finden wir in der Aprilnummer dex jojialijtifden
Jugenbdzeitjdrift ,Das rote JungvolR“. Dort wird folgende Patole
ausgegeben:

,Es hann gar nidt genug Hervorgehoben werden, daf es uns als
Sozialijten eine Selbftveritindlidykeit jein wmiifte, dap wir neben
dem gewerRidaftiidy Organifiertfein aud) aus dber Kirdje austreten
und desgleidien aud)y unjere Dlitgliedjdhaft im ,Deutjden Freidenker~
verband® erkldren. s geniigt nidyt nur, daf die Genofjen Difjiben-
ten find, jondern fie miifjen aud) gleidyzeitig jid) sur @rganifation
der Freidenker bekennen. 3uleft ijt nod) einmal ber Saf hinju-
ftellen: MWer innerlidh mit der Kivche gebrochen hat, der joll es audy
dugerlidy tun, Sorgen wir in der Sosialijtijdien Arbeiterjugend und
in der Partei dafiir, daf Beiner mehr der Hirdje angehort.”

JIn detfelben Mummer feift es in einem Kampfartikel gegen die
Kivde:

JDer Fajdiismus ift nod) lange nidyt der jdydrfjte Feind. I halte
fiir den grbBten und gefdhrlidhjten Feind ber Arbeiterklajje bie
Kirdje mit ihren Dienern, den Pfaffen ... Mir erkennen darin
ganj genay die Dlaske des Kapitaltsmus, bder bierin einen Weg
qeft, ber am wmeiften FAusfidt auf Derdbummung und HAusnubung
der Qrbeiter gibt.

Tladt endlich Sdluf mit der Kirdhe! Es genifigt nidyt, wenn ihr
eud) darauf legt, nidyt in die Kirdje ju gehen, jondern ifhr miigt aus
ibr austreten,

Wir miigten Paragraphen haben, die famtlide Nlitglicder jwin-
gen, wenn fie weiter in der Bewequng bletben wollen, daf jie bdie
Kirdje verlafjen miijjen. Midht nur wir, jondern aud) die Kommiu-
nijten miijten in ifren Reihen energijd) daxin durdgreifen.”

Diefe Kojtprobe jeigt, daf wirklid) nod) der alte Geift im Sozia-
lismus fherrfdt, der als grBhten Feind immey und hauptiddlid) das
@hriftentum betradytet. Darum bdie Augen auf! Die Gegenjife, die
uns zur Bildung dyrijtliher Berujsverbdnde geywungen haben, find
heute nod) vorhanden. Die vom Sojialismus fo laut gepriejene Ieu-
tralitit in religiojen Dingen ijt jo wie porbem nur Ulaske, die in
pem Augenblick beifeite geleat wird, wo man glaubt, Riikjichten
nidyt nefmen su brauden.

Der erfte Streikt in der Gefdidite. In einem Dortrag vor der
Akabdemie der Wifienjdaften su Patris wurde diejer Tage mitgeteilt,
baf der erjte gefdyicytlic) bekannte Streik den 3etten Altdgyptens
angehdrt. Unter der Berridaft des Ptolemiers Philadelphus wurde
der Jngenieur Kieon wmit bder Husfilhrung grofer Trodenlegungs-
und Bewijjerungsaniagen in Hgypten betraut. Kleon hat Doku-
mente hinterlafjen, aus denen fidy viele Einjelheiten {iber die Tedh-
nik ber @Arbeiten, bem Preis ber Ulateriglien, bdie Teitung der
Arbeiter ujw. ergeben. Die bemerhenswertejte Dlitteilung in bdiefen
Urkunbden bejagt, die Arbeiter Jeien milde gewefen, auf eine Er-
hohung ihrer £ohne ju warten; fie hidtten fidy geweigert, bie Arbeit
fortzujegen, upb jeien in ben Streik getreten, hiitten Sobotage auf
den Baupldgen getrieben und fogar ihre @hefs mighandelt. Der
Dtoleméer Philadelphus regierte wm 300 vor Ehrijti Geburt.

Arbeitsredt und Arbeiterjdyus.

@in Ueteil von grundlegender Bebeutung!

Die Cofn- und Tarifbewegung im rheinijd-wejtidlijden Holz-
gewerbe vom Jahre 1929 bradite unjern Derband, in bem Bejtzeben
als gleidberechitigter Faktor mit ben JInnungen und fjonjtigen
Korperjdaften bei der Cefrlingsausbildung ju geiten, durdy die mit
dem Rbeinijd-wejtfalijhen Cippifcen Tijdylerinnungsverband als
,Dorfiufige ehrlingsordnung” abgejdloffene Dereinbarung, einen
Sdyritt weiter. i

Sweifellos war es IDille der Derbandsleitung des Tijdlerinnungs-
verbandes, daf Diefe Dereinbarung von aflen angefdloffenen
Jnnupgen aud) rejtlos durdhgefiihrt werben follte, Es mupte aber
fejtaeftelit werben, dap nidt alle Innunaen diejen Willen ifrer Der-
banbsleitung teilten. 3u bdiejen gepdrt qud) die Hamborner Innung.
Der Mbermeifter wie audy der Sundikus derfelben, ftellten fidy in
cinem Streitverfahren bejiiglidh der efyrlingsentidyidigung, jowohl
am Jnnungsjdicdsaeridht, wie audy am Grbeitsgeridyt, auf den
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Standpunkt, daf diefe Dereinbarung nur als eine fiiv die Innungs-
mitglieder ju empfehlende, aber nidyt verpflichtende Detreinbarung
anjufehen jei. Menn lefteres der Fall wire, hitten die Entjdhddi-
gungsfife jiir die Cehrlinge genau jo wie die ohue fiir die Gehilfen,
im Tarifeertrag mit aufgenommen werden miifjen.

Das Arbeitsqeridit Hamborn ftellte jidy aber auf den Standpunkt,
baf bdieje Cehrlingsordnung fiiv die Ulitglieder der Innung einen
bindenden Charakter trage und verurteilte den Behlagten,
die in der Cefrlingsordnung vorgejehenen Entjdiadigunasiife 3u
saflen. Das Geridt jagt in jeinen Entideidungsgriinden:

»&s ijt anerkannten Redytes, daf die Cofnverhilinifje der Lebr-
linge audy durdy Tarifvertrag geregelt werden Rinnen, weil der
Cehroertrag aud die wefentlidien Ulerkmale des Arbeitsverttages
enthilt.

Es war dafer ju priifen, ob dic jwifdien den oben erwdhnten
Derbanden vereinbarte ,Dorldufige Cehrlingsordnung® tarifver-
traatihnlidie Wirkung hat, jo daf die davin enthaltenen Beftim-
mungen unmittelbar Juhalt eines Cefhrvertrages, den Angehdrige
der Deteiligten Dexbinde haben, gejdhlofjen worden find, -

Aus der Form und dem Inhalt diefer Dereinbarung ijt ju ent-
nehmen, daf die Tarifparteien Dergiitung und den Urlaud fiix
Cehrlinge tavifoertraglid) geregelt haben.

Jm Gingang erkldren die Parteien, eine Cehrlingsordbnung fiie
dbas Tijdlethandwerk aufj Ocr Reditsqrundlage beruf-
lidger Selbjtverwalfung jdaffen ju wollen und Oiefe
bis sum 31. Dezember 1929 fertiqzujtellen.

Sie fjegen als Bejtandteil dicjer Cefhrlingsard-
nung jum 3Swedke Oer Beendigung des gegenwdtigen Tarif-
kRampfes jdyon heute folgendes fejt':

JIn 3iffer 1 diefer Deveinbarung heipt es dann: ,Der Cebhr-
meifter hat unbejdhadet der Dereinbarung im Tarifoertrag dem
Ceheling . . . ujw. folgende wodentlide Kojtaeldbeihilfe 3u jahlen’

Diefe Bejtimmung ijt in ifremy IDortlaut ecinem regelredhten
Tarvifeertrag mit normativer Wirkung gleidgzuiegen, jo daj das
Geridit in der gefamten Deveinbarung eine tavifoertragliche Rege-
fung erblidkt: § 3

Wenn audy die Derbinde in 3ifjer 3 der Dereinbarung die fiir
einen Tarifoertrag an fjidh iiberfliiflige Derpiliditung enthilt,
ihren Ulitgliedern odie Erfiillung der Pflidhiten wus dexr Dervein-
barung durdh Bejdhlup aufzucrlegen, jo fteht diejem: Umijtand der
Annahme einer tarijoertraglidien Regelung nidits entgegen, Die
Cohnjige der vorldujigen Lehrlingsordnuna jind damit unmittel-
bar zum Bejtandteil der Cefjrvertrige jwijdjen den Pavteien ge-
worden, und jwar mit Wirkung vom 1, Oktober 1929 an, an dem
die Cefrlingsordnung in Kraft getreten ift.” p.q.
Die 3ulafjung von Reditsanwdlten bei den Arbeitsqeriditen ijt

eine alte Streitfrage feit der Ginfiihrung der Arbeitsgeriditsbarkeit.
Jm preupifdien Candtag hat man diefe Frage bei der Beratung des
Jujtizetats ernent wieder aufgerollt und behauptet, der Husidiuf
der Reditsanwdilte von der exviten Injtany der Arbeitsqeriditsbarkeit
fei eine hrénhende Suriidkfegung des Anwmaltjtandes. Insbefondere
wurde aud) verfudyt, OTitleid mit den armen Unorganifierten ju ex-
wecken, die Jidh der Bilfe des Gewerkjdyaftsjehretlirs ja nidht be-
dienen Ronnen und infolge des Anwaltausidufjes an der wirkjamen
Dextretung ifrer JIntfereflen vor den Arbeitsgevichten gehinbdert
feien. Die Sorge um bdie Unorganijierten ijt wirklidy viihrend! Den
Ceuten kann aber auf billigere Art und Weife geholjen werden als
burc) die Sulafjung der Redtsanwiilte. Ein quter, eynjt gemeinter
Rat, fidy den Berufsverbdnden onjufchlieen, wird, wenn er befolat
wird, dlefes faljdh angewandte UTitleid iiberflilliig maden,

Ober ijt diefes Mitleid nur ein willkommenes Nlittel, materielle
Anjpriidhe der Rechtsanwilte in eine riihrjame Formel zu Rleiden?
Diefe Dermutung lieat jehr nahe, weil bei den Etatberatungen qud)
die Tlotlage bes Anwaltjtandes jtark betont wurbe, Die BHervan-
siehung jur Gewerbejtewer in Preufen und die Kiirzung verjdhiede-
ner Gebilhren, insbefondere bei Grmenjacien — 10 v. B, — wurde
jur Begrilndung der Motlnge angefiifet, Dap man in jteuerlider
Bejiehung Dbefonbere Dorteile gegenilber anderen Bevdlkerungs-
{diditen qenieht, wurde dabei natilelid nidit evwihut, Und dod

jind diefe nicht unerheblidy, werden aber als felbjtverjtindlicy unan-

tajtbar betradhtet, Fiiv den Ginkommensausfall der oben gejdhil-
derten Art midte man darum dle 3ulafjung su den Arbeitsgeriditen,
minbdeftens aber eine BHerabfetung Ocr Berufungsjumme, die be-
Ranntlid) 300 RUT betrdgt, weil man fie filr viel ju hody hitlt. Der

Binweis auf die bei Amtsgeriditsjaden bebdeutend niedrigere Summe
foll in befonderer Ieife die Unhaltbarkeit des jegigen Suftandes
Dewetjen,

Den Gegnern ciner, den praktijdien Arbeitsverhiltnifien Redy-
nung tragenden Avbeitsgeriditsbarkeit, beeilen fid) die Kommunijten
Dorjpanndienjte su leijten, Jm iirttembergijhen Candtag haben
die Kommunijten jolgenden Antragq erneut cingerveidgt:

,Der Candtaa wolle Dejdilieken, das Stantsminijterium ju et-
fuchen, bei der Reidysregierung dahingehend vorjtellia ju werden,
daf der § 11 des Arbeitsgerichtsqejeses folgende Fajjung erhilt:
1. Dor den Arbeitsgerichten Jind als Prozefbevolimidtiate oder
Beijtinbde alle Perjonen juaclajjen. 2. Sag. 2. An ihre Stelle Ronnen
por den SCandesarbeitsgevidhten fjoldhe DPerjomen fretem, die den
Kldger oder Angeklagten in der exjten Jnjtans vor dem HArbeits-
geridit vertreten Haben.”

Die Kommunijten mugten fidy von dem Wilrttemberaijdhen IJujtiz-
minijter fagen Iajjen, daB ihr Antrag die Gefahr eines Gejdyijts-
aqententums Dbringe wit all jeinen fjdidlicien Folgen fiir Oie
Arbeitsgeridhtsbarieit und die gejunde Dertretung der Redyisjuchen-
den. Weiterhin wurde von Parteirednern fejtqejtellt, daf der Rommu-
nijtijdhe Antraq lediglich die Tendenj verfolge, den Dertretexrn der
fog. Roten Gewerkjdaftsoppofition Gelegenheit jur Betdtiqung 3u
acben. Der Antrag wurde mit den Stimmen aller {ibrigen Parteien
abgelehnt. .

Das Preupenpatlament, oder fonjtige Clnderparlamente find fiir
foldie Reformantriige nidht die richtige Stelfe, dod) wiive es durdhaus
mdalid), daf Hhnliche Tone demniid)it aud) im Reidstage geredet wer-
den. Dorjorglich wollen wir darwm fdhon jet unjere Einjtellung nod
etnmal betonen, Diefelbe meidht in keiner Weifje ab von bder, die wir
ouf dem Frankfurter Kongrel 1920 eingenommen haben, und die in
der jutreffenden Entjchliefuna jo ausqedriickt ijt: ,Diejer Ausbau
(des Arbeitsrechts) mup in Rollehtivem Geifte gejdhehen. Denn nur
durd) eine Rovporative Erjafjuna ijt eine wafhre Eingliederung der
Arbeitnehmerjdhaft in das Rechtsleben mdalich. Hiermit Hingt es
audh jujammen, dap der Kongrep die Sulajjung der Reditsanwilte
3u den Arbeitsgerichien ablehnt, da cine freie Advokatuy auf indivi-
dualijtifdher Grundlage mit dem Geijte einer Rollektien Redhts-
ordnung unvereinbar ijt."

JDafrjchau” als Kennwort fiir Unfalljdus,

SDahrjchau” ift ein MWort, das den amerRanijden Beqriff ,.Safety
first (Sicherheit iiber alles) und in gewifjer Binjicdit audy das bis-
fer {iblidhe deutiche Wort ,Unfallverhiitung® erfegen joll, —

Als das alte Delociped durch das Fafhrrad erfest wurde, als fiix
ben Automobil-Omnibus das Wort Autobus aufkam, als das Tele-
fon in Fernjprecher umgetauit wurvde, und bei Dukenden, ja fogar
vielleicht Dei Bunbderten von Meubildungen und Teueinfithrungen
von Morten und Begriffen hat es jedesmal einen Sturm dev Ent-
viftung aeaeben, Geijtreiche Spitter zerpfliickten wit diberlegener
Gejte die newen Mortbildungen, und federmann jdiwor, daf jich ein
derartiger newer Beqriff wiemals einbiivgern, nie und nimmer dem
MWortjdat des deutjchen Dolkes einverleiben wiirde. Es ijt abev ftets
in den genanuten und in anderen jafliofen Fillen anders gehommen
als die meunmal Rlugen Allesbefjermifjer es non vornherein prophe-
seiten, ' '

So wird es aud) dem Wort ,Wahridhau” ergehen. Das Wort iit
aus einem Preisgusicdhreihen gewonnen, das der Derband der Deut-
fchen Berufsaenoffenichaften wihvend der Reidys-Unfallverhiitungs-
Wodye (RUD®) erlie. Es it iibrigens Reine IMeubildunag, jondern
ein gutes altes deutihes MWort, und bet einigermagen qutwilliger
ilberlegung wivd aud jedom fein Sinn einfeuchten. Man Rann, wie
¢s die Spradforfdier tun, dle erjte Silbe des Wortes — ,wafr” als
ben Stamm des [Dortes ,bewahren”, fidh ,verwafhren” (aljo Jid) vor-
jehen, jidy in acht nehmen) anffajjen, Ebenfo Rann man ,jdau® jehr
gelehrt von .scivhan® = eridrocken, jdheuen, deuten Dann wilrde
JDahridau” bedeuten: Bewnhre didy! Schen' die Gefahr! Ebenjo
aber Rann man bdas Sehen und Sdieuen, das Sidumjehen, das Dor-
fehen, Redytseitig-Rusidau-Halten mit dem jweiten Bejtandteil des
Wortes ,Wahridau® verbinden, Auf jeden Fall bleiben, wie man
es aud) betvaditen mdge, mit dem Wort ,Wahrichau” die Gedanken
verbunben: Gefahr! Alfo jieh dich vor! flberlege richtig und hilte did)
vor ifr! i : TR

Wozu braudt man nun ein neues Wort fiiv die Unfallverhiltung?
oSafety firat ift ein Runapper, doch) alles umfajjender Begriff. Er ijt
aleid wirkfam und ridhtig, ob man ihn als Bezeidmnung fiir bie
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nSafety-Fivjt-Bewequng* nimmt, ob man ifn als Warnruf und
Iﬁabn}mg, als plahut ober Aufjdirift verwendet. Wie unbeholfen ift
dazu im Dergleid) das deutfde WMort yUnfallverhiitung”. Ulan Rann

Jwar von einer Unfallverhiitungspropaganda, von einer Unfallver- .
hiitungsbewegung, von entjpredenden Dotjdriften, Dlagnahmen und

betg[eid?'en reden, aber es lieat datin jtets etwas, was nad) Cehrern
und Sdiilern, nad) Dorgejesten und Untergebenen, nad) Paragraphen
und Devordnungen jdymedt. Unfallverhiitung fet aqewijjermagen

Subjekt und ObjeRt, pajjive und aktive Ulitarbeiter voraus.

,,muprjd)uu“ bagegen begreift swanglos alles in fid).

ill man das Wort HUnfallverhiitung® 3u einer direkten War-
nung'unb Ulahnung ummiingen, jo bleibt nur eine Serlequna und
Erweiterung des Wortes iibrig: Derhiitet Unfiille! Beljt Unfille ver-
hitten! ®der es Rommt leften Endes auf gany allgemeine Sdlag-
worfe heraus, die viel ju weit und infhaltlos find: ,Adtung — Ge-
fabr!* — ,Augen auf!* — ,{ib" Selbjtjchug!” — yUnfalljiderbeit —
allezeit!” Alle diefe Worte find audy nicyt geeignef, als Rurje 3u-
u.zfc, als warnende Aufjdrift in Gefahrenfillen, denn fie erjdylicken
nidyt mit einem Sd)lage den ganjen Beariff der Unfallverhiitung mit
all ihren vielfdltigen Motwenbdigkeitern.'

Die Saflen der Unfallverlesten und lnfalltoten ergeben Jahr um
Jahr Summen, die i) nur mit den Derlujtsiffern der blutigjten
Sd}_[ad)ten bes Welthrieges vergleichen Iafjen. Weldy ein Graujen
erfiillt uns beim Gedenken an jenes Ulafjenfterben blithender Ien-
icﬁen! Welde Krifte werden in allen Kreifen und Sagern oder Melt
cingefeft, um fjolde Kriegsopfer in Sukunft su vermeiden! Ilod)
aber gept im allgemeinen unjere Humane, Rultivierte und jivilifierte
elt fatalijtijc) mit gleidyaiiltigem Dhlegma, mit unbekiimmerter
Sorglofigkeit an den Derlujten des jtinbdig fid) fteigernden, medani-
jierten Derkefrslebens voriiber, ,Mafrichau”: jhaut der Mahrheit
ins Gejidgt. Bewahrt eud) und uns vor Tod und @ualen, vor Der-
kriippelungen und Siechtum, bewafhrt Familie und Staat vor den
Detlujten und Erjdyiitterungen finnlos heraufbejdworener und ver-
meidbarer Unfille. ,Mahrichau” foll die Darole werden, unter der
ein Wadywerden aus der Gleidqiiltiakeit und Ahnungslojigheit, aus
dbem verberblidien Alles-gehen-Sajjen erfolat. Es fjoll eine ,MDahr-
ihau-Bewequng“ entjtehen, die aufriittelnd und aufpeitiend Staats-
biirger und Behorden, Fadleute und Caien, DerRehrsinterefjenten,
Hutomobilklubs und Radfahrvereine, SportRlubs, Jugendverbinde
und Wohlfahrtsorganifationen, Sdule und Familie, und jomit jeden
eingelnen erfajjen joll. — i

Uldaen heute nod) die Spotter lddeln, die Skeptiker hiohnen! Wenn
die ,Mahrjdau-Bewegung®, fyjtematijdh und jzielbewuft von der
ttarken Organijation bder deutjdien Berufsgenofjenjdiaften gejtiifst
und aetragen, ofhne duperlidie Erjdeinungsformen nutr als geijtiae
Beweaung, als Erfiillung einer felbjtverantwortlid) aufgejtellten
moralijden Pflicit fid) durdyjest, dann wird jie audh reiche Friichte
xagen. Und wenn es jundd)jt nur gelingt, das Anjteigen der Un-
‘allkurve trof der wadijenden Gefahren im Derkehrs- und Arbeits-
cebent und im hiusliden Leben ju hemmen und ju ddmmen, wenn
ss gelingt, sundd)jt nur um Rleine Brudyteile die Ulillionenzafhlen
er Unfille herabjudriicken, dann ift jdon unendlid) viel errveidt.
Darum merkt eud) das Wort und handelt danady: ,Wehridau!

Beridyte aus den Sahljtellen.

Konfereny im Hirjdaider Korbmadjerbezirh. Am @jtermontag
‘and in Altendorf eine Konfereni der Jafljtellen des BHirjdaider
forbmadierbejirkes jtatt, in der Kollege Erpenbeck einen Beridyt
iber den Stand des Derbanbdes im Bejirk und Gau erjtattete.

Die Uitgliederentwiklung im Bejitk Hivjdaio, ju dem die 3ahl- ‘

tellen BHirjdyaid, Sajjanfahrt, Trailsdorf, Buttenheim, Seufling und

Jallexndorf gehdren, ijt nicht befriedigend. Diejes hiangt aber in der

jauptjacdie mit der Cage der Korbindujtrie jujammen. 1922 waren
R

im Besitk in der Korbindujtrie iiber 600 Perfonen bejchiftiat, jur
Seit Jind es keine 200 mehr, und diefe jind den gqréften Teil des
Sahres arbeitslos. Der bejte Beweis dafiir ift, daf alle Sahljtellen
bes Bejirkes im Jahre 1930 allein das Doppelte an Arbeitslofen-
unterjtitgung ausgezaflt haben, wie durd) Beitrdge eingegangen ifi.
Sur 3eit ijt eine Rleine Befjerung der Gejdidftslage 3u verzeidimen,
dte hoffentlid) anhlt.

Eingehend befapte i) Oer Redmer mit der Tariffrage. Sum
31. Degember 1930 hatte der Derband der Korbindujtriellen den fiiv
bdie oberfrinkijd)-thiiringijche Korbindujtrie - Dejtehenden Beimar-
Deitertarif geRiindigt, mit der Beariinduna, daf diejer Tarijvertrag
unmoralifd) fei. Der Abjdyluf cines meuen Dertrages wurde rumd-
weq vom HArbeitgeberverband abgelehnt, Don den Arbeitnehmern
wurde deshalb der Fadausjdul fiir die Korbindujtrie angerufen,
mit dem Erfuden, sum Abj@luf eines ncuen Tarifvertrages behilf-
lid) 3u fein, dod) gelang es bisher nidit 3u eimem meuen Dertrag
3u Rommen. Die Auswirkungen des tariflofen Jujtandes jind fiir die
Arbeitnehmer und Arbeitaeber der Korbindujtrie direkt Rataftrophal.
Geriffene Unternehmer niigen die durdy die Arbeitslofiakeit hervor-
gerufene otlage der Korbmadjer aus, und jahlen jiir die Korbwaten
sum Teil jegt Preife, bei welden nidgt mal die Wlaterialien gedeckt
find und fiiv Arbeitslohn gar nidits iibrig bleibt. An einer Reife
von , Beijpielen Ronnte der Redner devartige Unterbietungen nad)-
weifen. : ’

JIn der Ausfprade wurde einftinmia von allen Delegierten bdic
Totwendighkeit eines baldigen Tarifabjdlujjes betont. Miirde der ver-
traglofe Jujtand nod) linger anhalten, dann wire der volljtindige
Ruin der Korbindujtrie unvermeidlid). Die gegenwdrtige tarifloje
3eit hitte jedem einzelnen Korbmadjer gejeiat, wie notwendig der
Derband und wie notwendig eine tariflide Regelung fei.

Sum Sdlujje wurde nody die Steuerfrage behanbdelt. Durd) Eni-
fdjeidung Oes Reidisfinanzgeridites vom 8. Januar 1930, an Odet
Teider sur 3eit nidts ju dndern ijt, werden die Korbmadjer jteuer-
liy nicht mehr als Beimarbeiter, fjondern als Haus-
gewerbetreibende betracdhtet. Der Steuerabzug ijt jur eit
vorn Oent Arbettgebern eingeftellt, und die Korbmader werden jeft
durd) Deranlaqung jur Steuer hHerangezogen. IMac) dem Willen ein-
selner Finanjdmter fjollen jeft die Heimarbeiter ncben oder Ein-
hommenjteuer nod) Gewerbe- und Umfaiteuer bezahlen.

Kollege Grpenbeck wiefy in ldngeren . Ausfithrungen darvauf Hin,
daf all diefe Steuern fiiv die Korbmadier nur theoretifdier Hatur
jeien. Die Derdienjte der Korbmadyer feien jo gering, dap Einkommen-
Jteuer fiir 95 % oOer Kollegen nicht in Frage kommt. Ebenjowenig
oie Gewerbejteuer.

Umfagjteuer braudyt nicht bezahlt werden, wenn die Korbmadjer
cine Bejtdtiqung ifrer Berufsorganifation Deim Finanjamt in
Dorlage bringen, 0o fie nur ju bejtimmten Fivmen [efern und
nicht mefhr als Odrei jtandige Arbeiter Dejdhdftiqen. Derartige Be-
jtitigungsformulare hitten die Dorfifenden der 3ahljtellen in Hinden,
und die betreffenden Heimarbeiter braudyten diefelben nur ausfiillen
und der Gauleitung nad) Miirnbera ju fjenden, die diejelben dann
mit der Bejtatiqung Deim jujtandigen Finanzami einrveichen wiirden.
Auf odiefe Art und Weije Rame aud) jiir die organifierten Heim-
arbeiter Reine Umjagjteuer in Frage.

Ein Rurzes Sdlupwort des Kolleaen Tezane, der die Konferens
leitete, Deendete die Konferens.

Ungeigenpreid fiir die biergefp. Millimeterseile 30 Piennig, Stellengeluhe und
cangebote fomie 2Anaeigen der Jablitellen foften die Hiilfte. Redaltion und Verfand
befinben fih Qoln, BVenloer Wall 8. Telephonruj Weit 515 46. — Redaltionsidhiufl
tit Gamatag-Mittag. )

Der ,Holgarbeiter” erideint feden Freitag und wird den IMitgliedern unent
geltlic) sugejtellt — Fiiv Nidjtmitglieder ift der ,Holgarbeiter” nur durd) bie Poit

um Preife bon MI. 1,— pro Monat gu besiehen. — mnaelge_mmnabme nur gegen
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