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32. Jahra.

Heuer Mut und neues Roffen.

Der Friifling kRommt wmit MNMadyt. Eis und Sduee vergingen vor
den warmen Straflen der Sonne, die in Furdjen und Spalten neues
Spriefen und Bliihen wedkten. Die Uatur feierte Auferjtehung, und
ihr nieverfagender Cebenswille erweijt fid) in jedem 3Iahre aufs
neue, Selbjt die Ulenjchen, die vor dem IDinter in Sorge und Ulut-
Tojigkeit bangten, atmen wieder auf, jdopfen neuen UTut und neues
Hoffen.

Es fah) gewil vor wenigen Wodien nod) betriiblid) aus in unjerem
Daterlanbde. Das feine Riderwerk der Wirtjdaft funktionierte nidyt
mehr jo, wie es jollte. Don Tag 3u Tagq jtieg die Jafhl der Arbeits-
lojen, ein Befrieb nad) dem anderen jdlof jeine Tore. Die Borfen
seigtent fallende Kurfe an und die Unternehmunagslujt jdwand jidt-
bar dahin. Die Prefje jtimmte ein Klagelied an und wiederfholte es
in taujend Daviationen, bis jelbjt dicjenigen, die trof aller Sdhwierig-
Reiten den Kopf oben behalten wollten, aud) mutlos und refigniert
wurden. Am Ende wunderte fich dann ein jeder iiber die jdledten Jei-
ten, ofne 3u bedenken, daf ex jelbjt ein gut Teil durd) fein Derhalten
ba:su beigetragen Hatte, die Hleinung vou den {dilechten 3eiten 3u
fejtigen und ju verbreiten. Ulan kann bdie hinter uns liegende 3eit
jicher als eine an allgemeiner Anajtpipdofe Rrankende bezeidynen.

Tunmehr fdeint ein Stimmungsumidmwung eintreten 3u wollen.
Aus der Indujtrie wurden Stimmen laut, die dod) wieder hoffnunas-
freudiger Rlingen, und nidt mehr nur Sdwarz-in-Sdwar; malen,
wie nod) vor Rurjer 3eit. Duisberg, der Ceiter des Chemietrujts, hat
Riirzlid) in Uliinden die ,Sprengung des Krijendruckes” fejtqejtellt.
,Die Krijis ijt voriiber”, jagte Generaldirektor v. d. Porten auf einer
Tagung in Berlin. Das klingt jdon gan3 anders, als wenn man
immer wieber den bevorjtehenden Untergang der deutjden Wirtjdaft
und odas politijdye Chaos prophezeit. Sidjer wird die Mendung zum
Bejferen nidyt iiber Yadyt fo ganj ploglid) eintreten und uns wie
frijge Friihjtiiksjemmel jum Ulorgenkaffee aufgetijcyt. Aber, daf
man wieder daran glaubt, dap wir nod) nidht am Ende unjerer Auf-
gabe, unjeres Konnens und Wollens find, fondern den Blick wieder
der Sukunft juwenden, bedeutet gegeniiber der bisherigen Niut-
[ofigkeit eine bedeutende Derbefjerung, jwar vorldufig jtimmunas-
mdfig, die jid) praktijd) jedod) bald auswirken biirfte.

Eine Reihe von Tatjadien beweijen augenfdeinlich, daf wir den
Tiefpunkt der Krife iiberwunden faben, Da ijt vor allem die Kurve
dber Arbeitslojigkeit, die nidt mehr in jo jteil jteigenbder inie wie
"auf einer Fiebertabelle immer nod) hioheren Graden 3ueilt. In Oder
Tat ijt nidt nur ein Stilljtand eingetreten. Die Cinie beweat fich in
abwiirts geridhteter Tenden3 oder, allgemein verjtindlid) ausqedriickt,
bie 3afl der Arbeitslofen wird kleiner. An den Marenmirkten it
5u beobadchten, daf die Preife nidt mehr jo Ratajtrophale Sdhwan-
kungen aufweifen und jid) fiir eine Reihe widtiger Waren feit ge-
raumer Jeit etwas iiber dem tiefjten Dreisjtand {tabil halten. Die
ertpapiere zeigen ebenfalls cine Rleine Erfholung. So geringfiigig
im einzelnen aud) dies oder das erfdeinen mag, es ijt, ujammen-
gertommen, dod) jpmptomatijd) 3u werten und mag als Beweis Odafiit
aelten, daf es uns gelungen ijt, den IDirtjdaftskarren aus dem
Sumpfe der Derzweiflung wieder flott ju machen und in Fafrt ju
bringen, Unfere Gejamtlage qibt keinen Anlaf jur Derzweifluna,
aud) wenn der Sdwierigkeiten nod) jo viele find. Tur diirfen wir
nicht die Hinbde in den Sdop legen und alles ron WMuidern oder
einer befferen Dorfehung erwarten, Jupacken, fidy viihren nady allen
Seiten it in jdwierigen Dethiltniffen immer nod) das bejte WTittel,
um der Sdwierigkeiten Herr ju werden. Sujammenarbeit aller am

Woflergehen der deutidien Wirtjdaft Tutervefjierten Bilft Tdneller
iiber odie nod) vorhandene Deprefjion hinweg als ﬂnRIagen und
binglidhes Jaudern.

Das ijt iibrigens nie die Art der duriftliden (Semetkidmften ge-
wefen. Sie haben es immer mit der Devife gehalten: Sid) regen
bringt Seqen! Beute, bei Deginnender Bejferung bder Mirtjdaftslage,
heit es in Dejonderem Ulake anj dem Pojten fein. WIit einexr
inbujtriellen Rejervearmee von 5 Nlillionen Arbeitslofen im Riicken
hat das Unternehmertum bei dem Derjudy odie Ciquidations- und
Sanierungsjdydden der Krije auj die Arbeiterjdafjt abzuwilzen ge-
wifje Erfolge erzielt. Bei der Deranlagung Oder deutfden LUnter-
nehmer, Halbheiten abjulefnen, muf man damit redynen, daf fie fid)
mit dem Erreichten nidyt jufriedengeben, jondern mit aller Kraft
einen volljtindigen Sieg iiber die Gewerkjdaften erjtreben. Don
Feflinvejtierunaen, {iibervationalifierung und Fehldispofitionen
redet man im Unternehmerlager kaum, jedenfalls nicht mit oOer
erforberlidien Deutlidheit und @Offenfeit. Dafiir wird um jo mehr
iiber Cofufragen, Arbeitszeit und Sozialpolitik verhanovelt und Au-
fdhauungen qehuldiat, die nie und nimmer die unfrigen find. Troh
aller jdionen Worte will man eine Drofjelung des Lebensjtandards
der Dreiten Ulafie, die angeblidy iiber die Derhiltniffe hinauslebt.
Die breite Ulafje, das find die Uldnner und Frauen in den WMerk-
jtitten und Betrieben, derven Cofn fiir die Unternehmer einzig und
alfein aus dem Gejidhitswinkel des Unkojtenfaktores betraditet wird.
Berunter mit den €ohmen, qegen dern Fiirjorgejtaat, Freiheit der
Wirt{daft find Cojung und Feldgejdrei.

Die wiedberbeginnende bejjere Mirtidafjtslage wird im Seiden
harter Kdampfe um den Beftand der aus der Krife gerettefen Ein-
riditungen und Redite und um bdie DMiedergewinnung verloren-
gegangener Pojitionen ftehen. Allen Sdywierigkeiten jum Trof hat
die Arbeiter|diaft der GewerRidajtsbewegung Oie Treue gehalten
und fidg in ihrem Streben nidyt entmutigen Iajfen. Das ift die er-
freulichite Fejtjtellung, odie ein Rufmesblatt in der Gewerkjdafts-
gefdyidyte darjtellen wird und anderfeits gecignet ijt, mand) jddne
Hoffnung der Unternehmer ju jertriimmern. Die Krife und ihre
Begleiterfdyeinungen diinkten den Unternehmern als giinjtiajte Ge-
legenfeit, die Stellung und den Einfluf der Gewerkjdiajten 3u be-
feitigen und Odadurdy freie Hand zu bekRommen fiir antifoziale @b-
fichten. Thre Plane und 3iele fdjeiterten am gejunden Sinn der
Arbeiter|dyajt, Oie erRannte, daf das Unternehmertum odurd) odie
Unterjtiigung der Radikalen pon links und redits und dury feine
Opferwilligkeit fiir gelbe Dereine am Dbejten Jelbjt bewies, wie

~unbequem von ifhm oOie Gewerkjdaften empfunden wurden. Da

mupten felbjt den Lauen und Gleidygiiltigen in der Arbeiterjdaft
die Augen aufgehen und ihre Erkenntnis von dem WMert und der
Bedeutung der Gewerkjdjaftsbewequng wadifen. Diefe ErRenntnis
su fordern und weiter auszubilden ijt die arofe Aufaabe der nddijten
Tage und MWoden. Die Gewerkidaftsparole lautet: Merber heraus!
Aufklirung tut not, und allerwirts muf jeft die Frithjahrsagitation
vorbereitet und eingeleitet werden. Ein allgemeiner Sturm auf die
Unorganifierten muf mit einem vollen Erfolg der Gewerkjdjaften
enden. Denu der vergangene Wiunter hat wit aller Deutlidkeit be-
wiefen, daf nur zahlenmipig und fjinanziell jtarke Gewerkjdaften
in der Cage find, die HArbeiteridhajt vor WillRiir und Unredt zu
fdyiigen. Der lete Ulann muf Ulitglied werden. Damit jdhajfen wir
Dorausjefung und Gewihr, daf unjere Hoffnungen, die nady diejem
Wirtjdaftswinter fich neu beleben, Wirklidkeit werden.
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Rampferlebnifje.

Tlod) find die Kdmpfe, die wir im Holzgewerbe um Tariflohn und
Tarifoertrag 3u fiihren hatten, in aller Erinnerung. Ulandjerorts
haben biefe Auseinanderfegungen ju einer lebhaften HRtion ent-
weder der Holjarbeiter oder aber der Arbeitgeber gefiihrt und BHun-
berte von Kollegen haben praktijd) durd) Arbeitsverweigerung um
die tarvifpolitifden 3iele kdmpfen miijfen. Die Arbeitgeber haben
teilweije Ausfperrungsbejchlitfje vermirklid)t und jo geglaubt, die
Bolzarbeiter ihrem Willen gefiigiger ju maden. Heute, nad) Ab-
dilup der Bewegungen, ift fejtzujtellen, daf bdie Arbeitgeber dod)
fehr wefentlich hinter ihren Abjidyten und Plinen juriickbleiben
muften, die bekanntlid) eine SenRung der Lohne um 15—20% 3um
Siele hatten.

Es wird interefjieren, wie wir in einer groeren Stadt am Rhein
den Kampj gefiihrt haben. Die Forderung der Hrbeitgeber auf eine
erhebliche Ferabjegung der Lohne jdpeiterte aud) bei uns an der
jtandes- und jielbewuften Haltung der Holzarbeiter. Die Arbeit-
geber verwitkliditen hier den Befdhluf ifres Arbeitgeberverbandes
und fperrten fajt 200 Kollegen aus. Bei einer von unjerer @rtsver-
waltung jur Kidrung der Frage einberufenen Derfammiung madyte
lid) der Unwille iiber die Ulajnahmen der Arbeitgeber Cuft, und die
helle Empodrung, die das Derhalten bder LUnternehmer Yervortief,
hatte einen fiiv diefelben jedenfalls unerwarteten Erjolg. Die Hols-
arbeiter {dyloffen jid)y nody enger jufammen und erkldrten, daf fie
alles daranfeen wollten, die Arbeitgeberpline ju durdikreuzen. Eine
StreiRRommifjion wurde aus Oer Hlitte der Derfammiung gebildet,
3ut der jo oiele freiwillige Uleloungen erfolgten, daf nur ein Rleiner
Teil Beriikjichtigung finden konnte, Die in der Derfammlung vor-
gejdlagenen Dlafnahmen jur Kontrolle der Betriebe fanden all-
gemeinen Beifall, Rollkommandos jollten die Kontrolle der Betriebe
iibernehmen, Bier fand jid) fiiv alle, die in der Streikkommifjion
nidt mehr unterkommen Ronnten, ein dankbares Arbeifsfeld, und
eine groge @Anzahl fonjtiger Kollegen erklirte fidy freudig beveit,
ebenfalls hier mitjuwirken. Jnsbefondere haben die arbeitslofen
Hollegen grofen ert darauj gelegt, den Rollkommandos jugeteilt
ju werbden,

Jn einer Dbefonderen Sifung erhielten Streikkommijjion und
Rollkommanbdos eingehende Informationen und Inftrukiionen. Die
Aufgabe fiir legtere beftand in der Revijion der Betriebe, und fiir
diefe delikate Aufjgabe waren die den Rollkommandos angehiren-
den arbeitslofen Kollegen aus wohlerwogenen Griinden befjer geeig-
net als die direkt von der Gusfperrung betroffenen Jnsbefondere
war dadurd)y Gewdlhr gegeben fiir ein unbeeinfluftes Dorgehen in
den eingelnen Arbeitsjtdtten. Um es vorwegjujagen, die Roll-
hommanbdos haben thre Aujgabe glanzend geldjt. €s gelang ihnen,
die Arbeits- und Werkjtdtten von Streikbrediern freizuhalten obder
3u jdubern, Gleid)zeitiq eritreckte fid) die Revifionstitigkeit derfelben
aud) auj nod) befd)iftigte Betriebe bejiiglid) der Einhaltung Oes
Qarifoertrages, insbefondeie Arbeitszeit und Jariflofn, Gleid)
am etften Tage gab es Arbeit iibergenug. Ein Arbeitgeber in einem
Dororte hatte, wie eine Reilje jeiner engeren Freunde, ausgejperrt,
Gleidh hiernach aber hatte er das HArbeitsamt angeklingelt und
wieder Ceute angefordert, die thm aud) durd) legteres jur Derfiigung
gejtellt wurden. In Unkenntnis der Sad)lage hatten die vermittelten

Arbeiter die Hrbeit su dem von der Innung diRtierten Tofn auf-

genommien. Bier hat es unferexfeits nur eimer entfpredenden Quf-
Rldruna der betreffenden Arbeiter bedurft, um diefe von der Der-
werflidikeit Oder Unternehmerabjichten und der Ausliditslofigkeit
thres eigenen Beginnens j3u iiberzeugen. ®Gejdlofjen haben fie die
eben erjt begonnene Arbeit wieder verlajjen Tagsiiber haben wir
die Baujtellen in der ganjen Stadt itberpriijt. In ovielen Fillen
wurde nod) gearbeitet, dod) handelte es fidh da um ARRordarbeiten,
die nod) jum alten Cofme erledigt wurden. Hier hatten wir Reine
Urfache, die Arbeit 3u verhindern, durften jie aud)y night unter-
binden, wetl fa die Angelegenheit in Ordnung war.

An allen Tagen begann unfere Titigkeit fdon in den friihejten
Morgenjtunden. Cange beror die Betriebe mii ihrer Arbeit begannen,
watren wir auf den Beinen, um jede Gelegenheit wahrzunehmen und
Streikbrudy 3u verbhindern. Dabei fehlte es nidht an evnjten und
fheiteren 3wijdenfidllen. BHier und da gerieten wir aud)y mit einem
Arbeitgeber in Mortwedyjel, der fidy unjere Kontrolltdtigheit und

unjeren Aujkldrungsdienjt an feinen Arbeitern mehr oder wenigetr
energijd) verbat. Dabei fielen Kraftausdriicke, die jenen des Reid)s-
tages nidgt nadjtehen. In einem Falle liep fid) ein Arbeitgeber
fogar dazu hinreifen, uns anzujpucken. Selbit diefe qrobe Beleidigung
Ronnte uns nidt aus oOcr Rulje bringen, dod) haben wir diefem
Berrn einmal griindlid) und jehr deutlich unjere Nleinung gejagt.
Yady diefer erjten Aufregung konnte jogar der noble Berr in aller
Rube und Sadylidkeit mit uns iiber die Bewegung verhandeln, und
am Sdluf jind wir im bejten Einvernefmen mit der 3ujidyerung
bes Arbeitgebers, Reine Streikbredier ju bejdydftigen, auseinander-
gegangern. :

In mandien Fdllen haben wir durd) giitliden Sufprud) Arbeits-
willige von ihrer verkehrten Handlungsweije abhalten kénnen.
Midt immer aber niiften jolde Dorjtellungen. Dann muften wir
3u derberen Miitteln greifen unbd eine etwas deutlidere Spradye reden.
Betriebe jolcher Art wurden dann von uns gejperrt und mit dem
oder den jo Bekehrten jogen wir jum Derbandsbiiro. Neijt gelang
es dann der Organijationsleitung, durd)y Derhandlung mit dem be-
treffenden Arbeitgeber eine Regelung des Falles zu erjielen. Konnte
aber ein Refultat nidyt evsielt werden, blich der Betrieb gefperrt.
piinktlidy und unentwegt Haben wir die gefperrten Betriebe iiber-
wadit. Audy blieb uns die Ehre nidt exfpart, jelbjr unter den Hugen
ber hohen DPolizei unjeren Uberwadjunasdienft 3u wverfehen. 33u
Konflikten mit Oerfelben ijt es aber nirgendwo qekommen, Ein
redites Wort jur redyten 3eit am rediten @Ort hat jich audy hier, wie
immer im Leben, bejtens bewdhrt, Es wirft aber ein bejeidnendes
Cidt auf gewifje Unternchmerperfonlidykeiten,. daf fie fidh oes
Sdyufes der Polizei verfidierten. Su einer Rusipradie mit uns oder
unjerer @rganifationsleitung langte bder Wlut diefer Berrjdaften
nicht. Wohl aber gebirdeten fie jid) innerhalb ihres Eigentums wie
Pajdhas und fanden gar nidts Befonderes darin, die Yotlage ifhrer
Atbeiter ausjunufien und jie unter jtarkitem wirtjdaftlidem Druck
3u 3wingen, 3u billigeren Cohnen 3u arbeiten. Das ortsiiblide Dik-
tat lautete hier wie in jo vielen Fillen: Wer in einer halben Stunde
nidt im Betriebe ijt, ailt als entlajjen. Dlandy einer dudkte jich
waehl, wenn aud) mit Sidhneknividen, weil er das Gejpenft der
Arbeitslofigkeit fiirdytete, die er bis jur Hefe jdhon ausaekoftet hatte
und weil er Jid) und feine Familie wiederum odem Elend preis-
gegeben jaf, Wir kdmpjten qegen unbervedhtigte Forderungen det
QArbeitgeber und konnten darum meidere Gefiihle, die jidh audy bei
uns immer wieder vordringen wollten, nidt aufRommen Iajjen.
Darum muften wir aud) diejen Kollegen iiber 3wedk und 3iel des
gangen Kampfes und unjeres Derbandes Auskunft und Aujklarung
geben. Da es Jid) durdyweg um Unorganifierte handelte, haben wir
dabei nidyt nur crreidyt, daj die Kollegen der Arbeit fernblicben,
fondern audy Derjtdandnis fiir den Wert und die Jiele unferes Der-
bandes erweckt, In einem Falle allexdings find wir der Klugheit
eines Arbeitgebers unterlegen. Derfelbe hatte Anweijung gegebern,
um fjedys Uhr friih mit der Arbeit 3u begiunen. Infolgedefjen Ramen
wir 3u {pdt mit unjerer notwendigen Aufkldrung und nur der vor-
seitige Abbrudhy bdes Streiks hat uns der Uloglichkeit enthoben,
Ordonung 3u jdaffen.

Trof aller Bildungsarbeit, trof aller Aufkldrung findet man
aber auch heute nod) jonderbare Kduge. Wir trafen auf eine Beleg~
fdajt in einem mittleren Betrieb, wo man Dbereits feit mehreren
Wodien einen radikalen Cohnabbau durdgefiihrt Hhatte. Giitlide
Derhandlungen feitens oder @rganifationsleifung und odes Roll-
Rommanbdos mit der Belegfhaft waren witklid) nidt mehr ange-
bradit. Sur Rebe gejtellt, hatten die Streikbredier nur cine Ent-
fduldiqung: Die JInnung will einen nod) geringeren Sohn jablen,
als wir erhalfen. IWir bekommen einen Pfennia mehr, als die In-
nung jugeftehen will. Meshald follen wir aljo jtreiken? BHier jteht
man madytlos vijavis. Das bejte Ulittel 3ur Bekehrung derartiger
Olenfdjen wire eine gehorige Tradt Priigel, vom Arbeitgeber jum
fofin verabreidit. Dielleiit wdve das qeeignet, die Dernunft bei
foldjent Ceuten wieder einkehren 3u lajjen.

Die Qrbeit der Rollkommandos hat fidy gelofnt. Die Sduberung
der Betriebe von Arbeitswilligen, die Kontrolle bejiiglich der Ein-
haltung vertraglidier Dereinbarungen waren ein jdoner Erfolg.
Dariiber hinaus aber gelang es uns nod) 30 neue Nitalieder fiir
den Derband- ju werben. Eine Sd)luffolgerung aus diejen Tagen
foll fier nidyt vorenthalten und diirfte auch anderen Ories erprobt
werben. Bei Arbeitskdmpfen jollen nidit nur die beteilig-
ten Kollegen oOie mnotwendigen Hlafnahmen oOurdfiihren,
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fondern aud) arbeitsloje hinjugejogen werdemn.
Fiir unjere arbeitslojen Kollegen bietet fich Gelegenfeit, die Betriebe
programmiiig im Einvernehmen mit den Ortsverwaltungen 3u
Rontrollieren und fiir Einhaltung des Tarifvertrages 3u jorgem.

Auf diefe Art und Meife konnen nod) organifatorifje Erfolge er-
sielt werden. Uladien wir uns die gebotenen Uidglidhkeiten junuge,

der Erjolg Rommt uns bei nddijter Gelegenheit jelbjt jugute.
Ein Arbeitslofer. 3. . K.

Sejtitellungen und Sorderungen.

Der Dorjtand des Deutidhen Gewertjdyajtsbunodes
hilt fidy auf Grund einer Priijung dey wirt{daftliden und jozialen
Gegenwartsliage 3u jolgenden Fejtjtellungen und Forderungen fiiv
verpflidtet:

,Die Kernfrage der Odeutjhen Wirtjdaftspolitik bildet nad) wie
vor das Preis- und Cofhnproblem. Die Erjahrungen der leften Ulo-
nate haben geseigt, daf es den deutjdien Hrbeitgebern weitgehend
gelungen ijt, ihr Programm der Cofhn- und Gehaltsjenkung oOurd)y-
sufiihren; nidt nur die nominalen Lohne jind gefenkt, jondern odie
meijten deutjdien Arbeitnchmer haben aud) betridytliche Teile ihres
Realeinkommens eingebiigt. Die weitgehenden Hofjfnungen, die an
die PreisjenkRungscktion gekniipft waren, haben fidy nidt erfiillt,
swar find aud) die pom leten Derbraudier ju 3aflenden Preije
teilweife gefunken, dod) it im ganzen gejehen odie Einkommens-
JenRung oder Preisfenkung vorvausgeeilt. Unter fozialen Gefichts-
punkien gefehen, hat jid) das Ulifverhilinis der Lohn- und Preis-
entwicklung in einer Dexjdilechterung der Lebenslage aud) der nod)
bejdhdftiaten deutjdien Arbeitnehmer ausgewirkt; andererfeits hat
fich die Hoffnung, durd) Lofn- und Preisabbau die Wirtfdaft anzu-
Rurbeln, auj Grund oder bisherigen Erfahrungen als triigerijd)
herausgeftellt.

JDiefe Fejtjtellung zwinat uns 3u einer unbe-
dbingten Ablehnung der gegenwdrtigen von wei-
ten ArbeitgeberkRreijen vertretencen Forderung
eines jweiten Lohnabbaues. Die Durdfiihrung
diejer Dorjdildge, die man durd ecine Serjegung
des Tarifoertrages und des Sdhlidtungswejens
sjuerceidhen hojft, miigte das Arbeitseinkommen
der Arbeitnehmeraufjeinkhulturwidriges Uiveau
herabdriicken, ofhne dap auf diejem WMege diec er-
hoffte Mirtidhaftsbelebung eintreten Ronnte

LJAud) bei den geaenwirtiq brennenden Fragen der Agrar- und
Handelspolitik odiivfen o0fc Mirkungen auf Reallohin und Bejdif-
tigungsmoglidkeiten niggt auger adit gelajjen werden. Obwohl fid)
der Deutjdhe Gewerkijdajtsbund wiederbolt su einer Politik bekennt,
die auf Erhaltung und Gejundung der deutjden Candwirtjdaft ge-
ridhtet ijt, miigten wir einer Ausdehnung der Sdumagnahmen 3u-
gunjten Oder Landwirtidajt in dem HAugenblik wideriprechen, in
dem Oie Cebenshaltung und der Bejdydfjtiqunagsarad der induftriellen
Arbeitnehmerjdajt bedroht wird.

LDie auf rund fiinf Ulillionen qeftieqene 3ahl der Arbeitslofen
beweijt, daf der Lofnabbau kein Ulittel jur Cinderung der Arbeits-
lofigkeit ift. Die jwechmifige Derteilung der vorhandenen Arbeits-
gelegenbeit durd) angemejjene Derkitvzung der Arbeitszeit muf des-
halb ernjthafter in Angriff qenommen werden. Falls trof der Dor-
bilder, die dic giinjtige Wirkung der ArbeitszeitverRiirzung et~
weifen, freiwillige Dereinbarungen Oaviiber weiterhin an Odem
Wibderjtand der Unternchmer Jdeitern follten, diirjte ein gefeflidher
Eingriff, der die Dorausfefung einer Regelung fiir die Krijenjeit
fdafit, Raum ju umgehen fein. Dabei Ronnten ¢ie Betricbe in dex
Derteilung der Arbeitsjtunden vollig frei bleiben. Uidalid)jt weit-
gehende Ermdfiqung der Beitrige jur Arbeitslofenveriiderung bei
Uiehreinftellungen infolge Arbeitszeitverkiirjung und Uberjtunden-
sufd)ldge jugunjten der Kajje der Arbeitslofenverficherung jollten
eingefiihrt werden. Die Arbeitszeitverkiirzung ift nidt ju umgéhen,
weil nur durd) fie die Arbeitslofenverfiderung und die anjd)lickende
Fiivjorae geniiaend entlajtet und der auf den Arbeiislofen riifende
leibliche und feelijdhe Druck crleidhtert werden Rann.

LEine weitere Ulinderung der Leiftungen bder
Arbeitslojenverfidgerung und der Fiirforage muf
entjdicden obgelehnt werden. Dagegen ijt eine
Dereinfadung der gefamten Dorvidriften jowie
Bejeitigung von Barten entjpredend den vom
DB, bereits eingereidten Dorjdldgen notiaq Be-
fonders dringend ift die Meuregelung der Kurj-
atbeiterunterijtiigung fowie der Krifen- und
Wohlfahrtsunterjtiifunag.

yDie Erhaltung der jozialen Derfidjerung ift angefiits der Un-
fiderheit der Cage der gefamten Arbeitnehmerjdyaft, die in der Regel
eigene Dorforge fiix den Xotfall nidyt 3uldft, ein bdringendes Er-
fordernis. Der Plan oder Unternehmer, die in den leften 3Iahren
erveidyten Derbejjerungen in der Unfallverfiderung riickgdnagig 3u
madyen, jdafft bei den Derjidierten jtarke Beunruhiqung unbd jollte
deshalb audy den Wiberftand der Regierung hervorrufen.

oDie Gefdahroung oder Invaliden- und Knappjdaftsverfiderung
erfordert unmittelbarve Bilfsmafnahmen, bedingt dariiber hinaus
aber audy auf dauernde Siderung der Ceijtungsiihiakeit gervidhtete
Anderungen des Gejefes.

,Die Sozialverfierung ijt durch Krieg und Kriegsfolgen in ot
qeraten. Jhr Dermdgen fhat die Inflation vernidytet. Jhre Ausgaben
find trogdem bdauernd geftiegen, weil die 3ahl der Rentenbejicher
durd) Kriegsdienjtichiden und Mot in der Heimat {iber alle friiheren
Beredynungen hinaus emporgefchnellt ijt. Dabei find die Einnahmen
wefentlid) vermindert worden, weil die 3ahl der Beitragsjzahler
infolge der Rationalifierung erheblich aefunken ijt. Augerdem tragt
sum Beifpiel die Knappjdaftsveriidierung aud) nod) die Rentenlajt
fiix die aus den abgetrennten Gebeiten vertricbenen DolRsgenofjen,
ofne cine Gegenleijtung dafiir ju erhalten.

JAngejidits diefer Motftidnde, die vom ganjen Dolk ju wvertreten
find, darf bei Dlagnahmen jur Ceiftungsficherung der Opferwille dew
Arbeitnehymerjdyaft nicdht iiber Gebiihr in Anfprudy genommen wer-
den, fondern alle Stiande miijfen jur Bilfe bereit jein.“

Der Ausjdyufy des Gefamtverbandes

der driftlidien Gewerkjdaften hat fidy in jeiner Sifung vom 8. und
9. April in Ejjen ermeut mit der fortdbauernden Krife unferes Wirt-
fdyaftslebens und den damit verbundenen Gejahren fiir das deutjche
Dolks- und Gejelljdyaftsleben befakt. Er.jicht jid) ju folgenden Fejt-
jtellungen und Forderungen veranlaft:

1. Ausgangspunkt aller Bejtrebungen jur fiberwindung der deut-
fdien Dolks- und Wirtjdaftsnot muf die rajdeft moglide Befei-
tigung der Ratajtrophalen Arbeitslofjigkeit fein
Private und Gffentlidie Wirtidaft, private und Gffentlice Kuf-
traggeber miijffen odurd) vermelrte  Auftrdge und HArbeitsbe-
{dhaffung die UTittel hiersu bieten.

Soweit die Miedereinaliederung der Arbeitslojen in den Pro-
duktionsprozep nidht erveidht wird, muf ihr Ccbensunterhalt
fidgeraejtellt werden. IMeben den Leiftungen der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer jur Arbeitslofenverfiderung ijt dabei in bdiefer
Tlotzeit die verjtdrkte Heranzichung aller in aqefidierten Lebens-
perhiltniffen jtehenden Dolkskreife unerldflid).

2. Die WMiederbelebung oder Mirtjdaft fest jedod) aud) eine ent-
fdyiedene und rafdie Senkung bder Preife voraus. Umfang und
3eitmal Oder bisher erfoloten Preisfenkung entjpredien
dem in Reiner Weife, haben vielmefhr den breitejten Dolks|did)-
ten Enttdujdung bereitet. Die Preisjtarre ift durd) die nodh
weithin gebundenen Preife mit verurfacyt. Uit allen Krdften
und Mitteln ift nady einer rajdien Uberwindung der Stockung ju
ftreben. Der Gefesaeber darf am allermenigjten an diefem ent-
fdyeidenden Punkte haltmaden. Es muf jich auf die Dauer riden,
wenn Deutfdhland gegen die Entwiklung auj dem Weltmarkt -
durd iiberhohte Preije ifoliert und Riinjtlid) ju einer Teuerungs-
infel gemadyt wird.

3. Soweit die Preisfenkung von einer Derminderung derx
Gejtehungskojten abhingt, miiffen Unternchmerverbiinde
und GewerRidaften gemeinfdaftlid) nad)y wirklid) ausjidts-
reidien Megen fudien. Das einjeitige Dorgehen im Sinne eines
Cofnabbaus erfdliegt keine jolden Wege, jondern fiihrt in eine
Sackaaffe. €s ruft Erbitterung hervor und treibt den Radikalis-
mus hod), wo Dertranes notwendig wire, Dolkswirtidaftlide
Erfahrung fat immer aufs neue die grundlegende Bedeutung
der Ulafjenkaufhraft fiix den Konjunkturanjtieq dargetan, Wir
fordern daher audh im Binblick auf die durdy die technifdhe Ent-
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wiklung bedingte Kiirjung der Arbeitsjeit mit arofter Ent-
jdhiedenheit: Sclup mit dbem Abbau der Cohne!

. Ebenjo entjchicden wenden wir uns gegen eine Unterhhlung
und Derjdlediterung Oer Odcutjdgen Knappidafts- und
Sozialgefegebung jowie gegen jede Stoérung der tarvif-
vertraglidjen Gntwicklung. Die deutjdje Arbeiterjdaft kRann an
SOeven Grumdlagen nidt rviitteln [ajjen. Sie verteidigt in der
Sosialpolitik nidjt bloj den Sdjuf des vornehmjten Produktiv-
gutes, der menjdlichen HArbeitskraft, jowie Garantien fiir die
Ehre und Wiirde der HArbeit, jondern jualeidh) einen Ilebens-
widtigen Beftandteil deutfder Kultur und eigenartiqer Gejtal-
tung des deutjdien Arbeitsvermdgens im Kampfe um den Welt-
matkt.

. Die gemeinfame Aufjtrengung von Untermehmerverbdnden und
Gewerkidyaften joll dem unabldfjigen Bemiihen gewidmet fein,
die Kojten der 6ffentliden Derwaltung auf jenes
Ulindeftmal juriikzufiihren, das Deutfdiands jdwieriger Cage
“entfpricyt. Insbejondere muf der aufgebldhte Apparat auf das
normale Niaf gebradt werden.

. Jn bder Steuerpolitik foll nidit nad) gegenfjeitiger
Sdwidung und iiberlajtung, jondern nad) wirtjdaftlid und

fozial tragbarer organijder Gejtaltung des Abgaben- und Ge- -

biifjrenwejens gejtrebt werden. Der gleidge Grundjaf muf aud)
fiiv die Gejtaltung der offentlicien Tarife und Fradtfige gelten.
Die drijtliche Arbeiter{daft ijt jid) des Sujammenhanges von
Cohnpolitik und Steuergejtaltung bewufit.

. Desgleidien weify die dyrijtliche Qrbeiterfcdhaft um die Derketting
von Cofnentwiklung und 3ins und um die Bedeutung einer
notwendigen Ieugejtaltung der Bodenwirtjdaft. Daher
ijt fie bereit, aud) in diefen Punkten fid) jeder gemeinfamen An-
jtrenqung jur Erleidhterung der unhaltbar gewordenen Cage jur
Derfiigung 3u jtellen.

So mup fid) eine Einheitsfront von Unternehmern und Arbei-
tern mit dem 3iele der Senkung der Kojten auBerhalb des Lohn-
faktors bilden. Jn der alsbaldigen Durdyfiifhrung oder von den
driftlidien Gewerkidyaften jtets geforderten parvitdtijden Su-

fammenfegung der Offentlid)-veditlidien Wirtjdhaftskammern ijt
ein gecignetes @rgan fiir das gemeinjome 3ujommenwirken von
Unternehmern und Arbeitnehmern 3u jdaffen.

8. Don oder Reidysregicrung fordern wir, bdaf fie odie ifr vom
Reidistage ervteilte Ermdaditigung nidt 3u weiterer Er-
jdwerung der Cage der breiteften Derbraudieridiiditen ausnust,
fondern alle Sdyichten des Dolkes ofne Ausnahme, nidht julett
dte Candwirt{daft ju gefunder Selbjthilfe anbilt.

9. Die angebahnte deutjd-djterreidgijdge 3ollunion
begriigen wir als einen erjten entjdlojjenen Sdyritt auf dem
Wege weitgreifender Ausgejtaltung des europdijdien Mirtjdafts-
raums, geeignet, aud) der politijdien Befriedung vorjuarbeiten.

10. Eine endgiiltige Bereinigung der fajt unioslid) jheinenden Der-
wickiungen, und ein jruditbarer Ausbau der Weltwirtjdajt ijt
undenkbar ofjne eine Gejtaltung des Reparationspro-
bl ems, die das Oeutjche Dolk bei Aufbietung feiner bejten
Kraft Rulturwiitdig leben Ildkt. Ein Dolk ofne freien politijden
und ofne ausreidjenden wirtjGaftliden Cebensraum bildet
einen jteten Gefahrenfherd inmitten der Dolkergemeinjcdhaft. Der
vielfiltige und immer riikjidtslofer auftretende RadiRalismus
in Deutjdland ift eine nidit mehr ju iiberhiorende Warnung.
JInbdem die drijtlichen Gewerkjdaften diejen Radikalismus, von
wofier er aud) kRomme, grundjalidy ablefhnen und durd ifhre
befonnene Betdtigung praktijd) bekdmpfen, haben fie ein um jo
groferes Redit, ihre Stimme im Sinne der unbedingten Motwen-
digkeit einer rafdjen und entjdlofjenen £ojung der Reparations-
frage ot aller WMelt 3u erfheben.

Jn der iiberseugung, 0af odie ifiberwindung der gefamten Sdywie-
rigReiten unjeres Dolkslebens oie Kraft einjelner Sdidyten weit iiber-
fteigt und nur durd) unablijjige Gemeinjdhaftsarbeit gefichert werden
Rann, exRIdren fich die dyrijtlichen Gewerkjdiaften nad) wie vor ju jeder
chrlidhen Gemeinjd)afjtsarbeit, die das Gemeinwohl zum 3iele Hat,
bereit. Diel 3u lange jchon vedet man aneinander vorbei. Es ijt
allerhodyjte Seit, dafy jid) die Dejonmenen Dertreter aller Scdhidyten
3u pojitiver Jujammenarbeit finden,

Honzerne uno ltarktRontrolle.

Gelegentlidy bdes jiingjten Reklamefeldjuges bdes internationalen
Margarinekonjerns fiir eine neue Ularvgarineforte ,Sanella” ijt es
1id)it uninterejjant, einmal einen Blik hinter die Kulijjen des Ge-
idyiftes 3u tun, um 3u jehen, wie und mit weldien Wlitteln Grof-
unternehmungen ihre 3icle verfolgen. JIn der Beilage zur ,Ge-
10fjenfdaftsfamilie” jtellt der Konfumverein Wohlfahrt-
Ejjen folgende lehrreiche Daten jur Derfiigung :

Wir haben uns aus Grundja immer wieder gegen die Auswiidje
in der kRapitaliftijdhen Mirtidhajt, die bejonders audh im Kartell- und
Spnodikatswejen unangenchm fiiv die Derbrauderidiaft in Erjdei-
nung tritt, gemandt. Dlan Rann es fiderlid) den Kartellen und deren
Direktoren nicht verdenken, wenn fjie bemiiht find, ifhre Uladt mefhr
und. mehr ausjudehnen, 0. . mehr und mehr oje Konkurrens aus-
sujdhalten, um fo alleiniger Herrjder auf dem Hlarkte zu jein.

Das trifft gany Defonders in der Wlargarineindufjtrie ju. Unfere
tefer wiffen, d0af gerade in der Ilargarineindujtrie oOer Konzern
jreute den iiberwiegenden Teil der Ulargarinejabrikation Romntrol-
jert, d. . Preife diktiert, Qualitdten dikticrt, Konkurrenzen mda-
idjt vernichtet, Fabriken fjlieft, aud) wenn fie nod) fo rentabel
iind, um eine Idjtige KonRkurrenj losjuwerden, Arbeiter und Ange-
tellte brotlos madyt, nur, um ungezdhlten Profit einfeimjen 3u
innen, Das Ganjge bejeidnet man dann mit dem Harmlofen Wort:
Kontrolle des Ularktes,

iber den jidlidien Einfluf der Konzernbildung lajjen wir nad-
iolaend eine Bliitenleje von 3eitungsausjdnitten folgen, die dem
wimerkfamen $efer 3u Odenken geben follte. Die ,Allgemeine
Deutjhe Konbditorzeitung”, Uliindien, jchreibt in ifhrer IMr. 3 vom
16. Januar 1931 u. a. wie folgt:

,Die Dreispolitik des Unionkongerns ijt dadurd) gekennzeidnet,
bag er an der Ularkenware und Ularkenpreispolitik fejthalt und
dbas Pfund ju 1,— RUT verkauft, su einem Preis, dex doppelt jo
hod) ijt wie in Fricdenszeiten. Dies beweilt erneut, dafy die
Kartelle fidy in ihrer Preispolitik fdlecht an die Derhiilinijje
anpajfen Ronnen, eine einfeitige iibertriebene Dreispolitik und

TIntereffenwirtichaft treiben, die Abnehmer und Derbraudier Raum
billigen Ronnen.

Die freien odeutjdien Ulargarine- und Kunjtjpeijefettiabriken
entfalten 3ur 3eit eine rvege Titigkeit und find bejtrebt, ifren
Macdtbereid) und Abjag weiter auszudehnen und 3u vermehren.
Das ijt ihnen bereits gelungen dank ifrer einfichtsvollen, midfigen
und fozialen Preispolitik, odie den jdywierigen Derhdltnifjen, den
verfdyiedenartigen Bediirfniffen und der Cagerung der Kundjdaft
Redynung trdgt; die Konjumware, die von ifnen fergejtellt wird,
Rommt Ourdyweq jum Preis von 75 und 80 Pfennig auf oden
Olarkt. Es wird aud) jhon Ware 3zu 60 Pjennig und nod
billiger gebradt.

Die mifiqe Preispolitik verfdafft den freien Betrieben natiir-
lid) einen erheblichen Dorjprung und ermdglidt es ifmen, ifren
Abjag immer weiter ju jteigern, vor allem, wenn Oer Konzern
an feinet ftarren PDreispolitik fejthdlt und fid) in feiner Produk-
tion nicht mehr den Derhiltnifjen und der gegenwdrtigen Sage
anpagt.”

Soweit die Iotis.
Injwijdien fdluckt der Konzern lujtig weiter: eine Gefelljdaft

nad) der anderen, womit natiirlid) das Gebdude fiir den Hiugen-

jtehenden und ovielleicht aud) fiir die Steuerbehdrde immer undurdy-

fidtiger wird. Die ,Frankjurter Seitung” {dhreibt in ifrer Mummer
pom 4, Februar 1931 mit der flberfdrift ,Die Hhollandifdhe Dady-

ac

ae

felljhaft im Unilever-Konjern“:

SUnter der Firma 1. D. Elma in Rotierdam wurde mit einem
Kapital von §. fl. 2,5 Dillionen, wovon §. fl. 2494 000 St.-A. und
h. fl. 6000 D.-A., eine Holdingaefelljdiaft gegriindet, welde als bdie
Dadygefelljdaft des Unilever Konzerns in Holland su betraditen
ift. Jhr Gejdyiftsziel ijt, wie Riirzlid) qemeldet, der Crwerb der
die Kontrolle ficdhernden H[Aktien oder Unilever €td. und LUni-
lever IM. D.“

Daf Oder eneraifche Widerjtand Oder deutjdien Derbraudyeridajt
gen die Erjeugnijfe des englifdh-holldndijchen Trujtes nidt ohne
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Erfolg aeblieben ijt, jeigt eine Hleldung bdes ,Berliner CoRal-An-
zeigers* pom 12. Januar 1931:

,Der Dlargarine-Union-Konjern hat angedroht, daf bis auf
weiteres eine Produktionseinfdrinkung durd) Einlegung wvon
wodentlid) einer Feierjdhidht in den BHauptfabriken in Deutjd-
Iand vorgenommen wird.”

Mo die Gewinne der Ulavgarine-Union Dbleiben, zeigt eine Ilad)-
it der ,Deutjdien Bergwerksjzeitung®, Diifjeldorf, vom 21. De-
jember 1930:

SJm 3ujammenhang mit der Kursjteigerung bder Unilever-
Anteilkutje verlautet an der Amiterdamer Borje, daf das Unter-
nefmen in odem am 31. Dezember jdhlicgenden Gejdifjtsjahr etwa
20 Prozent des gefamten Kapitals verdient hot.“

Es ijt ju beadyten, daf die Unilever ifjren Sif in England hat,
daf alfo die Gewinnausidiittung nidyt etwa der deutidien, jondern
der englijdien irtjdaft und Steuerbehiorde juflieft. QAber aud
Bolland erhdlt etwas von dem Seqen, den der Konjern ausfdiittef.
Die 3eitung ,Der Telegraf“, HAmjterdam, weif unter dem 31. Okt
1930 3u melden:

,Die Direktion der Firma berichtet, dak auf die ausgegebenen
Jertifikate der Anteile der van den Beraghs Unternehmungen ein
Dividendenanteil von §. 67,53 auf Serie A, &rope fl. 1000, mit
§. 6,75 anf Grdge 100 fI. vom 1. Tovember ab gejahlt wivd.“

So jdopft der Konzern in Deutjdiland aus Odem vollen. Seine
Nlillionenverdienfjte tragen odeutfdhe Derbraudper jzujammen. HAber
der Kongern weijt den Finanzdmtern nad), daf er in Deutjdland
ofne ilberjdufy qearbeitet hat und — der deutfde Steuerjdckel geht
Teer aus, alles fliekt nady England.

Und da die iibrigen Gejellfchafjten der Union am wverteilen find,
will natiirlid) dic hollandijche IT. D. Unilever Rotterdam nidyt juriick-
bleiben und bejdpert ihren ARtiondven 4 Projent Swijdendividende,
wohlbemerkt: Swifdendinidende!

Der ,Berliner Borjen-Tourier” jdyreibt unter dem 11. Tov. 1930:

,Der Derwaltunagsrat der 1. D. Unilever, Rotterdam, die maf-
aebenden Einfluf auf zahlreiche deutidie Ularqarinegefelljcdaften
ausiibt, bejdlop, auf die Stammaktien eine 3wijdendividende von
5 Projent ausjujchiitten.”

Der gute deutjde Dlidel jieht jidh ingrimmig, mit Rnurrendem
Oiagen oiefen Goldregen an und denkt leider nidt darvan, daf gerade
er es gewejen ift, der den BHauptteil freiwillig beigejteuert fat.

Wie ,befrudtend” odie Dlargavine-lnion auf oden Odeutjdien
Arbeitsmarkt wirkt, geht aus nadjtehenden jwei Weldungen hervor.

,Diiffeldborfer Madridgten” vem 4. Januar 1931:

Stillequng von UlargarinemerRen. Die Derwaltung des Nlax-
qarinekonjerns hat bejdlofjen, dic Betricbe Oer Bergifch)-Dir-
kRijden Dlargarinewerke F. A, Jjjerftedt in Wuppertal-Elberfeld
jtillzulegen und die Fabrikation auf dic Bauptfabriken in God)
und Tleve 3u iibertragen.“

L,Soll und Haben” vom 24, Januar 1931:

LJDer ausldndifde Dlarvgarvinetrujt ,kRonzentriert” fidhy weiter.
Aud) die dem auslindifden Dlargarinetrujt gehdrende Ulargarine-
fabrik Appenjeller & Qo., Teup a. RY)., wird (tillgefeat werden.
Die Fabrikation wird nad) God) verleqt.

Aud) durd) bdiefe Stillequng werden wicder einige Hundert (1)
Arbeiter und Angeftellte mit ihren Familien brotlos gemadt.” (Sonjt
ftand nidts da. D.R.)

Das Ganze nennt man dann ,Kontrolle des Ularktes”, und die
Derbrauderidajt denkt jid) meijtens nidyt viel dabei. Sic wird das
Opfer einer rajfinierten RekRlame und Rauft die Ware des Konzerns
rufia weiter.

Die Betriebsjtillequng bei Jjjerjtedt hat in oden Kreifen bder
Elberfelder Indujtrie ungeheures Aufjehen ervegt. Der ,Wejtfalijde
Kurier” beridhtet iiber die Sadie u. a. jolgendes:

LObwoh! jeitens der Konzernleitung jugegeben mwerden mup, daf
der Elberfelder Betrieb keinesweas unrentabel atbeitet, daf et
porbildlid) durdjorganifiert ift und niedrige BetriebsRkojten hat, miifje
die Produktion dod) nad) Ulannheim, God) und Bafhrenjeld verlegt
werden. Die dort bejtehenden modernen Merke jolle ihre Produk-
tionskapajitit bejjer ausnugen. Den Sdyaden Haben allerdings die
Elberfelder Arbeiter und Angejtellten su tragen.”

Die Muganwendung aus diejen Darlegungen 3u jichen fiillt nidt

fdwer: Darkenartikel meidbe man foviel wie mdglid), am Dejten
ganz, und jeinen Bedarf decke man reftlos in den Konjumvereinen
des Reidsverbandes deutjdier Konjumvereine, Cefterer hat feinen
Sit in Koln und ijt gerne bereit, den an der Erridhtung von Konjum-
vereinen intevefjierten GewerRjdaftskreifen AufRldrungsmaterial
suzuleiten, .

Derbandsnadyrichten.

Bekanntmadjung des Dorjtandes.
Fiir die 3eit vom 12. bis 18, April ift der 16. Wodienbeitrag fallig.

Sterbetafel.

Aljons Wliiller, Schreiner, 62 Jahre, Koln,

Frany Dréfmar, Sdreiner, 25 Jahre, Koln,

Bans Terjtege, Sdreiner, 27 Jafhre, Efjen (Ruhy),

Reinr, Pitrujdiniki, Stellmader, 20 Jahre, Eljen (Ruhr),

Paul Dapsdorf, Holzarbeiter, 26 Iahre, Eilenburg,

Heinridy Kranefufy, Shreiner, 48 Jahre, Dortmund,

Gheodor Doot, Schreiner, 66 Jahre, Diifjeldorf,

Beinvich Sdulte, Tijdhler, 20 Jahre, Paderborn,

Johaun Fijdier, Holzarbeiter, 55 Jafre, Kaufbeuren,

B. Biiumer, Tijdyler, 26 Jahre, Herford,

Jojef Welte, Holzarbeiter, 44 Jahre, Senden.
Rubet in Frieden!

Jniernationgle Mnialtbeldmpiung.,

Unter den Gefahren, die die Epijten3 des Lofnarbeiters bedrohen,
jteht oie ®ejafhr des Arbeitsunfalles nidt an legter Stelle. Sefn-
taujende von HArbeitern bitgen jafhrlidy ihr Ceben ein, Hundert-
taufende miifjen Betriebsunjalle mit Iebensldnglidier Jnvaliditdt
Dezaflen, ITit der fteigenden JIndujtrialijicrung oder Welt, mit bder
jtetig zunchmenden Ulillionenzafhl von lenjden, die zur indujtriel-
[en Arbeit gedrdngt werden, wadjt aud) die Unfallgefahr und die
Unfallhiufigheit. Der Behidmpfung Oer HArvbeitsunfdlle gebiifhrt
dafer fteigende AufmerRjamkeit.

Dot einer wirkjamen Bekdmpfung der Arbeitsunfille lieat bdie
Fejtjtellung ifhrer Urjadien, die Fejtitellung derjenigen Bejdydjtigun-
gen und Indujtriezweige, die als bejonders gefdhroet erjdeinen.
Das widtiafte Bilfsmittel jur Durdfiihrung diejer Qufgabe ift die
Statijtik.

Das IJnternationale Arbeitsamt Defaht Jid) jdion feit Beginn
feiner Tatigkeit mit der Bekdmpfung oder Arbeitsunfdlle. Meben
einer periodifdhen Derdffentlidung, Oer ,Ehronik Oer Unfallper-
hittung®, die im 6. Jahrgang erjdeint, Deginnt es nun aud, in
fejten Seitabjtdnden eine internationale Statijtik der Arbeitsun-
fiille herauszugeben. 3war find aud) auf diefem Gebiet der inter-
nationalen Arbeitsjtatiftik grofe Scdywicrigkeiten ju iiberwinden,
Sowof!l die Begriffsbejtimmungen als aud) die Einteilung der Un-
jille nady Indujtrien, die Erfajjung der Unjialle und die HArien bder
Entjdyddigung weidien in oden verjdhiedenen Cdndern fehr jtark
voneinander ab. Iiditsdejtoweniger ift es gelungen, eine Statijtik
sujammengujtellen, die auch fiiv einzelne Cdnder Dergleiche ermdg-
lidt. .

Die Statijtik bdes JInternationalen HArbeitsamts erfaht, jomeit
moglid), die abjolute 3afl der Arbeitsunfille, die Jafhl der Arbei-
ter, fiir die diefe 3iffern berechnet find und die Unfallhdufiakeit {e
1000 Arbeiter. Ferner jind, foweit diefe 3iffern erreicibar waren,
fiir die JIndujtrie, den Bergbau, das Transportgewerbe, die Sdifi-
fahrt ujw. getrennte 3ahlenreifjen aufgefiihrt worden.

Trof bder Unvollkommenheit Oder Statiftiken mander ECdnder
geben die 3ahlenjujammenitellungen des JTuternationalen Arbeits-
amts iiber die Arbeitsunfdlle der verjdyicdenen Ldnder der Welt
dod) ein Bild non dem Ausmaf Oer Gefahr, der die arbeitende Bendlke-
rung durd) diefe Arbeitsunfille ausgefest ijt. So jind im Jahre 1927
in den verjdiedenen Ldndern nidt weniger als 25715 Fille erfaft
worden,. in denen der Unfall einen tddliden Ausgang fHatte. Diefe
Safl bejdyrinkt jid) jedod) nur auf dfe gemeldeten Fille und es ijt
3u beriikjidytigen, dap die Arbeitsjtatiftiken mandier Sdnder nod)
grofe Liicken aufmeifen,

Die 3afl Oder Unfille ofme todlidien Ausgang ijt um ein Diel-
fadjes foher. Jm Deutjden Reidh) betrug im Jahre 1927 die An-
3afl der gegen Unfall perfidjerten Dexjonen 11 391 404; davon wur-
den im gleidien Jahr 1010482 als werungliikt gemeldet, einen
tédlidien Ausgang nahmen 2486 Fille. Entjdyidigt wurden 61053
Derjonen. Jn Belgien betrug im Jafhrve 1926 (die StatiftiRen der
felgenden Jahre jind nod) nidht abgejdhlofjen) die 3afl der gemel-
beten Fille 216718, oavon tédlidh 608, |tindig arbeitsunfibig
4786, voriibergehend arbeitsunjdabiq 211 324. Teuecre Statiftiken
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liegen iiber die belgijdhen Berawerke und Steinbriicde vor, in denen
im Jafjre 1927 bei einer Anjafl von 205501 Bejdydftiaten 247 Per-
fonen to0lid) verungliickten, §4 durd) Unfille jtdndig arbeitsunfihia
wurben. Der Progentfafy oOer todliden Unfdlle in den belgijhen

BergwerRen und Steinbriidjen belduft fich auf 1,04 je 1000 Bejdydf- .

tigte. Jn Gropbritannien wurden im 3Iahre 1927 973 tGdlide
Arbeitsunfille gemeldet, nicht t6dlid) verliefen 156 001 Fille. Die
englijdie Statijtik qgibt einen genauen {lberblick iiber die Derteilung
der Unqliiksfille auf die einjelnen Indujtriezwerge. IJm Iahre 1927
betrug odort die Anjahl der entjdddigten Ungliiksfdlle mit t6d-
lidgem Ausgang je 1000 Bejddftiate: in den Fabriken 0,14, in den
Dodks 0,72, den BergwerRen 1,07, in Oen Steinbriidhen 0,80, auf
den Eifenbafnen 0,44, in der Sdiffafhrt 1,11, bei Bauarbeiten 0,54.
Die 3afl der gemeldbeten Fille mit todlidgem HAusgang betrug in
Gropbritannien fe 1000 Bejdiftiate im Jahre 1927: in der Sdiff-
fahrt 2,0, im Bergbau 1,8. &s jei nod) erwdhnt, daf oie 3ahl der
gemeldeten Ungliiksfille ofne tddliden Ausgang in Grofbritan-
nien im Jafjre 1927 im Bergbau je 1000 Bejdyiftigte 116,17 betrua.

Aud) in andern Landern jtellen Sdiffafrt und Bergbau die qrojte
3ahl der Arbeitsunfdlle. In Preufen belief fich im IJahre 1927 die
3ahl der gemeldeten todliden Unfdlle im Berabau je 1000 Arbeiter
und je Arbeitsjahr auf 2,09 Perjonen; in Siidafrika im gleiden
Jahr ebenfalls je 1000 Arbeiter auf 2,52, in bden Dereinigten
Staaten auf 4,53 (Kohlenberawerke) bzw. auf 3,10 (Erzbergmwerke);
in Frankreid) (Bergwerke und Steinbriidie) auf 1,23 je 1000 Dez-
fidgerte. Die relativ niedrigfte Unfallhdufigheit Ofirfte die Cand-
wirtjdafjt aujweijen.

Don bder Jnternationalen HArbeitskonferens fjind bisher jwei
{ibereinkommen auf dem Gebiet der Unfallverhiitung angenommen
worden: 1. ein {ibereinkommen iiber die Gewidtsbezeidnung an
fdhweren, auf Sdiffen befdrderten Fradytitiicken (12. Tagung —
®enf 1929), durd) das eine Uberlajtung der Hebegeuge und damit
Derlujte an Giitern, Gejundheit und Ulenjdenleben in bden Bifen
und auf den Sdhiffen vermieden werden foll, und 2. ein fiberein-
Rommen iiber den Scduf dcr mit dem Be- und Entladen von Sdiffen
bejdhdftigten Arbeitnehmer gegen Unfdlle, das ebenfalls auf Getr
12, Tagung Oder JInternationalen ArbeitskRonferen3 in Genf abge-
fdhlofjen worden ift. Obgleid) diefe beiden fibereinkommen erft vor
Rurzem abgefdylojjen wurbden, liegen bereits einige RatifiRationen
vor umd es ift ju erwarten, daf Oiefe Dorjdyriften in den map-
gebenbden SCindern durd) Ratifikation bald jum geltenden Redt
wetden. IMeben den fibereinkommen find nod) einige Empfehlungen
3u erwifnen, die die Internationale Arbeitskonferens auf dem Ge-
biet der Unfallverhiitung verabjdyiedet hat und jwar die Empfeh-
Tung der 9. Juternationalen Arbeitskonjerens iiber die allgemeinen
Grundjige fiir die HArbeitsauffidht sum Sduf der Sdiffsleute, jo-
wohl als die Empfehlungen oder 12. Internationalen Arbeitskonfe-
reny sur Derhiitung von Arbeitsunfillen, iiber die Devantwortlidy-
keit fiiv Sdugporridtungen an Dlajdinen mit mecdanijdem Kraft-
antrieb, iibet die Gegenfeitigkeit in bejug auf den Schuf der mit
pem Beladen und Entladen von Sdiffen bejdyiftigten Grbeitnehimer
gegen lUnfélle, und iiber die Beftagung Oder Berufsverbdnbde bder
@Arbeitnehmer und Arbeitgeber bei Aufjtellung von Dorfdriften
iiber die Sidjerfheit der beim Beladen und Entladen von Sdiffen
befdyiftigten Arbeitnefmer.

Diefe Empfehlungen find geeignet, eine internationale An-
aleidhung der gefeslidien und anderweitigen Dorjdriften iiber die
Betriebsjicherheit in der Welt herbeizufiihren und fo einer fpiteren
cinfheitliden Regelung bdem Weg ju ebuen. )

gohn- und Tarifbewegung.

Der Sdjiedsiprudy fiir Rheinland-Wejtfalen verbindlid). Der in
ber Sobnjtreitigheit jwijden dem Rfeinijd)-Wejtfilijd-Lippijden
Tifler-Innungsverband, dem Gauverband Wejtfalen-Cippe des
Derbanbdes fiir bdas fjelbftdndige Oeutiche Dredyflergewerbe, Oer
Arbeitsgemeinjchaft Dliinjterldndijcher Tijdler-Innungen und dem
3entraloerband driftlider Holzarbeiter, dem Deutjchen Holzarbeiter-
perband, dbem Gewerkverein der Holzarbeiter . D. am 12. Bldrz 1931
gefiilite Schiedsjprud) wurde vom Reidjsarbeitsminijter unter
M. I b 5548 gemif Artikel 1 § 6 der Derordnung iiber das Sd)lid)-
. tungswejen vom 30. Oktober 1923 fiir verbindlid) erkldrt.

Cohntarijbewegung. Kiifer- und HKellexeibetriebe im Rheingau.
Der bisherige Cofntarif wurde arbeitgeberfeitig sum 31. 3. 1931
geRiindigt. Der Arbeitgeberverband hatte juleft einen Lohmabbau
von minbejtens 10% verlangt, nadidem juvor weitergehende For-
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derungen von uns als undiskutabel evklirt wurdben. Bei den Der-
handlungen der Parteien Ram eine Einiqung fiir die Ernenerung des
Cohntarifes nidt juftande. Arbeitgeberjeitig wurde Odeshalb det
Shlidtungsausjdup angerufen, wobei in der Dorverhandlung eine
Dereinbarung 3ujtande Ram. Darnad) werden die bishevigen Tarif-
fae in Gen Tarifqruppen 1 und 2 um 5 Rpf, in 3 um 4 Rpf und

" in 4 um 2 Rpf gefenkt. Die Tarifffundenlohne betragen demnadcy

flic Arbeiter iiber 23 Jafhre in Gruppe 1 = 90 Rpf, 2 = 80 Rpf,
3 = 78 Rpf, 4 = 41 Rpf pro Stunde. Der neue Cofntarif kRann
erjitmals jum 31. 12. 1931 gekiindigt werden.

HKiindigung des Nlanteltarifes fiix das Holjgewerbe Rheinpfalz.
Der Arbeitaeberverband hat den beftehenden Ulanteltarif jum nddjt-
suldffigen Termin (30. Juni 193)) qeRiindigt. Mie bereits friiher
Deridytet, Dejteht jeit mefhreren oden in der Rheinpfaly der Kampf
um die Erneuerung des Lohntarifes, weldher bereits friiher geRiindiat
worden war, Der Sdliditungsausjduf hatte feinerzeit einen Sdyieds-
fpruch aefillt, wonad) der tarifliche Spigenlohn um 10 Rpf gejenht
werden jollte. Diejer Schiedsiprud) wurde von uns abgelefhnt, ebenjo
wurde der Antrag auf die Derbindlidykeit jeitens der Arbeitgeber
vom juftdndigen Sdiliditer abgelefint. Auf Anweifung des Arbeit-
geberperbanbdes haben damals die einjelnen Firmen den Lofnabbau
nad) dem Sdyiedsiprudy des Sdlidtungsausjdufjes Odurdyzufiihren
verjudyt. Diefer Derfud) wurde in dem Bauptbetrieb von den Hrbei-
tern abgelehnt, deshalb kam es jur Ausfperrung. Jn Oden lefhten
Tagen §ind erneut Derhandlungen jswijden bden Dertragsparteien
aefithrt worden. Dabei kam eine Derftdndigung sunddjt nur fir
Kaiferslautern jujtande. €s wurde folgende Dereinbarung getroffen:
1. Der €ohn wird mit Wirkung vom 7. April bis junddit 30. Juni

1931 fiix den Fadarbeiter iiber 22 Jahre auj 97 Rpj fejtaejefit

Die £6hne der iibrigen Arbeiter beredinen fid) nad) dem jeitherigen

Sdiifjel. %

2. Die ARRorde find auf Grundlage des meuen TCohnes ju beredhnen.
Ceijtungssulagen bleiben bejtehen.

3. Die frither im Betrieb bejdyiftiat gewefenen Arbeitshrifte werden
nad) Bebarf wieber eingejtellt. Mahregelungen finden nidt ftatt.
Das Arbeitsverhiltnis gilt als nidt unterbroden.

Eine Derjtindigung iiber den gejamten Bejirk war junddit des-
hatb nicht mdglich, weil die Arbeitgeberverbandsfirmen aus den
anderen Orten glauben, an einem neugn Dertragsabjdlug Rein
JInterefie jetaen 3u jollen, '

Runbddyau.

Gejundlieit in 3ahlen. Eine neue wiffenfdaftlide Gruppe auf der
Jnternationalen Hygiene-Ausjtellung Dresden 1931, ,Saflen? Eljo
Statijtik?* So werden mande erjtaunt, ja enttdujdit fragen, wenn
fie Oiefen Titel einer mneuen wijjenfdhaftlidien Ausjtellungsgruppe
quf der JInternationalen Bygiene-Ausjtellung Dresden 1931 hioven.
JStatiftiR - ijt langweilig, trocken, unverjtindlid), womdglichy gar
nidt wahr.” Und trof, ja grade wegen bdiefer Einwinde wird
fold) eine Gruppe gemacit. Denn alle bdiefe Cinwdnbde jind nidt
jtidhaltig. Jm Gegenteil: Statijtik, fachaemdf erhoben und 3u-
jammengejtellt, dann jwekmifig ausgewdhlt und verjtindlid) dar-
gejtellt, ift Tehrreich und interefjant, fefjelnd und anregend,

Unendlid) sahlreid) find gerade auj den Gebieten des menjdlichen
Sebens, von Gejundheit und Krankheit, von Werden, Sein und Der-
gefen die Fragen, die jedem Iachdenkenden immer xpieber auf-
taudpen, Fragen nad) dem Sumnehmen der einen, dem Sdywinden der
anderen Krankheit, Fragen nad) dbem Geburteniiberjduf, dem durd-
jdmittlicien Beiratsalter, der mittleren Cebensdauer, dem Sujam-
menhang von Mirtjdaftslage und Gejundheit, den wedfelnden ge-
fundheitlidien Derhiltnifién in Stadt und Land. @Al bdiefe und 3ahl-
reidie andere Probleme wetrbden in diefer Gruppe behandelt. Unmog-
lidh, fie ganj hier absumickeln, jedes einzelne wire eine Aus-
jtellunasgruppe fiir jid). Aber gejeigt werbden eingelne der buntejten,
fchillerndjten Steinchen, bOie jujammen bas [leudytende Hlofaik
Gefundheit in Jahlen ergeben.

Gezeigt wird auperdem aud), wie diefe Sahlen entjtehen, wie 3. B.
eine Dolkszihlung sujtandekommt. Dolks3ihlung, das bedeutet an
der GoldRiifte das Bineinwerfen von Steinden oder Fruditkernen
in bereitgejtelite Talebafien, die Gejdilecyter getrennt nad det
Farbe. Dolkssihlung, das bedeutet in den weftlichen Kulturlandern
cine bis in die legte Ginzelheit vorbereitete jtatiftiiche Erhebung
und eine mit allen Errungenfdaften der Tednik aud) auf diefem
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Gebiet durdygefiihrte wijjenjdajtlicie Ausbeutung des jo gewonnenen
Ulaterials, Und gejeigt wird jdlicklid), weld) 3ahlreiche und weit-
verjweigte Gebiete von Bandel und Wandel, von Gejelljdaft und
Wirtjchaft, von der vollkommenen, riditigen und redytzeitigen Hennt-
nis der 3ahlen abhingig ijt. ,Ulan hat behauptet, die Melt werde
durd) Saflen regiert. Das aber weif id), Oaf die Safhlen uns be-
Iehren, ob fie qut oder jdhledit regiert werde”, hat Goethe einmal
3u Ekermann gefaat. .

Arbeiter merkt auf! Wenn vor 15 Jahren ein Arbeiter auf der
Arbeitsjtitte Dild) getrunken hat oder wenn gar ein Student ein
Glas Dlild) verlangte, forderte er unfehlbar Spott und Hohn feiner
Kameraden heraus. Heute ijt das anders. Die Ulild) ijt als Dolks-
nahrungsmittel erkannt,

Jn der verjdjiedenjten Gejtalt kann fie genofjen werden. Daf fie
heute viel mefr gejddft ijt als ehedem, ijt 3u einem erhebliden
Teil auf die Aufhldrungsarbeit des Reidisausjduijes jur Forderung
des Ulildyperbraudys suriikzufiihren. Aber ihr Wert ijt nody nidt
beRannt genug. So ijt es ju begriigen, daf der Reidismildausiduf
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es fid) angelegen fein ldjt, fiir den Derbraudy der Tlild) weiter ju
wetben. €r tut dies durd) die Derbreitung eines hiibjden Heftdens
JAtbeiter merkt aufl®, in dem eindringlidy Rlargemadyt wird, daf
der menfdlidie Korper mindejtens fo gépflegt werden jollte, wie
eine Ulajchine, wenn er nidt vorjeitig verbraudyt fein will. Die
Werbejdyrift bringt hiibjde Bilder und knappen, aber eindrucks-
vollen Text in klarem Druck. So diirfte die hiibjce Schrift ifre
fufgabe, fiir weiteren UTildperbraud) ju werben, qut erfiillen.
Clara Vlleinek.

Der Brotpreis wird erhoht! Madyriditen iiber Brotpreiserhdhungen
in Erfurt, Balle, Koln und andeven Stidten find geeignet, Beun-
rubigung in Arbeiterkreifen wadjurufen, Pretsverdnderungen fiir
Brot waren bet uns fehr felten geworden. Eine durd) Rohjtoffpreije

ober fonjtige Preisfaktoren begriindete Preisperdnderung haben die-

Biicker durdyweg beim Gewid)t ausgeglidhen. Ein Derfahren, das den
Kiufer immer im ungewifjen Iief, ob er veell bedient oder iibers
Obr aehauen war. Das Brotgefel; vom Jahre 1930 riumte mit diefer
Dldglichkeit auf. Das Brotgewid)t mufte durch 250 gr teilbar fein.
Die Durdjfiihrung bdiefer Bejtimmung und die darvauf abjielende
Kontrolle hat hier und da nidyt geklappt. Proben haben ergeben,
tap immer nody Gewidytsunterfdyreitungen vorkamen. Das legt bie
Dermutung nafe, daf bdie erhdhten, durdy Jollmagnahmen ftark be-
einfluten Wehlpreife beim Brot in der friifer iiblicden Art regu-
liert wurden. Trof des Brotgejeses. Eine Gewidytskontrolle feitens
ber Hausfrauen erfdieint aus diefem Grunde unerlaglich und Nel-
dung der Siinder bei der Polizei dbas einjig wirkjame Tiittel,

@Aber nod) etwas anderes. Die Brotpreisjenkung mugte im per-
gangenen Herhjt befonders jur Begriindung bder Colnabbaumag-
nahmen herhalten. Die Senkung odes Erndhrungsindey war das
jtarkite Arqument Oer Arbeitgeber und der Regierung bei allen
Lohndebatten. Trofdem auj anderen Gebieten Belajtungen fiix Oie
Arbeiterjchaft neu eingetreten jind ~— Biirgerjteuer und jonjtige
Steuerarten — muBte die Arbeiterjdyaft im BHinblick auf die Rata-
ftrophale Arbeitsmarktlage einen Cohnabbau hinnehmen. @b die
Regierung feft bereit ijt, in der Cofnfrage Rurj ju treten und bei
beginnender Derdnderung des Inder nad) oben bdie der bisherigen
Einftellung entgegengefesten MWege einjujdlagen? Mir glauben
nidit, dap bder BHerrn Schlele abgerungene Derbraudjerjdug aus-
reicht, um ein weiteres Steigen der Preife fiir Cebensmittel hintan-
sufalten, wenn nidit die Ernteergebnifje gleid) gute find wie im
Dotjahre. Sollten fie jdylechter fein, diirfte die Derbrauderidaft gar
bald die Folgen der Schielejdien Politik erfahren. Die Brotpreis-
erhohungen find ein exftes, aber ernjtes Sianal,

Arbeitsredit und Arbeiterjdyus.

HKoftgeld oder Arbeitslohn?

Die Regelung der Sefrlingsentjdiddigung im Reichsmantelvertrag
ijt bekanntlic) in der Weife erfolat, dap bejtimmte Drozentjite des
Fadharbeiterlohnes als Sefhrlingsentjdyidiqung gelten. JIn  Rhein-
land-Wejtfalen gelten die in einer Cefhrlingsordnung vereinbarten,
in der Hiohe nad) Ortsklafjen aejtaffelten Wodenfdge, find aljo nidt
etjit vom Fadarbeiterlohn 3u beredinen. Daf bdiefe letere Regelung
befjer die JInteveffen der Cefhrlinge mwahrt, geht aus einem in der
Bensheimer Sammlung verdifentlichten Urteil des Reidhsarbeits-
geridytes feroor,

Die Hldger waren Cehrlinge bei dem beklagten Tijchlermeiiter,
Fitr ifr Reditsverhiltnis galt nad) dem iibereinjtimmenden Dortrag
bet Parteien der Mlantelvertrag fiiv das deutjde Bolzgewerbe vom
5. Juni 1929, der in einem Anfhang die ,Kojtaeldjdse fiir Cehrlinge”
fiir die vier Cehrjahre in Projenten des Tariflohns fiir Fadarbeiter
iiter 22 Jafre, und jwar nad) den Cehriafhren fortjdyreitend mit 8
bis 30 . B, fejtfest. In dem ferner geltenden Bezirkslohntarif
flir bas Holzgewerbe im Freijtaat Sadjen vom 12, Juni 1929 find
auj diefer Grundlage die Kojtgeldjise in Pfennigen je Stunoe, ge-
jtaffelt nad) Ortskiajje und Cehrinhr, ausgeworfen. Im Juni 1929
hat der Beklagte den Kldgern fiir die 3eit, in der fie die Schule be-
fucht haben, 0. i. in jeder Wodje ein ganzer Tag, das entjprediends
Kojtgeld nidyt gezafit. Die Kldger haben bdieje Betriae einaeklagt.

Das Arbeitsgericht gab der Klage jtatt, Sandesarbeitsgeridyt umd-
Reidysarbeitsgeridyt wiefen fie ab. Ceteres begriindet das Lrteil fo:

»Das Urteil bdej Arbeitsgerichtes hat bdie ,Koftgeldjdse:, bie
Gegenjtand des Streites find, nad) der Beseidynung unbd der gejdpidt-
lidlen Entwiklung als cine teilweife Abldjung fiit nigt gewdfhrte
Wehnung und Kojt angefehen und daraus gefolgert, daf die Pjlicht,
fie 3u gewdhren, nicht durcy den Sculbefuch beriifrt werden kinne.
Das Candesarbeitsqeridit dagegen fieht die tarifliche Dergiitung trof
bes Uamens als reines Arbeitsentgelt an.

®b der von dem Arbeitsgericht verfolgte Gedanke, daf das Koft-
aeld jum mindejten im Sinne der Beihilfe an Stelle von Hojt und
Wolnung fteht, fiir die dem geltenden Tarifvertrag vorhergehende
Seit die Rechtsnatur diefer Dergiitung bejtimmt hat, Rann unent-
fdjieden bleiben. Der Berufungstidyter hat mit Redyt als entjcheidend
angefehen, in welchem Sinne die Fejtitellungen diejes Tarifvertrages
ju verjtefen find. Iad) dem Dortrag beider Parteien beruft bdie
jefige Gejtaltung des Tarifvertrages in diefem Punkt auf grund-
fagliden Grwigungen ber Tarifparteien. Insbejondere fhuben bdie
Kldger vorgetragen, daf die Jnnungen bei den Tarifoerhandlungen
verjudyt Ritten, die bis dahin bejtehende Nibung einer wddentlidien
paujdyalen Kojtgeldzahlung abjudndern, und daf auf der anderen
Scite bder Wille Dejtanden habe, bdie bisherigen Kojtgelobeihilfen
gleitend 3u maden, o daf fie jid) Derdnderungen bder Tarifldhne
ohne weiteres anpafjen konnten. Schon bdiefer Wille, der im Tarif-
vertrag durd) die Bemefjung des Kojtgelds in Projenten des Fach-
arbeiterlofnes jum Ausdruck gekommen ijt, entfernt fich entjdyeidend
von dem Gedanken einer Kojtabldjung und kniipft allein an das
arbeitsvertraaliche Element des SCefrlingsverhilinifjes an. Das
Candesarbeitsgeridt hat im gleidgen Sinn mit Redyt herangezogen,
daj audy die Staffelung nacy Cehriahren keine andere Deutung Fu-
[t als die, daf der Cefrling eine nac) dem Wert jeiner Arbeit
Demefjene Dergiiiung erfdlt, Der Berufungsriditer hat deshalb 3u-
treffend und in {iberveinjtimmung mit der grundjilichen Auffajjung



Seite 128

Der $olzarbeiter 1931
R R

des Reidysarbeitsaeridites in dem Urteil vom 15. Ulai 1929 RAG.
612/28 angenommen, daf das in den Tarifvereinbarungen vom 5.
und 12. Juni 1929 geregelte Kojtgeld der Cehrlinge trof diefer Be-
nennung ganj ausjd@laggebend als Arbeitslohn angejehen worden ijt.

Jjt das ,Kojtgeld” aber in Dahrheit. Dergiitung der FArbeit und
auf die Arbeitsftunde gejtellt, jo hat der Berufungsrichter audy mit
Redit angenommen, . daf3. . hinjichtlich, der Berufsjdultage, an denen
bder  Cefrling der Werkjtatt fernbleibt,- der Anfprud) auf Kojtgeld
nidit unter Berufung auf § 616 BGB. begriindet werden Ranm.

&s kann unentjdieden bleiben, ob dieje Bejtimmung iiberhaupt in
einem Falle 3utrifft, wo von vornherein (durd) die @rdnung des
Sefrlingswefens) fejtiteht, daf Oer Arbeitnehmer ju bejtimmten
Seiten mit der Arbeit ausfeien wird und ausjefen joll. Selbjt wenn

bie Midytarbeit des Lehrlings in der Werkjtatt an den planmdgigen

Schultagen als ,Derhinderung” an bder Dienftleijtung aufjufajjen
wire, ijt die Berujung auf § 616 BGB. mit dem Berufungsridter
veshalb abjulehuen, weil die Derfdumung des Sehrlings an einem
Tage der Wodje eine verhiltnismipig erheblidhe Seit wdre. @b die
hier vorliegende tarifliche Regelung fiir die Belange des Lefhroer-
hiltnifjes jadgemdf ijt, insbejondere geeignet ift, den Scdulbejud
sut fordern (val. § 12 ABf. 2 bdes Entwurfs 1928 eines Berufsaus-
bildbunagsgefees und Begriindung S. 22 in den Druckf. des Reidys-
tags 1V. Maflperiode 1928 Anl. Yr. 1303), Rann angejidits der poji-
tiven tarifliden Regelung nidt entjdeidend herangezogen werden.”

Die hleinen Amtsgeridite.

Sdyon feit mehreren Jahren wird ftindig die Moiwendigkeit er-
ortert, aus Grjparnisgriinden Rleine Behorden aufjuheben, und ins-
befondere ijt mehrfad) — aud) jeitens des Reidsiparkommifjars —
darauf hingewiefen worden, daf jahlreiche kleine Amtsgeridite nidt
mehr lebensfihia feien, weil dort nidit ausreichend Arbeit fiir eine
polle RidyterRraft vorhanden fei. Ileben allen anderen Lanbdern fatte
3. B. aud) Preufen bei iiber 100 Rleinen Amtsgeridhten die Frage
der Auflbjung ernjtlid) erwogen. Durd) die ju diejem Swecke ange-
ftellten Ermittlungen war Dbegreifliderweife béi der Bevodlkerung
der in Frage Rommenden BesirRe eine grofe Unrube entjtanden.

€s ijt nun wenig beadytet worden, dak durd) die beRannte IMotver-
otdbnung des Reigsprdfidbenten vom 1. Degember 1930 den Landes-
juftisverwaltungen die Mdglichkeit qegeben worden ijt, die Rleinen
Amtsaeridite ofhne Beeintraditiqung der mit ihrer Aufhebung beab-
fichtigten SparwirRung bejtehen ju Iajfen. In Abdnderung bdes § 22
des Geriditsoerfajjunasaefeses ijt namlid) bejtimmt worden, daf ein
Ridyter aleidjzeitia bei mehreven Amtsgeriditen angejtellt werden
kann. Es Ronnen danad) aljo jeft 3wei oder mehr Swerggerichte
durdy einen Ridyter, oder ein Rleines Geridyt durd) die Ridyter eines
grogeren HMadbargeridits verwaltet werden. Diefe Sujammenlegung
wird nod) dadurd) erleiditert, daf auf Grund der Ridterentlajtungs-
reform von 192 bei dem Rleinen Geridyt 3aflreidhe Gejdyiifte, be-
fonders bder freiwilligen Geridytsbarkeit (Grundbud)-, Dormund-
jdafts-, Nadlapjaden) dem Redtspfleger iibertragen werden kon-
nen, fo dap der Ridyter fiir feine Haupttitigkeit, die Streitentjdhei-
dung in 3ivil- und Strafjachen, freigejtellt werden kann. Heute muf
der Ridyiter des Rleinen Amtsgerichts jur Erzielung eines vollen
Arbeitspenjums nod) 3aflreidie Gejdyifte erledigen, oOie Dbei den
mittleren und arogeren Geridyten jdon feit Jahren 3ur Sujtindigheit
der Redhtspileaer, der Beamten des oberen Jujtizdienjtes, gehdren. —
Gegen die Dermaltung mefhrerer Amtsgeridite durd) einen Ridyter ijt
hin und wieber das Bedenken erfoben worden, daf dadurd) das
gewif mwiinjdenswerte Dertrauensverfiiltnis jwijden dem Ridyter
und der rechtjudjenden BendlRerung gejtdrt werde. Wenn man jedod
Debenkt, daj 3. B. ein Canbdrat einen nod) viel groeren Besirk
vermaltet, daf er aber trofdem jeine Kreiseingefefjenen fehr genau
Rennt und in der Cage ijt, ihr Dertrauen ju erwerben, jo diirften
diefe Befiirchtungen in der Pragis nidit von Bebdeutung jein.

Beridhte aus Oen Sahljtellen.

Loningen/®. Gelegentlich. unferer diesjahrigen . Generalverjomm-
lung konnten wir aufer jahlveid) erjchienenen Vlitgliedern aud) un-
feren Gauleiter, Kollegen Jahn-Bremen, begriigen. Mady Erledigung
des gejchiiftlichen Teiles und Derlefung des Protokolls der lehten

" @eneralverjammiung  erftattete unjer Dorjigender, Kollege Willen,

Jahresberigyt iiber das Derbandsjafhr 1930. Hieraus war 3u erjehen,
dap unjere 3aflftelle unter Fiihrung des Kollegen Jahkn gut vor-
wirts gekommen ijt. Trof aller Fluktuation infolge der jdlediten
Wirtjdaftslage — Abreife von Derbandskollegen — Rkonnte die
Ttitqliedersahl gehalten werden. Die Arbeitszeit wurde um eine
Stunde verRiirzt, der Stumdenlohn uwm 5 bis 6 Rpf erhoht. Audy fiir
{iberftunden wurde ein entjpredender Aufjdlag Hherausgeholt. Be-
sliglich der Arbeitszeit mufte in mefhreren Betrieben die Gewerbe-
aufjfidyt cingreifen. Der Kajjenbericht unjeves Kajjierers, Kollegen
Marzejka, dejjen vorbildlidge Arbeit bejonders von den Reviforen
hervorgehoben wurde, gab den Anwefenden Einblik in das Ge-
jddftsaebaren. Kollege Jahn qab bejlialidy des Jafhres- und Hajjen-
bervidites fjeimer Sufriedenfeit Ausdruck. Einer unferer Kollegen
wurde fiir bejonders erjolareiche Werbearbeit mit der jilbernen Der-
bandsnadel ausgezeidinet. 3ur Ileuwall des Dorjtandes iibernafm
unfer Gauleiter die Fiihruna, So verjtand er es in harmonijder Weife,
den alten Dorjtand im neuen Derbandsjafr wiederjugewinnen.
Unfer riifriger Dorfiender, Kollege Willen, iibernafm hierauj wie-
der fein Amt und wiinjchte die pofitive Ulitarbeit aller Kollegen.
Kollege Jahn wverbreitete jih nody iiber das Thema: ,Wirtjdafts-
fithrung und Arbeiterjdaft”. Da die 3eit jdon vorgejdritten war,
fapte er fich kury und durfte trofdem der Dankbarkeit der Kollegen
fidjer fein. Derartige Dortriige tragen in befonderer Weife bei jur
Entwidklung und jum Hufbau unjerer Safljtelle. Unter Punkt Dex-
jdhiedenes wurde u. a. der Plan eines Bildungskurfus angeregt. €in
Schlugwort des Kollegen Jafhn galt nod) der Werbung meuer Ulit-
glieder, dem Gedeihen unferer 3afljtelle. Diefen Gedanken unter-
ftreichend, jhlop der Dorfiende die redit interefjante Derjammlung.

Siterarijdyes.

Reidys-Berbergsverzeidinis 1931, FHerausaegeben pom- Reidysverband
fiitr Deutfche Jugendherbergen, Derlags-Abteilung, hildyenbad
in Mejtfalen. 19. Ausgabe. Preis 1,— RUL

it der vorliegenden 19. Ausgabe hat bdiefes einfade und dod)
fiir jeden Wandersmann widtige Biidglein eine Gejamtauflage vou

%4 DMillion iiberjdyritten. Seit jeinem Erjdjeinen durfte es eine Fiille

pon Freude, von frohen Stunden und unvergeplichen Eindriicken

permitteln. s war dem jungen wie dem alten Manderer ein trefj-

lider Betater. 25 Gaue und 1000 Orisgruppen betreuen ein e

von 2200 Jugendherbergen im ganjen Reic), von denen jede hier

mit allen Einjelfheiten genannt ijt. Genau gejeidinete IlejRarten
seigen die Cage jeder Jugendherberge an. Jm Teytteil findet Oer

Wanbderfreund alles Wifjenswerte fiir jeine Fafhrien: Hausordnung

und Aufnahmebejtimmungen der Jugendherbergen, Gliederung 0¢s

Jugendherbergswerkes, Hinweife auf Juaendfherbergen in den Had-

barlandern, Bejtimmungen iiber Fahrpreisermipioung, Aufijtellung

der Schulferien, ausfiifrliches Devzeidnis einfdylagigen Sd)riftjums
und alfgemeine, wertoolle Beitriige jum Wanbderit.
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