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Cine <rauerbot{dhaft.

Der Berr iiber Leben und Tod fat einen unjerer Bejten in ein
Defjeres Jenfeits abberufen. Karl Janfen, Berlin, ftarb am
Ulorgen des 20. Uldrs. Die Madricht von feinem Tode Idjte bei
allen feinen Freunbden, ja in der gangen drijtliden Gewerk-
{daftsbewequng, herzlidye ﬁntei[nugme und Trauver aus. Lad)
lingerer, Jdywerer Krankheit, die ifn Rury vor Ende des ver-
flofjenen Jahres mit aller Heftigkeit befiel, ijt Janjen nun an
beven Folgen . geftorben. Geboren am 8, Iovember 1881 3u
Annen i. I, Dat er nidyt gany fiinfsig Cebensjafre erreicyt. In
ber Dollkraft feiner Ulannesjafire wurde er von feinem Sddpfer
~aus jeiner widytigen und bedeutenden Titigkeit im Dienjte

ber Arbeiterbewequng abberufen.

Qrauernd jtehen wir an der Bafhre diejes
Ulannes, der jeine ganje Kraft hingab an
bie QAufgabe, der HArbeiterjchaft den ihr
aebiifrenden Plaf innerfhalb der politijden
und wirtjdajtliden Ordnung ju ertkimpfen
und odefjen Arbeit fiix die driftlide HAr-
béiterbewequng von befonderer Bedeutung
war. Karl Janfen, der mehr wie 10 %{ahre
lang - als - Sdyrijtleiter des Jentralblattes
ber dyrijtlichen Gewerkidaften verantwort-
lid) jeidynete, war einer der markantejten
Reprifentanten der Gejamtbewegung. Fiir
uns wat et nidt nur das, er'war melr,
er mar uns Freund, er war einer bder
Unjrigen. Don Beruf Sdyreinergefelle, ge-
horte er feit 1900 unjerem Derbande als
Ulitglied an, wat aljo kurz nad) der Griin-
dbung des Derbanbdes eingetreten und blieb
uns wibhrend dreier Jahrzehnte in treuer
Freundjdiaft verbunden. Den grdpten Teil
feiner verdienjtvollen - Mirkjamkeit, rund

17 Jafjre, widmete er als Gewerkidaftler

mit feinen hervorragenden  Kréiften unje-
rem Jentralverband dyrijtlicher Holzarbei-
ter. Am 1. @ktober 1904 trat er hauptamt-
lidy in die Dienjte unjeres Derbandes unbd
iibernahm die RedaRtion unjeres Der- |
banbsorgans. Fiir dieje Titigkeit bradite -
et trof jeiner damaligen Jugend — er war Raum 23 Jahre
alt — nicht nur den bejten Millen, jondern aud eine ausgezeid-
* mete Begabung und Deranlagung mit. 17 Jahre lang beeinflufte
er mapaeblid) die geiftige Haltung unjeres Derbanbdes, und jeine
journalijtijhe Tiitigkeit hat jehr wefentlid) mit beigetragen jur
Befejtiqung oer dyrijtlidien Gewerkjdjaftsidee in den Reihen der
Bolzarbeiter und jur Ausbreitung unjeres Derbanbes.
Aber nidt nur als Sdriftleiter

orbentlid) vieljeitige Befﬁl}igung 3ur Derfilgung gejtellt. Wenn

aud) feine Baupttitigheit immer das Gebiet:der Preffe war, dgo‘
fat er:dody aud) in agitatorifder und organijatorijdher Binjicht
mit Feuereifer und nie ‘exlafymender Sdaffensfreude feine Huj-
gabe 3u erfitllen gewupt. Jm Jahre 1920 erging an ifn der Ruf
jur {lbernafime der Sdyriftleitung des 3entralblattes der dyrijt-
lidgen Gewerkjdjaften. -Bier, auf einem ardferen Titigheits-
eloe, ‘Izat er, wie vordem in unjerem Derbanbdsorgan, an bder

erbreitung und Dertiefung der drijtlidien Gewerkjdiaftsidee
rajtlos gewirkt. Sein Derdienjt war es mit, wenn unjere Bewe-
aung, insbejonbere in der Yadkriegsseit,. in fo erfreulicem

at Janfen feine auper-

sahlenmdpige Bedeutung hinaus an Einfluf auf allen Gebieten
und an Anjefien in allen Kreifen und Gruppen gewonnen hHat.
Weit iiber den Kreis der eignen Anfinger und der befreundeten
Organijationen hinaus war er angejehen und geadytet. Troh
jeiner mit Entjdyiedenheit vorgetragenen und jdarf betonten ge-
werkidajtliden ilberjeugung Andersdenkenden gegeniiber und
tto? feiner bejonders in der Polemik id)arzen und_treffenden
Sdylagfertigkeit wirkte er nie verlegend, jondern wahrte immer
nod) einen verjohnlichen Ton. Das trug ihm Dertrauen und
Derefrung feiner Freunde und felbft die Wertdiisung Oer
Gegner ein. . .

JIn ifhm verkdrperte jid) ein grofes Stiick
Gejdyidite der dyrijtlidien Gewerkidafts-
bewegung im allgemeinen und unferes Dex-
banbdes im befonderen. Als Dortragender
bei Kundgebungen, Kongrefjen und in Der-
ammlungen, als Lefrer bef unjdfhligen

ilbungsveranjtaltungen bder drijtlidien
Gewerk{djaftsbewequng in allen Gauen
und Bezirken des Daterlandes, hat 3cm£en
mehr als feine Pflidt getan. Mod) auf der
leften Generalverjammlung unferes Der-
banbdes im vorigen Jahre in Konigswinter
weilte er unter uns und hatte das Haupt-
und Abjdlufthema der Tagung iibernom-
men. Schon oamals trug er den Keim der
Krankheit in fid, dod) jeine eiferne Willens-
Rraft und- Energie [ief ifhn Bejdywernifje
gering adyten und die einmal iibernommene
Aufgabe rejtlos durdyfiihren, D{llid)teifer
war einer der hervorragenden Tharakter-
%iige des nunmehr verjtorbenen Freunbdes,
efjen Denken und Fiihlen in gan3 bejon-
berer Weife von der Jdee, der er diente,
erfiillt war.

Seine wertvollen menfdjliden Eigen-
|daften alle aufgugﬁ?(en geht nidgt an. In
oen Kreifen oder Kolzarbeiter Hatte fein
Tame immer einen guten Klang, und alle
in_fiihrender Stellung tdtiaen Kolleaen
waren ihm in treuer Freundjdhaft verbunden. Aber weit iiber
ben Kreis det Holzarbeiter hinaus, ja in der gejamten drijt-
lidjen Gewerkjdaftsbewequng aalt er wegen feines Rlaren
Urteils, feiner umfajjenden Kenntnifje, wegen feines Wifjens
um die Grundlagen der Bewegung und jeines lauteren Charak-
ters als Hlenfd) und als Fiifrer. Sein Mame wurde iiberall
nur mit Adtung und warmer Freundjdaft genannt.

Einen . gropen, herben Derlujt hat oie drijtliche Gewerk-
jdaftsbewegung durd) den Heimgang Janfens erlitten. Trauer
und Mehmut - erfiillt uns. am Grabe des allsufriih Dahin-
gefdyiedenen, den!wir in der Folge fider jhmerzlidy vermijjen.
Ein leter Ciebesdienjt 3u tun bleibt iibrig: IDir geben der
Erde wieder, was fterblid) war an Karl Janfen, und widmen
jeiner Seelenrufie  ein- ftilles . Gebet. Sein Geijt, feine iiber-
seugungstreue Bingabe an'bdie Beme%ung aber foIl uns immer
aegenwirtig jein. - Jhm,  als Dorbild “unentwegter  gemerk-
jdaftlicher Pilidyterfiillung, wollen wir nadeifern und fein
Qndenken fo ftets bei uns lebendig erfalten, Uidge thm bie
Erde leidht fein! .

UlaBe gewadpfen ift, wenn unfere Bewegung weit ilber "thre — -
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Jn Bejt 6/1931 der 3eitjdirift ,Soziale gmgis", 3entralblatt fiic

Sozialpolitik und WohIfahrtspilege, verdffentlichite Frau Dr. Frieda

Wunderlid) unter obigetr fiberjchrift bemerhenswerte ﬂuslﬁnrungen

sur deutjdien Sozialpolitik. Ulit freundlicher Genehmigung Oer

Autorin und der Sdriftleitung bringen wiv die Ausfiihrungen fHier

sur Miederaabe, ohne daf wir uns diejelben jamt und jonders 3u

eigent madyen. WMir glauben aber im Hinblidk auf die mit Ceiden-

jdaft gefithrten Auseinanderjepungen um die Sozialpolitik die-

felben unferen litqliedern nidit vorventhalten 3u jollen und bitten

um Uleinungsiuferung dazu aus unjeren Kollegenkreifen. D. R.

Seit Krieasende aibt es Konjunkfuren der Sozialpolitik, wie es

Konjunkturen der Wirt{daft aibt. Die Aufjdwungsperioden — et-

filllt von @ptimismus und vom Drang jur Erpanjion — werden

abael6jt von Ebbeperioden, die fidy jdon zweimal jur Krije ver-

tieft haben. 1923 und 1930 jdyienen die Fundamente von Sozial-

politik und [Mohlfahrtspfleae ju wanken. Alt Anerkanntes wurde

in 3weifel gejogen, nen Aufgebautes als FehlRonftruktion abjzu-

tragen gefudyt. Jn Deiden Perioden ijt es die Sozialverfidherung,

geaen bdie jidy ftarkes Uliftrauen geltend madyt, ift es odie I[Dofhl-

fahrispilege, die fidy gegeniiber einem ungeheuren QAnjturm der Yot

burd) Befinnung auf ihre Grengen und ihre Uldglidhkeiten 3u De-

haupten fudyt. In beiden Perioden find es jwei grundjiflidie Dor-

wiirfe, die man aegen bdie Sozialpolitik erfhebt: der Dorwurf, daf

jie die IWirtidiaft untragbaxr belajte, und der, daf ifhre Ulafnahmen

suaunjten einer Sdidyt andere Sdidten jchidigen. Allerdings ift der

Tette Dormurf angefidits bdes Arbeitsiofenfeeres, dem heute der

atOfte Teil fozialpolitijdjer Dlittel jujtromt, allmiplich verftummdt.

Das Refjentiment der von der Krife in ifrer felbjtindinen Erijten3

Gefihrdeten hat fidh von den Arbeitnehmern den Beamten juge-
wendet. )

@Aber ebenjo wie 1923 hat die Yot der 3eit, die wirtjdaftlide
Erjdqwerung der Sojialpolitik und bdie jozialpolitijde Ex-
jhwerung ber Wirtjdajt, eine Kritik an Sielen und Wlitteln
unjerer Sosialpolitik hHervorgerufen, die heute, ebenjo wie damals,
nidht nur die Ulethoden trifft, fondern die Frage der Tragbatkeit
itberhaupt anfwirft. Allerdings ijt der Angriffspunkt nur bei der
Sojialverjidierung als einem Eingriff der offentlichen Hand in den
Derteilungsprojef der gleiche geblieben. Glaubte man im iibrigen
1923, dem Staat den Dorwurf maden ju miiflen, daf fein [dywer-
filliger biitokratijder, Rojtjpieliger Apparat als bejonders lajtend
empfunden werde, mihrend aud) der Arbeitnehmer jid) feiner Hilfe
gegeniiber als ®bjekt fiifle, fo Hat fidh inzwifden an der Reidys-
anjtalt fiiv Arbeitspermittlung und Arbeitslofenverfiherung ge-
seigt; daf audy eine als Selbjtverwaltung geplante Einrichtung 3u
einer in hohem Ulage biiroRratiffien JInjtitution werden Rann, die
pen Maffen fremd und Ralt erfdjeint. Sie jteht heute ftirRer im
Cichte dffentlicher Kritik als die reine Dermaltung des Staates.

Don jwei Seiten her ift das Dertrauen in bdie Sozialpolitik et-
fchiittert. Der Unternehmer, der in ihr niemals mefr als eine ifm
aufgejwunaene Lajt gefehen hat, erkliirt, diefe Cajt heute nicyt mehr
tragen 3u konnen: Steuerdrudk, mitveranfagt durd) Wohlfahrisaus-
qaben, Sdmersensqeld, das man ifmen jaflt, dbamit fie den Apparat
nidt gefihroen.

JIn einem Qrgqument jtimmen Oie gegenjalidien HKritiker ber
Sozialpolitik iiberein: in der Begriindung, da wirkjame BHilfe nur
von der Wirtidajt Rommen Rann. Damit ijt denen, die die enge
"Derbunbdenheit der Wirtidaft mit Sozialpolitik und Mohifafrts-
pflege kennen, nidits Meues gejagt — bdie Forderung nady Sozial-
politik aber aud) nidyt widetlegt. Die Erkenntnis, dap das freie
Spiel der Krijte nidht nur politijh und moralijd) unertrialiche
Dligjtinde hervorgerufen Qat, jondern aud) inm unjweckmifiger Be-
wirtjdaftung des Arbeitsvermdgens die Mirtjdaft ihr Siel Hidjt-
moalidier Eraiebigheit nidyt erreidien lief, wird heute Raum nody
bejtritten. UTit Redyt hat Briefs auf der Taqung der Gejelljdaft fiir
Soziale Reform in Miannheim betont, baf die Sozialpolitif der
Tadkriegszeit den Glauben an den Iliberalen Mythos, den Glauben
an bdie unantajtbare Eigengejeglichkeit der Wirtjdajt verloren hat.
Wenn die Sojialpolitik aus den ,Roten-Kveuz-Dienften hinter der
Front* in bie Front getreten ift, wenn jie -von primitiven Sdug-
magnahmen ju Eingriffen iiberaegangen ift, die den IDirtjdafts-
ablauf in andete Bafnen leiten konntern, fo find neben der jozialen
Umfdidtung — die jwei Drittel der Bevdlkerung su Arbeitnehmern
werden lieg, das Biirgertum fjdwidte, die Witteljdidten in die
Gefahr bracyte, servieben 3u werden — und den geijtigen Umjdpidy-
tutgen, die fid) daraus ergaben, audy die wadifenden lnverhiltnis-

So}idlpolitih in Oer KHrije?

mipigkeiten der Wirtjdafjt als Urfade anjujehen. Unverhiltnis-
mifigkeiten, die das Inflationswort ,Deutjdland verhungert bei
vollen Scheunen” jur DirklidReit werden Tliegen, und die in der
Welt die {iberseugung wedkten, daf Ausweitung der Produktion ofne
Abfagmoglichheit und ofne aleidyzeitige Hebung des Cebensjtandards
der Wlajfen ein Unfug ijt. Wird von Unternehmerfeite die Forderung
erhoben, die UTarktfidierungen der Rapitalijtijfhen Iirtjchaft wieder
herzujtellen, jo wird der Sojzialpolitiker die Gegenforderung erfheben
miiffen, nidit mit Offnung der Dentile ju beginnen, die die Sidherung
der jonjt frei jdywebenden Sdjichten bejeitigen. Wenn die jtarke
Hemmung der Ularktautomatik die Sanierung der Krife verlang-
famt, fo wird der Sozialpolitiker fid) jundd)jt gegen jene BHem-
mungen wenden, deren Befeitigung nidgt jur Schidigung der HAr-
beits- und Dolkskraft fiilhren Rann, Das jind fHeute ProteRtionis-
mus und odie Fiille jener anderen merRantilijtijden NManahmen, die
einer Wirt{daftsqruppe Gewinnfiderung auf Kojten Oder anderen
— oft erfolglos — 3u verfdyaffen juden.

Anbdererjeits bedeutet die aqrundjiglide Derteidigqung der Sozial-
politik nidyt, jede ihrer Fehlkonjtruktionen ju jdiigen. Die jtarke
wirtjdaftlide Dynamik fozialpolitijder Dlafnafhmen und Einridp-
tungen, die nidht nur von deren Grofe, jondern aud) von der MWibder-
ftandskrajt der Wirtidafjt abhidngia ijt, mup in eiten der Wirt-
fdajtsgefihroung forafidltia verfolat wetrden. Kein Sweifel, dap
fie fich heute iiber die Belajtung der offentlichen Finanzen Rrifen-
verjtirkend auswirkt, daf von der Finanzdesorganijation ein
konjunkturliifhmender Druck ausgeht.

Kein Munbder, daf odie Korrejpondeni von DMirtidajts- und
Sojtalpolitik fehlt, da odie GErRenntnis ifjrer Sujammenhinge in
den politijd) fiihrenden Sdiditen nod) fehr jungen Datums ijt. IMod)
1927 bei Einfiilhrung der Arbeitslojenverfiderung haben die WTit-
glieder des Reidystags, die ifire Fraktion in Wirtidaftsiragen ver-
treten, fidy fiix uninterefjiert an bder HArDeitslofenverfidherung er-
Rlirt und alle Bejdywerdefiihrer an die Fraktionsvertreter im
Sosialpolitijhen Ausjdup verwiejen. Ulan hat rajd) umlernen
miiffen und nody nidit genug gelernt. Ulan Rkann von Staats-
minnexn und Politikern, die die Jujammenfhinge von Jollpolitik
und Reallohnpolitik nidt verftehen, keine Einfidht in odie Su-
fammenhinge von Sojialpolitik und Wirtjdaft erwarten.

Es ift erfreulid), daf oOie Dotbereitung Oer Reform, bdie oden
gefihrlidften und gefihrdetiten 3weig der Sozialpolitik, die Der-
forqung der Arbeitslojen, dRonomijder geftalten joll, 3undidit von
Wijjenjdaftlern exfolaen wird. Die hier 3u I[Gfende Problematik ijt
eine duerjt jdywierige. An keiner Stelle ijt die moralijde Der-
pilidhtung, eine oOffentliche Derforgung 3u fdaffen, fo unbejtreit-
bar wie dort, wo der Ularktmedjanismus HArbeitsfihige abjtopt,
der private Betrieb [id) von ifjnen entlajtet und ihnen den gropten
Teil der Krifenkojten aujbiirdet. Mer die moralijde Beredtigung
nod) anjweifelt, wiirde Ourdy die Umjturzgefahr iiberzeugt werden,
die aus der Derweiflung von UTillionen hungernder Hienfden ent-
ftiinde. Andererfeits ift es die Dexjorgung diefer arbeitsiofen Dlajfen,
die Gemeinde- und Reidysetat bedroht, den Selbjtkoftenfaktor durd
Steuern erhoht, die Kapitalbildbung hindert und den ganzen An-
pajjunasprozef erjdwert. Der erjte josialpolitijhe Derjud, der oie
Arbeitslojenverjorgung aus der Sphire der Wohlfahrtspflege in die
ter Sosialpolitik fob, ift nidt gegliickt. Trofdem Rann man ihn im
Auaenblick nidyt reoidieren, weil man keine fjo erheblide Der-
bejferung fdaffen kdnnte, daf fie dte fdywere Beunruhigung, bdie
burd) den Umbau entjtiinde, reditfertigt. So bejdrinkt man fid
vorlufig darauf, den Ausbau nidit vorjunelmen, der die HArbeits-
lojenvetfiderung jur Quffangeinviditung fiir alle Freigejegten
madien wiirbe, jondern dort new ju bauen, wo der Auffang ver-
fagt, 0. §. fiir diejenigen Gruppen, die iiberhaupt nidit oder nidt
mehr fiix die verhdltnismipig Rlecin gehaltene Arbeitslofenverfidye-
rung in Frage Rommen, Die ju I6jende ProblematiR trifjt die
fiugerjte Okonomie (d. §. nicht Billigkeit, jondern Swedkmipiakeit)
bes Apparats und die forgfdltige Auslefe der tatfadlid) lnver-
fotgten.

Aus ber CEntwicklung Oder Ieften JIafhire jzeiat jidy mit voller
Deutlidkeit, bdaj es notwendig wird, Sozialpolitik in die Wirt-
fchaft hineinjubauen, die wirtjdaftliden Auswirkungen in ifrer
hemmenden und fordernden Tatur auf die Produktionsfaktoren
(Atbeit und HKapital) gefondert ju verfolgen, Sojialpolitik jur
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Wirtjdaftspolitik werden j3u lajjen, jie als Produktionspolitik
sum 3wecke Okonomijdier Bewirtjdafjtung des Arbeitsvermdgens
ausjubauen.

®anz ebenfo mup aud) die Wohljahrispjlege jidh mit der Wirt-
fhaft ftirher als bisher auseinanderfegen. Es ijt heute ein groperer
Kreis, den wirtjdaftlide Mot hilfsbediirftia madt. Das Kapital,
das jie, um ihr Bilfswerk leijten su Ronnen, der Wirtidaft entzieht,
wird heute jdywerer von bdiefer entbehrt. Sie fiihrt der Wirtidaft
Arbeitskrifte ju, die ohne ihr Eingreifen nidt arbeitsfahig wdren.
Die Ploglichkeit, mit der die Rommunale Wohlfahrtspilege gejdaf-
fen werden mufte, die Belajtung und Ausweitung, die fie dadurd)
erfufir, daf Aufgaben, mit denen Mirtjdafjt und Sozialpolitik nidt
fertig wurden, ifr 3ugefdhoben wurden (Derjorgung von Klein-
rentnern, Mohlfahriserwerbslofen ujw.), hat jie planlos und zum
Teil unjweckmipia entwickelt. Planmifpige Wohlfahrispolitik ijt
unjere nddyite Aufgabe. Dieje Aufgabe ijt um fo Odringlidjer, als
das finanzielle Dexjagen der jozialpolitijden JInjtitutionen (Sozial-
verfidierung) und als Folge davon das {lberjdneiden der von diefen
und der Mohlfahrispfleae erfaften Perjonenkreife (Sozialrentner
1 a) eine neue verniinftige Abgrenjung beider Gebiete verlangen,
eine QAbgrenjung, die vermeidet, dag infolge der Schwidung der
fogialpolitijchen NTittel — mwie es beifpielsweife eine Ulinderung der
Ceijtungen in der Inbalidenverfiderung jein kRonnte — die Leijtung
auf jwei Triger verfdioben wird und jwei Dermaltungsitellen
nebeneinander arbetten. Mur eine arofjiigige Planung Rann uns

bavor bewahren, territorialen Egoismus ju pflegen, polizeilice
Magnahmen wieder einjufiihren, um unerwiinjdhten BevdlRerungs-
wanderungen ju begegnen,

Sozialpolitik und Mohlfafrispilege jind in Gefahr. Dlajjennot-
ftinde Orohen bdie Planmépighkeit, 3ieljtrebigkeit der BHilfe aufju-
feben, fie durd) ivellierung und Schematijierung in ihrer Wirkung
3u jdhwdden. Die belafjtete Wirtjdaft ruft nad) Abbau und Senkung
der Anjpriiche. Angefichts des Anjturms von allen Seiten wieder-
holen wir den Warnungsruj von 1923: ,Sozialpolitik, Wohlfahrts-
politik it Droduktionspolitik. Sie ijt nicht Abjallsprodukt einer
Teijtungsfiihigen Mirtjdyaft, jondern Dorausjefung der CLeiftungs-
fihigkeit”, weil fie den Gefafhren begegnet, die fichy aus der Unju-
langlid)keit des Ularktes fiir die Bewirtjdiaftung der HArbeitskraft
crgeben. @s find notwendige wirtjdajtlie Funktionen, die Wofhl-
fafrtspflege und Sosialpolitik erfiillen und die — falls beide tec)-
nijd) verniinftig gejtaltet werden — Ieten Endes die Ergiebigheit
ber Wirtjhaft jteigern. In der Anpajjung an Ronkrete Aufgaben
und Uldglichkeiten, in der Durdidenkung dnnamijder Einwirkungen
auf den Wirtjdajtsablauf, in der Abwagung von Opjer und Erjolg
liegt die Aufaabe des Sozialpolitikers. Sie wad)t mit dem Detjagen
ber Mirtjdyaft, die jede Krife leften Endes nutr aus eigenen Krdf-
ten iiberwindet. Sie wird um jo leidyter, je mefr die Wirtjdhafts-
politik Jidh am Gejamtinterejfe ovientiert. Denn eine joziale Wirt-
jchaftspolitik wiirde mande jozialpolitijhe Sonbderinjtitution iiber-
fliifjig maden. Frieda WMunderlid.

Betriebsrat und Belegjchaft.

Jmmer wieder Rann man bdie Beobadytung madyen, dag nicht nur
i grofen, jondern aud) in Rlcineren und mittleren Betrieben das
Dertrauen, weldies oden Betviebsrat in fjein Amt eingefeft hat,
briihig wird, ja gan3 verloren geht. Die Belegjdhaft, die von den
neuenn Ulitgliedern Oer Betriebsvertretungen auf Grund ifrer
,Oppojitionsjtellung” jum alten Betriebsrat, ihrer ,fdjonungs-
Tojen Rufdeckung® der ,Fefhler der alten Betriebsratsmitglieder,
eine jtatRe, nadfhaltige Dertretung ihrer JInterefjen erwavtet, jieht
i bald rejtlos enttidujdit, und es ijt dann aud) bald Hherausge-
funbden, daf der ,neue” nod) viel dlechter ift als der ,alte“. Denn
in bdiefem und jenem Falle hat der wenigjtens nod) ,jo“ gehanbelt,
wifrend der jegige das gan3 einfad) ,jo* madyt, Die Kritik jeft ein,
Geriidyte nehmen ifjren Umlauf, und der lefte Rejt von Dertrauen
ift dann bald verjdymwunden, ohne dap vielleidht irgendweldjer direk-
ter Beweis fiir eine faljhe Handlung der Betriebsvertretung bei-
subringen ijt, Gerade die heutige Seit mit ihren Betriebseinjdjrin-
kungen, Betriebsjtillequngen, Entlajjungen und Arbeitsjeitverkiir-
sungen ijt ein giinjtiger Idhrboden fiir jolde ,Dertrauenskrifen”
in den Betrieben.

s finden Derhandlungen und Belpredungen mit der Betriebs-
leitung ftatt, der Dotjifende wird in das Biivo gerufem, er ver-
handelt eine falbe Stunde mit dem Betriebsleiter ganj allein;
irgendwer Hat gejehen, dap beide gelad)t haben, die Betriebsrats-
mitglieder ,tujdeln” jufammen, einer it Bemerkungen fallen
ujw. Die Belegjhajt merkt und fiihlt, daf ivgend etwas vor fid)
aeht. Entlajjungen? Einjdrankungen? Arbeitsknappheit? Was ijt
los? Keiner weif etwas. Der Bettriebsrat fdyweigt oder madyit ge-
heimnisvolle Andeutungen, oielleidyt ijt er nod) jelber nidt ganj im
Bilbe, was eigentlid) werden joll und fiihlt fidh verpflichtet, ju
jdymweigen. TMervofitdt aud) bet den Betriebsratsmitgliedern, wenn
es 3. B. um CEntlajjungen geht. Die Betriebsleitung wetjt kltpp und
Rlar nady: Entlafjungen nict ju vermetden. Wer aber nun — die
Betriebsleitung Hat jdon die HMamen Deifammen, der Betriebsrat
braudie nur jeine Jujtimmung 3u geben, dann geht alles glatt. Das
Rann er aber nidyt, weil er jidh) verantwortlich fiihit fiir dbas Sdhick-
fal feiner Kollegen und jdylielid) bei jedbem eingelnen Griinde fin-
bet, die eine Entlafjung als eine unbillige Barte erjdieinen Iajjen.
Cefsten Endes bleibt ifhm aber dod) nichyts iibrig, als jdlicklid) 3u
bejtimmten Mamen Ja und Amen 3u jagen. Er weif es im voraus,
es find immer die Unridytigen; ,das DolR“, [es: die Belegjchaft,
Jteht auf, der Sturm bridt los.” Darum gerade der und der, wo
dody die Derfiltnifje ujw. ujw. Der Betriebsrat madt es eben
immer faljd), €t hat jid) natiielid) wieder einwickeln Iaffen. Er ijt
unfiftg. Er hat es jo nun gejdafft, dag ,der” erledigt ijt. So und
anders qehen bdie @eriichte und Botjdajten odurdh bden Betried.
Jrgendwas jickert aud) durd) Die Gejdyiftsleitung wollte urjpriing-

Iidy ganj andere. @ber der Betriebsrat, der Hrbeiterrnt, der Hat
das fo gedreht . . . Und die Betroffenen finden dann jdyon etwas,
na ja, weil . .. ujw. Es ijt eben immer faljd). Dlag es nun Ent-
lafjungen geben, QArbeitsjeitverkiirjungen und -verlegungen, es ijt
niemals bas Riditige. ,Es redit 3u madjen jedermann, ijt eine
Kunjt, die . . .", behaupten dann die Philojophen und Didkbiuter
unter den Betriebsvertretern, Und dodh — jdyuld an odem gamnjen,
unausbleiblid) gefpannten Derhiltnis jwifden Betriebsvertretung
und Beleajdjaft hat jdlieglidh immer nur oOie Befriebsvertretung
jelbjt!

Gewi hat das Betriebstiitegejes mit Dorbedacht fiir die Amts-
seit eines Jahres Odie Betriebsvertretung von der Stimmung bder
Beleajchaft unabhingig gemadyt, kein Uliftravensvotum, Rkeine
aeharnijdten Protejte — es fei denn eine Klage wegen groblider

14
Die Jugend 3u uns!

Shulentlajjung — Beginnder Cehrjeit! 3Ju Gjtern
vollzieht jich in immer wiederkehrender Regelmifigheit fiir Hundert-
taujende junger Ulenjdien diejer Wedyjel ;wijdyen bisheriger Rind-
lidier Soralofigheit und Oer rauheren Seite des Erdenlebens. Es
iit nidyt aleidygiiltig, wer die Hevanwadyjende Jugend in den nun
beginnenden Entwiklungsjafren fiihet, wer ifhr hilfreidy jur Seite
jteht, wer ihr Dertrauen erwirbt. Dexr Kampj um die Seele dicjer
Jugend entbrennt jedesmal meu. Aljuleidyt verfillt fie der radi-
Ralen Phraje, jdinell hat Gewljjenlojigheit und Boswilligheit den
Charakter, die guten fAnlagen und die Dejten Dorjiige diefer Jugend
verdorben, wenn wir, die wir uns iibexeugt und ftoly drijtlidie
GewerRjdjaftler nennen, tatenlos beifeite ftehen.

Unjete {ibereugung, unfere Weltanjdauung verpflidten uns
geaeniiber der jdulentlajjenen Jugend, Wiv find verantwortlidy file
den eg, Ocn Oiefe junge Ulenjdien einjdlagen, Pflicht und Dex~
antwortung gebieten uns lebhafte Anteilnahme am Sdyidijal diejer
werdenden Generation, deren Suneigung, deren Aditung und Dec-
trauen wir nur dann erwerben, wenn wir alle uns fhrer Sorgen,
ifirer DWifbegierde, ifjrer Freude mit warmem Herzen annehimen.
Davauf Rommt es an, daf wir mitempfinden und uns in jeder
Sdidijalsfrage als edyte, wahre Freunde der Jugend bekennen und
verfalten,

Jugend iyt Subunit! Wiv als Gewerkidaftler, als Kimpfer
fiir Oen Aufjtiea Mnjeres immet nody migaditeten Stanbdes, als
Werklente am Bau einer Defjeven SuRunft wollen und Ronnen auf
die Jugend nidyt verzidyten. Darum: Die Jugend j3u uns!
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Derlefung der gefeflichen Dflichten vor dem Arbeitsgericht — Ron-
nen bdie Pojition. der Betriebsvertretung erjchiittern.:Die Stimmung
der Ulajjen it wandelbar; fie wird meiftens Lejtimmt von Augen-
blickseingebuticen . oder con Ulenjdjen, die odas Talent Raben,
»Stimmung“ su machen. @Aber bdie Urfachen Tliegen dod) meijtens
barin, -daf es Oie Betriebsvertretung von vornherein unterldpt,
den notwendigen Kontakt mit der Beleajdhaft su halten. Betriebs-
verjammlungen werden fo felten wie moglid) abaehalten! Dabei
find jie dod) das allerbejte UTittel, um oie Belegjdhaft 3u unter-
riditen und Derjtdndnis 3u wecken fiir notwendige Vlafnahmen.
Ylan wiirde vielen Geriiditen und jpjtematijden Quertreibereien
pon feiten cinjelner aus dem Iege gehen Ronnen, wenn man bden
Kollegen in einer Betriebsverjammlung, mag diejelbe nun alle
Kollegen des Betriebes pereinen obder nur eine betroffene Abteilung,
mag fie nun nad) Feierabend im Lokal ftattfinden oder Rurj in
einer Paufe oder nad) Feierabend im Betriebe, mit mdglidjter
Mffenheit Oie Derhiltnijje Rlarleat und bdie Stellungnafhme des
Betriebsrats reditfertigt. Ein offenes Wort findet immer einen
auten @rt. Die Kollegen haben aud) Derjtandnis fiir Swangslagen,
in welde der Betriebsrat Rommt. Sie find befriediat, fie jind ver-
trauensooller, wenn bder Betriebsrat jie einmal jujammenrujt und
ifnen jaat: Kollegen, das und das wiinjdht das Gejdhift von uns,
nehmt Stellung dajzu, fpredit eud) daviiber aus, wie jollen wir am
bejten handeln! ®der: Kollegen, jo liegen die Dinge; wir haben
erjudyt, bei euch Ulaterial ju bekommen, um dér Gejdiftsleitung
bas Gegenteil 3u Dbeweifen, ihr wikt felbjt, es ift uns nidt ge-
lungen., Deshalb muften wir woll oder iibel in den fauren Apfel
beifen und waren froh), daf es uns nod) gelungen ijt, das in diejer
Form ju vereinbaren. Die Betriebsleitung wollte nod) aqanj etwas
anderes . . . ®der: Kollegen, ifhr findet es unverftdndlid), daf wir
dem Einfpruch des Kollegen UT. nidyt jtattaeqeben haben. Seht, diefe
Dinge watren fiir uns mapgebend. Konnten wir da anders handeln,
wenn wir uns der Betriebsleitung gegeniiber nidit als Hampel-
ménner hinjtellen wollten?

Jebder Betriebsrat wird dod) wohl, wenn er ehrlid) aehandelt Dat,
ftidghaltige Griinde ins Feld fiihren Rommnen, die jein Handeln ju
red)tfertigen vermogen. Weshalb unterlafjen viele Betriebsrite dieje
dauternden Derbindunaen mit -ihren Kollegen ober fuden fjie erjt
dann, wenn bdie Jeit und alle moglichén Geriichte das Dertrauen
untergruben wenn nidt gar jerjtért haben?

Es lieat alfo nidt immer nur an der Beleajchaft, wenn bdas
- Derhiiltnis jwijden ihr und der Betriebsvertretung ein gejpanites
wird, jondern aud) die Betriebsrite haben jchuld, die es nidyt ver-
ftehen, an allen Dorgdngen im Betrviebe aud) die Beleajcdajt 3u
interefjieren und jie jdilieplich audy mitverantwortlidh ju maden
und nidt, wie es leider hufig gejdyieht, fie nachher vor vollendete
Tatjadjen ju jtellen. Auperdem Rann aud) die Betriebsvertretung
des Rates der Beleajdiaft nidht entbefjren, wenn fie ifrer Aufgabe,
perfofnlich 3u wivken jwifcdhen Werk und Arbeiterjdaft, nadkom-
nten will. 3.-BL.

Cohn= und Tarifbewegung.

Sohnerhebung im Holjgemerbe. Das Reidysitatijtijche Amt beab-
fichtigt in diejem Jafre eine jweite Cohnerhebung im Holzaewerbe
vorzunehmen. Die erjte derartige Erhebung gelangte im Uldry 1928
sur Durdpfiihrung. Damals wurden in 29 Dertragsgebieten und
130 @rten 1481 Betriebe mit 45601 Arbeitern von diejer Erfiebung
erfagt. Die diesmalige Cofmenquete joll in demfjelben Umfange und
in bderfelben Weife ebenfalls fiir den Ulonat Uldry erfolgen. Wir
machen jdpon fHeute auj die Widtighkeit derfelben aufmerkjam und
weifen insbejondere die Betmbsnertretungen darauj Hin mit oder
Bitte, darauf 3u acten, daf die Beriditsbogen, die demmidit den

Betmeben pon Dbehordlider Seite 3zugehen, volljtindig und genau

ausqgefiillt werden.

Doljterergewerbe Duisburg. Die mit den Deteiligten HArbeitgeber-
organijationen fiir das Duisburger Poljterergewerbe jtattgejundenen
Sohnneﬂ)unblungen endigten mit dem Eraebnis, dap ab 1. April 193
die Cofme in der Spie um 8 Rpf, von 1,22 RIT uuf 1,14 RUT, ge-
jenkt werden. Das Abkommen Rann mit emmonuﬂldyer Frijt, erjt-
malig sum 31. Augujt 1931, geRiindigt werden.

Runbicbau

sriihiabtshoffnungen hegt aud) die NTobelinduftrie. Swar behaup-
tet jie immer nody die hohen Lohne fjeien Schuld an der Mirt-
fdaftslage, vergift aber odabei ju jagen, daf injwifchen eine feht
e'niemge und erhebliche Cohnminderung odurdygefiihrt wurde und
der CofmRkojtenanteil jowiefo jdjon fJehr klein war. Eine offenbar
von JInterefjentenkreijen herriihrende Iotiz im Banbdelsteil der
Kolnijden 3eitung [dBt jid) alfo vernehmen:

Es kann nidt Munder nehmen, daf der Riickdang des allgemeinen
Derbraud)s die Midbelindujtrie befonders jtark getroffen hat. Dus
Ausfallen bder diesjdahrigen UTobelmefjen in Koln, Stuttgart und
Frankfurt Rennzeidynet die Cage. Aus Kreifen oder Holzinduftrie
hért man, 0af die Fabrikanten im Caufe des vergangenen Jahres
die Cagerbeftinde billig abgeftofen haben, jum Teil mit Derlujt, um
bie notwendige Ciquiditdt zu erzielen oder den Kreditrejtriktionen
der Banken Rednung ju tragen. Die Holzindujtrie hat damit dem
Tobelhandel Gelegenheit gegeben, ifren Friihjahrsbedarf vorteilhaft
einjudecken. Die Indujtrie Hhat jid) durd) wejtloje Rationalifieruna
und Serienarbeit in die Lage verjegt, die Preife im allgemeinen
auj den Stand von 1914 ju jenken, obwohl die £ohne in der Holz-
indujtrie bisher nod) etwa 100 Projent hioher liegen als in der Dox-
Rrieqszeit. Die Fabrikanten jind injwijden zur Streckung der Arbeit
ubergegangen und arbeiten nur nod), foweit Bejtellungen vorliegen.
Ulan Qofft in den Hreifen der Fabrikanten, daf eine ausreichend
grofe Jollerhohung fiir auslindijde f)olset und  Furniere in
Rurgem 3um Sduf unfrer Forjtprodukte in Kraft tritt.

Der NTobelhandel ift im iibrigen Dejtrebt, von dem Ratenjahlungs-
fpjtem frei zu werden. Das Jiel ijt wieder Rurifrijtiger DerRauj.
Es hat jid) gezeigt, dap aud) das befjere PublikRum von dem Gebraud)
eigens angefertigter Runjtgewerblider UT6bel abgekommen ijt; die
kaufRriftigen Kreife find aleidgsfalls jum qualitativ quten Serien-
mobel iibergegangen., Die gegenwitige Krife ijt fiir den UT6Dhel-
handel eine Reinigungskrije. Durd) die fortjdreitende Rationali-
flerung  ift die Produktion wvereinbeitlicdht worden; fie Rommt
badurd) dem aud) durd) dbas Fortfallen der Auslandmirkte (Holland,
Sdwei) jtark eingejdyrinkten Ularkt weitgehend entgegen. Das
Gejqdft des UTdbelhandels erjtreckt jic) heute fajt ausjdlieglich auf
N1dbel des tdaalichen Bedarfs, ndmlid) auf Kiide und Sdylafzimmer.
Die Anfdaffung von Berrenzimmern und Speifezimmern ijt fehi
jtork suriickgegangen. Dom jtddtijden Hdufer werden hHeute meijt
die praktijden ReformRiidien verlangt, wdhrend bdas Tlandlidye
publikum viclfad) nod) bdie alte jweiteilige Kiicdhe Deaehrt. Audy
hier Demiihen fich Inodujtrie und Handel, die 3afhl der UTodelle mog-
lidyt Rlein 3u Halten und nur wenige Tnpen auf den Ularkt jzu
bringen. Aud) bei Schlafzimmern wird eine Derbilliaung der Lager~
holtung und der Produktion felbjt erjtrebt, indem man fid) bemiift,
jtatt vier oder fiinf Ulodelle nur eins oder jwei 3u erzeugen. Die
sur Derarbeitung Rommenbden BHolzarten find im wefentlichen die-’
felben geblieben.

Jm allgemeinen fieht man in Kreijen des Ulobelhandels den wirt-
fdyaftliden Tiefpunkt als erreidfht an und glaubt mit einem nor-
malen Friihjahrsgefdift zu etwas anjiehenden Preifen redmen ju
piirfen. -

Rationalijiexungsjragen in  der Ulitgliederverjammiung des
ReidysRuratoriums fiir Wirtjdajtlidkeit. In der leften offentliden
Mitaliederverjammiung des RKIW. in Berlin erjtattete sundd)jt das
aejddftsfithrende Dorjtandsmitglied des RKI, @Otto D. Sdiifer Be-
ridt iiber Sinn und Sweck der Arbeiten des RKID. Gegeniiber den
jtandigen Tligverjtindnifjen, denen bdie Rationalifierung ausgefest
jei, miijje immer wieder betont werden, daf Odie Raticnalifierung
nicgt mit " gejteigerter Ulajdyinenvermwendung identijd) fei und fidy
niqt im tedmijden Detail erfdhdpfe. Tedmifde, kommerielle,
volkswirtidaftlide und weltwirtjdaftliche Rationalijierung miigten
im Sufammenhang betradtet und jdlieglich in oden Dienjt Odes
arbeitenden Menjdhen gejtellt werden.

Die Bobaditung der Rationalifierungsbewegung und das Einjegen
von Gemeinjdaftsarbeit {iberall da, wo es erforderiid) und mdglid)
ijt, fei die Hauptaufgabe des RKID. als der jentralen Stelle der
Wirtidaftlidkeitsbejtrebunaen in Deutjdland.

Das RKID. miijje jeine vdllig objektive, materiell unabhingige:
Stellung behalten. Die Derringerung der pom Reid) dem RKID. jut
Derfiiqung gejtellten Hlittel hdtte dajzu gefiihrt, daf die nody ver-
Dleibenden Referven die Aufrediterhaltung der Arbeiten des RKID..
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und die Aufrechterhaltung der von ifhm finanziell unterjtiiten iiber
150 Arbeitsausidiiffe im ganzen Reidy nur nody fiir ein einziges
weiteres Jahr ermoglidyten. Die ehrenamtlidhe Ulitarbeit von mehr
als 4000 Fadleuten auf den verjdyiecdenjten Gebieten enthalte in
fid) den Beweis fiir die Erijtenbereditiqung des RKID. Die fiir die
3eit vom 1. bis 4. Julid. 3. vom Internationalen Rationalijierungs-
injtitut in ®enj in Ausfift genommene internationale Qusjprade
iiber den ARtin- und Pajjiv-Saldo der Rationalifierung foll auf
Dorjdlag des RKI. den Wirtjdaftlern der Welt Gelegenheit geben,
die Frage ju Rldren, wie weit die Rationalifierung — in ifrer
mehrjtufigen Gejtaltung gefehen — die Sculd an der internatio-
nalen Arbeitslofigkeit trdgt.

Darauf jprad)y Prof. Dr. Ulahlberg (Freiburg) iiber das Thema
Kapitalleitung und Arbeitslofigkeit. Das Derjagen der Kapitalzu-
leitung, jo fiihrte der Redner u. a. aus, berufhe jum Teil darauf,
dbap man in oder Offentlidkeit einen faljchen Kapitalbegriff habe.
Deute bdiirfte die ganze Dolkswirtjdajt nur auf 50- bis 60prozen-
tige Ausnufung ihrer Leijtungsfihigheit laufen, was man mit
Kapitalmangel begriinde, wihrend es jid) in Wirklidkeit um Un-
ordnung handle, denn mit denfelben Kojten, aljo mit oOemfelben
Kapital, die wir jur 3eit haben, Ronnte man jtatt nur 60 Prozent,
volle 100 Prozent Ileijten. Micht Kapitalmangel, jondern Preisver-
lagerung erdrofjele in UTillionen von Betrieben die Konjunkturaus-
dehnung.

Olaflberg madte u. a. folgende Reformvor|dlage: Inderberiick-
fidtigung bei langfrijtigen Krediten und in der Bilanjzredynung;
nidt fejte, jondern variable 3injen fiir langfriftigen Kredit; nicht
inbividualijtijde, fondern brandenmdpige Kapitalleitung; Ein-
fdriankung der Realfidjerung von Krebiten; Reform Oder Kreditver-
fiderung und des Auskunftwejens, lefteres nad) amerikanijdem
Dorbild dahingehend, daf die Kreditnehmer nidyt nur Selbjtangaben
madyen, jondern aud) durch Dorlage ifrer Biidjer die Selbjtangaben
belegen. .

Rohkojt als Ulittel gegen die Arbeitslofigheit. Auf Oen erjten
Blick mag diefe Spigmarke als jdhlechter Sdyer; erfdjeinen. Dody in
dem Bejtreben, die Arbeitslojigkeit su befeitigen, erblicken mandyer-
lei Rrauje und abjurde Doridlige odas Lidht oer Offentlidkeit.
Warum joll aljo nidt die Einfiihrung der Rohkojt die Lojung der
brennendjten Gegenwartsfrage herbeifiihren?

So ging alfo ein Profefjor Dr. K. € IMickel Hhin und gab im Der-
lag von &€ Kurth in Rothen eine Sdyrijt heraus mit dem Titel:
,Die rejtloje und dauernde Bejeitiqung der Arbeitslofigkeit.” Der
Profefjor ijt Anhinger der Rohkojt und davon iiberzeugt, daf als
Loejte Erndhrung fitr den Dlenjchen nur die reife Samenfrudt der
Pflangenwelt” in Frage kommt. Das fat er felbjt ausprobiert und
fejtaeftellt. ,Um diefe grundlegende Yafhrung unmittelbar 3u Hhaben,
find einjdl. des Wohnplages fiir jwei Perjonen etwa 20 ar bebau-
ungsfdhigen Gartenlandes notwendig.” Der Staat fete alfo auf je
20 ar ein ,mnettes, Rleines Eigenheim® — Roftet inklujive Bobden
Lhoditens* 10000 RUT — und bdahinein je jwei Arbeitslofe. Abge-
fehent von den ,hoditens 10000 Uldrkern” je Stelle fiir 5 Ulillionen
Arbeitslofe wire das dod) eine Patentlojung. Einen Erfolg diirfte
der Autor mit feinem Dorjdlag jidier haben: den einer jdiallenden
Heiterkeit. Das wire aud) jo ziemlid) alles. Im iibrigen ift es dod
etwas gewagt, alle Arbeitslojen 3u verpflidten auf eine Lebens-
weife wie ein K.—ickel. Aber man fjieht wieder, was fid) gewifje
' ijjenjchaftler” 3urechtbrauen.

Wie madyt man jidy unbeliebt und ladyerlidh? Diefe Frage Hat
eine Beamten-Organijation, jo meldet die ,Deutjde Hanbdelswadt®,
rejtlos geldft dadurd), daf jie ihren Ulitgliedern eine gedruckte (!!)
Karte jur Derfilqung jtellt, die als Antwort auj irgendwelde Waren-
Angebote verwandt werden joll. Sie lautet:

»J1 Beantwortung Jhres gefl. Angebots teile id) Jhnen ergebenjt
mit, 0af i) als Beamter auper den allgemeinen Steuern nody einen
bejonderen, als ,Reidshilje” beeichneten Abzug von meinem Ge-
Dalt in Hohe von 2% v. B. meines gefamten Bruttoeinkommens ju
tragen habe. Schon bdas jwingt mid), auf Bejtellungen, die nidt
unbedingt notig find, 3u verzidten. Durd) die von der Regierung
vorgefefiene Gehaltskiirzung von 6 v. B. werbe id) ju einer nod
weiteren Einjdrinkung aller irgendwie entbehrlichen Ausgaben ge-
swungen fein. Sie wiirden im Interefje Thres Gejdhiftes hanodeln,
wenn Sie Jhren Derband auf oiefe bedauerliche Konjequeny einer
Wirtjdajtspolitik aufmerRjam madyten, die odie innere Kaufkraft
lahmt. UTit vorziiglidier Hodadtung.”

Detrbandsnadyrichten.

Bekanntmadjung des Dorftandes.

Fiir die 3eit vom 22, bis 28. Vldrj ijt der 13. Wodenbeitrag
fallia.

Dierteljafhresjdluf. Das 1. Dierteljafhr des laufenden Gejddfts-
iahres geht mit diefer Wodie 3u Ende. Dertrauensleute und Kajjierer
werden aebeten, die erforderlicdien Dorbereitungen fiir die Diertel-
jahresabrednung jofort ju treffen und nady Eintreffen der Abred)-
nungsformulare unversiiglich zu erledigen.

Sterbetafel.

Franjy Liedl, Drechiler, 72 Jahre, Altotting,
Franj Revering, Wagenbauer, 80 Jafhre, Telate,
Frany Sudwig, Sdreiner, 50 Jahre, Wliindjen,
Franj Rofjig, Sdreiner, 67 Jafhre, Hannover,
Friedvidh Drojjel, Tijdhler, 49 Jafhre, Ularienwerder,
Anton Bejte, Sdreiner, 44 Jafhre, Wicdenbriick,
Cudwig Hillebrand, Tijdler, 39 Jafhre, Berlin,
Jojef Fudys, Sdgearbeiter, 32 Jahre, Tirjdenreuth,
Georg Schulz, Stellmader, 50 Jahre, Kdln,
Abdam Weinrid), Tijdler, 64 Jahre, Uliinjter,
Karl Janjen, 49 Jahre, Berlin.

Ruhet in Frieden!

Olit joldjen Ididjerlichen Uldgden wollen ausgejudyt die einzigen
Ceute, Oenen es feute nody ertrdalidy gefht, Eindruk maden auf
Gefdyiftsleute, die Heilfrofh find, wenn fie mit einer Sdmiileruna
ihres Einkommens von 10 oder 20 v. . davonkommen, die aber
vielfady nod) weit grofere Einbufen erleiden, Ulillionen odeutjdjer
Dolksgenofjen befinden fjich in einer Cage wie Sdhiffbriidhiae auf
Eisjdollen. Sie wifjen nicht, wie Iange die Schollen nod) halten
werden. Mur die Beamten jtehen in diejem Strome auj jiderer Injel.
Und ausgejudit aus ihren Reihen ertont ein jo unwiirdiges Ge-
winfel! Midts Hat dem Anfehen der Beamtenjdaft in allen Be-
volkerungskreijen fo gefdjadet, wie die Ulafnahmen mander
Beamten-Dereiniqungen, bie jidhy nidyt jddamten, Drukjaden wie
die oben wiedbergegebene 3ur Derbreitung ju empfehlen. Das Der-
fahren Rommt einem organifierten Erprejjerfeldzug nahezu gleid).

3afilen. Qus der viel beadhteten Rede, die der @bgeordnete Pro-
fejjor Dejjauer Riirzlid) im Reid)stage aehalten Hat, verdienen ins-
befondere die aufjdylupreidien jtatijtijdhen Fejtjtellungen weitejte Der-
breitung. All3uoft wird gerade in oder 3eit wirtjdaftliden Tiejf-
jtandes ofne Kenntnis der jaflenmipigen Grundlagen rein gefiifhls-
mifig darauflosgeredet und odadurd) odas ilbel mnod) vergrofert.
Dejjauer kennt die Sahlen und wendet jie ridtiq an. Er jagt u. a.:
yDeutjdhland beruht wirtfdaftlid) auf jeiner landwirtjd@aftlidhen und
feiner indujtriellen Produktion. Die abgefeste IMettoproduktion der
deutjdgen Candwirtfdyaft Detrigt jwifden 10 und 11 Vlilliarden, die
indbujtrielle Produktion mindejtens 33 Wlilliarden, alfo reidhlidy das
Dreifadje. Don der Gejamibevdlkerung bildet die deutjde Candwirt-
jdyaft 23 Prozent, die deutjde Indujtrie und das Handwerk 41,3 Pro-
sent. Deutjdland braudyt beide Sdulen jeiner Produktion. Deshalb
mup eine Ronjtruktive Wirtjdaftspolitik auf die gemeinjame For-
derung beider, nidit auf die Forderung odes einen der beiden auf
Kojten 0des anbderen bedacdyt fein. Die Tolerani der deutjdhen In-
duftrie, insbejonbdere der deutjdhen Induftriearbeiterjdaft gegeniiber
den landwirtjdajtliden Wiinjdyen, ift beifpielgebend. Yad) meiner
Beredynung werden an offentlidien litteln fiir die Candwirtjdaft
aus der jteuerzaflenden und aus der Konjumentenjdidyt anndhernd
4 Milliarden aufgewandt, wihrend fiir die Indujtrie die Sujammen-
jtellung dafiir nur einen Dbejdjeidenen Brudyteil ergibt. So find die
Siffern in den Etats jugunjten der Landwirtjdaft ctwa 400 UTil-
lionen, juguniten der Inodujtrie etwa 120 Ulillionen. Redinet man es
auf die Produktionszafhlen um, dann fordert die deutjdie dffent-
lichkeit 3u Cajten der Bevdlkerung ihre Candwirtjdaft mit rveidlid)
30 Prozent der landwirtjdajtliden Mettoproduktion, die Indujtrie
vielleidit mit 5 Prozent. Deutjdland hat ju Cajten feiner gejamten
Konfumentenjdiaft das am meijten ausgebaute Agrarjdugzolifyjtem,
bas es jemals bejap, und wie es kein anderes £and hat.

(Jortiepung Seite 103)
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Sahrzeugindujtrie,

Internationales Waggon-Kartell und deutjde Waggon-Indujtrie.

Jm @pril vorigen 3Jahres wurde feitens der Waggonindujtrien
Deutjdilands, FranRreidys, Belgiens, IJtaliens, der Sdyweis, bder
Tidediojlowakei, Ojterreidis und Ungarns das fogenannte inter-
nationale Wagaonkartell bjw. ein bdiesbesiiglidier Dorvertrag ge-
tatigt. Daran jid) anjdliegende weitere Derhandlungen Hhaben Riirjz-
lid) 3u einem endgiiltigen Eraebnis gefiihrt. Dadurd) find Unjtim-
migReiten befeitigt, 0ie eime bejjere Ausnupung der Produktions-
kapazitdt der deutjden Maggonindujtrie gewdhrleijten jollen. Durd
cine jdyriftliche Dereinbarung vom 17. 2. jwijden der deutjden und
franzojijden Daggonbauinduftrie einerfeits und Deutjchland,
Frankreid) und Belgien anbdererjeits ijt eine Einigung iiber bdie
Ausfithrungsbejtimmungen bdes internationalen Hartells er3ielt
worden, die im wefentlidien den deutjdhen Forderungen Rednung
trigt. Die Klagen oder odeutjdhen Waggonindujtrie bezogen fjid) in
der Dauptiade auf eine 3u geringe Quotenjuteilung, der gegeniiber
die franzofifde und belgijdie GQuote 3u hody feien. Durd) diefe oben
gemeldete Dereinbarung wird der deutjdien WMaggonbauindujtrie ein
konkreter Anjpruch) auf Auftrdge der franjdjijhen Bahn einge-
viumt, joweit diefe Auftrdge nidit von den franjzdjijden Bafn-
fabriken felbjt ausgefiihrt werden. Bisher war bdie franzdjijde
Waggonindujtrie nid)t in dexr Cage, injolge Arbeitsiiberhiufung die
ihr jugeteilte @uote ausjunugen. Don Wicdtigkeit bei diefer Rege-
[ung ijt, dbaf die fran3éfijchen Inlandsauftrige nicht auf die deutjde
(Quote aufgerednet werden. Auperdem iiberldht bdie franzdjijche
Waggonbauindujtrie der deutfden einen Teil ihrer Exportaufjtrige,
bdejjen Umjang nad) der Grofe der deutjden Inlandsauftrdge be-
meffen werden joll. Auf diefe MWeife erhilt die deutjde Maggonbau-
indujtrie die Uidglichkeit, einen eventuellen Ausfall des inlindijden
Abjages durd) Ausfithrung franzofijher In- und Auslandsauftrige
aus3ugleicien,

Das Abkommen, weldes swijden Deutjdland, Frankreid) und
Belgien abgefdilofjen wurde, bejtimmt, daf der belgijdhen Maggon-
bouindujtrie diefelben Dorteile eingerdumt werden wie der bdeut-
jdren. Eine Dereinbarung, der grundjdgliche Bedeutung jukommt,
befagt, daf eine Ausgleidgsabgabe ju entrvichten ift, wenn Deutjd)-
land feine Egportquote (28,8 DProjent) iiberjdjreitet. Diefe Bejtim-
mung gilt nidt nur fiir Deutjdland, jondern aud) fiir Belgien
und fiir alle anberen Kartellmitalieder. €s handelt jidy hier um eine
Bejtimmung, oie jid) an dhnlide Bejtimmungen der internationalen
Rohjtahlgemeinjdiaft anlefnt, Die newen Dereinbarungen find im-
mer nod) als Provijorium ju betrachten und jollen gelten bis jum
31. Dezember- 1931,

Trofy der erfreulidhen Derbejjerung, die durch diejes Abkommen
fiir unjere Magaonbauindujtrie herbeigefiihrt wurde, bleiben nod
eine Reie widhtiger Fragen, die nidit nur uns, jondern jamtliche
Kartellmitalieder angehen, ungeldft. Die exjte diefer Fragen bejieht
jidp auj die fogenannten Aupenfeiter. England bleibt 3. B. aud
weiterhin auferhald des Kartells, da die Frage der Belieferung der
britijdhen Kolonien und Dominions nidyt geldjt werden Ronnte.
Wan hat fidy dahingehend verjtindigt, daf sunddyjt im Eingelfalle
verjudyt werden fjoll, eine Einigung herbeizufiifhren, um dann auf
Grund der dabei gemaditen Erfahrungen den Beitritt Englands jum
Kartell ju ermdglidien. Audy die franzdjijdhe Daggonbauindujtrie
aehort nidt Hickenlos dem Kartell an. @ wird allerdings betont,
bap fid) weder die englifdie nody die franjdjijhe Aupenjeiterkonkur-
reny auf oden Erportmdrkten bejowders fiihlbar gemadit Hitte.

Eine befonders widitige Frage ijt die der Egportfinanjierung.
Micht nur die deutjdhe, aud) andere Waggonbauindujtrien find oft
nidyt in der €age die Maggonbauauftrige 3u finanzieren bjw. aus-
[indijdhen Quftraggebern bdie oft geforderten langen 3ahlungs-
friften eingurdumen. €s fjdymweben nodh Derhandlungen, die darauf
abzielen, daf franjdjijdhe Werke die Auftrige zu einem Teil finan-
sieven, die an die Odeutjchen oder belgijdhen Maggonbauindujtrien
gehen. Wlan will aud)y Auftrige moglichjt gemeinjam finanjieren,
die innerhald des Kartells von etnem Ilitglied an anbdere Dlit-
glieder abgegeben werden. Wenn es gelinat, aud) hier ju einer an-
nefmbaren Derftgndigung 3u kRommen, dann diirfte Oiejelbe Odaju
beitragen, eine engere Jufjammenarbeit innerhalb des Internatio-
nalen Maggonkartells herbeizufiihren.

Wagen= und Waggonbau,
Berufs= und fadhundlide MWadridten.

Stredung der Reidisbahnaujiviige fiir die Waggonindujtrie. 3ur
3eit jdyweben Derhandlungen iiber bdie QAuftragserteilung bder
Reid)sbahin an die Maggonindujtrie fiir das jweite Halbjahr 1931.
Die Bemiifungen Oder Waggonindujtrie, eine Erweiterung der im
erften Balbjahr in Bohe von 70 Ulillionen Reidsmark jzur Der-
gebung geRommenen HAuftrdge ju errveidien, fjind ohne Erjolg ge-
Dlieben wegen Oder jtarRen Bejdriinkung des HAuftragsprogramins
der Reid)sbafhn. IJm Gegenteil beabjichtigt die Reid)sbafn, die HAuf-
tragsmenge des erjiten Halbjafhres weiter 3u jtrecken bjw. fiir das
sweite Balbjahr 1931 nuyr geringe jzujiglide fuftrdge ju erteilen,
was fiiv die Waggonindujtrie naturgemdp jehr nadyteilige Folgen
haben wird, zumal jie augenbliklid) jehr ungeniigend bejdydftigt
ijt und aud) das freie Gejdyift jur Seit vollig daniederlieqt, -

Sujommenjdiluf Deutjdhe Werke, Kiel — Germania-Werft. Die
Prefje melbdet, dap 3wifdien Reidysfinangminijterium und Germanta-
Werft iiber den Anjd)luf eines Teiles der Deutidjen Werke A.-G.
Dethanbdlungen gefiifhrt wurden. Aus diejer Derjdymelzung wird die
Stillequng des gropten Teiles des Werkes befiirchtet.

Der Befriebsausjdiuf fHat Dei den juftdndigen Behdrden und
Horperjdaften in Kiel und Berlin bereits gegen bdieje Pline Stel-
[ung genommen und Antrag auj bejdleunigte Anberaumung einer
Aufjidytsratsfifuna aejtellt. Es bejtehen ernjte Befiirdytungen, dap
die Germania-Werft die Belegjdiajt der Deutfdien Werke nur jum
geringjten Teil iiberneymen wiirde.

Die Deutjdien Werke A.-G. Kiel haben jdon 200 Angejtellte, da-
runter Angejtellte mit 15- bis 30jidfriger ununterbrodener Dienjt-
seit, geRiindigt. Die Belegjdyaft Dejteht jur 3eit aus 2778 Arbeitern.

Produktionstiidgang in der Krajtfahrzeugindujtrie. Die Erzeu-
gung bder deutjdien Kraftfahrjeugindujtrie, die nady dem jdledyten
Jahr 1926 bis 1928 ftindig gejtiegen war, hat im Jahre 1929 einen
Riidgang exfahren, oder fidh in f{ibereinftimmung mit oder allge-
meinen irtjdaftsveridlediterung im Jahre 1930 in verjtirktem
Uage jortgefest hat. Iady oden Aufjtellungen Odes Statiftijdyen
Reidisamts (irtjdyaft und Statijtik 2. Februarheft 1931) war im
Durdyjdnitt des Jafhres 1929 die Befdiftigtenzahl in der Kraftfahe-
seugindujtrie um rund 13 Projent geringer als im Dorjafr. Det
Wert oder verarbeiteten Robjtoffe, Halb- und Ganjfabrikate ver-
minbderte |id) um 14 Prozent auf 525 Ulillionen Reid)smark. Die
Gejamterzeugung hatte 1929 einen Wert von rund 1 Ulilliarde
Reidysmark. Dexr Mert des Gejamtabjages jtellte jih auf 839 UTil-
lionen ReidjsmarR, wobei fid) der unmittelbare Auslandsabjag Oer
Fabriken mit 70,8 Willionen Reid)smark etwa auf der Hohe des
Jahres 1928 hielt.

Jm 3Jahre 1930 ijt das Ergebnis der Kraftfahrieugheritellung
weit jdleciter gewefen. Am jtarRjten ijt der Riikgang in der Kraft-
rabherjtellung, die um 53 Projent gejunken ijt. Die Herjtellung von
Ciefer- und Lajtkrajtwagen hat um 39 Prozent, die der Perjonmen-
Rraftwagen um 22 Progent gegeniiber dem Dorjafhr abgenommen.

Die auslindijdien Ulontagewerke der Perjonenkrajtwagenin-
dujtrie haben einen verhiltnismdkia groferen Produktionstiickgang
als die deutjchen Fabriken aufzuweifen. IJhr Anteil an der Gejamt-
erjeugung von Perjonenwagen ijt von 24,3 Progent im Jahre 1929
auf 21,6 Progent im Jafhre 1930 gejunken. In der Lajtkraftwagen-
indujtrie dagegen ijt der Produktionsanteil der fremben Ulontage-
betriebe anndihernd der gleidge (rund 37 Projent) geblieben. Bemer-
Renswert ijt, daf der anteilsmipige Riickgang oder frembden Uion-
tagebetriebe Dei den Perfonenkraftwagen nuxr bei den Wagen bis
5 1 Bubtaum etfolgte, wifirend diefe Werke ifjren QAnteil bei den
3- bis 4-1-agen um 3 Progent auj 71,3 Progent und bei den jdweren
Wagen iiber 4 | Hubraum jogat von 30,6 und 40,9 erhihen Ronnten.

Die Automobilausjtellung war ein Erfolg! Am Sdluf der Inter-
nationalen Automobilausjteliung, die in Berlin jtattfand, jieht eine
det QAutomobilindujtrie nahejtehende Stelle folgende Bilanj:

Die 3afl der Bejuder erreidite insgejamt bdie jehr beachtlide
3aphl von etwa 350000 Perjonen, die fid) nidit jum unerfheblichen
Tetl aus Qusldndern jujammenfegte. Der qejdyiftliche Erfolg der
Ausitellung hat unter Beriikjidtigung der herrjdenden wirtjhaft-
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licgen Deprefjion im ganzen red)t befriedbigt. Da nur wenige deutjdye
Perjonenwagenfabriken ihren Erzeugungsplan auf einen einzigen
Typ feftaelegt Haben, Rann man fejtitellen, daf die Ausjtellungs-
erfolge jiemlidy qut verteilt find. Das Publikum hat fid) 3umal bei
dent Rleinen Perjonenwagen den Ieukonjtruktionen gegeniiber redt
aufnahmebereit gezeigt, jo dap Einzeljille vorliegen bdiirften, in
denen es den Fabrikanten nidit leidit fallen wird, den Lieferungs-
anfpriidhen nadukommen. Der Lajthraftwagenbau hatte eine be-
friedigende Yad)frage und Ilebhaftes Interefje ju verzeidinen. IJm

Sdwerlajtwagengejdhidft kam es bereits auf der Ausjtellung 3u
einer unermwarteten 3afhl von Derkdufen. Dabei jeigte fid) u. a., daf
bdie feit mehr als 1% 3Jahren vorliegende Suriikhaltung der offent-

lidjen Betriebe (Bnjdjafjungen von @mnibujjen, Feuerwehr, UTiillab-

fuhr, Strafenreiniqunas- ujw. Fafhrzeugen, ferner dic Bejdaffung
von Pojt und Reidyswehr) nidit mehr im bisherigen Umfang auf-
rediterhalten werden Ronnte und dap jum Teil ein UMacdholen der
bisher juriikgehaltenen Auftridge notig wurde, IJm ganzen war dic
Automobilausjtelung aljo ein Erfola.

(Foctlepung vor Seite 101

TMagnahmen, die die Indujtriekrije nod) verfdydrften, wiirden fidy
nidt nur fiiv Deutjhlands Gejumtlage, jondern ganj ausgefproden
fiir die landwirt{dhaftlidge Cage iibel auswirken. Unfere Ausfulhr
von 12 Ulilliarden Dejdyftiat ungefdfhr 3 Ulillionen Arbeiter und
erhilt deren Kaufhraft. Das bedeutet fiir die Candwirtidaft einen
grofen Kunden., Gelingt es uns, aus dem Weltmarkte eine oder
swei Dlilliatden mehr Auftrige herausjufolen, fo ift das eine gan3
wefentlidie Stiigung fiir die Kaufhraft des Innenmarktes und damit
fiitr den landwivtjdaftliden Abjal, da von der ArbeiterkRaufhraft
DeRanntlid) iiber die Bilfte in die Ernidfhrungskojten geht.”

Weldye Tatigheiten oder Urfadien fiifjren bejonders hdufig ju
Unfidllen? Die Unfalljtatijtik Oder IMorddeutfden Folz-Berufsge-
noffenjdaft verdffentlidite fiix 1929 eine intervefjante Jujammen-
ftellung iibet die Unfallhdufigkeit bei bejtimmten Tdtigkeiten, bie
sur Dorfidit und Adtfamkeit mahnt. Es ereigneten fich Unfdlle beim

ge-  ent-
’ meldet jdddigt
Sdymieren, Olen, Pugen oder Reinigen der Ttriebwerke

und mafd)men .. 124 14
Unterjudien, Probiereny Regulieten ﬂacmtetlen Hady-

meffen, Einjtellen der Merkzeuge . . 380 46
Jngangfjegen, Stillfegen, Umjdalten . . 82 8
Aufjtellen, UTontieren, ﬂnseinnnbemebmen, ﬂbmo*n-

tieren, Ausbejjern und deral. . . 7 1"

3
Hui[egen, Abwerfen, Einfetten ober E)urgen non meen 9% 11
Kiirzen, Derbinden oder Ausbefjern von Riemen 2
Auf- oder Abfpanmen, Sufiihren des MetRitiikes oder

Merkjeuges . 6239 607
Juriikidlagen, abpmﬂen Dreben Kippen Oes meth-

jtiickes . . 1662 178
Reifen, Bredien, Beransimeubetn bes merhitﬁckes obet

Merkjeuges oder fonjtiger Teile . . . 862 76
Bandreidungen an Uajdinen, ﬁetﬁbergreifun fiber

drehende Teile oder Werkjeuge . 329 24
Entfernen Rleiner Gegenjtdnde (Spdne, merkitilcke " ab-

fallendes IMaterial oder dergl. aus obder von bder in

Gang befindliden Wajdhine) . . 542 B4
Aufenthalt ober Arbeiten (Dorﬁbergcﬁen f)erant:efen

{iberfchreiten, Durdkrieden); in der Uihe gefdfrlidier

Stellen (laufender Hafdyinen, Triebwerke, Eifen-

bafnen, eleRtrijde Leitungen ufw) . 130 14
Spielerei, Ileugier, unbefugtes ﬁerumbantimn Strei-

fetei ujw. . .18 N
Seritemruckung oder austﬁdiung . 30 3

ploglide Erkrankung der Arbelter mabrenb et
HArbeit, Sdhreck, Krampfe, Schwindel- oder (I)Immad;ts-

anfdue . . 64 4
Auf dem Wege pon und 3ut arbeitsitdtte .. .. 1599 106
Einwirkung Oritter Perjomen . 916 81

Febhlen ober Widitbenugen gebotener detnarridytungen 274 58
Unaditjames und fahrldfjiges Derhalten der @rbeiter . 1650 153)

Beridite aus den Sahljtellen.

Aadjen. Cofndruck mit all jeinen unerjreulichen Begleiterjdeinun-
gen ijt eine Folge der flix Staat und Wittjdajt aleid gefihrlicen
Qrbeitslofigkeit. Der fonjt fo oft geleugrete Rrbeitswille et
Arbeiter wird feute von olelen Arbeitgebern erfolgreid) in die
Lofnabbauredinung einkalkuliert. Diele von ifjnen Haben jid)y mit
einer tarifliden Regelung bd¢r HArbeitsbedingunaen nod) niemals
innetlid) befreunden kdnnen und war fiir fie ein Tarifoertrag nie-
mals Gtundlage eines wirklid) ehrlichen Dertragens. Drum aud
tie arogen Anjtrengungen um bdie Bejeitigung obder ,eclajtijdere”

Gejtaltung tariflider Bindungen. Beweaunasfreifeit fiir die Wirt-
fdhaft lautet die Forderung Oder Unternehmer. Diefe Bewequngs- .
freifeit, die man fjrither den ,Herr-im-Bauje“-Standpunkt nannte,
fiilhrt 3u nidits anderem als ju jdrankenlofer IillRiirherricdhaft
fiber die von der Iof jtdrkjtens betroffenen HArbeiter. Es war nie
fo, dag tarifliche Regelungen der Arbeitsbedingungen nur einjeitige
Sdugmomente fiiv die Arbeitnehmer waren, obwohl die Arbeits-
Rraft wirklid) eines befonders weitgehenden Schutes gegen HAus-
beutung bedarf, jondern aud) dem RArbeitgeber in vielen Fillen
Dorteile gewdfrte. Audy heute nody jind Produktions- und Preis-
tarife fiir oiele, ja O0ie meiften Arbeitgeber perteidigenswerte
Sdugmittel ihres Profits. Schlimmer aber als die offenen Gegner
gewerRidaftlicher Dertragspolitik jind 0die heimlidien, fidh hinter
der Ulaske Oes Biedermannes verbergenden Hrbeitgeber Sie, die
angeben drmer ju fein und [dledyter 3u leben als ifhre ,hochbezahi-
ten“ Qrbeiter und Angejtellten, glauben, jie Ronnten ihrer Beleg-
fdhaft die otlage des Betriebes vorreden. Jeder, der aud) mit Redt
iiberfliifjigen gejchiiftlichen Bufwand ju Rritifieren wagt, verjteht
nad) ifrer Anfidt nichts von der ,Wirtjdaft” und joll Jdhweigen.
3u den Unternefmern, die in Fiirjorge fiir ihre Teute fajt iiber-
fliegen, gehort aud) eine @rgelbauanitalt in HAaden. Diefe Firma
bejdyifjtigt regelmdpig 20 bis 30 Ulann und jtellt Hhauptjadlid
Kivchenorgeln her. Der Gejdyiftsfiifirer hat es von jeher verjtanden,
feine Ceute an der ,richtigen Stelle anzufajjen. Trogdem ein hoher
Prozentjaf organifiert ift, gelang es in Oden leften Jahren nidht
melyr, einen Betriebsrat wihien ju Iafjen. Warum wohl? Die Be-
triebsleitung verjtand es eben, jeden Kollegen fo 3u behandeln, daf
er jeinem Wiitarbeiter gegeniiber die ndtige Rejerve an bden Tag
legte, fid) als bevorzuat, als HKiinjtler, fiihite Die Firma hHatte
allein den Yugen davon. Die Abjdajfung der tariflichen Ulontage-
sujchlige, untertariflidie Cohnzahlung jiingever Arbeitskrdfte und
Fortfall jonjtiger tariflider Sujdldge und 3ulagen, riefen wohl
felle Emporung der Beleajdhaft hervor. Praktifd) aber fanbden bdieje
Wagnahmen nicht den erforderlichen und moaliden Widerjtand.

In Tefter 3eit verfuditen wir die jefige tarifloje 3eit mit einem
Betriebsabkommen ju iiberbriicken. Ein Anjdilag der Firma madte
nimli) bekannt, daf der Spigenlohn eines Fadyarbeiters von nun
ab 1,— RUT bis 1,06 RUT pro Stunde betriige. IDozu bdenn eine
Bettiebsvereinbarung wmit der GewerRidyaft?, meinte der Herr Ge-
fdydftsfiihrer: Jd) made einjelvertragliche ohne und lehne Ein-
mijdung Dritter ab und werde mit meinen Leuten jdon auskom-
men. Dabei liep er die Kage aus dem Sack und ourdiblicken, die
fiibdeutiche Konkurren3 fei nod) billiger als er es auf Grund oben-
genannter Cohne wive, und nur aus Sorge fiir jeine Teute Rittte er
Auftrdge bejdafft.

Folgeridhtig miigte die Firma nun, um ,ifren Ceuten Odauernde
Bejdyidftigung ju erhalten” mit den €Ohnen unter jemer oder Kon-
hurreny bleiben. Ceftere Rat natiirlidy dasfelbe 3iel und da bdie

-Lohne bekanntlidy fiir alles Herhalten miifjen und nad) Dieinung

gewifjer Ceute immer nod) weiter geRiirst werden konnen, wire der’
Seitpunkt nidit mehr jo fern, wo Kirdhenorgeln nur nod) Niaterial-
kojten perurjachen.

Micht ofne Ditteren Reiz ijt allerdings, Oap die Produkte ge-
nannter Firma iiberwiegend fiix Rird)lide Swecke bejtimmt find.
Wie mandier Arbeitergrojdien wandert in der bejten Abjidit in den
Klingelbeutel, um bdie Bejdhaffung einer neuen Hirdjenorgel ju er-
moglidgen. Die aber wiire der arme und edle Spender enttdujdt,
wenn er jdhe, wo jein @eld hinfliegt und welden Cohuanteil bdie
fleigigen Baukiinjtler an eittem oOerartigen @bjekt erfielten. Auf-
gabe der Kivdhenvorftdnde wdre es, hier einen entjprechenden Ein-
flug bei der Dergebung von Hufirdgen geltend ju madpen und aud
bie Tariftreue der Berjtellerfivmen 3su priifen. Die fozialen Be-
lange einer Belegidiaft Ronnten von oiejer Seite eine erfolgzeidhe
Unterjtiigung erfahren, ofne daf das Produkt vetteuert wiirvde.

Kr.
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Wiivsburg. Einer qut bejuditen Generalverjammliung erjtattete
ber Dorjigende feinen Gejdydftsberidyt, in weldiem er darauf hin-
wies, daf 0das Jahr 1930 Oder Arbeiterfdaft wirtjdaftliche und
joziale Fortjdyritte nidht gebradyt habe. Redner jdhilderte die Ge-
izcg_Itung der Cofn- und Tarifbewequng jeit Beginn des Jahres und
erdrterte den gegenwdrtigen Stand. Jn den weiteren Ausfiihrungen
des Gejdyijtsbericites wurde Einblik in das Derfammliungs- und
Bildungswejen gegeben, fernmer wurden die Deranjtaltungen bder
Zafljtelle jowie die Bejirks- und Gaukonferenjen und Oder Der-
banbdstag behandelt.

Aus dem Kafjenbericht des Kafjierers war ju entnehmen, daf die
Einnafjmen fiir den Derband, trof der Wirtjdaftskrife, gegen das
Dorjafr gejtiegen find. IMidyt erfreulid) jei die Sunahme der Hr-
beitslofigkeit, die von Dierteljahr ju Dierteljafr hiohere Ausgaben
fiir Unterjtiifungen ergebe. Die Ulitaliederentwicklung Rann trof
der Derfiltnifje als qut bezeidinet werden. Die Reditsjdubtitigkeit
bradyte fiix die litglieder einen arofen Barerfolg. Der Kajjierer
fdylop mit dem Hinweis, daf die Arbeiterjdaft nidt dem Pefjimis-
mus verfallen bdiirfe, DTut und Kraft, Wille und Ausdauer moge uns
fiir das Iaufende Gejddftsjahr bejdyieden fein, damit wir die wirt-
fdiaftlichen Sdywierigheiten meijtern Rénnen. JInnerlid) und duger-
lidh geftirkt wird die HArbeiterjdaft aus Oiefer Wirtjdaftskrifis
fexvorgehen. - '

Der Beridht des Jugendfiihrers vermittelte der Derjammlung einen
Cinblik in odas SCeben und Streben bder Jugendgruppe. Fadlidpe
und gewerkidaftlide Bildungsarbeit, gemeinfame Wanderungen
[Gjten fid) gegenjeitig ab und qaben Kunde von der regen Tdtigheit,
die innerhalb der Gruppe herrjdit. Ein Dertreter des @rtskartells
wolnte der Generalverjammiung bei und betonte die gemeinjdaft-
lichen JInterefjen der aejamten drijtlidien Arbeiteridiaft, jdyilderte
bie gegenwirtigen Sujtinde im Wirtjdaftsleben und hob bejonders den
aenofjenjchaftliden Sujammenfdlug der drijtlidien QArbeiterjdiaft
hervor. Die IMeuwahl ging glatt von jtatten. HMad) einem EHAppell
sur weiteren Ulitarbeit wurde die Derjammlung gejdlofjen. -

fahe. In arofer Anjahl waren die Kollegen der Hiefigen Safljtelle
sur diesjifrigen Generalverfammlung erjdiienen. Der Dorjigende
Ronnte aud) unjern Bejirksleiter, Hollege Baumer, herslidy will-
kRommen heigen. IMad) Derlefen des Protokolls der Ileftjdhrigen
Generalverjammiung erjtattete der 1. Dorjifende den Jahresbericht
fiix 1930, aus dem 3u erjehen war, daf im verflofjenen Jafre eine
rege Tdtiqkeit Herrjdite. Unter anderm erwifnte er die Jubildums-
feier der beiden Kollegen Benj unbd Ref, die 25 Jafhre in unjern
Reifen gekdmpft haben. Gr forderte fjamtliche Kollegen auf, fejt
und treu 3u dem Derband ju ftehen und jidy ein Beijpiel an den
beiden HKollegen zu nehmen. Anjdliegend an den Jafhresberidt et-
jtattete HKajjierer Ambros Ref den Kafjenbericht, aus dem ju er-
fehen war, daf aud) unjere Kajje infolge der Hrbeitslojigheit jtark
in Anjprud) aenommen wurbe. Wir modten an diejer Stelle dem
Kollegen Ref fiir jeine Uliihen und Opjer, die er das ganze Jahr
hindburd) bringt, unfern Rerslidien Dank jum HAusdruck bringen.
Uldge es ihm vergonnt fjein, unjere Kajfe nod) lange Iahre 3u
fithren.

Bei der folgenden Dorjtandswahl wurde der alte Dorftand wieder

einmiitiq gewdhlt. Ein Beweis, daf ifhm die Kollegen volles Der-
trauen entgegenbringen. Bejirksleiter Baumer fprad) dann iiber
die allgemeine Wirtjdaftslage. Jum Sdlujje des Dortrages forberte
er alle Kollegen auf, aud) weiterhin UTut und Kraft aufjubringen,
dbamit wir Oiefe Kidmpfe bejtehen. Eine anjdyliegende Husjprade
fewies das hier vorhanbdene rege Interefje gewerkjdaftlidier und
wirtjdaftspolitijder Dorgiinge.

Bergrheinfeld. In unjerem Betrieh ,Jmpreva“” (friiher Himmels-
bad)) haben die hiejigen Kollegen unter dem Drucke der wirtjdaft-
lichen Krijis jtark su.leiden gehabt. Waren im Jafhre 1929 durdymeq
120 Ulann bejddftigt, jo waren es im Jafhre 1930 nur etwa 70, die
bejddftiat waren. Don diejen war ein grofer Teil aber nur einige
Ulonate bejd)iftigt. So Ram es, dap, wie der Generalverjammlungs-
beridit nadywies, ein grofer Teil unferer Einnahmen wieder an
Unterjtiifungen ausbezahlt werden mupte. Erfreulid) war, odap
Gauleiter Erpenbedk nad) 2 Jahren einmal wieder in unferer Der-
jammlung jein Ronnte. Erpenbeck ging in ldngeren Ausfiihrungen
auf die gegenwirtige Wirtjdaftslage im. Deutjdjen Reidje, wie auj
die Cage in den .anderen Ldnbdern ein und betonte, daf aud) die
Cander mit niedrigen Cohnen prozentual eine fjefhr hohe HArbeits-
lofigkeit haben. Die Arbeitslofigkeit jei auf den wverlorenen Krieq,
Reparationslajten und Rationalifieruna, die bei uns iibertrieben
jei, juriikzufiihren. s miijfje von den mafaebenden Stellen alles
unternommen werden, damit die Arbeitslofen wieder dem Arbeits-
progefje suaefiihrt werden. Die Sojialbeitrige Ronnen nidt mehr
erhoht werden. Ulan Rhat der Arbeiterfdhajt jchon bisher genug ju-
gemutet, Ulehr konne man von ihr nidht verlangen. Redner ging
dbann auf die Preis- und Lohnjenkungsaktion ein und gab unjere
Stellung und Forderungen bdaju kund. Die Aufiihrungen wurden
mit allgemeiner 3ujtimmung aufgenommen. lUnter Leitung oOes
Bezirksleiters Ulefjerer ging die IMeuwafl glatt vonjtatten. Unfer
Besitksleiter hob befonders fervor, dap wir trof den ungiinjtigen
wirtjaftliden Ausfidten nidit mutlos werden oiirfen, jondern
Dertrauen auf unfjere eigene Kraft haben miigten. Wenn wir diefe
befien, werden wir die jdwicrige Jeit meijtern und iiberminden.
Den Munjdy der Unternehmer, durdy die Wirtjdaftskrifis unjere
gewerkidaftlidgen Organijation lahm 3u Tlegen, miifjen wir 3u-
jdhanden madjen. Tnnerlid) gejtdrkt und gefejtiat mup die Arbeiter-
jdhaft aus diefer Krijis hervorgefhen. Deshalb jei UTut und -Kraft,
Mille - und Ausbdauer fiir die kommenden Dlonate notwenbdig.

Siterarijdyes.

Deutjdies Fad)dulwejen, III Abteilg.: ,Die Kunjtakademien,
Kunjt- und Kunjtgewerbejdulen” 4. auf Grund amtliden laterials
pollRommen mneubearbeitete Auflage 1931. Preis RUT 1,50. Detlag
Carl Dalcomes in Iiederramjtadt/Bejjen. Das ,Deutjde Fadjdul-
wefen® ijt ein Fiifrer durd) das gejamte Gebiet der Deutjden Fad)-
fchufen. Teben einem Derseidnis der betr. Schulen gibt jede @Abtei-
[ung Auskunft iiber Aufnahmebedingungen, Unterridhtskurje, Leht-
siele, Priifungen, Studienkojten ujw. An Hanbd diefer Liberficyt Rann
jebermann fid) vor Beginn feiner Studien ober jeiner Fadaus-
bildbung iibér alles Wijjenswerte unterrichten, jo da bdie Hefte der
por der Berufswafl jtehenden Jugend ecin wertvoller Ratgeber find.
@ber aud) den Berufsberatungsjtellen, der Cehrerjdaft und den in
der Prazis jtehenden Fachleuten wird Oiefe iiberfidgt iiber Fort-
fdritte und Derdnderungen des Fadjdulwejens fehr willkommen
jein. Das Grfcheinen der mneuen Auflage der ,Kunjt- und Kunjt-
gewerbejdulen” ijt daher jehr 3u begriifen. Das Deft wird wieder
pielen gute Dienjte leijten! Bisher jind erjchienen: I Die tedinijchen
Cefrinjtitute. 12. Auflage, 1927. RUT 2,—. II. Die Fadyjdulen fiiv
Textilindujtrie. 12. Auflage, 1928. RUT 1,50. 11, Die landwirt-
fdaftlichen Cehranjtalten. 2. Auflage, 1929. RUT 1,—.

naeigenpreid filr bie biergefp. Millimetergeile 30 Rfennig. Stellengejude und
-angebaoteg iol;'ote mfnaetgen ber Bablitellen foften bie Hilfte. Rebaltion und Berfand
pefinden fidhy Koln, Venloer Wall O Telephonruf Weit 51546, — Rebaltionsdidlui
tit Gamstag-Mittag. i
! Der .,@glaarbelget" erfdeint feben Jreitag und Iwird ben Mitgliedern unents
geltlich augeftellt — File RNidtmitglieder ift der ,Polgarbeiter” nur burd) bie Poft
um Preife bon ML, 1,— pro NMonat au begieben, — anaeige.nannabme nur gegen
a!o:ausbeaabmng. ®elbjendungen nur Poitidedonto 7718 Kdlm.

M

IntariienjederAvt

Katalog .
gegen 0,50 Olark in Briefmatrken | &

€. Biller, Heidelberg

Theatetftrage 711

/

federwerk (2 Stiick 30-cm-Platten spielend)

nebst allem Zubehdr nur

Regulateur- und Hausuhrwerke sowie Tonfiihrungen
aus Holz und Metall nach Katalog

Original-Stiddeutsche

hmaschinen-Laufwerke|u o helbinke

zumSelbsteinbauen la.Doppelschnecken- 200 cm hintere Blattldnge, kompl.
w1130

mit Stahlspindeln zum Reklame-
preis per Stiick 74.— Mk, ab siid-
deutscher, Station.. Garantie fiir
jede :Bank. Abbildungen gratis.
Werkzeugkatalog gegen 30 Pfg.
Briefmarken. M. E. WALTHER,

—— RODErt Husberg, Neuenrade N 9|oiciden 25, renefolder Strate 53

Derantwortlider Schriftleiter: Bernhard Deus, Koln. Druck: Badem, Koln,



