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Derjchleierte Subventionen.

Jn oder richtigen SelbjterRenninis, dap die Haupturfachen unferer
gegenwdttigen, in ihrem Ausmage nod) nie erlebten Wirtjdyaftsnot
- rein Oeutjdien Urfprungs find, wenoet fid) das Offentlidie Tnterejfe
gegen bden widptigjten heimatlichen Krijenerreger, bdie oOffentlidje
Finanjwirtjdaft.

Anbders jteht es mit den Reparationen, unferem bedenklidjten
offentlicen Ausgabenfaktor. Wenn audy mit dem ,IMeuen Plan”
diefe Rapitalijtijhe Kriegsaeburt endgiiltig geregelt werden jollte,
fo ift jhon jeft unjdhwer vorausjujagen, daf die Reparationsfrage
aus der Reformation mnie herauskommen wird. Denn jie wird immer
ein Krifenherd fiir den Reidhshaushalt und das ganze deutjche Wirt-
jdaftsleben bleiben.

Die Kritik an unjerer offentlicien Finanjwirtidajt hat jid) bis-
fher Teider auj bdiefe beiden ®ebiete, den Derwaltungsaufwand und
bie Reparationen bejdyrinkt., Das deutjde Steuerjpjtem fhat aber
nody eine weitere Aufaabe ju erfiillen, deren wirtjdajilide Hus-
wirkung mindejtens ebenjo folgenjdywer ijt. Es handelt jid) um die
verj@leierte Subventionswirt{dyajt, deren Ausmaf meijt verRannf,
und odeven Priifung der ,Dirtjdiaft” unbequem fein wirs. Will man
mit den Wirtjdaftsverbdnden behaupten, daf die offentliche Finans-
wirtjdajt der Schliiffel sur Lojung unjerer Wirtjdaftskrije ijt, dann
muf man jett nady der Erledigung Odes Finanzprogramms fein
Augenmerk auf dieje Fraae Ronjentrieren. Denn hier liegt das
widtiajte und jualeid) wirkjamite Gejundunasmittel.

Das odeutjdie Finanzipjtem ijt jo angeleqt, daf ein erheblider
Teil des Einkommens aller Steuerpfliditigen nidyt in oie Staats-
Rajje fliegt, jondern durd) Subventionen (im weitejten Sinne) oon
ciner Privattajde in die andere verjdoben wird. Das gejdyieht mit
den verjdyiedenjten Ulitteln und auf meift dunklen Wegen. UTit-
telbar werden Einkommensteile aus Oen Leiftungen der Steuer-
sahler durdy die Subventionen, direkten Unterjtiiungen, abgeleitet.
linmittelbar erfolat eine Ableitung aus dem Einkommen der
Konjumenten durd) die Schufzolle und Nonopole Lehter
Sinn der Sdugzollpolitik ijt dod) die Bejteuerung oder DPrivaten
dburd) Private. 3weifad) wird auf diejem Wege das deutjde Finanj-
aufkommen belajtet; einerfeits jind an den offentlidien Ausgaben
die privaten Subventionsempfinger odirekt beteiligt, anbdererjeits
werden die Offentlidien Einnahmen dadurd) verRiivst, daf dic Quel-
len, denen fie entjpringen, von Privaten ausgenuft werden.

3u den Subventionen jind nidyt nur dic direkten Unterjtiiungen
su redmen, wie wir fie in den Ulillionen jur Stiifung des Getreide-
marktes, in der Derwendung der Hausjzinsjteuer fiir den Wohnungs-
bau, in den Kreditgarantien und Sinsverbilligungen vor HAugen
heben. Das jind verhiltnismdfic nur geringe Belaftungen, die fid)
wirtjdaftlid) vorteilhajt auswirken Ronnen. Audy die Sojialver-
jfidgerung ijt als Subvention nad) den Worten Prof. Bonns feht
havmlos, denn ware fie nidit vorhanden, miijte der Lofn eine ganj
anbere Hohe haben als gegenwiirtia. Den aud) privatwirtjdaftlic
arogen WMert bder Qeute bekdmpjten Sojialverfidierung wiirden
die deutjchen Unternehmer jdifen lernen, wenn fid) ihre Arbeiter
gegen die ,Rifiken der Arbeit” nur Dei privaten Gejelljdafien ver-
jigetn Ronnten. Die fHiiufig Dejungenen amerikanifden Derficje-
rungsmethoden wiirden in Derbindung mit amerikRanijden Lohnen
unfete ,MDirvtjdaft” jdnell jur Dernunft Dringen.

Die Bedeutungalldiejer offenen Subventionen
ift aber nur verfdwindend gering im Derhdaltnis
s den unfidgtbaren Formen, den SQuzolien und
llonopolpreifen. Das ganze deutjdge Mirtjdjaftsleben ift
burdijeudht von einem liickenlofen” 3Solltarif und Kartell- b3w.
Wonopolbindungen. Es aibt kRaum nod) Waren, deren Preife nidt
durd) 3oll oder Kartell beeinflupt jind. In diefem Sujammenhange
kRommt es nidt darauf an, ob 3oll- und Kartelljuf notwendig oder
wiinjdenswert find, jondern nur darauf, dap durd jie das deutjde
Dolk von Drivaten bejteuert wird. Auf dem Mege iiber die durd
36lle und Ulonopole exhohten Preije beziehen wohl jamtliche deut-
jdien  Unternehmer wvon den Honjumenten und Steuerzahlern
dauernde Beihilfen. Ulit Red)t fordert Prof. Bomn in feimem tief~
griindigen MWerke ,Der TMeue Plan“: ,Wer eine Penjion vom Steusr-
safler Geanjprudyt, kann jidy nidyt linger als unabfjingiger Wirt-
jaaftsfiihrer aufipiclen, der Herr im eigenen Haufe ju fein wiinjdt.
Unternehmungen, die durd) 3olle und Kartelle dauernd vom Konju-
menten unterjtiit werden miiffen, befinden jich eigentlid) dauernd in
KonRurs und miiften einer Art Konkursverwaltung unterjtellt
werden.” Ulit diefer Folgerung und Forderung trifjt Prof. Bonn
den Kern aller wirtjdafispolitifchen Reformmoglichkeiten. Denn
von odiefer Seite gejehen jeiat jich die BHilflojigkeit und Sdwddye der
deutjchen Unternehmungen, deren wirtjdajtliche Selbjtiindigkeit nur
mit politijen Ulitteln auj Kojten oder Konjumenten und Steuer-
sahler Riinjtlid)y erhalten wird.

Wil man die Belajtung des deutjdien Dolkes durd) die Joll- und
KartellpolitiR ervedynen, dann muf man davon ausaehen, daf in fait
jedem Darenpreije ein Stiick 3oll- oder Kartelljhugf fteckt. Wi
haben einen ,liickenlofen” 3olltarif, der alle Maren umfakt und in
feinen Sdfen wie eine Sdyraube ofhne Ende dauernd erhioht wird, da
Jich die Interejjenten gegenjeitig hohere Jolle bewilligen. Daneben ift
unfere JInduftrie fajt rejtlos durd) Kartelle und Ulonopolbindun-
gen organifiert, jo daf hier der Jolljdyuf doppelt gefichert ijt und
ned) beliebig erweitert werden Rann. Das qilt Defonders fiir odie
internationalen Dereinbarungen, durd) die eine abjolute Ulonopol-
jtellung garantiert wird,

Am bekanntejten find die Aqrar;olle, welde die Preije der Oeut-
jden HAgrarprodukte auj das Doppelte und Dreifacge der Welt-
matkipreije heraufjdrauben. Durd) fie werden die deutjdhen Kon-
fumenten jdhrlid)y mit 2 bis 3 Ulilliaxden Reidhsmark belajtet, we-
pon nur einen Rleinen Teil der Staat in Form von 3ollen erhdlt.
Das meifte fliet iiber die erhohten Inlandspreife in dte Tajden
der Candwirtjdajt. Weit groger, aber jdhwerer ju beredynen ijt der
3olljchuly der Indujtrie. Einmal weil die verjdyiedenjten Waren in
verfdyiedenem Grade qejdyiift werden, andererjeits weil hier oder
Solljdug meift von einem Kartell- oder NTonopoliduf unterjtiit
witd. Wahrend nady allen bisherigen Erfahrungen die Shuwirkung
der Agrariolle nod) fraglid) und nur jum Teil durdifiihrbar waz, hat
die Derbindnug von 3oll- und Kartelljduf der Indujtrie den beab-
fiditiqten Erfolg voll und ganj garantiert. Wenn aud) der Gefami-
erfolg der Ritnjtlichen Preiserhohungen nidht anndhernd 3u jddsen
ift, jo seigt ein Blik in die Solltarife und Kartellorga-
nifationen, daf es fidh hier um eine der groften und folgen-
fwerjten Belajtungen der deutjden Gejamtwirt-
fafthandelt.
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Widtiger als die Hohe der Belajtung durdy den Joll- und Kartell-
[dyug ijt ihre gefamtwitt{daftlide Auswirkung. Dem theoretifdien
3iele nad) jollen fie die JInlandwirtjdyaft {dhiigen und jur Konkur-
ren3fdhigheit ,erjichen®. Jn der Pragis fhaben fie aber genau das
@®egenteil bewirkt. Die Agrarzolle jollen die Krife der Odeutjdpen
Landwirtjdaft {iberwinden Relfen. Don wenigen Kriegs- und In-
flationsjahren abgefehen, befindet Jich die deutjche Candwirtjdaft
feit 50 Jafjren in einer akuten RoggenRrije, die mit hoheren Ge-
treidezollen iiberwunden werden joll, Stetig, bejonders im leften
Jahre find alle Getreidezolle erhoht. Die Folge war eine Preis-
erhofhung, damit Mertiteigerung des Bodens unbd Dergroperung der
Anbaufldde. Tad) dem Ergebnis des Konjunkturinjtituts hat 3. B.
bdie Roggenanbaufldde unter der Wirkung der Jollpolitik jugenom-
men, objdion die Agrarkrife hauptiddlich auf den Roggeniiberflup
juriikzufithren und eine Derbraud)sjteigerung nidyt 3u erwarten ijt.
Dabdurd) wird bder ilberflup, die Yot und Scufbediirftigheit Oder
Candwirt{daft immer nod) grofer. Die 36lle miifjen mit den quten
Eenten fteigen, ein Ende ijt nidyit vorauszujehen. AuBerdem ijt ein
Abbau der Getreidezblle fehr fdywer, da fie nidit nur dic Preife
der Produkte, jondern aud) den Wert des Bodens beeinflujjen. Dex
Bovenwert als kapitalijierte Rente bejtimmt aber wicder die Kredit-
fahighkeit. Die 3ollpolitik ift Ieten GEndes fduld davan, bdah
JHulturmiiteridie” im Bunde mit tednijden Fanatikern und demi-
Jdyen Jntereffenten der Candwirtidaft ein Intenfivierungsprogramm
aufidwagen Ronnten, daf die Candwirtjdiaft mehr als 7 Ulilliarden
Reidismark Schulden neu aujgenommen hat deren Derjinjung nur
durdy Derjdjirfung der 3olle moglid) ijt. Technifd) find dieje UTilli-
arden jwar nod; vorhanden, wirtidajtlid) aber ldngjt verjdwunden.
Denn fie kojten dem gqanjen Dolke bden doppelten bis dreifaden
Brotpreis der Freihanodelslinder. An dem Reidhtum, den die neue
Welt fo verjdywenderijd) auf den Nlarkt wirft, foll der odeutjche
HKonfument nidyt teilnehmen. Er joll Roggenbrot effen, nicht weil es
bekdmmlid) odor billig ijt, fondern damit es teuer werde, damit den
Béden ein fiir die Derjinfung notwendiger Erirag garantiert wird.
Die qrofe Tragik der deutjden HAqrarzollpolitik liegt darin, daf
fle — 3ur Befhebung bder Yotlage der Landwirtfdaft bejtimmt —
die Agrarkrije nur verfdidrft und ju einem Dauerjujtande madt.
Anftatt das Agrarproblem ,vom Kufjtall aus“ — wie treffend
Tangen fordert — ju behanbdeln, die Deredelungswirtjdaft mit allen
Ulitteln 3u fordern, wird diefe Ourch die Getreidezdlle wefentlich
erjdymert. Holland, Dinemark, Finnland etc., deren ungejdyiifste
Candwirt{daft uns als Dorbild dienen jollte, bleiben weiter unjere
grogen DTild)-, Fett- und Gemiijelicferanten. Unjer agrarpolitijdes
Bauptziel bleibt die Stiifung des Roagens, objdjon unjere Cand-
wirt{daft gerade im Roggeniiberfluf ju erjticken droht. Eine Pro-
duktionsumijtcllung mup kommen, joll die Agrarkrife iiberwunden
werden. Sie ijt um jo dringlidher, als 3u den fiberfeeldndern nod
Rufsiand als Getreideerporteur gekommen ijt. Durd) die Sollpolitik
wird aber eine jolde LUmijtellung verhindert, da fidy bet ausreichen-
den Dreifen kein Candwirt odaju veranlaft jicht. Die tdglidren
Opjer, weldpe bdie jtidtijdien Konjumenten jur fiberwindbung der
Tlot der Landwirtjdiaft bringen jollen, haben ihren Sinn und Swedk
verloren. Uldgen die Scuf3élle die ot gegenwirtig aud) etwas
lindern, auf die Dauer werden fie fie nur verfdidrfen.

Dicjelben Fehler finden fidh in dem indujtriellen Karvtell- und
3olljcug, der, wie fdion oben erwifnt, fajt lickenlos ijt. Tlur unter
diefem Sduge Ronnte unfere Jndujtrie in wenigen Jafhren eine

amerikanijde Rationalijierung durdfiihren, die fiir Deutjdhland

wirt{haftlid) widerfinnig ift. Uidts anderes ift es, wenn in einem
Canbde, wo bdie Arbeit billia und gut, das Kapital aber felten und
teuer ijt, in iibertriebenem Ilafe Arbeit durd) Kapital erfelt wird.
Bei freier Konkurrenj und Dreisbildung wire dieje Ulajdpinifierung
gatr nicyt moglich) gewefen, da fid) dann die Preije nad) den gerinajten
Kojten, und bdie ,fizen* Koften nady den Hbjasausjiditen hitten
richten miifjen. Durd) den 3oll- und Kartelljdup ift diefe wirtjdaft-
liche Befdjrdnkung voljtdndig aufgehoben. Tednijde Munderwerke
wurden gefdhaffon, deren wirtjdaftlide Ausnupung gar nidt im
Bereiche des MTGalichen ftanden. Ulan konnte es, weil man die Preife
unter Ausjdluf der KonRurrenj belicbig feftfefen Ronmnte. Solange
die Ratiomalifierungsauftridge der Fertigjtellung entgeageniahen, gab
s Bejddftigung und Gewinn in Biille und Fiille. Als aber bdie

Erweiterungsbauten vollendet waren, neue GAnleifen ausblieben uno
0le Fortfegung oder Rationalifierung [dywieriger wurde, jeigte fich
fchr bald, dag nidt die Ervgebnifje der Rationalifierung, fondern
nur fhre Durdifiijrung die Konjunktur gejdaffen fhatten. Kojten-
und Preisfenkung fjollte die Rationalifierung bringen, Kojten- und
Preisjteigerung hat jie in Wirklidkeit gebradyt. Denn gefamtwiri~
fdaftlich gejehen gehoren nicht nur die meift ans Ausland 3u jahlen-
denn Kapital- und Sinskojten 3u den Ergebnijjen der Rationalijie-
rung, fondern audy die Arbeitslofenunteritiifungen, joweit fie auf
die Uajdyinifierung juriickzufiihren find. Uidglidh war diefe Ent-
wicklung nur, weil durd) die 36lUe und Kartelle bejtimmtie Preife
und Abjagebiete gavantiert wurden. '

Die Folge diejer Shugmittel ijt aljo, daf die Indujtrie
bel ifren Dreiskalkulationen aud) heute nod) trof der Krije von
den unwirtjdaftliden Kapitalkojten ausgehen und Odanady einen
Olonopolpreis fejtfesen Rann. Kartelle und Solle erlauben ihr eine
unbegrente Bejteuerung der Konjumenten, die nidyt nur die Kojten
der bisherigen, fondern audy ofe Oer jukiinftigen Rationalijierung
aufsubringen haben. Sie allein find {uid daran, 0afy die Induftrie
nidt sur Abwertung der AnlageRapitalien geywungen wird, Die
Borfenkurfe Deweijen, daf die Tndujtric ebenjo wie die Candwirt-
fdaft mit fiktiven Anlagewerten redynet, die in Reinem Derhiltnifje
31 dem natiirlichen Ertrage fjtehen. €ine @bfdhreibung it hier Oas
dringendite Gebot. Das aber ift nicht durvch einfeitige Cofhndriicherei
su erfeen. Statt, ihrem 3weck entjprediend, 3ur Wirtidaftlidkeit
und Konkurrensfibigkeit ju erzichen, fithren audy die Indujtriezolle
3u einer jteigemden Unwirtjdaftlidkeit. Deutjdiland, das ein Land
mit niedrigen SCebenshaltungshkojten und Hojen Realldhnen jein
miite — allein fdon aus veparationspolitijden Griinden — ijt
durd) das Scyugzoll- und Kartelljrjtem ju einem Cande mit unwirt-
jdaftlicy iiberhohten Kojten und nicdrigen Realldhnen geworden.

Teben der Bohe der Belajtungen jwingen die wirtjdafilichen Aus-
wirkungen ju ciner jdnellen und griindlicien Reform. Die Unter-
nehmer mitgten rediizeitiq den Utut Gaben, mit der Beorabjchung
der Dreife su beginnen, wenn fie eine Hevabjchung der £dhne be-
griindben wollen. Es ijt ein Miderfinn, wenn fie von bder HArbeiter-
fdaft den Derzidyt auj die Ulethode der ,politijhen Cofnfcitictung
verlangen, felbjt aber mit allen Ulitteln an der UTethode der ,poli-
tijchen Preisfejticgung fejthalten woilen. Ein jofortiger Wandel jur
freien Konkurrenj ijt bejonders in der Krifenzeit unmdglidh und
unjwedkmiia. Fiir cine Befjerung der Wirtjdafisiage notwendia
ijt aber, baf die Grundidse der Rationalifierung aud) auf die Sdug-
sollpolitik iibertragen werden. Jn Reinem Gejdydjisyweige, aud) nidt
in der Candwirtjcaft, find alle Unternehmungen unterjtiifunas-
bediirftia. Durd) dle Schugz6lle werden, um Oie {dwaden Betriche ju
ftiigen, ganj allgemein die Preife erhoht und fo die jtarhen Betricbe
befonders begiinjtiagt. Das 3eigt jidh am jdlimmiten in der Rar-
tellierten JIndujtrie. Die Preife figern nidyt nur den jdhlecdhtorgani-
fierten Betricben normale Gewinne, fie erhdhen bdie Produktions-
koften der bejten, nicyt voll ausgenufjten Unternehmen und geben
ihnen trogdem f{lbergewinne. Gleidyzeitia werden die lefleven jur
Erweiterung ihrer Boetricbe gedrdngt, um eine hohere Quote ju er-
reidhen, ober fjogar jum BAnkauf Oder Quoten jdwader Unter-
nehmungen verleitet. So ijt unfere Kartell- und Scdufzolpolitik
ecine Derhdhnung des Rationalifierungsgedankens. Ulit Red)t jagt
Prof. Bonn a. a. ©.: ,Diejenigen, weldje der Arbeitslofenfiirjorge
mit Redyt vorwerfen, da§ ncben den jadylic) Bereditigten eine Wienge
Unberedytiate ffentlich unterhalten werden, jollten nidyt vergefjen,
bafy diefelben Unterjtiiungsmethoden den Kern der Scufzollpolitik
bilden.“

Tad) der Sanierung der offentlichen Finanzen ift Oie Reform bdes
3oll- und Kartelljuges die dringendjte Aufgabe. Hier ltegt nicht
nur eine unjdigbar jdwere Belajtung der Honjumenten, das widy-
tigfte Wlittel jur offentlidien Einkommensverjdicbung im Inter-
efje privater Kreife und auf Kojten der Konjumenten, von hier aus
Ronnen aud) die grégten Sddden der Mirtidaft, iiberjpannte Ratio-
nalificrung und unwirtidaftliche Produktions- und Preispolitik be-
hoben werden. So gefefhen 3zeigt fid aud, dah dic
Jrirtfdafte, die jeden Gingriff des Staates mit
allen Ulitteln bekdmpft, nurdurd jtaatlide Ein-
griffe erhalten wird. o s LD,




Yachleje um odie Hiitte Hieiderich.

Die Wiirfel find gefallen. Brutaler Unternehmerjtandpunkt fhat
taujende Ez.jtenzen an den Rand des Ruins gebradyt. Wer ijt Jduld
daran? Die Arbeiter bjw. die Gewerkjdaften natiirlidy! Wer be-
hauptet dies? Alle, dic da glauben der Arbeiter{daft Rommandieren
su Ronnen: laulhalten, jtillhalten, dudk did), damit wir direkt obder
indireRt nidht ju Schaden, oder wenigjtens nod) mit einemt blauen
Auge davon kRommen.

JIn engjter Briiderihaft, angefangen beim Krdmer, Baus- und
Grundbejiger, Gewerbetreibende aller Art, Unternehmer- und neu-
tral-fein-wollende Prefje, Ulittelfiands- und andere Paricien, Hojis
und Hazis, und odie im Solde odiefes Unternchmertums Stehenden,
Oberbiivgermeifter Dr. Jarres pon Duisburg-Hamborn, alle ofmne
Unterjdied, jdwelgen in dem Gedanken einer baidbmigliden Mieder-
einfithrung odes alten ,Berrenmenjdientums®, a la Stumm und
Kirdorf.

Was haben die Arbeiterjdhajt biw. die Jentralgewerkidaften ver-
brodien? Sie haben darauj bejtanden, daB, was fiir alle iibrigen
Stinbe und Dolksididiten als felbjtverjtandlid) qilt, aud) fiix die
Arbeiterjdiaft als Redit anerkannt wird, was als Redt qilt.

Was war die Urjadpe oOiefes einzig dajtehenden Derjuches eines
Redyisbruches? Es bejtefyt fiir die Hiitte lileiderid) ein Tarifoertrag,
der durd) den bekannten @epnhaujer Sdicdsiprud) Gejegeskraft er-
halten fhat. Cehierer wurde auj Antrag der Arbeitgeber von Lord-
Wejt und gegen den Willen d2r in Frage kommenden GewerRjdaften
fiix verbindlid) erkidrt, war fir die Deriragsparicien unabdingbar
und band beide Teile. Band beide Toile mit der Honjequeni der
Regrepoerpflidtung. Dicjes mwufte aud) die Leitung der Dereinigten
Stahltwerke, 3u odcjjen Konzern biefe Betriebe gehiren. Sie wollte
bewupt cin allgemein anerkRanntes Redit 3u Fall bringen.

Die GewerRjdyajten haben aud) ffhrevicits Dorjd)idge gemadyt, um
pie Stillegung 3u vperhindern. Einmal wurde fjeitens der Merks-
perhandler auj die beRannten Dereinbarungen mit dem Stahlwerk
Bedker hingewicjen. Auf odie ausdriidkiide Frage, ob bder elhrliche
Wille bejtehe, wenn die Gewerkigafien im vorliegenden Falle auf
eine dhnliche Dereinbarung wie bei Becker eingingen, bdiejes nur

auj odiefen Betrichb bejdyrdnkt bleibe, hat Herr Helmuth Poensgen

ausdriicklid) erkldrt: I miigie unwahrhoafiia Jein, wenn id) nidt
jugeben wiirde, daf die fiir das RheinjtahlwerkR geplante Lohmn-
reduzierung fitr alle Werke cine Yoiwendigheit fei. Damit war
der klare Iille dargelegt, das ganze Tarijgebiet aufjzurollen.

Einen Ausweg overjudte der drijtlide Uletallarbeiterverband
mit dem Dorjdylag, die Deabjichiiate CLofnkiirzung um 20 Projent
den fArbeitern als Spatbetrag oder in der Fouin der Kleinakiie
fidjersuftellen. Generaidirektor Doaler hat Priifung des Dorjdhlages
und Bejdeid zugejagt. Diejer Bejdieid ijt nidyt erfolgt IMenn be-
deutende Scitungen die Behaupiung aufftellen, daf diefer Dorjdhlag
den Dereinigten Stahiwerken unbokannt fei, fo entjpridyt diefes
nicht der Mahrheit. Gudy diejes muf ausdriicklid) fejtqeftelt werden,

Dann muf aud) ned) der Doridhag bzw. das Angebot des Dox-
jigenden des Duisburger Arbeitsamies, Oberregierungsrat Wein-~
brenner, erwdhnt werden, der jedenfalls aud) cine finanjzielle Er-
Teidyterung fiir das Werk bedeutete. Aber alles umionft. Dogel frif
ober jtirb. Die Angcjtellten des Werkes, allerdings im Gegenjal 3u
ifren Gewerkidaften, bet einem Durdidnittseinkommen wvon
monatlidy rund 430 RUI, die Direktorengehilter nidit mit einge-
redinet, wollten fid) dem [Merksvorjdiiag beugen,
~Unbd der materielle Erfolg den das Merk byw. der Konjern Dei der
ganzen Operation erjiclte? Gtwa 1% Wlillionen Reidysmark. Ulan
vergleiche diefen Betrag mit dem Ulillionengewinn, &0)dreibungen
ujw. nict mit eingevedinet, den der Konzern im lefien Jahre er-
ielte. Riigjidhtslos wird nidyt nur das Redyt auf menjdenmiirdiges
Dajein der betrvoffenen Arbeiteridyaft, jondern audy ein arofes Ge-
meinwefen, das Jahr hindurd) im Intercfle dicjer Werke grofe Auj-
wenbdungen madien muBte und gemadyt hat, vernichtet,

Die Stellungnajme bcr Stadtverwaltung bzw bes ®berbiirger~
meijter Dr. Jarres, haben wir jdhon frilher verurieilt. Aud tas
Derhalten mitteljtandlerifcer Kreife. )

Und bdie iibrigen? Der ,Wlittag”, eine vielgelejene Jeitung im
Jnbdujtriegebict, madite fidy 3um Dolmet{d) weit verbreiteter Gefin-
nung und Einjtellung in einem Artikel unter der fberjdrift: , Wit

hoben ein Gefe, und nady diefem Gefef mul er fterben”. Su den
Dorgiingen bei oder Bitte Rufyrort-Uleideridh weif man nidts an-
deres 3ujagen als,Die Gewerkjdaften bejteien nur auf ihrem Stand-
punkt: Der Tarif ift da, nad) ihm wird gebandelt, aud) wenn es
gegen gefunden Hienjdenverjtand und Wirijdaftsnoimendigkeit ift".
Das ijt die ,dnell gebildete Yicinung gewifjer Kreije.

Der Dolljtdandigkeit halber muf nod) reaijtricrt werden, dafy aud
¢in Arvbeitervereinsprifes durd) Hundjdireiben feine Hlitglicder auf-
forderte, fih dem EAngebote der Firma ju fiigen. Es foll aber aud
nidit verjdwiegen werden, daf die iibrigen Prdfides Odurd) eine
deutliche ErRldrung ju verjtehen guben, da% dicjer Prdfes allein und
aus fid) hervaus gehandelt fabe,

Glinzend geredytfertigt ijt Odas Derfalten der Gewerkjdaften,
wenn man qenauer hinter die Hulilfen blickt. ,Dexr Ring“, eine kon-
fervative Wodgenjdhrift, nimmt ju dem Prodlem Duisburg-Ruhrort
in den 3eitbemerkungen in Hejt 4 Stellung und verrdr iiber bdie
etaentlidgen Abjidten der ITndujiriegemaltigen folgendes:

HAud) wir konnen nidyt bejtreiten, day die Indujtricllen, wenn jie
tatjadylidy die ADLSicht gefabt haben jollten, in Rufhrort-Lleideridy
ein Beifpiel fiiv die Rommende Entwiklung 3u geben, ohne Erfolg
gearbeitet fHaben. Uns jdieint die ganze fngelegenteit iiberhaupt
der niheren Kldrung 3u bediivfen. War das Werk Rubhrort-Nleiderid)
denn iiberhaupt fiir die geplante HAktion geeignet? Mad) IJnfor-
mationen, bdie uns geworden find, waor die
Stillegqung oOes Werkes von wvornfierein be-
[chlofjen Da bdie Gifenenquéte fejtgcjtellt hatte, daj bie deutfidie
Stahlprodbuktion iiberfet fei, fiihlte daher aud) das Wirtjdafts-
minijterium fid) nidyt bemiifiat, fidy fiir die Qufrediterhaltung des
Werkes einjujeten, jo dak von den drei Faktoren, die fiir eine Auf-
red)terhaltung des Betriebes in Frage gekommen wdren, allein jwei,
némlid) der Staat und bdie Unternehmer, anjdeinend gar nicht bdie
abjicdht hatten, das Werk aufreditjucrhalten. Angefidits dicfer Sad-
[oge wiive es nur ju erkltiviic), wenn aud) der Reidysarbeitsminijter
keine Cuft qchabt [itte, i) fiir diefes WMerk eimzufegen und fHier
am untaugliden Objekt eine grundjijlide Frage ju demonijtcieren.

Mir bedauern bdies im JInterefje des Gedan-
kRens, um den bie Arbeit ging, ndmlid im In-
terejje der Umgejtaltung odetr feutigen Tarif-
wirtjdaft, die dod) vollig unmiglidd geworden
ijt. So aber fHat die Indujtvie einftweilen nut
erreidgt, daf bdie gewerRidaftliche Front por-
yeitiq alamiert wurde, jo dak Riinftige Der-
Qandlungen fieviiber nody {hwieriger 3u fiihren
fein werden, als es dicfes exrjte Dorgefedt war

Bei den Bejiehungen der Scriftleitung und des Herausaebers des
»Der Ring“ darf man jdon bdiefe Informationen als ridytia be-
tradyten, Jntercfjant und fehr offenherzia ift der legte Abjagy. Wit
werden uns odenjelben merken. Swar it man im Unternelmerlager
peinlidy beriihrt und verjudyt abjuidywiden. So will die ,Berg-
werkszeitung” das oben jitierte Bekenntnis jd)oner Seelen als
Privatmeinung der Seitidyrift ,Der Ring” frifieren. Aber das kann
nidyt mehr gelingen, denn die ,privaten Bezichungen find jweifellos
fehr intim und man kann das aus der jiticrten Mummer des ,Der
Ring" jefir einbdeutiq fejtjtellen. Die ,Soziale Praris® aber, bdie
fithrende fojialpolitijde 3eitjdrift Deutj@lands kommt in v, 5
bei der Unterfudjung iiber dfe Sculdfrage Dbetreffs des Duisburger
Falles ju folgendem Sdluf: ,Der Dorwurf gegen bdie Gewerk-
fdhaften, fie hitten das Werk einem Prinjip geopfert, failt (bamit)
in jid) su;ammen.”

Die Tragddie der Hiitte Rufrort-Ueiderid) ijt ein lautes und Hell-
feuchtendes Fanal fiir die gejamte deutjde HArbeiterjdajt. Die Ar-
beiterdaft ijt im Crnjtfalle nur auf jid) angewicjen. Himmt fie ife
Gejch.k nicht Jeibjt in die Band, jdhafft jie fich nidyt jelbjt das not-
wendige Rifjtzeug in den GewerRidaften, dann ijt fie verlajjen und
verkauft. Der Fall Rufjrort-Uleiderid) ift im befondoren aud) ein
maluendes Ulenetekel fiir alle die, die da glauben, fid) an der Wot-
wendigheit 0es engen Sufammenjdlufjes in den Berufsorganifa-
tionen, fiir uns als Befjarbeiter in unferm 3entralverband dyrijt-
licher Bolzarbeifer, potbeidriicken zu miifjen.

Pet. Trippelsdorf.
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Gewerkjchajtliche Sahnenjludyt.

HJhnen sur Ulitteilung, daf id) aus dem Derbanbde austrete, da
der Derband fiir mid) dod) keinen 3wedk (mehr) hat”, jo lautet der
Inhalt einer Karte, mit welder jidhy ein Kollege beim Derbande
abmeldet, Diefe hoflidie und an fid) korrekte Abmeldung kommt
weniger fhiufig vor, dafiir aber oOfter, daf der Kollege nady mueijt
kiirgerer Ulitgliedjdiaft und HMidtzahlung der legten Wodenbeitrige
jtilljgweigend verjdymwindet. Der jo geduldige und opferwillige Der-
trauensmann Rann es am Sqluf jelbjt mit Hilfe ,kriminalijtijder”
Mittel nidyt mehr fertig bringen, den jtilljdweigend Derjdymundenen
sur Beitragszahlung und Ausjpradie 3zu jtellen. In einem anderen
Falle war der Dertrauensmann der Uleinung, daf es jid) wegen der
 Arbeitslojigheit des Kollegen nicht lofne, regelmifig die Seitung
susujtellen, und unjer beitragsriikjtindiger Kollege Gemiitlich Ram
natiizlid) jelbjt nidyt jum Biiro oder jum HKafjierer hin, und jo war
die Derbindung mit der Bewequng unterbrodien. Beim Antritt einer
neuen, oder IDiedereintritt in Odie alte [Arbeitsjtelle wollte ober
honnte Kollege Gemiitlidy die reftierenden Beitridge nidt nad)-
sablen, da nady feiner Anjicht ,der Derband® fjid) wihrend jeiner
Arbeitslofigheit nidit um ihn geRiimmert habe und er jeht umge-
Refrt dasjelbe tun wolle. -

So wurde red)t oOrajtijd) gezeigt, wic durd) YMadldfjigkeit unb
Madjidht in der Beitragskajjierung und Seitungszujtellung am
fdnelljten und ficherjten Ulitglieder verloren gehen. Wenn jid) Dei
den vielen taujend Dertrauensleuten auf die eine oder andere Art
im Jahr ,nur* eine derartige Tragddie abjpielt, wird es jid) jdon
lohnen, fich einmal mit den ausgetretenen Ulitgliedern ju befajjen.

Diefelben jind nimlid) gany im Gegenjak 31 der HAujfajjung, daf
die Ausgetretenen fiir den Derband erledigt feien, fehr interejjante
Teute, fie jind jo interefjant, daf fich der 3ahljtellenvorjtand unbe-
dingt mit ihnen befafjen mup und diefe Druckerjdhwirze mit vollem
Redit vermandt wird. Die Griinde des Austritts miifjen erforfdit
werden, gan3 gleid) ob Ausfidyt befteht den oder die Kollegen mieder
suriiRzugewinnen oder mnidt. Damit werden Erkenntnifje ge-
wonnen, die wofhl nidt immer angenehm und jdmeichelhaft, aber
trogbem fiir eine vorwdrtsftrebende Safljtelle unbedingt agewinn-
bringend f{ind.

Warum fdreibt der ausgetretene Kollege oben 31twtte Karte?
3unddjt gilt wohl die jutreffende Dermutung, daf er fich um oden
Sinn und das Jiel der GewerRjdajtsbewegung und in Bejonder-
heit unjerer drijtlidhen Bewegung, um oOie Gedanken bder gegen-
feitigen BHilfe und Solidaritdt wenig oder gar nidt bemiiht Hat, daf
fiir ihn der Derband Lohnbewegungsmajdyine, Unterjtiifungsverein
und julest nod) Feuerwehr in Brandfdllen fein joll. Kaufminnijde
Gefidtspunkie oder freundjdajtlide Einwirkung Haben ifn zum
Eintritt in die GewerRidaft veranlagt. Als das erwiin|dte Gejdift
nidyt oder nidht mehr weiter 3u madien war, oder ein duperes Druck-
mittel wegfiel, war unjer 3eitgenofje ploglihy von der ,Swecklofig-
Reit“ des Derbanbdes ,iiberzeugt”. Sider war fiir ifin aud) das Der-
bandsorgan alles andere als Bildungsmittel. So erjtand in ihm ein
Urteil iibet eine Bewequna, die er nidyt erkRannte, die dem Kritiker
aber auferordentlid) oiel Gutes eingebracht hat. Je weniger Sad)-
Renntnis iiber die Bewequng vorhanden war, um fo jddrfer und
fiberzeugter fiel das Urteil iiber jie aus, und Hohn und Spott
waren oft die Antwort fiiy die meIen Dergiinjtigingen, die ifm
suteil wurden.

Wiirde aber dem Ausgetretenen die Alleinjduld fiir fein F)cmbeIn
gegeben, jo wiirde ebenjo ungered)t geurteilt wie dies vorhin ver-
urteilt wurde. ®ibt beijpielsweife der Safljtellenvorjitand iiberall
das mitreigende Beijpiel, werden die Ulonatsverjammiungen immer
seitgemidf gejtaltet, gehen alle Bemiihungen des Dorjtandes odafin,
einen Rorrekten und juverldfjigen UTitarbeiterjtab heranjujiehen,
wird insbejondere fiir den jugendlidien HMadwuds das erforderliche
getan? Midt immer joll dies der Fall jein, und mandperorts konnte
IMotiges und Uldglidies getan werden, wenn nidt juoiel Sdlaf-
miigigkeit und Interefjenlofigheit herrjdhen wiirde. Es feift einfach:
wit haben ein Biiro oder einen angejtellten Fiihrer und ihre Aufjgabe
gabe ijt es, ujw,

Es ijt iiberhaupt ein eigen Ding um den Fiifhrer im allgemeinen
und den Fiifrerjtadb in der Jafljtelle. Licht der anagejtelite Gejchiifts-
filhrer ober der sujtindige Bezirksleiter oder der Deftellte Dorjtand

find fiir Qustritte allein verantwortlid). Jeder einzelne hat ein Stiick
Arbeit und damit aud) ein Stiick Derantwortung fiir die Bewegqung
su tragen. Ieben der Kritik am bejtellten oder gewdfhlten Fiihrer
darf die Eigenkritik nidt iiberjehen werden. Wollen wir den demo-
kratijdien Gedanken im Derband verwirklidien, dbann muf jeder mit
anfafjen, jeder muf Uldngel ju verhindern und wenn fie dody ent-
ftanden, 3u bejeitigen judjen. Wer das nidit will, taugt weder zum
Rleinen nod) 3um grogeren Fiifrer. Das ,Hinaujblicken” jum Fiihrer
darf nidt jo weit gehen, daf die Unterfiihrer und einzelnen Nlit-
arbeiter ifre eigenen Krdjte vergefjen. Bejdyliijje und Rigtlinien von
Hoben® find gut und jon, jie diirfen aber nidit dahin fiihren, dak
alles Beil von ifnen ermwartet wird. Uliinden fie nicht in der Klein-
arbeit praktijd) aus, wecken jie nicht Ulitarbeiter und Derantwart-
liche, fo find jie wertlos und werden den Tebensnotwendigheitenn des
Derbandes nidyt gerecht.

MMehr denn je gilt fiix uns Hheute der Grundjaf, gewonnene Ulit-
glieder erfhalten ijt groerer Gewinn als neue hinzufiigen. Austritts-
erkldrungen bdiirfen deshalb niemals mit der Beruhigurgspille ab-
getan werden, daf die Alleinjdhuld dem Ausaetretenen jzugejchoben
wird und oderjelbe dann, weil unwiirdig befunden in unferen Reilen
su bleiben, in der Wlitgliederlijte qejtrichen wird. Die Hheutige Seit
mit ifren Dejonderen wirijdafilidien Yoten I6jt jtarke Riick-
wirkungen auf nidt gany jattelfejte Kollegen aus. CLustritte, fo
unfinnig dicfe Fahnenfludyt gerade in YMofzeiten jein mag, werden
vorkommen, Gnergijdjer aber muf den duieren und mehr nody den
inneren Urfaden nadygegangen werden, um mit mindejtens unge-
fdwdadter Kraft den immer ftavker werdenden Anjturm unjozialer
Arbeitgeber und Gejesoeber auf mithjam errungene, bejdjeidene
Redyte der Arbeiieridhafjt abwefhren zu Ronnen. K.

£ohn- und Tarifbewegung.
Qavifbewegungen im Gau Frankfiurt-Biain,

Qarifbejirh BHefjen: Mad) dem Sdeitern der jentralen Derfjand-
lungen ift nunmehr aud) fiir den Tarifbezirk Bejjen-Majjau (jiidlid) '

-und oden Freijtaat Hefjen cin Meuabjdluf jwijden den bisherigen

Dertragsparteien jujtande gekommen. Darnad) wird der Dbisherige
Mantelvertraq nebjt Anfhang (Cehrlingsbejtimmungen) unverdndert
ab 7. 3. 31 wieder in Kraft gefest, bjw. witd in einen Bezirksver-
trag umgewandelt. Die Tarifléhne werden in allen Ortskiafjen in
der Spite um 6 Dfg. gefenkt und betragen ab 7. 3. 1931 fiir Fad)-
arbeiter iiber 22 Jafre )
in Ortsklaffe I Ila I 11 1\Y \Y
Pfg. 119 114 109 103 97 92 pro Stunde.

Die bejtehenden ARRordjife ermifigen fich um 6 Drozent. Lohn-
kiirsungen, welde nad) dem 1. 1. 1931 vorgenommen wurden, find
einjuredynen.

Der neue Cofntarif ijt erjtmals jum 14. 8. 1931, der Ulanteltarif
3um 15. 2. 1931 Riindbar. -

Qarifbesirk Wannheim-Sudwigshajen: Die Dorgiinge im Tarif-
besirk Ulannheim-Cudwigshafen verdienen befondere Bead)tung. In
ber vorleften Dertragsperiode war der Beszirk dem Ulantelvertrag
fiir das deutjche Holzgewerbe unterjtellt, Bei dem leften Abjd)luf im
Jahre 1929 war der Bezitk nidht in den Ulantelvertrag einbejogen,
weil der Bejirksarbeitgeberverband tamals Berlin nidit angejd)lof-
jen war. Trofdem wurde durd) bejirRlide Dereinbarung der Nlantel-
vertrag mit dem Oaraus jid) ergebenden Lofhntarif anerkannt. Als
sulest die jentralen Derhandlungen iiber den ITeuabjdyluf des Der-
trages gefiifhrt wurden, wollte Odie Bezirksaruppe Ulannheim-
fudwigshafen wieder mit dabei fein. Injwijden haben besirklicpe
Derhandlungen jtattgefunden, Eine Derjtandigung wurde nicht ex-
reidit. Der Arbeitgeberverband fiir bdie Holzindujtrie Ulannheim-
fudwigshafen Hatte odann den Sdlidtungsausjdul anaerufen,
weldjer am 27. 1. 1931 einen Schieds|prud) fdllte, wonad) der bis-
fherige Ulantel- und Bejirksvertrag wieder in Kraft gefest wird mit
einer Lofjnfenkung von 6 Rfg. pro Stunde. Diefer Sprud) wurde vom
Arbeitgeberverband abgelehnt. Einem Antrag unfererjeits auf Der-
bindlidjerkldrung Odes Sdiedsjprudies wurde nidt jtattaeaeben,
weil der Arbeitgeberverband jidhg inswijden auf-
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geloft hat Das alles gefdhal) unter Fiihrung von Syndikus Dr.
Stafhl vom babdijdien Arbeitgeberverband. Gleid) Dei der erften Der-
handlung erkldrte Dr. Stafl, .0af er nidt in jeiner Cigenjdajt als
Spndikus Odes Dadijdien Arbeitgeberverbandes wverhandle, jondern
daf er nur perjonlidh oOen Bejirksverband oder HArvbeitgeber wvon
MMannheim-Cudbwiashafen vertrete. Unter diefer Firma wurde aud)
der S@lidtungsausidup angerufen. Eine joldie Gejelljdyaft jollen
wit als aufrigtiae Dertragsparvtner bewerten? Wir mddten an-
nefimen, dag die einzelnen in Betrad)t Rommenden Firmen fid) ihrer
bandlungsweife nidt bewuft jind, daf vielmehr ifre ,Berater®
fiir eine jold) unehrliche Taktik verantwortlid) su maden jind.

TMad) diejem Dorgang haben wir in diejer Streitjadye beim Sdliq-
tungsausjduf neuen Antrag gejtellt gegen die in Frage Rommenden
Mitalieosfirmen Oes angeblid) aufaeldjten Arbeitqeberverbandes.
Am 9. Uldry wurde ein Scdhicdsiprud) gefillt, der eine Nlinderung
ber Disherigen £6Hme um 6 Rpf. vorfieht und den Bejirksvertrag
wicder in Krajt fet, der bis zum 31, Ulai 1931 gelten joll.

Olit der Sc@reiner-Iwangsinnung in  Ylannheim
wurde injwifden ebenfalls eraebnislos verhandelt. Aufj Antrag der
Arbeitnehmerverbinde fhat nun der Sdlidtungsausjdup am 1le6.
2, 1931 einen Sdyiedsiprud) aefdllt, welcdher den bisherigen Ulantel-
und Besirksoertrag ab 16. 2. 1931 ‘wieder in Kraft felt mit einer
Sofmienkung von 6 Rfg. pro Stunde. Das neue Dertragsverhiltnis

ijt erjtmals Riindbar zum 31. 5. 1931, Diefer Schicdsiprud) wurde

“pon bder Jnnung abgelefnt, ift aber auf Antrag der ﬂrhexinebmer
jegt verbindlid erRldrt worden.

Tapejierer- und Saitler-Gewerbe Tarifbezivk Baden. Iwijden
den Tavifparteien: Landesverband jelbjtindiger Sattler, Tapezierer
und Dekorateure fiir Baden, dem Deutjdhen Sattler- und Tapesierer-
verband und dem 3Sentralverband driftlider Holzarbeitsy, Sektion
der Tapezierer, wurde am 20. 1. 1931 in freicr Derveinbarung dHev
Cohntarif erneuert. Danad) wird der tariflide Eklohn in der Syife
ab 1, 2. 1931 um 4 Rpj., ab 1. 5. 1931 um weitere 2 Rpf. gejenkt.
Der Tariflohn fiir Gehiljen iiber 25 3Jahre Detriigt oOanad) ab
1. 5. 1931:
in den Ortsklafjen 1 2 3 4 5 6

T 1060 1000 96 92 88 84 Yig.
Der neue Cofntarif Rann erjftmals jum 31. 1. 1931 gekiindigt
werden. )

Diejer Cofntarif ijt auf Antraq bder Dertragsparteien unterm
9, 3. 1931 fiit allgemeinverDindlid erRldr: worden.

Sdyiedsipriidhe in Rheinland-Wejtfalen.

Fiir das Qavijvertragsagebiet Rheinland-Wejtfalen fanden am
12, Dldry Derhandlungen beim Schlidyter fiir Wejtjalen in Dortmund
jtatt. @s handelt jid) erjtens um die Erneuerung des Cohnabkom-
mens und des nod) laufenden Bejirksvertrages mit dem Rieinijd-
Wejtfalijden Tijdlerinnungsverbande und jweites wm oOie Erneue-
rung des abgelaufenen Bejirksvertrages, wie des Cohnabkommens
mit dem Derein der BHolzbearbeitungsfabrikanten im  JIndujtrie-
besitk.

Jn beiden Fillen wurde je ein Schiedsiprudy gefillt, nad)y dem oie
Qarifléhne um 6 Projent geRiirjt werden. Die Ieuregelung der
gofme foll bis sum 31. 3uli 1931 Geltung haben. Der Tarijvertrag
mit dem Dercin der Holzbearbeitungsfabrikanten wurde wieder in
Kraft aefett mit der UlaBgabe, daf odie Pavteien verpjliditet find
iiber die Fragen einer Anderung des projentualen Anteils des iiber
22 Jafjre alten Bilfsarbeiters am Spienlofn, iiber die Fajjung
und Formulierung eines neuen Oriskiajjenverzeidinifjes und iiber
bie Sonbderjtellung oder Sperrholzfabriken Derhandlungen aufzu-
nefimen und dieje bis zum 15. April jum AbjGluf 3u bringen. Im
Midyteinigungsfalle joll die Sdlichterkammer entjdieiden. Die Meu-
regelung der L£ohne tritt ein im Deriragsaebicte des Tifdlerinnungs-
vetbandes am 1. Uldr3, im Dertragsaebicte des Dereins der Bols-
bearbeitungsfabrikanfen am 16. Uldrz. Die Dernind: o fig)
bis zum 18. b3w. 21. Bldrz 3u erkldren.

Rundjchau.

Dic Konjumgenofjenjdiajten in der Wirtjdajishrije. Dovjtand und
Ausjdup des Reidisverbandes deutjdier Konjumvereine tagten ver-
gangene Wode in Koln.

Aus dem Beridit des Generaldirektors Peter Shlack, U. b. R,

| Derbanosnadyrichten.

Bekanntmadyung des Dorftandes.
Fiiv die 3eit vom 15, bis 21, Widr; ijt der 12. Wodienbeitrag
fliia.

Teilzablunaen jind im Binblikauf die jftarke Ineafprudnahme der
Hauptkajie bejonders piinktlid) und rvegelmipia ju leijten.

entnehmen wir: Die Honjumgenofjenjchaften des Reidsverbandes
deutjdier Konjumvereine, Koln konnten ifhren Umjal im Jahre 1930
auf Oer Lohe odes Dorjafres Dhalten. Es wurden insgejamt
2009535996 RIT gegeniiber 201832096 RUT im Jafhre 1929 um-
gejest. Die Angaben betreffen das Kalenbderjafr, jo daf die Hrifen-
entwiklung in der jweiten Hilfte des vergangenen Jafhres bereits
poll sur Auswivkung kam. Auf den Umiag Oviidkie ein Preisabbau
von jitka 14 Prozent geageniiber dem Dovjahr, fowie cin Rikaang
der KHaufkraft vieler Nitglieder infolge Arbeitslojigkeit und Cin-
Rommensminderung. Wenn odas Krijenjabr 1930 fiir den aefamten
teutjden Einzelhandel einen Umfafriickgang von 9 Drozent und fiir
die Warenfhiujer einen jolden von 6 Dis 7 Projzent bradhte, fo find
dic auf qleicher Hidhe gebliebenen LUmidse der Honjumgenojjen-
fdaften als Seidien fiir oie Lebenskraft der Bewequng anjufehen.
Bejonbdere Beaditung verdient die Entwicklung oder IDarenzentrale,
der ,Gepag”, Grogeinkaufs- und Produktions-A.-G. deutjder Kon-
jumpereine, Koln. Sie kennte im vergangenen Jafr ifren Umjaf
nody um 2,22 DProjent jteigern und fjehte 1930 74144537 RUIT
gegenitber 72 553915 RUT im Jahre 1929 um. Der Eigenproduktions-
umjay Ocr ,Gepag” jtieq um 8,48 auf 10966 126 RUT.

Jm Gujdiuf an das Referat des Spyndikus Dr. Weijjenfeld iiber
die Honfumacnofjenfdaften in der Steuergejeaebung und Redt-
fpredyung fafte der Ausjdui cinftimmiq eine Entidlickung, Oie fidh
fdiarf gegen die Redifpredung bes Reidysfinanshofes mendet.

Der diesjabrige Genofjenidajtstag wird vom 18. Dbis 20. Juli in
Bannover, dem Sif Odes Baushaltsvereins, Bannover, abgehalten
werden. Als Hauptoegenjtand odes 22. Genojjenjdaftstages wurde
das Thema ,Konfumaenoffenjdhaft und Mation®, beftimmt. Bei der
Wakhl diejes Themas ging man von dem Gedanken aus, Oaf die
Honjumgenojjenjdiaftsbewequng vielen Wlikdeutungen ausagejest ijt
und ifhr volkstiimlicher, volkserzieherifdher und nationalwirtidafit-
licher Wert viel 3u wenig Dekannt ift.

Befjert fid) die Wirtidiafislage? Dic Haupigemeinjdaft des deut-
fdhen Einzelhandels in Berlin hat an. ihre Ulitglicder ein Rund-
jdyreiben geridytet, in dem es . a. feift:

An mandyen Stellen der Wirtidhaft beginnen fid) Anjage 3u ciner
ctwas giinftigeren Beurteilung der Entwiklung 3u 3eigen. Ulan
alqubt mindejtens auj Teilgebieten Oer Honjunkiur an einen
Wiederaufjtieq. Fiir den Einzelhandel diirfte cine Anderung der Cage
dbadurd) 3u erwarten fein, 0af die Wirtidajtspolitik fid) nunmehr
von Eingriffen in jeine Dreisbildung Hoffentlich fernhalten wird,
dn erkannt worden ijt, daf deren Tendenjy fdon aus eigener Ein-
jicht der Cinzelhandler abwdrts qeriditet ijt. Dafiir wird die Dolitik
der Regierung fid) mefr Oer Aufgabe zuwenden, dem Einzelhandel
in feinem Streben nad) Senkung fjeiner UnRoften 3zu Helfen. JIn
jedem Falle hat die Dorbereitung der Rommenden Geojdydftstdtiqheit,
die Ergdnjung der Cager mit den aujs duferjte verknappten Kapi-
talien fiir ifn jeft Dejondere Bedeutung. Bierfiiv diirfte die bevor-
jtehende CLeipziger Friihjahrsmefje den Dejten itberblick iiber das
Warenangebot vermitteln.

Den neuejten Wirtfdaftlichen Ulitteilungen der DD.-Bauk ift ju
eitniefhmen: Die augerordentlidie Dauer der Wirtfdaftsjtodkung in
Deutjdland wie in oder {ibrigen Welt Iakt mit Ungeduld den wirt-
fdaftlichen Borizont nmad) deir erften Anjgeidien ciner Deginnenden
Belebung abjudyen. Ulande Erjdeinungen jind junddit nidgt mehr
als 3eidjen einer neuen Krdftejammiung, die jedem IDiederanjticq
vorausgehen miifjen. Dod) 3u den Dorousfefungen fiir jede Kon-
junRturmende gehort odie Heranbildung ciwer entfprecienden Kon-
junkturmeinung auf der Grundlage wicderhergeftellten Dertrauens.

« . Auf vielen Gebieten odiirfte die Entwicklung der Dreife 3u -
cinem Abfdilufs gelangt fein, und GHier ift es widitig, eine Produk-
tions- und Abjasbelebung auf der erreichten Preisjtufe in Gang zu
bringen. Jn Oder Entwidklung oder Robjtofipreife ijt ein relativer
Stilljtand eingetreten, der ein giinjtig ju wertender Faktor fiir alle

(Forfepung Ceiie 9)
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Ausdem Berufslebender Poljterer und Tapesierer.

Die Betimpfung der Nioitenplage.

Jn der Berufsecke filr Poljterer und Tapezieter, fiche ,Der Hol3-
arbeiter” pom 16, ). 193], wird iiber Gulan als Ulottenjdyugmittel
berichtet. fiber die Erfafrungen, die idh bis heute mit der Eulan-
Dehandlung gemad)t habe, teile iy folgendes mit:

Etwa im Jahre 1920 bradite der Chemiker Dr. Uleckbad) bei der
J. 6. Farbenindujtrie Ceverkufen, das Ulottenverhiitungsmittel in
den Handel. (iibrigens eine Criindung, an weldjer der betr. Themi-
Rer 10 3ahre gearbeitet hat) Durd) aufklirende Dortrdge diefes
Berrn in JIntereffentenkreifen in Koln, entjdlok Jidhy die Firma, in
der idy damals Dbeldydftiat war, die Culanbehandlung bei allen
Doljtermébeln anjumenden, jumal, da durd) die vorheraehenden
heigen Sommermonate der Jahre 1921 und 1923 viele ReRla-
mationen iiber gelieferte Poljtermdbel bei Oder Firma eingingen.
ir haben alfo nid)t nur neue, fondern audy bereits verjeudyte
U16bel mit Gulan behanbdelt, und idy muf feftitellen, daf bis su der
3eit, wihrend bder idy in der Firma thtig war (1929), Reine dies-
Desiiglichen Reklamationen mehr vorgeRommen find.

Daraus jdlupfolgernd glaube id) in der Cage 3u jein, Gulan als
beftes Ilottenverfiitungsmittel empfefhlen 3u Ronnen, jumal bdie
Anwendung die denkbar einfadjte ijt und auger dem Anjdaffungs-
preis (40 Pfg. fiir eine kRomplette Garmatur) keine weiteren Un-
Roften (Arbeitsjeitvergeudung) in Frage kemmen,

Es ergibt Jid) die Frage, ob in dem CGulan unfern Tapejierver-
meiftern und Firmeninhabern, joweit fie nod) Produzenten find,
gegeniiber dem Raufenden PubliRum nidyt ein wirkjames Derkaufs-
mittel in Bénden haben, um den jidh) fjtark nad) vorne drdngenden
Stapelmdbelverkauf aufzubalten, denn das Ulatertal (Werg, Alpen-
gras, Werkitattkehrridyt, Holzplatten), weldes haufig in odiefen Kla-
motten vorgefunden wird, bedarf leften Endes einer Eulanbehand-
Iung nidt.

Ein qgleidlautendes Plakat der Firmeninfhaber, joweit fie Ber-
fteller jind, wie ,Mleine* oder ,Unfjere Poljtermdbel find durd
,Eulan” gegen DlottenfraB gejcdhiigt”, wiirde bejtimmt fiir bdas
Raufende Publikum ein Anveiy fein, nur jolde Poljtermdbel zu
erftehen, die den vorermihnten Ulottenjduf befigen; denn es bedarf
wohl nur der notwendigen Aufklirung dem Kunbden gegeniiber, ihn
darquj aufmerkjam ju madien, weldhe UnRojten entjtehen konnen,
wenn durd) ein mottendurdyjestes Poljtermdbel die ganze Wohnung
vetfeudyt wird. Miirde diefer Anrequng entfprodyen, fo bin idy iiber-
3eugt, bah mandqe unferer Kollegen, weldie arbeitslos find, deren
wir in Kéln 3. B. 80 Projent haben, wicder dauernd Bejdyiftiqung
finden wiirden.

Dem Artikeljdreiber in der ,Algemeinen Tapesiererzeitung” ijt
parin beizupflichten, daj man gebraudites Rofhaar bdurd) ein
Wajjerbad mottenedit madien kann. Ulan muf dabei aber vorjichtia
su erke gehen und gleid) nady dem Bad das Haar moglichit licyt
ausbreiten (Trockenjpeicdger), da fonjt bie Iiderjtandskraft und
Elaftizitdat jtark gemindert witd.

Héren wir, was de ,J, 6. Farbenindujtrie Ahtiengefelljdaft"
hierzu felbjt fdyreibt: ,In der pon Jhnen (EArtikeljdjreiber) ange-
jdnittenen Culanfrage mocbten wir junddjt bemerken, daj Eulan
bei der Eigenart feiner Anwendung, die ein noIIItcmblges Durd)-
trinken der Uldbeljtoffe, Roghaare ujw. mit der wijjrigen Culan-
[ojung erfordert, in erjter Cinie fiir die Dermendung in der Inbdujtrie
bejtimmt ijt, die das Derfafiren ohne Sdywierigkeiten in den Fabri-
Rationsgang einfdyalten kann. it empfehlen dafer von vornferein,
in den Fabriken mit Gulan ausgeriijtete Diobeljtojfe, Rojhaare,
Bettfedbern ufw. ju verarbeiten, bda dies erheblid) einfadjer unbd
billiger ift als eine nadtrdglidle Behandlung von Fertigfabrika-
tion. Diefe naditrdglidie Behandlung betraditen wir als Tlotbehelf.
Sie ift nur bei folden RArtikeln anjuwenden, die die erforderlidye
Tafbehandlung aushalten. Allgemein filr alle Fille giiltige Dor-
fhriften [affen fidy fiir diefe nadhtrdglide Behandlung fiir Fertig-
fubnkate nidt aufitellen, Dies Rann nur von Fall ju Fall durd

einen mit der Gulantedinik vertrauten Facdymann entjdhieden- wer- -

den.”

Sollten fid) in unjerm HKollegenhreis Riikfragen ergeben, fo bin
id) gerne Dereit, in unjerer Betutseche im ,Holzarbeiter” diejelben
ju beantworten. 3. . Kolnm.

»Eine intevefjante Beriditigung® entnehmen wic der e, 8 der
»Allgemeinen Tapeziererzeitung™ besliglid) der Lehrlingshaltung.
Diejelbe jagt:

Caut der IMiederjdyrift vom 30. Derbandstag des Reidisfadhver-
bandes deutfdier Tapesierermeifter, Poljterer und DeRorateure (vgl

‘AT3. Beft 17/1930 S. 478) hat der Dotjiende in jeinem Gejdifts-

beridht u. a. aqusgefiihrt, dap in Teumiinjter eine Merk-
ftatt egijtiere, in den dburdjdnittlid ein Gehilfe
und 10bis 11 Cehelinge bejdhliftigt feien.

Eine nodymalige Unterjudjung diefer Fejtjtellung hat ergeben, daf
die mitgeteilten 3aflen injofern einer Beriditiqung bebdiirfen, als
in der fragliden WMerRjtatt bei Befddaftigung
von jwei Gehilfen jieben Cehrlinge bejddaftiat
worden jind Dir teilen dies auf Wunjd des Heren Prifiden-
ten Spinbdler mit unbd betonen im iibrigen, daf aud) nady den nun-
mehr ridtiggejtellten Sahlen an der in dem Gejdiftsbericht an die-
fer Stelle gejogenen Folgerung fejtgehalten werdent muf. Die Lnter-
lagen maren dem Beridyterjtatter im iibrigen in miindlider und
fdyriftliger Form wvon jwei verjchicdenen Stellen 3ugegangen, an
deren Glaubwiirdigkeit 3u jweifeln Rein Anlaf bejtand. Menn alfo
die tatjadlichen Derhiiltnifje von den im Gefdydfisberidgt wicder-
gegebenen um ein geringes abweidien, jo fillt dies Reineswegs bdem
Beridyterftatter jur Cait.

Aljo 3wei Gehilfen und fieben Lehrlinge Cs
fdeint woll, daf der in Betradyt kRommende Uleijter nod) Mert auf
diefe perdjfentlichite Beriditigung legt. Er wird wohl weniger Wert
darauf legen, 0af aus f[einem Betriebe tiidytige Fadjleute Hervor-
gehen. Bei foldhen Ausbildbungsmethoden wird das Kunjtjtiick, hier
witklide Facharbeiter auszubilden, nidyt gelingen.

Patent{chau

sujammengeftellt vom Patentbiiro Johannes Kody, Berlin NO 18,
®rofe Frankfurter Strafe 59. Huskiinfte bereitwilligft.

; ) Gebraudismujter,

HI. 34 a. 1161053, Dorridfitung jum Einfpannen von Dlatraten
und Poljtergurten. Bans Giehl, Rokenhaujen (Pfalj).

KI. g. 1160647. Sprundfebermatrage mit Stahlbanddeckenroft
und federnden Kanten. Sdarping & Sobn, vorm. Sdarping & Freeje,
Osnabriik, Krahnjtrage 17—18.

®I. 34 g. 1160500, Sujammenklappbater Stuhl, insbejondere
Ciegeftufl. Rudolf Salzer, Mien.

KI. 34 g. 1 161 037. Sprungfebermatrage. Firma H. Knippenberg,
Ohrdruf i. TH.

KI. 34 g. 1160 748. 3u verjhiedenen Gebraudiszwedken umwanbdel-
barer Liegejtufl. Leo Ulaier, Todtmoos-Aus, Bad. Sdywarzwald.

KI. 34 g. 1160523, Sifg- unb Ciegemdbel, insbejondere Sefjel mit
jwenkbarer Riickenlefne. Gebr. Schiele, Stuttgart, Boblinger
Strage 32.

KL 34 q. 1 159 055. Abnehmbates Kifjen fiir Sif- und Liegemobel.
Walter Knoll & To.,, & m. b. B, Feuerbad).

KI. 38 i, 1156653 Kiidienjdhrank. Robert Sdulz, Sdonwalbde,
HKrs. Soray, IT. €.

KI. 34 @. 1159223, BHoker mit unter dem Siff einjdjicbbarer
Platte, die, herausgezogen, mit einer Rlappbaren Stiige einen Sdyup-
bock bildet. Bernhard Iiefner, Dresden 5, Wajdbleid)jtrafe 29.

KI. 34 ¢. 1159 244, Bettgejtell. Ulag Kehrberg, Berlin N 65, Fefr-
marnjtrage 23.

KI. 34 g. 1159459. Sderenklammer 3ur Befejtigung von Spiral-
fprungfedern fiir Poljterungen, Theodor Séepers, Geljenkirchen-
Buer, Efjener Strafe 63.

K1, 34 a. 1159 508. iegejdhemel. Ridard Bhrh Sdwenningen a. 1.

RI. 34 g. 1159 572, Elajtijdie Bettmatrage. Guitau Domin, Jnjtet-
burg.

KI 34 g. 1159960. Bettliegejofa. G)tto Ramthor, €eipzig O 30,
fjebmlgitmise 5.

HI. 34 §. 1159394, Kinderwiege, (D & U1, BHaufjer, Cudwigsburg.

K1, 34 §. 1159 655. Torfmulltrockenbettmatrage. Hermann Taufig,
Dlannheim, Rathaus-Bogen 71/72.
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diejenigen deutjdjen JIndujtrien ift, dexen Fabrikatwert einen Hohen
Anteil an ausldndijchen Rohjtoffen enthilt. Limmt man finju, daf
an Derbraudyswaren eine jortjdyreitende Derknappung der Lager ju
verjeidinen ift, fo lieat odarin jweifellos ein Keim jur Abjag-
belebung. Sujammenfajjend Rann man jagen, 0af jum wenigjten
tie Hoffrung auj ein Ende des Konjunkturriikganges in den Kon-
fumindujtrien nidt mebr utopijdh erjdeint. Dody bleibt die Cage

der Droduktionsmittel-Indujtrien, Oeren Gefdjiftsgang, von den
infdndijchen Kapitalinvejtierungen bejtimmt wird, unverdnbdert un-
aiinftiq . . .

In g()er internationalen Wirt{daft liegen nod) keine Anjeiden
einer fdmellen {ibermindung oder Krife. Erleiditerungen fiir ote
boutjche Mirtjchaft jind 3unddit nidgt durdy den Aufenhandel, jon-
dern durch eine Derfliifjiquna Oder auslindifden Geldmirkte 3u
erwarten.

Arbeitsredht und Arbeiterjchus.

Reform der Arbeitslofenverfidierung.

Die wicderholt vorgenommenen Dervdnderungen der Hrbeitslofen-
verfidierung Haben bdie fberfiditlidhikeit und Klarheit der gefefliden
Bejtimmungen nidit gefordert. Anderfeits wddjt die Kritik gegen-
iiber diefem Gefes, und die wadifenden Arbeitslojenzahlen drdngen
3u neuen @nbderungen. Die unter Dorfif des friiheren Reidysarbeits-
minijters Dr. Brauns qebildete Kommijjion unterjudyt zur Seit
die einfdlaqigen Fragen und bearbeitet das vorliegende Ulaterial.

Der Deutjdie Gewerkidaftsbund hat auf Munjd) der Regierung
Wiinfde und Forderungen fiir eine Reform bder HArbeitslofenver-
ficgerung formuliert und wvorgelegt. Auszugsweife verdffentliden
wir diejelben Bier. Bei den nadjolgend aufgefiihrten wefentlidyjten
Punkien der Eingabe ijt ju beacdyten, daf 3u einigen Punkten, u. a.
in bder ErfajRajjenirage, der Dorftand - des Gejamtverbandes oder
driftliden Gewerkidajten nod) Reine Stellung genommen hat,

JIn der Eingabe wird in der Hauptfade verlangt:

L,Die Reidsanjtalt foll als Trager Oder Derfiderung aujredit-
erhalten werden.

Der Kreis der verfidjerten Perfonen foll Reine wejentliche Hnde-
rung erfafjren. Jnshzfondere follen die fogenannten Saifonarbeifer
nidt von dor Derficerung ausgejlojjen werden.

Unter den jpiter ndher erlduterten Dorausfefungen kinnen aus
der Derfidierunaspilidit ausideiden: Ehefrauen, Jugendlide bis ju
16 Jafhren und Perfonen im Alter von iiber 60 Jahren. Es witd
anerkannt, daf Odie beiden erften Gruppen von bder Familie per-
forgt werden miifien, wihrend im Unvermdgensfalle die Wohl-
fahrispilege eimjutveten hiitte. Bei bder odrvitten Gruppe exftreben
wir 0ic Derforqung ourd) die allgemeine Sojialverfiderung. Soweit
Perjonen iiber 60 Jahre nod) Reine Sozialrente boziehen, miifte
ifnen die JInovalidenrvente nad) Ausjteucrung aus der Arbeitsliofen-
verfigerung ofne weiteren Uadyweis bder Crwerbsunfdhigheit ge-
geben werden. Die entjprediende Bejtimmung in dcr Angeftellten-
verfidierung (§ 397 D.f.8.), die heute befrijtet ift, miite dauernde
Geltung erhalten. ‘

Die Befreiung oder Ghefrauen von der Derfidherungspflidht De-
dcutet 3weifellos eine Entlajtung der Derfiderung von [dlediten
Riftken. Diefe ijt ertriglid), jofern es jid) um Perfonen handelt,
bdie einen Grndfjrer Defiten. Die jegigen Bejtimmungen iiber Det-
fidierungsfreiheit bei geringfiigiaer Bejdyaftiqung jind ju havt, weil
Bejdjdftiqung bis 3u 30 Stunden oder ein Entgelt von nidyt meljr
als 45 RUT im Dlonat fiir jidh) allein jdon Derfiderungsfreifeit be-
dingt. Da 3. B. bei Beimarbeitern Kurzarbeit nidt beriikjigtiat
wird, kommen zablreidhe minnlidhe und weibliche Derficherte aus
der Derfierung heraus, obwofl fjie ihres Sdiufes odringend Dbe-
diitfen,

Die Derjidherungsfreifeit joll in allen Fillen nur fiiv den Arbeit-
nehmer qelten. Der Arbeitgeber mup beitragspflichtig fein, damit
kein Anreiy jur Be|didftigung verfiderungsfreier Perjonen ge-
achen wird.

Alle Befreiungen in Oder Candwirtjdaft (lEndlides Gejinde,
Jahresoertrdge) jollen aufgehoben werden. Dafiiy ift der Candwiri-
[diaft eine befondere Gefahrenklajje mit geringeten Beitrigen ju-
subilligen. Weitere Gefahrenkiaffen in der Beitragsbemejjung wetben
jedod) abgelefnt, weil fie bei einer einfeitlidien Reid)sanjtalt nicht
durdyfiihrbar jind. Meder bei dem fetiqen nody bei einem gednderien
Beitragsoerfafren fdeint eine foldje Staffelung mdalid). Sie wiirde
cine Aufldfung Oer Derfiderung in viele Rleine Kafjen bedeuten,
01 wir ablefnen. :

Der Ausgleid) der befonderen Berufsqefahr wird jebod) von uns
aud) gewiinfc)t. Er Rann und mup von der Ceijtunasieite her er-
folgen. Anwartidaftsbewerd und Besuasdauer bder lnterjtiiguna
fowie Staffelung der WDartezeit bieten hierfiir geniigend UTdalich-

keiten, Die allgemeinen Doridhriften hieritber miijjen fjo geifaltet
fein, dap Sonderbeftimmungen fiiv berufsiiblidie Arbeitslojigkeit

~ entbehrlid) find.

Die Ceiftungen follen nady dem Derfidierungspringip bemefjen
wetden. :

Der § 894, der in feiner jeigen Form bdem Gruandiaf der Der-
fidjerung vollkommen widerjpricht und Oder eine unerjdopfliche
Quelle ven Ungereditigheit und Derbitterung ift, muf wenigjtens
foweit gemildert werden, dbaf bei Derfagen der Unterjtiigungsleijtung
Anjprudy auf Erjtattung der Beitrdge bejteht.

Der Qnfprud) auf Beteiligung der Allgemeinleit an den Kojten
der Arbeitslojenfiirjorge kann nidit aufjgegeben werden, Die Be-
treuung oer arbeitsfdhigen und arvbeitswilligen Arbeitslojen foll
nur oon einer Stelle aus, und jwar vom Arbeitsamt, erjolgen.
Fiir die Krijenunterjtiifung foll die gleidhe Bediirftigheitspriifung
gelten wie fiir die Wohlfahrisunteritiigung. Dabei ift jedod) ficher-
sujtellen, dap die Derwertung von Kleinbefi, 3 B. cines BHaufes,
das der Arbeitslofe ganj oder iiberwiegend bewohnt, nidyt verlanat
werden darf. Die Erweiterung der Krifenunterjtiijung ijt erforder-
lich, damit Oer herrichenden Ungleichheit in der Derforgung ein
Ende gemacdt wird. Die Riikzahlungspflidht bei der Wohlfahrts-
unterjtiigung ijt eine jdwere Laft fiir die aus der Krijenunter-
jftitung ausgejdlofjenen Perjonen, die odurd) nidits geredytfertiat
ijt. Der Beitrag joll hodjtens 5 Projent betragen.

GewerRjdaftlichge EriagRajjen fiir einjelne oder mehrere Berufe
follen 3ugelafjen werden. Bei Sulajjung einer CErjagkajje fjollen
alle Ditglieder einer Gewerkjdaft, die jie errichtet hat, verpflichtet
fein, ihr anzugehoren.

Der Beitragseinjug joll dburd) Beitragskarte oder befjer nod) Bei-
tragsbuc) und UlarkenRleben erfolgen. Das Beitragsbud) wiirde dem
Derfidjerten eine jtets volljtiindige Sammlung jeiner Madyweife fiix
den Unterftiifungsanjprud) bedeuten und Oem HArbeitsamt die
Arbeit wefentlid) erleichtern.

Eine grundlegende Umgejtaltung der Oraane und des Inftanzen-
suges bder Derfiderung eridjeint weder miglidy nod) notmendig.
Eine Dereinfachung der SujtdndigReit joll Herbeigefiihrt werden,
indbem fiir eine Sace in der Regel nidht drei, fondern nur 3wei
JInjtangen, die eine vorjdilagend, die anbdere bejtitigend, mafachend
fein jollen. Die Derantwortung joll nad) Uloglidkeit in die untere
Injtan3 geleat werden. Das Sdwergewidy der Aufficht iiber die
Arbeitsimter ift in die Candesarbeitsimter ju legen.

Die Entwicklung der Arbeitsvermittlung hat geseiat, daf ecine
Monopoljtellung der Reidisanftalt unmoglidy ijt. Die bewifhrten
Selbjthilfecinriditungen Oder HArbeitnehmer bdiirfen nidyt eingeengt
werden, fondern miifjen Raum zur Entfaltung haben. Deshalb ijt
das Derlangen nad) dem Dermittlungsmonopol der Reidisanitalt
abjulehnen. Ebenjo ijt der Nleldeswang fiir freie Stellen 3u ver-
werfen, weil erfprieflice Arbeit nur auf dem Mege dor Freiwillig-
Reit und des gegenfeitigen Dertrauens ju erreichen ijt.”

Crleidptecungen in der Kurjarbeiterunterjtiigung. Yady der auf
Grund des § 130 des Gefeges iiber Arbeitsvermittlung und Arbeits-
[cfenperfiderung ergangenen Derordnung bdes Prifidenten der
Reidisanftalt vom 30. ORtober 1928 ijt bdie Kurjarbeiterunter-
ftitgung 3ahibar, twenn in einem Betvicbe, der die iibrigen Bebin-
gungen erfillt hat, in einer Kalenderwode infolge Hrbeitsmangels
brei, oier oder fiinf volle QArbeitstage ausfallen und dadurd) das
Arbeitsentaelt enifprediend verringert wird. Die enge Ausleaung
biefer leteren Bejtimmung fiihrte in der Prapis su Schwieria-
keiten, und als audy der Sprudijcpat fiiv die Arbeitslcjenverfidie-
tung fidy in feiner Entjdeidung I a Ar 8'30 auf den Stanbdpunki
ftellte, die Bejtimmung fei unbedingt wdrtlid) und budijtdblidy an
Juwenden, war es bei Stillegungsverhandlungen fajt unmdglid) o:-
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worden, fiix einen Antrag auf Einfiihrung von Kurzarbeit an Stelle
der Belegjdjaftsentlajjung bie Unterjtiifung der Betriebsvertrefun-
gen 3u erhalten. HMady oer herrjdienden Redytjpredqung liefen odie
K}xrgarbeiter ia dod) dauernd Gefafhr, nidyt in den Genup der Unter-
ftiifung ju kRommen, trogdem fie den Ausfall dev Detr, HArbeitstage
hatten. Wenn 3. B. Orvei Arbeitstage in einer Wode ausfielen,. jo
muBte der ARRordarbeiter fdyarf aufpajjen, daf feine Arbeitsleijtung
an den dvei FArbeitstagen jo gehalten war, dafy der verdiente Lofhn
nidit mehr ausmadite als 50 Prozent des Cohmnes, den er verdient
Haben wiirde, wenn die drei Tage nidit ausaefallen wdren. Aljo auf
der einen Seite das entjprediend der Motlage verjtdandlidye Bejtreben,
moglidjt viel 3u {dhajfen, auf der anderen Seite Oabei aber Oie
Furdyt, die 50 Prozent 3u iiberjdireiten. Denn gejchiifhe dies aud) nur
um einen Pfennig, jo wdre die Kurjarbeiteruntertiigung fiir orei
Rusfalltage verloren.

Der Drifident der Reidysanjtalt teilt nunmehr in einem Erlaf
itber die Auslequng der Derordnung iiber Kurjarbeiterunterjtiifung
vom 6. Februar 1931 mit, daf der Derwaltungsrat der Reidysanjtalt
fejtaejtellt hat: ,Das Erfordernis entjpredjender Derringerung Oes
firbeitsentgelts bedeutet, daf Ausfalltage dann Deriidkjidtigt wer-
den, wenn fiiv jie keine Entlohnung gejahlt wird und wenn fiiv die
veftlichen Hrbeitstage nidyt wegen der Einfilhrung der Kurzarbeit
die Arbeitszeit verldngert ober odie Entlohnung giinftiger ge-
regelt wird. — Ein Grund jur Derjagung der Kurjarbeiterunter-
ftiigung liegt audy nicht darin, daf der Arbeitnehmer wihrend der
Kurzarbeit in den Genuf jozialer 3ulagen fritt, die im Tarijver-
trag bei Grreidqung ecines bejtimmien Lebensalters oder bei Fami-
lienuwad)s vorgejehen find, oder daf Ourd) Abjdhluf eines neuen
Tarifoertrages eine andere Entlohnung fejtgefest wird. Gering-
fiigige YMebenleiftungen, die nad) dem Arbeitsvertrag zujtehen und bei
Einfiihrung der Kurjarbeit nicht entjprediend dem Barlohn gekiirzt
werden konnen, jind bei der Fejtjtellung der ,entjpredienden Der-
ringerung’ Odes Arvbeitsentagelts auper Betradit zu lafjen.”

Beridite aus den Sahljtellen.

Bingen-Gaulsheim. Hm 22, Uldry jpridt in Bingen, nadymitiags
3 Ufr, int Saale des Mainzer Hofes der Landesgefdajisfithrer der
drijtliden Gewerkjdajien MWeftdeutiglands, Kollege Kaifer, Koln,
iiber bdas Thema: ,Politijge und wirt{daftlige Aufgaben Des
deutjdien Dolkes umd feimer HArbeiterjdaft”.

Wit erwarten von allen Ulitgliedern der Safljtelle, daf fie 3u
diefer hodiwidytigen Kunbdgebung des Kavtells der drijtliden Ge-
werkfdajten Bingen erjdeinen.

Ummendorf. Unjere Jahreshauptverjammiung nabhm einen flotten
Derlauf. Kollege Kaiferauer aus Stuttgart batte jid) i derjelben
cingefunbden. 3u Beginn der Derjammlung gedachte der Dotjigende
des wverjtorbenen Kollegen Ludwig Kling und widmete ifhm einen
Lerzlidien Madpruf. Die Anwejenden erhoben fid) jum  ehrenden
Gedenken von ifhren Pligen. Die IMiederjdrift der leften General-
verjammlung, der Gejdifts- und Kaffenbericht wurden wideripruds-
Tos qutgeheipen. Der Kajjenberidit wies einen im Hinblick auf die
vorhandene otlage nod) jufricdenjtellenten Barbejtand auj. Das
qute Ginvernehmen innerhalb bder 3Safljtelle bewies jidy bei der
Dorjtandswahl. Die Meuwahl jimilicder HKollegen wurde ofne
weitere Ausfprade erledigt. Kollege Kaiferauer dankte allen Wlit-
arbeitern, die fidy in der Jabljtellenarbeit im Laufe des Jafres
betdtigt haben, und madte anfdlicgend bemerkenswerte HAus-
fithrungen jum gegenmirtigen Stand der Lofn- und Preispolitik,
3um Sdluf madte er auf die bevorjtehende Betriebsratswahlen
aufmerkjam und forderte ju aktiver Dorbereitung und Beteiligung
@1 denfelben auf. Uit einer Aujmunterung 3u weiterer Nlitarbeit
wurde die Derjammlung gejcylojjen.

Guerbady/ Dajjor. Dic bejondere Widtiakeit unjerer bdiesjdhrigen
Generalverjammiung Oviickte fid) in einem bejonders regen Bejud
feitens der WTitglieder aus und in der Teilnahme des Gauleiters,
Hollegen HKrejje. Die Ticderjdyrift der lestjdhriqen Generalverjamm-
Ling fowie Oder Kafjenbericdht wurden nidt beanjtandet. Bei der
Meuwahl des Dorjtandes iibernahm Kollege Krejje die Maflleitung.

Tad) getdtigter Dorfiandswafhl dankte HKollege Hrejje den bis-
hervigen Dorjtandsmitgliedern und bat die neugewdhlten um eifrige
Gewerkjdajtsarbeit im kRommenden Jafhr. Er wies auf die jdwie-
rigen Derfiltnifje allerwirts hin und gab uns einen iiberblick,
weld) holie Summen im vergangenen Jafhre der Derband an Arbeits-
Tofen- und jonftigen Unterjtiifungen an die Ulitalieder gejahlf habe.
Damit bewies er die Widtigkeit und YMotwendigkeit gewerRjcdhajt-
lidjer Selbjthilfe und fand bei allen Kellegen wvolles Derjtindnis.
Sum Sdluf behandelte Kollege Krejje die wirtjdajtlide Cage in
der Sdageindujtrie und gab der Hoffnung Ausdruck, dak der Tief-
jtand detr Krife Dald iibermunden fein moge, damit aud) wir wieder
mit groperer Ellenbogenfreifheit an der Derbefjerung unferer Cage
arbeiten Ronnen.

Jn der fehr Iebhajten Ausjprade jeigte fjid), dap trof aller
Sdywicrighkeiten hier ein reger GewerRidjajtsgeijt herrjcht. Kollege
Hofmann forderte ju ernjter Bildbungsarbeit auf und ju eifrigem
Studium audy des Derbandsorgans. €r jtellte Iefteres -als ein vor-
siiglidies Bildungsmittel dar.

Dierjen. Eine jtattliche Anzahl von Ulitglicdbern Ronnte der Dor-
fiende, Kollege Ulaafen, bei unferer diesjifhrigen Generalverjamm-
lung begriigen. Gauleiter Kollege Werder aus Diifjeldorf war eben-
falls erjchienen. Qus dem Jahresberidit des Dorjienden entnahmen
wir, dafy die Nlitgliederzahl einen Rleinen, aber unwejentlichen
Riikgang im Gejdidftsiahr 1930 erlitten hat. Ein im @Rtober ver-
anjtalteter Jugendwerbeabend, bei weldem Kollege Sdhick als Gajt
sugeaen war, wuds jid) su einem vollen Werbeerfolg aus. Die Ent-
wiklung der Jugendgruppe nahm feit diefer Jeit einen jehr giinjti-
gen Auf{dwing. UTit dazu beitvug audy ein Polierkurfus, der fehe
arogen Sujprud) fand. Jm wvergangenen 3Iahre veranjtaltete Oie
Safljtelle einen Familienabend, in derem Rahmen jie jwei ifjrer
Dewdfrteften Mitalicder, Andreas Gdbel und Heinvidy Bolten, als
Silberjubilare mit Silbernabdel und Diplom ehren Ronnte.

Der Kajjenbericht des Kollegen van Geul trug deutlide Sputen
ber augenblickliden Arbeitsmarkikrife. Trogdem gelang es der

Kajjenfiifrung das Gleigewidit der Kafje 3u erhalten, wasjiir die

Wiitglieder ihren Dank jum Ausdruck braditen und dem HKajjierer
Entlajtung erteilten. Bei der Dorftandswafl iibte Kollege Werder
das Amt des Maflleiters aus. Es erfolgte Wiederwahl der bis-
herigen 3abljtellenfiihrung mit Ausnahme des 2. Sdriftfiihrers,
defjen Amt neu bejet wurde.

Jm Anjdyluf daran folgte eine rege Ausjprache, in der bejonders
auf die Motwendigkeit hingewiejen wutde, die Werbearbeit inner-
halb der Poljtergruppe neu 3u beleben. Kollege Werber behanbdelte
die fdhmebenden Tariffragen und jdyilderte die vorliegenden Der-
hiltnifje und Pldne der Arbeitgeber. In diejer 3eit heige es gan
bejonders ena jujammenzuriiken und alle Dorbereifungen fiit ernjte
Guseinanderfefungen ju treffen, in bdie wir als driftlide Bol-
arbeiter feflr Teicht hineingezogen werden Ronnen. Sum Sdlup ging
Redner nod) auf die bejonderen drtlidien Derhiltnifje ein.
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