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Dolk in Yot!
Die Gewerkjchaften beim Reichsprdfidenten.

Jubdujtrie, Handel, Landwirtjdaft, Ulitteljtand, alle Gruppen und
Berufe haben in leter 3eit dem Prifidenten des Deutjden Reidyes,
von Bindenburg, ihre ot und Forderungen perjonlid) vorgefragen,
Haben ADbHilfe und Unterjtiifung von der Regievung verlangt. Fiir
alle hat 'Bindenburg ein Wort des Derjtdndnifjes gejunden, fiic
mandye der Interpellanten die Regierung eine offene Hand be-
wicjen. Bei diefen Bejpredyungen Handelte es fjidh nicht wm private
Bejudie eingelner. Diefe HAudienzen erhielten odadurd), Oaf oder
Reidskanzler und Dlinijter den Bejpredjungen beiwolnten, einen
hodypolitijden Tharakter. Ulan fat jid) bei diejer oder jener Hudien;
nidht nur mit den die Detreffenden Gruppen oder diejen oder jenen
Grwerbsjtand anaehenden Fragen allein bejdydftiai, jondern hat
lebenswidtiae Interefjen der Arbeiteridiaft mit beriifrt, allerdings
vom Gejiditswinkel der jeweiligen Interpellanten aus gejehen. Ulan
Datte Hhier und da den CEindruck, als ob gelegentlid) diefer Be-
fpredungen verhandelt und gehandelt worden jei iiber Dinge, 3u
denent dody audy) die QArbeiterfdaft ein gewidhtiges Wort zu jagen
hiitte. TWlan hovte wofhl BemerRungen von Oder allgemeinen Iot,
aber das Rlang fo, als ob darunter nur die ot der Interpellanten
und ihrer Auftraggeber 3u verjtehen fei. Die Mot der breiten Ulafjen
wollte man jdeinbar mit einigem Flei und mit Abjicyt iiberjehen.
Es bejtand jo die Gefahr, daf odie Ifof Oder breiten Dolksidjidyten
etwas ju fehr als felbjtverjtindlid) hingenommen und auf Kojten
diejer Schidten Crleiditerunaen fiir anderve herbeizufiihren verjudyt
wiirben.

Darum entfprad) es einem unadweisbaren Bediirfnis, wenn bdie

Spigenverbinde der GewerRjdhajten in den leften Februartagen dem
Reidisprifidenten Dortrag hielten iiber die Yot und dringlidyjten
Sorgen der Arbeiterjdyaft. Folgende, von den Dertretern der Spigen-
verbdnde qgemeinfam verfafte Willenskundgebung wurde dem
Reidsprifidenten jur Kenntnis qebradt:
. Die Spitencraanijationen der Arbeiter und Angejtellten modten
die Aujmerfijambeit des Herrn Reidsprajideinten auf die iiberaus
gedriickte Sage der deutjdien Arbeituchmer rviditen. Bei oller Wiir-
digung Oder jdiwierigen Tage anderer Bevujsjdiiditen bleibt dody
unbejtreitbar, daf ot und Elend nivgends jo qrof jind wie bei
den fiin Wlillionen Erwerbslofen und deren Familien. Fiber audy die
Sebenshaltung der Arbeitenden ijt jo ftark eingejdyriinkt, daf Ar-
beitsfdhigheit und Arbeitswille, Geojundheit und Wirtidajt odes
deutjden Dolkes darunter aujs jdywerjte leiden, v

linjere BHauptjorge ijt die um das Schidkjal der unjrei-
willig Arbeitslojen. Dornehmjte Gegenwartsaufgabe ijt
dic Wiedereinfiigung Oiejer Wlillionen in -den Produktionsprojef.
Die bisherigen Ylafnahmen Haben fich als unjulinglidy erwicjen,
cinjelne davomn, in erjter Sinie Oie vielfad) jdematijd) durdigefiihrie
Cohnjenkung, als jdaolid). Hidit juleft in Auswirkung Oer Oie
KaujRraft verringernden Cofhnjenkhung ift die 3ahl der Ar-
beitslojen gejtieqen. Die Einfjtellung der von den Oeutjdhen Lnter-
nehmern und amtliderjeits betrviebenen CofnjenRungspolitik ijt
cine der erjten Dorausjefungen jur Gejundung oder Wirtjdaft
und jur Beruhigung der deutjhen Arbeitnehmer. Wir anerkennen,
0af die jdwierige Cage Oder Heutjden Wirtidaft und Oer Arbeit-

nehmer audy durd) Ereignifje herbeigefiihes worden ijt, die ju bejei-
tigen auperhalb der uns gegebenen Uloglidikeiten lieat. Um jo mehr
ijt es notwendig, 0afy innerfhalb der fiir Deutjhland gegebenen Niog-
lidikeiten mit duferjter Energic an der Bejeitigung aller Storungen
der Wirtjdhaft gearbeitet wird. Das ijt unjerer Kufjajjung nad) nody
nidit im erjordexlidhen Ausmaf gejdiehen.

Soweit dex Abbau dex Preije in Frage Rommt, vollzieht er
ficy langjamer als die Senkung der Lohue und Gehalter. Auf weiten
Gebieten ijt ein Suriickgehen der Preife nody Raum jidtbar, Biex
licgen nody unausqejdopite Noglichheiten jur Konjumbelebung. Die
Uloalidykeiten der Arbeitsbejdiajjung durdy die dfjentlidie Hand wer-
Oen gehemmt durdy Sujtandigkeitsitreitigkeiten jwijdien den betei-
ligten Derwaltungen, die jidy prabtijd) als Erjdiwerung der jujif-
lidien Rrbeitsbejdiafjung auswivken und Odeshalb bejeitiat werden
miifjen. Die Erhohung Oes Inlandsverbraud)s als eines Oder be-
Ocutendjten Ulittel jur Steigerung des Bejdyijtiqungsqrades bedingt
aud) nady unjerer Uleinung eine Raufhraftige Candwirt-
fdaft, deren Sduy aber innerhalb der Grenzen ju bleiben hat, die
von Oer Riidjidyt auf unjeren indujtviellen Egport und auf
Oic Cebenshalturg der breiten Ulaffen gejoaen werden
miifjen. Wir jehen uns Oeshalb genotigt, darauf Rinjuweijen, daf
Oie geaqenwdrtia vorliegenden aaravpolitijfien Pline iiber Oicfe
Grenjen teilweije weit hinausaehen und abgelohnt werden miifjen.

Bis jur vollen Bejdiaftiqung des deutjdien Produktionsapparates
muf, um einen groperen Teil der unjreiwilliq Arbeitslojen wieder
in gevegelte Tatiqhkeit ju bringen, die Arbeitsjeif wefjent-
Tidh perRiirjt, und jwar auf regelmdfig 40 Stunden wodjent~
lidy gefjenkt werden. Die daju nofwendigen Dorvausfefungen find
unter Sidierung der WlafjenRaufhrajt mit grofter Bejdleunigung
herbeijufiihren.

Als cine unbedingte Motwendigheit jelen wir die Erhaltung cines
reditlidy gefidierten Anjprud)s auf ein Eriftenzminimum jiie
dic arbeitslojen Delksgenojjen an. Dorausjefiung dazu ijt die Er-
haltung der Arbeitslojenverfidierung mit gefidjerter Ceijtungsiahia-
Reit und Oie ausreidiende Finanjicrung einer anjdilicfenden Fiir-
jorge.

Wit bejonderem Uadidrudk exlauben wir uns, die Aujmerkjam-
keit des Herrn Reidysprifidenten auf die Angariffe ju Ienken, die
gegent die tavijvertraglidie Regelung der Arbeifsver-
hdltnifje, das Sdlidtungswejen einjdliellidy der Derbindlidherhid-
ring von Sdiiedsjpriidfien und gegen die Sojialverfidierung gefiifrt
werden. Die dentjdie Arbeitnehmerjdiaft Bann und darj nidyt Ouiden,
Oafy ihr Dlitbeftimmungsredit bei der Gejtaltung der RArbeitsver-
haltnifje und Oas Anvedit auj gejeflid) gewdhricifteten Sdug im
Falle unverjduldeter Ceiftungsunfdahigheit angetajtet werden, Die
Spienverbinde der Arbeitnehmer Haben oden Oringenden Wunjd,
taf alle Sdyritte, die jur Cinderung der ot der deutjdien Krbeit-
nefmer erforderlich find, im Einoverftandnis mit allen datan be-
teiligten Kreijen mit Bejdileuniqung durdigefiihrt werden.

_ﬁie deutjdien Arbeitnehmer haben feither jtarkjte @pfer gebradyt.
Sie miifjen es aber als dem Gejamiwohl widerjpreciend ablehnen,
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im Wigverhiltnis su anderen Dolhsidjichten iiber ifire Kraft hinaus
mit den Folgen der Wirtjdiaftshrije Delajtet ju werden.

Jm Anjdlu an Odiefe Darlequnaen fand eine Rurze Ausiprade
ftatt, bei weldjer verfdyiedene Punkte diejer Kundgebung niifer er-
[dutert wurden. Der Reidsprijident hat den Dertretern der Spifen-

verbdnde — fiir den deutidien GewerRjdaftsbund nahmen bdie Kol-
legen Jmbujd) und Bedyly teil — in Gegenwart des Reidysarbeits-
minijters fjorgfdltiajte Beachtung der vorgetragenen Punkte 3uge-
fidjert und gefaat, daf alles nur Uldgliche gejdehen werde, um das
deutjdie Dolk aus der fdywierigen otlage herausjzufiifren.

Etwas vom Reidyshaushalit.

Eine geordnete Offentlide Finanjwirtjdaft wird mit Redt
immer wieder als hauptjadlidite Dorausjefung einer Wicdergejun-
dung der deutjdien Wirtidhajt beseichnet und gefordert. Oronung in
bie offentlichen Finanzen 3u bringen ift darum eine der Hauptjorgen
der Regierung. Die etwas leidytjinnuige Art jriiherer Regierungen
und Parlamente, Ausgaben 3u bejchlieken, ofjue vorher die notwern-
digen Summen als Einnahmen bereitgejtellt 3u haben, foll und mup
aufhoven, und die Riickkehr ju bewdhrien Grundjifen — Reine Aus-
gaben ohne Deckung und Sparmapnafhmen auf allen Gebieten —
foll die Gejundung der deutjden Wirtjhaft herbeifiihren. Melden
Einfluf die dffentlichen Finanzen auf unfjere Wirtjqaftspolitik aus-
iiben, ijt erfichtlicy aus der Hiohe der Inanjprudmnafhme Oes Dolks-
einkommens fiir allgemeine dffentliche 3mwecke. Dor dem Kricge be-
trug der Anteil Oer Offentlichen Finanjwirtjdhaft am Dolksein-
kRommen 11,5 v. B. Jm Jahre 1928 aber wurden 27,8 v. B, fiir die
Criillung oOffentlidjer Aufgaben bendtigt. MWdhrend man aljo vor
dem Kriege fiir diefe Swedke etwas mehr wie 10 v. B. des Dolksein-
kommens durd) Steuern und HAbgaben fejtaeleat DHatte, benbtigte
man Odafiir im Jahre 1928 mehr als oen vierten Teil. Aus diejer
Gegeniiberjtellung  erwddit odie Erkenntnis, daf odie oOffentliche
Finanzwirtigaft im Rahmen unjerer Dolkswirtidafjt eine qanj be-
Ocutende Rolle [pielt.

Wozu bendtigt bie dffentliche Hand fo erfheblide Summen? Aller-
wiirts ftofen wir auf Ceijtungen der ojfentlidhen Hand, ofjne uns
deffen recht Dewuft ju werden. Die Ceijtungen des DerRehrswefens,
aljo Strafenbau, Gijenbafhn, Kanile, Fluprequlierungen werden in
der Bauptjadie von verwaltungswegen in Angriff genommen ober
gefordert; cbenfo werden die Einvichtrngen, die dem Schug und dcr
Sidjerheit fiir Leib und Leben der Buirger dienen, nom Staat unter-
halten, -Hierunter fallen insbejondere Polizeiwefen und Wehrmadt.
Aud) das Bildungswejen, Sdulen und Bildungsanjtalten aller Art
werden vom Staat erridytet und unterhalten. Das Gejundheitswefen,
Kranken- und Pflegeanjtalten und das qroe Gebiet der Wohlfahris-
pilege erfordern infolge der Dekannten auperordentlichen Tlotitdnde
erfieblich hohe Aufwendungen. Ulan ijt gewolhnt, alle diefe Teijtungen
als felbjtverjtandlicy hinzunehmen, jie als Gefdenke 3u betradyten,
die der Staat jeinen Biirgern darbietet. WMir haben in Deutjdland
auf diejert und einer Reifje aibderer Gebiete in der Tadhrieasseit
fehr piel aus- und aufbauende Arbeit geleiftet. Damit aber wurde
aud) einer Aufblihung bdes Derwaltungsapparates Dorjdub ge-
Leiftet, die fiir die nddyjte Sukunjt nidt mehr tragbar erjdeint. Eine
GErweiterung jtaatlicher Aufgaben Dringt durdyweg eine Dergrdfe-
rung des Derwaltunasapparates mit jid). Das aber neruriadyt wie-
derum dem Staat entfprechende Kojten, und wir finden ja jeit Jahr
und TQag iiberall beweglide KIagen ‘Desiiglidy des Derwaltungs-
aufwandes.

Die durd) Ceiftungen und Derwaltung verurjadyten Kojten miifjen
durch. EGinnahmen: Steuern, Gebiihren und Hbgaben aller Avt ouf-
qebradyt werden. Da der Steuerdruck im Laufe der Jahre immer
qrifer geworden ift und fidh in vielen Fdllen jdon als Hemmnis
fiir eine wettere giinjtige wirtjdajtlicie Entwiklung ausgewirkt
hat, ijt der Ruj nad) Erleichterungen durdaus verjtdndlid). Spat-
magnahmen, die verlangt werden, miifjen jid) vor allen Dingen aber
erjtrecken auf eine Surifikfiihrung des Derwaltungsapparates b3w.
der dafiir aufzuwendenden Kojten auf ein ertrdalidies Ulaf. Das
erfdeint notwendig und eher moglidh als eine riidkfichtsloje Drojje-
lung und CEinjdrinkung nady der fadliden Seite hin. Dod) wird
der unerbittlidhe 3wang jur Einjdrinkung aud) da nidt haltmaden,
weil die Wirtjdaftskrife, in der wir uns befinden, 3weifellos aud
hier einen nidyt unerheblidien Einflup ausiibt. Dlan redinet bereits
mit dem Riickaana der Steuerergicbigkeit und entiprediend grogen
Einnahmeausjdllen beim Reidshaushalt und wird aud)y bei den
Haushalten oder Cdnder und Gemeinden entjprediende Dorausfidt
walten Iaffen miifjen.

Der Reidishaushalt, den das Parlament jur 3Jeit fiix das Ge-

jhdftsiakr 1931/32 berdt, ijt nad) mehr als einer Ridtung hin inter-
efjant. Die Reid)shaushaltsordnung von 1922 faft das gejamte Haus-
haltsredit des Reidjes jzufammen, fordert die Klarfeit des Ctats
und jichert die @ronung der Wirtidaftsfithrung. Sie enthilt dic Dot-
fdriften iiber Aufjtellung und Ausfiihrung des Etats, iiber Kajjen-
filhrung, Rednungslequng und Rednungspriijung. Die widtigjte
Bejtimmung 0Oer Haushaltsordnung ijt wohl folgende: ,Die Haus-
Daltsmittel find wirtjdajtlich und fparjam ju verwalten.” Damit ift
cigentlid) alles gejagt, obwohl man fiiv die verflojjenen Jahre nidyi
Dehaupten kann, daf immer und iiberall diejer Beftimmung gebiif)-

~rend Redmnung getragen worden wiire.

Der Reidishaushalt beginnt mit einem DotrDericht, in dem der
Reidysfinanzminifter in ldngeren Ausfiihrungen und an Hand von
Tabellen einen iiberlick iiber den BHaushalt, iiber Einnahmen und
Ausgaben qibt. Die Dorlage enthdlt einen Entwurf 3u einem
Finanjgeje, weldes vom Reidystag bejdilofjen und mit Sujtimmung
bes Reidisrates und der Gegenzeidinung Oes Reidgsprifidenten im
Reidysaejeblatt ,fejtaejtellt wird. Als Anlage wird diejem Gejef
ein Gejamtplan des Reidyshaushalts Deigefiigt, der die widytiaften
3aflen des Baushaltes enthilt. Dariiber hinaus finden wir aupetr
diejem Generalplan die Haushalte der einzelnen Derwaltungsjweige.

Jm Reidishaushalt oder Reidjsetat finden wir die Einnafimen und
Ausgaben vermerkt, deren Hifhe entweder durd) Schdkung oder auj
Grund von Erfahrunasjigen feftaeftellt witd, Im Reidysetat erjdyei-
nen Einnafhmen und Ausgaben fhofer, als fie tatjadlidy find, Das
kRommt dafjer, weil man im JInterefie der notwendigen fiberfidtlid)-
Reit und Klarfieit das fogenannte Brutto-Pringip anwendet, alfe
ofme Riickjicht darauf, ob bdie HAusgaben einer Behdrde als Ein-
nahmen bei einer anderen erjdjeinen, eine Summierung aller Poji-
tionen vorgenommen hat. Don wejentlidier Bedeutung jur Beur-
teilung der Gefamtfinanzlage aber ijt die tatfddlide erijte Ein-
nahme und die lefte endgiiltige Ausgabe, aljo bex
Metto-Dlanmn. .

Die Ginnahumen des Reidies

fegen fid) sujammen in der Hauptjade aus Steuern, Sollen, Abgaben

und Betricbsiiberjdyiijjen. Tad)y dem Doranjdilag fiir 1931/32 follen

fie betragen:

1. Ordentlider Haushalt: Uiill, RYT.
Steuern, 36lle und Abgaben . . . . . . . . 9122,6
Reparationsitener der Reidgsbabn . . . . o . . 660,0
Dersinjung der Reidysbafnvorzugsaktien. . . . . . 21,9
Detkauf von Dorjugsaktien als 3ujdup jum auper-

ordentlidgen Haushalt . . . o .« o« o o 150,0
fiberjdyiifje der Pojt . . ¢ % s ®moE s @ % 3 207,0
iiberjchiijje der Reidysbrudxem v R OV R B s e 49
Sonftige Derwaltungseinnafmen. ., , « . « . . . 233,7

104060

2. Auferordentlidier Haushalt:

Rilkzahlungen . . i omom s & 4y 15,3
Dor:,ugsuktiennetkal.f (iwhe oben) s ow e m # 150,0
@Anleihe . B T T T I 70,1
DerRauj von (Btunbbeitg B 10,0
Sonftige Einnafmen . . . . . . . wm o B 2,4

- T8

Jntercfjieren wird, mit welden Summen die einzelnen Steuerarten

" im Baushalt veranfdilagt find. Das Finanzminijterium glaubt, 0afh

die Einkommenjtener 2,805, Korperjdjaftsiteuer 410, Dermdgens-
jteuer 365, Indujtrieumlage 180, Umjagitener 1,040, Kraftiahrseug-
ftewer 230, Beforderungsjteuer 320, 3dlle 1,175, Suckerjteuer 150,
Bierjteuer 510, Spiritusmonopol 230 Ulillionen Reidjsmark er-
bringen wird. Olan hat bei den Ginnahmen fiir 1931/32 geringere
Summen in den Doranjdlag cingefet als im vorheraehenden Etat,
und diefe Ulinderuna betriat insgejamt 1,443 Ulillionen Reidjsmark
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ober rund 12 v. B. Jusbejondere find an bdiejer Riickrenidicrung

befeiligt die Stewern (geringere Erirdge der Einkommenjteuer in-

folge ber Arbeitslofigkeit und der Umjafjteuer, infolge des Riik-
gangs des Konjums) und die 3dlle (Folge oder Wirtjdajtskrife,
geringere Einfulr).

An dem GErirag bejtimmter Reidysiteuern jind bdie Cdnder und
Gemeinden beteiligt. lnter diefem Gejichtspunkt lajjen fjich Ovei
Gruppen von Steuern unterjdeiden:

1. Drei Reidgsjtenern fallen den Siindern und Gemeinden gan3
u, und 3war die Grunderwerbiteuer, die Kraftfahreugjtener und
die Rennwettjtener. Bei diefen Steuern behilt das Reich nur
4 v. B, als Erhebungskojten cin, jo daf odie Ldnder und Ge-
meinden alfo 96 b, B. dicfer Stewern exhaltern.

2. Bei den Odrei grofen Reidysjteuern, Einkommwen-, Horperjdajts-
und Umfagjtener teilen jidy Reidh) und Lénder in die Erfrige.
Don oer Umjafjtener erhalten bdie Shnder und Gemeinden
30 v, B., von den anderen beiden Steuerarten 75 v. B. der Eririige

3. An der Bierfteuer find die Sdnder wnd Gemeinden mit einem Be-
traq von insgejamt 144 Ulillionen Reidsmark Deteiligt, an oder
Dlineralwafjerjteuer mit 28,8 Miillionen Reidysmark.

Jm einjelnen ift die Beteiligung der Ednder und Gemeinden an
Reidisfteuern aus der nadjtehenden Tabelle crfichilich.

£ | Anteile Reidsanteile
SEE | derLander : ‘ —
Steuerart p2n | umd e i, |p- ©ume
AT2 | meinden | v .| Gy | e ber
28 e Jtelrhs:
ff) = v S l N anieile
1 2 3 | 4 5 6 | 7
A. Befig- und Derkefr-
fteuern
Einkommenjtewer . . | 2805 | 75 | 1870 25 1 935 | 152
Korperjdaftitener . .| 410 | 75| 205 25| 115 1,8
Dermdgenjteuer . | oses | — | — 100 | 365 59
Aufbringungsumliage 180 | — | — 100 | 180 2,9
Erhidaftitever . . . QN1 —| — 100 90 1,5
Umjagjtewer . . . .| 1040 | 30 | 300 70 | 740 | 12,—
Grunderwerbjtener . 40 | 90 38 4 2 0,03
Kapitalverkehrjteuer | 93 | —| — 100 93 1,5
Kraftoerkehrjteuer .| 230 | 96 | 221 4 9 0,1
Derficherungsjteuer . 65 | — 1| — 100 65 1—
Rennwettjtener . . . 36 | 96 35 4 1 0,02
Cotterieftewer . . . 60 | —| — 100 60 1,—
Wedyjeljtewer . . . . 45— — 100 45 0,7
Beforderungsjteuwer .| 320 | — | — 100 | 320 5,2
Mbligationeniteuer . 1 - — 100 1 0,02
Summe A | 5780 2759 3021 |rd.48,8
B. 36lle 1. Derbrauds-
abgaben
O3 . . . . . M1 — | — 100 | 1175 | 19,—
5 Qabakjtever . . . . 1187 | — | — 100 | 1187 | 19,3
Juckerjteuer . Do 130 — | — 100 | 150 2,4
Bierjtewer . . . . .| 510 | — | 144} 100 | 360 6,—
Spirvitusmonopol . .| 230 | —| — 100 | 230 3,7
@jjiafdurejteucr . . . 31— — 106 3 0,04
Sdaumweinjtener . . 8| —| — 100 8 0,1
Jiindwarenftener . . 4| —| — 100 14 0,2
3iindwarenmonopol . 31— — 100 3 0,04
Ceudhtmittelftener . . 12| = — 100 12 0,2
Spielkartenjteuer . . 24 — | — 100 2 0,03
Statijtijhe Abgabe . 3| = — 100 3 0,04
Siigjtoffitener . . . 04 — | — 100 04, —
Mineralwajjerjteuer . 30 | — 20 | 100 1 0,02
Branntweinerjaf-
ftewer. . . . . 02l —| — 100 02 —
Ulinevaldljteuer . . 15 — 100 15 0,2
Summe B | 3343 | — | 173 | — |vd. 3169/rd.51,2
Eragdnjunasanteile
nad §35. . . .| — — +33] — —-33 | —
Gejamtjumme | 9123 | — [ 2966 | — [0157 | 100

Wenn man die jogenanten Durdlaufpoiten und die berweijungen
des Reiches an Sdnder und Gemeinden aus den 3iffern des Reidhs-
ctats abjetit, erbleibt ein reiner 3ujdjufbedarf jur Befricdiqung der
reinen Reidjsausgaben von 7347,5 Ulillionen Reidysmark, der durdy
Steuern und 36lle in der Bauptjade gedekt werden muf. Die
Sdiigung der Steuern und 3blle fiir 1931/32 ijt im Hinblik auf die
witt{haftlidge Sage aber immer nod) veichlid) optimijtijd. Das ging

aud) aus den Qusfiihrungen des Beridyterjtatters iber den Reidysetat
por dem Reidyswivtidhaftsrat, Dinifterialdirektor Dr. Bredyt, fervor,
der dort folacndes ausfiifjrte: ;

,Die Sdyitung der Stewern und 36lle fiir 1931/32 ijt, wenn bie
jchlechte Mirtidhafislage voll andauert oder jid) gar nod) weiter ver-
fchlechtert, su Qoch. Dies gilt namentlic) bei der Cohmjteuer wegen
der geringen Beriickjiditiqung des Husfalles durd) die Senkung der
Gehilter und €8hne und bei der  veranlagten Einkommeniteuer,
ferner bei der Hivperjdajisjteuer, nod) mefr bei der Umjagjteuer,
den Kapitalverkehrsjteuern, den 36llen, dem Spiritusmonopol und
audy bei der Diincralwajjeriteucr. Insqefamt wiirde man bei einem
foicgen UTafftad qleidybleibender Deprejjionen einige 100 Niillionen
Reidysmark geringer jchigen miijjen. Dies wurde aud) im Einver-
nehmen mit der Reidgsregicrung in der Erlduterung 3um Haushalt-
plan teutlid) ausgefprochemn.”

Die Ausgaben im Reidishaushalt

find um 1,4 Wiilliarden geringer als im vorigen Tahre. Diefe Summe
wutde bereits Dei den Einmahmen beriidkiidtiat und jdon erwdhnt,
Die Ausgaben des Reidjes verteilen fid) entjpredend ihrer Derwen-
bung nady folgendem Plan: ‘

Gejamtausgaben . . . . . . . . 10473
an oie €dnder . . . .. . . . . 3106l

pem Reidye verbleiben . . . . . 7312
Kricgslajten ) ' e . 30690

pavon dqufere Kriegslajten . . o 1794
innere Kricgsiajten . . . 302

Kriegsverforgung . . . . 159

es verbleiben 3622

Finanjverwaltung . . . . . . . 547
Sdyuldendienft . 911

bleiten fiir jadlidje Reidjsansgaben . 2163
davon nibt das Reid) aus:

fiir Wehrmadyt . . . . . o 6 760
Sojialverfiderung . . o . . 435
Erwerbslojenfiivjorge . . . . 483

joitjtige joziale Swecke . . . 62
(einfdyl GHejundheitswejen)

Wehnungswejen . . . . . . 5
Candwirtidaft und Gewerbe . 75
Derkehr . . . . . . . . . 207
of Rulturelle 3wecke . . . . . 32
Sonftige Derwaltungen . . . . . 106

Tlan jagt dem Reidyshaushalt fiir 1931/32 nad, dap cr ¢in Sparetat
jei, und es kRommt im wefentlidien darauf an, da beim ordentlidien
Gtat der Hadweis vorhandenen Sparwillens aelingt. Die wejent-
lidjften @bjtridje im ordentlichen Etat fefen fidy sujammen aus Ein-
fparungen bei der Arbeitslofenverfidierung auj Grund der einjd)li-
gigen Bejtimmungen der HMotverordnung in Hohe von 267 OMillionen
Reidysmark, aus Gehaltskiirzungen 63 Hlillionen Reidysmark, Kiir-
sung der Steueriiberweijungen = 418 Iiillionen Reidysmark, Kiir-
sung der Jufdiiifje jur Sozialverfidieruna = 119 lillionen Reidys-
mark (bei der Knappidafts- und Invalidenverfideruna), Ausgaben-
abjtriche — 296 Ulillionen Reidismark, sujammen aljo 1153 Nillio-
nen Reidhsmark. Das Reid) felbjt jpart an Perjonalausgaben und
jadilichen @bjtridien 349 Ulillionen Reidismark.

Die Derteilung der Reidysausgaben auf die Sonderhaushalte der
eingelnen Derwaltungen finden wir in nadjtehender fiberjicht, oie
aud) die Einjdrinkung gegeniiber dem Dorjahr erkenmen lijt:

Iiillionen RITT

Gln3elp[ane 1930 1931
1. Reicdhsprifident . . . . . . . . 0,6 0,6
2. Reidistag . . . . . e e e o 82 8,0
3 Reidjskanzlei . . . . . . . . . 2,5 1,6
4. Auswdrtiges Amt. . . . . . . . 60,5 56,2
5. Reidysminifterium des Jnnern . . . 39,1 37,4
5a, Reidsminijterium f. 0. befefyt. Gebiete 12,7 —
6. Reidyswirtjdhaftsminijteriuvm . . . 18,5 14,1
6a. Dorl. Reidswirtidafisrat . . 0,8 0,8
7. geid)sarbeitsminiiterium. o W e 1577,6 1046,2
8 Beer . .. .. . .. L e
S L K
9. Reidysjujtizminifievium. . . . . . 15,5 15,4
10. Reidhserndhrungsminijterium - 67,8 415
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1. Reidsoeket it 1293{)3 2116931 Sinfendienjt . . e e e e e e . L1730 1464
. ReidysverRehrsminijterivm . . . . ) ) Anleiheabldjun (I!‘[arkanlet ) . . . .« . e« .281,1 3180
12. Derjorqung und Rubegehiilter . . L747,8 1646,8 Sadlide ElLsggaben ber Emrzmsumter 62,7 69,1
13. Red)nungshoi u, Rexdysiputkommliiar 3,3 3,2 An bdie Tdnder fiir die Squspoli ot e ’ !
12, Reidsjuld . . . ) ) . 10032 907.6 gpolizet . . . . . 1950 1950
15. Reidysfinanyminijterium . . . . . 5257 4753 Dojtgebiihren fiir die gejamte Reicysverwaltung . . 120 120
17. Allgemeine Finanjverwaltung , « , Kojten bder 3insiibernahme fiir Reidisbahnjdus-
gtel?terubermeiiungen . . o 32833 2965,6 anweijungen . o wom e ow s wm e e 18,7 —
onjtiges P 394,5 4224 Ausfdlle bei Burgidyuften. P B X0 13,0
;g %iig)ssﬁgiég}:miteuum B 229(1)84 o 13,83 Stubdentijde Wirtjchaftshilfe . . . 2,7 3,2
: g . LRI 2 T » Fiirjorge und Renten im Saargebiet unb in ubge-
079,14 10653,83 tretenen Gebieten . . . . . . . . . . . . . 35 1,0
In 'ber vorjtehenden fiberjidht find natiirlidh nur die SHlujummen Drivate Wohljahrispilege . . R 2,3
der einzelnen Cﬁtats beriickjidytiat, in welden aud) jamtlide Perjo- Fiirjorae fiir Gtmerbsheidyrankte unb Kmber T ¥ 1,6
nalausgaben mit enthalten jind. Interejjieren diirfte darum folaende Stedlung auf ®d- und IMeuland . . . . 1,5 2,0
Aufjtellung, die die widtiajten Pojitionen der dauernden jad- Erginzung an Waffen, VTunition und f)eeresgerut . 21,3 28,6
[id)yen Ausgaben enthalt: Sdyiffsbauten u. a. . . . e i omow 3 0w : O2F 59,9
Candwirtidyajtlice Suhnenttonen . 334 354

Millionen RAWE,
1931/32  1930/31

Reithszujchup 3u ten Renten der Invalidenverfiherung 2357  219,3

& su den Steigerunagsbetrdgen der Jnva-
libenverfiderung . . . .. 175 1786

” 3ur knuppidvufmdyen Deniwnsnerhdye-
mng ... ... 60 1250
Krijenjiirjorae . e e« o . . . 4200 3110
Wertjdyaffende Hrhettsloienfuriorge i W ¢ w DB,B 45,0

Sinszujdiifje 31 Darlefhen oder Deutid;en GeieHicbaft
fiix Offentlidie Arbeiten . . . s 1D -
Wehnungsfiirjorgejonds . . O S X 6,5
Dauerkredit fiir ’:’Iud}tlmgsitebler e e e e e e . 60 12.7
Candarbeiterkleinfiedlung . . . e . 10 0,9

Siedlungsforderung odurd) Cfmrldytungsmebxte s w w20 —
Unterjtitungen an das ausgejchiedene Perjonal

friiherer BHeeres- und Nlarinebetriebe . . . . . 199 208
Unterjtiigungen an Empfinger von Werkspenjionen . 3,5 3,5
Kleinventnerfiirjorge . . . . So X 0 35,0

Sadlide Ausgaben Odes Ijeeres }ba Lernde { . . 2553  257,1
Sadyliche Ausgaben der Nlarvine A X ) 89,1
Binnenwafjerjtragen . . . . R - 37,0
Seewajjerftragen . . 339 394
An bdie Cdnder fiir die Retdysmaiieritrusennﬂrmaltung 11,9 12,5
SUTHFADIE © o o 0 & o 0 0 0 o v e 0 .o . . 431 45,8

- Elajtizitdt Oer

Die Arbeitslofigkeit ijt nad) dem Dafiirhalten gewifjer Kreije die
Folge der gewerkjdyajtlicen Tarifpolitih. ECefteve joll das arofte
Bemmnis im Kampf wm bdie Befeitiqung oderfelben jein. Hampjf
parum den Tarifoertrdaen. Eine Reform Oderfelben witd, jo meint
man, jehr bald ein Sinken der Arbeitslofenziffer, wenn nidt agar
die Bejeitiqung der Arbeitslofigheit 3ur Folge haben.

JIm Kampf gegen die Tarifvertriige taudyt ein neues. Sdﬂugmort
ouf. & wird behauptet, dbap die Tarifvertriige eine Anpajjung an
die fidh jdmell verdindernde Mirtidaftslage nidit 3ulajjen, daf die
innerhald eines JIndujtriezweiges moglichen drtlichen Derjchieden-
feiten nicht Deriickfichtiat werden Rénnen, daf die Unabdingbarkeit
der Tarifoertriige bjw. der Tarifldhne uniiberwindlide Sdwicrig-
keiten hervorrufe und die Anpafjungsfihigkeit der Wirtjdafjt ver-
lindere. Die Cohnjtarre miijje Defeitiat werden, Darum her mit ciner
elajtifhen Tarifpolitik, her mit der Glajtizitdt der Tarife!

Die bejondere Reditslage des Tarifoertrages ijt bedingt durd) die
Eigenart des im Tarifoertrag vorliegenden Dertragsverhiltnifjes.
Es lagt jid) das Biirgerliche Redit fo redit nicht auf Tarifvertrige
anwenden, und die nud} diejer Riditung hin unternommenen Der-
judje haben nidit 3u einem voll Defriedigenden Ergebuis gefiifhrt. In
normalen 3eiten, aud) in 3eiten normartsidyreltenber Preis-
jteigerungen, haben fic) die heutigen Derfediter einer grdperen Elajti-
3itiit qut und gerne ofmne diejelbe beholfen und moglichjt lange Lauf-
friften der Tarife erjtrebt. Das dndert jid) aber fofort bei abjinken-
der Konjunktur, insbefondere, weil man bei uns im allgemeinen
~gewohnt ift, Konjunkturrifiken vorjugsweife auf der Cohnjeite aus-

Unterjtiifung von Arbeitnehmern im E&bahgemetbe . 5,0 1,0
Jm augerordentlichen Etat find jolgende Dofitionen hervorzuheben:

Milliowen RM.
- . 1031/32  1930/31
Ausbau von Kandlen und Flijjen . . . + . . . 659 69,1

(I)itfnlfe................100 35,0
Wefthilfe . . . . . .. .. 100 —

Aus bdem noritebenben 3abIenmatet1aI nnrb man jid ein Bild
madien Ronuen iiber odie CEinuafhmen und Ausgaben der Firma
,Deutjdes Reich“. Der Baushaltsplan fiir 1931/32 joll ein erjter
Anfang, ein erjtes jidtbares Seidien einer beginnenden Finanj-
und Wirtjdajtsgejundung bilden. Der Reidysetat jteht als der grofte
Offentlidge BHaushalt im Dorbergrund odes allgemeinen Inter-
ejjes. Er ijt jedod) ein Teil, wenn aud) allerdings der bedeutendijte
und wejentlichjte Teil Oer offentlidien Finanzwirtjfaft. Die Haus-
halte der Tdnder und Gemeinden und der Reidysetat miiffen, wenn
man nidt der Derjudung unterliegen will, faljde Schlupjolge-
rungen ju jiehen, jujammen und als eine Einfeit betradytet wer-
den. Es wiire nur Stiikwerk, wenn alle Anjtrengungen nur darauf
geridhtet wiren, allein den Reidisetat in @rdnung ju bringen unbd
dbaneben die Finanjwirtidaft der ELdnder und Gemeinden un-
beadytet 3u lajjen. Auch hier bleibt den verantwortlichen Stellen in
den nddjten Woden nody eine riefengrofe Aufgabe, die es aber 3u
[ofen qilt im Jnterefje einer Gefundung unferer gefjamten Der-
hiltnijje.

Tariflohne?

sugleichen. Cofnkiirjunaen find von jeher ein beliebtes Nlittel bei
vorhandenen Wirtjdajtsidwicrigkeiten gewefen. Da Tarifvertrige
aber nidt allein als BHagelverfidherungen fiir Unternehmer bei an-
siehender Konjunktur gedadyt jind, jomdern aud) im umgekehrten
Falle sum Scdupe Oer HArbeiter wirken fjollen, wird man damit
redinen miifjen, dafy bei Anderungen der Dertriige gewijje {ibergangs-
jeiten notwendig find, odie man ja aud) anderen Berufsjidnden,
5. B. den Beamten, trof der Ratajtvophalen Finanjlage einrdumt.
Es jtehen Dbesiiglich einer Anpafjung von Tarifoertrigen an wirt-
jdhaftliche Derinderungen aud)y tednijche Ulittel genug jzur Der-
filquna, die es aud) ofne grope Reformen moglid) madien, den HAus-
gieid) der Deiderjeitigen JInterejjen bei gutem Willen herbeizufithren.
Das bdiirfte bisher im grofen und ganzen aud) gelungen jein.

Den Tarifreformern geniigen jedod) jolde Uldglichkeiten nicht.
Jhre Bejtrebungen laufen darauf hinaus, den bisher geltenden, aud
von der Qerrjjenden Uleinung und bder Reditfprechung aejtiiften
Grundfag der Unabdingbarkeit der Tarifvertrige ju jerjdhlagen, um
fo fiir ihre Swecke cine grofere Bewegunasfreiheit 3u ersielen. Das
wiirde dann dahin fiihren, daf jtidrker nod)y als bisher jede Kon-
junkturjgwankung oder wirtjdaftliche Sdwierigkeit auj den
Arbeitslohn abgewiilzt und der Arbeiterjchaft die unangenehmen
Folgen jolder Dovkommnifje in erjter Cinie und allein aujgebiirdert
wiirden. Wenn fid) die Berufsverbinde gegen derartige Reformpliine
wehren, dann haben fie ifire guten Griinde dazu und in der Der-
gangenheit oft genug Dewiejen, daf fie bereit find, wirtjdaftlicden
Tlotwendigkeiten Rednung su tragen. Die Riikjidt darauf ging oft



11931 Der HH ol 3z arbeitecr

Seite 85

P L

fo weit, daf fie felbjt grofe Uliihe darauf verwenden muften, vor
ihren eigenen UTitgliedern ifhre Stellunanahme ju redytfertigen und
3u erRldren. Bejondeten Dank und Anerkennung Haben jie dafiir nie
geerntet, aud) nicht von der Wirt|daft. Eher Ronnte man der ei-
nung jein, daf jeder aus joldher ErRenntnis erwadyjene Derirags-
abjdluf Dbei gewifjen SCeuten als befonderes Entgegenkommen De-
tradytet und deren Appetit mit dem Ejjen hat wadyjen Ilafjen. Die
jchige Wirtjdajtskrije erjdeint als bder geeignete Uloment, Oden
Sturm aufs Ganze 3u wagen. Tavifreform, Befeitiqung der Unab-
dingbarkeit, Elajtizitat der Tarife wird immer ftilvmijder begefrt.
3u weldien Ruriojen Dorjdldgen das im eingelnen fiihrt, beweijen
swei Dorjdyliige, die beide von aRademijd) gebildeten Auntoren Her-
riihren und in der Kolnijden Seitung vom 21. Februar unter dem
Stidwort: ,Briicken jur Derjtindigung® verdjjentlicgt wurden. In
dem einen Dorjdilag werden die Bedenken qeaen eine Arbeitszeit-
vetRiiraung als UTittel jur Bekampfung der Arbeitslofigkeit auf-
ge3hlt und auf die vom LUnternehmertum behaupteten Folgen einer
foldien hingewiejen, Dann aber Rommt der Derfafjer jelbjt su einem
Dorjdhlag, der jwar widht orviginell, jedodh ein beseidinendes Lidt
auf oie heute herrfchende Denkweije bejiiglidh des Tarifredts und
ves Arbeitslohnes im bejonderen wirft. Wir lefen da:
JDurd) Derordnung der Reid)sregierung foll jedes Unternehmen
in Deutjchland fiir eine begrenzte 3eit bereditiat werden, bei fiinf-
“tiigiger Arbeit von den nad) den geltenden Tarifen und Dertrigen
beredyneten Wodyenlohnen 5 v. H., bei jedystigiger Arbeit 15 v. B.
3u Riirzen. Oder weniger grob jormuliert: Bei Bejddftigung eines
QArbeiters bis zu 35 Stunden in der Wodpe ift der wvolle Lofin ju
saflen. Bei Dlefrbejdydftiqung wird der Wodpenverdienjt aekiirst,
und jwar fiir jede iiber 35 Hinausgehende HArbeitsjtunde um
1 0. B, bei Brbeit von 50 und mehr Stunden um 15 v. . Ein
Beifpiel: Ein Arbeiter, der auf einen Stundenverdienjt vomn einer
NMark kommt, verdient bei

35 Stunbden Arbeitszeit in der Wodje 35.— Nlark
36

” ” ” oo » 35‘64 ” (HbS 1v. 5' = 0'36)
40 ” »” » o ” 38.— » ( ” 50v. 5' = 2'h)
44 ” ” » ” 4004 » ( ”» 91). ﬁ' = 3'96)
48 ” ” » » ” 4176 ” ” 13 D. 5 = 6‘24)
52 » ” Y ” 44'20 » E ”» 15 D. 5' = 7'80)

Dieje Stafjelung gibt dem Arbeiter Dei Viehr- oder Dollarbeit
nod eine geniigende Erhohung des Wodenverdienftes gegeniiber
ber Kurjarbeit und madt fiir ifm das @pfer der Kiirzung ju-
gunjten einer Belebung der Wirtjdaft viel ertrdalidier als eine
allgemeine Tarifjenkung. Der Anreiz fiiv die Unternehmer, 3u
erhohter Grzeugung mit Jtark ermifigtem Cofnaufwand trof des
Rifikos wvoriibergehender Cagererhohung iiberzugehen, it qrof.“
Wie der Derfafjer dazu kommt, die Durd)fiihrung diejes Dorjdhlages

fiit dle Qrbeitevjdiaft evtriglicher als eine Tarijfenkung hingu-
jtellen, bleibt jein Gefeimnis. Diefe Behauptung Ronnte nur 3u-
treffen, wenn bie bentjde Arbeiterjdhaft aus Ilauter Analphabeten
bejtande und mit den einfadyjten Elementarregeln der Redenkunit
nifit vertraut wire. Es bedarf ja nidt nur beim
Unternehmer des Anreizes jur Produktion durd
ben Rlingenden Erfolg. Aud der Arbeiter ift trog
allem Jodealismus nody materie(l genug veran-
lagt, um ju erkennen, daf diefer Dorjdlag als
Straje fiir bejonbderen Fleif und lange Arbeits-
seit wirkt. Ceiffungswilligkeit und Arbeits-
dif3iplin miifjen dabei unbedingt in die Briide
gehen, und um Ofefe 3u erhalten, bedarf es nad
wie pvor eines auskRommliden und qeredten
fohnes.

Tlod) weiter aber geht der andere Dorjdlag cines aewijjen Dr.
gegers. Der Tarifjdematismus hat's ihm angetan, obwohl man,
wenn man red)t beobaditet, tiglid) fefen und fejtjtellen kann, daf
bie Unternehmer jum mindejten fo jdhematijd), jwar in umgekehr-
ter. Form, verfafren, als man das oden Gewerkidaften feit Jahr
und Tag 3um Dorwurf madt. Die Unterjtellung fei erlaubt, daf das
Unternefmertum den Tarifjdematismus nidt nur geduldet, jondern
gewollt und abjiditlid) gehandhabt hat. Das kann man den Gewerk-
jdhajten jedenfalls nidyt vorwerfen. Sie haben mit der Fejtjeung
ber Qarifldhne hodtens eine untere Grenge der CEntlohnung De-
nennen, im {ibrigen aber die individuelle Wertung oder Ceiftung aud
bei der Entlofhnung gewollt. Daf Oas lUnternefhmertum diefe untere
Cofingrense in weiteftem Umfange als Hidjtarenze betradytet und
behandelt fat, ift jeine Schuld und reditfertiat ihm gegeniiber durdy-

Derbandsnadyrichten.

Bekanntmadyung des Dorjtandes.
Fiie Ote Jeit vom 8. bis 14. Wiiivs ijt der 11. Wodjenbeitrag
fallia,

Qeilzahlungen find im Hinblick auf die jtarke Inanjprudnafhme der
Hauptkajje bejonders piinktlicd) und regelmipia ju leijten.

Derlovene Biicher,

Mr. 8 4253, Friedridh Raufer; Ur. 256425, Adam Rofenthal;
Tir. 103 536, Wilhelm Pajden; fr. 227 923, Johannes Kaltenhiujer;
v, 311 065, Jojef Wiiiller; IMr. 269 638, Peter Ulauren; Tir. 296 346,
Augufjt Jagek; Mr. 72917 Anton Holzinger; Ir, 317372 Fran3 Hofe-
digen; Xr. 296208, Jojef Briigaemeier; ITr. 294 325, Th. Becker-
vorderjandfort,

Dieje Biidjer jind fiir ungiiltiq erRIdrt,

aus den Dorwurf des Sdiematismus. Dod) lefterer ijt nur HAus-
gengspunkt der Ausfiihrungen des Dr. Cegers, iiber den hinweq er
su folgendem Dorjdilag gelangt:

,Der unabdingbare Teil des Lohnes ijt nidit mehr, wie bis heute
der Tariflohn, jondern wird aefeflid) auf einen Lofnjaf bearenst,
der etwa den heutigen Sifen der Arbeitslojenverfidherung ent-
fpricht. Da diefe Stfe entgegen der Entlohnungspraris jozial ge-
jtaffelt jind, wdre nidt der tiefite Saf, jondern ein mittlerer
fobn jugrundejulegen. Dicfe Sie wiren als unabdingbar fiir
die eingelnen Wirtfdaftsaruppen fejtzulegen, Sie entjpraden im
Sinne des YMadykriegstarifredits dem Erijtenyminimum des HAr-
beiters. Dariiber bewegen fic) die Siibe, die tarifvertraalidy ver-
einbart werden, jedod) wie vor dem Krieg den Erforderniffen des
eingelnen JIndujtriejweigs oder Betriebs entjpredien. Die Cohn-
hohe wiirde mit Bejjerung der Konjunktur anfteigen und den
Erlojen der Wirtjdyaft folgen, jid) ebenjojehr aber der fallenden
Konjunktur fpidter anpajjenr, Fiir die Unterjtiigung bei Bejdyif-
tigungslofiqkeit fiir tarifoertraqlid) nidit gebunbdene HArbeit qilt
der unabdingbare Safy als Ridtlinie aud) in dem Sinu, daf die
Ablehnung einer angebotenen Arbeit bden Derlujt des Unter-
ffiigungsaniprudys jur Folge hitte. Die unabdingbaren Ulindejt-
verdienjte miiften, um ifren YMamen ju redytfertigen, dergejtalt
gewihrleijtet werden, dap die Derjidierung dem Kurjarbeiter jeden
Ausfalltag, der nidyt in feine Wartezeit fillt, mit dem wvollen
Ulinbdejtverdienjt bezahlt. Sie wdre daju in der Cage, da miit
Sidjerheit ein lanajames 3Suriickgehen der Arbeitslofenzafhl 3u
erwarten ift.“

Wiirden diefe Gedanken in die Tat wmagefest, dann bejtinde nod)
lange Rkeine Garvantie bdafiir, daf oder Tarifihematismus erlediat
wire. Bei der Ulentalitdt weiter Unternehmerkreije Rann totjider
damit geredynet werden, daf dann als hodyjtes der Gefiihle die Ar-
Deitslojenunterjtiifungsjige jdhematijd) als Arbeitslohn
ge3ahlt wiirden. Jm iibrigen aber fei folgende Frage erlaubt: Marum
denn iiberhaupt nody ein Garantielohn in diefer Hohe? Konnte man
nidht, um einen nod) gréferen LAnveiy 3u jdHafjen, die Wohljahrts-
unterjtiifung oder leten amtliden @rtsklajje fiir ledige Perfonen
-— viel vorteilhafter fiir den Unternchmer — als legte untere Sofn-
grenje wdhlen? Don da aus Dbefteht dod), um mit dem Derfajjer ju
reden, dann fiir den HArbeiter fidher Oer grofere materielle Anrveis.
Und zudem: Auf alle Erwerbstatige angewandt, auj Beamte, Auge-
jtellte und die felbjtdndigen Erijtenzen, wdre das dod) ein geeignetes
Ulittel, die Finanznote der Ldnder und Gemeinden und der Wirt-
fdyaft su beheben. Wir Jind gropsilgic und wiirden vielleicht mit uns
dariiber reden lajjen, ob hier nidht die Siie der gehobenen Fiirjorge
Anwendung finden Rénnten! Als Leijtungsjulage kdnnte man fid
denken den Betrag, der fiir die im €aufe des Vlonats bearbeiteten
Akten im Falle des Derkaufs als Altpapier qezaflt wiitde! Das
miijte eine enorme Steigerung der Arbeitsleiftung herbeifiihren und
wiire eine gany gewaltige finanyielle Entlajtung!

Dod) Spaf Deifeite! Dorjdyldge joldjer Brt jzeigen, was man
glaubt den Arbeitern heute bieten zu odiirfen. Iir Rhaben nidt
baran gesweifelt, daf- diefe Dorjdldge Beifall und Anhinger finden.
Daf ein ernjtunehmendes Blatt wie die ,Kolnijde Jeitung“ dieje
Eraiifje und neuerdings darvauf besiglide Jujdriften auf der Titel-
jeite abdruckt, beweijt, daf man foldien Gedankengiingen liekevolle
Aujmerkiambeit widmet. Vlan tiufde jid) nur nigt. Alles Tajt iy
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die deutjche Arbeiterjdhaft fider nidyt gefallen, und es wire leidyt
mdglid), bdap jie, einmal gereizt, mit joldjen Planen und folden
Ceuten qriindlid) abrednet. Wir miifjen jedem diefer
Weltverbefjerer das Redt bejtreiten, Rat- odex
Dorjdiliage beziiglidy der Cohnhohe jur Bejeiti-
gung bder Arbeitslojigheit oder der Cofhnjtarre
su maden, jo lange d1efje Ceute nidt beveit jind,
ihre abjurden Jdbeen bei jidy jelber indie Tat um-
sujegen und anderen als Beijpiel norzuleben.

Lohn= und Tarifbewegung.

Tarifjtreitigheiten und Einjclabjdliiffe im rheinijdien Bejivh.

Die Firma Gerhard Geenen, DIdbel- und Sperr-
holswerhe in Weeje, hat feit dem 2. Vldry ihre gejamte Be-
Ieafchaft ausgejperrt. Sie jordert einen Cofnabbau von 20%. JIm
Gktober vergangenen Jahres wurde mit der Firma eine Derein-
barung getroffen, nad) der jid) die €ohne um 5% ermipigten. Diejes
Abkommen wurde feitens der Firma aeRiindigt und den Oort be-
jdaftigten Arbeitern wurden Einzelarbeitsvertrdge mit um 20%
verfd)ledyterten Cohnen angeboten. Audy odiefe jo herabgejefsten
Cohne follten jederseit mit 14tdgiger Frift kiindbar jein, jo daf
aljo eine einigermafen geficherte Cohnarundlage fiix die QArbeiter-
fdaft nidt gegeben war. Anjdeinend glaubt die Firma dic gegen-
wirtige jdhwere Motlage, in der jidy die Arbeiterjdiaft befindet, aus-
nuen 3u Ronnen und den Derband vollitdndig auszujdalten. Das
wird bejtimmt nidt qelingen, jie wird aud) in Jukunft mit der
Gejamtheit der Holzarbeiter redinen miifjen.

Die Arbeiterfdiaft ijt iiber das Dorgehen der Firma auférordent-
lidy erbittert. Sie hatte mit einer entfprediend langen Dauer des
Kampfes qeredinet und jwedkdienlidge Dlanahmen getroffen. Die
Durdyfithrung derfelben war nur teilweije notwendig, da die Firma
bereits nad) wenigen Tagen ihre Derhandlungsbereitjchaft zum
Ausdruk  bradyite. Derhandlungen jZwijden Firma und Gau-
Teitung jeitigten eine Derjtdndigung, nad) der die bisher qiiltige
Regelung wieder in Kraft gefeit wird, die bis 3zur endaiiltigen
Tleugejtaltung durd) ein Slidhtungsverfafren gelten joll. Die Kiin-
digunaen wurden jzuriikgenommen und die Arbeit 3u alten Bedin-
qungen wieder aujgenommen.

Olit oder Firma Dierfencr UldbelwetrkRe wurde am
9. TTdr3 1931 eine Dereinbarung getroffen. Liady bdiefer Derein-
barung wird der feitherige Candestarifvertrag iiber Sen 15. Februar
hinaus wieder in Kraft gejest, gleidizeitig andy das Lohnabhommen.
Ceteres mit der Nlafaabe, daf die Cohne ab 5. Februar 193) um
3% und ab 18. Februar 1931 um weitere 2% ermipiot werden. Das
Abkommen gilt bis ju einer jentralen Regelung im Rheingebiet.

Mit dexr Vdbelfabrik Kuhlmann in Diilken wurde
gleidyfalls pereinbart, daf Oder Canbdestarvifvertrag fiir die Holj-
indujtrie und das Holzgewerbe ermeut in Krajt gefei wird und
gleidfalls aud) das SCohnabkommen, mit einer Cofmermiigung
von 5%. Qud) die Dereinbaruna gilt bis sur zentralen Regelung.
Eine dhnliche Dereinbarung wurde aud)y mit der Firma HKaijers
Kaffeeqgejchdft in Dierfen getroffen.

Fitr die holzgewerblidhen Befriebe in Andernad
mit Qusnahme der Uidbelfabriken, aljo im wefentlichen die Spere-
holzwerke und SCeijtenfabriken, ijt eine Dereinbarung getroffen
werden, nad) welder fid) die Lohne wm 5% ermdjigen.

Die Sohnabbaumagnahmen oder Firma Gertmania YIobel-

wetrke A.-6. in Bonn-Beuel fihrten ju RQeftigen Ausein-
anbderjegungen. Bisher durdygefiihrte Loln- und Akkordregulierungen
geniigten der Firma nidt, trofdem jich diejelben im Rahmen bdex
allgemeinen Ieuregelungen bewegien. Sie wollte fiix den Bonner
Bejirhk ein Dbejonderes Erempel jtatuieren und j3eigte Jid) den
Griinden Oder Belegidinft gegeniiber unjugdnglid). Die Folge war
Arbeitsniederlequng. Die Fivma fHhatte damit geredynet, daf es ifr
in der gegenwirtigen 3eit jehr leidht qelingen wiitde geniigend
Arbeitswillige als Erjaf filx Odie fjtreikende Belegidafjt hHerbeizu-
jdajfen. Sie jafh jid) in diefer Hoffnung getiujdyt; denn trof Rojt-
jpieliger und eifrigiter Bemiihungen gelang es ifr nidt eine aud
nur nennenswerte Anzafhl Hrbeitswilliger ju finden. Selbjt odiefe
aeringe Anzahl Hhat meift jofort, Idngjtens aber nad) wenigen
Stunden, den Betrieb wieder verlajjen, wenn fie etkannte, daff det
Betrieb Dejtreikt und unter fddrfiter Komtrolle der Streikenoen
gehalten wurbe. IMad)y wenigen Tagen erkldrte jidy die Firma ju
Derhanbdlungen Dereit, die jum AbjdIuf etner Dereinbarung und
damit zur Beenbdigung der Diffetenzen fithrten. Die Firma erkannte
fiir fidy Oie mormativen Bejtimmungen des bisherigen Bejirhstarif-
vertrages an und Degniigte jidh mit einem Sohnabbau von 6%.
Gerade diefer leftere Fall beweift, daf trof der jhwierigen Ar-
beitsmarktlage und bder weitverbreiteten Hhemmungslofen Lohu-
abbau-Pipdiofe die Holzarbeiterjhaft immer nod) in der Lage ijt,
fich geaen unertriigliche Sumutungen mit Erfolg sur Wehr ju jesen.

Rundjdhau.

Bandwerher als Gewerbelehrer. In Preufen erfolgt die Hus-
bildung der Gewerbelehrer durd) die berufspidagoaijdgen Injtitute
Berlin, Kdln, Frankjurt und Konigsberg. Bisher Ronnten in die
vorgenannten Jnjtitute aufgenommen werden Reifejdpiiler hioherer
tedmijdjer - Fadidulen, Dolksjdullchrer und Abituricnten, dic ein
volles aRademijches Studium abjolviert hatten. IMeuerdings Rénnen
aud) Praktiker der veridiedenjten Berufsjweiae, aljo Gojellen und
Dleifter, in die berujspddagogifchen Inftitute aufgenommen werden
sur Ausbildbung afs Gewerbelehrer. Die Kandidaten miiffen jedod
iiber ein qutes Allgemeinwijjen, iiber fadlidie und theoretijche
Berufskenntnifje verfiigen. Die Kenntnis von Fremdjpraden wird
nidyt verlangt.

Die Aufnahme in das berufspidagogifche Injtitut wird abhinaiq
gemadyt von bdem Bejtehen einer Aufnahmepriifung. Sur Dorberei-
tung bder Kanbdidaten aus der werktdtigen BeodlRerung filr diefe
Gufnahmepriifung finden jeit dem Herbit des vergangenen Jahres
in den Stddten Berlin, Frankfurt, Ejjen und Breslau Dorbereitunas-
Rutje ftatt. Diefe Kurje werden in den Abendjtunden gehalten, jo

.baf bdie Jnterefjenten ifrer Berufsarbeit weiterhin mnadaehen

kRonnen. Die Dauer der DorbereitungsRurie Detrdat fed)s Halbjakre,
dbas Sculgeld betrigt pro BHalbjahr 18 RUT. Sugelaffen ju den
Dorbereifungskurjen find Bewerber im Alter von 19 bis 28 Jahren.
Detlangt wird nody der Madjweis einer minbdejtens vierjidhrigen
praktijchen Berufstdtighkeit (inRl. Lehrjeit).

3u Ojtern diejes Jahres beginnt in den obenbejeichneten Stidten
ein neuer Dorbereitungskurjus. Anmeldungen ju diefen Kurjen find
balbigft einjureichen und jwedkmifig iiber den Gejamtverbamd in
Berlin 3u leiten. Die Orflichen Schulleitungen jenden den Bewerbern
ouf Dunjdy ausfiihrliche Projpekte 3u.

Arbeitsredht und Arbeiterjdyus.

. Um den § 27 des Reidismantelvertrages.

Ein Urteil des Candesarbeitsgeridhtes Breslau witd, trofdem oder
Reichsmantelvertrag abgelaufen ijt und aud) nicht mehr erneuert
wurbe, dod) nody interefjieren, weil in einer Reihe von Tarifbejirken
dic normativen Bejtimmungen des friiheren Reidhsmantelvertrages
neuerdings als Bezirksoertrag vereinbart wurden. § 27 des friiheren
Reidysmantelvertrages regelt das Derfahren bei Streitfillen iiber
bic Cofnhdhe, die nad) dem vorhergehenden § 26 mit jedem HArbeiter
innerhald der erjten fjedys Arbeitstage 3u vereinbaren ift. fus dem
Wortlaut des § 27 wurde nun fergeleitet, dap aud) bet untertarif-
licher Entlofnung bdas vorgefehene Derfafren angewandt werden
miifje und man wollte in § 27, AbJ. 2, der die Einleitung des in
@b, 1 vorgefehenen Streitverfafrens innerhald pier Wocen vor-

fdyreibt, eine DerfallRlaufel erblicken, wenn ein Streitverfahren
innerhalb der vorgejefenen Frift nidt eingeleitet wurde. Tatfidlid
haben das Candesarbeitsgeridyt Ulm und fpiter, trofdem injwijcen
bas Bauptiarifamt eine Kommentieruna bes § 27 porgenommen
fatte, das Sandesarbeitsgericht Tiibingen Urteile gefillt, die den
§ 27 als Derfallklaufel betradyten. Das Canbesarbeitsgericit Breslau
hat neuerdings den Standpunkt des Haupttarifamtes beriikjicdytiat
und jagt jur Begriindung feines Urteils, weldes das vorinjtans-
liche Urteil auffebt und dem Kldger den Rejtlohnbetrag sujpridyt,
folgenbdes:

,Die Anjpriiche des Kldgers find gejtiit auf den Ulantel-Tarij-
Dertrag fiix das Odeutjde Holzgewerbe vom 5. Juni 1929 in Der-
bindung mit dem einjdligigen Bezirks-Tarif-Dertrag. Ihnen gegen-
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iiber hat Jich der Beklagte auf § 27 Abf. 2 des Nantel-T.-D. berufen.
Danady ijt die Einleitung eines Streitverfafhrens iiber die Cohnhohe
nur innerhalb vier Wodien nad) der Einjtellung des Arbeitnehmers
oder oder GEntjtehung odes Streitfalles juldfjia. Gber daraus Rann
der BeRlagte Reine Begriindung fiir die Ablehnung der jweifellos
untertariflidgen Bejahlung herleiten. Dollig losgel6jt aus dem 3u-
jammenhang mag man Odie Bejtimmung suqunfjten des Beklagten
anwenden. Dod) Rommt man nur dann ju einer jutreffenden Aus-
fegung, wenn man fie auf Grund des Jujammenhanges vornimmt,
in dem fid) die zitierte Dorfdrift befindet.

Sieft man jid) den T.-D. unter jolden Gejiditspunkien an, jo
ergibt fid), 0af in § 19 allgemeine Beftimmungen iiber den Tariflofn
enthalten jind, daf in §§ 20, 21, 22, 23, 24, 25 Abjtufungen odes
fofnes unter gewijjen Dorausjefungen vorgefdrieben find. In § 26
findet jic) die Bejtimmung, daf ein den overtraglichen Dorjdyriften
entjpredhender Stundenlohn innerhald Oer erjten fed)s Arbeitstage
31 perveinbatren ift. In § 27 ijt dann ein Streitverfahren bei Streit-
fiillen iiber 0ie Cofnhohe vorgefehen. Aus diefern Sujammenhang ijt
erjichtlid), daf der § 27 ADLY. 2 nur Fdlle betreffen Ranm, in denen
wegen Oer Abjtujungsmoglidikeiten des Jariflohnes ein Streit iiber
die Cohmhohe entjteht. Aber niemals Ronnen dadurd) Fdlle betrofjen
werden, in denen, wie hier, unjweifelhafte untertariflidge Entlohnung
gezafhlt worden ijt. Daf nur diefe Auslequng jutvejfend ift, erqibt
iy audy aus dem Sujammenhange des § 27 AbL. 2 mit dem § 27
by, 1 Ulantel-T.-D. Das Streitverfalhren, auf das die Bejtimmung
des § 27 AbJ. 2 verweijt, wird nady § 27 Ab). 1 dadurd cingeleitet,
daf bdie Betriebsvertretung junddijt in jedbem Streitfalle iiber die
Cohnhohe zu vermitteln Hat. Wollte man die Beftimmung des § 27
Abf. 2 als allgemeine Derwirklidungsbejtimmung anfehen, jo wiirde
nady dem Sujammenfang bei Streitigkeiten sunddijt die Betriebs-
vertretung nady dem T.-D. die Aufgabe erfiillen, iiber die Cohnhohe
3u vermitieln aud) wenn es jid), wie hier, um eine jweifelhajt unter-
tariflidie Entlohnung handelt. Der Tarifoertrag Hitte danad) der Be-
tricbspertretung eine Aufgabe 3ugewiejen, die gejefwidria wire;
denn die Betricbsveriretung hat gerade die Derpflichtung, unter-
taviflidie Entlohnung moglidift ju verhindern und fiix die jtrikte
Einhaltung Ocr Tarifoertrdae ju forgen (§ 78 3. 1 BRG). Aus
diefer Grwdaung eraibt fid), dak Oie von bdem Beklaagten vor-
genommene HAuslequng nidit jutreffend fein kann. Dlit Redt Dat
aud) die Breslauer SdicdsRommijjion fiiv das deut{de Holzaewerbe
in ifrer Sigung vom 23, @Rtober 1930 Odarauf wverwiefen, Oaf
eine allgemeine Ausidlupfrijt-Klaufel fojtematijdh an eine aang
andere Stelle im T.-D. gehort Gitte als in § 27. Ylan hitte jich
nad) der Anlage des Tarifoertrages ficherlich Dei dem § 42§f. ein-
gefiiat.

Deswegen konnte fid) das Canbdesarbeitsqericht, trof oder vom
BeRlagten beigebraditen jwei landesarbeitsgevichilidgen Urteile
anderer Bezirke den von dem Beklagten vertretenen Standpunkt
nidyt 3u eigen macen. Die Begriindung des Candesarbeitsgeridtes
Ulm liegt nidht vor. Die Griinde des £.-A.-G. Tiibingen erjdhienen
nidt zutreffend. In der Begriindung diefes Urteils mird § 27 in
der Weife ausgeleat, daf man den Jufammenhang der Bejtimmung
nidt geniigend beriikfidtiat.

Wenn in dem Urteil Tiibingens ein andeves Ervaebnis mit dsr
Beqriindung gefunden wird, daf jonjt nad)y ldngerer 3eit nod)
Arbeitnehmer mit Forderungen auf Hadj3ahlungen {ervortreten
Rénnten, jo ijt das ein Einwand, der jidy gegen jede nadytrialiche
Tariflohnforderung rvidhtet und bder in oder Redtfpredhung odazu
fithren miigte, jede Tarifiohnnacdhforderung recdhtlid) 3u migbilliaen
Bekanntlid) hat aber bdie Redtfprediung — namentiid) bdie odes
Reidysarbeitsgeridits — eine andere Stellung in diefer Hinfidt ein-
genomnien.

Daher it das Dorderurteil abgedndert wordenr, und Beklagte
war antragsgemdf ju verurteilen (€. A, €. Breslau 154 S. 437/30).

Berichie aus den Sablitellen

Die Jahiftelle Koin im Jafie 1930, Das Jahr 1930 jzeigt im
Kolner KHolsgewerbe cine jtindige Stetgerunag bder Arbeitslofen-
siffer. Die fefr jtarke Derbumbdenbeit mit dem Baugewerbe be-
giinjtigte diefe CEntwidklung durdh Oie jtarke Ginjdrdnkung auf
bem Gebiete 0es Mohnungsbaues. Die wenigen Hi6belbetricbe, die
wir in K6In hatten, haben im Caufe der legten Jafre ifre Betricbe
gejdiloflen. 95 Prozent der Wdbel, weldie in Koln gebauft werden,
kommen von auswidrts und Rommen Odurd)y den Kélner BHandel
auf den WMarkt.

Die Arbeitslofensiffer betrug nad) den Uleldungen des Arbeits-
amtes am 1, Januar 1930 : 1860, und am 31. Dezember 1930 : 2967.
Unfjere Yitalieder watren am 1, Januar 1930 3ju
30 Prozent und am 31, Dezember 1930 ju 60 Projent
arbeitslos. An AQrbeitslofenunteritiibung 3ahlten wir im
Jafre 1930 2954526 RUT, an Krankenunterjtiifung 5998,60 RUT,
an Sterbegeld und fjonjtigen Unterjtiigungen 112525 RUT, ergibt
eine Gejamtjumme von 37652,61 RUT. An StreiRunterftiifung
sablten wir 15000,— RUT und an Sonderunterjtiifung durd) die
Ortsverwaltung 1100,— RUL. Die Gejamtjumme Oer ausgesaflten
Unterjtiigungen betrug 53 752,61 RUT. Die HArbeitslofigkeit wirkte
fid) in allen Berufsqruppen fajt aleidymifig aus.

20 Stillequngsverhandlungen wurden von der Sahlftelle Koln
vertreten,  Die  Linke-Fofmann-Bujd-Werke in  Koln-Ehrenfeld
fdlojjen Ende des Jahres ihren Betrieb fiir immer. '

JIn bder jweiten Bilfte des 3Jahres gingen bdie Arbeitgeber nuf
der gangen Linie jum Angriff gegen bdie £ohne vor, indem fie oie
Carifvertrige kiindigten und einen Cohnabbau von 15 bis 20 Prozent
forberten.

Jm HRolzgewerbe war es moglidy, trogdem ab 1. Hugujt Cohn-
vereinbarungen nidt mehr bejtanden, die Tarifléhne in der alten
Biéhe bis sum Jahresiluf zu behaupten.

Erbitterte Kdmpfe wm bdie Yeuregelung bder £ohne jpielten Jidy
in der Uletallindujtrie ab, wo wir ebenfalls Tarifkontrahent find.
Das 3iel der Arbeitaeber war, aud) dort die Lohne um 20 Prozent
abzubauen, Bei der Fa. Dereinigte Wejtdeutjdie Wagaonfabriken
lTegten die Kollegen im Derfolg diefer Huseinanderjefungen am
29, ORktober bdie HArbeit nieder. Swdlf Woden lang dauerte der
Streik. Tur dem guten Organifationsverfiltnis oder Kollegen ijt
es 3u danken, daf wir den Kampf erfolgreid) fiihren Ronnten;
benn an Stelle eines geplanten 15- bis 20prozentigen Cohnabbaues
trat ein joldjer von nur 6 Projent. Diejer Kampf war fiir das
Wirtidajtsachiet Koln von entjdeidender Bedeutunqa. In den iibrigen
Berufen, bei den Stellmadjpern, in den Karofjeriebetricben, bei den
Sdgern, Pofjterern und bei den Kiifern verblieb es aud) bei einem
€ohnabbau von 6 Prozent.

Die Reditsjchuptiitigkeit nahm einen grofen Teil unferer Arbeit
im Beriditsjahr in Anjprud). Der Erfolg diefer Titiakeit ift nicht
aenau 3aflenmiBia 3u erfajfen, 0a eine Reifje von Fillen, oic nur
durdy QAushunftserteilung oder durd) telefonifche Derhandiungen
mit den eingelmen Firmen erlediqt wurbden, rednerijd) nidyt 3u be-
jtimmen fjind. Jn 50 Fillen vertraten wir unfjere Kollegen am Hr-
beitsgeridit byw. Landesarbeitsgericyt mit 70 Terminen, 8300,— RIT
war der Erfolg der Arbeit.

Bejondere AufmerhfamReit wurde feitens oder 3afljtelle der
Jugendbewegung gewidmet. Auj dem Gebiete der beruflichen Meiter-
bildung waren wit bejtrebt, die Freizeit unjerer Cefrlinge aus-
sunugen durd) einen Beiz- und PolierRurjus und einen 3Seichen-
kurjus, welde von fadytiiditigen HKollegen unjeres Derbanbes ge-
leitet wurden. An HAussiigen, Befidhtigungen von Werken und
jonjtigen Ginriditungen wurde das Iotwendige getan.

Die Kolner Tijdhlerinnung forderte in ihrer leften Ulitglieder-
verjammliung die Befeitigung des praktijcien Unterridhts in den
Berufsjdulen mit der Begriindung, daf die Berufsidulen nur die
Bujgabe Ditten, den theoretijden Unterricht im Redmen, Scyreiben,
Seidinen 3u pflegen. Demaegeniiber fordern wir den weiteren QA u s -
bau des praRtifden Unterridts in den Berujsjdulen
und vertreten diefe Forderung.

Riikjdyauend auf das Jafhr 1930 jtellen wir fejt, daf odasjelbe
fiir das HKolner Holzgewetrbe ein Krijenjahr in aupergewofnlichem
fusmofe war. Trosdem war es den Arbeitgebern nicht moglidy,
ihr 3iel auf Abbau der £ohne in dem geforderten Umfange durdy-
jujesen. Jhr Wollen madyt halt an dem jtarken Willen der organi-
Jievten Arbeiterjhaft. Am Sdlufje des Jahres vexrjdqirfte Jid) unjer
Kampf gegen die Derjd)ledjterung des Cebensjtandards der Qrbeiter-
[daft. Die Arbeitgeber verjuciten Odurd) einen wefentlicien @AbHau
bes Cohues das Gewerbe ju retten. Unjere Auffajjung ift, dbak damit
cine Befferung nidyt eintritt. Bei Submifjionen im Jahre 1930
boben wir wicderholt feftitellen Ronnen, daf der Cofn nidyt oder
entfdyeidende Faktor Bei der Preisbilduna ift. Wir verweifen dabei
auj das Submifjionsergebnis bei den Sdreinevarbeiten (Fenjter)
unine'rjitiit Holn, wo ber Billigjtbietende auf 95000— RUT und
der [odyjtbietende auf 165000,— RO ftand. Afnliche Ergebnifje
Lonnten wir des Bfteren fejtitellen.

In wnferor Goneralverfammiung, weldie am 22, Februar 193
fhg s fos v Ty guten Befud) aufwies, wurde einem
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weiteren Abbau des Cofjnes ein jehr jtarkes Balt entaegengerufen.
Diefes Halt witd um jo wirkjamer fein, wenn jeder Kollege im
- Jafre 1931 feine Pflicyt tut und mit beitrdat jur StirRung unferes
Detbanbes im Bereid) des Kolner Wirtjdhaftsaebietes.

Danzig. Aus odem gelegentlid) oOer Generalverjammiungen oer
Safljtellen Danzig, 3oppot und @liva vom Dorfifenden, Kollegen
Crb, erjtatteten, jorgfiltia jujammengejteliten Jahresbericht it
3u entnefhmen:

Die Arbeitslofigheit hat fidy leider fehr hemmend audy auf das
Derbandsleben ausgewirkt. Trofdem Ronnten wir im verflofjenen
Jafre iiber 200 Aufnahmen und fibertritte titigen. Trof eines ge-
ringen Detlujtes verjeidinen wit einen beadytenswerten Mitglieber-
gewinn. 35 litgliederverjammlungen, 15 Dorjtands- und Dertrau-
ensmdnnerfigungen, 10 Kartellverjammlungen, 11 Derhandlungen
und Sdlidtungsausidupfigungen und 38 fjonjtige Derjammlungen
und Kurfe wurden veranjtaltet ober wafhrgenommen. An den Der-
anjtaltungen und Bejtrebungen oder im Bejitkskartell jujammen-
gefaiten Derbdnde nafhmen die Holzarbeiter regen Anteil. Bei der
Gaukonferens, im Ulai 1930, war die Derwaltungsjtelle durdy fiinf
Kollegen vertreten. 3um Derbandstag in Konigswinter im Iovem-
Der vergangenen Jafres wurden verjdjiedene Antrige gejtellt. Die
vom Derbandstag bejdylofjenen Ulanahmen wurden mit Derjtino-
nis von oden Wlitgliedern aufgenommen und gutgeheifen.

Der von Kollege URL aegebene Kafjenberidit seigte deutlid) die
riickf'ciuﬁge Bewegung im Wirtjdaftsleben. Hatte die Dermaltungs-
jtelle aud) eine ganj anjehnlide Steigeruna oder litgliederzafl,
fo jind dod) andererfeits infolge der Arbeitslofigkeit die Einnahmen
bebeutend juriickgeblieben. Trofdem mehr Beitragsmatrken umagejeft
wurden, find die Einnahmen nidgt Hoher als im Dorjahre. Rund
16000 Gulden wutden an Arbeitslofen-, Kranken- und fonjtigen
Unterjtiifungen ausgezaflt, weldies ein Ulehr von iiber 3000 Gulden
gegeniiber 1929 bebdeutet. Jum Weihnadtsiejte wiurde den ausae-
jtenerten Kollegen aus der @rtsRafje eine Rleine Sonderunterftiigung
bejahlt, ohne, wie das fefir oft der Fall ijt, aroge Reklame damit
3u maden. :

Der Jugendleiter FordajdywefRi beriditete von einer fehr quten
Entwickelung der Jugendgruppen im Danjiger Gebiet. In [orafiltig
durd) den Fiihrerkreis vorbereiteten Sifungen und Derjammlungen
wurde bdie Holzarbeiterjugend, foweit fjie in unferm Derbanbde
organifiert ijt, gejdult. In 3eiden-, Beiz- und Polierkurfen wurde
der Jugend Ourd) bewdhrte Krifte mit viel Opfer an Seit und
®eld auj fadlihem Gebiet nadygeholfen, um dem BHandwerk und
ber Jnbdujtrie tiidhtige Krdfte aus unfern Reifien 3ur Derfiiqung
jtellen 3u Ronnen. Bei der in @liva abgehaltenen Meihnadtsfeier
wurden an befonders tiidtige, junge Kollegen Primien in Gejtalt
von Bandwerkszeuq, Fad)jdriften und belehrenden Biidern ujw.
fiir bejonbers gqute Leijtungen gegeben.

Kollege Grb wies auf die durdy den Derband aqebotenen Bilfs-
mittel, 3. B. die ,Handwerkskunjt im Holzgewerbe”, das Derbands-
oraan und Biider und Sdriften Odes Gejamtverbandes hin. IMur
geijtig regjame Arbeiter und Ulitglieder werden fid) in den Rommen-
den Egijtenskdmpfen voll und ganj behaupten Ronmen. In oder
Ausfprade wurde durd) oOie Ulitalieder der Derwaltungsitelle die
Angrkennung fiir die geleijtete Arbeit ausgefproden und Entlajtung
erteilt, Die anjdlicgende Dorjtandswafl jzeitigte einige Derdnde-
rungen, belief aber die bewdfrten Krdfte im Amt.

JIm Sdlupwort gab der Gauleiter, Kollege UHI, der Freude und
@Anerkennung iiber die im vergangenen Jahre geleijtete Hrbeit
Ausdruck. Bejonderen Dank jprad) er allen Dlitarbeitern, bejonders
aber dem Dorjigenden, Kollegen Erb, fiir jeine jielbewufte, rubige
und jadlide Arbeit in der Derwaltungsijtelle Danjig des dyrijtlicien
Bol3arbeiterverbandes aus. Trof jdwerjter Bedrvingnis odurd) die

heutige Wirtjdaftslage - wollen wir aud) in 3uRunft . mit . frofher
Suverfidit am weiteren Aufbau und Aufitieg unjeres Derbanbdes
und oder gejamten driftlidien Gewerkjdaftsbewegung arbeiten.

Dortmund. Der gejdiftlidie Teil unferer Odiesjifhrigen General-
verjammiung Jtand gani unter dem Eindruck der Mirtidaftshrife,
unter der aud) wir hier in Dortmund bejonders Ileiden. Sum Ge-
jdifts- und Kaljenbericht fiihrte Kollege Hille aus, daf das Jahtr
1930 unter wenig giinjtigen Ausfiditen begonnen habe. s habe jich
fiir die Arbeiterjaft im allgemeinen und fiir die Holzarbeiter im
Dejonderen als ein wirklidies Katajtrophen- und Krijenjah: eni-
wickelt, Die finanzielle Entwiklung oder Safljtelle ijt ourdy oOie
Derfiltnifje fefr jtark in Ulitleidenfdaft gejogen worden. Das
sablenmipige Derhiltnis der Dollbeitrdge 3u den Erwerbslofen-
matken ijt ein offenkundiger Beweis odafiir, ebenjo die Ausaaben
fiir Unterjtiifungen. Bei Ilefteren fHat insbejondere die Erwerbs-
[ofenunterftiifung eine auperordentliche Hohe errcidht. Kollege Hille
erlduterte im eingelnen odie vorvgetragenen 3ahlen und bemerkte,
dag man jid) bei Betradyitung der 3iffern eigentlidh) jeden Kommen-
tars enthalten Ronne. 3um Sdluf wurde darauf hingewiefen, daf
die Selbjthilfebejtrebungen der Arbeiterjdiaft Disher 3u erfreuliden
CErfolgen gefiihrt haben, daf aber in legter 3eit oas Unternehmer-
tum und Gegner der GewerRjdyaftsbewequng alle Krdjte mobil
gemadyt hitten gegen diefe Errungenjdaften. Trof Odiejes General-
fturmes oder gerade deswegen hat die dyrijtliche Arbeiterbewegung
im Jahre 1930 an innerer Fejtigkeit gewonnen und hHofft ver-
trauensvoll, aud) den Kampf im Iahre 1931 mit Erjolg Deftehen
3u Ronnen. Die Dorjtandswafl exgab Reine Derdnderung in der bis-
herigen Sufjammenfjegung. Die Derfammiung erkldrte jid) einjtim-
mig fiiv dic Miederwahl des bisherigen Dorjtanbdes.

iterarijches.

Die BHanowerkshodyjdule. Wleifterbud) des gejamten Handwerks,
herausgegeben von Dr. Uleujd), Indujtrieverlag Spaeth und
Cinde, Berlin.

Ein wirklid) hervorragendes Cehr- und Lernbud) ift diefe Hand-
werkshod)jdyule. Sie erfdeint in Cieferungen. Der crjten Cieferung
lieat das JInhaltsverzeichnis diefes Uleijterbucdhes bei und daraus
entnimmt man, daf hier tatfadlid) ein gropangelegtes Werk, weldes
allen  Erfordernifjen einer mneuseitlidhen HandwerRerausbildung
Redynung frigt, vorfiegt. Band 1 behandelt die technijdie Betriebs-
filhrung. Die Unterteilung odesjelben in einzelne Abjdnitte und
Untertitel iiberseugt von der umfafjenden Behandlung des einjdli-
aigen Stoffes. Ebenfo die anderen Binbde, die — Band 2 — Rauf-
minnijdye Betriebsfiilhrung, — Band 3 — Red)ts- und Staatslefhre
und — Band 4 — bdas Handwerk in der Dolkswirtjdaft behanbdeln.
Die Autoren der eingelnen Abhandlungen Dbiirgen fiir eine jud)-
und facdikundige Darftellung bder Stoffgcebiete. Die BHeftfolgen, die
das Studium angenehm erleichtern, vermeiden eine fiberbiirdung mit
Niaterial und find befjonders als Unterlage fiir fadgewerbliche Fort-
bildunaskurje jebr geeignet. Bisher crjdienen bdie Lieferungen 1
bis einjdyliehlicy 8. Mir werden iiber den Fortgang des WMerkes
demndd)jt weiter beriditen und Rénnen bdasfelbe jedem vorwirts-
jtrebenden Bandwerker angelegentlid) cmpfellen. Projpekte ver-
fendet der Derlag.

Ungeigenpreid fiic die bierge{p. Millimeterseile 30 Pfennig. Gtellengefude und

-ungegotg inl;vte mfnaeigen der Baplitellen Toften bie Hilfte. Redaltion und BVerfand
befinoen fih seoln, BVemloer Wall 9. Telephonruf Weit 515 46. — Redaltionsid)iul
{it Samatag-Mittag. )
! Der ,,@glaatbeitget" erideint feden Sreitag und Iwird den Mitgliedbern unents
geltlich gugejtellt — {iir Nidhtmitglieder ift der «Holgarbeiter” nur durd bie Roit
aum Breife von ML, 1,— pro Monat gu begiehen, — Mnaetge'nannabme nur gegen
Borausbezahlung, Geldbfendbungen nur Poitidedtonto 7718 KbIn. .
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