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Tarijrechtsrejorm in Sidyt?

Die kollektine Regefung der Lofhn- und Arbeitsbedingungen fat
in der Ilad)kriegszeit bejonders ftarkR an Umfang und Bedeutung
gewonnen. Sie war in der DorRriegszeit nur in wenigen Gewerbe-
sweigen verhilinismdpia gut ausgebaut, Ronnte aber damals in der
Indujtrie, trof aller Anjtrengungen der Gewerkjdaften, keinen Ein-
gang finden. Tarifoertrdge wurden bejonders von der Sdwerindu-
ftrie gan3 Rategorijd) abgelehnt. Infolge der nadkriegszeitlichen Ent-
wiklung Dbequemte fidh aber audy die Sdywerindujtrie jur An-
erkennung Oes Tatifvertragsgedankens, der insbejondere durd) die
Rurz por dem 3ufammenbrud) 1918 getiitigte Deveinbarung zwijden
QArbeitgebern und Gewerkidajten jtark an Boden gewonnen hat. In
diefer Dereinbarung wurbde die gegenjeitige Anerkennung der beider-
feitigen Organijationen ausgefprodien, und eine Tarifvertrags-
perordnung bereits vom Rate der Dolksbeaujtragten, am 23. De-
sember 1918, erlajjen. Diefe Derordnung ijt auf Grund des fiber-
qangsgejeges vom 4. Wirz 1919 aud) nady Inkrafttreten der Reids-
verfajfjung in Kraft geblieben und in der 3wifdenzeit wiederholt
geiindert worden. Sie gilt heute nody in der Fajjung der Bekannt-
madiung vom 1. Uldrz 1928 und ijt eine 3war nod) unvollkRommene,
nber doch braudhbare aejeglidie LUnterlage fiir das gegenfeitige Der-
tragsverhiltnis jwijden Arbeitgebern und Arbeitnehmern.

Wenn aud) im Caufe der Jafhre ein Aus- und Aufbau des Tarif-
wefens vor fid) ging, dann fat es dod) nie an Gegnern des Tarif-
getankens aefehlt. Jm Unternefmerlager ift die Stellungnahme ju
der Frage Odes Tarifvertrages keine aany embeitlide. WMifhrend
insbejondere jdwerindujtrielle Gruppen dem Tarifvertrag ablehnend
geaeniiberjtehen, und in ifhm hHodjtens ein notwendiges fibel cr-
blicken, jtehen andere Gruppen, odie fid) in Oct 5aupt;adye aus odem
Kleingewerbe und Bandwerk rekrutieren, auf einem durdaus be-
jahenden Standpunkte. Die wirtjdaftlide Entwiklung oder leften
3eit hat die Gegner des Tarifvertrages bejonders lebhaft werden
Iajjen, und {rof deren Ulitwirkung an unjdbligen Tarifabidliijjen,
und der fhin und wieder audy von bdiefer Seite Detonten Bereitwillig-
keit, den Tarifvertrag 3u erhalten, madt man dod) aus der Gegner-
jdaft gegeniiber der heutigen Regelung und dem Tarifoertrage iiber-
haupt keinen BHehl. Dem Midermillen gegen den Tarifvertrag wird
sum Teil in vorjiditiger Form, meift aber unverblitmt und riik-
fiditslos Ausdruck gegeben. Swei Fragen bejd)iftigen im Hugen-
blick Gegner und Freunde des Tarifvertrages. Das ijt einmal die
Frage der Unabdingbarkeit des Tarifoertrages und
jweitens das jogenannte Gewerkj@aftsmonopol
Als lefsteres bejeidinet man Odie den wirtjdaftlichen Dereinigungen
— fier der Arbeitnehmer, aljo den Gewerkjdajten — vorbehaltene
3ulajjung jum Dertragsabjdyluf. Die bdiesbesiigliche Formulierung
in der Tarifoertragsverordnung, und die fidh daran anjdliefende
Reditfpredhung der Arbeitsgeridite bis jur hod)jten Inftany mipfillt
einem grofen Teil des indujtriellen Unternehmertums, und die hieran
fich ankniipfende Kritik verfolgt in der Hauptjade das Siel, aufer
den GewerRjdaften aud) die gelben Werksverbdnde jum Tarifab-
fluly zuzulajjen.

Die Diskujjion um bdieje Fragen geft jeit Vionaten Her unb hin,
JInfolgedejlen beanjprudhte ein Dortrag, oden Oder Reidjsarbeits-
minifter Steqerwald am 13. Februar im Arbeitsredhtliden Seminar
der ARademijdien Kurje ju Efjen iiber die Jukunjt Oes Odeutjden

Tarifredites aehalten fhat, bejonderes Interefje. UTit der BemerRung,
ba man redytzeitiq Dorbereitungen fiiv Oiejenigen Gefete treffen
miifje, die uns in Deutjdland vie endgiiltige Ausgejtaliung unjeres
Arbeitsredhts in befjeren Tagen ermdglidjen fjollen, [eitete Steger-
wald feine Ausfithrungen ein, und madyite dabei die interefjante
Mitteilung, daf sujammen mit der djterreid)ijdjen Regierung bereits
¢in im Binblick auf diefe Aufgabe widitiges Gejet iiber das
Tarifredyt gemeinjam ausgearbeitet werde und bereits jo weit
fortgejdyritten jei, daf die Durdiberatung bdiefes Gefeses mit den
JInterefjenten wohl nod) im Caufe diejes Jafhres begonnen werden
kRonne. Die Frage, ob es jweckmipig fei, das Tarifredt aud) Riinftig
als reines Dertragsredit aufjuzichen, wurde von Stegermald jehr
eingehend behanbdelt. An der Miege des Tarifvertrages jtehe Oer
Gemeinjdaftsgedanke, und man Ronne fidh aud) unfer Riinjtiges
Tarifredit derart vorjtellen, daf nidt einjelne Derbidnde
Dervtrdge miteinander abfdiofjen, fondern 0af
fiefjid) freiwilligsu Tarifgemeinjdaften ujam-
menfinden, und dap dex Staat diejeTarifgemein-
fdyaft exmdadtige, ihrerjeits O0ie Arbeitsbedin-
gungen juxregeln,

Tad) den Erldauterungen bdes Nlinijters wdre dann Oer Tarif-
verfrag nid)t mehr eine jeitlid) begrenste Einigung einjelner Der-
bande iiber wibderjtreitende Interejjen, jondern das jtantlid) gebilligte
Ergebnis einer dauernden Gemeinjdaftsarbeit. Der arbeitsgemein-
fdaftlide Gedanke, der dem Tarijredht zugrunde ldge, wiirde durd
eine derartige Konjtruktion jefhr viel jtdrker als bisher betont, und
man Oiirfe erwarten, 0af Odadurd)y aud) leidyter bisher jutage ge-
tretene erheblide Sdywierigkeitenn iiberwunden werden Ronnten, die
vnjerem Tarifredt aus Oder gewerRidajtliden 3Seriplitterung er-
wadjen jeien. 3war betonte der Ulinijter, daf er jid) jeinerjeits nod
keineswegs auf einen derarvtigen Plan jejtlegen wolle, fondern woile
feine odiesbeziiglichen Darlegungen nur als eine ernjtjunchmenbde
Anregung fiiv eine Uadpriijung Oer angedeuteten Probleme ge-
wertet wifjen.

3ur Frage der Tariffahigkeit fiihrte der Wlinifter aus, daf Oie
Dorausfefung der Tariffdhighkeit in bder Riinftigen
Gefeggebung jddrfer als ‘bisher prdsijiert werden follten, und die
Entjdjeibung iiber die Tariffihiqkeit eimer bejonderen Sprudyjtelle
3u iibertragen fei, deren Urteil mit bindender WMirkung ausjuftatten
wive, Doraejchlagen wurde, unfer HArbeitsredit dadurd) 3u verein-
fadjen, daf man oden tariffdhigen Dereiniqungen auf beiden Seiten
Reditsfafigkeit Rraft Gefjefes verleihe. Eine Derjdyir-
fung der Haftung gegeniiber dem bisherigen Sujtand wiirde dadurd
praktijd) nidt eintreten. Allerdings fjolle eine Bejdrdnkung oder
Baftpflid)t aud) von Gejefes wegen vorgejefhen, unter Umitdnden .
cine Mad)jquppflicgt Oer Ulitglicder, vor allem aud) der Arbeit-
geberverbidnoe, Ote jich meijt bei einem Sugriff wegen Derlegung
ber vertragliden Fricdenspflidit als vermdgenslos erweifen, fejt-
geleqt werden, Jm iibrigen fei notwendig, die Tarifbeftimmungen
mehr als bisher 3u verfeinern und UldaligReiten ju jdaffen, um
dicfelben den ver[chieden gelagerten Derhdltnifjen der einselnen Be-
rufszweige und Bejirke anjupaljen. Grundjiglid), jo jhlo Steger-
wald, jei der Tarifgedanke gefjund und bedeuie einen Fortidyritt, der
unter allen Umitinden fejtaehalten werden muf.
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Das Edjo diejes Dortrages ijt nntﬁrli’d) nidit einfeitlid). Je nad

ber Einjtellung der einjelnen Unternehmergruppen begriift man

die hier vorgetragenen Gedankenginge, wihrend man anbdererjeits
durdjaus unbefriedigt die Rusfiihrungen des Wlinifters regiftriert.
»Das Tifdileraewerk”, das Organ des Rjeinijd)-Wejtfilijd)-Cippijden
Tijdyler-IJnnungsverbandes, Rniipft an bdie Ausfiihrungen des Uli-
nijters die BemerkRung, dag hier Gedanken jur Erdrterung gejtellt
jeien, die 3u nidits Geringerem fiihren, als 3u einmer Menord-
nung unjerer Dolkswirtidaft auf der Grundlage
gejeflid) geregelter Selbjtverwaltung der Be-
rufsijtinde Die Durdfiihrung diefer Gedankenginge fei nidt
eine auficyiebbare 3ukunftsaufgabe, fondern f[dilechthin odie Dor-
ausjegung fiix die von der Reidysregierung aufgegriffene Aujgabe
oder ,Sidjerung der Wirtjdhaft”

Die ,Deutfdie BergwerRkszeitung ijt anderer Dleinung, und will
jich abjolut nicht damit abfinden, daf Stegerwald die Gewerkjdaften
als unentbehrlid), und fiir die in Ausfidt genommene IMeuregelung
der Tarifoertragsiragen, und als jur Ulitarbeit berufen erRldrt.
Sie wenbet fid) gegen die Behauptung, dap unjer Tarifredht fidy in
der TMotzeit der gegenwdrtigen Krife bewdhrt habe, und glaubt nidt
daran, daf uns dasjelbe bei jpiterem Heuaufjtieq wertvolle Dienjte
Leijten werde. In dem Sujammenhang wird auf die Dorgdnge in der
Uietallindujtrie, insbefondere aud) auj den Streitfall bei der Biitte
Duisburg-Uleiderid) verwiefen und gefaat, daf Odie jeft geltenden
Bejtimmungen die Belaftungsprobe der augenblicken Wirtjdaftskrife
nidit ausgehalten fitten. Vlan braudt die Ausfiihrungen der Bera-
werks3zeitung und ihre Wleinung nidt als unbedingt mafageblich
hinzunehmen, da fidy diefes Unternehmerorgan befonders im Derlauf
der lefgten Jahre das Redyt verfdierst hat, ernjt genommen ju werden.
JImmezhin ift ju beaditen, daf es fiir weite Kreife des indujtriellen

Unternehmertums ein gern beadtetes und oft jitiertes Infor-
mationsorgan ift.

Geredhter wird allexdings ein anderes Unternehmerblatt, bdie
HRbeinijd)-Weftfilijche Seitung“ vom 17. Februar der Tragweite
des Stegerwaldjdien Dortrages, weldien jie wie folat wiirdiat:

»Diirde diejer Gebcmke Dr. Steqerwalds overwirklidt, jo wire
das der Anfang einer grunblegenben Heuordnung unjerer Mirt{daft.
Wenn bdie Tarifgemeinjdajten, von denen der Reidysarbeitsminifter
fprad), einen Sinn haben jollen, jo kRann es dod) nur der jein, wirt-
Jhajtlide Fragen dem parteipolitijdien Streit des Taaes jzu ent-
siefien und nad) wirtjdaftsaefeglichen Gefichtspunkien ju entideiden.
Es ijt nidht noétig auszufiihren, daf nur jolde Entjcheidungen den
wafjren Interefjen der Beteiligten, den Arbeitgebern jowohl wie den
Arbeitnehmern, auf die Dauer geredh)t werden Rénnen, Damit wiirden
wit uns dem JSiel einer Dirtjdafts-Autonomie ndhern, d. . der
endlidien praktijdhen Anerkennung der Eigengejeglichkeit des Wirt-
fdhaftsorganismus. Wie weit wir Heute davon entfernt find, ift hin-
reidjend bekannt.“

WMir entholten urs fiiv heute einer Wiivdiguna der in diefem bor-
trag entwickelten Gedanken und der Ddaran aekniipften Hoffnungen
une AritiRen, Wit o jeocitjaus ver Hleinung, oap eine Wirtjdafts-
Autonomie vor allen Dingen getragen jein muf von dem ehrliden
Willen und ber inneren Bereitjdyaft jur Derjtidndigung, und unter-
mauert fein muf von geaenjeitigem Dertrauen der Beteiligten. Bis-
her hat das deutjche Unternehmertum wenig oder gar nidts getan,
um fidy dbas Dertrauen der anderen Seite, aljo der Arbeiterjdaft, 3u
erwerben. &s miifjen fdhon in die Augen jpringende Beweife dar-
tun, daf man Oriiben bereit ijt, nidyt nur die Eigenacfeglidiheit der
Wirtjdyaft, jondern audy die CLebensnotwendigkeiten oder HArbeiter-
fdhaft voll ju wiirdigen und 3u Deriikjidtigen.

(Begen Oie
Dolitifierung der Betriebsrdte.

- =stre. Grofe fojiale Wahlen bieten jtets filr Anhdnger der ver-
fdyiedenjten wirtidaftlihen und politijdien Jdeen bejte Gelegen-
heit, bejonders aktin 3u fein und ju overjudjen, die Maklen fiir
ihre befonderen Swecke nugbar ju madien. Die Betricbsritewahl,
die Ende Dldr3 diefes Jahres wieder im gansen Reid) durdygefiihrt
wird, ijt eine jolde Gelegenheit. Es wird nidit ju viel behauptet
fein, wenn man vorausjagt, daf bei Oder diesmaligen Betriebs-
riitewahl der Kampj der Uleinungen — Hoffentlid) bleibt es beim
Dleinungskampf — bejonders heftia ausgetragen werden witd.

Um bdie Stimme der Arbeiterjdaft bemiihen fidh neben den oOrei
Gewerkidaftsridtungen aud) die gelben und die Kommumnijten.
Bejonbders tatkriiftia werden fid)y vorausfiditlich in odiefem Iafhre
0te 3u politijher Dladyt gelangten Iationaljozialijten betdtigen.

Die Kommunijten hatten ja jdhon bisher ovielfad) eigene Ciften.
Aud) hatten fjie die Uldalidykeit, durd) entfpredjenden Druck auf die
freien Gewerkidaften, ifhre Parteiginger auf den Lijten der freien
Gewerkidaften jur Geltung ju bringen. Da neuerdings einige be-
Jondere Rommunijtijdhe Gewerkjdyaften gegriindet worden find, diirfte
die 3afl der eigenen kRommuniftijdhen Ciften nod) jteigen. Die Aus-
einanderfefungen, die die Kommuniften ju fiihren haben, werden
fie im wejentlichen mit den Anhingern Oder jozialdemoRratifden
Gewerkidaften fiihren miifjen. Trosdem natiivlid) in bejdyrdnkterem
Ausmage audy die dyrijtlicge ELrbeiterjdiaft jidy mit ihnen aus-
einanderfegen muf.

Die UHationaljozialijten werden fid) bei der diesmaligen Betriebs-
riitewahl vielfady mit eigenen Lijten beteiligen. Ein Runbdjdyreiben
det Tationalfozialiften, das fid) im bejondern mit der Betriebs-
propaganda befagt und Riivlich der Offentlidhheit bekannt wurbde,
verlangt - ausdriiklidy das Aufftellen eigenet nationalfozialiftijcher
Ciften. Hur in den Fallen, in denen die Yloglidikeit bejteht, Partei-
giinger der UMationalfosialijten auf anderen Liften an fidjerer Stelle
unterzubringen, joll bdas gefonderte Dorgehen unterbleiben. Das
unausgefprodene 3iel diefer Bejtrebungen ijt die Betricbsselle, die
nad) Art und UTujter der Kommunijten gebildet werden foll.

Das alles bedeutet in weit jtdrkerem Ulage als in den friiheren
TJahren eine Politifierung der Betriebsritewahlen. Diefe Politifierung

ijt gleidibedeutend mit Gefiahrouna des Betriebsritegedbankens, Die
Offentlicikeit follte mefhr als bisher auf bdiefe Gefahr hingewiefen
werden. ol mag der Uame ,Rite” nidt ganj aliicklid) gewdhlt
fein und den Gedanken aufRommen I[ajfen, als hanbdele es fid)y um
eine politifde Gruppierung. Aber der Mame ift Sufdlligkeit und
jagt nidyts iiber den Gehalt des Gefees. Der Grundgedanke des
Betriebsritegefefes ijt Erfiillung von Forderungen dyrijtlid)-fojialer
Politik. Das Betricbrdtegefe ift im wefentlichen ein Dlittel jur
Gemeinjdiaftsbildung im Betrieh, es it ein befdjeidener Anfang oder
praktijdien AnerRennung der Gleidberedytiquna der Arbeiterfdhaft,
ift ein Anfang eines nod) jtarkR ausbaufihigen Dlitbejtimmungs-
redits der Arbeiterjchaft. Alle diefe jdhdnen und fiir die Sukunft
unjerer deutjchen Wirtichaft ficher bedeutungsvollen Anfinge miiffen
fdlicglid) verRiimmern, wenn bder Todfeind einer jtiandijdien Ge-
meinjdyaftsarbeit, odie politijde Unduldjamkeit, fibergewidyt be-
kRommt. Diefe Gefahr der Politifierung und damit weitgehenden
Sdyadigung der Grundgedanken des Gejefes lieat um fjo niher, als
ja aud) von anderver Seite das Gejeg mehr als Klajfenkampfinjtru-
ment denn als Anfang einer gejunden DMirtjhafjtsdemokratie auf-
gefapt wird. Widht nur von jeiten der Kommunijten und Sojialijten,
fondern aud) von mandien Arbeitgebern, die den Arbeitern jeden
fosialen Fort{dyritt vorenthalten 3u miifjen glauben und damit die
Arbeiterjhaft auf die enge Klaffenkampfbajis juriickdrdngen. Ste
alfe jdyaden der erftrebten gemeinjdaftsbildenden AuswirRung des
Betriebsriitegefeties.

JIn 3eiten, in denen allgemein nady Befriedung des Dolkes ge-

rufen witd, in Seiten, in denen Ulammonismus und jdrankenlojer
Porteiegoismus das Dolk jermiirbt, {deint es dringend notwendig,
wieder einmal darauf hinjuweifen, wie wertvoll fiir die joziale Ent-
fpannung das Betriebsritegefes fich auswirken kann. Mem es ernjt
mit dem Iofhlergehen unferes Dolkes ift, der mup feine Kriifte ein-
fegen fiir die Erhaltung Oer ideellen Grundlage unjeres Betriebs-
ritewefens und gegen eine Politifierung, bdie eine Jerjdlagung
biefer Grundlagen bedbeuten wiirde, ankidmpfen. Diefe Marnung
redytseitiq auszujprechen, jdeint eine Hotwendigkeit angejichts der
Rommenbden Betriebsritewalhlen,
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Regensburg befit einen ®berbiirgermeijter, der tro der tollen
Bete, die jur Seit gegen Gewerkidyaften, qegen Tarifoertrdge und
Arbeiter(ohne tobt, den Ulut befist, fich offen und mit ftidhaltiqen
Griinden 3u einer fortidyrittlidien Sozialpolitik ju bekennen, Wafn-
finnspolitik nennt er das Bejtreben, die Cebenshaltung der deutjdhen
Arbeiterjdaft tiefer herabzudriicken und Derhiltnifje herbeizufiihren,
die die Beachtung driftlicger Sittenacjege unbd die Aufrechterhaltung
cines dyrijtlidien Familienlebens jo gut wie unmoglih madt. Als
eine unaeheure Ungerecdhtiqheit bejeidynet et es, wenn jo mande Der-
treter der Grof- und Sdhywerindujtrie allein die Arbeiterldhne fiir
die Preishohe im befonderen und die mijerable Wirtjdhaftslage im
allgemeinen verantwortlidh) maden wollen. Folge einer jolden Ein-
itellung fei ein millionenfadjes jtindig wad)jendes Droletariat, das
man fpitematifdy in bden HKommunismus bhineintreibe. In der
heutigen 3eit bedeute es eine befondere Dflidyt, den fdhwaden, hilfs-
bediirftigen DolksRreifen bei ihren bevechtigten Forderungen jzur
Seite zu fjtefen.

3u jolchen Morten an joldjer Stelle gehort jdhon ein gut Teil Sivil-
kRourage. Daf der Regensburger Obervbiixgermeijter fie befift und
sum Qusdruck bringt, ijt erfreulidy und wert, von uns dankbar regi-
ftriert 3u werden. Wiirden die deutjdhen Oberbiirgermeijter allgemein
diejen Standpunkt vertreten und zum Qusdruk bringen, dann hitte
der Unwille gegen fo mandien Angehorigen diefes Berufes weniger
Raum. Es haben aber Haltung und Einjtellung jo mander Berufs-
Rollegen des Herrn Dr. Hipp aus Regensburg in lefter Jeit Oer
Offentlidkeit mehrfad) Geleqenheit 3u fenfationeller Beriditerjtatiung
und Kommientierung gegeben. Dabei wurden [eider Tatfadien De-
kannt, dic aeeignet jind, niel von dem quten Eindruck, den die Aus-
flithrungen Dr. Bipps hervorrufen, ju zerfdlagen und in ihr Gegen-
teil 3u verRehren. Jusbejondere hat das Dorgehen des TGberblirger-
meifters pon Duisburg gelegentlid) des Tarifjtreites bei der Biitte
Duisburg-Neiderid) nidit nur Aufjehen, jondern aud) Unwillen und
energifjdien Drotejt hervoraerufen. Spympathien, die vielleidht noch
gegeniiber den Ceitern grofer Kommunen aud) in der Arbeiteridiaft
porhanden waren, wurden durd) das Doraehen des Herrn Dr. Jarres
merRklid) abgekiihlt. €r hat durch jein Eingreifen in diefen Tarifjtreit
eine mehr wie jonderbare Einjtellung gegeniiber dem Tarifvertrags-
recdht und den GewerRidhaften an den Tag geleat.

Die Giitte Duisburg-Uleiderid) gehort zu der Tarifgruppe Uord-
wejt, die in den leten Jahren auf Grund ifrer rigorojen Einjtellung
su Arbeitsredytsiragen wicderhoit Stoff jur Gfjentlicgen Stellung-
nafme geliefert hat. In Duisburg-Uiciderid) wollte man, trofdom ein
giiltiqer Tarifvertrag bejteht, dex juleht der Uletaliarbeiteridhaft eine
Ermipiqung der Lofhnjige um 74 % eintrug, eine Anderung diejer
Cohnoereinbarung erjwingen und weitere 20% Sohnkiirzung durd-
fiihren. Die Werksleitung fat verfudyt, die Belegidaft durd) Anwen-
dbung fdydrfiter Druckmittel diefem Plan gefiigia ju madien. Der be-
Rannte Druck auf den Hlagen: cntweder 207% Lohnabbau hinjuneh-
men oder arbeitslos 3u werden, weil man den Betrich jtillegen wolle,
fiihrte trogdem nicht zum 3iel. Die Belegjdiaft hat fid) in geheimer
Abftimmung 3u 90% gegen die Dor{d)ldne dcr Werksverwaltung ex-
RIGrt und war fid) jweifellos der qrogen Gefahr, die der Werksvor-
jdhlag enthielt, berwupt, bei dem es jidy in der Kernfrage um die Un-
abdinabarkeit des Tarifvertrages Hhandelte.

Qrof diefer Urabjtimmung, die eine endaiiltige Entjdeiduna der
Belegidyaft way, alanbte jid) Oberbiirgermeifter Dr. Jarres berufen
su einem weiteren Derfud), den er aber ofne Mitwirkung der Ge-
werkidaften unternahm. Er wandte jid) mit Schreiben, denen Riik-
antwortkarte beigelegt war und auj der Anagabe des Wamens und
Kontrollnummer btes Merkes verlangt wurde, aidt nur an die Be-
legjdiaft der Hiitte Duisburg-Vleiderid), jondern aud) an Arbeiter des
beveits feit Ulai 1930 {tillgelegten Werkes Phoniz. Diejes hatte jwar
mit der hrer vorliegenden Frage nidts 3u fun, gehort aber demfelben
Konzern an. Quf ticje Weife hat Dr. Jarrves durdy feine Abjtimmung
tatjadqylidy ein anderes Ergebnis als das der Urabftimmung errcidt
und eine Ulefhrheit filr den Werksvoridylag erzielt. Dariiber braudt
man fid) nady dem Dargelegten jedbodh) Raum ju wundern; denn erjtens
tut Bunger wel) und jweitens ift es audy in Duisburg nidht jeder-
manns Sadye, in der Sduldkneditidaft des jtadtijden m?blfamts-

oer ot . . .

amtes 3u verbleiben. Wundern muf man jidy jedody iiber den ver-
didytigen Eifer, mit dem Dr. Iarres hier die Gejdhiifte etner nidyt
mehr tarifwilligen Derksleitung und Jonjtiger tariffeindlicer
Bintermdnner wahrnafhm.

Gegen diefe Art und Meife der Einflugnahme einer behordliden
Stelle i widytigen Fragen von weittragenditer Bedeutung fiir die
Arbeiterfdiaft haben die dyriftliden Dletallarbeiter Duisburg bered)-
tigten energifdien Prote|t etrhoben. Sie weifen in einer Deroffent-
lidhung davauf hin, daf hier eine Wahlbeeinflujjung iibeljter Art vor-
genommen und eine Benadteiliqung der Arbeiterjdyaft durd) ein an
Hand der Riickantwortkarte [(eidyt ferzujteilendes ,Sdwarjtijten-
Spjtem” herbeigefiihrt, mindejtens aber foldien [Machteilen Dotidjub
geleiftet wurde. In dem Protelt wird wortlich gejagt:

JDenn wir aud) Derjtandnis dafiir haben, dap ein Oberbiirger-
meifter bejtrebt ift, die in jermem Stadtbezirk liegenden Metrke in
Betrieb ju halten, jo ijt dody die Frage bereditiat: Darxj ‘ein
@berbiirgermeifter jo einjeitig einen Tarvif-
brudy, der von Unternehmern geplant ijt, 3u
defjen Gunijten unterjtiigen odexr hat er nidht in
derDermittlerrolledem tarifjbriidhigen Kontra-
henten jufagen, was vedt ijt 2 3um mindejten aber hat
er neutral ju bleiben.”

Die Kardinalfrage ift von uns gefperet; denn darauf kommt es an,
und wir find der Uleinung, daf Dr. Jarres fid) der Konfequenj
feiner Baltung durdiaus bewupt war. Er ift ja nidt nur Oberbicger-
meijter, jomdern audy ein bekannter Politiker, Ser bdie (djwer-
wicgenden Folgen jeiner Stellungnahme und jeines Eingreifens ge-
wif nidyt iiberjehen hat. Diefe Folgen reidien weit iiber Duisburgs
Olauern und find geeignet, Uligtrauen gegeniiber Dermittlungsver-
judgen und aud) gut und ehrlid) gemeinten Planen und Dorjd)ligen
su nifjren, Cefte Uldglidkeiten jur Derjtdndigung werden fjo jer-
fchlagen und der lefte Reft von gegenfeitigem Dertrauen vernidtet.
Das Rezept pon Dr. 3arres ift vorziialid) dazu geeignet.

Jm Falle der Hiitte Duisburg-Uleiderid) haben fid) aud) andere
Bepdlkerungsgruppen um bdie Derjtandigung bemiiht und der Ar-
beiteridiaft qute Ratid)lige gegeben. Aufrufe an die Belegjchajt der
Hiitte Rufrort-Meiderid) wurden verteilt, die unterzeidmnet waren
von Dereinen und Petfonen, die irgendwie befondere Intereffen ver-
treten und von der Stillegung des Werkes irgendwie gejdyiiftlid) be~
troffen waten. Ulan Rann nidits dagegen einwenden, daf aud) jolde
Kreije aufmerkiam bdie wirt{dajtliden Entwicklungen beadyten. Dak
aber gibt ifnen niemals das Redyt, der Arbeiteridiaft Dorididge ju
empjehlen, wie fie oben gejdyildert wurden und dariiber hinaus oder
betroffenen Arbeiterjdhaft Dorteile an die Wand ju malen, die witk-
lid) nidht vorhanden find, einjig nur aus dem Bejtreben heraus, nidt
ber Arbeiterfdiaft zu helfen, fondern bdie eigemen IJntercffen 3u
fdiigen. Vlit Redyt fragen die betroffenen UTetallarbeiter:

Jjt der Baus- und Grundbefiferverein bereit, die jegigen Ulieten
um 30% j3u ermiiigen? — Jjt das Handwerk Dbereit, feine jefigen
Dreife filr Arbeiten um 30 % herabzujesen? — Jjt vor allen Dingen
ber Cinjelhanbdel Dereit, eine 30/ ige Preisermipigung fiiv alle
HArtikel durdpzufiihren? — Konnen die Biirgervereine die Garantie
iibernefymen, daf alle Qusgaben fiir Derkehr und jonjtige Dinge
um 30 % herabgejeht werden?

Wenn bdas nidyit der Fall ijt, jo joll man der Arbeiteridiaft nidyt
jumuten, ihrerfeits Derfdylediterungen von faft 30 % anjunehmen,
die untragbar und verfragsreditlid) nidyt juldffig jino.

Die entjdjiedene und wirkungsvolle Stellungnafyime konnen wir
nur unterjtreidjen und glauben, daf man auf die Beantwortung der
cbigen Fragen fefjr lange warten kann, Es ift allen bdiefen hilfs-
bereiten Gruppen und Griippden nidht darum jzu tun, das Tos der
arbeitenden BevdlRerung ju erleiditern und evirdglidier su geftalten,
foridern im Dordergrunde ifjrer Interefen jteht immer nur der eigene
Profit. Darum follen wir uns bdie Leute, die mit Dor- und Rat-
fdyliigen jo jdhmell bei der Band find und jelbjt weite Mege bis jur
Reidysregierung in Berlin nidt jdjeuen, genau bejehen, bevor wir
ihnen Beadptung jchenken. Denn: Freunde in der Iot, gehen hundert
auf ein got, i
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Brotpreisunterjcyiede.

TMadyjtehend ftellen wir die Brotpreife eciniger Genofjenidaften des
Reidysverbandes deutjder Konjumvereine, Koln, den offiziellen Brot-
preifen Oder privaten Bicker in denfelben Stddten gegeniiber.

Diifjeldory.

Brotforten Q.:0, ,Selbithitlfe” Sonturrens
Sdwargbrot . . . 2000 g —,70 RM 1000 ¢ —,32 KM
NRogaenbrot . o o 1250 , —5b5 1000 , —46
Wiijehbrot . . . . 150, —bB5 1000 , —,46

4500 g 1,80 RN 3000 g 1,24
1000 ,, -—,40 100 , —413 ,
Jo B0 —,02 1000 , —38

1000 g — —,33 RM Diiferens —,033 RWL
Diz Drivatbdacker jind alfo um 8,68 Prozent teurer!

Koln,

.28, ,Cintradgt” Sonfurrens

Gdwargbrot . .« 1750 g —,656 RM 1500 ¢ —,51 RM

Roggenbrot . . 1500 , —,60 1000 , —48

Midjchbror .« . . 1500 , —065 . 1000 , —,48
4750. g 1,80 RM 3500 ¢ 1,45 9k
1000 , —,3789 , 1000 , —,4143
J. 6% —,018 1000 , —3i09

1000 g — —, 3000 R DEcreng —,0534 RN
Die Privatbdcker jind um 14,83 Prozent teurer!

. WL-Gladbad).

f.:0. ,Cintradt” Sonturrens
©dwarzbrot. . 2000 g —,55 RM 2000 g —,60 RM
Roggenbrot . . 80 , —45 1000 , —,60 "

2850 g 1,01 R 3000 g 1,10 KW

1000 g —,3543 , 100 , —,3656

J. 800 —,024 1000 , —,8300

1000 g —,3300 R Dijfereng —,0356 RM
Die Privatbddker jind um 11,9 Prozent teurer!

Rhendt.
Wlgent. K.z und Prod.=©. Sonfurrens
Gdwargbrot . . 2000 g —,54 RM 2000 g —,60 KM
Roggenbrot . . 1000 , —45 1000 , —50
5000 g —,90 RAM 3000 g 1,10 R
1000 , —,3333 , 1000 , -—,8465 ,
J.8% —,024 1000 , —,8023 ,

1000g = —,3093 3N Dijeveng —,0673 R
Die Privatbicker jind um 18,54 Projent teurer!

Wiirjelen,
f.:6. ,Cintradt”
Gdwargbrot . . 1750 g —,46 RM

Konturrents
1500 g —,48 RM

Mifchbrot . . . 1500 , —,45 1000 , —,45
Weipbrot. « « . 70, —40 750, —560
Ly
4000 g 1,30 RWR 350 g 1,43 BM
1000 , —,3250 , 1000 , —,4444 ,
,/.8%0 —,024 1300 , —,3010 ,

1000 g = —,3010 32 Dijevens —, 143+ RN
Die Privatbicker find um 47,64 Prozent teuver!

Diefe 3ahlen fpredien fiir jidy; es muf lediglid) nod) bemerkt wer-
den, dap die angegebenen Preife des Privatgewerbes erft vor ganj
Rurjer 3eit auf Druck der Behorden in Kraft jind, die Preije der
HKonjumgenofjenjdyaften hingegen fdhon jehr lange, sum Teil jdon
feit vielen UTonaten in der angegebenen Hiohe Dejtehen. Die giinjtige
Preisjtellung fiix Brot und Backwaren jeitens der Konjumgenojjen-
fhaften ift wiederum ein Beifpiel fiix die Ronfumgenofjenjdiaftlidie
Warenverbilligung. -

Ju et propegandiftijfen Auswertung jolder und dhnlicher
Preisvergleiche jind bdie Konjumgenojfenjdajten qehemmt, weil
ihnen die QAufjtellung von Preisvergleidien gericdhtlid)y verboten (!)
ijt. BekRannt jind die unverjtdndlichen Lrteile, in Oenen dinmal den
Konjumgenojjenjdiaften eine vergleidhende Preisgegeniiberjtellung
verboten wurde, weil der Hindler, tefjen Preife jur Kontrolle her-
angejogen waren, namentlid) genannt wat, jum anderenmal, weil
er nidt genannt war. Diefe Derurteilung von Preisvergleidien
wirkt heute bejonders grotesk und unfinnig. Don den Behorden
werben Oie Derbraudper aufgefordert, Preisvergleiche anjujtellen.
Es ijt aber eine Sabotage der Preisjenkungsbejtrebungen, den orga-
nifierten Derbraudiern bdie Erfiillung Oiefer HAufjforderung Ourd)
geridytlidje Derbote unmoglid) ju maden Wenn man die Konjum-
aenoffenjdaften verurteilt, ,es jzu unterlajjen, vergleidjende Dar-
ftellungen der Warenpreife der Konjumgenojjenjdaften und odes
deutjchen Sebensmitteleinzelhandels . . . ju verdjfentlichen obder an
Drivatperfonen mitjuteilen, jo wird dadurd) die Arbeit der Der-
braudgerausidiifje fehr erjdywert.

Lohn= und Tarifbewegung.

3ur Frage der Lohngejtaltung.

Naddem eine Ieuregelung der Tariflohne im Holzgewerbe auf
sentraler Grundlage gejdjeitert ift, aud) ein jzentrales Sprudper-
fahren infolge der eigenartigen Konjtellation im Hrbeitgeberlager
nicht moglid) war, haben injwijden in den einzelnen Dertrags-
gebicten Einigungsverhandlungen jtattgefunden, die bisher ju Der-
einbarungen gefiilhrt Haben, die wefentlid) giinjtiger jind als die
Einigungsvorjdlige auj jentraler Grundlage.

Teben bden bereits in voriger HMummer gemeldeten ADbjdliijjen
fiir Bagern und Koln, haben inzwijden aud) in Hamburg, im Bezirk
Bremen und in Kafjel Derhandlungen 3zu Abjdlijjen gefiihrt. In
Hamburg und Bremen wurde mit einer Cohnfenkung von 6 Rpf.,
in Kafjel mit 5 Rpf. abaejdylofjen. Daneben fanden nod) vielerorts
betrieblidie Derjtandigungen jtatt, die fidh auf oderfelben Bajis De-
wegen. Der Sturmlauf der Qrbeitgeber mit einem Tariflohnabbau
von 15 Prozent ijt jomit in der Bauptjache abgejdhlagen, abge-
fdlagen in etner 3eit, in Oer die ungeheuere Arbeitsiofigheit gar
vielen Arbeitgebern als eine unbehinderte Uladitpojition et-
jdhien. Bei aller Bedrdnanis, Oie jur 3eit auf oder Arbeiter-
fdyaft Lajtet, Ronnte der Sturmlaufj oder HArbeitgeber auf einen jo
ungeheuerlichen und in hkeiner Weife geredhtfertigten Abbau der
Tariflohne abgewehrt werden. Sdjon wiederholt haben wir auf die
bedauerlidie Tatjadie hingewiefen, dap gerade im Holzgewerbe mit
Jeiner langjidfrigen Tarifoertragstradition dieferhaldb jdhwere Kimpfe
gefiithrt werden miijjen, die auj beiden Seiten ®pfer fordern, die
sweckmifiaer und Dbejjer zur Linderung oder Wirtjdaftsnot hHitten
verwandt werden Romnen. Wit Haben diefe bedauerlidien Sujtinde
weder gewiinfdt nod) verhindern Ronnen. 3u einer wverniinftigen
Cofinregelung angefichts der Seitverhiltnifje waren die Holzarbeiter-
perbande bereit. Das hat jid) mit aller DeutlidhReit bei den jentralen
Derhandlungen gezeigt, das beweifen bdie injwijdien getroffenen
Dereinbarungen,

Wenn man aber in gewifjen Kreifen im Arbeitgeberlager geglaubt
hat, die Holzarbeiter feien jet vogelfrei, man Ronne jie willkiixlid)
behandeln und ausnugen, dann haben odiefe Kreije injwijden doch
wohl, wie jdon jo oft, erfafren miijjen, daf die BHolzarbeiter-
oraanifationen fidy im Dirtjdyaftsleben eine Stellung errungen
haben, mit der felbjt die {dneidigjten Arbeitgeber 3u redmen Hhaben.
Aud) ofne verbindlide Sdyiedsipriide, aud) ofjne Staatshilfe, wifjen
fid; 0ie Holzarbeiter zu Helfen, und werden fjid) nad) wie vor gegen
Olagnafhmen der Arbeitgeber wehren, die eine willRiirliche Behand-
[ung jeitens der Arbeitgeber darjtellen.

Tod) ift nidyt iiberall ®rdnung gejdjaffen, nod) jtehen einige Be-
sirke jur Regelung offen. Die Difsiplin und der @pfjerfjinn unjerer
Kollegen werden bewirRen, daf aud) die leften Hemmmnijje bejeitiat
werden. Selbjt in @rten ober Betrieben, wo es den HArbeitgebern
gelungen ift, oder gelingen fjollte, in ungebiihrlicher Meifje die Lohne
3 driicken und die Arbeiter ju migbraudien, wird, weun aud) viel-
leidit nidyt fofort, @rdnung gefdaffen werden. Wo wir riidkfidislos
Gehandelt werden, haben wir bei allem guten Willen aber aud) keine
Deranlajjung, Riickfidit ju nefhymen.

Mie weif jelbjt in Arbeitgeberkreifen, die alle Deranlajjung hitten,
mit uns gemeinjam Oafiir 3u jorgen, daf der Wert, vor allem dex
handwerksmdfigen Arbeitsleijtung nidit ungebiihrlid) gedriikt witd,
oie Lohnabbaupfpdofe ihre ungliicklidie Wirkung jeigt, davon haben
wir im Be3irk Rheinijd-Wejtialijces Indujtrieqebiet uns iiberzeuat.
Dott war, wofiir wir Derjtindnis haben, das Cohnabkommen feitens
des Tijgglerinnungsverbandes zum 1. Uldry ds. Js. gekiindigt. Die
dieferhald jadlidh gefiifrten Derhandlungen fiihrten in der Lohn-
Rommifjion redyt bald 3u einer Derjtandiqung iiber eine Cohnkiirzung
pon 6 Prozent. Wider Crwarten wurde die CEinigungsgrundlage
am gleiden Tage von den 3u diefem Swecke verjammelten Innungs-
vertretern abgelehnt. Aud) hier jdeinen Sdarfmadier am Werk
gemwefen ju fein, die 3u diejem ablehnenden Derhalten aufgeputjcht
haben. Aud) hier, wie nod) in anderen BezirRen, werden bdie Uladyt-
geliijte eingelner Arbeitgeber an dem Solidaritdtsempfinden und an
dem @pferjinn der Holzarbeiter serjdhellen.

Midyt nur in normalen oder guten Konjunkturjeiten, fondern aud
in 3eiten jdwerer wirtjdaftlicher Bedringnis ijt fiir unjere Kolle-
gen der Derband ein Bollwerk, das ifnen Sduf gewihrt. Derjtarkte
Angriffe bedingen wverftdrkte HAbwefhr. Unfere Stellung gilt es ju
perteidigen. Sie wird verteidigt
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Cofnregelung im Duisburger Sdgergemerbe.

Jn einer am 20. Februar 1931 vor dem ftaatlidgen Sdlidter in
Duisburg jtattgefundenen Derhandlung wurde vereinbart, daf die
Cohne ab Taufender Cohnwodye, 19. Februar 1931, um 5 Prozent
gejenkt werden. )

Die Stundenldhne betragen jet:  iiber 22 Jahre RIT 0,98

20—22 Jahre RUT 0,01
18—20 Jahre RUT 0,71
17—18 Jafjre RUT 0,57
16—17 Jahre RUT 0,47

exite Arbeiter in den Ulajdhinen-Sondergruppen: RIUT 1,03.
Das Cofjnabkommen hat GiiltiqReit bis jum 31, Juli 1931,

Runodjcdau.

Warnung vor iibertriebener Nedianifieruna. Immer deutlider hat
es die Entwicklung der Wirtjdaft aelehrt, daf aller tednijder Fort-
fdritt und alle Dervollkommnung des Produktionsapparates finnlos
bleiben, wenn der Wienjd) als Arbeitskraft und als Derbraudyer da-
bei 3u Rurj-kommt. Das ReidisRuratorium fiiv MirtjdaftlidReit,
bie Jentraljtelle fiir Oie gefamten Rationalifierunasbejtrebungen,
hat diefe Gefahr redtzeitiq erkannt, und bemiiht jidh immer mehr,
dbas Problem der Rationalifierung aud) von der menjdliden Seite
fher anjzupacken.

Das bekannte, Jogar in der Reidisverfafjung verankerte Sdlag-

wort ,Freie Bahn dem Tiidhtigen” hat fid) in der Wirkliqkeit nur
fehr unvollkommen durchaejelt. Die BiiroRratifierung in den Kar-
tellen und Gropbetricben, der hemmungslofe Kampf ums Dafein in
vielen Wirtjdhajtszweigen haben dazu gefiihrt, daf keinesweas immer
die jadylidge Ceiftung, der wirkliche Arbeitswert, jondern jehr oft
gani andere Eigenjdyaften oder Sufille iiber Aufftieq und Auslefe
der Tiidytigen entjcheiden.

Das Reidyskuratorium wird demnid)ijt eine DisRufjion’ veran-
ftalten, in ber die verjdhicdenen Auffafjungen 3u diefer Frage er-
Ortert werden follen. Swei Leitjife werben einander gegeniiber-
geftellt :

a) Arbeits- und Berufsidiikial des einzelnen wird in perjon-
lider und wirtfdaftlider BHinjicht dem freien Spiel der’ Krdfte
iiberlafjen, ' »

b) Arbeits- und Berufsjdikial des einjelnen wird in perfon-
lidier und wirtidaftlider Hinjidt als Aufgabe der Allgemeinfeit
planmapig gejtaltet. ‘

Augerdem joll nod) ein vermittelnder Standpunkt jur Diskujjion
gejtellt werden. Auf der einen Seite aljo der Glaube, daf der ge-
cigrniete Ulann fich jdion den geeigneten Pojten erobern werde und
bag jeder Eingriff von oben nur Unredt fdaffe — auf der andern

bdie Furdht, daf Oiefes freie Spiel, der Kampj um bden Pojten gar’

su viel Kraft und 3eit verjdlingt und nidit immer dem waliren
Derdienjt jum Siege verhiljt. Wenn man fjidh) einmal iiberleat, wie
innig Odie Hoffnung auf geredhte Aufjtieqsmoglidikeiten mit dem
Qrieb zur Fortbildung, der BHauptjtdrke unjeres erwerbstdtigen
Dolkes, jujammenhiingt, wenn man ferner fieht, nady meldjen Grumnd-
fagen heute viclfad) ,Perfonal-Politik” gemadit wird, dann wird

man wiinfdien miijfen, daf redyt viele Wirtjidajtsfiihrer an diejer

Diskujjion teilnehmen und das dort Gehorte beherzigen. -

Aud) fonjt warnt das Reid)skuratorium vor iibertriebener Uleda-
nifierung. Durd) neue Nethoden der ‘Statijtik und Kalkulation will
es Oen Rleinen Fabrikanten odie Entjdeidung odariiber erleichtern.

ob bdie Anjdajfung einer neuen Viajdine fid fiiv ihn' aud lofnt,

ader ob fjie jid) dadurd) jugrunde ridyteten.

Die 3ahl der Betriebsunfdlle. Aus bder Statiftik der reidysgejels-
liden Unfallverfiherung ijt 3u entnehmen, wie viele Betriebsun-
fille fid) im Jahre ereignen. Es Handelt fid) Dierbei nur im joldpe
Unfdlle, die die reidysgefeslidy Derfidherten bei und durdy ifre Be-
rufsarbeit erlitten Haben.  Die Arbeitaeber haben ¢in Interefje
baran, Betriebsunfille moglic)jt 31 verhindern, denn fie werden durd
bdie Jahlung der Renten ujw. belaftet. Trogdem die Berufsgenofjen-
fdaften jdon feit Jahrzehnten umfajjende Nlafnafhnen zur Unfall-
verhiitung erariffen haben, fteigt die 3afl der Betriebsunfille.

Jm 3afire 1913 wurden 789373 Unfallanjeigen. erjtattet, 1927
waten es 1277813, im Jahre 1928 ercigneten fid) 1392598 Be-
triebsunfille und im leften Beridhtsiafhre 1929 jogar 1408 270. Midyt
alle diefe lnfdlle hatten Rentensahlungen jur Folge. Sehr viele

* Derbandsnadyrichten.

Bekanntmadjung des Dorftandes.
Fiir die 3eit vom 1. bis 7. Uldry ift Oder 10. Wodienbeitrag
fillig,

Teilzahlungen find im Hinblik auf die ftarke Inanjprudnahme der
Haupthafje befonders piinktlid) und regelmipig ju leiften.

Detlorene Biidjer,
A 9481, Willi Molden; 298451, Jofef Becher; A 1662, Heintid
Nolte; 22056, Wilhelm Sepf; A 4291, Johann Weingdart-
ner; 30736, Wilelm Rettingfhaus,; 251458 Wilhelm
Wepergraf; 295961, Stephan Stienemeier; 84225 Phi-
lipp Stumpf; 30056, 3Jofef Sdhdauble; 119627, DPhilipp
Sdaid.
Diefe Biidjer find fiir ungiiltig erkldrt.

Unfidlle find nur vorforglid)y gemeldet worden, ofne daf Schadi-
gungen der DerungliiRten juriickblieben. So find von den im Jafhre
1929 gejchehenen 1 408 270 Unfillen nur 158 378 entjd)idigt worden.
Biervon waren 8537 todlide Unfidlle, 1531 mit vdlliger und 148 310
mit teilweifer Erwerbsunfahigkeit verbunden.

Seit einigen Jahren werden audy die auj den Wegen von und
nad) der Arbeitsjtitte fid) ereignenden Unfdlle genau fo wie Be-
triebsunfille entjdyddigt. Da es fidy Hierbei um Unfdlle hanbdelt,
0ie nidyt OiveRt bei oder durd) die Betricbsarbeit verurfadt find,
werden fie in der Statiftik befonders gefiihrt. Solder Wege-Unfdlle
wurden 59564 im Jahre 1928 gemeldet, im Jahre 1929 waren es
bagegen 71904, Entididigt wurden aber nur 6492 (528 todlid)
b3w. 7518 (601 todlich). 3ur Derhiitung joldher Wege-Lnfiille Ronnen
die Berujsgenojjenjcaften nur allgemein aufklgrend beitragen. Sehr
hiufig handelt es jidh um Ausgleiten auf der Strae und um Der-
Rehrsunfille.

Ebenfalls in einer Sonderjtatijtik werden die gemeldeten Berufs-
Rrankheiten gefiihrt. Diefe Berufskrankfeiten ftellen allerdings
birekte Sdyidigungen durd) die Berufsarbeit dar, ifnen fehlt aber
bas Nlerkmal des Unfalles, d. f). es handelt jid) nidhyt um die Folgen
eines ploglidien Ereigniffes, jondern um Sdiidigungen, die durdh
dauernde Cinwirkungen fervorgerufen find. Midt jede Berufskrank-
heit wird entjdyiidigt, jondern nur die in zwei Derordnungen odes
Reidysarbeitsminijters im einjelnen aufgefiihrten ErkRrankungen.
Audy die Derfiitung odiefer Berufskrankfeiten laffen fid) die Berufs-
genojjenfdaften angelegen jein. Fiir die Arjte bejteht cine gejeglide
Tleldepflicyt, fobald eine Berufskrankheit von ifnen fejtgejtellt
wird. Dann follen bdie Berufsgenofjenjdjaften odafiir foraen, daf in
ihrer Gejunbdheit gefihrdete Arbeiter mit ungefiihrlichen Arbeiten
bejchiiftiat werden, und fie jollen aud) mit allen geeigneten Dlitteln
iiberhaupt den Eintritt einer ErwerbsbejdyrdnRung verhiiten.

Jm Jahre 1928 wurden 4332 Berufshrankheiten gemeldet, im
3ahre 1929 waren es 22258. Diefe wefentlidie Erhdhung ijt auf die
erft am 1. Januar 1929 erfolgte lnterjtellung von elf weiteren
Berufskrankleiten unter bdie Unfallverfidjerung juriickjufiihren.
Qllein 14482 Staublungenerkrankungen wurden gemeldet. Im
Jahre 1929 wurden aber nur 1969 Berujskrankheiten erjtmalig
entjdddiat. Hierbei hanbelt es fidy um 355 tGdlich verlaufene Falle.

Dic Durdyfiihrung der reidysaefeliden Unfallverfidherung verur-
jadite im Jafhre 1929 eine Ausgabe von 410% Wlillionen Reid)s-
matk. Biervon entfielen 341 Wlillionen Reidjsmark auf Entjdidi-
gungen und bald 9 Ulillionen Reidsmark auj Kofjten bder Unfall-
verhiituna. Lehtere Ausgabe it gut angewendet. Denn ofne bin-
dende lnfallverhiitungsvorfdiriften, ohne Kontrolle Oer Betricbe
auf Beachtung diefer Dorfdyriften und ohne Aufklirung der Arbeit-
geber und Avbeitnehmer durd)y Mort, Sdrift und Bild, wire oie
3chl der Betriebsunfille und damit die filx Entjdidiqunaen aufu-
wenbenden Gelomittel betriadytlid) hoher. Die Erhaltung der Ge-
jundheit und Arbeitskraft liegt aber im JInterefje des einzelnen und
der Dolkswirtjdaft. '

Handwerhsbedarf auf der Grofen Tedinijden Mefje und Baumefje
Leipsig Friibjahr 1931, Dom Werkszeug bis 3ur Werkzeuamaidyine,
wie die eingelnen Gruppen des Handwerks fie brauden, Sdlofjer,
Cijdler, Sdymiebe, Injtallateure, Klempner, Bauhandwerker, wird
man auf der bevorjtehenden Grojen Tedmijchen ejje und Baumefje

" (Bortfepung Geite 79)
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Berujsedie fii Arbeiter in Stge-, Robel- und Surnierwerken.

Sperrholzunterjudiungen mit Rontaenaufnahmen. Durd) Rontgen-
aqujnahmen in Sperrholjteilen ift es gelungen, jowoRh! bei jtarken
Tijchlerplatten, als aud) bei Furnierplatten, felbjt mit 9 und 1
Cagen, alle Fehljtellen im Ulaterial bzw. Aufbau wie 3. B. Rijje,
Fugen und dergleidjen einwandfrei fejtzujtellen. Benugt wurden hier-
fiir gan3 weicde Strafhlen von etwa 40 kV, da hohere Spannungen,
nad) fritheren Derjudien, ungeeignet find. Selbjtverftindlid) Ronnen
derartige Rontgenaufnahmen nur in Betradyt Rommen, wenn es jid)
dorum handelt, auj Grund Rleiner ProbekRdrper allgemeine Sdhliijje
auf das Derhalten des Dlaterials bei bejtimmten Beanjprudyungen
3u 3iehen.

Bei anderen, auj JImpragnierung und Feudtigheitsiquf von
Sperrholzplatten jid) bejiehenden Derjudien, iiber welde Dipl.-Ing.
Dr. A Berrmann auf der DDJI -Tagung in Wien beridhtete, jeigt
fid), daf jchon durd) gan3 geringen Abjtand und geringe Liiftungs-
fclige die Wafjeraufnahme bder Sperrplatten betrdditlid)y verminbdert
witd, gegeniiber der Anordnung der Platten unmittelbar an feudyten
Winden oder dergleidien. Die vorjiiglidie wajjerabmweifende Witkung
von Bitumenanfjtrid) madyt i) aud) dbann in erheblichem Ulage be-
merkbar, wenn oOem Anjtrid) Reine Jmprdgnierung porhergegan-
gen ift.

1m den Einflug von Sperrhols als Wandverkleidung von Theatern,
Kunodfunkjenderdumen, Konzertidlen, fiir den Bau von Telefonzellen
ujw, in bejug auf Hadhallzeit oder Sdhallddmpfung zu priifen, jind
vor Rurzem ecinige porbereitende Derjude mit Furnierplatten unter-
nommen worden, bei denen in erjter Cinie die vorjiiglide Eignung
pon Furnicrplatten filr 0ie Dertdfelung aRufjtifd) empfindjamer
Riume beobadytet werden konnte. WMeitere Arbeiten find im Gange
mit dem 3iel, 0fe fiir 0ie Giite der HorjamReit ent{dieidende Had)-
hallzeit eines mit Sperrfiolz 3u tdfeluden Raumes im voraus 3u
bejtimmen.

Bauhol3 aus einem 2500 Jahre alten Stamm, An bder Kiijte von
Kalijornien, 6jtlich von Qrescent ity, hat man einen gejtiir3ten
Redwood-Baum (Sequoia fempervirens) gefunden, der, wie man an
Band der Jafhresringe feftjtellen konnte, ein Alter von 2500 Jahren
erreidyt hatte, alfo Dereits 570 Jafhre v, @hr. egiftierte. Der Baum
lag auf dem Boden, iibermadijen von einem anbderen Riejenegemplar
derjelben Gattung, und war volljtdndig gefund. Witterungseinfliifle,
Dilze, Infektenfraf ujm. hatten ihm nidits anhaben konnen, fo daf
ber Riefenftamm nod) ju Baujwedken vermwendet werden Ronnte.

Werkjtofipropaganda fiir Sperrholz. Der deutide Reidisjorftwirt-
fhaftsrat und der deutjdie Forftverein Haben Riirzlid), wie bereits
in bdexr G(usgabe ,Der BHolymarkt“ vom 27. o. Ul beridtet
eine Arbeitsqemeinjdhaft gefdaffen mit dem Swedk, fiir den Merk-
ftoff Holz weitgehende Propaganda 3u machen.

So jollen die Baumefje Ceipsig (Anfang Uldr3 1931) und die deutjdpe
Bauaunsitellung Berlin (Sommer 1931) mit einer Holjausjtellung be-
fchicht werden. Dabei joll unter anderem den Erjeugnifjen der Fur-
nier- und Spertholzindujtrie ein fehr breiter Raum gemwidmet fein,
ba vor allem bdieje BHolzprodukte daju geignet find, dem MMerkjtoff
Bol3 neue Derwendungsagebiete ju erobern. .

Der Sperrholzaugenhandel Deutjdilands. Deutjdiland hat im Hlonat
Dezember folaende Uiengen Sperrholy im-, refpeRtive egportiert,
Nlengen in entnet:

Einfuhr insgejamt 24492 in einem Gejamtwert von 1058 000
RUT. Es entfallen hiervon auj Rupland 9766, U.S.A. 6011, Cettland
4563, Sdyweden 1364, Finnland 1345, Frankreid) 379, Morwegen 303,
Ejtland 242, Citauen 161, Danjig 145,

Ausfuhr tnsgefamt 9451, im Werte von 743 000 000, dbavon nad

Enaland 3927, Sdyweiz 1798, Liederlande 733, Dinemark 563, Argen-
tinien 522, Jtalien 313, Dleriko 294, Iorwegen 19), Curemburg
160, Chile 155, Dangig 137, Sdyweden 102.

Staatskredit fiir jdlefijdhe Windwurjjdiiden. Das preupifde Cand-
wirtfdaftsminifterium teilt mit: Durd) Windwurf und Sdneebrudy
find Ende Oktober 1930 die Gebirgswaldungen Iiederjdlefiens jdmwer
heimaejudyt. fiber eine UTillion Fejtmeter Holz liegen wiijt durdein-
andergeworfen, Das preupijdie Candwirtidajtsminijterium hat einge-

‘griffen, um 3u ertrdgliden Bedingungen HKredite ju bejdyajfen, Eine

Dillion UlatR werden mit Hilfe der RentenbankRreditanjtalten dem
@berprifidium in Breslau jur Derfiiqung geftellt, die er den IDald-
befigern 3u ermdpigtem Sinsjaf ausleihen kann. Der preufijche
Staat qibt daju einen Sujdup, der eine Senkung odes normal ju
fordernden Jinsjages um jzwei Projent ermdglidyt. Fiir etwaige
Rusfdlle biirgen oOer preufifdie Staat, bdie Provinjialverwaltung
Miederjchlefiens und die beteiligten Kreife. Um den Abjaf des ge-
worfenen BHolzes 3u erleidytern, joll nad) Derhandlungen mit Oer
Reidysbahnditektion der Transport von Sdleifhol; aus dem Dind-
brudygebiet in die Papierfabriken Deutjdhlands ju wverbilligten
Fradtjdgen ermdglidyt werden.

Holzidywellen als Eijenbahnbaumaterial. Die Holzperwertung als
Eijenbahnjdwelle ift hin und wieder hefjtig umitritten, Seitdem
Gijenbahnen ihr Schienennef iiber die Erde jpannen, hat man die
Schienen auf BHolzjdywellen verlegt. Der Eijenbahnbedarf bildet fo
im Hinblik auf die Holzmenge ein fefir wefentliches Abjagebiet.

Jn oden leften zwei Jahrzehnten wird aber diefes Derwendungs-
gebiet dem BHolz Ourd) jwei andere Werkijtoffe arg jtreitiq gemadyt,
und jwar durdy Eijen und Beton. Wie wenig ju Redyt diejer Kampf
pon Gifen und Beton gegen das Kol gefiihrt wird, zeigen nady-
folgende Daten, die wir dem Organ der Studiengejelljdaft fiix Hols-
fdhwellenoberbau e. D, entnehmen:

Der neue Reidysoberban K auf Holzjdywellen [dgt eine einmwand-
freie Spurhaltung auf die Dauer bejtimmt erwarten, da bei der
Befejtiqung der NTittelplatte durd) oier, der Stopplatte durd) adyt
150 mm lange Sdwellenjdrauben auf den Sdwellen der feitlidie
Codywanddruck nur ein geringer ift, und man durd) die Derwendung
von Bartholzjdywellen ober wverdiibelten WMeidholzjdywellen auper-
gewdhnliden Beanjprudyungen begegnen kann.

Demgegeniiber gibt die Dermendung der Eifenjdywelle, bejondetrs
auf Sdnellugsjtrecken, in bejug auf Betriebsgefahren und deren
Folgen injofern 3u Bedenken Anlaf, als fie durd) entgleijte Adjen
jtarke Derbiequngen erleidet, die das Geleije auf ldngere Strecken
unjahrbar madien und hierdurd) die hinter dbem entgleijten Fahrzeug
Iaufenden Magen ebenfalls 3ur Entgleijung bringen, und weil ferner
die Eijenjdymelle dbas Entjtehen von Schienenbriiden begiinjtiat. Dieje
Gefahr hat fid) in dem langen Winter 192829 mit feinen hohen
Kiltegraden in bedenklidem Ulage gejeigt. Don den im Breslauer
Bezitk eingetretenen 76 Briichen pon Sdjienen der jdyweren Formen
8, 15 und S 49 entfielen 83 Progent auf Eifenjdywellengeleife. Dabei
haben jid) 86 Projent der eingetretemen Schienenbriidie auf Haupt-
bahnjtrecken jugetragem, von bdenen 83,5 Projent auf foldpe mit
Sdmellugsverkehr entfielen.

Die jchon lange bekannte und beklagte Tatjade des untuhigeren
Caufes der Fahrjeuge und des ftorenden Gerdujdes beim Eifen-
fdhmellengeleife, hat die Hauptverwaltung der Deutjdhen Reidysbalhn
anfanas bdes Jahres 1928 zu der Anorduung veranlaht, daf kiinftia
die eine Sonderklafje bildenden Geleife ctiter @Ordnung, auf denen
die JInternationalen Fern-D-3iige verhehren, ausjdlieglid)y aus 30
NMeter langen Sdyienen auf BHolzidymellen hergejtellt werden jollen.
3u bdiejer SonderRlajje aehoren die Geleife aller widitigen Sdynell-
sugsjtrecken, die in groer Jafl das Deutjdje Reid) durdhqueren.
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(1.—11. IMdr3) alle die verfdjiedenen Gebraudisgegenjtinde in piel-
fad) erprobten und in neu Ronjtruierten Formen fehen. So wie in
ben pergangenen Jafren im Rahmen von Hlujterwerkitdtten be-
fondere 3weige des BHandwerks behandelt wurden, wird audy die
© bevorftehende Ulejje eine joldye Ulujterwerkjtatt in Form einer
Sdmiede haben, in bder vorgefiihrt wird, mit welden tednijdhen
Bilfsmitteln unfer Sdymicdehandwerk fHeute arbeiten kann. 3u-
nidjt werden jeden Tag wihrend der Ulejfe ein paar Pferde be-
flagen, eine Arbeit, die audy mit neuen Gerdten leicdhter und
bejfer ausgefiihrt werden Rann als frither. Weiterhin werden RAuto-
reparaturen vorgenommen, fiir die Kraftfahrzeuge zur Derfiigung
gejtellt werden. Dielleid)t wird aud) wihrend der Dauer diejer Schau
ein Anbingefahreua volljtdndig gebaut werden. Don Sdweif-
arbeiten wird in der Sdymiede vor allem Odas Reifenjdweigen im
Feuer und das autogene Schweifen gezeiat.

Fiir alle anderen Handwerkszweige ‘werden Eifen- und Stafl-
waren, Merkjeuge und MWerkjtoffe in grofer Anzahl ausgejtellt, fiir
dbas metall- und fHolzverarbeitende BHandwerk aud) bdie neuen,
Gilligen und quten Hlajdyinen, von Oderen wirtjdaftlichem Betrieb
ber finanjielle Erfolg einer Merkjtatt heute mehr denn je abhingt.
3u ermidhnen ijt jdliehlid) aud) die Schau des Holzes, die unter
Fiihrung des Reidjsforjtwirtidiaftsrates im Rahmen ber Baumeffe
gezeigt wird und die bejonbderes Jnterefje beim Rolzverarbeitenden
Bandwerk finden kRann.

WMo wird der fettejte Profit gejdunden? Der Handelsteil der Tages-
preffe ift oft eine Fundgrube fiir wirtjdaftlige Aufjdliifle. Wenn
man bden einjelnen Mirtjdafisqruppen allein glauben joll, erdient
Reine einjige ctwas. Die Bilanjverdffentlidjungen odes ,Berliner
Tageblattes” befagen allerdings etwas anbderes. Dadurd) wurden
bie hodyjten Gewinne exzielt bei folgenden Gruppen deutjder ARtien-
gefelljdhaften:

K .pital Gewinn Dividenode
(in Li.illionen L ars) (in Pro3z)
1928 1929 1928 1929 1928 1929
Banken 1316,2  1356,2 13,9 12,6 92 §0
@hem. IJnbdujtrie 22149 22526 10,4 9,2 85 8,1
Derfidyerungsaef. 1936 1930 1057 108,0 96 7,8
Finanzicrungsge].  §75,0 914,7 77,5 77,2 2 73
Papierindujtrie 133,7 155, 13,4 14,0 74 14
Baugewerbe 140,1 141,0 13,1 8,9 L5 I
Am jlecdhtcjten jdmitten folgende Gewerbesweige ab:
Hapita: Gewin Dividende
(in DU nen li.ark) (in Pro3.)
10:8 1929 :9.8 1929 1928 1929

fMotoren, Autos u, Flugzeuge 92,2 103,7 56 5,6 29 1,6
Bolzverarbeitung u. Hiobel:

bau 52,7 55,7 0,5 1,8 2,8 1,8
Grundftiiks- u. Siedlungsgef. (184,8 201,9 04 3,7 22 19
BeRleidbungsindujtrie 51,1 50,8 44 1,3 34 2,6
Textilindujtrie 853,0 856,9 €4,3 61,4 52 3,0
Derkelr, Qransport

(ofhne Sd)iffabhrt) 851,53 877,6 32,8 28,7 38 3,3

Diefe beiden Tabellen jind infofern bejonders interejjant, als fie
seigen, 0af gerade Banken, Finanzierungs- und Derfidierungs-
gejelljhaften ganz erheblid) iiber der durdyidnittlidien Rentabilitits-
fpanne bdes ARtienkapitals liegen, mit anderen Worien, es wird
im Geldgejdyiift am meijten perdient, Die IDirRung diefer ungejun-
den Crjcdpeinung jeigt fich, wie die ,IDejtdeutjdie Arbeiter-Ieitung”
fehr ridtiq bemerkt, in der die ganje Droduktion belaftenden Ka-
pitalverteuerung, die jich gerade auf den Ilebenswidytiqgen Gebicten
bemerkbar madyt. Der Wohnungsbau liegt danieder (Terrain- und
Siedlungsaejellidaften jowie die Holz- und Midbelindujtrie haben
die Jdylechtejten Dividenden). Der Ulafjenkonjum mirb‘gwroﬁelt
(Ydhlechte Derdienjte. der Teptilinduftrie). Yidht unbedingt [cbens-
widytige Gewerbe miifjen Mot leiden (Bradyliegen der Ulstor-, Auto-,
Flugzeugindujtrie). Es bejtitiat fid) dfe alte Erfafirung wicder, daf,
wenn am Gelde juviel verdient wird, die Allgemeinbeit dieis Go-
winne aujbringen mufp.

Beridhte QuS—E);T-I Sablitellen

Breslau, @m Dienstag, den 3. Februar, hielt die Jahijtelle Breslau
bdie Generalverjammiung, Icben den jehr jahlreidy erjdhienenen Nlit-
gliedern begriigte der Dorfigende die Kollcgen Walter und C'habitant
von der Gauleitung. UTit bejonderer Freude jtelite er die Anwejen-

heit vieler jugendlidier Kolleaen fejt. Ein 3eichen fiir die ARtivitdt
und den gejunden Gewerkjcdaftsgeift unjerer Holzarbeiterjungend.

Kollege Malter erjtattete den Jahresberidit umd fiihrte aus:
Binter uns lieat das Krifenjahr 1930. Diele unferer Kollegen haben
in den vergangenen jwdlf Nlonaten bdie BitierReit langer Arbeits-
lojigkeit gefiihlt. Dazu kRam nod)y Kurjarbeit in fehr vielen Fdllen.
Die Familien wurden in ifrer wirtidafilidien Entwiklung jurick-
geworfen. Shwer war das Ringen um das Stiickdien Brot, um die
Eriftens. Sehr jdywere Scjiden ermacyjen fiir Staat und Dolk. Der
entralverband driftlicher Holzarbeiter hatte im vergangenen Jafre
{dwere Aufgaben 3u erfilllen. Trof der Iotzeit mup am Aufjtieg
des Standes weiter gearbeitet werden. Da mande Kollegen an bder
€ojung odiefer Fragen mitjdyaffen, beweift die Derteilung mehrerer
{ilberner Derbandsnabdeln in der Beridytsjeit.

Den Kajjenberidit gab Kollege G raba. Diel Geld wurde aus-
gegeben fiir Derbandsunterjtiigung der veridhicdenjten Hrt. Da fat
mandjer Hollege eine gqute Bilfe in den Tagen der Krankeit oder
Erwerbslofiakeit gehabt. Dod) war es moglidy, diefe Unterftiifungen
aus den Beitridgen ju decken, und trogdem aud) regelmdfig Gelber
an die 3entrale abjufiifjren. :

Bei der nun folgenden Dorftandswahl wurde der alte Dorjtand ein-
miitig wiedergewdhlt. Ein Beweis, dal ihm bdie Kollegen volles Der-
trauen entgegenbringen.

Gauleiter Malter aing dann auf die wirtidaftlidhe Cage des Be-
rufes ein. Mie jchon o oft, miijjen aud) jetst wieder die Holzarbeiter
um ihre Cohn- und Arbeitsbedingungen jdwer kRiampfen. Die Bol3-
arbeiter werden aber audy jet wieder Kraft und Ulut fiir Oiefe
Hampfe aufbringen.

Als letter [prady Hollege €'habitant Er fafte die Ergebnijje des
Abends kury zujammen. Der neue Dorjtand wird nur gute Arbeit
[eijten konnen, wenn jeder Kollege mitarbeitet. Mir Haben hHeute
mehr Deranlaffung denn je, fiir die Weiterentwicklung der Bewegung
su jorgen. @hrijtlicher Gewerkidyaftler fein, heift Kdmpfer fjein,
Kdampfer fiir die Gejtaltung des eigenen Cebensjdyickials. Beweifen
wir im kommenden Jahr, daf wir von der Jdee unjerer Bewegung
dburdhdrungen fjind, und wir werden weitertkommen, Saufe.

Diiren. Das Wort ,Generalverjammliung” {ibt immer eine bejon-
dere Anziehungshraft auf die Ulitalieder aus. Wenn die Ulonats-
verfammlungen jdon mal etwas jdledht befucht find, bei der Gene-
ralverjammiung ijt das anders. So konnte aud)y der Dorfigende
unjerer 3ahljtelle, Kollege Hecker, am Sonntag, den 25. Januar, im
GewerRidiaftshaus eine jtattlide Sahl Mlitglieder und unjeren Gou-
eiter Werder, Diiffeldorf, beariigen ad) Derleiung der Hiederjdyrift
iiber die Iefte Derjammlung erjtattete Kollege Boden jeinen Kajjen-
beridit. Jn demjelben [piegelt jich jo vedht die jdylechte DMirtjdafts-
lage wieder. Die Arbeitslofigkeit unter unferen Hiitaliedern fhat
erjdreckende Ausmake angenommen, In dem Gejdyiftsberidyt
lic der Dorfifende die Deranjtaltungen des Jabres 1930 an unjerem
Geifte voriibersichen. Da ijt in exjter Cinie das glinzend verlaufene
Jubelfejt ju erwdhnen. Dasfelbe bedingte audh) eine regere Der-
fammlungstatigkeit. Dann wies er auf das pon bden hicfigen Ge-
werRidaften ervicytete Kartell hin. Ieben dem Reditsidyus, der von
ten Ulitaliedern gelegentlidy in Anjprud) genommen wird, jorgt man
tort aud) durdy Bildungskurfe und Dortrige fiir das notige WMifjen
ter Kollegen. Bei diejer Gelegenfieit dankte er aud)y allen UTit-
arbeitern im Dorjtand und den Dertrauensleuten.

Aud) Gauleiter Werder jprady dem Dorjtand jeinen Dank fiir die
geleijtete HArbeit aus. Er glaube wofhl behaupten 3zu konnen, daf
Diiren eine der bejtgeleiteten 3abhlftellen des Derbandes jei, die ofne
freigejtellten Hollegen arbeiten. Der Jugendfiifhrer Ulitjdy gab den
Jugendgruppen-Beridht. Fadkurfe, in denen iiber Merkjtattzeidynen,
Furnieren und Polieren unterridytet wurde, wurden in den Sommer-
monaten durd) widentlidie Jujammenkiinfte, in denen Ulufik und
Gefang gepflegt wurden, abgeldjt. Ceider muf fejtgejtellt werden,
dbag fajt alle jungen Kollegen, nacidem fie die Cchre beendet haben,
Oet Erwerbslofigheit anheimfallen.

3ur Dorjtandswahl wurde aus der Derjammiung der Antrag ein-
gebradyt, den alten Dorjtand wicderjumdhlen. Einige kleine Anbe-
rungen fhatten jid) aber als notwendiag erwiefen.

Gauleiter Merder hielt jodann einen Dortrag iiber den augen-
blicklicgen Stand der Tarif- und Lohmbewegung, wobei audy die
hicfigen Derhiltnifje einer Hritik unterzogen wurden. Das gab ju
ciner regen Ausjprade Deranlajjuna. OTit cinen Appell an die UTit-
glieder 3ur weiteren Olitaideit an dem Ausbau unjerer @raanifation,
jdilof Oder Dotjiende die gut verlaufene Generalverjamml.ng.

€ UL
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Allenjtein beridhtet iiber den quten Derlauf der Generalverjamm-
Tung. Der Kafjenbericht, erjtattet von Kollege NTarkowijki, jeigte,
baf odie Wirtidajtskrije aud) Hhier ihren Einfluf -geltend gemadt
hatte. Kollege BHinj verbreitete fich in jeinem Gejchiftsbericht iiber
bas Thema ,Unjer Derband im Jafhre 1930“. Er fiihrte aus, daf trof
bder jdylediten Mirtjdyaftslage die 3afljtelle im Iafhre 1930 besiiglid)
ber Ulitgliederentwicklung vorwirtsgekommen fjei. Klagen und jam-
mern felfen nidt. Die herrjdenden Derhdltnifje miifje man rubig
betrachten und geeignete Ulagnahmen ergreifen jur ilberwindung
vorhandener Sdywierigkeiten. Ganj bejonders jei der Lefrlingsfrage
mehr wie bisher Aufmerkjamkeit 3u widmen. WMie in anderen
Stadten, fo wurde aud) in Allenftein eine Jugendgruppe gebildet, die
cine fehr ftattliche 3afl jugendlider Holjarbeiter wvereinigt. Als
duperes Spmbol der 3ufammengehirigkeit hat die Jugendgruppe
einen Wimpel bejdjafit. Die Einweihung desjelben gab: Gelegenheit,
die Bedeutung der Jugend fiir unferen Derband Herauszujtellen. Im
verflofjenen Jafire wurden jwei Kellegen mit der Derdienjtnadel
bdes Derbandes fiir erfolgreidie Ierbearbeit bedadyt, und jwar er-
bielt Kollege Binj die filberne, und Kolle Bolz die goldene Der-
bandsnadel. Die Dorjtandswahl ergab einige Derdnderunaen. Ileben
der IDiederwall bewdhrter Kollegen wurde afs Kaffierer neugewdhlt
Kollege Schladyta, und als Jugendfiihrer Kollege Bolz bejtimmt. Uit
einem Dankeswort des Kollegen Bing an alle Wiitarbeiter fiir die
Uliihe und oden Eifer bei der Derbandsarbeit im verflofjenen Jafre,
und der QAufforderung, aud) im neuen Iahre den alten Jielen un-
entwegt 3u dienen, wurde die Derjammiung aejdlofjen.

Bonn. JIn grofer Anjahl waren odie hiefigen Kollegen der Ein-
ladung jur Generalverjammlung aefolat. Die Miederjdyrift der vor-
jdfrigen Generalverjammlung rief nod) einmal die Erinnerung an
die gute Entwiklung der 3afljtelle im Jafhre 1929 wad), und es
konnte der Beridit Oes Dotfigenden, Kolleqen Blankenfeim, fejt-
ftellen, dap aud) im verflofjenen Jahre ein erfreulicher Ausbau oder
Safljtelle gelungen ijt. In kurzen Umriffen jdyilberte er den Derlauf
tes Gejdyiftsiafres und den Einfluf der Wirtjdaftskrije, durch den
der qrofte Teil der abljtellenmitqlicder erwerbslos geworden ijt.
Dennod) wurde feftgeftellt, daf das Iahr 1930 bis auf die leften

Ulonate befriedigend verlaufen war. Trofdem HArbeitgeber im hie- -

figen Bejirk wiebderholt verjudhten durdy Stillequng und andere UTit-
tel die Belegjchajten einer Lofnjenkung willfihrig ju maden, gelang
es, dank oder CEinigkeit der Derbandsmitglieder, die QAbjiditen Oder
Unternefmier bislang 3u verhindern. Die Ulitgliederbewequng jeigt
einen erfreulidien Aufjdywung. Die Vlitgliederzahl kRonnte im ver-
gangenen Jafjre um 122 erhoht werden.

Der Kajjenberidht wurde vom HKollegen Cangela erjtattet. Er
Tautete befriedigend; dod) ift 3u vermerken, daf infolge der hier
herrjdenden HArbeitslofigheit erheblidie Sujdiifje der Bauptkajje ju
Unterjtiifungsjwedken erforderlid) waren. Die Ausjprade iiber Ge-
fdhifts- und Kafjenbericht war jehr Iebhaft. Kollege Deuty vom 3en-
tralvorjtand verbreitete jid) iiber die Gefamtiage des Derbandes und
die augenbliklidhe tarifpolitijde Situation. Er forderte die ITit-
glieder auf, aud) in Sukunft fejtjuhalten am Organijationsgedan-
ken, da nur durd) den Sujammenjdyluf der Holzarbeiter das Dox-
haben bder Arbeitgeber und gewijjer politijder Parteien, die Ge-
werkjdaften ju zerjhlagen, verhindert wetden Ronne. Kollege Ulte
dankte allen Kollegen fiir die eifrige Derbandsarbeit im vergangenen
Jafre, auf die die gliikIidie Entwiklung der Jahljtelle in der Haupt-
fadie suriickzujiifhren fei. €r nahm Gelegenheit, auf bejondere Dor-
kemmnifje in den einjelnen Betrieben ndher einjugefen und unter-
ftrich die hier und da vorliegenden bejonderen Sdywierigkeiten. Die
Dorjtandswahl ergab keine befonderen Derdnderungen. Einige Er-
ginjungswahlen wurden vorgenommen. Im Sdlupwort bat Kollege
Ulte alle, aud) im neuen Jahre auf dem Pojten 3u fein, und den Stolz

dareinjujeen, mitzuarbeiten an einer weiteren gquten Entwicklung
der Sahljtelle Bonm.

Diilmen behandelte auf der Generalverjammiung insbejondere die
Tariffrage. Die Kiindiquna des Bejirkstarifes fiir Rfeinland-Wejt-
falen erforbert eime erhofhte Bereitjdhaft und Gewerkjdajtsdifziplin.
An Unterjtiifungen fiir arbeitslofe und kranke Kollegen wurden im
Jafhre 1930 mehrere taujend UlarkR ausgejahlt. fiber die Hdlfte der
3ahljtellenmitglieder ijt erwerbslos. Es haben 15 Ulitaliederver-
fammlungen jtattgefunden. Der Dorftand wurde fiir das Jahr 193]
im Amte bejtitigt. Hinjugewdhlt wurde der Kollege Prenn. Kollege

Riebdel, als Dozjigender, jprad) allen UTitarbeitern jeine wdrmjte An-

erkennung aus ‘und riditete die Bitte an alle, aud) im Rommenden
Jahre treu jum Derband 3u jtehen und jidy fleifig an der Derbands-
arbeit 3u beteiligen. ) )

Sdiramberg. Kurs, iiberjichtlichy und dody qut verjtandlich, erjtattete
ber Kollege Dettid), als Dorfiender der 3afljtelle, den Jahresberidyt
gelegentlich unjerer diesjdfhrigen Generalverjammlung. Er gedadyte
juerjt der beiden verjtorbenen Kollegen Braun und Kaufmann, ju
deren efrendem Angedenken fid) die Derfamlmung von den Pligen
erhob. Er Deridytete iiber die im Derlauf des Jafhres geleijtete Ge-
werkidaftsarbeit in der 3ahljtelle und verbreitete jid) eingehend
iiber die mit Hilfe des Kollegen Kaiferauer erzielten Redtsjduy-
erfolge in Cehrlingsjtreitigheiten. Hingewiejen wurde auj den leider
jehr jdlechten Gejdyiiftsaang, bejonders in der Uhrenindujtrie, aber
audy im jonjtigen Holzaewerbe. Der qrote Teil der Kollegen arbeitet
nur jwei bis drei Tage. In der HAusjpradie wurde von allen Spredern

* der Hoffuung Qusdruck gegeben, daf bald eine Wendung jum Bejjeren

Deziialidy Oer wirtjdaftlidien Cage eintrete. Kritijiert wurde Odas
Derfalten der hier ufjtdndigen Arbeitsimter beziiglidy der Behanod-
Iung und Bearbeitung von Antrigen auf Kurjarbeiterunterjtiifung.
JInsbejondere hat das Arbeitsamt Rottweil fehr viel Seit notwendig
sur Erlediqung Oderartiger EAntrdge, und odie Antragjteller miifjen
wodjenlang warten, bevor fie ifre Unterjtiifungsbetrdge erhalten.
Entjprediende Schritte, wm diefem iibeljtand abzuhelfen, jollen unter-
nommen werden. Die Dorjtandswall ergab Reine Dexdnderung gegen-
iiber dem Dbisherigen Sujtand. :

Scweinfurt. Das Jahr 1930, jo berichtete Kollege Scheuring ge-
Tegentlid) unjerer Generalverjammlung, jtand gan3 im 3eidjen der
Dirtjaftskrife und war reid) an. gewerRjdaftlider Arbeit und
Wiiihe. Die Nlitglicderentwiklung der 3afljtelle ijt erfreulichy vor-
wiirts gegangen. Bejonders fHervorzufieben ijt die Griindung einer
Jugendgruppe, die jid) ebenfalls erfreulidh) weiterentwickelt. Juaend-
leiter Kollege 3enk qab einen ausfiiljrlidien Beridit iiber Oie
@Arbeit innerhalb der Jugendgruppe. Er dankte der Safljtelle fiir
den der Jugendgruppe gejtifteten Wimpel. Der mit der Mimpelweile
verbundene Familienabend ift befonders qut verfaufen und hatte
eine erjreuliche Merbewirhung. Kollege Ulefjerer als Besirksleiter
nahm an der Generalverjammiung teil und dankte dem bisherigen
Safljtellenvorjtand fiir die geleijtete @Arbeit. Der Dorjtand wurde
pon der Derfammlung einjtimmig wiedergewdhit und, joweit das
notwendig war, erginzt. 3um Sdlup der Derjammiung wurben
nody einige gejdyiftlidie Antrdae behanbdelt und odie litglieber a_uf-
gefordert, mit dem Dorjtand an einer erjpriepliden WMeiterentwick-
Tung der 3afljtelle Schweinfurt mitjuarbeiten.
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