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32. Jabhra.

~Jnternationale Iivtjdaftspolitik.

Der Gedanke der Kartelle als Sujammenjdliifje wirtjdaftlicher
Unterneymungen mit dem BHauptsiel der Ularktrequlicrung hat an
den Grengen oder Cinder nidit haltgemadyt, jondern iiber diefelben
hinausgegriffen und aud) international Bobden gefaft. Ylationale
und internationale Kartelle gab es bereits vor dem Kriege, umnd
fpeziell die lefteren in groferem Umfange, als man fiir gewdhnlid)
anjunehmen pjlegte. Der Krieq wirkte aud) hier zerjtdrend, indem
mit der politifden Sdyeidung der Dolker aud) die wirtjdhaftlichen
Bindungen oerfelben jerfielen oder bdod) ofhmne Oie frijher De-
teiligten Oeutjchen Unternehmungen weiter erhalten blieben. Tad)
dem Kriege ijt nun der Gedanke internationaler Derabredungen und
Sujammenjcyliifje von mneuem aufgetaucht und praktijd) verwirk-
lid)t worden, Jm Augenblik wird das Problem wieder auferordent-
lid)y lebhaft befprocdhen. Jm 3Seitalter der Preisjenkung und odes
Dreisabbaues werden jie als Ularktjtiifungsfaktoren vieljad) be-
anjtandet. Meiteren Anlaf geben die beiden Bdnbde, die foeben der
Ausjdyup zur Unterjudyung der Erjeugungs- und Abjagbedingungen
der Deutfdien Wirtjdaft iiber die Kartellpolitik vorgelegt und die
Deiben Denkjdyriften, die der Dolkerbund iiber die
internationalen Indujtrickartelle unterbreitet hat.

Das gejamte Kartellprogramm Hat,
wie namentlid) aud) die deutjdje Unter-
fudung erkennen ldgt, eine juri-
ftifdhe und eine volkswirt-
fdhaftlide Seite. Don den Denk-
diriften des Ddlkerbundes liegt Ocr
die jurijtijhe Regelung des HKartell-
wefens in den widtiajten Candern be-
handelnde Teil bereits feit einigen
Ulonaten wvor und intereffiert hier
weniger. Die Denkfd)rift iiber die wirt-
fdaftliche Seite Oes Problems unter-
breitet €I Cammers fjoeben mit
© dem Titel: ,Internationale Inbdujtrie-
Rartelle” (Berlin, €. Heymanns Derlag).
Die Sdprijt vermittelt in ihrem be-
fdyreibenden Teil vorjiigliche Einblicke
in ben Aufbau und das IDirken wvon
sefin der widytigjten Jndujtriekartelle.
Der BHerausgeber fjelbjt behandelt oie
Organifation der Kunjtfeidenindujtrie,
den europdijhen ELinoleumtrujt, bdas
Teerfarbabkommen, die internationale
Dereiniqung der Knodjenleimfabrikanten
(Epidos) fowie das fran3dfijd)-deutjde
Kaliabkommen. Der Jtaliener Benni
fildert das europdijdie Quedkjilber-
Ronfortium, Oder Sugemburger Uleper
ben internationalen Schienenverband
und die internationale Rofjtahlgemein-
fdaft. fiber das europdifde Aluminium-
Rartell jowie die Kartelle der nidyteijen-
haltigen Uletallinduftrie, cinjdylieglicy
des 3inkRartells, verbreitet fid) der
Franzofe Ularlio. Daju tritt nod) der
Beitrag iiber das internationale 8b-  ginven-weriag, Miingen

Sdyreiner Holz[dnitt von Peter Giginger

Rommen der Glihlampenindujtrien. Wir Haben Dbei aller HAner-
Rennung der Uldglidkeiten von fiberfpannungen und Migbriuden
den Sinn der nationalen Kartelle jtets bejaht. Aud) besiiglich der
internationalen Kartelle haben wir von jeher die Anficht vertreten,
daf fie fehr wofl ein Ulittel jein Ronnen, aud) in die heute nod)
pielfad) ungevegelten internationalen Erjeugungs- und Abjagoer-
hiltnifje ®ronung ju bringen und damit der Allgemeinheit 3u dienen.
Die eben ermdfhnten Kartelle liefern teilweije fiir diefe Auffafjung
jdienswerte Stiigpunkte, wolhingegen ein anbderer Teil derjelben
in Sukunft jid) nad) diefer Richtung hin nod) bewdhren mufp.

Teben den mehr jadlidien Darlequnaen enthilt die jweite Denk-
jdirift aber aud) cinige wefentliche Gedanken jur internationalen
Kartellpolitik im allgemeinen und jur Kartellauffidt im be-
fonderen. Was fjpejiell eine internationale Kartellkontrolle
anbelangt, die anjdeinend ein Lieblingsgedanke der im Dilkerbund
vertretenen franjdjijen Kreife ift, die jidy fiix die internationalen
Kartelle iiberhaupt in den leften Jahren jtark eingefeft haben, fo
kommt die Denkjdyrift der Wirtjdafjtsiadveritiandiaen ju dem Er-
aebnis, daf fiir eine jo weitreidende Entjdeidung, wie es ,eine
Angleidjung der jtaatlidhen Syjteme der Kartellaufjicht” jei, — die

von den Jurijten in ihrer obener-

wihnten Denkidyrift vertretene An-
jdauung — Theute die Stunde nod
nidt geRommen fei. Shon die Durdy)-
fiilhrung einer nationalen Staats-
auffid)t iiber 0ic Kartelle und dhnlidie

Gebilde fei nur in duerjt lickenhafter

Form moglid). International gefehen,

fei die Frage hodpolitij. @hne einen

Ausgleid) bder politifdien und wirt-

Jdaftlichen Tnterejjen der Dilker werbde

es nidit moglidg fein, irgendeiner

Stelle ein  Kontrollredht oder gar

praktijde Einflupnahme auf die Tiitia-

keit der Kartelle einjurdumen. Das

Dejte UTittel aber, um irrtiimlicien Auf-

fajjungen und ungeredytfertiaten An-

griffen gegen die jujammenitrebenbde

Wirtidaft 3u begeanen, fei die Herbei-

filhrung einer [opalen Publizi-

tit, alfo einer lopalen Durdleud-
tungsmoglidhkeit der Kartelle. Fiir die

Ridytigkeit diefer Quffafjung bder bier

Sadyverjtindigen Jpricht audh der oben-

erwihnte Berid)t des deutfdien Enquete-

ausjdujjes, bder oden Derfudy einer
internationalen Kontrolle unter bden
. gegenwirtigen internationalen, wirt-
- Jdaftlichen und politijden Uladhtver-
_ hdltniffen nicgt nur fiix ausfiditslos,
fondern vom deutjchen Standpunkt aus
fiir hochit bedenklich) Hilt. WTit ihrer
ablehnenden Baltung gegen eine inter-
nationale Auffidyt [alt jedod) die

DoTkecbundsbenkidyrift die internatio-

nale Behandlung des Hartellproblems
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nidt fiir abgejdhlojjen. In einer befonderen Aufftellung wird eine
Reihe weiterer bedeutjamer Dorfdildge aemadyt, dfe in die Anregung
miinden, einem vergréjerten Sadyperftindigenausjduf die Aufgabe
3u iibertragen, ,allgemein iiber die verjdhiedenen Seiten und die
wirtidaftlidien Einfliijje der internationalen indujtriellen Kartelle
auf das moderne Wirtjdaftsleben ju beriditen,* um jo wofl die
Grundlagen fitr eine mehr abjdliegende Behandlung Odes gefamten
Problems ju gewinnen.

Olit der Frage dev internationalen HKartelle hidngt unter Um-
ftinden nod ein oOrittes Problem sujammen, ndamlidy ein foziales.
Wir wiffen: eine der Haupturiadien fiir die Weltwivt{dafts-
Rrije und aud) die deutjche Krife ijt das DNlijverhiltnis jwijden
Crzengung und Derbrand). Der Erjeugungsapparat Oer gejamten
Weltwittichaft ijt tm leften Jahrzehnt gewaltig gewadyjen, feine
Ceiftungsfihigkeit iiberfteigert. Aber die Erzeugniife, die er hervor-
brinat, finden w. a. aud) infolge der Derarmung einjt kRaufkuiftiger
Dolker durch Krieg und Inflation Reinen entfprechenden Abjag.
Nehr als vor dem Krieq hat im Ausbau diefes Erzeugungsapparates
die Tedynik ifre Triumphe gefeiert und teilweije Munbder gejdajfern.
Die Tedynijierung der Wirtidhait wird porausjidtlidy weiter
fortidyreiten, und wir werden uns mit diefer Tatfade an fidy ab-
finden, auf der amderen Seite aber jujefen miifjen, wie wir
die StBrungen, die die fibertriebene Hledanijie-
rungin dem Seben dber D6lker hervovgerufen hat,
faktijd und ideenméapiqauszugleidhen permogen.
IDerden oielleid)t aud) hier nidyt ofe internationalen Kartelle niifen
konnen, weil fie zugleih aud) fozial ju wirken fidh bemiifen?

Die Jnternationalen ®Gewerkjdnftsbiinde, die josialijtifde HArbeits-
JInternationale und der Internationale Bund der Thrijtliden Ge-
werkjdaften haben fich, exjtere in 3iivid, legterer, wie wir in Hr. 6
unferes ®rgans bereits beridyteten, in Bordeaup mit dem Problem
der Deltwirtjdaftshrife und HArbeitslojigkeit befakt. Liberein-
ftimmend hat man auf beiden Tagungen als Mittel sur Bekdampfung
der Arbeitslofigheit als notmendig bejeidhnet, die Arbeitsjzeit
der fid) bedeutend gefteigerten Produktion der Arbeit anjupafjen.

Die internationalen Kartelie iibernafmen nady dem Kriege feil-
weife Funktionen oder Hanudelspolitik, Sollten fie auf bdie
Dauer nidht and) Organe einer Sozialpolitik werden kRonnen,
die mefir foziale @ronung in die Weltwirtfdaft hinein-
und damit 3u ciner wafhren Befriedung devjelben
beitrdagt? E. v. B.

Derurfadyt die Rationalijierung
Arbeitslofigheit?

Um wirkjame Dlagnahmen internationaler Art zur Bekdmpfung
der Arbeitslofinkeit ergreifen ju Ronnen, bedarf es einer eingehen-
den Ermittlung ihrer Urjadien. Soweit es fid)y um internationale
Urjadien handelt, fat das Internationale Arbeitsamt mit den For-
fdunasarbeiten begonnen, und ein Qusfduf iiber Arbeitslojigheit
hat bereits jeine erjten Beratungen abgehalten. Jhm Iagen Denk-
fdhriften por iiber den Einfluf der Rationalifierung, der Lohne, detr
3ollpolitik, der Geldwertidywankungen, der BevdlRerung und bder
internationafen Derteilung des Hapitals auf die Arbeitslofigkeit.

Die Unterjudyung iiber den Einflufy der Rationalijierung auf die
Arbeitslofigheit bringt jehr interefjante, wenn aud) nod) heine ab-
{diliegenben Ergebnifje. Es ift auperordentlid) jdhwierig, den Ein-
fluf der Rationalifierung auf dem Arbeitsmarkt fejtjuftellen, wobei
unter Rationalifierung alle Dlagnafhmen tednijder, organifato-
rifdjer und wirtjdajtlicier Art ju verjtehen jind, Unjweifelhaft fteht
feft, dak Ofefe Ulapnahmen jundd)jt voriibergehend eine qans be-
tracytlidie Fretjeung von Arbeitshriften bewirken, Es braudt in
dtefem Jufammenhang nidit auf die ungeheure 3ahl von Beifpielen
hingemiefen 3u werden, die zeigen, wie die Durdifiihrung von Ratio-
nalifierungsmapnahmen 20 bis 50 v. 5. und oft einen nod) qroferen
Teil der Belegjchaft von Betrieben freijest. Diefe Erkenntnis ge-
niiat fedodh nidyt, wm 3u erRennen, in welder Weije die Gejamtzahl
ber bejdidftigten Arbeiter dadurd) verringert wird. Aus diefem
Grunde wire es notwendig, durdy Erhebungen in den ecinjelnen
Cidndern fejtzuftellen: Mieviele Arbeiter und HArbeiterinnen jind in-
folge von Rationalifierungsmagnafimen arbeitslos geworden? Bie
longe find fie ofne Hrbeit geblieben? Wie viele Ronnten im Derlauf

einer geéwifjen 3eit pom Betrieb ivieber dufgenommen werden?
ie viele Ronnten in der gleidien Indujirie wieder unterkommen?
Wie oiele konnten im qgleidjen Betricbe. aber bei anderen Arbeits-
verridhtungen wieder eingejtellt werden? In weldem Nlage hat fid
bas Derhiiltnis 1. jwifden IMédnnern und Frauen, 2. jwifden ge-
lernten, ungelernten und angelernten EHArbeitern, 3. jwijden bden
verjdiiedenen Altersqruppen infolge von Rationalifierungsmag-
nahmen verjdgoben? Welde Fejtitellungen konnten Hinjichtlicdy der
Bejtindigkeit der Bejdyiiftiaung 3wijchen rationalifierten und nidt
tationalifierten Betrieben gemad)t werden?

Einige Feftjtellungen iiber dieje Fragen find in einjelnen Landern
fdhon gemadit worden, So ift es 3. B. jweifellos ridytig, daj die
Produktionsleijtung fe HArbeiter im rationalifierten Betriebe jteigt
und die Gejamtproduktion infolgedefjen mit einer geringeren En-
3afl von Arbeitnehmern erfolgen Rann. Detr jtellveritetende Direk-
tor des Internationalen HArbeitsamts, H. B. Bufler, hat Jich auf
feiner leten Amerikareife eingehens mit diejer Frage bejakt und
weijt in diefemn Sujammenhang in einem Beridit davauf hin, daf
die Kopjleiffuna in den verarbeitenden Indujtrien der Dereiniaten
Staaten von 1919 bis 1929 um 45 v. §. qeftiegen ijt. Die Safl der
bejdyiftiaten Arbeiter it jedod) von 9 Ulillionen auf 8,1 lillionen
gefuitken, : :

Aber die allgemeine Produktionsjteigerung auf Gtund von Ratio-
nalifferungsmagnafhmen fiihrt audy 3u einer Evweiferura oOcs
TNlarktvolumens. JInfolgedefjen erhiht fidy die 3ahl der im Hanbdel
und im Derkefr Dbejdiftiaten Arbeitnehmer. Die fiir die notwen-
digen Bedarfsqgiiter erforderliche gevingere EGnjtrengung gejtatiet
auf der anderen Seite die Entwidklung neter Indujtrien, die man
teilweife als Cupusindujtrien bezeicinen hann. So weijt §. B. But-
Ter in feinem Beridht darauf hin, daf in dem gleidien fiir Afterika
erwihnten 3eitraum bdle Bejdiftigung in anderen ECrwerbsiweigen
wefentlidy gejtiegen ijt, fo im Gajtwirtsgewerbe, im Dergniigungs-
gewerbe, im Derkelirswefen, in der Autoreparatur und dem Bandel
mit Autojubehrieifen. Aber bdiefe Hrt von Gewerben wird 3wetfel-
los juerft von der Krije und ihren Folgen betroffen. Sie dlirften
vermutlich einen iiberhohten Anteil an der geqenwiirtiaen Arbeits-

* lofigkeit haben.

Wenn eingangs ermifnt wirde, daf oOie durdy die Rationalifie-
rung sunddjt exkennbare Arbeitslofigkeit in der Regel eine voriibet-
aehertde jein diirfte, aibt es bdod) eine Reife von Ulafnafhmen, oie
aud) eine ftinbige Arbeitslojigheit 3u bewirken vermdgen. Dies
tritt ein, wenn durd) die Kartellierung in beftimmten Mirt{dafts-
sweigen gqange Betriebe oder Betriebsgruppen, Bergwerke, Kali-
fdddite ufw., bie an Bejtimmte Bejirke gebunden {ind und von denen
gange Ortfdaften obder Stiddte abhiingen, infolge mangelnder Ren-
tabilitdt jtillgelegt werden. In Odiefem Falle muf verjudt werden,
die fArbeitslofen in andere BejirRe, juweilen aud) in andere Be-
rufe iibersufiifren.

Sufammenfajjend [dft die Denkidyrift erkennen, daf dle Ratio-
nalifierung jweifellos junddft das Gleidgewidit bdes Atrbeits-
mathktes jtort und mindejtens voriibergehend ein Faktor der Un-
ficherheit auf dem Arbeitsmarkt ijt. Rationalifierung heifzt die Der-
{dywerndung bekdmpfen, Es qibt aber keine gréfere Derjdwendung,
als Ofe Freifefung von IUlillionen von A[Atbettskrdften. JTnfolge-
dejlen Rann nur dann von wirklider Rationalifierung gefproden
werden, weun jie fid) auf dte Koutrolle der ganzen Wirtjdiajt in
nationalem und internationalem Ulagftabe erjtreckt. Das Inter-
nationale Arbeitsamt jdlickt feinen Beridht, inbem es bder Auf-
fajjung Ausdruck gibt, daf fiir oie durdy die Rationalifierung ar-
beitslos Gewordenen weitgefiend die NidglichReit einer Wiederein-
reihung in den Produktionsprozel Dbejteht, fei es in ifrer alten
Bejdyiiftigung, fei es in neuen Berufen, In f[ohem Ulafze fei die
Stodung des Arbettsmarktes aud) auf die ju rajdeDurdfiihrung von
Rationalijierungsmagnafimen juriikjufiithren. JIn  diejem 3Sujam-
menhang jagt audy §. B. Butler in feittem vorerwifnten Beridt,
bag man ju der Auffajjung Rommen miijje, insgejamt wdre oOie
3ahl bder Arbeitslofen in Candwirtidaft und Indujtrie heute
sweifellos geringer, wenn die Rationalifierung weniger rajd) durd)-
gefiifirt worden wire. Sobald mit Ausnahme der Jidh) immer eni-
widkelnden tedinifden Derfafiren eine gewtifje Derlangfamung bder
Rationalifierung eingetreten fei, diirfte diefer Faktor der Unfidjer-
heit auf dem Arbeitsmarkte weniger fiihibar werden. Matiirlich be-
ftehe durch die Einflihrung neuer Derfafhren immer von neuem bdie
Gefahr einer voriibergehenden Freifefung von Arbeitskrdften. Aus
dlefem Grunde it eine ausreidende Hrbeitslojenverjiderung in bden
ver{chiedenen Ldnbdern der [Welt heute unentbefrlidier denn je.



1931 D ecr

H» o 1 3 ar be itecr

Seite 67

Aus Oer Redytjpredhung

jur Arvbeitslojenverficherung.

Gejese, aud) wenn auf ifre Mlitarbeit befondere Nliihe und Sorg-
falt vermandt wurde, kRénnen niemals alle und jede Bejonbderheiten
ber cinjdyldgigen Fragen jo regeln, daf Difjferensfille iiberhaupt
ausgejchlofjen jind. Um vieles grofer aber find dann die Reibungs-
flidien, wenn gefeggeberijdie Ulagnafhmen auf Grund anderer Dor-
ausjefungen erfolgt jind ober wenn eine gewifje Eile, vielleicht
aud) Riidjiditen auf beftimmte Einfliifje, die an und fiir jich not-
wendige Sorgfalt nidyt jur Amwendung gelangen lief. Uldngel und
Unvollhommenheiten werden nie gani vermicden werden Rénnen.
Jm Gefeesteyt vorhandene Unklarheiten 3u kiiven, ift Aufaabe der
Redtjprediung, die aud) den Bejonderfetten odes Cinzelfalles im
Rahmen der gefeglichen Bejtimmungen Redynung tragen muf. lan
wird darum im biivgerlichen Recht, wic aud) in der Sozialoverfide-
rung, nidyt ofne Reditshilfe auskommen. Mie fiiv das birrgerlidie
Redyt die ordentlichen Geridhte, jo ijt fiir die Sojialverfiderung ein
befonderer Injtanzenzug vorgefehen, defjen hidjte Stelle die Sprudy-
fenate beim Reid)sverfidierungsamt find. Die vom Reidysverfide-
rungsamt verkiindeten Urteile und Entjdeidungen, perdienen, weil
jio fiir die Uldrvung jtrittiger Fragen und fiiv analoge Fille quier-
ordentlidie Bedeutung Defitien, befondere Beadhtung. Jm Binblick
auf die augerorvdbentlidh qroBe Hibeitslofigkeit find die aus bem
Gefjety iiber Arbeitsvermittlung und HArbeiislofenverfiderung Her-
riihrenden Entjdeidungen des bafiir zujtindigen Sprudhienats Deim
Reidpsverfidierungsamt  befonders widitig. Im  folaenden greifen
wir nur einige Fragen heraus und verdffentlidien dazu die Wleinung
bes Sprudijenates.

Wer ift arbeitslos

im Sinne des Gefefes ftber Avbeitspermittlung und Arbeitslofen-
verficherung? Diefe Frage fpielt eine groe Rolle, wenn bdariiber
entidhicden werden foll, ob jemand mit jeinem GAntrag auf Qrbeits-
lofenuntertiitsung abgewiefern: oder ob feinem Antrag entfprodpen
werden joll.

Das Gejel iiber Avbeitsvermittlung und Arbeitslofjenverfiderung,
bas der Durdfithrung der Arbeitslofenverficherung otent, qibt fiir
dbas Wort arbeitslos eine befondere ausfiihrlidie Beariffsbejtim-
mung. Mad) § 89a bdiefes Gefeges ijt arbeitslos, wer berufsmigig
iiberwicaend als Arbeitnefimer titiq ju fein pfleat, aber voriiber-
gehend nidht in einem Bejdyiftiqungsverhilinis jteht. Weiterhin darf
ber Betreffende nidyt imjtande jein, jich den erforderlichen Sebens-
unterhalt durd) jelbjtindige Avbeit, insbefondere als Sandwirt oder
Gewerbetreibender, ju erwerben oder durdy Fortfiihrung cines por-
handenen Betricbes oder im Betricbe des Ehegatten, der Eltern
oder Doreltern, von Abkdmmlingen oder Gefdwiftern erwerben ju
hisnnen. Ein folcher MArbeitslofer hat Anjpruch auf Unterjiiigung,
wenn er arbeitsfibig, arbeitswillig, aber unfreiwillig arbeitslos
ilt, wenn er oie porgefdriebene Anwartidaft erfillt und den HAn-
fprud) auf Unterftiifung nod) nidt erjddpft bat. .

Alle bdiefe genannten Dovausjefungen konmen erfiillt fein, und
boch qibt es Fille, wo die Unterjtiigung nidht qesahlt werden Rann.
Dor Bejtehen bder Avbeitslofenverfidierung wurden in mandien Be-
trieben Dei Abjafitockungen bdie Grbeiter nidyt entlajjen, jondern
nur beurlaubt. Die Arbeiter wuften, daf es jich nur um Riirzere
Unterbrechungen hanbdelt und hatten vom Arbeitgeber die 3ujnge,
Dei DMicderaujnahme des Betriebes benadyriditigt su wevden. Iad)
Inkrafttreten der Arbeitslofenverficherung wurde aber die Beobadh-
tung gemadit, dafj bei voriibergehender Stillegqung obder Einjdyriin-
kung der Betriebe die Arbeiter nicht Deurlaubt, jondern regelrocht
entlajjen wurden, Allerdings wifjen fie, daf es §ich nur um ecine
voritbergehende Arbeitslofigheit handelt, da fie die Sufage haben,
bald wicder eingeftellt ju werden. Diejes Derfahren gefdhieht 3u
bem Jweck, bden Avbeitern in der Swifchenzeit die HArbeitslofen-
unterjtiifung 3u fidjern.

Jn einem falden Falle Hatte der Dorfifende des Arbeitsamts
bie Arbeitslofenunterftiigung verfagt. Das darauf angerufene Can-
besarbeitsamt iibermies den Streitfall jur grundjdsiidien Entjchei-
dbung dem Reidysverfiderungsamt. Es jelbjt hielt eine unfreiwillige
Arbeitslofigheit nich filr vorliegend, da die Arbeitsruhe jwifgen

dem QArbeitgeber und dem Arbeitnehmer vereinbart war. Der K-
beitsvertrag fei zwar formell geldjt, eine ved)tliche €ojung [egt
aber nidyt vor, jondern es bejtehe der HArbeitsvertrag fort unter
gegenjeitigem Derzicdht auf Avbeiisleijtung einerfeits und auf Cofhn-«
sahlung anbdererfeits.

Das Reidysverfidjerungsamt als hodjte Sprudyinjtan wies in
feiner Entjdjeidbung vom 21. Yovember 1930 (lIla QAr. 356:30) bdie
Sadje jur nodymaligen Derhandlung an das Tanbdesarbeitsamt ju-
ritk. Es verwies auf eine frithere grundjigliche Entijdeidung, nad
der nidt arbeitslos im Sinne des Gefefes ijt, wer in einem arbeits-
[ofenverfidierungspflidtigen Bejdiaitiqungsverhilinis jteht oder wer
dem Qrbeitsmarkt nicht zur Derfitqung fteht. Arbeitslofiakeit ift
nidht anjunehmen, wenn Qrbeitsleiftung und Entgelt nur fliv eine
verfialtnismagig nidit ju lange 3eit wegfallen, wibhrend der Ar-
beitsoertrag und im Sufjammenhang damit bdie HArbeitslofenver-
fidjerungspflicht fortbejteht. Jjt dagegen bas HArbeitsverhiltnis
wdlrend der 3eit Ger Arbeitsrule aufgeldjt, der Arbeitnehmer alja
wihrend Oicfer Seit entlafjen, jo entfillt mit der Auflbjung des
Bejdyiftiqungsoerhiltnifjes die Arbeitsiofenverfiderungspflicht.

Flir Oen jtrittigen Fall kommt aber nady Anfidt des Reidys-
verfidjerungsamts die Frage in Betradyt, ob der Arbeitnefhmer dem
firbeitsmarkt iiberhaupt juvr Derfliqung jteht. Diefes jer ju ver~
neinen, wenn der entlajfenne Arbeitnehnier verpflidhtet 1jt, die Qrbeit
nad) verhilinismdBig nidt zu langer 3eit wieder aufjunehmen.
Um eine folde verhdltnismifig nidt zu lange Unterbrecdjung des
Bejdhiiftigungsverhilinifjes hanodle es fid) fedenfalls Odann, wenn
unter der Doramusfefung, daf der HAvbeitsvertrag fiir die Dauer
ber Unterbrechung fortbeftinde, fiiv die Swifdenzeit audy die Der~
fidierungspflicht fortbejtinde.

Das Candesarbeitsamt wurde beauftragt, nadyzupriifen, ob in
dem jtrittigen Fall der Arbeitnehimer tvof der Entlajjuna verpflichtet
war, bie Arbeit nady Derlangen bdes Arbeitqebers wieder aufiu-
nehmen. Wird bdicjes fejtaejtellt, jo jtand Oder Arbeitwehmer odem
Arbeitsmarkt gav nidt jur Derfiigung, er war nidt arbeitslos
und Rann die Unterjtiifung nidt erfhalten.

Arbeitsfahigheit ift eine der Dovausjesungen

sum Bejug der Arbeitslojenunterjtiifung. Widitig ijt darum eine
arundfdglide Entjdeidung iiber dieje Frage. Wiederholt wurde die
Ablehnung oder der Entzug der Avbeitslofenunterjtiifung begriindet
mit nicht vorhandener Arbeitsjiahigkeit. Hrbeitsfihiq ift, jo jaat § 88
des Gejeses A.D.AD.G. wer imjtande ijt durd) eine Tdtigkeit, die
feinen Kriiften und FihigReiten entfpricgt und ifm unter billiger
Beriidjiditiqung feiner Qusbildung und jeines bisherigen Bervfes
sugemutet werden Rann, wenigjtens % Oefjen 3u erwerben, was
geijtig und ROrperlid) gejunde Derjonen oOerfelben HArt mit dfhn-
lidier Aushildung in derfelben Gegend Odurd) Arbeit su verdienen
pilegen. 3iffer 3 dicfes § 88 A.D.A.D.G. jtellt eine Sdufooridrift
fiir jolche Perjonen bdar, die infolge eines pldglichen oder doch
jdhnellen Derfalles ifrer geiftigen oder Rorperlidien Krifte arbeits-
[os geworden Jind. Diefe Sdugvoridjrift gilt nad) einer neueren
grundjihlicden Entideidbung aud) dann, wenn jid) der Rorperlidhe
oder geijtige Suftand eines Arbeitnefimers in den leften 12 Ulonaten
vor der fArbeitsiosmeldung wihrend einer verficherunaspilichtigen
Bejdiiftigung von 26 Wodien oder 6 Ulonaten durd) allmiifliches
ADbjinken der AvbeitsRraft jo vevinbdert hat, dap HAvbeitsfibigheit
im Sinne des AbJ. ) des § 88 Deim Ausjcheiden aus der Bejdhiif-
tigung nidt mehe vorlicgt (Enticheidung vom 17. ORtober 1930
Mia Ar. 226/30). Dieje Entjdyeidung wird mit folgenden Griinden
bejtatigt:

ad) § 88 Abf. 3 Safy 1 AD.AD.G darf ein Arbeitnehmer, der
in den Tlefiten 12 Hlonaten vor der HArbeitslosmeltung wifrend
26 Wodien oder, wenn bdas Arbeiisentgelt nad)y Dlonaten bemeffen
war, wihrend 6 Ulonaten in verfiderungspflidtiger Bejdiftigung ge-
Jtanden Hat, unbejcjadet des § 89 nur dann als arbeitsunfihig ange-
fehen werden, wenn Jid) fein korperlidier oder geiftiger Sujtond nad
bem [usjdeiven aus der Bejdiftiqung jo oerdndert Hat, dafy die
Dorausfegungen des Gb). 1 nidyt melr vorliegen. Dieje Dorjdyrift ijt
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eine Sdugvorjdirift jugunjten der Arbeitslojen, die verhiiten will, daf
einem QArbeitslofen, der eine beftimmte 3eit in wverfiderungs-
pfliditiger Bejdydftiqung geftanden hat, die Unterjtiigung aus dem
Grunde verfagt wird, weil er [don wifrend der der Hrbeitslos-
meldung vorausgegangenen vetfidierungspflidtiaen Bejdidftiqung
yatbeitsunjihiag” gewefen fjei (3u oal. die & 3873 AIL 1930
S. 1V 448, GulT. Bb. 28 S. 373 Mr. 142). Wie die Dorjdrift er-
gibt, foll diefe Ausnahme dann nidt ﬁIag greifen, wenn fid) der
Sujtand des Arbeitslofen erjt nady dem [Ausjdeiden aus der Be-
fdydftigung bis 3u dem Grade Oder Arbeitsunfdhigkeit im Sinne
des § 88 Ab). 1 A.D.A.D.G. verjdilecitert. Diejer Fall liegt nad
dem gegebenen Sadyverfhalt nicht vor. Der hier su entjdeidende Fall,
daf fid) der Rorperlidie oder geijtige Jujtand des HArbeitslojen jdon
wihrend der mafgebenden verjidherungspflidhtigen Bejdiftigung von
26 Woden oder 6 Ulonaten inmerhald des Swiljmonatsrahmens
vor Oer Hrbeifslosmeldung oOurd) allmdflidies Ferabfinken oder
Arbeitskraft bis jur Arbeitsunfdihigkeit verdndert Hat, ijt im Ge-
fey nicht geregelt. Die Ausnafhme von der Sdufvoridrijt, die eine
Derdnbderung des horperlidien ober geijtigen 3ujtandes des [r-
beitslofen nad) dem QAusjdjeiden zur Dorausjetung hat, Rann aber
nidt, wie der Sprudausjdiup meint, dahin erweitert werden, daf
der Arbeitslofe von bder Dergiinjtiqung, 0. . der Annalyme der
Arbeitsfiahigkeit frof etwa objektiv bejtehender Arbeitsunfihia-
keit, dann gleidyfalls ausgejdlofjen ijt, wenn fid) der Gejundheits-
sujtand fdon wihrend der mapgebenden verfiderungspfliditigen Be-
fddftigung bis zur Arbeitsunfihigkeit verdndert. Dies wiirde dem
allgemeinen Grundjay suwiderlaujen, dap Ausnahmevorjdriften
nidit erweiternd ausgelegt werden diirfen. Eine joldie Auslegung
wiirde aud) den vorangejtellten Grundgedanken Oer Sdhuvorfdrift
dburdybrechen, welde keine Unterjdjeidung jwijden joldien verfiche-
rungspfliditia Bejdydftigten juligt, die jdion Dbei Beginn . der der
Arbeitslosmeldung vorausgeaangenen 26 Wodien oder 6 Nlonate
objektiv arbeitsunfihig waren, und jolden, die es erjt im Laufe
diejer Bejdiftigung durd) allmihlidhes Abjinken der Arbeitskrafjt
werden. Die Sdufvoridrijt des § 88 Ab]. 3 Saf 1 AD.AD.G,
~ dap einem Arbeitnehmer, der in ben leften 12 Ulonaten vor bder
Arbeitslosmeldung widhrend 26 Wodien oder 6 Nlonaten in wver-
fidjerungspflidytiger Befdyijtigung gejtanden fHat und dann arbeits-
los wird, die Arbeitslojenunterftitgung nidht etwaiger Arbeitsun-
jahigkeit verfagt werden darf, gilt jonad) ofme jede Einjdrinkung.

Die Wartejeit

in der Arbeitslojenverjiderung hat des oftercit ju
Dijferenzen gefiihrt. Streit entjtand vornehmlich um die Frage, ob
Sonntage in die Wartezeit, die in den § 110 u, jf. AD.AD.G. ge-
regelt ijt, einjureidien find. Der Sprudyfenat, der fid)y mit Oiefer
Frage befagte, hat die Frage bejaht und begriindet jeine Gejegesaus-
Tequng mit jolgenden Ausfiihrungen:

Jn der & 3202 (AN, 1928 S. IV 350, Gulll. BY. 23 S. 239 Ir. 107)

ijt bereits ausgefprodien, daf Sonntage, die an den Anfang, in den

Cauj oder das Ende der odreitdgigen Wartefrijt des § 110 AD). 3
HOr 1 AD.AD.G. alter Fafjung fallen, in bdie Frift einzurednen
find. Die gleidgen Erwdgungen, die den Senat zu Oiefer Auslegung
des § 110 A.D.A.D.6. alter Fajjung fiihrten, treffen aud) auf § 110b
fowie bdie Dorjdriften Odes §§ 110 und 110a AD.AD.G. in der
Fajjung des Gejefes sur HAnderung des A.D.AD.G. vom 12, Okio-
ber 1929 ju und find aud) fiir deren Auslequng mafaebend. Es
ergibt jid) Rein Anfalt dafiir, dafy der Gefesaeber Dei der Anderung
der Dorjdyriften iiber die Warteszeit durd) das bezeidinete Gejes vom
12. Oktober 1929 von dem in der E 3292 ausgefprodienen Grundial
iiber bdie Cinbesiehung der Sonntage in bder Martezeit abgehen
wollte. Die Einfiigung einer Wartezeit jwijden Arbeitslosmeldung
und Beginn oder Unterjtiifungszeit beruft auf der Erwdgung, Oaf
der Arbeitslofe in der Regel wodh eine gewifje Rurze Seit ofne
Unteritiifung leben Rann. Das Gejefy jicht dieje Wartezeit als das
Hodijtmag bder 3eit an, wihrend weldyer der Arbeitslioje ofhne Unter-
ftiigung auskommen mup, Er muf fiir Oiefe 3eit den Unterhalt
bejtreifen, ohne Oaf er Oazu eine Arbeitslofenunterjtiifung erhilt.
Es ift nad) dem Sinn und Swed der Wartezeit fiir deren Bered)-
nung aljo entdeidend, daf der Arbeitsloje den Unterhalt fiir die
Wartejeit felbjt aufbringen mup. Da der Arbeitslofe aud Sonn-
tags fiir jeinen und jeiner Angehorigen Unterhalt jorgen muf, muf
der Sonntag in Oie Martezeit eingervedgnnet werden. Darauf, wieoiel
der Derfidierte widhrend Oder Wartejeit verdienen Ronnte, wenn er
.in GArbeit ftinde, oder wie grof der Gejamtbetrag feiner Arbeits-
lofenunterjtiifung wdhrend der Wartezeit jein wiirde, wenn er Reine

Martezeit durdpumadien hitte, kommt es fiix die Bemejjung ber
Wartezeit nidt an.

Lohn- und Tarifbewegung.
Dertragsabjhlup fiir Banern.

Swifden dem Candesverband der Holzindujtrie und des Kolzge-
werbes in Bapern t. 0. Rhs. Sif Miirnbery, dem Arbeitgeberverband
fiir das Siidbaprijde Holzgewerbe Sig Vliindjen und dem Deutjden
Holzarbeiterverband Gau Uliindien und IMiixnberg und dem 3entral-
verband drijtlider Holzarbeiter Gau Uliindhen und Iliirnberg wird
nadyjtehende Dereinbarung abgejdylofjen:

A) Der bisherige UTantelvertrag nebjt Anhang fiir das Oeutjde
Bolzaewerbe tritt ab 16. Februar 1931 mit jolgenden Hnderungen
wieder in Kraft:

§ 27 erhalt {olgende Fafjung:

Die Betriebsvertretung fat in jedem Streitfall iiber die Lohnhohe
3u permitteln. Ein Streit iiber die Lohnfdhe in diejem Sinne bejteht
nidi, wenn ein Lohn gezahlt wird, der unter der im § 20 fejtge-
feten Dlindejtarense liegt.

Die Dermittlung kann aud) durd) je einen Dertreter der drtlicden
obev Dezirklichen Dertragsparteien erfolgen. Gelingt diefen die Der-
ftandigung nidyt, jo Haben jie einen unparteiifden Dorjifenden jur
Entjdyeidung Hinzuzuzichen und innerhald 8 Tagen eine Ent-
fdeidung ju treffen. Gelingt es nidyt, jidy iiber den unpurteiifcben
Dorjigenden 3u cinigen, oder kommt aus anderen Griinden eine
Entjdeidung in diefer 3eit nidyt jujtande, jo jteht den Parteien der
Weq zum Elrbextsgendzt fret.

Die Einleitung eines Streitverjafrens iiber die Cofhnhohe ijt nur
innerhald 4 Wodien nad) der Einftellung des Arbeitnehmers oder
bes Entjtehens des Streitfalles juldfjig. Dieje Bejtimmung gilt nidt
fiir Streitigkeiten in Fdllen, wo eine Entlohnung unter der Ulindejt-
grenge nady § 20 vorliegt, und md)t fiiz bie in den §§ 21 und 22
aeregelten Falle,

Entlajjungen wegen StreitigReiten iiber die Cofnhohe diirfen nidt
erfolgen, jolange nidt das Dermztt[ungsnerfuhten abgejdlofjen ijt.
§ 52, AB). 2 jo!l launten:

Dorausjeung fut die Anredynung 1it, daf durd) die Wiederauf-

- nahme der Arbeit im alten Betrieb eine 20wddyige Titigkeit von

Beginn des Kalenderjahres bis jum Gblauj der Ferienperiobe et-
reid)t wird.
§ 57, lefyter Saty joll lauten:

Jn Betrieben obder Betriebsabteilungen, wo 3ur 3eit der Ferien-
antritte ununterbrodien mindeftens 3 Ulonate verkiirzt geavbeitet
wurde, erfolat die Beredinung nady dem Durdjdmitt zwijden der
verfraglidien und der verkiirzten Arbeitsjeit.

Protohollarijdie ErRldrung ju § 20 bis 32,

Ende Oldry 6s. 3Is. wird eine parititijd) sujammengejefte Hom-
miffion aus Arbeitgeber- und Arbeitnchmervertretern jujammen-
treten, die auf Grund der tednifden Entwidklung eine fiberpriifung
der § 20 bis 32 vornimmt. Die Kommiffion ijt aud) bejuat, Betriebs-
bejichtigungen vorzunchmen.

B) Der bisherige Bejirhstarifvertrag fiir das Holzgewerbe in
Bapern r.d. Rhs. nebjt Anhang zum BejirRstavijoertrag tritt ab
16. Februar 1931 wicder in Kraft und gilt unverdndert weiter.

Beide Dertrige werden innerhalb 3 Wodien in einen Landestarif-
rertrag fiir das Holzgewerbe in Bapern r. 0. Rhs. umgearbeitet.
Diefer Dertrag gilt bis jum 15, Februar 1932. IDird er nidit von
einer Ocr beiden Parteien 3 Ulonate ovorher, aljo erjtmals am
15. Ilovember 1931, bis abends 6 lfr jdriftlidy gekiindigt, o be-
hiilt er jeweils ein weiteres Jahr Giiltigkeit.

Spitejtens 4 WModen nad) der Kiindigung miijjen die Derhand-
lungen iiber etwaige Erneuerung oOes Dertrages aufgenommen
werden,

C) . Lohntarif.

1. Die Tariflohne betragen ab 16. Februar 1931 in
Orisklajje 2 3 4 5
110 104 98 93 Dfg. p. St.

2. Alle bejtehenden Stundenldhne ermiifigen fid) um den Betrag,
der fich aus Oder Differens jwifchen dem alten, am 1. Iovember
1929 qeltenden und dem neuen Taviflohn erqibt.

Dic beftehenden ARRordjdfe ermifigen jidh in allen @rtsklafjen
um 6 %.

3. Sind nady dem 1. Januar 1931 wdfrend oder tariflofen 3eit
Kiirzungen der bejtehenden Stundenlohne und der Akkordjife vorge-
nommen wotden, jo miiifjen diefe Kiirjungen angeredynet werden.
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Bei der Grrednung bder besirklicen Cofntabelle werden Brud)-
teile von 0,5 Pfennig und dariiber auf volle Reidyspfenniae auf-
gerunbet, jedod) betrigt der Tariflohn in Uliinden einjdlielicy der
Ortszulage 115 Pfa.

4. Dieje Lohnregelung gilt bis 14. Augujt 1931. Wird jie nidt
pon einer der beiden Parteien 6 WDodjen worher, aljo erjitmals am
3. 3uli 1931, bis abends 6 Uhr fdyriftlich geRiindigt, jo behilt fie
jeweils weitere 6 Woden Giiltigheit.

Hiirnberq, den 17. Februar 1931,

Bejtimmungen iiber die Wicderaufnahme der ‘Arbeit.

Die Wicderaufnahme der Arbeit erfolgt ab Wiittwod), den
18. Februar 1931,

Die Ginftellung der Arbeitnehmer erfolgt nad) Ulafgabe der wirt-
fchaftlichen UToglichkeit der Betriebe.

Teue Arbeitskrdfte werben erft cingeftellt, wenn odie vor dem
16. Januar 1931 Defdydftigt gewefenen Arbeitnehmer wieder im Be-
trieb find.

Das Arbeitsverhiltnis qilt nidt als unterbroden.

UlaBregelungen finden nidt ftatt.

Fiir ben Candesverband der Folzindujtrie und des Holzge-
werbes in Bapern r.d. Rhs. Sig Niitnberaq:
ges. Joh. Enollinger.
Fiiv den Arbeitgeberverband bdes Siibbaprijdien Bolsge-
werbes, Sif Dliinden:
ge;. Otto Gollwiger.
Fiir den Deutjdien Holzarbeiter-Derband, Gau Nliinden
und Hiirnberqg:
ge3. Berm. Kod, K Morsberger.
Fiir den JSentralverband drijtlider BHoljarbeiter, Gau
Uliindjen und Iiirnberq:
ge3. Otto Krejfe, Hubert Erpenbedk.

Beendigung des Tarifjtreites in Koln.

JIn Koln Ramen die Parteien unter dem Dotfify des Dorfienden
bes Sdlidtunas-Ausidujjes, Heren Surnieden, in dem bejtehenden
Arbeitsjtreit ju folgender Dereinbarung:

1. Der Ulantelvertrag vom 5. 6. 1929 wird mit jofortiger Wir-
kung wieder in Kraft gefeft. Er lduft auf unbejtimmte 3eit und
kann mit Odreimonatiger Frijt jum Dierteljahresende gekiindigt
werden, jedod) nid)t vor dem 30. 9. 1931, Kommt in der Swifdjenseit
eine jentrale IMeuvegelung jujtande, jo gelten mit dem JInkraft-
treten bes meuen Ulantelvertrages dejjen Bejtimmungen an Stelle
der jeigen.

2. Der Cohntarif fiir den Bejirk Ko wird mit jofortiger Wir-
hung wieder in Kraft gefefit mit der Wiagabe, daf der tariflide
Stundenlofhn fiiv den 100prozentigen Facjarbeiter vom Tage des
Jnkrafttvetens diefer Regelung um 6 Prozent, abaerundet auf 7 Pfa.
(Ecklohn 1,22 RUT) ermifigt wird. Die Senkung bder Seijtungsju-
lagen erfolgt um bden gleichen Hunoertjay mit der Ulafaabe, daf
alle anfallenden - Pfennigbrudteile nidt angeredhret werden. Jm
iibrigen gelten die Beftimmungen des § 25 des Ulantelverrragss,

Die Cofnregelung Rann mit Ulonatsfrift, etjtmalig 3um 30.9. 1931
geRiindigt werden. Eine injwijden etwa erfolgende jentrale Cobn-
regelung tritt an die Stelle der vorjtehenden.

3. Die Arbeit wird jofort wieder aufgenommen und die Arbeiter
jofort mad)y Ulaggabe der Betriebsmdglidikeiten wieder eingeftellt.
Dorher finden keine IMeueinjtellungen jtatt. WaBregelungen diirjon
nidit vorgenommen werden. Das Arbeitsverhiltnis ailt als nidt
unterbroden.

Sdaeinduftrie @berbanern-Sdywaben,

Fiir die oberbaprijdh-fdywibijde Sdgeinduftrie hat jeit dem
31. Ulai 1930 ein tariflofer 3ujtand bejtanden und wurde mit dem
Arbeitgeberverband baperijdier Stgewerke folgende Dereinbarung
getroffen:

1. Utit Wirkung ab Beginn der Cofnwodye, in welder der 16. Fe-
bruar 1931 fillt, betragen die taviflichen Stundenldhne fiir Arbeiter
der Sparte A iiber 22 Jafre

Niiindyen Ortsklafje T 1T nm v v
02 8 81 74 €6 61 Pig.
in der Stunbde.

Die £ohne fiiv die iibrigen Altersklajjen werden nady den feit-
ferigen Sdliifjeln beredynet. Pfennigbruchteile bis 0,5 wetden nad
unter, von 0,5 nad) oben aufgerunbdet.

2. libertariflige Leijtungssulagen bleiben bejtehen.

*-

Derbanodsnadyrichten.

Bekanntmadjung des Dorjtandes.
Fiiv die 3eit vom 22, bis 28. Februar ijt der 9. Wodjenbeitrag
fallia.
Teilzahlungen find im Hinblik auf die jtarke Jnani_prud)nahme der
Hauptkajje bejonders piinkilid) und regelmifig ju leifjten.

3. Dorjtehende Regelung gilt bis auf weiteres und kann mit
der in § 36, Abjag 2, des Ulantelvertrages fiir das bayerijde Sdge-
gewerbe pbom 15 Auquft 1924 vorgejehenen Frijt, erftmals jum
3). Ulai 1931 gekiindigt werden.

Die Derhandlungen fanden unter dem Dorji des Candesjdliditers
von Bapern t. 0. RY. jtatt.

Rundjdhau.

Um Deutjdhlands wirtjdaftliche Suhunit. Unter diejem Titel
erfdhien Riirzlid) im 3entralverlag Berlin ID. 35 aljo einet
der Regierung nidyt fernjtehenden Stelle, eine Brojdjiire von Reg.-
Rat €eo Horwik, in der gejeigt werden foll, in weldem Grad
unjere wirtjdaftlichen Tote aus dem Derlujt des Krieges ermudyfen,
wie jehr zum Angelpunkt allen Wirtjdaftsaejde-
hens die Abjaffrage geworden ijt, und wie jchlieklidy jeder
einjelne an der £6jung der uns aufgejwungenen HAufgaben mit-
helfen Ranm.

- Jur Abbdeckung unjerer Auslandsverpflidhtungen, der Tribute und

tes Sinfendienjtes der Auslandsanleifhen, und nm 3u einer Aus-
nugung unjerer ProduktivRrifte ju Rommen, miigte unfere Aus-
fuhr um 4,5 bis 5 Williarden qrofer jein als unjere Einfuhr. Cine
fo gewaltige Ausfufrjteigerung muf auf qrofte Scwierigheiten
jtepen. Die Derbraudysfifhigkeit der Dolker Dat jeit Kriegsende mit
der Crjeuqungskapasitit Oder jtark inbdujtrialijierten IDelt nicht
Sdyritt gehalten. Uit einer grundlegenden Hnderung des Derhilt-
nifjes von Erzeugungsmoglidgkeit und Derbraud) glaubt der Der-
fajjer wenigjtens in abjehbarer 3eit kRaum redmen ju konnen.

Da bdie wirtjdhaftlide Ausdehnung nady aupen wadjendem Wider-

-jtand Dbegegnet, miiffen wir uns darauf befinnen, ob nidt bis 3zu

einem gewiflen Grade im Inlande dafiir Erjal gefunden werden
kRann. eben oder HAusfubhriteigerung ijt fiir Ge-
genwartund Sukunft Einfuhrminderung das Ge-
botbder Stunde! Don rund 32 Nlillionen werktitiger Menjden
arbeiten in Deutjdland 90 v. B. fiir den Innenmarkt und
nur 10 0 B filr die Ausfuhr. Wir verbrauden rund fiir
2,5 Wlilliarden Reidismark auslindijde Fertigwaren (gegen 1,4 Niil-
liarden in der DorRriegsjeit), und fiir insgejamt jdfrlidg 3,5 WTil-
liarden Reidismark landwirt{daftlide Erzeugnijje aus odem Hus-
land. Wie jtark unfer Arbeitsmarkt durdy diefe Einfuhr gejdiidigt
wird, geht daraus hervor, dap auf fe 6000 RUT Fertigwaren-Einfuhr
ein inlidndijcher Arbeiter bejdyiftigungslios wird, und daf ferner
jdon jede Einfufir von landwirtidaftlidien Erieugnifien im Werte
von 2250 RUT ebenfalls einer Arbeitskraft Brot und Derdienjt raubt.
Der Derjajjer jzeigt, daf iiberall im Ausland bereits
tatkrdftig fiir einen jtdrkeren Detbraud cin-
heimijder Erjeugniffe geworben wird Deutjdland
miiffe alles tun, was den Abfag deutjder Erjeugnifje auf dem
Binnenmarkt ju jtidrken geeignet ijt, alles unterlajjen, was ifn be-
eintridtigen Rann. Eine Einfparung der Einfuhr fiihrt notwendig
3u einer Erhohung des Abjates heimijder Erzeugnifje tm Inlande,
fiihrt weiterhin 3u einer Steigerung bder Erjeugung, ju einer Er-
Liohung des volkswirtjdajtliden Ertrages, jur Derringerung oder
Qrbeitslojigheit und jur lilderung der Agrarkrife.

 Qriger der nationalen Wivtidaft ift jeder ein-
selne in ihr Wirkende, jeder Erwerbstitige, jeder Sdaj-
fende, jebes Glied des arbeitenden Deutjhland — aber au dje-
derDerbrauder.

Der Doranjdiag der Arbeitslojenverfidierung, Der Dermaltungs-
rat der Reidysanjtalt fiic Arbeitsvermittlung und Arbeitslojenver-
ficgerung Rat den Baushalt fiir das am 1. April beginnende neue
Gejdiftsjahr verabjdiedet. Der Drifident gab einen umfafjenden
fiberblick iiber die driingenden Drobleme der Arbeitsbejdafjung und
Gubeitsverteilung. €t wies u. a. aud) darauf hin, daf die Forderung
eines allgemeinen Derbotes ber Bejdyiftigung von Ruslinbdern nicht
moglidy fei, weil unter den in Handel und Indujtrie bejchdftigten
137000 Auslinbern allein 65000 Deutidjtdmmige jeien. Auferdem

R R I T
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Jugendbewegqung — Derbandsjugend.

Ernenerung,

Der 3ug tattert, Ein Landidaftsbild wedifelt das andere ab.
Allmaflich werde id) das Aufnehmen immer neuer Eindriicke miide.
Ileben mir ein junger Wlenjdh), der durdy jein ganjes Huferes auf-
fillt. Mir Rommen miteinander ins Gejprid), Erv aehore jur Er-
neuerungsbewegung, erjihlt er mir. Erneuerung tue iiberall mnot.
Jd) nicke 3ujtimmend. Dann gehts weiter. Die da oben pverjtidnden
nidts. Anbdere miiten kRommen. Iy erRundige mid) nady feinet
Arbeit. Oleine Frage tut er mit einem Ileichten Hopfidpiitteln ab.
Frage nad) feiner Familie, Ad), ja, jeine Eliern wverftinden ihn
nicit. Cigene Wege gehe er. Bejude fie nur ab und ju. Dann
prajjelt es wie ein Waljerfall auj mid) nieder. Wie die neue Ge-
jelljhaftsordbnung ausjehen miifje. Fantajiebilder! Jdh habe
mir beim G(bjdyied gedadit, jolde Iugend fjchafit Reine Er-
neuerung. Jhr fehlen die grundlegendjten Dorausiegungen:
Ehrfurd)t und Gehorjam,

(Gerade heute treten Ermeuerungspropheten in grofer 3afl auf.
Die uns Wunjdbilder vorgaukeln, oie dod) nie Wirklidkeit wer-
ben. Sie wollen alles erneuern, verbefjern. Wollen uns helfen. Die
3uftdinde in Sowijetrufland, wo der einjelne {duglos den jeweiligen
Nlacdhthabern ausgeliefert ijt, wo bdie Fran wieder Stunden um
Cebensmittel jtehen Rann, wo bdas Thriftentum in rofhejter Form
angegriffen wird, joliten odeutlide Warner fein. Demagogie
baut nite auf. 3erftort nur. Wer befjern will, der muf das in oder
Kleinarbeit des Tages verjudien. In unferer GewerRidaftsarbeit,
bie langjam, aber unentwegt ifrem 3iel jujtrebt Bier find bie
gegebenen Anjagspunkte.

Crneuerung im Dolk: wie erreichen wir fie? Uidyt durdy
inhaltloje Phrajen. Dolksgemeinjdaft gegeniiber dem Klafjernikampf!
fAber walhre Dolksgemeinjdiaft fordert Sufjammenhalten in Iot-
seiten wie den unfern, fordert, dbap alle Stinbe nad)y ifhren Kriften
opfern. Arbeitslofe! Jeder Dolksgenofje, gleich wo er fteht, hat die
Piliit 3u Qelfen! Uit nur an fid) felbjt denken. it Rommt
das Ceben des gangen Dolkes, dann der Cuzus. Dolksgemein-
fdhaft als Motagemeinfdiaft Hier jeht wahre Erneuerung
etn.

Diefe muf jich audy bei unjerer Arbeit jeigen. Weldier Ton oft
gegeniiber den Kameraben! Der 3eigt, daf man keine Aditung vor-
einander hot. Da er3ihlte mir eines Tages ein junger Ulenjd), er
habe Reine redite Arbeitsfreude mehr. Derniinftiq kRonne er mit den
meijten nidyt jpredien. Es fefhle jede Hiljsbereitjdyaft. Der eine jpiele
bem anbdern einen Streid), wo exr nur Ronne. So Rommen wir nidt
weiter, habe i) gefagt, und er3dfhlt, wie es in der Stadt F. einem
eingelnen Arbeiter Ourd) jtindige Bemiihungen gelungen fei, die
Aubeiterjdaft einer DerRijtatt 3u einer fejten Gemeinjdyaft 3u-
fammenjujchlicken. Das war wirklide Erneuverungsarbeit. Stand
wollen wir werden. Das fest Adytung vor einander voraus, damit
wir jie vom ganzen Dolk verlangen kdnnen. Nuglos ijt alles
Reden um bdie Erneuerung, wenn beijpielsweife gemeinniigige Ein-
vidtungen auf unjerer Arbeitsjtitte jerjtdvt und befdymugt werden.
Exneuerung des gefamten Mirtjdaftsiebens wollen wir. Der Ulenjd)
joll wieder an erfter Stelle jtehen. Widyt die Dividende, der Gewinn
und andere Geldwerte! Wir wollen einen gejunden Ausgleid jdaf-
fen. Mas niigt alle Rationalijfierung, wenn ihre Friichte nidht aud) zu

einem Teil wenigjtens den Arbeitsmenjden jugute Rommen? Der

Hrbeiter muf die Ulittel erhalten, um feine Aufgaben in Familie
und DolRk, in der Erziehung jeiner Kinder erfiillen su Ronnen. Jhm
muf wieder jein Heim gegeben werden, wo er jih) nad) Stunden der
Arbeit ausruben kann,

Unjer Dolk braudit eine gefunde und lebensfrofie Arbeiter{diaft.
Bier hat die Erneucrung mit der Tat einzujefen. Arbeitsijtoly!
Unfer Qun ijt fiir dle Gemeinidiaft notwendig. Arbeit entefhri nid,
fie abelt. Arbeitsfreude! Daju ift ein engeres Derhiltnis
swijdien uns und dem Dorgefeten erforderlid). Midyt jener Ralte,
herablajjende Ton, der jebes Dertrauen ertdtet Der Dorgefefite foll
Wenjdenkenner jein. Etwas von der Sade jelbjt verjtehen. Darauf
hommt es wefentlidy an. Mir Jungen wollen die Erneuerung aus
ganzem BHerzen, wollen unfere Kriifte fiir eine Befjerung einjefen.

Aber das konnen Demagogen niemals leiften. UTit der Kleinarbeit
wollen wir beainnen. In unjerer Familie, im Kreife der Kameraden,
in der Jugendgruppe, bei unjerer Arbeit. So legen wir Stein fiiv
Stein. Ein jeder, der unfer Dolks- und Wirtidaftsleben erneuern
will, jollte mithelfen in der gerdujdilofen, aber deshalb nicht weniger
dhdnen Arbeit des Alltags. H. B,

Gewerhjdajtlide Iugendveranjtaltungen.

utit dem Wadjen unferer Jugendgruppen wid)it fiir dieje aud) das
Bebiirfnis, von 3eit jn 3eit an die Offentlichkeit ju treten, Das
gefdyieht in den meiften Fdllen durd einen Iuaend- und Eltern-
abend. :

Sundd)ijt einmal die Frage, was jollen unfere Juaend- und Eltern-
abende eigentlid) fein? Wem jollen fie ctwas jein und geben? Sie
follen junddjt den Jugendlidien neuen fHMut und Begeijterung fiir die
sukiinftige Gewerkidafts- und Jugendarbeit geben. Die Jugend-
lidjen jollen aud) auf dtefe Art mit den 3Jiclen und den Jdeen der
Bewegqung bekannt werden.

Ferner jollen biefe Deranjtaltungen den dlteven Derbandsmit-
glicdbern und vor allem den Eltern der Jugendliden einmal Ein-
blik in das Mollen unfjerer ganzen Jugendarbeit geben. Diefe hioren
fchon von den rvegelmihigen Derjammiungen der Jugendaruppen,
aber iiber 0ie Art der Avbeit und iiber das Wollen und Streben oder
Jugenbdbbeweaqung find fie dod) jefir wenig unterridtet. Auf den Jugend-
abenbden findet jidy jedody Gelegenfeit, fie damit bekannt ju madpen.
Das joll gejchehen durd) einen der Deranjtaltung angepaBten Rurzen
Dortrag.

Dariiber hinaus foll von unferen Jugendabenden aber aud) eine
werbende Kraft ausgehen. Sie joll auf nody abjeits jtehende Juaend-
lide werbend wirken. Diefe follen fiir die Jugendgruppen intevefjiert
werbden, joweit es fich um Deveits organifierte Jugendlidie handelt.
Ferner follen nod) unorganijterte Jugeudliche fiir odie Derbands-
bewegung fiberhaupt und daviiber hinaus audy fiiv die Dlitarbeit in
Oer Jugendgruppe gewonnen werden. Diefem bdreifachen 3wecke
dienen in erjter €inie unjere Jugenbabenbe.

Mun it ofhne weiteres Rlav, daf bei einem jo umfajjenden Jweck
der Jugendabende auf die Devanftaltung gqany befonbderves Gewidyt
su legen ijt; vor allem auf den unterhaltenden Teil. Motwendig ijt
jundd)it einmal eine geniigende Dorbeveitung und dugerjt jora-
filtige Auswabhl des Stoffes der geboten werden foll. lnd gerade
in der Auswafhl oOes unterbaltenden Teiles werden von unferen
Jugendgruppen Oie meijten Felhler begangen. Lefiteres qilt aller-
dings nidit nur fiir bie Jugendgruppen, jondern audy in jehr Jtarkem
Wiake fiir die @Orisgruppenveranftaltungen der Erwadyjenen,

Es ijt nidht immer erforderlid), dnfy bas gebotene Theaterftiick,
wenn unbedingt ein foldjes gegeben werden joll, gemerRidyaftlicher
ober fozialer Art fein muf. Wenn ja, Jo ijt das natiixlidh su De-
griigen. Worauf es aber tn erjter Cinte ankommt, {jt, daf in dem
gebotenen Stiik ein erziefherijdier, ein bildender WMert liegt. Denn
unjere Jugenbvevanjtaltungen find dody nidyt nur reine Gefellig-
Rettsaberde. Fort von unferen Jugendveranjtaltungen mit dem alten
Plunder und Kitjd). DMenn dieje Stiicke aud) bei anderen Dereinen
founbdjo oft aefpielt wurben, jo kann man daraus hkeincswegs
folgern, dafy dieje Stiicke fiir unjere Gruppen ofne weiteres pajfen.
Das qilt bejonders non mandjen Cujtipielen, Uldgen fie aud) mand-
mal den Sitten und Gebriuden diefer oder jener Gegend entgegen-
Rommen, jo ijt dantit nidyt gejagt, daf fie fiir unfere heutiae Jugend unod
Jugendgruppen fid) eignen. WHM man auf den Jugendabenden auf
ein Cujtjpiel, bei dem oie Bejudier einmal herzbaft laden jollen,
nidyt versidhten, fo foll auch das Gewidyt darauf geleat werden, dak
der Jnhalt des Stiickes fiir unfere Jugendlichen felbjt, dann aber
audy fiir die fonftigen Befudier paft. Aud) hier joll der Gedanke,
nur Gutes und Gediegenes zu bringen, vorherrjdend fein. Gehen
wir dod) nidt von dem Standpunkie aus, dic Arbeiteridaft hat fiir
qute, veredelnde Stiicke keinen Sinn. Derjudien wir es dod) einmal.
Bringen wir als Einlage in odie Deranjtaltung einen jdiliditen
Spredydior, Reigen oder audy Dolkstani. IDie gani anbders, und
tnnevlicy bejriedigt, werden dann bdie Bejucher heimgehen. W, G.




1981 D er H olgarbeiter

Seite 71

(Forvepung von ©elje vy

fei fehr mubridwin!ié’;, dag mehr Deutiche im HAusland als Hus-
linder in Deutidiland tdtig feien. fiber die Sulafjung der polnifden
Candarbeiter fteht die Entideidung bevor.

Im Baushalt find die widytigften Punkte di¢ Beitragseintnafmen
und dle Unterftiifungsausgaben. Da das Retd) im neuen Baushalt-
jofit weder Darlefjen nod; 3ujchiijje geben will, find dicfe beiden
3aflen in Bejiefung jueinander gebracyt worden. Bei 6% Drozent
Beitrag werben die Ginnahmen daraus unter Beriickjichtiqung des
Riidiganges an Derfidjerungspflidtigen und des Lofnabbaues uauj
1680 Dlillionen gejdyiit, 1478 Ulillionen wetden allein fiir Arbeits-
Tofenunterjtiigung bereitgejtellt. Der durd)jchnittiiche monatliche Quf-
wand auj den Kopf des Arbeitslofen wird mit 70,50 RIUT gefdyiiht
(gegeniiber 80,— RIT vor den Leijtungsabjtriden durdy die Reform),
fo dag 1,750 Wlillionen Bauptunterjtiiungsempfinger im Jahres-
durdyjchnitt  unterjtiift werden Rkonnen. Fiir Hopfarbeiter find
45 Nillionen (gegeniiber 40 Wlillionen im Dorjafhr) angefest.

Fiir Ulanalmen jur Unterjtiigung und Beendigung der Arbeits-
lojigkeit 6,3 Wiillionen (barunicr Sdulungsmafnafhmen, Arbeits-
ausriiftungen, Reifekoften ujw.) fiir Grundforderuna bei der wert-
jhaffenden Arbeitslojenfiirjorge 40 Ulillionen, wie im Dorjahr.

Der Perfonal-Gtat bot Anlaf su demt {iblichen Streit 3wifdhen
dent Gruppen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Die Dorfhldae der
Derwaltung wurden mit dcr Dlakgabe angenommen, daf die Stamm-
kriifte vermehet, die Sufahrifte verringert werden. Diefe Der-
fdyiebung war fiir die Arbeitgeber Anla, zum S@uf den ganzen
Baushalt abjzulehnen, jo daf er nur mit den Stimumen der beiden
anbderén Gruppen angenommen wiirde.

Das Sdliditungswejen im IJahre 1929,

Das Reidysarbeitsmintjterium verdffentlidht joeben eine Statijtik
bes Sdlidtungswejens fiiv 1929. Bei der Derdifentlidpung ijt ein
umfangreidies 3ahlenmaterial aus den Jahren jeit 1924 beigegeben,
jo daf ein Dergleid) {iber die Entwicklung des Sdlichtungswefens
it diefem Jeitraum mdglidh) wird. Die 3ahl der Sclidterbesitke ijt
vont 19 im Jafre 1924 auf 13 im Iafire 1929 gefunken. & waren
fiir diefe Bezirke im Berichtsiafire § hauptamtlidhe und 4 neben-
amiliche Sdlidyter vorhanben. 1 [untamtlider Shlidier norwaltete
jwet Sclidterbesirke, Das erfte Jahr der ftabilijierten Dlark, 1924,
bradyte eine Teuorbnung der durd) die Inflation wollitindin ver-
iinderten Grundlage der Avbeitsvertriige. So ijt die 3ahl von
18 575 Sdliditungsverfafren nur aus bdiejer Sage heraus ju vetr-
ftehen. Gtwas mehr als bdie Hilfte diefer Sdlidtungsverfahren fan-
Ben durd) Scicds{prud) iliren AL{dIUE, wihrend nutr fiir 859 Sdyieds-
fpriide die Derbindlidykeitserkldrung durd) die jujtindige Derwal-
tungsbehdrde erfolgte. Die Rangordmung jwifdien Sdlicitungsver-
_fabren und der Safl der Sdiiedsfpriidhe und der 3ahl der Derbind-
lidReitserRidrungen, die fidh fdjon im Jahre 1924 jeigie, ift in den
folgenben Jafren faft die gleiche geblichen. Im Saufe der ganzen
Jeit it bic 3Jafl der Derfafren jutiickargangen, bis fie fiir das
Jahr 1929 7109 betrug, von odenen 3927 durch Schicosfprudy er-
fedigt wurben, und von demen nur 274 durd) Derbindlic)keits-
erklirung in Hraft gefefit werden muften. Don ben beteiligten
Kreifen find von der Statiftik vielfac) Angaben gewiinfdyt worden
bariiber, auf weffen Antrag bdie Sdlidtungsverfahren und insbe-
jondete die Derfalren auf Derbindlicdhheitserhltirung eines Schleds-
fprudes eingeleitet werdben. Dicje Angaben mad)t die Statijtik vom
Jahre 1925 an, Dolfei evqibt fid) die interefjante Feftitellung, dak
im Caufe diefer 3eit der Drojentjag der von den Arbeitqebern ge-
ftellten @ntrdge auf Einleitung eines Scliciungsverfahrens Juae-
nommen fat, wihend entjpreciend der Anteil der Arbeitnehmer
juriidiging. So jtellten im Jahre 1925 in 7,7 v. B, Fiillen dic Arbeit-
geber und in 90,0 v. . Fillen die Arbeitnehmer den Antrag auf
Einleitung eines Derfafirens. Tm Jafhre 1929 Deirugen die ent-
fpredienden Saflen 12,3 v. B. und 85,9 v. H. Die gleiche Entwicklung
ijt filr den Antrag auf Einleitung eines Derfafhrens auf Derbind-
lidykeitserkldvung von Sdiedsipriidien feftzuftellen. Bier ift der Hn-
teil der Hrbeitgeber von 14,7 v. B, im Jahre 1925 auf 17,8 n. 5.
im Jahre 1929 gejtiegen und der QAntfeil der Qrbeitnelimer wvon
838 uv. . 81,2 v. B. juriickgegangen. Die in Ausfidit gencmmene
Derbindung bder Sdlidtungsitaiijtik mit den Statijtiken der Tarif-
vertriige und der Arbeitskdmpfe 3u einer einfheitlichen Statijtik der
Rollektiven Besichungen der &rbeit mufte Ieider aus finanjiellen
Griinden nquﬁufig suriickgejtellt wetden.

Beridyte aus den 3ablftellen.

Braunsberg. Der etfte Dorfigende, Kollege Braun, konnte bdie
biesjihriae Generalverfammlung bei [ehr gutem Befud) erdifnen,

Befonbderer Gruf galt defit Gauleiter, Kollegen URL Jahres- und -
Kajjenbericht wurben einjtimmig gutaeheifen. s war fejtzuitellen,
bafy tro bder ungeheuren Yot und der grojen Erbeitslofighkeit nod)
ein nanpafter Barbetrag vorhanden ijt, der nur durd) qrohte Spar-
famReit erjielt wourde. In neun Derjammiungen wurde das Mifjen
berUitqlieder in manden Punkten bereidert und Stellung genomen
su widitigen Fragen. Durd) einen Familienabend wurden die freund-
lichen Bestehungen oder Ulitalieder untereiftander gefordert, Ein
Seidjenkurius filr Dlitaliedet und 3Iugendaruppe jeitigte gute
Erfolge. Bud) jonjt war aus dem Bericht ju erjehen, daf den Hlit-
gliedern eine Sdulung juteil und jtets das grdte Interefje fiir
deren wirt|dinftliches Wohlergehen bekunbdet wurbde,

So wat es nidt 3u verwundern, daf die einjtimmige Wiedermahl
ber gejamten alten Dotftandihaft erfolate. Alle warven mit bder -
Wiederwah! einverftanden und verjprachen, oud) weiterhin fiir die
grogen 3iele unferes Derbandes einjutreten. Gauleiter UH! dankie
bann bdem’ Dorftand, daf er trof Oer [dmwieriden Jeiten fein Amt
im Jahre 1951 wieder weiterfiiliren wolle. 3um Sdluf fiihrte Gau-
leiter UNT folgendes aus: Wir legen unbedingt grofen Wert darauj,
baf jwifden unjeren Dlitgliedern und bder Seitung ftets in enajter
Fiihlung und Band in Band gearbeitet wird. Die Braunsberger
Safljtelle hat jhon jeit ihrem Bejtehen fidh) diefer Sujammenarbeit
weitmoalichit. DefleiBigt und hat, obwofl das im verflofjenen Jahre
reichlich Jdhwer gewefen ift, dody pofitive Arbeit geleiftet. Wenn wir
cinen RiickDlik auf das verfloffene Jahr Qaltenr, fo jehen wir wenig
Erfreuliches. Hader und Streit herrfdt in unferer 3eit. Gs gilt
sufammengubalien. Wur durd) unfer Selbjtbewufticin gewinnen wir
die Kraft, uns fiir die Sidjerung unjerer Rechte eingujesen. Mlit dem
Wunjd aud) weiterhin dem Berufsverbande die Treue ju bewahren,
fhlol Oder Dorfiende die fjehr gute verlaufene Generalverjamm-
lung.

Ulelle. Dic Generalverjammiung war trof der qrofen Hrbeits-
lofigkeit bie hiet am Orte Qerrfdht, (watren bdody faft Jimtliche
Kollegen arbeitslos) fehr gut bejudht. Der Dorfiende, Koll. Dreper,
fprad) hevsliche Begriifngsworte unbd ermunterte bie Bnwejenden
alle Kritfte cingufegen filv oie eigene @rganifation im Remmenden
Jahre. Der Gejdyiftsbericit wiirdigte tiichblichend das vergangene
Jahr. Giinjtige Ausfidten erdffue aud) die 3ukunft nidt, Der
Dotjigende fprady aflen Hoflegen den DanR aus fiir tatkriftiges
Oiitarbeiten in Oer Jajiftelle. Jm verficfjenen Iahre |ind feitens
der Derbandsleitung vier Klagen durdigefiijrt worden. Drei HKlagen
haben bden beteiligten Hollegen einen Baretfolg von 825 Ularh ge-
bradt.

Aus dem Kafjenbericht des Kollegen Poller war 3u erfeljen, daf
bas Jafhr 1930 wenig erfreulic) war fiir die Houptkafje und Cohal-
Rkajje. Aber frof der Hrbeitslofigkeit am Orte hat fid) am Sdlujje
0¢s Jafires nody cine Rleiner fiberjdiuf erqgeben. Die dann folgende
Dorjtandswafl ging fehr glatt von ftatten. Durd einftimmige
Wiederwadl Dekunodeten die Kollegen dem alten Dovjtand das Det-
trauen. JIn der folgenden Diskujjion wurden viele Fragen gejtellt,
bie der Dorjiende zur Sufriedenfieit der Kollegen beantwortete.
am Sdlujje exmainie der Dowfigende alle Kollegen jur tatRrdftigen
Ulitarbeit im Derbande und fprad) den Wunfeh aus, daf uns das
neue Jahr efwas Befjeres bringen moge, wie das alte, und jdlof
bie Derjammiung mit einem Hody auf den Derband.

Duisburg-Rubrort. Die biesiiihrige Generalverfammiung galt
einer Rildifdiau auj die Arbeit des vergangenen Jahres und der
TMeubzjtellung des Dorjtandes. Der Dorjisende, Kollege Rennings,
leitete die Derjammiung. Maddem die Kollegen Kenntnis qenommen
hatten gom Kaffenbericht und deor litglicderbemwequng, gab Kollege
Trippelsborf den Bericht der Derwaltungsititte. Am Schlufje feiner
Ausfithrungen dankte et allen Kollegen fiir ifre treue Miitarbeit wnd
qab der Boffnung Ausdrudt, daf in diefem Jafre gange wund treuc
Arbeit geleijtet toiirde, :

Die Dorjtandswafl bereitete heine grofen Sdwierigkeiten. Kollege
Rennings wurde einjtimmig jum Dorfifenden wiedergemihlt, Als
Hajfierer ging Kollege Wanke, als Sdrififiihrer Kollege Sdymig, aus
ber Wahl hervor. So erwartet nun den Dorjtand, wie aud) alle
Kollegen fo mande Arbeit in diejem Jahre. Wenn wir audy int ver-
aanaenen Jafre, fo mande Bitterkeit und Enttiujdung gekojtet
faben, wolfen wir ben Plut nidyt finken Iaffen; fondern tatRriftig
mit Gottes Hilfe ans Werk gehen. ' ‘

Kempten & 8. Devichtet non feiner Generalverjammlung guten Be-
fud) und Derlauf. Der Iahresberidyt von Koll. Emmert befhanbelte
die widtigften Fragen und Dorkommnifje des verflofjenen Jafres.
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Es ijt fiir die Holzarbeiter eine ebensfrage, in gegenwirtiger Iot-
jeit die Organifation ftark und leijtungsfihia ju erhalten. Der
verjtorbenen Kollegen Dingen3 Sommerauer und Anton Greis mutrde
ehrend gedadyt. Fiir erfolgreiche Werbearbeit im vergangenen Jahre
cerhielten die Kollegen Guggemoos und Fladysmaier vom BHauptvor-
jtand bie filberne Ehrennadel verliehen. In 9 Derjammlungen und
12 Sigungen wurden die Gejdyifte der Jahljtelle erlediat, jomie gute
Bildungs- und  Aufkldrungsarbeit geleijtet. AnerRennende Worte
fand der Kollege Emmert aud) fiir das jegensreiche Mirken bder
@hrijtlichen Arbeiterhilfe. Der Jugendfiihrer, Kollege Kleinhans, be-
ridtete fehr erfreulidies iiber den quten Stand, das Arbeiten und
Wirken der Jugendgruppe. Uldge der gqute, vorwirtsdringende Geift
in der Jugendgruppe aud) im mneuen Jafhre erhalten bleiben! Im
Kaljenbericht, den der Kollege Jehle erjtattete, bekamen die MWlit-
alieder ein genaues Bild iiber den Ularkenverkauf, den Baupt- und
CoRalbeitrag fjowie das Unterjtiifungswefen. In jegiaer Ilotzeit
wirken fid) die Unterjtiigungseinriditungen des DerBandes fefr
fegensreid) filr die Ulitglieder und ihre Familien aus, Der Kollege
. Winter gab als Kartelldelegierter einen Rurzen Bericyt iiber bie
Tiitiqkeit des Ortskartells der Chrijtliden Gewerkjdaften. Die
Kajjenrenijoren famden bei der Priifung die Kaffenverfiltnifje in
mujtergiiltiger @rdnung.

Kollege Kronthaler gab einige Rurze BHinweife auf die Cohn-
jteuerriickerjtattung, Biirgerjteuer und Qhrijtlie Arbeiterbilfe.
Weiter fiihrte er aus, die allgemeine Cage im politijden und wirt-
faftlidien Ceben jei wohl fehr ernjt, aber nidht zum Derzweifeln.
Falfd) jei es von der Arbeiterjdaft, wenn viele fHeute radiRalen
Dhrajendrefdern nacdlaufen. Der Glaube an unjere Sade gibt uns
die Ciebe und Treue ju derfelben, Weiter nafim der Redner Stellung
3u den Forderungen der Thrijtlidien Gewerkjdaften, die vor einigen
Tagen verdffentlidit wurden. 3u unjeren Fiifjrern odiirfen wir das
volfjte Dertrauen haben. Sefjr fjdarfe Kritik erfuhir aud) bdie
jdematijdie Cofjnabbauoffenjive der Indujtrie. Der Preisabbau fei
fiir die Derbraudier nod) nidyt jtark fiihlbar geworden. ITit der
Totverordnung und den Regierungsmahnafhmen werde von manden
Kreifen Dligbraud) aetrieben.

Arbeiterjekretir Koll. Strenkert, von der Derjammiung fHerzlid
begriigt, betonte das jwijden Rath HArbeitervereinen und drijtl.
GewerRjdjaften bejtehende Treueverfhidltnis. Er forderte odie Der-

fammlung auf, unfere Fiifirer gegen die jdhmufigen Hnariffe der .

Geaner meljr 3u verteidigen, Midit durdy mafloje Kritik beweife
Jic) der echte Fiifjrer, jondern durd) felbjtloje Hingabe fiir das Dolk.
Die Derjammlung nahm dann nody Stellung ju dem Schiedsiprud
in der Sdgeindujtrie. Der Dorfiende, Kollege Emmert, forderte sum
Sdlujje alle fjeine - Berufskollegen auf, aud)y in 3ukunft bder
Organijation die Treue ju halten und tatkrdftig mitzuarbeiten.

Kleinweilerhofen. Aus dem :gelegentlidy der Generalverjammiung
erftatteten Protokoll und Jahresbericyt piegelte jich die rege Tiitig-
Reit der Orisverwaltung im abgelaufenen Jahre wieder. Diefe Rann
als erfolgreich bejeichnet werden. Aus dem mujtergiiltigen Kafjen-
beridit des Kollegen UTdslang war 3u erjehen, daf wir im abge-
Ilaufenen Jahre von Dierteljahr ju Dierteljahr den Beitragsumjaf
jteigern Ronnten, was wofl als bejter Beweis gelten kann bdafiir,
bdajy es vorwiirts ging. Ein unftreitbares Derdienjt dbaran haben be-
fonders die [Merber und die unermiidliden Dertrauensleute. Das
wurde audy von allen Kolleginnen und Kollegen riikhaltlos aner-
Rannt. Unfere 3afljtelle diirfte wofl eine der wenigen. jein, wenn
nidht die einjzige im Besirk, die im Jafhre 1930 bis jur Stunde von
dem Gejpenit der Arbeitslofigheit verjont geblieben ift. Die Meu-
waflen der @rtsverwaltung hatte Reine wefentlidie Detiinderung
aebradyt, es find. wieder die ridytigen Widinner am ricytigen Dlate.
Das Eraebnis der Wahl biirgt avd) im Jahre 1931 wieder fiir ein

gejundes und vertrauensvolles Sujammenarbeiten und weitere

 Erfolge.

Anjdliegend an die WMafhlen qab Bejirksleiter Kronthaler Be-
ridyt iiber den Stand im Cohnjtreit fiir das Sdgegewerbe, Cofn-
bejitk @berbayern-Sdwaben, bejeidnete das Cohnabbaudiktat der
Arbeitgeber als permerflid) und vertrat die Auffajjung, daf es eit
jei, bald wieder 3u geordmeten Derhiltnifien in diefer Frage 3u
kommen. Das fei Dorausjefung eines qedeifliden Sujammen-
atbeitens jwifden QArbeitgeber- und Arbeitnehmerjdajt in den Be-
trieben, in Anbetradyt der heutigen vermirrten 3eit ein Gebot der
Stunde. Uit einem Rrdftigen Appell an alfe Kolleginnen und Kollegen,
aud) im Jahre 1931 wieder rejtlos fidh in den Dienft unfjerer Be-
wegung 3u ftellen, jlol der Redner feine mit Begeifterung aufage-
nommenen Husfiihrungen. Die Diskujjion gab den Willen Rund, daf
jebes Ulitalied an feinem Plafe fid) einfefen wird fiir unfere grofen

~Jbeale als dyrijtlid) organifierte Holzarbeiter. Es kam audy jum Aus-

druck, wie notwendig feute der gewerkjdaftlidie Jujammenjdluf
ijt und wie trojtlos es gerade heute ausfehen miifte ohne Derband.
Der 1. Dorjtand, Kollege Gudermanmn, ermafnte alle Kolleginnen
und Kollegen aud) in der Jukunft wie bisher ein vertrauensvolles
Sufammenarbeiten ju pflegen, fid) agegenjeitig in Rat und Tat ju
unterjtiitben und zu helfen. UTit einem Gliickauf jhlof er die {dhon
verlaufene Generalverjammlung. :

fiterarijdes
HWege jur Steuer-Eriparnis®, von Albert Alliman, Biidjerrenifor und
Steuerfadyperjtindiger, Gi®. Derlag Eidyler & Qo., Leipzig C 1,
Jeier Strage 5 (Dojtfdiechhto. Seipzig 3669) 7.—10. Taujend,
224 Seiten, Preis RUT 2,90.

Diefer juverlijjige und allgemeinverjtindlidye Ratgeber des Steuer-
faderjtandigen Alliman bietet in feinen 58 Abjdnitten der be-
deutend erweiterten Yeuauflage fiir jeden Steuerjafhler Deadytens-
werte Dorteile und jeigt die verjdyiedenjten Wege 3zur Steuer-Er-
fparnis,

Diefes fiir das ganjze Deutjhe Reidy qiiltige Bud ijt fiir jeden Er-
werbsjweig bejtimmt und gibt in Rlarer Form ecridopjende Aus-
Runft iiber alles Wifjenswerte, insbejondere fiir den Gewerbebetried,

 Berabau, Sandwirtjdaft, Tierzudyt, Weinbau fowie fiir die Ange-

hovigen Oer freien Berufe, Haus- und Grunbdbefier, Handwerker,
ARtiondre, Gejelljchafter von GmbE., Gejelljdafter von OHG., jtille
Teilhaber, Paditer und jamtlicge Arbeitnehmer, — mit einem [Morte
fiix jeden Steuerzafler.

Bejonders wertooll jind die Hinweije auf jteuerfreie Einkiinfte,
abjugsfihige HAusgaben, Derlujtvortrag, Durd)jdnittiige, Steuer-
ermifigung und Steuererlap, Erhohung Oer jteuerfreien Betrdge,
Befreiung von der Kapitalertragjteuer, Stundung und Herabfegung
o.. Dorauszafhlungen, Erjtattung der Dorauszaflungen, Erjtattung
der Cofnjteuer, Eritattung der Kapitalertragsjteuer ujw. ujw.

Wer fid) oie hier gejeigten Wege jur Steuer-Eriparnis nufbar
madyt, dem Rann es nidt pajjieren, daf er mehr als das unbedingt
notwendige Ulindejtmafk an Steuern 3ahlt. Der geringe An-
fdhaffungspreis diefes mit vielen praktijden Beijpielen, Tabellen und

 Dujterformularen ausgejtatteten Budes madyt fich durch den IMugen,

den es mnamentlid) jest Dbei der Abgabe von Steuererkldrungen
jedbem Dringt, vielfad) Dbejahlt. Das Bud)y kann deshalb bejtens
empfofilen wetden.
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