Organ bes Sentralperbandes dyrijtlicher Ejolg,arbeitr.

nr. 8

Koln, denn 20. Sebruar 1931

I 32. Jahrg.

Derjtandiqung oder Dernichiunqgswille.

Der Gejamiverband oder driftlicgen Gewerkjdaften Hhat Ende
Januar einen Aufruf wveréfjentlicdht, in dem unter Doranjtellung
dringender Gegenwartsjragen jum Sujammenjdluf fiir die Rettung
von IWirtfdaft, Dolk und Iation aufgefordert wurde. Der Tief-
fland - unjeres wirtjdajtliden und politijden ELebens madt ecin
Sufammenwirken aller ehrlid) und rvedtjdhafjen denRenden Dolks-
genoffen dringend notwendia. Swar ijt eine Panikftimmung nod
nidit vorhanden. Wenn aber cine jolde unjer Dolk nidit erqreifen
foll, mup unbedinat etwas agefdehen. Eine Tat, die Dertrauen zeuqt,
an Oer fid) oie Boffnung wieder emporranken kann, ijt notwendig.
Das Dolk crwartet von den Fiifhrern odiefe Tat.

idt nur aqus dem drijtlicien Gewerkjdajtslager drang der Ruf
sum Jufammenfdluf und 3ur Sujammenarbeit, aud) in anderen
Cagern ift man, jwar jdiigtern und Iangjt nidt jo allgemein, von
deren Iotwendigkeit iiberzeugt. Beiveis Oafiir find Stimmen, bdie
[aut wurden und in dhnlidem Sinn wie der Aufruj des Gefamt-
nerbanbes jur Gemeinjdaftsarbeit aufriefen. Die Regierung leift
diefen Bejtrebungen ihre volle Unterjtiigung. Der Reidiskansler ijt
auf Oer Kolmer Kundgebung Oer driftliden Gewerkjdyaften am
25. Januar offen fiir den Gedanken einer jolden Gemeinjdhajts-
arbeit eingetreten. Ebenfo hat Reidsarbeitsminijter Stegerwald
wiederfiolt Odie oOringliche Ilotwendigkeit Oerfelben betont. Das
Edjo, die Tat, auf all diefe Aufrufe und Forderungen ijt Dbisher
ausgeblieben.

Uan muf fid) fragen, ob denn jo wenig Derftindnis fiir bdie
allgemeine ITot bejteht, ob es an den Kriften im Dolk feflt, oie
tert UTut und oden Willen jur Rettung des Ganjen, aud) unter
Preisgabe der Popularitit, aufbringen oder ob es bojer IDille,
vielleidyt gar @Abjidit und 3Siel gewijjer Kreife ijt, Mot und Der~
sweiflung weiter 3u treibenm, um 3u gegebener 3eit das cigene
Gefdyift ins Trockene 3u bringen, Dermutungen nad) diefer lefteren
Riditung fin erhalten Iahrung durd) fo mande Beobadtung und
die Marnungen, die der Kanjler in Tefter Seit dffentlich ausjprad,
viditeten i)y an Deftimmte Bdrefjen. Sie mogen nidht ungefhort
verhallen.

Dertrauen in Iefter Stunde! ITit Oiejem Ruf wendet fid)
Dr. Sdyiirhol; zur jelben 3eit wie der Gejamtverband der dyriftlichen
Gewerkidyaften mit jeinem QAufruf an die Offentlikeit. Er jRiz-
siert Oie allgemeine Wotlage umd jtellt die Haufung jzerbrodienet
Eziftenzen audy in der Candwivijdaft, Indujtrie, im BHandel und
HandwerR fejt. Der Cebensraum fiiv unjer Dolk, die Epijtenzgrund-
Iage bleiben eng. Unablifjiger politijder Druck fiihrt jur Hoffnungs-
‘Icjigheit. Wer jichert, jo fraat Sdyiirhol3, die Sebensqrundlagen
sunddyjt in den Bauptbezivken der Indujtrie? Gefordert wird Oie
Bildung einer WMirt{daftsgentry, eines Sujammenjdlujjes, nidt
@rganijation, der fiihrenden und verantwortungsbereiten Fiifrer
aus Unternehmerkreifen und Arbeiterjdiaft. UTut, 3uverlifjiqReit,
Derantwortung fiir das Ganze und unbedingte Ehrlidikeit jollen
legte Fundamente bdiefer Gentry fein. Kritijd) beleudptet Schiirhols
dte bisher ablefnende Haltung und die Einwdnde gegeniiber ifhrer
Bilbung. s wird gejagt, dap die fiihrenden Perjonlicdhkeiten bdes
Unternehmertums und der Wiffenjdaft gewohnt find, jich aus erjter
Quelle ju untervichten, daf man mit der Bildung einer Gentry
sur ot nody einverftanden fei, wenn jid nur uné aus-
jdlieglich fiihrende, aviffokratijde Perjonlic-

Reiten (nidht im Sinn einer feudalen @rdnung) jujammenfinden
wollen,
Gan3 unter jid) modte man bleiben. Denn, fo iiberleat man:

‘Die follen bdicje erforderlidien Gigenjdaften, foweit odie Hldnner

der Arbeiterjdiaft dabei in Frage kommen, aus den @rqanijationen,
diefen perjonlichkeitsfeindlichen KollekRtinmddten, hervorwadjen?
Die Uldglichkeiten felbjtdndiger BHaltuna, eigenwillige Perjonlid)-
keiten, ofme viel Riikjicht auj Abhanaigkeit Ronmen dody erjt vom
einer gewifjen Grundlage wirtidaftlicher Gefidertheit aus moglich
werden oder dod) wefentlid) leiditer wadfen.

Ulan fieht: Die AbRapjelung oder Gruppen und Stidnde jeitigt
fonderbare Bliiten. Driickt jidy darin nidyt cine iiberheblidhe UTif-
cdtung des Arbeiterjtandes aus? Ein fjoldhes Derhalten ijt der
Ausflup einer geiftigen BHaltung, die abjolut nicht berechtiat ijt,
aber Trabdition wurde. Dankenswert ift die Stellungnahme von
Dr. Sdyirhol3, der daju bemerkt:

HJMenn man den Eintritt hHervorragender Arbeitervertreter in
dieje ®entry als eine ITofwendigkeit anficht, Rommt man fdon 3u
niheven fiberlequngen, Wer auferhald eines Iuftleeven Raumes
praktijde Dolitik madjen will, weif, daf nidyt mehr Hinz und
Kunj, fondern bdie qrofen Berujsaruppen bdie ausfdlagaebenden
aefelljdhaftlichen Krdfte ausmacden. Mur was in jenen Gruppen-
miditen wirklich) politifd) erfagt und geijtia beeinflupbar ijt, ijt
widytia. Arbeiterjdaft als Majjenerjdeinung jammelt fid)y in kollek-
tiven Formen und Rann nur in @rganijationsform madtpolitijd
eingefet werden.” Und: .

oo aljo in den iiberbetrieblichen, mehr allgemeinen politijcien
und wirtjdaftliden Fragen wm Ulafjenentjdeidungen gerungen
witd, ijt eine Organijationsform bdiejer Ulajjen und find die Der-
treter diejer @rganijatiomen gegeben. UTit ihnen wird jeder real
redynen miifjen.”

Wir flirdyten, dap audy diejer Appell nicht die Wirkungen jeitigt,
die man ifm wiinjden muf. Die Abneigung gegen die Arbeiter-
jdiaft, gegen ifjre Stellung im feutigen Staat, ihre Bedeutung,
iren Einjluf jind jo tief verwurzelt, daf fie den Blik friiben und
die Bereitjdhaft jur 3ujammenarbeit verniditen. Die Dorgidnge der
leften Wodjen Tafjen Raum nod) Hoffnung, dap aud) nur ein erjter
Sdritt auf dem Iege jur Derjtandigung moalid) erjdeint. Die
Dorginge auf lofhn- und tarijpolitijdem Gebiet find bejeichnend.
Jm Rufjrbergbau, i der Uletallindujtrie, audy in andeven Jidujtrien
und Gewetrben ijt von einem Willen jur Sufammenarbeit nidt die
Spur 3u finben.

Nlan hore, was die fiihrenben DerfonlidReiten aus dem lnter-
nehmerlager Oer jtaunenden UTitwelt su fagen haben. Herr Silver-
berg, Herr Krupp von Bohlen-BHalbad) und andere haben fid) un-
mipoerjtindlid) gedufert. Aud) Holzindujtrielle jind nidt weniger
offenferzig. Im Wiener ,Internationaler Holzmarkt vom 23. De-
sember 1930 ldpt fich Kommersienvat Arvfur Franke, Stabdtdltejter
von Berlin, aljo vernehmen: ,JIn unferer deutjden BHolzwirtjdajt
find wir durdy Arbeitertarife jo gebunden, daf ecine Senkung der
Hojten nur fehr langfam und wohl nur fehr jdwer vor fidh gehen
wird. Die UTdglichkeit einer Droduktions-Derbilligung wdre nur
gegeben, wenn eine radikale Aufjhebung jamtlider
Arbeitnehmertarife erfolagen wiirde”

Ulan lefe nur die Arvbeitgeberprefje! Ein Sdulbeijpiel aus oden
[eften Tagen, das Demeift, wie mam die Dinge auf den Kopf 3u
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jtellen wverfucht: Ulinijter Stegerwald fHhat am 4. Februar vor
dem Reidistag gefprodien und 3u den aktuellen Fragen der Cohn-
politik die Anjidit der Regierung vertreten. Dabei hat er den Saf
gepriat: ,In einer jolden Situation iff es ein grofer
Trugjdhluf, su alauben, daf alle Erleidterun-
gen der Wirtidaft von der Cohnjeite herhommen
wonnen”

Die {dwerindujtrieile ,Deutjde Allgemeine Jeitung” madyt [dnell
das Gegenteil daraus und behauptet, der Ulinijter Habe aejagt:
»Alle Erleidyterungen fiir die Mirtjdaft Ronnen nur von oder Cofn-
feite Rommen“ und oie Dbekannte ,Deutide Berqwerkszeitung”
findet in odiefem angedblidien Ausiprud) Oes Ulinijters eine Be-
ftdtigung fiir die Riditigkeit ifjrer iiberjeugung, odaf alle Lajten
und RifiRen nur den Arbeitern aufsubiirden feien. Dabei hat bder
NMinifjter, wie odas offizielle Reidystagsitenogramm beweilt (jiehe
das 3Jitat — oben) genau das Gegenteil davon gefaat! Wenn bdas
Unternehmertum jidy eine {oldge Beridhterjtattung ofne Miderfprud
gefallen [dkt, dann freilich miiffen wir dem Glauben und der
Hoffnung an eine efrlide, offene Sujammenarbeit in Sebensfragen

des DolRes entjagen. Dann hat es keinen 3Swed: mehr, dem Ge-

danken ber Arbeitsgemeinjdaft in irgendeiner Form das Wort
ju reden, dann miijjen wir allein den Derjud) unternehmen, Dolk
und Daterland ju retten. Wir Iejen aus der Stellungnahme des
Unternehmertums bisher nur den Willen zum Kampj gegen Oie
Gewerkidafjten bis ju deren vdlliger Dernichtung, die ifmen aber
nidyt aelingen joll.

iyt ofne, nur mit uns wird eine {iberwindung oder jdwer
Injtenden Yot wmoglid) fein. Den Geanern einer Ulitwirkung bder
Arbeiterjdhajt an dringenden Gegenwartsaufgaben fdrieb ,Der
Deutfdye” Odiefe behersigenswerten Sife ins Stammbud), bdie wir
3u den unfrigen madpen:

JDie erjte Dorausfegunag j3u einer wvertrauensvollen
Gemeinjdaftsarbeit fiiv das Gedeihen bder Wirtjdaft ijt die
ehrlidhe Anerkennung der Gewerkjdajten. So
fdywer den Arbeitgebern aud) bdiefe inmere Umijtellung wird, jie
muf erjolgen, wenn wir 3u geordneten volkshelebenden Derhilt-
nijjen Rommen wollen. Ein 3uriik in die Dechiltnijle der Der-
gangenfeit ijt utopifd. Die HArbeitnehmerjdiaft von Heute 1dkt fich
ifire SuRunjt nidit unterjdlagen. Diefe braudyt Reinesweas das
Begribnis einer 3ukunft aud) fiiv die HAtrbeitgeber ju jein. Ein
gewaltjames Juriikdringen qejdidtlicen WMerdens wird allerdings
sum Begrdbnis aud) der Werte fiihren, die gute Entwidklung und
jruchtbares Leben Dedeuten. Es gilt, die Synthefe 3wifdien den
beiden Faktoren HArbeitgeber und Arbeitnehmer su finbden, damit

Rampf gegen oOie

JIn der gangen WMelt empfindet man bdic fteigenden Arbeitslofen-
siffern als bednajtigend und Dbedroflid). Der Derwaltungsrat des
Internationalen Arbeitsamtes fhat Ende Ianuar mit einer Aus-
fprade iiber die Arbeitslofenfrage begonnen und Hlittel und Mege
erwogen, wie diefem iibel 3u jteuern fei. Don hodjtem Interejje
waren bei diefer Gelegenfeit 0ie Ausfithrungen des bdeutfden Re-
gietungsvertreters, Winijterialdirektor Dr. Weigert, der u. a. fol-
gendes ausfiihrte: 3

Die vielen Wlillicnen Oder Arbeitslofen — in Deutjdland allein
find es jetit im Winter weit mefhr als vier Willionen — wollen
nidits mefr von DisRufjionen iiber Arbeitslofigheit wiffen. Sie

vetlangen praktijdhe und jofortige So6jungen
Der von der Kommijjion filr Arbeitslojigheit vorgelegte Beridyt ift
ein jehr widtiges Dokument. Unter den konkreten Dorjdligen jdyeint
mir Oie HAufforderung an die Regierungen befonders bedeutjam,
grofe 0ffentliche Arbeiten von internationalem
Charakter auf dem Boden einer internationalen Derjtindigung
ausjufiihren. Bier beriihrt die Kommifjion ein Problem, das unmittel-
bar praktijdhe Bedbeutung Haben kann; denn in den Cindern, odie feit
Tangem jcdhon von groper Arbeitslofigkeit betroffen jind, wie beifpiels-
weife Deuitjchland und Enaland, fallt es jetst vielfad) nidht leidyt, nod
am nationalen Rahmen Motjtandsarbeiten ju finden, die volkswirt-
fdhaftlid) verantwortet werden Ronnen. Freilid) ift eine entjdeidende
Deriinderung des Arbeitsmarktes von bdiefer Seite her nidyt 3u er-
warten. Die wirkliden Cofungen in dem Kampf gegen die
Arbeitslofigheit jind nidt in jozinlen Wlagnahmen jzu finden, jon-
dern in tiefgehenden Derdnderungen der wirt-

daraus Oie Siderung einer quten 3ukunft odes aanjen Dolkes
werde.

Begraben werden muf jedod) die Hoffnung wvieler Arbeitgeber,
eines Tages den fosialen Gegenfpieler losjuwerden. Und jelbit,
wenn die Gewerkjdjaften der Gegenwart eines Tages verjdywinden
wiivden, die Arbeitgeber hitten dann mit anderen Dereinigungerr
ber Qrbeitnehmer als foziale Gegenjpieler zu redynen, vielleidit
wiitdben diefe fogar erit glauben, nicht mit den Arbeitgebern 3u
recqnen, jonbern mit ifmen abredmen ju miifjen.

Dir wifjen fehr genau, daf es genuag Arbeitgeber gibt, die oder
Anjicit der ,Deutjdien Bergwerksjzeitung" find, die meint, daf es
nidt eher Dbejler werbe, bevor bder lefte Gewerkjdiajtsiekretiir
verfdywunden fei. Wan hofjt auf die Gelben. Gewifje Kreife werden
ungeduldig; fie wollen endlich die Friichte ifrer Dintaarbeit, ihret
Gelbenjiichtung Jehen. Andere jesen ihre Hofinung auf die Yational-
jozialijten, ohne ju Dedenken, daf die Fiihrer derfelben in bdem
Hugenblick ®ffiziere ohne Soldaten find, wo fie eine arbeitnehmers
unjreundlidie Politik madjen. Audy der Glaube, die Arbeitnehmer
witren “durd) oie IMot der 3eit miirke, fie wiirden fidh innerlid
von den GewerRfdaften abwenden und die Politik der Arbeitgeber
als ridytig erkenmen ijt jehr naiv. Richtia ijt, dak die Dolitik odet
Grbeitgeber jtets 3u cinem Teil gegen die Arbeitnehmer geric)tet
ijt, und 3war gerade in dem Teil, der fiir die Arbeitnehmer am
lebenswidytiften ijt: im Anteil am Produktionsertrag. Ducken
mogen fid) die QArbeitnehmer vielleidyt voriiberaehend, jo wie der
Kriegsfoldat fid) wihrend des Trommelfeuers duckte, aber der
Sturmangriff folgt und feine Beftigkeit wird um jo qrdger jein, ie
ticfer das Ducken war. Mir jorgen uns nidt wm die Sukunft
der Gewerkjdaften, nidit um odie Cohn- und Sojidlpolitik der
Sukunft, Die 3eit ijt vorbei, wo man wviele Iillionen HArbeit-
nefmer um odie Friichte ihrer Hrbeit und um die gervedhte Aner-
kennung ihrer Ceiftung bringen Rann, ofne daf die Strafe auf
dem Fupe folat, aber wir jorgen uns um cine verniinftige Mirt-
idaftspolitiR. Diefe fjdlieft eine verniinftige Arbeitgeberpolitik
mit den Gewerkidaften ein, damit die 3eit des Elends fiir Ulillionen
Dolksaenoffen {dnelljtens abgekiirst wivd.”

Unfer Wille zur Derjtdndigung wurde oft und laut genug be-
tont. Die andere Scite hat das Wort. Hndert jid nigt felr bald
Ton und Ulethodik der Arbeitgeber unjerem WMollen und unferem
Standpunkt gegeniiber, dann fehen wir ganj klar. Dann wifjen
wir, 0af man es Oriiben nidt jur Derftdndigung kommen Iafjen
will, daf man es abgejefen hat auf die Derniditung der @rgani-
jationen der Arbeiter. Fiir diefen Kampf aber wollen wir geriijtet
fein, und alfes tun, um ifn in Ehren 3u bejtehen.

Arbeitslofigheit.

jdaftliden, finanziellen und politifgen Der-
haltniffe, die ifrerfeits wicder ticfgehende Derdinbderungen der
Gejinnung sur Dorausjefung haben, Die 3eit einer Rationalijie-
rung, bdie nur wirtjdafilide und tedmijde Gejichispunkte Remnit
und den Fakhtor JMenid" vergiht, muk nunmehr
beenbdet fein. Auf dem Boden einer neuen Gefinnung miifjen
aud) Jtehen die Fragenm der HArbeiisjeit und der Lohme. Je mehr
man fidh mit diefen Fragen bejd)iftigt, dejto mehr Jieht man, wie
jhwer es fiir den Staat ijt, hier einjugreifen, wieviel bejjer es ijt,
wenn die wirtjdaftlichen Gruppen jid) iiber das ®b und Mie diejer
UTagnahmen felbjt verftdndigen.

iiber odie Arbeitslojenverjideruna als Diittel 3utr
Diilderung der Folgen der Arbeitslojigheit duperte fich der deutjdpe
Reaierungsverfreter u. a. wie folat: Die Beitrdae, die von Arbeit-
gebern und Arbeifnehmern fiix die HArbeitslofenverficherung gqe-
Teiftet werden mitjjen, jollen nidyt nur die Derjicdgerung finanzieren,
jondern aud) oie wirtjdajtlichgen Gruppen daran mahnen, daf jic
alles tun, um Qrbeitslojigkeit ju vermeiden und 3ju vermindern.
Dieje Diahnung wird umfo jtdrker wirken, je qrifer die Konje-
quen ijt, mit der das Beitrdgejpjtem durdygefiifrt wird. Freilid)
findet es jeine Grenze in der finanjiellen Lajt, die den HArbeitgebern
und Oden Arbeitnehmern aufgebiivdet wird. Menn wir Reute in
Deutjdhland von HAvbeitgebern und Arbeitnehmern jujammen jedys
Prozent des Arbeitslohnes als Beitrag sur Arbeitslofenverfiderung er-
Heben und diefe neben etwa e [f Projent durdidnittliden
Beitrag fiir die anberen 3weige der Sozialverficherung, jo ift
das ein 3Sujtand, oder nidt l[dnger ertragen werden
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Rann und jdwere Bejorgnifje hervorrufen mup. fiberall wird der
Beitrag ofjne Riikficht auf die Derjdjiedenfeiten des Rifikos ein-
heitlidy erhoben, Das jdywidyt bdie Wirkung des Appells wejentlid)
ab. Es entjteht das Gefilhl, dak, wie man in Deutjchland jaat, aus
dem gropen Topf gezaflt wird, und das Rann bdie Arbeitslofigheit
nur vergropern, jtatt verkRleinern. Mir falten die Frage einer in-
ternationalen Regelung der QArbeitslofenverfidherung nody nidht fiir
reif. €s ijt Rein Sufall, dap gerade jest Deutjdhland jowohl als aud
England eine nationale Kommifjion einaejeit haben, um die Ar-
beitslofenverfidierung in diefen Sdndern nadjzupriifen. Es wire
aber verfeflt, aus oiejer Taffache ju entnehmen, daf es jweifel-
haft fei, ob bdie Q[rbeitslofenverficerung in dicfen Cinbdern fort-
bejtehen wird, Fiiv abjehbare Seit jei eine Arbeitslofenverficherung
nidt 3u entbehren. Bei allen Uldngeln, die diejer fozialpolitijden
Ulagnahme notwendia anfhajten, habe fid) dod) gerade jest gesetat,
bafy Oie Arbeitslofenverfidierung ein unvergleidilides JInjtrument
ber politijchen, wirtidaftlihen und aud) moralijhen Stabilitdt fei.

Eine Rceidishommifjion

joll fid), wie bdie Regierung verbreitet, mit der Frage der Be-
kimpfung der Arbeitslofigkeit Defafjen. Die Griinde fiir bdie Bil-
bung diefer Kommifjion und oie Hlitglieder odetfelben werden in
felgender amtlidien Uleloung genannt:

»Der groge Umfang, den die Arbeitslofigheit in der Welt und
bejonders in Deutjhland genommen hat, hat bewirkt, daf jtindig
aus allen Kreijen der Bevdlkerung Dorjdilige jur £ojung der mit
der HArbeitslofigheit jujammenhidngenden Fragen gemadyt werden.
Die Reidysregierung hat nunmehr eine Kommifjion berufen, oie
bie grunbdlegenden Fragen bder Bekdmpfung der Hrbeitslofigkeit
und ihrer Folgen behandeln und der Reidsregierung ein Gutaditen
baviiber erftatten joll. Die Kommifjion bejteht aus folgenden Per-
fonlichkeiten:

Dr. Beinrid) Brauns, Reidisminijter a. D, Dr. Bernhard Dern-
bura, Reidsminijter a. D, Dr. Bermann Dexjd), Direktor im Reidys-
veejicherungsamt, Profefjor an Oer Univerfitit Berlin; Dr, MWil-
helm Engler, Prifident des Candesarbeitsamts Bejjen; Haus Frik,
Nlinijterialdivektor a. D.; Dr. Ewuard Heimann, Drofefjor an det
Univerfitdt Hamburg; Frau Antonie Hopmann; Dr. Wilhelm Dol-
ligkeit, Profefjor an oder Univerfitdt Frankfurt a. U1.; Dr. Adolf
Tortilowici-n. Batoki-Friebe, @berprdfident a. D.; Dr. Friedrid
3ehn, Drijident des baperijden jtaiijtijden Candesamts. Den Dor-
fi5 witd Dr. Brauns fiifren. Die Kommijjion ift erftmaliq am
5. Februar 1931 jujammengetreten.

Der Kommiffion gefhdren diesmal im Gegenjaf ju der mit dhn-
lidjen Aufgaben befaften Hommifjon pon 1929 Dertreter wirtjdajt-
licher Organijationen und Ofjentlider Korperjdaften nidyt an.
Selbjtoerjtindlid) wird die Kommifiion alle Dertreter der genannten

Dolkswanderung

Die groge Arbeitslofigkeit in den Indujtriegebieten und die damit
verbundene wadyjende Belajtung aller jtoatliden und kRommunalen
Cinvichtungen, odie dadurdy aus den Finanjjdwicrigheiten nidt
herauskommen und nad) immer neuen, die gange Wirt{daft be-
laftenden Steuerquellen judyen, mup Deranlafjung fein, das inldn-
bdijdje Danderungsproblem unter neue Gefidhtspunkte ju ftellen.
Don 100 Einwohnern in Deut{dland entfielen in den Jahren 1871/76
64 auf bie Candbepdlkerung und 36 auf die StadtbendlRerung. Jm
Jahre 1925 ijt es umgekehrt, es entfallen von 100 Einwohnern 36
auf die Candbevdlkerung und 64 auf die StabtbendlRerung. Im
Caufe der Jahre hat eine merRlidhe Abwanderuna vom Cande in
die Stddte ftattgefurden, und wdhrend auj dem Lande jelbjt in
inbujtriellen Krijenjeiten ein gewifjer Avbeitermangel herrjdt,
befteht in den Stddten und Indujtriegebieten jeit Jafhren ein ftdn-
diges iiberangebot von Arbeitskrdften. Diefer Gegenjag, der durd
die natiirlide Entwiklung Deutfdhlands wvom Hararftaat 3um
Indujtriejtaat swangsliufig erfolgt, hat das Wirtjajtsproblem fo
augerordentlich verjdirit. Die durch den Krieg und die Inflation
und aud) der nadyfolgendert Stabilifierungsperiode geforderte in-
bujtrielle Suwanderung hat in der Indujtrie einen iiberjittiqungs-
sujtand erzeuqt. Bei-der jest durd) die Krife aufgezeigten iiberegpan-
fion der Jnbdujtrie tritt dies odeutlid) in Erideinung, Die Indujtrie
hat fiir alle Sugewanderten keine Arbeit mehr, und die durdy die

Kreife und andere Sadyerjtdndige in weitejtent Umfange gutadt~
lidy horen.”

Injwijden hat die erjte Sigung diefer Reidyskommifjion jtattge-
funden. Der Reidysarbeitsminifter wohnte der Erojfnungsjifung bei
und iibertrug den Dorji an Dr, Brauns, der als friiherer Amis-
vorginger Stegerwald’'s mit der Ulaterie durdjaus wvertraut ift, da
ja mwihrend feiner Amtszeit das Gejefy iiber die Arbeitslojenverjidye-
rung befd)lojfjen und eingefiihrt wurde. Die Aufgaben diejer Kom-
mifjion wurden von ifym, aud) im HinblikR auf die Rritijde Beur-
teilung derfelben, jo umjdyrieben: Es kRann nidit Qufgabe der Kom-
mifjion fjein, die Urjadjen der Arbeitslofigkeit ju unterjudien, die
einjdildgigen weltwirtidaftliden und hodypolitijhen Jujammenhiinge
3u erforfdien und unter Oiejen Gefidhtspunkten jich iiber die not-
wendigen Vlagnahmen jur Bekdmpfung der Krifis eingehend ausiu-
[afjen. Die Kommijjion muf nady Cage der Derhiltnifje dahin jtreben,
konkrete Dorfdiliige jur BekRdmpjung der Arbeitslofiqkeit und ifrer
Folgen 3u maden, deren Durdfiithrung im Yladibereid) unjerer of-
fentlichen Korperjdaften und unjerer Gefehaebung lieqt. Der Do~
figende madyte der Kommijjion eine Reihe pon Dorjchldgen, die in
biefer Ridytung liegen, und jtellte diefe 3ur Bejpredjung.

Die Kommiljion einigte Jich dahin, ihr Arbeitsprogramm vorliufig
nad) folaenden Gejiditspunkten su ordnen:

1. Droduktive Gejtaltung der Arbeitslofenbilfe,

2. Derteilung bder Arbeit nad) arbeitsmarktpolitijdien Gejidts-
punkten (Arbeitsvermittlung, Arbeitsjeitverkiirjung, Doppelver-
diener, Derlingerung Oder Sdulpflidt u. a.),

3. Preisbildung und Cofinpolitik in ihrem Einfluf auf den Arbeits-
markf,

4, @rbeitsmarkt und Candwirtjdaft; Arbeitslofigkeit und innere
Holonijatiomn.

5. Piliditarbeit, Arvbeitsdienjtpflidt, freiwilliger HArbeitsdienit,
Sabeitsfiirforge,

6. Die unterjtitgende Arbeitslofenhilie: Derfidierung, Krijenunter-
ftiigung, Offentlicge Fiirjorge; ihre Dorvausjepungen und Grenzen,
Ceijtungen, ihr Aufbau und ihr Derhilinis jucinander.

Es gelang aud), fiir alle diefe Arbeitsaebiete geeignete Bearbeiter
innerhald Oer Kommifjion 3w finden. Die Kommifjion witd am
23, Februar ju einer jweiten Sigung jujammenkommen und dann in
die fadhlidhe Behandlung ihrer Sufgaben eintreten.

Flir die Kommijjion 1jt eine nebenamtliche Gejdyaftsitelle einge-
riditet. Die Anjdyrift lautet: GutadterkRommijjion jur Arbeitslojen-
frage, Berlin 1D 40, Sdarnforjtitrage 35. Anjdriften find aus-
jdylieplic) an dicje Gejdyiftsitelle und nidgt an eingelne Ulitglicder
der Kommiljion oder an ihren Dorjifenden su riditen. DTit Riickfidyt
auf bie bereits vorliegende grofe 3afl von Dorjdyliaen, die fidy viel-
fad) wicderholen, fei davauf hingewicjen, daf es unmoalid) ijt, alle
diefe Sujdiriften cinjeln ju beantworten.

und Arbeitsmarkt.

Rationalifierung midytig acjticgene Worenerseuquna [dkt fich nidt
meljr unterbringen. Betviebseinjdriankungen, Hrbeiterentlafjungen,
Derjdyiivfung des indujtriellen KonkurrenzRampjes im Inlande und
auf dem Weltmarkte find die Folge davom.

Jur Riikrenidierung dicfes jid) jeft deutlid) jeigenden ungefun-
den 3ujtandes beftehen nur geringe Hidalickeiten. Selbjt der jtarke
Wohnungsmangel in den Stadten ijt Rein wirkjames Ulittel bda-
gegen. So hat allein Berlin bei jeinem qropen Wohnungsbedarf jeit
1924 um rund 550 000 Perfonen durd) Suwanderung jugenommen,
davon ftammen 27 Prozent aus der Prowviny Brandenburg, 12 Pro-
sent aus Sdlefien und 9 Projent aus Ojtpreufen. Das indujtrielle
Rulfjrgebiet hat eine ununterbrochene Suwanderung 3u verzeicdhnen,
die erjt im Caufe diejes Jahres abgeebbt ift. Die jonjt immer fiir

Cbdie Suwanderung angefiihrten Argumente der bequemeren Lebens-

weife in den Stadten erRldrt Heute das Problem nidit mefhr. Diel-
melir [djeinen die Gegenjise der Arbeitsbewertung jwijden Stadt
und Cand die Entwicklung jtark zu becinflujjen. Aud) das Streben
ber Jugend nad) jtirkerer Betidtigung auf politijdien und anderven
Gffentlidien Gebieten, wozn auf dem Cande die UTdalidReiten be-
fdrankt find, ijt wohl 3zu einem ecrhebliden Teil ausjdlaggebend
dafiit.

Die bisherige Entwicklung in der Tadkricgsieit jzeiat jtarke
Shwankungen der Wanderungsbeweguing, In dem jdjiimmiten Jn-
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flationsjahr 1923 jefite eine Flucht aus den Stidten ein, die nad
ber Wihrungsitabilijierung und der Befjerung der jtidtijdhen
Sebensmittelverjorgnung jofort in eine auferordentlich jtarke 3u-
wanbderung umjdlug. Im Jahre 1925 erreidte die Suwanderung
nad) den Stddten einen bis dahin nod) nie gekannten Bohepunkt.
Die in der JInflationszeit Abgewanderten jtromten wieder juriick
und rifjen neue gewaltige Scharen mit. Berlin hatte einen 3uzugs-
iiberjdul von 105000 Perfonen, mehr als in einem Jahrzehnt vor
bem Kriege. Das Jdilechte indujtrielle Konjunkturjahr 1926 brachte
eine Abflauung bder Buwanderung, widhrend das Jahr 1927 mit
feinem giinjtigen Bejdhdiftiqungsgrad in den meijten Inbdujtric-
sweigen’ ein neues Anjdywellen oder jtidtijden Suwanderungswelle
hervorrief. Wie jefit aus den monatlichen Ausweifen der einzelnen
Stadte erfidytlich ijt, hat die Suwanderung in den leften Ulonaten
nadygelajjen, einige Stidte mit bejonders jtarker, non der Arbeits-
lofigkeit hart betroffenen JInbdujtrien melden fogar einen Wande-
rungsverluft, fo daf in diefen Stddten odie Abwanderung aréger
ift als die Suwanderung. Fajt parallel mit diejen von dem indu-
jtriellen Bejchdftigungsarad bejtimmten jtadtifdien Wanderungs-
jdwankungen Iaufen die in den indujtriellen, von gréferen Stadt-
Gildbungen nod) nidyt jo jtark beeinfluten Gebieten. So dort, wo
jidy vorwiegend Teptilindujtrie, Druckgewerbe, Iementfabrikation
ufw. befinden.

Jrgendweldie gefeglidie Bejtimmungen oder Mafnafmen jur Er-
jdwerung oder jtidtijdien und indujtriellen Suwanderung bejtehen
nicht, kRonnen aud) nidht erlajjen werden, da dadurd; ein unertrda-
lidjer ujtand gejdaffen und odie durdy die Derfajjung gewiihrte
Freiziigigheit aufjaehoben wiirde, alfo eine Derfajjungsverletung
entjteht. Die bei der Suwanderung mitentjdeidenden pipdoloaijchen
Griinde find nicht gefeslid), audy jonjt nidyt zu erfajfjen und einzu-
ddmmen, oiel weniger nod) auszurotten. Das Problem ift eine rein
wirtjchaftlicie Angelegenheit und Rann daher aud) nur von bdiejer
Seite aus angefaft werden. Erjdjwert wird die £6juna durdh die

in der Candwirtidaft vorhandene wirtjdaftlide Krife. Dodh aibt
es oaud)y hHier IDege, die ju einer wefentliden Cinderung der
Jtadtijcen, Odurdh odas gewaltige Anwadijen Oder indujtriellen Ar-
beitslojigkeit entjtandenen Mot fithren. Ausgleidung der jwifden
Cand und Indujtrie in der Arbeitszeit- und Lohnjrage bejtehenden
Gegenfjiae auf dem Wege ciner wejentliden Steigerung oder Cand-
arbeiterlohne und Uaturalbeziige. Aud) die Wolhnunasfrage muf auf
dem Lande endlid) als odringlid) behandelt werden. Es odarf nidt
als ein fiir alle GwigReiten geltender Juftand angejehen wetrden,
dal Oas Dieh der Groagrarier Dbefjere Stdlle hat als die Cand-
avbeiter Wofhnungen. Aud) die Behandlung mup bejjer werden. Die
Arbeiterpolitik der Gropagrarier treibt die Arbeiter vom Sande,
aus der fidjeren Brotjtelle in 0ie unjidjere Epijten3. Der Anreij 3ur
Suwanderung nady der Indujtrie kann Odurd) die Ausgleidung
wefentlid) abgejdwidt werden. Da aller Dorausfiht nady bdie
indujtrielle Ausdehnung vorerjt sum Stilljtand geRommen ift, jeft
jogar mit einer Jujammenfdrumpfung geredinet werden muf, was
naturgemdf 3u einer weiteren Derjtopjung Dejtehender HArbeits-
moglidkeiten fiihrt, jo bedeutet jede weitere Suwanderung eine
Derjdirfung. Die JIndujtrie Rann keine aus Tandwirtjdaftliden
Betrieben jtammenden Arbeitskrifte mehr aufnehmen. Ieue 3Su-
wanderung nad) den Indujtriegebieten Dedeutet Dermefrung Oer
dort vorhandenen Tot, ju deren Linderung Dlittel nur in bejdrink-
tem Umfange jur Derfiigung ftehen. Unberiifhrt bleibt davon nidt
die jtidtijdie Entwicklung, da jidy die Indujtrie vorwiegend in und
um bdie Stidte Ronzentriert. Die Arbeitslojenfrage ijt eine indujtrielle
Erjcheinung, die Jich hauptjicdlich auf Stiadte und Indujtriegebiete
Defdyriinkt. Das Cand wird davon weniger betroffen, und es bleibt
aud) tm inter, wenn odie Arbeitslojigkeit in den Stiadten Dbedng-
jtigend anwddit, davon nahezu verfdont. So bringt die Ausqleidung
der Gegenjfe jwifdien Stadt und Cand eine Erleidteruna Odes
inbujtriellen Hrbeitsmarktes, was im Interefje eciner gejunden
Weiterentwiklung nur ju wiinjden ijt. €. 1.

Unterjchiedliche Entlohnung, eine Quelle Oer
ArbeitslofigReit?

Gar viel wird heute in Sdrift und MWort getan, um die Ur-
fadjen der Hrbeitslojigkeit aufjudecken. Dod) mandes von dem,
was Oabei jutage gefbrdert wird, ijt jumindejt fer anfeditbar.
Ulande Bliiten des Denkprojzefies tragen von vornferein den Stem-
pel der Unwafhrideinlidykeit an fid). Diele diejer Bliiten vetfinken
gan3 von jelbjt in der Dergejjenfeit. Bei mandpen aber ift es not-
wendig, daf man ifnmen entgegentritt, bejonders wenn fie NHart-
nickig immer wieder vorgebradt werden. Das frifft ju auf die
Behauptung, dap die unterfdhiedlidhe Entlohnung der Arbeiter cine
@Quielle der Avbeitslofigkeit fei. Dlan jagt, daf der gering entlohnte
Atbeiter nidit in der Lage ijt, vom hod) entlohnten Arbeiter Dienjt-
Teiftungen, oder wenigjtens nidt geniigend Oavon 3ju Raufen, und
dadurd) entjtehe Arbeitslofigkeit.

Mer die Behauptung aufitellt, daf die unterjdiedliche Entlohnung
der Arbeiter eine @uelle der Arbeitslojigkeit ijt, der hat bdiefes
JProblem* anjdeinend nur von einer Seite betradytet, wihrend
man es dod) von jwei Seiten betracditen Rann und muf, um ju

einem riditigen Ergebnis ju Rommen. UTit demjelben Redyt, mit

dem man jagt, daf der niedrig entlohnte Arbeiter nidyt in der
foge ift, dem Hod) entlofhnten Arbeiter geniigend Dienftleijtungen
abzukaufen, kann man umgekehrt jagen, daf um jo mehr oer
hiod) entlofnte Arbeiter dem mniedeig entlofuten Arbeiter Dienijt-
leijtungen abkaufen Rann, jo dap eigentlid) eine jtarke YMadifrage
nady Arbeitskrdften die Folge fjein miite. Schon fjieht das Bild
anders aus: es jteht Mirkung gegen Wivkung. Es ijt in der Tat
fe, daf die verfdyicdenen bpolkswirt{daftlichen Auswirkungen oder
unterjdyiedlichen Entlohnung jid) gegenfeitig wieder aufheben. Das
Problem ift aljo wofl ein fjoziales, ein volkswirtjdaftlides Pro-
blem [dft fi) daraus aber nidit maden. Derfdyieden hohe Lohne
bedeuten einen verjdyiedenen fohen Anteil am Sozialprodukt, nidt
mehr und nidft weniger. Es geniigt iibrigens nidyt, ein Problem
3u erkennen, ofne die notwendigen Folgerungen daraus ju 3iehen.
Sehen wir deshalb einmal ju, was jid) daraus ergibe, wenn bdie

unterjdhiedliche Entlohnung oder Arvbeiter tatjidlid eine @uelle
der Arbeitslofigkeit wire. Gerade Hier {ind die Konjequenzen oder-
art, dap jie wohl am wenigjten gern wvonm denen gezegen und
Deachtet wiirden, die jo gern das ,Problem* der unterjdyiedlichen
Bejahlung aufrolien.

Wenn die unterjcdhiedliche Bezahlung eine Urjadie der Arbeits-
lofigkeit fein fjoll, dann ijt nidt einzujehen, warum fidh das auf
die Arbeiter bejdyrdnken foll. Dann wdren ebenfogut die Ein-
kommensunterjdyiede jwijden Avbeitern und mittleren und Hioheren
Angejtellten und Beamten, jelbjidndigen Gewerbetreibenbden, inter-
nehmern, Kiinjtlern ujw. eine Q@Quelle der Arbeitslojigheit. Mir
niligten aljo, wollten wir die Arbeitsiofigkeit beheben, dahin jtreben,
dap alle Perjonen ein Einkommen von gleicher Hiohe haben, ohne
Riikjiqt auj Art und Qualitdt Oer TdtigReit, die die einzelnen
Petjonen ausiiben. Das feift nidits anderes, als daf wir uns cin-
ordmen miiten in die Reihen Oerer, die Dereinfeitlichung, Gleidy-
madyerei, wie der primitive Sozialismus, jum 3Siele haben. Das ift
cine Konjequens, odie jid) jwingend daraus ergibt, wenn man die
unterjdiedlidge Entlofhnung oder Arbeiter als eine Urjade Oer
Arbeitslojigkeit Dezeidynet. Dod) nidyt allein deshalb, weil uns die
Konjequeny unliebjam ijt, miifjen wir die unterjdhicdlidhe Bejahlung
der Arbeitskrdfte als ein ,volkswirtjdaftlides” Problem ablehnen,
fondern weil es tatjadlid) Rein jolches ijt.

Das aber nimmt nody niemandem die Ndalicdhkeit, die unterjdied-
lidge Bezahlung als Joziales Problem ju betradyten und 3u Dbe-
handeln. Die unterjcdhiedlidhe Bezahlung ift wahrhaftiq ein jhwer-
wieaendes joziales Problem. @Aber weniger die Einkommensunter-
jchiede der Arbeiter untereinander, als vielmefhr die Unterjchicde
swifjdien Arbeitereinkommen und den oft fehr fhohen CEinkommen
anderer Sdyidyten, Oderen CLeijtungen fiir Odie Gejamtheit oft in
einem {dyreienden Ulifverhiltnis su ifhren Cohnanfpriiden jteht.

1. Dtiiller.
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Ginigungsvehandiungen im fiolsgeierte
abevmals geideiter.

Die in den Tagen vom 12. bis 14, Februar ftattgehabten Eini-
qunasverhandlungen im Cohnjtreit des Holzgewerbes find abermals
gefdpeitert. Damit ijt wohl eine Regelung der Cofnverhiltnijfe auf
sentraler Grundlage als abgetan anjujehen, O0a eine weitere Jn-
ftang nidht mehr vorhanden ijt. Das Reid)sarbeitsminijterium, auf
deffen Initiative die Ginigungsverhandlungen fjtattfanden, hat Jich
redliche DTiihe qegeben, die Parteien auf eine Einigungsarundlage
su Dringen, unter weitgehendjter Beadhtung und Beriikijichtigung
der zeitigen Wirt{dafisverhiltnijje.

Der Dertreter des Reidysorbeitsminijteriums, Berr Ulinijterial-
direktor Dr. NMeves, betonte bei Einleitung der aufs neue auf-
genommenen  Derhandlungen, Oaf der Ulantelvertrag fiiv bdas
deutjde Holzaewerbe im Gegenfaf 3u mand) anderen Tarifoertrigen
cin qroges Stiick fozialer Arbeit bedeute, und dak das Reidisarbeits-
minijterium  den  Fortbejtand diefes jozialen Werkes wiinjde.
Beiderfeitigen quten illen vorausgefest, diirfte eine Einigqung nidt
ausaejdlofjen fein, wobei die BHilfe des Arbeitsminijteriums jur
Derfiigung jtehe.

Es hatte den Anjdyein, als ob diefe EinleitungsbemerRungen auf
beide Teile einen mnidt geringen Eindruck gemadt hitten. Yad)
limgeren BHin- und Herverhandlungen wurben dann aud) von dem
Dertreter des Arbeitsminifteriums Ronkrete CEiniqungsvorjdlige
gemadyt, die fowohl im bezug aufj odie Lohnhohe wie bei allen
jonftigen jtrittigen Dertragsfragen fiir Deide Seiten annehmbar
crjchienen, jo dap man am Sdlufje des erjten Derhandlungstages
auf eine Einigung rednen durfte.

Arbeitgeberfeits wurde jedod) eine Dertagung um einen Nalben
Tag gewiinjcht, um nody mit Arbeitgebern der verjdhicdenjten Be-
sitke Fiihlung nehmen ju Ronnen. Diefe Fiihlungnahme fdpeint
hodjt ungiinjtig auj eine mogliche Einiquna eingewirkt ju Haben,
da jidh davaufj die Derhandlungen jehr Romplizierten. @b odabei
taktifde oder madytliijterne Bejtrebungen Leitjtern waren, ijt fdmer
su beurteilen, Kurj, die Einigungsvorjdylige des Arbeitsminijteri-
ums fanden nidyt den Rejonanzboden, den man nad) den vorauf-
gegangenen Derhandlungen hitte crmarten diirfen.

Da nun am 15 Februar oOer Ulantelvertrag abgelaufen ijt,
jcheidbet cine zentrale Regelung oder Cofhn- und Hrbeitsverfiiltnifje
aus, und es ijt Aufjgabe der Orts- byw. Bezirksparteien, eine Rege-
[ung ferbeizufiihren. Damit miifjen und Ronnen wir uns aud ab-
finden. Dielfeicht ijt es jsgar befjer, daf wir Ortlid) ober bejirklic
jetst jreie BHand habew, jumal im Arbeitgeberlager cine gejdlojjene
Stellung weder vorhanden ijt nod) herbeigefiihrt werden Rann. So
bedauerlid) das ift, wir werden uns damit abjufinden wijjen.

Alle unfere Besitke und Sahljtellen werden fid) und miifjen jidy
nady den Anmeijungen ridten, die ihnen jugehen, uiir jo mehr, als
nun cin jentrales Sdicdsurteil wie in anderen Berufe: nidt 3u
Gebote jteht. Mir werden nad) wie vor uns felbit helfen miifjen,
und wir werden uns jeisjt heljen. Dafiir biixgt die GewerRjdafts-
difziplin und unfere eigene Kraft im Holzaewerbe, die weber durd
Taktik nod durd) Hotverhiiltnifje befeitiogt werden Rann,

Rundjchau.

Sdiidjalsperbundenfieit der Oeutjdhen Wirijdiajt, Der CEnquete-
Busjdiul hat einen neuen Band feiner Unterfudjungsergebnijje ver-
bifentlicht. Er benennt fid) ,Die innere Derflechtung bder deutjden
Wirtidaft”. Das umfangreiche Werk ijt ein eindrucksvolles Jeugnis
per Sdiickjalsverbundenfeit Oder odeutfdien Wirtjdhaft. Saflreidye
Statijtiken beweifen die gegenfeitige Bedingtheit ter verjdiiedenen

Derbandsnadyrichten.

Bekanntmadyung des Dorjtandes.
Fiir die 3eit vom 15, bis 21. Februar ift der & Wodenbeitrag
fallig. o

Teilzahlungen jind im Binblick auf die jtarke Inanjprudmnahme der
Hauptkajje defonders plinktlid) und regelmifig ju leijten.

Wirtidajtszweige. So wird aud die Bedeutung der deutjden Land-
wirtjaft als Erzeuger und Derbraucher dargejtellt. Die pom Ge-
werbe an die Sandwirtjdaft qelieferten Marenmengen crreiden nad
den Unterfudungen des Enquete-Ausjduijes ungefahr die aleidy
Werthohe wie die Cieferungen der Candwirtjdafjt an das Gewerbe:
3,7 Dlilliarden Reidsmark, was etwa 15 Prozent der gejamten ge-
werbliden Erzeugung entjpricgt. In Frage Rommen dabei haupt-
jadlid) Produktionsmittel: Kofle, Dlajchinen, Fahrzeuge, Werkjeuge
Baujtoffe, Bauleijfungen, Diingemittel, ferner Konjumaiiter: Ial-
rungs- und Genufmittel, Bekleidungsgegenjtinde, Wolhnungsaus:
ftattunaen ujw. Don Ylajdhinen und Fahrjeugen verbraudyie i
Candwirtidaft im Jafre 1925 12,5 Projent des invujtriellen Gejamt-
abjates, von Derkjeugen 16 Prozent, von Bauleijtungen 10 Projent
von Diingemitteln 60 Projent, von Textilien 13 Projent, von Sdubher
25 Prozent. Allein jur Jujtandhaltung und Erneuerung des land
wirtfdaftlichen Jnventars muf die Candwirtjdaft jahriicy ctwo
1,5 TTilliaxden aujwenden.

Diefe wenigen 3ahlen beweifen, daf die Landwivijdaft als Der-
braudier von JIndujtrieerjeugnifien cin widtigerer Kunbde als bas
gejamte Ausland ijt; denn der Anteil der Ausfuhr an dem Gejamt:
giiteriumjag betrug im Jahre 1929 nad) den Fejtjtellungen der Denk-
fdyrift nur 13 Prozent. Die Denkjdyrift Rommt daher auch zu odew
Endergebnis, daf die Gefamtjumme des nationalen Austaujdhes un-
vergleidibar groger als die Gejamtjumme des internationalen Qus-
taujdes ijt. Sie jchliekt ifhre Betraditungen mit jolgendem Appell:

LJn der Derjorqung Deutjdlands mit Avbeitskrdfien, im Waven-
verRefr und in der Kapital- und Kreditverforgung liegt dus Sdwer-
gewidyt beim Inlandsmarkt. Der Binnenmuarki bietet fiberhaupt dic
Grundlage und eine jtarke Stiife jiiv die vidhtige Pjlege des Aus
landsaefdyiftes. Je bejjer der Binnenmarkt gefejtigt und ausgebani
ift, um jo jtdarker jind wiv im internationalen Wettbewerbskampf
der Dei Oer jumehmenden Indujtrialifierung Ocr anderen Ldnder
immer Harter, {ddrfer und jdmieriger wird, um jo biindnisfahiaes
find wir bei internationalen Derhundlungen, Jei es bei privatwivt-
fdaftlidien internationalen Havtellierunasverjtindiqungen {iber
Produktionsfragen, Exportkonitngenticruna, Hlarktaufteilung, Dreis-
fragen, fei es bei offiziellen Hanoelspolitijdien Derhandlungen 3w
Regelung der 3ollverfiltnifje.”

Deutjcher Derjidierungshonzern. Die unjerm Konzern (Berlin-
Friedenau, Bahneljtrage 15a) angehorenve Deutjde Cebhens-
vperfjiderung Gemeinniiige ARtien-Gejelljdmait,
die Deutjdhe Feuerverfidherung HAktien-Gejell-
fdyaft und die Erjte Allgemeine Sparverjidgerungs-
bank Aktien-Gejelljdhaft (Saarbriicken) haben aud) im
Tahre 1930 eine redit gute Eniwicklung genommen. Jin Ocr
Cebensverjiderung qingen Yeuantrdge mit eincr Derficherungs-
jumme von iiber 60 Ulillionen Reidysmark cin. In der Sadnerfide-
riung erhofte fidh die Prdamiencinnahme um rund 250 000 RUL. Die
Grjte Allgemeine Sparverjierungsbank  Aktien-Gefelljhajt Dat
cbenfalls einen beadjtlichen Meuzugang ju verjeidymen.

Unjere Ulitalicder handeln im cigenen wohlverftandenen Jnterejfe,
wenn fie audy im neuen, hoffnunasvoll begonnenen Jahre nur dieje
ibre eigenen Ginvidhtungen nad)y Krdften jordern. Stredicwie HTi-
arbeiter jind jtets willkommen!

Arbeitsredht und Arbeiterjdiut.

Was miijjen Arbeitnehrrer iiber das Seugnis wifjen?
Don Juftizinjpektor Bradt, Ejjen.

Wenn ein Arbeitnehmer jid) um eine Stellung bewirbt, wird cr
fid)y gewdhnlid) dariiber qusweifen miifjen, weldye Titigkeit er bisher
ausqeiibt hat. Daher hat der Gejehgeber dem Arbeitgeber die Qus-
ftellung eines 3eugnifjes zur Dflidit gemadit. Besiiglich der gewerb-
licien Arbeitnehmer und der Raufmdnnijden Angejtellten ijt eine

|

Allgemeinregelung in den §§ 113 Gewerbeordnung und 73 Handels-
acjegbudies gefdyaffen worden. Fiir jonjtige Srbeitnehmer bejteht die
Dfligt jur Qusjtellung eines Secuqgnijjes nur, joweit es fid) wm ein
danerndes Dienftverhiiltnis Handelt, alfo fiir Bausangejtellte, Biive-
anaeftellte, Uufiker und LAngejtellte hioherer Art.

Damit der.neue Arbeitgeber fidh nun ein Bilb iiber den Rewerber
madien Rann, muf das Seugnis junddit einen Devmerk iiber dic At
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und Dauer der Befdydjtiqung enthalten. Die Art der Bejdydftigung
mup Jo angegeben werden, daf jedber Dritte ohne weitere Yad)-
forjdjungen erfehen Rann, welde Titigkeit der Bewerber jdon
jrither ausgelibt hat Es geniigt 3. B., wenn es bejiiglich eines Tijd-
[ergefelien heijen wiivde: ,BHerr . M. war in meiner Firma als
Cijdhler titio.” Regelmipig muf jidy aud) bei Angejtellten, die eine
nerantwortlide und felbjtandige Tdtigheit ausaeiibt haben, aus dem
Zeugnis ergeben, Odap odiefe Tdtigheit vevantwortlid) und felb-
fiandig war.

Bezliglich der Dauer herrfden vielfad) irrige Anjiditen. Es ijt nidt
die tatjddyliche Arbeitszeit 3u bejdjeinigen, jondern bdie redytliche
Dauer des Arbeitsverhiltniffes. Alfo diirfen Unterbredyungen odurd
Streik oder KranRheit nidht in das 3eugnis aufgenommen werden.
Es gehort aud) nidt in das Seugnis ein Dermerk, warum die Ent-
Iafjung erfoigt ijt, und wer die Kiindiqung ausgejprodien hat. Ceftere
Bejtimmung wirkt jid) unangenehm aus, weil regelmifig nady den
Entlajjungsgriinden gefragt wird. In diefern Falle aber kRann jid)
der neue Arbeitgeber dabdurd) felfen, daf er bei dem fritheren nad)
dem Entlafjungsgrunde anfragt.

Die Dfliht des HArbeitgebers auf Ausftellung eines 3euanifjes
fiber die Art und Dauer der Bejddftiqung erweitert jidh, wenn der
Arbeitnehmer verlangt, daf das Jeugnis fid) audy iiber Fiihrung und
feijtung verhalten joll. Diejes Derlangen Rann der Arbeitgeber nie-
mals ablefjnen; wohl aber Rann er es ablehnen, das Seugnis nur
auf die Fiihrung oder nur auf die Leijtung ju erweitern. Derlangt
der Arbeitnehmer 3eugniserweiterung, fo muf jid) das Seugnis
auf Fiihrung und Ceijtung erjtrecken. Unter Fiihrung verjteht man
das bdienjtlidhe Derhalten. Auperdienjtlidhes Derhalten aehdrt in oder
Regel nidyt in das 3eugnis, es fei denn, da das auBerdienftlicie
Derhalten auf das dienjtlidie einen bejonderen Einfluf ausgeiibt fhat,
5. B. bdie Derjchwendungsjucht eines Hajjierers ober die Ieigung
eines Krajtwagenfiilhrers jum Trinken. Ulan muf bejiiglicd) der
Fiihrung und Leiftung eben von Fall u Fall priifen. Der Derkiufer
hat regelmifig Anjprud) auf einen Dermerk, ob er ehrlidy gemejen
war, der Kellner darauf, ob er gewandt und juvorkommend gegen-
iiber den Gdjten war, der Kraftjahrer darauf, ob er jider fihrt und
niidtern ijt. Es wiivde ju weit fiihren, fiir jeden Beruf die Spezial-
noten aufjufiihren. Der Arbeitgeber mup jid) auf alle Fdlle bewupt
fein, daf er ein objeRtin riditiges Senanis ausftellt. Der Arbeit-
nefmer Rann nid)t verlangen, daf beftimmte Ausdriike in dem
Seugnis gebraudyt werden.

3war fagt das Gefets, daf ein Seugnis Dei Beendigung des Dienit-
verhdltnijjes ausaujtellen ift. Dies ift aber dafjin auszulegen, dap
die Ausjtellung des Seugnifles von dem 3eitpunkte an verlangt
wetrden Rann, in dem fid) der Arbeitnehmer in Kiindigung befindet,
Wollte man das 3euanis erit bei der tatfachlichen Beendigung odes
Arbeitsverhiltnifjes ausftellen, jo wiirden jid) hievdurd) Unzutria-
lidkeiten ergeben. Denn es wiirde eine gewifje Jeit wverftreidien,
bis der Arbeitnehmer eine neue Stellung bekommt. Er Rann daher
cin fogenanntes Swijdenzeugnis verlangen, um jid) wihrend texr
Kiindigunasjeit bereits auf die Stellenjudhe begeben ju Ronnen. Er
mup jebod), wenn er ein joldes 3eugnis verlangt, jein Interejje
an der friifjeren Ausjtellung glaubhaft madpen, Detrlorengegangene
3eugniffe Ronnen erneut angefordert werden, wenn der Hrbeitgeber
nod) in der €age ijt, das Jeugnis wiedetherzuftellen.

Wenn der Arbeitgeber die Ausjtellung des Jeugnifjes verweigert,
fo Rann hierauf geklagt werden. Der Anfprud) verjdhrt erjt in 30
Jahren und ift unversichtbar. Qudy Rann anj Beriditigung eines
Seugnifjes aeklagt werden. Der Arbeitnefmer, dem ein 3eugnis
nidyt ausgejtellt wird oder nidyt berichtigt wird, kann auf Sdaden-
crjag Rlagen, wenn er nadweift, daf er infolge der Uidtausitellung
bezw. der Iliditberiditigung eine andete Stellung nidt bekRommen
konute.

Reine Drovifionsagenten Hhaben Reinen Anjpruch) auj Erteilung
eines 3eugnifjes.

Bei Beenbdiqung cines Lefhroerhdltnifjes hat der Uleijter ofhne Der-
langen bdes Lefrlings ein Lehrzeugnis ausjujtellen. Diefes muf
Dermerke itber die Dauer der Sehrjeit, iiber die Ausbhildung, iiber
die Kenntnijje, die jidy dex Cehrling erworben fat, iiber jeine Fibig-
Reiten und iiber fein Betvagen, enthalten.

3ehn Gebote wenn man jum Geridht, geht.

1. ey mit Dertrauen jum Gericht, das jwear den Redytsbredier
Dejtraft und den jEumigen Scduldner jur 3afhlung. jwingt, das
aber der ordnunasliebenden BevdlRerung jchiiend, jorgend und
helfend sur Seite jteht.

2. ®eh)’ nidit unvorbereitet 3um Geridht. Dergeblidje Ginge haben
meijtens ihren Grund in eigenem Derfchulden, bejonders in man-
gelnder Dorbereitung.

. Sudje erjt alle Unterlagen: Quittungen, Dertrige, Sduldjdeine,
Briefe, Redynungen, UrRunden ujw. 3uiammen und jtecke jie ju
0ir, Devor du jum Geridyt gehjt. Jjt eine Reditsangelegenbeit
wid)on anhiingig, Jo notiere dir das Hhtengexd;en oder nimm bie

geriditlidhen Sdriftjtiicke mit.

Ohne lUnterlagen Ronnen odeine Antrdge nidit aufgenommen
werbden; ofjne ARtenzeidien kounen deine ARten nidt ermittelt
werden.

4, Willit ou im Armenredyt Rlagen, jo mupt du dir vorher von
der Polizeibehorde oder vom Wohifahrtsamt ein Seugnis iiber
deine 1lnjihigkeit, Projephojten ju 3ahlen, Deforgen. Dicjes
Armutszeugnis bringe jum Geridt mit.

5 Deraif nidyt, 0id) mit ®eld ju verjorgen, falls dir das Armen-
ted)t nidht jujteht. Diele Antriige werden exjt erledigt, wenn ein
Gebiifrenvorjdjup gezafhlt ijt. Kannjt ou den Dorjdup jofort
sahlen, jo witd dein Antrag befdleunigt erledigt.

6. Warte nidht bis jum legten Augenblick. Je friiher du gehit,
Ocjto jdneller wivjt du abagefertiat, dejto griindlider Rann aud
deine Angelegenfeit bearbeitet werden.

7. Beadyte bdie gefehlichen und geridhtlichen Frijten genau. Eine
Friftveviaumung Rann dir (3. B. bei der Berufunag) einen nidt
wieder ju feilenden Schaden bringen.

8. Erjdyeine piinkilid), wenn du geladen bijt. Bijt du als Beklagter
sur Terminftunde nidyt erfdyienen, jo Rannjt du im Derjdumnis-
perfahren verurteilt werden. Als unpiinktlider 3euge Hajt du
Ordnungsitrafen 3u erwarten.

9. Priife vorher jorafdltig, welde Ausfiirungen vor Getldyt not-
wenbdig qemadyt werden miijjen und welde als unwiditig unter-
bleiben Ronnen. Dadurd) erleidyterjt du dem Geridit die Arbeit
und joraft felbjt fiir deine jdynellere Abjertigung.

10. Priife vorher, ob du did) mit deinem Gegner nidyt einigen Rannit,
JIm erjten Terniin, dem Giitetermin, wird der Riditer einen Der-
aleidysvorjdifag machen. Bedenke dann, caf dir durd) einen Der-
gleidy die Hoften und bdie Hufregungen cines oft redit langen
Prozefies erjpart werden ROunen. ,Ein magerer Dergleid) ift
beffer als ein fetier Proze.”

Jujtizamtmann Otto UTeyer, Ejjen.

(93]

Die Aujredinung.
Don Jujtizoberjekretdr Fr. Wittler in Osnabriik.

Bei Cofnklagen erlebt man oft eine nidit geringe ilbervajchung,
wenn der beklagte Arbeitgeber ploglich Forderungen an den Kldger
geltend madyt und aufredinen will,

Im gejdhiftlidien Leben nimmt die Begleidung jweier Forde-
vungen durd) Aufrednung einen breiten Raum ein. Eine folde
Aufrednung ijt einmal suldjjig und iiblidy durd) Dereinbarung bei-
der Darteien. Hat 3. B. ein Kaufmann ecinem Ulalermeijter Waren
geliefert,, ofne das Geld dafiir erhalten zu Hhaben, jo ldkt er ifn
Malerarbeiten an jeinem BHaufe ausfiihren. Beide rednen dann mit
ihren Forberungen qegenfjeitig auf. Red)it hiufig iibertragt ein Glau-
biger feinem Schuldner iiberhaupt nur aus dem Grunde Arbeiten
oder dergleichen, um durd) Aufredinung 3u jeinem Gelde 3u kommen.

Don diefer Art der Aujredmung, die durd) keine gejehlichen Be-
ftimmungen behindert ijt, ijt die Aufredinung ,kraft Gefeses” 3u
unterjdeiden, bei welder wefentliche reditliche Dorausjehungen 3u
exfiillen jind. Hier handelt es fid) dbarum, daf jeder Dertragspartner
das Redit fat, jeine Forderung gegen die Forderung des anderen
Teiles aufjuredynen, und jwar oudy dann, wenn diefer andere Teil
von einer Aufrednung nichts wifjen will. Um eine jolche Aufrednung
durdhzufiihren, ijt sunddit erforderlid), dap bei beiden Teilen redits-
verbindliche Forderungen vorliegen. Soldje Forderungen, die nidt
cingeklagt werden Ronmen (3. B. Spiel- und IDettjdjulden, Lofn
fiir Beiratsvermittlung), Rommen alfo fiir eine Aufredynung nidht in
Frage. Sodann miifjen Deide Forderungen gleichartig jein. Schulden
fidy aljo Deide Teile gegenfeitiq ®eld, fo wire die Dorausfefung
erfiillt; hat aber der eine Teil eine Geldjorderung und der andere
oagegen eine Forderung auf Auflajjung eines Grundjtiiks, die aus
einem notariellen Dertrage herriihrt, fo wiirde die Gleidartigkeit
per beiden Forderung fehlen und damit aud) die UldalidReit einer
Aufrednung entfallen. Sdlieglidh Rommt nod) hingu, daf die Forde-
rung, mit weldier cufgeredinet werden foll, fillig jein muf. it
erfordetlich ift dies bei der Forderung, gegen welde aufgeredimet
wetbden foll. Bat aljo der Kaujmann A von dem Hindler B 100 RUT
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sit forbern, die am 1. 4. 30 fillig werden, und B jeinerfeits wiedet
100 RUT von A, jebod) erft am 1, 6. 30, jo Ranmn A am 1. 4. 30
jeine Forderung aegen bdie des B aufrechnen, B Rann das aber am
). 4. 30 nod) nidyt, da ja jeine Forderung erjt am 1. 6. 30 fiillig
wird.

Die aegenjeitiae Qufredinung tritt nidyt ohne weiteres ein, jondern
berjenige, der aufredinen will, muf odie Aufredynung dem anderen
Teile aegeniiber ausdriicklic) erkldren. Die Aufredmnung wird crjt
bann wirkjam, wenn jie dem anderen Teile jugegangen ift. Sie darf
nidit oon einer Bedingung abhdngiq gemadyt, oder an eine 3eit-
Dejtimmung gebunden werden. Jhre Wirkung ift die, daf Deide For-
perungen als in odem 3eitpunkt erlojdien gelten, in odem Jie 3ur
Aufrednung geeignet warven. Eine Reife von Forderungen jind von
ber Aufredinung ausaejdlofjen, 3. B. Forderungen aus vorjislid
begangenen unerlaubten Handlungen, unpfindbare Forderungen und
tergl. Eine vevjdfrte Forderung Rann dann nod) aufgerednet wer-
den, wenn jie zu der 3eit nody nicdht verjihrt war, wo die Huf-
rednung jultifiig war, Gegen eine Forderung des Reidys, jowie der
Cinder und Kommunen kann nur aufgeredynet werden, wenn der
andere Teil feine Leijtung an diejeibe Kajje ju bewirken fat, aus
weldjer ihm fjeine Forderung ju Dberiditigen ift. Kommen fiiv die
Fufredynung mehrere Forderungen in Frage, fo Rann der aufred)-
nende Teil die Forderungen Deftimmen, oie gegeneinander auf-
geredyriet werden jollen.

Beridhte aus den Sablitellen.

Aus dem rheinijdien Gau. ad) den Safungen unjeres Derbanbdes
hat alljahelid) in jeder Jafhljtelle eine Bauptverjammlung ftattzu-
finden, in welder die IMeuwahl des Dorftandes vorzunehmen ijt,
und der Gejdydfts- und Kafjenberidyt fiir das verflofjene Jahr er-
ftattet wird. Im allgemeinen Rann gefagt werden, daf odiefe Der-
jammlungen voriiber find und da nidt von jeder Oiefer Derfamm-
lungen Deridytet werden Rann, aud) viel GleidymiBiges 3u beridyten
wire, jo foll Hier jujammenfajjend einiges hervorgehoben werden.

Sunddjt die Fejtitellung, dap trof Oer grogen Arbeitslofigheit
und Oer fonftigen widrigen 3eitumjtinde von Tlutlojigheit und
cigentlidjem Delfimismus nidts ju merken war. Gewil war die
Stimmung in allen Derjammlungen ernjt. Angeficyts der monate-
langen Arbeitsiofigkeit, von der viele Kollegen betrofjen jind und
der Unjicherheit der Epiftens der nod) in Arbeit jtehenden Kollegen
fidger Rein IDunder. Aber iiberall Ram jzum Ausdruck, daf gerade
in joldjen Krifengeiten Einigkeit und Sufammenfalten erjt redt
notwendig feien und gefordert werden miifje.

Aud) Rritij) wurde zu den heutigen Seitverhiltnijjen Stellung
genommen, gan3 Dejonders ju den Derfilinifien im Gewerbe felbjt.
Nit Entigicdenheit wird eine DerRilrzung oder
Arbeitszeit gefordert und die Saghaftigkeit der maf-
acbenden gefeacberifden Korperjdaften verurteilt. Eine Derkiir-
sung der Arbeitsieit miigte fiir alle, aud) die Rleinjten Betriebe
dburdygefiihrt werden, denn gerade diefe find es, die heute vielfad)
foldjen Betrieben, die ®efellen bejdydftigen, ourd) ungefheure Preis-
unterbietungen odie Arbeit fortnefmen. In verfdjicdenen @rten ijt
feftaejtellt, dap fiir Arbeiten Dreije angeboten wurden, die weit
unter den DorRriegspreifen legen. ®ft wivd da nur mit Lehrlingen
oder eiaenen Sohnen gearbeitet, und weil man dod) etwas verdienen
will, wird die Madt 3u Hilfe qenommen. 12 bis 16 Stunden Arbeits-
seit pro Tag jind nidyt jelten. Den Sdhaden haben nidt nur
die Arbeiter, jondern aud) die Betriebe, die Gejellen Dbejdhdf-
tigen, da jie diefe wegen Arbeitsmanagel entlajjen miijjen, die Be-
triebsunkojten jum Teil aber weiter fortbejtehen. Da von den
Arbeitgebern wenig oder nidits gefd@ieht, um dieje Ulifjtdande zu be-
feitigen, muf der Gejefacber eingreifen.

Erbitterung herejdyt iiber das Dorgehen der Arbeitgeberverbinde
in der Tarifpolitik und aud) iiber das Dorgehen cingelner Hrbeit-
aeber. DMan tdujdt jidgin diejen Kreijen, wenn man
glaoubt, die Dejtefhende Motlage durd ecinjeitiges
diktatorifdes Dorgefhen ausnufen 3u Ronnen Die
Bolzarbeiter werden jich die jepige Handlungsweife der Arbeitgeber
merken; Oenn es Rommen aud) wicder andere Seiten.

Die Dorftandswahlen jind iiberall qlait verlaufen und Hhaben ver-
biltnisméfia wenig fnderungen gebradit. Wo CErjafwahlen not-
wendig waren, jtellten jid) Kollegen fiir die frei gewordenen Hmnter
sur’ Derfiigung. Allmdhlidh madyt fidh das jlingere Element bemerk-
bar, und es wadjen aus oden Iugendgruppen, wo jolde beftehen,
teue Krdafte heran. Fiir den Fortbejtand der 3afljtellen ein gutes
Jeiden, aber aud) fiir das Derftindnis der Jugend filr dic @rga-

nijation und fiir den Geift und den Willen, der in der Jugend
[ebendig ijt, wm der Arbeiter|diaft die Stellung im Staat und in der
Wirtjhaft ju behaupten und 3u erweiteren.

Wofhltuend beriifhrt bei jolden Derjammliungen die Einigkeit und
ber Gemeinjdaftsgeijt, der alle bejeelt. Das ift eine gliiklicge Folge
unferer Grundeinjtellung, nad) der wir als drijtlide Gewerkjdajten
die Parteipolitik bei unferen iiberlequngen ausjdliefen. Selbji-
verftandlid) Dbejdhiftiat man fidh audy in unferen Derjammlungen
mit wirtjdaftspolitijen Fragen, es wird Aufklarung und Be-
Iehrung erteilt auf allen bdie [rbeiterjdaft interejjierenten Ge-
bieten, aber bdod) in eimer Form, bdie bdie Arbeiterfdaft, aqleid)
weldjen BeRenntnifjes, eint und nidit auseinanderreift. Es wird
nidht nad) Fraktionen gewdhlt, wie es in den fog. freien Gewerk-
fdaften zum Teil der Fall ijt, jondern der gute Wille, der Arbeiter-
jhaft su dienen und die Eianung, das Amt auszufiillen, find Ridt-
jhnur.

So darf der gute Derfauf der Generalverjammlungen 3u der
Boffnung Deredytigen, daf aud) im Jahre 1931 der Derband cine
weitere Ausbreitung und Feftigung im rheinifden Gau erfihrt,
trof der Ungunjt der gegenwirtigen Derhdltnijje. K. ID.

Freiburg (Brsq.). Am Sonntag, den 25. Januar, hielt die hiefige
Safljtelle ihre Generalverjammiung, welde fid) durd) einen gquten
Bejudy auszeidinete. Mebjt den jahlveid) Erjdhienenen Ronnte unjer
erjter Dorfisender Kollege MWieh! aud) den Dertreter des drijtlichen
@rtskartells, den Kolleaen Birk jowie unjeren Bezirksleiter Hol-
Tegen Baumer, red)t herslich willkommen fGeifen. Der Gejdaftsberidt,
geaeben von unjerem erjten Dorfigenden, erbradyte erneut den Yad)-
weis, daf die wirtj@ajtlidge Deprefjion des verflofjenen Jahres
nidit fpurlos an der Gewerkjdaftsbewegung voriibergegangen ijt.
Bejonders madyt jidy dies in dem Anwadijen der Erwerbslofen3iffer
Demerkbar, Aber frvojdem war das Derbandsleben fefjr vege. Dic
Derjammlungen im Bervidtsjahe mit aktuellen Dovivdgen waren
nidt nur gut Dejudht, fomdern jzeigten durd) dic Ausipraden ein
veges Juterejje der Ulitalieder an wivtj@aftlichen und gewerRidajt-
lidien Fragen.

Yeben den Sifungen und fonjtigen HAusjpradeabenden fand jur
Weiterbiloung cin redhyt gut bejudhter Beiz- und Polierhurfus jtait:
Ceitung Herr Merkmeifter Bubetr. Der interefjante Beridyt, oder
aud) den Fragen der SozialpolitiR ndhere Aufmerkjamkeit jdenkte,
{chlog mit einem ferzlidien Dank an die Ulitarbeiter, Dorjtands-
mitglicder und Dertrauensleute. Den Kafjenberidyt erjtattete unjer
crjter Kajjierer, Kollege Eckerlin, dejjen vorbildliche Kajjenjiihrung
von den Revoiforen Defonders fHhervorgehoben und von oden YTit-
aliedern dankbar anerRannt wurte. Er jeigt Defonders im Unter-
jiiigungswefen, dak taujende von Ulark an Unterjtiitgung ausbe-
sahlt wurden und erbrinat dadurdy den unmwiderleabaren Beweis,
onf die GewerRidajten aud) in 3eiten der LMot der bejte Frdund und
Belfer der Arbeiter jind.

Der Jugendleiter, Kollege Sdjreiner, konnte in begeijternoen
Worten die qute Entwiklung Oder IJugendgruppe beridhten. HAufer
dem guten Aufjdwung in der Ulitgliederzafhl bradite er nodymals
dic Wimpelweife in Erinnerung, welde einen fo gldnzenden Der-
[auf genommen hHat. Unjeren jweiten Sentralverbandsvorfienden
wid Jugendleiter, Kollegen Sdhik aus Koln, welder die Wimpel-
weihe vornafhm, Ronnten wir audy bei der Jugendtagung im Vldr;
vorigen Jafres in unjerer MUlitte begrilgen. Mamens des @riskar-
tells entbot Kollege Birk in finnreidhen Worten den Gruf und jollte
der Gefqiftsfithrung der Sahljtelle volle HAncrRennung. Don Oer
Diskuffion wurde reger Gebraud) gemadt, wobei aud) die geleiftete
(Arbeit des Dorjtandes Anerkennung fand, Die Wiederwahl odes
alten Dorjtandes bewies die vertraucensvolle und erjprielliche Su-
fammenatbeit.

{iber die aqewcrRidaftlichen HAufgaben Oder Gegenwart und 3u-
Runft fowie Oie Lofhnbewegungen vefervicrte unfjer BejivRsleiter,
Kollege Baumer, weldjer befonders die Urfaden unjerer heutigen
jdiledhten IDirtidafislage, infonderheit jiir Oas Holzaewerbe Rlar~
leate und daraus odie Folgerungen fiiv oie Arbeit der Gewerkjdaf-
ten joq. Seine QAusfiihrungen jeigten ermeut, daf wir bhier einen
tihtigen Dertreter haben, Oer auf wirtidafilicgem, jozialpoli-
tijfgem und qewerkjdajtlichem Gebiete die Dbejten Kenntnifje auj-
weijt. NTit der Bitte, aud) in Sukunft treu jum Derbanbde 3u Dalten,
fchlof Kollege Wiehl die gut verlaufene Derjammiung.

Biinde. Unfere Generalverjammiung hatte einen guten Bejud)
aufsumeifen. Diejelbe wurde vom Dorjigenden, Kollcaen IDolker,
cingeleitet, der zunddijt dem Kajjiever das Wort jum Bevidyt iiber
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unjere Kafjenverhiltnifje erteilte. Die Ausfiihrungen gewihrien den
anwejenden Kollegen einen guten Einblick in die Geldgejdyifte der
Safljtelle, Da die Kafje gqut in @Oronung befunden wutrde, wurde
Entlajtung erteilt. Bei der Dotrjtandswafl einigte man fid) auf die
Wiederwall des alten Dorjtandes.

Hadydem wurde junddjt die 3eit der Ulonatsverjammlungen neu
jejtaelegt. Diefe finden jtatt an jebem 3. Dienstag im Dlonat,
abends 6 Uy, bei unjevrem Kolleaen B. Wolker, Enniglol), Hod-
jtrage 68. Dann wurde die Sujtellung der Jeitungen fiir unjere
Kollegen mneu geregelt. Jeder Hollege muf nun im neuen 3Iafre
mithelfen und mitarbeiten, unjever 3afljtelle neue Kollegen 3uzu-
fiihren. TTit diefem Wunjdy jdlof der Dorjigende die Derjammlung.

Bamburg, Gelegentlid)y unferer Bauptverfammlung, die fid) eines
quten Befudjes erfreute, konnten wir aud) unferen Gauleiter, Hol-
legen Jahn, Bremen, in unjerer Nlitte beariigen. Yad) Erledigung
bes gefddftlichen Teiles und Derlejung des DrotoRolls der Ieften
Dauptoerjommiung, ecrjtattete Kollege Grof einen Iahresbericht
iiber das Derbandsjahr 1930. Trof qroper Fluktuation infolge der
jdlechten Wirtfdaftslage, trof Abreife wvieler jungen Holleaen
konnte der Dlitglicderitand gehalten werden. Ein gqroper Erfolg fiir
uns war die nady harten Kampfen mit dem Deutjden Holzarbeiter-
verband erfolgte Griintung einer Darkettlegergruppe in unjerer
Zaflitelle, die unfere Bebeutuna aegeniiber dem anderen Derband
fefr jtirkt. Kollege Kohler gab fiir die Sektion den erjten Jafhres-
beridit. €v beridytete pon der aeleijteten Grbeit, Dejonders iiber bdie
Cofinkidmpfe im verjlofjenen Jahr und bewies daraus denm guten
Geijt innerhalb der Gruppe. Bildungsarbeit wurde geleiftet in den
vegelmifia abgehaltenen Dlitgliederverjammiungen, durd) Referate
iiber aRtuelle Gewerkjdajts- und IWDirtjdaftsfragen, oOesaleidien
durd) cinen RollRurfus vom Bejirkskartell iiber Dolkswirtjdafts-
fragen fowie iiber wirtj@aftliche und Rulturelle Bedeutung der
diriftlichen Gewerkidaften. Erwdlnt jei audy die Feier des 30jdh-
vigen Bejteiens unjerer 3afljtelle, an der Sentralvorfiender
HKollege Kurtjcheid teilnahm.

3wei Kollegen wurden mit goldener baw, filberner Derbandsnadel
fliv erfolgreiche Werbearbeit ausaezeidnet. In Redhtsjcupange-
leaenfeiten fat fid) als Dertreter Gefamtverbandsfekretir Kollege
Klein bewdhrt. Als Beifiger jind Kollegen unferer aflftelle Deim
Oberverjidierungsamt und HArbeitsgeridgt jowie im HAusjdup Oer
A, ©. K. titig.

Der Kajjenberidyt des Kajjierers, Kollegen Hopf, gab uns in den
ausgezaflten Unterjtiifungsbetrdgen ein Bild oder [dlediten Be-
jobiftigungsioge des vergangenen Jafres. Erfreulid) ijt, daf jid) nad
ber Erhohung des Ortsbeitrages der Bejtand der Cokalkafje bedeu-
tend aebeffert fat. Dem HKafjiever wurde fiir feine mujtergiiltige
Hajjenfithrung Entlajtung erteilt. Keollege Jahn fprach in feiner
Kritik an Jahres- und Kafjenberichit im allgemeinen feine Su-
friedenfeit mit der Gejdyaftsfithrung aus.

Die hierauj folgende YMeuwahl des Dorjtandes Ileitete Kollege
Jahn, Seiner ifhm eigenen verbindliden Art gelang es, in Rurjer
Seit den meuen Dorftand unter Dad) und Fad) ju bringen. Teuge-
wihlt wurden der 2. Sdyriftfiihrer, der 2. Kajjierer und Odrvei Bei-
jiter, im iibrigen der alte Dotjtand einjtimmig wiedergewdhit.

Unjer altbewdhrter Dorjifender, Kollege Grop, iibernahm hierauf
wieder fein Amt und Deqriifte die meuen Dorjtandsmitglieder. Er
wiinjdite politive Vitarbeit aller Kollegen im meuen Derbandsiafr.
Sobdann jprad) er ju der fiir uns widtigjten Tagesfrage, der Cofin-
bewequng. € qab odie 3aflen der Ausgefpertten aus dem Reidje
bekannt und Dberidhtete iiber beveits abgejdlojjene meue Lofntarife
in einzelnen Canbdesteilen. Demnddjtige neue Derhandlungen diirj-
ten dem wvertragslofen 3ujtand Dbald ein Ende madjen. Es folate
diefen Ausfiihrungen eine lebhafte Ausjpradye.

Mad) kurzem Sdlufwort des Kollegen Jafhn mit der HAufforde-

‘rung, aud in der heutigen Seit auf die Werbearbeit nidt ju ver-

sichten, wurde die Derfjammlung in voraeriichter Stunde aejchlofjen.

HKaunjbeuren. Wivr kRonnen iiber einen guten Derlouf unjerer Ge-
neralverjammiung Dberihten. Gejdyafjts- und Kajjenberidht crgeben
cin abgerundetes Bild Ocr gewerkidaftliden Arbeit inm unjerer
Sahljtelle im Jahre 1930. Die Kajje wurde von den Reviforen in
bejter @rdnung vorgefunden und der Kajfierer darum gebeten, das
Amt aud) weiterhin 3u verwalten.

JIn diefem Sinne verlief aud) die Dorjtandswahl, aus der Kollege
Rottad) als Dorjiender, Kollege Egaer wieder als Kafjierer und
Kollege Ulaper als Sdriftfithrer, Hervorgingen.

Bejirksleiter Kollege Kronthaler verbreitete jich in lingerem Aus-
flifrungen, oOie ju cinmer Ilebfhaften Ausipradie fiifrten, iiber bdie
wirtjdajtlide und innerpolitifdhe Cage fowie iiber die lohn- und
tarifpolitijde Cage. &r forderte Oie Ulitglieder auf, trog aller
Sdywierigheiten dem Derbanbde die Treue 3u halten.

Kollege Storf beridytete iiber oden Gautag in Dliinden. Diefer
Beridit mufte leider umjtidndehalber [o lange verjdjoben werden.
(Eine derartig verfpdtete Beridhterjtattung darf nidt vorRommen!
D. R) Kollege Bans Mlartin bradte nod) die Rede auf einen Fad)-
kurjus fiir Sdreiner in Derbindung mit dem Ratholijden Gejellen-
perein, wo3u uns anerkennenswerter Weife Raume im Jugendleim
Rojtenlos 3ur Derfilqung gejtellt werden. IMach) einer Rurzen Dis-
kufjion iiber den Kurjus Ronnte bdie Derfammlung gefdylojjen
wetdern.

Siterarijdyes.

,Jd bitte ums Wort jur Gejdidftsordnung!” Praktifder Weg-
weijer fiir Derfammlungsleiter. Dierte Auflage. Don Chejred. E.
Paquin. Preis: Bei Doreinjendung des Betrages 1,90 RUT, per Had)-
nafme 2,20 RUL. 3u beziehen durdy den Selbjtverlag des Dexfafjers:
@hefredakteur € Paquin, Hojel (RRID.), Preugenjtrage 1. Dojtjcdheck-
konto Ejjen 16 953.

Es handelt fid) hier um ein Werkden, dap jedem Dorfifenden in
der Bandhabung Oder Derbandsgejchifte und der Rorvekten Der-
jommlungsleitung gute Dienjte leiften wird. Ulehrere Derbinde
haben bereits ifhre famtlidgen Dorfigenden damit ausgejtattet. In
frijcher, leidytoeritandlicher Spradie gibt der Derfajjer, der auf Grund
langjihriger journalijtijdier Tatigkeit im Reidhstag und preufi-
j@en Candtag die Dinge von Grund auf kennt, Rlaren und er-
jdidpfenden Aufjqluf iiber alle Fragen, die irgendwie in der Hanb-
habung der Derjammiungsleitung auftauden Ronnen. Aber nidt nur
Safljtellenvorjigenden, jondern iiberhaupt allen Dorjtandsmitglie-
dern und jonjtigen Perfonen, die jidhy fiir dbas @rganijationsleben in-
tevefjieren, wird es ein guter und juverldjjiger Weaqweijer jein.

Wald und Hols. Ein Madjdlagewerk fiir die Praris der Forjt-
wirte, Holzfhindler und Holzindujtriellen. Herausgeber Dr. Dr, Ing.
e. h. Mappes im Derlag von J. HMeumann, in HMeudamm und Berlin.

Die vorliegende 6. Sieferung des Werkes behandelt in bekannter
ausgejeidineter Weije die Walbdbetriebsarten, die Fragen der BHolj-
nufung, der Yebennufung, der Infektenjdidden und fjonjtiae tie-
rijdie Sdydden. Die erfdidpfende Darjtellung und Beriidkjichtigung
aller BetriebsfaRtoren iiberjeugt den Lefer von dem Hohen MMert,
den das Gejamtwerk Defifen wird. Ulan darf mit Spannung der
nddijten Lieferung entgegen jehen.

Anzetgenpreid fitr die viergefp. Millimeterseile 30 Plennig. Gtellengefucbe und
-angebote fowie Ungeigen der Saplitellen toften bie Hilfte. NRebdaltion und BVerjand
Befinoen fich @oln, Venloer Wall 9. Telephonruj Weit 515 46. — Redaltionsidlul
iit Gamatag-Mittag. ) )

Der ,Holgacbeiter” erfdeint feden Jreitag umd Mwird ben" Mitaliedern unents
aeltlich sugeftellt — Fiir Nichtmitglieder ijt der ,Holzarbeiter” nur durd bie Poit
aum Preife von ML, 1,— pro Monat au besiehen. — mnaezggnannabme nur gegen
Borausbezahlung, Geldfendungen nur Pojtichedlonto T718 KN,
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zum Selbsteinbauen la.Doppelschnecken-
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