Organ bes 5entralnerbabes dyrijtlicher Holzarbeiter.

Me. 7 Koln, den 13. Sebruar 1931 32. Jabra.

Aufruf sur Befriebsrdtetvabl 1037

3u den Cnde Madrs-Anfang April im ganen Neide Fatifindenden Neutvablen der Befriebs-
vertrefungen ruft Der Gefamtoerband der dyriftlihen Oewvert(dhaften die ddriftlich-nationale
Arbeiter{dhaft 3u befonders attiver und riibriger Wablarbeit auf!

Die Betriebsratewahl ift eine Angelegenfheit der Gewerkjdhaften Die Ortliden Glicderungen Oer Derbinde bder dyrift-
lidjen GewerRidaften und die Ortskartelle haben deshalb Sorge ju tragen, daf

fein Befrieb obne Betriebspertretung

bleibt, daf in allen Betrieben

eigene Liften Der dyriftlich-nationalen Arbeiteridhaft

aufgejtellt werden. Jn den Fillen, in denen erjtmalig eine Betriebsvertretung aebildet wird und der Arbeitgeber feiner Derpflichtung jur
Bejtellung des Wahlvorjtandes nidt nadhkomint, hat die GewerRidaft Antraa auf die Bejtellung des Wahlvorjtandes an den Dorjienden
des Arbeitsgeridites 3u jtellen.

It dic Seit der Mafhivorbereitung ju der jo dringend notwendiaen

Auftldrung der Unorganifierten.

Jhr @bjeitsjtehen oder Sondervorgehen jdywddt odie WirRungsmoglidkeiten der Betriebsvertretung, gefifhroet die Redte und fcdhadet dem
@njehen oder Arbeiterjdaft.

BVerbindert den Miffbraud) Des Gefeies 3u parteipolitifhen Ftveden.

Stirker als in friiferen 3ul’1ren werden radikale politifhe Arbeitergruppen verjuchen, die Betriebsriite und die Betriebsritewahlen in den
Dienjt ihrer politijien Bejtrebungen ju ftellen. Diefer WTigbraud und diefe Entwertung der Betriebsrite find entfdhieden
abjulehnen Die Betviebsrite find Reine parteipolitijden Injtrumente, jondern

fosiale und twirtdaftlidhe Argane

der deutjchen Arbeiterjdaft, die dein erweiterten jozialen Schuty der Beleafdaftsmitalieder und der Mahrnehmung der den Arbeitnehmern und
dem HArbeitgeber gemeinjamen Belange im Betriebe dienen. Jebe parteipolitije 3ieljefung und Beeinflufjung indert eine geredpte und
jwedvolle Handhabung der Ulitbejtimmungsredte und jhadet der Arbeiterjdiaft.

Die Betricbsrite find ein Riegel gegen die MillRkiir unjozialer Arbeitgeber und ein unentbehrlidys Wiittel ur Befjeiti-
gung von Gegenjaflidgheiten jwijden Arbeitnehmern und Arbeitgebern, jomit ein Meg 3u wirtfdhaftlidher und jo-
sialer Befriedigung unferes Dolkes und jur Anerkennung der Gleid)bereditigung der Arbeiteridait.

Deshalb versidtet die fandesbetoupte Arbeiterihaft nidht auf die Wabrnehmung
ibrer RNedte und Crfiillung ibrer Pflidhten, die Das Betriebsritege(es bradfe.

In jdwerer Yot3eit werden erhohte Anforderungen an bdie opferfreudige Ilitarbeit unierer Ulitglieder gejtellt. Die drijtlid)-nationale
Atbeiterjdaft wird diejen Anforderungen aerecht werden.

Der Vorftand des Gefamiverbandes
der driftlidhen Oetwertidaften Deutfdlands.
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Einfeitlidyer Wahltermin filr die
Oiesjahrigen Betriebsratswahlen
in Rheinland und Wejtjalen.

Die fiir Rhpeinland und Wejtfalen jujtindigen Bejirksorganija-
tionen des @llgemeinen Deutjden GewerRjdiaftsbundes und des All-
gemeinen freien Angejtelitenbundes (freie Gewerkidajten), des
Deutjdien Gewerkjdaftsbundes (Gefamtverband der drijtlichen Ge-
werkidiaften und Gejomtverband deutjder Angeftelltengewerkidaf-
ten) und des GewerRidjaftsringes Oder deutjden Hrbeiter-, GAnge-
jtellten~ und Beamtenverbnde (Hirjd-Duncherjde Gewerkjdaften)
evlafjen nadyjolgenden Aufruf an ihre Dlitgliederkreife:

Um eine ordnungsgemife Durd)fiihrung der Betriebsratswahlen
und der Entjendung von Betriebsratsmitgliedern in den Auffidyts-
rat 3u jidjern, jind in den vergangenen Jalren die Betriebsrats-
waflen in Wejtdeutidland moialidjt einheitlidh in allen Betrieben
durdygefiifhrt worden. Audy in diefem Jahre haben Jid) die drei Ge-
werkjdaftsridtunaen auf einen einfeitlicgen Termin wverjtindiat
und find iibereingeRommen, die diesjifrigen Betriebsratswaflen in
Rheinland und Mejtfalen in der 3eit vom 23. bis 31. Dldry durd)y-
3ufithren.

Dementjprediend find feitens der Betriebsrdte und aller an der
Durdyfiihrung der diesjihrigen Betriebstatswahlen beteiligten Kol-
Tegen folgende Abmadyungen und Termine ju beadten:

I. Jn alfen Betrieben jindet jpiitejtens bis Ulontag, den 23. Fe-
bruar 1931, eine Betriebsratsjifung jtatt mit folgender Tages-
crdnung (wobei die Reihenfolge 3u beadien ijt):

1. Wafl eines Dorjtandes und defjen Dorjigenden gemif § 23 BRE.

2. Riicktritt Oer Betriebsvertretung

(In allen Betrieben, in denen die Waflperiode mit Ende Vlirs
nidit ablduft, werden die Betriebsratsmitglicder und Eriafleute
aufaefordert, ihr Amt niederzulegen, um oie Meuwahl 3u dem por-
acjehenen Qermin vom 23, bis 31. Bldrz 1931 3u ermdgliden
[§ 39 BR®].)

3u bdiejer Situng ijt ordnungsmdpig, reditzeitig und jdyriftlid,
unter Angabe der Tagesordnung, 3u laben. iltber die Bejdhliifje ijt
regelrecht abjuftimmen. Das Ergebnis der Abjtimmung einjdliel-
lidy des Stimmuerhdltnifes ift protokollavijd) fejtsulegen (§ 33 BR®).

1. Am Tage nad) Oer Betriebsrdtefifung wird in allen Betrie-
ben, in denen die Befriebsrdte und Erfagleute juriickgetreten find,
diejer Riicktritt der Werksleitung jdriftlidy mitaeteilt. Sugleid
exfolat jdyriftlidhe Dlitteilung an den Arbeitgeber iiber odie erfoligte
Bejtellung des Wahlvorjtandes unter Mennung oon defjen Dorjifen-
den und Ulitgliedern (§ 23 BRO).

Endlid) wird der Werksleitung nod) bekanntqegeben, daf der 3u-
ritkgetretene Betriebsrat gemidl § 43 BRG bis jur Bildung odes
neuen Betriebsrates im Amte bleibt.

I, Am Ulontag, den 2. Ildr 1931, wird ein den gefeflidien
Dorjdyriften entjprediendes Wahlausfdreiben erlafjen (§ 3 der Wahl-
ordnunag).

1V, Gemiip den Bejd@liijjen der Spigenovganijationen jellen grumnd-
jaglidy gemeinjame SCijten Oder einzelnen Organifationsriditungen
nidyt aufgejtellt werden. Bei der Lijtenaufjtellung und der Wall
geht alfo jede Gewerkidajtsridytung jelbjtandia vor, desgleiden im
Wahlkampfe, der in offener und jtreng jacdhlicher Weije u fiihren ijt.

V. Mad) forafdltiger Eciedigung aller Dorbereitungen finden bdie
Wahlen in dexr Jeit vom 23, bis 31. Uldry 1931 jtatt.

VI, @llen Beteiligten wird es zur dringenden Pjlicht gemadyt, odie
gejesliden Bejtimnuingen genau 3u beadyten.

VIL iber die Wah! der Auffidhtsratsmitglieder exhalten die neuen
Betriebsrite notigenfalls vedytzeitiq Dejondere Ridytlinien.

HMady dem Gejagten find bei der Durdifiihrung Oder odiesjdfirigen
Mahlen folaende Termine befonders ju beadjten:

Nontag, den 23. Februar 1931: Betriebsratsjibung.

i. ahl des Dotjtandes und Ernennung des Dorfigenden diejes
Mafivorjitandes Ourd) den altert Betriebsrat.

2. Riicktritt des alten Betriebsrates.

Dlentaq, den 2. Dldr; 1931

Aushingen des Wahlausjdreibens und Auslegen der Wiblerlijten.

Donnerstag, den 5. Bldrz 1931:

Cegter Tag des Einfprudes gegen die Mdahlerliften,

Montag, den 9. Dldrz 1931:

Lefter Tag jur Einveidyung oer Doriflaaslijten,

Nlontag, den 16. Wary 1931

Aushingen der Dorjdlagslijten.

MWontag, den 23, Uliry 1931:

Wafhltag.

Au den Betriebsrdtewahlen.

Wiederum fjtehen oOie Betriestdtewahlen vor ber Tiir. IDiederum
ailt es ju zeigen, daf Oie Arbeitnelmer ihre Selbjtverwaltungs-
rechte wafrzunehmen wifjen. Diesmal ift aber audy 3u beweijen,
dap die gewerkjchaftlidy organifiecte jtondesbewupte Arbeitnelmer-
jhaft den fejten Willen hat, das Betriebsritegejes als Grundlage
per Betriebsverfajjung aegeniiber allen Derjuchen migbraudylicher
Hanbdhabung ju Jdhiiten.

Die Betricbsrite haben nad) den Eingangsworten des Gejehes
die Aufgabe, einmal die gemeinjomen wivtidaftlidien Interefjen
der Arbeiter und Angejteliten dem Arbeitgeber gegeniiber wahryu~
nefmen und jum anderen den Arbeitgeber in der Erfiillung der
Betriebszwedke 3u unterjtiigen. Sojialpolitifhe und wirtjdafts-
politijdie Aufgaben follen durd) Gemeinjdiaftsarbeit jwijden Be-
Teajdhaft und Arbeitgeber ifhre £ofung finden.

Trot aller Schwierigheiten und aller Riikididge bejaht oie drijt-
li-nationale Arbeiterjdhaft bdiefen Gedanken Das Betriebsrite-
wejen joll eine Briike fjein jwifcen Arbeiterjdhaft und LUnter-
nehmer im Betrieb; es foll dem Gedanken der Dolksgemeinjdaft
dienen und aus dem Betriebsuntertan den Betriebsbiirger maden,
der ein inneres Derhiiltnis ju feinem Betriebe findet und fid) fiiv
defjen Gedeifen mitverantwortlidy fiihlt. Dor zehn Jahren wurde
an Oiefer Stelle gejdjrieben: ,Dem Betriebsrat ermddjt die Huj-
qabe, 'in dem Untermehmen den befeelten Faktor Arbeit ju per-
treten und 3ur Geltung ju bringen. Do bdiefes aber gejchieht, da
wird aud) dem wirtidaftlichen Swedk des Unternehmens Redmung
getragen. Das eine bedingt das andere. Hingt dody von der Projperi-
tat des Betriebes nidht nur der Rapitalijtijdie Dorteil des Umnter-
nehmers ab, jondern aud) das Wohlbefinden odes EArbeitnehmers.”
Wir konnen dieje Ausfiihrungen heute nur unterjtreiden. Der Be-

triebsrat hat mehr als je die Aujgabe, Reibungen jwijGen Be-
legchaft und Arbeitgeber zu mindern, damit die im gegenfeitiqen
Kampf bisher verbroudten Kriifte einer Erhohung der Gefamt-
leiftung des Betriebes nugbar gemadit werden Ronmen. Das Be-
triebsrdtewefen foll der Belegidiajt odie Stellung eines mitver~
antwortliden Trdgers des Unternehmens verjdaffen und dem ein-
jelnen Arbeitnehimer das Gefiilhl der Merkszugehorigkeit, der Der-
bunbdenfeit mit der Gejamtwirt{dhaft und der aejelljdaftlichen Gleid)-
beredhtiqung geben,

@hne jede iibertreibung darf aejnat werden, daf oOie dyriftlide
Arbeiterjdiaft Dei der BHundhabung Odes Betriebsritegejeges unbe-
iret und folgerichtia den Weg der Gemeinjdaftsarbeit verfolgt Hat.
Wenn jemand daju berufen fein kann. die Weiterentwicklung oes
Betriebsritewefens ju fordern und diejes vor verderblichen Ein-
flitffen und Rurslichtigen Widerjodiern ju jdyiifen, dann ijt es gerade
dfe dyriftlidhe Qrbeiterfdaft. Denn ihre Siele jtimmen iiberein mit
dem Gedanken, die das Betriebsritegefey verwirklidien will.

Je nadyoriicklicier wir eine O0ic Gemeinjdaftsarbeit jordernde Be-
tricbsverfafjuna bejafen, Oejto [dydrfer miiffen wir uns wenden
gegen alle diejer Arbeit abtrdalicien Bejtrebungen.

et das Betriebsrdtegefes zu Rlajjenkdmpjerifdien oder politi-
fden 3wecken mifbraudien, wer das Betriebsratsamt jum [Merk-
seng des Kampfes der ArbeiterRlajje aegen das Kapital oder als
Wiittel jur politijfen Radikalifierung der Belegidhaft ermiedrigen.
will, der hai nod) keinen Baud) vom Geijte des kollektiven Arbeits-
redits verjpiirt, der verbaut )pjtematifd) den Weg jum jojzialen
Redit. Die dpriftlichie Arbeitnehmerichaft fordert Selbjtverwaltung,
fie fordert eine genojjenichaftliche Redhtsordnung, weldpe die Staats-
biiraer nicht als Ulajje gleicher Individuen, fondern als Angehdrige
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eines bejtimmten Stanbdes in einer bejtimmten Gejelljdafts- und
Wirtjdaftslage Detvadtet und odarauf Rikjidt nimmt. Dafy durd
eine joldye Eingliederung der Stinde ins jtaatlide Seben eine Dolks-
gemeinjcdyaft erveicdht werden Ranm, ift aber nidyt nuy die Vieinung
der dyrijtlidhen GewerRimajten, jondern aud) die Oer Reidysver-
fajjung, die im Art 165 jagt: ,Die Arbeiter und Angeftellten find
dazu berufen, m Gemeinjchaft mit den Unternehmern an der Re-
gelung der Cohm- und Arbeitsbedingungen jowie an Oder gejamten
wirtjdjaftlidien Entwicklung der produktiven Krdfte mitzuwirken.”
Es ift qut, bisweilen daran ju erinnern, daf aud) die jozialijtijche
Arbeiterjdiaft an dem Bau oder Reidysverfajjung nidht ganj unbe-
teiligt war und jid) auch heute jtets gern auf die in diejer Der-
fajjung verbrieften Redyte der Arbeiteridiaft berujt. Eine Gewerk-
jhaft und ein Betriebsrat, die ifjre Stellung als ®ragane der wirt-
jaftlidien  Selbjtverwaltung unter BHirweis auf die Derjajjung
begriinden, haben aber damit das Red)t verwitkt, diefe Stellung
fiir Rlajjenkdmpferijdie und parteipolitijdye 3iele 3u migbrauden.

Anbdererfeits ift Dorvausfegung fiiv jede erjpricliche Gemein-
jdaftsarbeit ein quier Wille auf der Gegenjzite.

Es entjpridit nidit dem Geifte des Betriebsrategejeses, wenn viele
Arbeitgeber immer nod) verjudien, gegeniiber den Betriebsvertre-
tungen ihren Berr-im-BHauje-Standpunkt durdzufeen und die Dbe-
rufenen @rgane Oer Betriebsverfajjung lediglid) als notwendiges
iibel 3u betradhten und zu Dehandeln. Jn vielen Fillen denkt die
Betriebsleitung nidit Oaran, mit Oer Betriebsvertretung geinein-
[aftlid)y 3u arbeiten, fondern ervblickt in deven Titigkeit nur eine
unerwiinfdhte Einjdrankung ihres Divehtionsredts und ihrer Der-
filgungsfjreifeit. Wie viele Betriebsvertreter haben {don ihre pilidyt-
treue Amtsausitbung mit Entlajjung oder Ulafregelung biien
miiflen! IDie oft wird der Betrichsrat e¢infady iibergangen. Dsn
einer wirklidien Vlitwirkung der Belegjdiaftsvertreter Rann haufiq
keine Rede jein. Befonders aud) auj wirvtjdaftspolitijdem Gebiet
seigt jidy das Bejtreben, der Betricbsvertretung Ourd) Derweigerung
von Auskiinften und Unterlagen die Erfiillung ihrer Hufgaben 3u
crjdweren, Nlan follte endlid) cinjehen, daf mit Oevart Rleinliden
Tiitteln eine politijde, wirtjdhaftlide und joziaie Eniwichlung nidt
. cufgehalten werden Rann, dap eine derarvtige Uligacdtung oder ge-
jelichen Betriebsvertretung eine cbenjo groe Gefahr fiir das Be-
trichbsritewejen ijt wie Klajjenkampf und politijde Radikalifierung
von Oer fArbeitnelmerfeite her. Je unverjtindiger die Einjtellung
tes Arbeitgebers, Ocfto jdywerer ijt es fiir die Belegidaft und ihre
Dertretung, nidit nur an ihre eigenen Interejjen 3u denken, jon-
bern das Wohl des Betriebes im Auge ju halten. Tidht weniger
gefihrlidy als cine derartige Ablehnung des Betriebsrdtewefens ijt
aber aud) der Derfud), die Einvidtungen des Beiriebsritegejeses 3u
benugien, um Odamit eine Werksgemeinfdhaft im gelben Sinne 3u
fordern, weldye die Belegjdaft in die Hand des Arbeitaebers bringen
joll. So jefr wir die Gemcinjdyaftsarbeit Dejahen, fo naddriidlid
betonen wir, daf joldhe Gemeinjdhaftsarbeit nur 3wijden gleidbe-
reditigten Deiderfeits unabhingigen Darinern moéglid) ijt. Das 3u-
fammenavbeiten jwifdien Beleajdjaft und HArbeitgeber im Betrieb
joll eine natiirlidge Auswirkung oder gejamten gemeinjomen Mivt-
daftsfiihrung fein. Deshald miifjen alle Bejtrebungen juriichge-
wiefen werden, die mit Bilfe einer vom Arbeitgeber beherridten
Werksgemeinfdhajt Berufsqgedanken, Standesbewuftiein und  Ge-
werkjdaftsarbeit unterqraben wotlen.

Al odiefen Gefahren, die dem Betrichsrdtewejen drohen, kann
witkjam nur dann begegnet werden, wenn j3wifden Berujsver-
fafjung und Betriebsverfajjung, zwijden Gewerkjdaften und Be-
triebsriten die notwendige Fiihlung vorhanden ift. So wie die Ge-
werRidaften @ragane der Dolkswirtjchaft find, jo Rommt den Be-
tiiebspertretunagen bdie Stellung als @Organ 0dé Betriebswirtidafjt
su, UTit Bilfe des Betriebsriitegejeges joll die Gemeinjdaftsarbeit
im Betried nid)it nur jum Mufen dicfes Betriecbes allein, jondern
sum Hufen der gefamten Wirtjdhaft ermdglidit werden. Das Be-
triebsriitegefe ijt nicdht dazu da, um die Entwiklung cines eng-
hevzigen Betricbsegoismus zu jordern, fondern um die -Arbeit der
Berufsverbinde aud) im Betrieb ju erginzen. Die Betriebsvertre-
tungen braucien den Riickhalt, die Schulung und die Erfahrung ber
Derbiinde. Die Derbinde aber fjind bei der Betreuung ihrer Ulit-
glieder im Betrieh auf die Bilfe der Betriebsriite angewiefen. Diefe
Totwendigkeit ijt um jo groper, je mehr die @raanijation durd
Witarbeit am gefamten dffentlidien Ceben in @njpruch genommen
ijt. Die Betricbsvertreter miiljen fich davriiber Riar jein Oaf ohne
jtatke Berujsorganijation aud) Reine ecrjpricgliche Betricbspoliiik
“méglid) ift. Dic Derbinde aber diirfen jid) der Erkenntnis nidt ver-

fdyliegen, daf der Arbeiter den Weg vom medyanijdhen Produktions-
werkjeug 3u ewmer in ihrer wirtjdjaftligen und fjojialen Bedeu-
tung anerkannten menjdliden Perjonlidikeit im Betrieb an jeinem
Arbeitsplage juriikzulegen hat. Der Arvbeiter will den Derlauf
diefer GEntwiklung und ihre praktijden Erfolge gerade dort er-
kennen, wo jeine eigene Titigkeit jid) abjpielt. Fiir jolden Anjdau-
ungsunterridgt mup die Gewerkidiaftsarbeit durd) das Wirken der
Betriebsrite crgiin3t werden.

Gewerkidaft und Betriebsvertretung gehoren zujammen als Or-
gane der wirtidaftliden Selbjtvermaltung, als Trdger des Rollek-
tiven Arbeitsredits. Jn diefem Sinne haben beide die diesjdhrige
Wahlarbeit in Angrifi ju nehmen. Derantwortungsbewufte G&e-
werkidaften und Betriebsvertretungen haben in diejen Seiten oer
Tiot, der wirtfdaftlichen und politijdien Hodyjpannung gezeiat, was
eine jtandesbewufte durdh) Selbjtverwaltung gejdquite Arbeitnehmer~
fdhaft fiiv ein geordnetes Steatsleben bedeutet. Sie werden fidy die
gefeglide Betriebsverfafjung als eines der widytiajten Nlittel ifhrer
Arbeit nidt aus der Hand nehmen lajjen.

Der Reidyskanszler fir arbeits-
gemeinjhaftliches Handeln.

Dr. Briining fQat am 25. Januar in Koln vor oden Chrijtlichen
Gewerkidaften cine programmatijdhe Rede aehalten, in der er jid)
eingehend audy mit Oden jozialpolitijden Aujgaben Oer nddyjten
Jahre befakte. Er warnte vor der Annahme, Oaf es moalid) fei,
alfein von oder Cofnjenkung und der Oadurd) Dewirkten Kerab-
fetung der Produktionskojten fer die Wirtjdaft wieder anjukurbeln.
Der Grabd einer Lohn- und Gehaltsjenkung miifje im Einklang jtehen
mit bder Totwendigkeit, den Abja 3u fordern, aber aud) mit der
Aufrediterhaltung der Kaufkraft der Ulafjen, da man jonjt in den
gleichen JrrRreis hineingerate, in den die Indujtrie durd) iiber-
mipige und iibereilte Rationalifierung gekommen jei. Der Reidys-
kanjler erkldrte, er jehe Hier Reine €ojung, die durd) Gejes oder
durdy den Staat mit gejefacberijdier Gewalt erveicht werden Ronnte.
Ulan werbde bei dem Derjud), die deutjcdhe Wirtfdyaft in ihren Lebens-
Dedingungen innerlid) ausjugleidien und den ridtigen Anjdyluf an
die Weltwirijdyaft zu finden, in Rurzer Jeit an den Punkt Rommen,
woes jur Sdikjalsfroge werde, obesin Deutfd-
land nod) moglich ijt, dap jidh Arbeitnehmer und
Girbeitgeber vom Standpunkt der Solidaritidt der
gemeinjamen Arvbeit aus 3ujammenijeen und jid
iiber gemeinjame MMafnahmen unterhalten. ,Soll es in einem qeijtig
und ethijcy jo hodyitehenden Dolk wie dem deutjden in feiner Sdyick-
jeisftunbe, in feimer hod)jten Yot wirklid) nidt moglid fein, 3ju
einem jolchen Gedankenausioujd) zujammenzukommen?” fraat Dr.
Briining. iyt die Wiederbelebung der alten 3entralarbeitsgemein-
fdaft oder die Sdaffung einer dhnliden Injtitution fjeien nbtig,
fondern Bejpredyungen iiber Ronkrete Fragen. Die HArbeit ent-
fdlofjener Fiihrer in Oer Wirtidajt und in der Arbeiterjdaft in
bicjer Ridytung fei die notwendige Ergdnzung fiir jede erfolgreidpe
Qrbeit einer Reidysregierung. ,Jd) bin iiberzeugt, daf jichy oie
Wlianner finden werden, die die Derantwortung dazu eines Tages
in die Hand nehmen werden. Id) habe Angjt vor jeder Organijation,
die Jid) neu aufmadyt, vor jeder Sade, die einen offiziellen biiro-
kratifden @havakter trdgt.” Es kRomme darauf an, daf Mldnner von
NTut und DerantwortlidgReitsgefiihl jid) aus allems Cagern der Wirt-
fdaft sujammenfdnden, fid) einigten und dann aud) den Ulut hitten,
diefe Gedanken durd) dick und diinn ibren cigenen Anhingern gegen-
itber 3u vertreten.

Der Reidiskhanjler wmandte jid) {dharf gegen ge-
wifje Derfude, 0ie anjdieinend von einjzélinen
Kreijen gemad)t witvden oder geplant jeien, in
Yolnjtreitigkeiten politijche fiberlequngen der
Art bineinjutragen, es miifje erjt das Thaos
Rommen, je {dynellexr dejto bejfer, und es Ronne
gar nidts jdaden, wenn die Arbeiteridaft nad
cinem jolden Chaos auf Jahre hinaus am Booden
licge Sogerne die Reidpsregicrung fiirjede frei-
willige und friedlidge Derftinodiqung Unter-
ftiigung gewdhren wolle, werde Jie auf der ande-

(Jortjegung Seite 54)
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Aktiver deutjcher Augenhandel.

Der odeutjdie Augenhandel ijt aktiv. Wenn
die Ausfuhr gegeniiber oOer Einfufhr einen
{iberjchup aufweift, {pricht man von aktivem,
im umgeRefirten Falle von pajjivem Aufen-
hanodel. Die Pafjivitdt unjeres Auienhandels
Detrug vor wenigen Jafhren nod; mehrere
Ulilliarden Vlark. Der fiir das Jahr 1930
fejtaejtellte Ausfubriiberjdu — aljo die nun
eingetretene ARtivitit — 1,8 Dlilliarden. Jm
Dergleid) mit anderen, am weltwirtidaftliden
Warenaustaujd) jtark Dbeteiligten Cdndern
haben wir einen fefhjr bedeutenden Erfolg ver-
budjen Ronnen. Wir find auf der Dergleidys- |
tabelle fiir die Ausfuhr fehr weit nad) oorn |§
geriickt und belegen den jweiten Plag, jtehen
nad) den USHA.-Staaten von Iordamerika,
haben aber England iiberfliigelt. s ijt zum
erjtenmal in der Gejdyidyte gelungen, den Han-
delsjtaat England ju iiberholen. Und das trof
allgemein fjinkender Tenbdeni Oes Aufenhan-
dels in allen Cdnbdern.

Fiir 1930 wird die Einfuhr im reinen
Warenverkehr Oes Spesialhandels mit 10,4
Nlilliarden Reidysmark gegen 13,4 Ulilliarden
Reidsmark fiir 1929 ausgewiefen. Der Riick-
gang der Einfufr beziffert fid) hiernad) auf
3,0 Dlilliarden. Tatjadlid) diirfte jedodh der

LuW, A Ausfuhe in Milliorden RM
& % AN

29- 1030 29 1930 29- 1036 20

Reparations-Sadylieferungen — einen HAus-
fufriiberfdyup von rumd 1100 Ulillionen
Reidy$mark auf; im Dorjahr hatte jie mit
einem GEinfubriiber|duf von 783 Hlillionen
Reidhsmark abgejcylofjen. Unter Enbeziehung
der Reparations-Sadylieferungen jtellt jidy jo-
qar der Ausfufjriiberjup auf 1800 Ulillionen
Reid)smark gegeniiber einem Ausfubriiber-
jduf von nur 36 Wlillionen Reidysmark im
Tahre 1920.

Gegeniiber dem Jafhre 1929 erqibt jid) bei
den widytigjten Einfuhrwaren folgender Ein-
fuhrriickgang: Tegtilvohjtoffe aller Hrt um
640 Dillionen Reidysmark, unedle Uletalle um
274 Millionen Reidysmark, Brotgetreide und
Nliillereierzeugniffe um 239 Nlillionen Reids-
mark, Futtermittel um 228 Uiillionen Reid)s-
mark, Olfriidte u. dljaaten um 215 Ulillionen
Reidysmark, Garne aller Art um 112 UTil-
lionen Reidysmark, UTolkereiprodukte um 107
Nillionen Reidgsmark, Holz um 103 Vlillionen
Reidismark. Unter den Waren, oderen Ein-
fubr jugenommen fat, befinden fid) die UTi-
neraldle mit einer Ulehreinfuhr von 68 Wiil-
lionen Reidysmark.
£ L Der Ausfuhrriickaang bejiffert fich bei den
widtigjten Husfufrwaren (einjchlielid)y der

Einfuhrriikgang nod) anndhernd 300 Wlil-

lionen Reidysmark mefr betragen; denn infolge der durd) die Cager-
abredhnungen hervorgerufenen jeitliden Derfdjiebungen in den fta-
tiftijen Anjdyreibungen ijt die Einfuhr fiir 1929 um 84 Wlillionen
Reidismark 3u niedrig, die Einfuhr 1930 jdigungsweife um rund 200
Iillionen Reidsmark iiberhoht nadygewiefen. Der Einfuhrriikaana
um mebr als 3 Ulilliarden Reidismark entipricht dem Wert nad) einer
Abnafme um fajt 25 v, H. gegeniiber dem Dorjahr. Das Einfufhr-

volumen Hhat odagegen nur einen Riickgang um wenig mehr als

10 0. B. exfafren. Der Unterjdyied Lkt den jtarken Einfluf erRennen,
den Oas Fallen der Weltmarkipreije auf die Wertergebnifje der Ein-
fuhr im Jahre 1930 gehabt Hat.

Die Ausfulhr, ausjdliepli der Reparations-Sadlieferunaen,
ift von 12,7 Ulilliarden Reichsmark im Jahre 1929 auf 11,3 Diilliar-
den im Jahre 1930 juriickgegangen. Die Reparations-Sadlieferungen
betragen im Beriditsjahr 707 Willionen Reichsmark gegen 819 NTil-
lionen Reid)smarkR im 3afre 1929. Einjdjlicklich der Reparations-

Reparations-Sadlieferungen, joweit joldpe in
Frage Rommen) gegeniiber 1929 auf 212 Ulillionen Reidismark Dei
den Eijenwaren, 146 Nillionen Reidysmark Dei Geweben aller Art,
134 Wlillionen Reidysmark bei den Textilrohjtoffen, 98 Nlillionen
Reid)smark Dbet Koflen und Koks, 90 Ulillionen Reidjsmark bei
Farben und fonjtiaen Evjeugnifjen der demijcien und pharmajeu-
tifdgen Indujtrie. Sugenommen hat im Jahr 1930 die Ausfulr von
nidytelektrijchen Il‘[aicbmen (- 51 WMillionen ReidysmarR).

Augerhald des reinen Warenverkelhrs jind iin Spezialhundel an Gold
und Silber im Beriditsjafr 491 Wlillionen Reidhsmark (Dorjahr
552 Wlillionen ReichsmarR) eingefithrt und 543 Ulillionen Reidys-
mark (Dorjahr 974 Ulillionen Reid)smark) ausaejiihrt worden

Don Jnterefje ijt cine Seraliederung unjeres Hupenhandels nady
bder Seite der mengen- und wertmdpiqen Entwicklung im Jahre 1930.
Sie ijt aud) Odeswegen Dejonders widhtiq, weil die jonjt iibliche
wertmigige Betracdytuna ein eindeutiges Bild nidt geben kann,
naddem infolge der Preisveriinderungen eine Der;dnehung ber ge-

die Ausfuhr im Jahre
1930 auf 12,0 Dlilliatden
Reidhsmark gegeniiber
13,5 Wlilliaxden Reidys-
mark im Dorjafr; oder
Riickgang der Gefamtaus-
fuhr Dbetrdgt mithin 1,5
Dlilliarden  Reidysmark.
Dem DMert nady bedeutet
dies gegeniiber Oem Dor-
jahr eine Abnafime Ger
Gejamtausfuhr  um- fajt
11 o, B.; Odem Dolumen
nad) hat die Ausfuhr je-
dod) nod) nidyt um 5. v, B.
abgenommen, aljo im
Dergleid) zur Cinfufr in
erheblich) geringerem Qus-~
mag.

Die BHanbdelsbilanz oes
Tafres 1930 weift — unter
Beriikjichtiqung der durd)
die Cagerabredinungen be-
pingten Korrvektur Oer
Einfuhrzahl um rund 200
NMillionen Reidsmark und
ohne Beriikjidtigung oder

Sadlieferungen jtellt jic)
AUSFUHR

der Qeibdn in iiione .

fchen mcngen und Werten
eingetreten ijt. Im gejam-
ten DMarenverkehr craibt
jidy Dei der-Einfubr aegen-
itber 1929 ein Riickgang
der Ulenge um 15 Prozent
uid des Wertes um 22 Pro-
sent, wihrend die Lebens-
mittel-Einfuhr  mengen-
mdgig um 16 Prozent und
wertmiBiq um 22 Droj,
jobann die Rohjtoffeinfubr
mengenmdgia um 14 Proj.
und wertmigiq um 23
Proz. abnafm, Cedialich
bei der Fertiqwarenein-
fuhr aing oie Ulenge 23
Proj. jtirker 3uriick als der
Wert mit 21 Prozent; das
ijt jedod) darauf juriikzu-
fiihren, oOap die Cinfuhr an
geringwertigen Erjeugnii-
jen mehr jank als die Ein-
fulir an hodnvertigen, Bei
der Ausfulr ergibt fid) im
~gefamten  Darenverkehr
nur ein Riikgang von §

GUTERVERKEHR
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Derbandsnadyrichten.
Bekanntmadjung des Dorjtandes.
; Jiix die Jeit vom 8. bis 14. Februar ijt der 7. Wodenbeitrag
dillia.

Sterbetafel.
Thereje Weber, Suriditerin, 58 Jafre, Ravensburg;
Johann Rajdike, Schreiner, 30 Jahre, Kdln;
Hubert Lafr, Holzarbeiter, 32 Jahre, Bonn;

Xaver Biendl, Stagearbeiter, 64 Jafhre, Brudkmiif)l;
Jojef Flekmann, Sdyreiner, 61 Jahre, Telgte;

Jojef Grote, Schreiner, 71 Jahre, Efjen/Rubr;
Georaq Friefner, Holzarbeiter, 59 Jahre, Hirjdaid;
Wiax Hevm. BHef, Tijdhler, 76 Jahre, Hamburg;
Konrad Wlarjdall, Holzarbeiter, 77 Jahre, Tettnang;
Qlaus Babr, Sdreiner, 67 Jahre, Koln;

Jojef Steiner, Sattler, 60 Jahre, Koln;

Andr. Hagengajt, Korbmadyer, 55 IJahre, Trailsdorf;
Johann Glajener, Schreiner, 62 Jahre, Ejjen/Rubr.
‘ Rufet in Frieden!

Pro3. der Nlenge und 11 Proj. des Wertes. Dabei hat fid) am ftdrkjten
die Cebensmittel-Ausfuhr verringert, die mengenmdgiq um 19 Proj.
und wertmigiq um 32 Proz. kRleiner als in 1929 war. Die Rohjtoff-
Ausfulr ermiBiate jid) mengenmigig um § Proz. und wertmifig um
16 Proz. Wihrend die Fertigwaren-Ausfuhe tm erjten Halbjahr 1930
‘gegeniiber der des gleiden vorjihrigen Seitraumes menagenmifig
nod) etwas exhoht und wertmdpia nur um 2 Proj. verringert war,
ergibt jid) fiir das Gejamtjahr eine Senkung der Fertigwarenaus-
fuhr pon mengenmdliq 9 Projent und wertmdpig 7 Prozent.

Es wiirde nun unvidhtig jein, aus der Tatjade, daf die Ausjuhr-
nienge jchirfer abgejunken ijt als der Ausfuhrwert, irgendwelde
Sdliifje auf die Entwidklung der Preife 3u jiehen; denn der Grund
fiir jerie Erjcheinung ijt in einer Wanblung der Ausfubr zu juden,
bic am deutlidyjten darin ihren Ausdruck findet, daf die Eijenaus-
fubr jehr exheblidh juviikgegangen ijt, wihrend gleidyeitiq die Aus-
fuhr Hodywertiger Dlajdjinen jtieq. Afnlid

hol3, Bolzmajje und Hol3{@liff, auf der andern Seite jtieq die Qus-
fuljr von diejen Artikeln, Fiir Steinkohlen, Braunkohlen, Koks und
Drepkofilen ergibt jid) JowoRl bei der Einfuhr als aud) bei der Hus-
fufhr ein Riickgang des Umjages, der bei der Einfulhr am jtdrkjten
war. Gejtiegen ift demgegeniiber die Ulineraldl-Einfubr bei unver-
tnodeter Ausjuhr. Die Einfuhr von Eijencrzen, 3inkerzen, Scwefel-
kies und Ulanganerzen ging um 10 bis 20 Projent juriick, wdp-
rend Oie Einfufjr von Kupfererzen und jonjtiqen Erjen etwas ge-
jtiegen- ijt. Binfiditlichy der Uletalle jjt ein Riikgang der Einfuhr bei
aflen Gruppen fejtzujtellen, wihrend die Ausjuhr von Eijen ge-
junken, aber diejenige ron Kupfer und Blei gejticgen ijt. Sehr er-
heblid) ijt dic Ausfuhr pon Ammwoniak juriikgeganaen, wihrend
gleidyzeitig die (nad) ihrer abjoluten Kohe allerdings unbedeutende)
Ginfuhr ecrheblid) - gejtiegen ijt. Die Ausfuhr von demijden Rolh-
jtoffen fat jidh um etwa ein Drittel verringert, und die von Kali
. um etwa 10 Prozent, wogegen bdie Ausfuhr
von Thomasmell ungefilr im gleidien Lmfang

wie in Oer Eijeninduftrie licgen die Derhilt-
nifje audy in einigen anderen JIndujtrien, da
bei der Flaue am Weltmarkt — Oder Giite der
sur Ausjuhr qelangenden Waren ein entjdei-
dender Einfluf auf die Ausfulrmoalidkeiten
sukam. Diefe WMandlung jzeiat aber injofern
eine erfreulidie Entwiklung, als gerade joldpe
Erzeugnifje ausgefiijrt wurden, die einen
fohen Tohun- bjw., Dejjer agejagf, einen hoken
Arbeitsanteil Dejien. Eine derartige weitere
Deredelung unjerer Ausfuhr ijt befonders be-
ariifenswert. Die Sujammenjeung des Aupen-
handels weijt gegeniiber oder Oes Dorjahres
Dejondere wefentliche Derdnderungen auf.
Beitbdem Sebensmittel-Aufen-
handel madt fidy bereits cine Entlajtung
der Aupenhandelsbilany durd) eine verftarkte
Heranjichung der cinfeimijdien Candwirtjdaft 904
an der Bedarfsdeckung bemerkbar. Dies it | A
auf die verhdltnismdpia giinjtigen Ernten der
beiden legtoerflofjenen Jalre guriidkzufiihren,
aber cbenfalls auj odie Erfolage Oder Reaie-
rungsmapnafhmen 3ur Stiigung der Candwirt-
fdyaft. Daf Odie Lehtaenannten nidht den ge- ‘
wiinjditen  wirtfdafilichen Erfolg gehabt 7
haben, bevubt qud) davauf, da dem die inter-
nationale Bewegung Odcr Preije entgegen

an fertigwaren

__inMiliarden bM

*

Preissturzerhohtbevisch
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londs Ausfuhrifoorschuss  gejtiegen ijt wie bderen Einfuhr. Die Ein-
woEitunr | S

fujr von Futtermitteln fenkte jidh Dei &I-
mp%rﬂici Rudjen und bei Kleie, wogegen die Husfulr
7 Dreissenkung)  pon GlRuchen unverdndert und diejenige pon
50,85 Kleie erhdht war.

Der Qupenhandel mit Fertiq-

wazren jeigt bei fajt allen Pofitionen Riick-

-°° gang oder Einfubr, der Dejonders ftark Dei
% Eijenwaren und Ylajdinen war und geringer
,50 bei Teptilien. Gejtiegen ift nur die Einfulr

von Kunjtjeide und Papier. Bei der Susfulr
ftehen anfehnlidien Riickgiingen ebenjo an-
jenlicge Steigerungen gegeniiber. Gefunken
037 ijt insbejondere die Ausfulr von Eifenwaren
aller Art, mit Qusnahme derjenigen der Wa-
jdyinenteile und ,jonjtiger Eijenwaren” Unter
¥i0,36 der Dajdyinenausfufr konnte die von Teytil-,
2 Werkjeug-, Candwirtjdafts-, elektrijdien und
60,13 fonjtigen Ulajdyinen jowie von Sokomotiven
erhoht werden, Ceid)t juriickgeaanaen ijt die
Ausfufr von elektrotedinijden Erzeuanifjen
und jtirker gefunken bdiejenige von Kraft-
fahrzeugen, Fahrrddern, UlufiRinjtrumenten,
Ufren, feinmedjanifdien Erjeuanifjen fowie
Kinbderjpielzeug. Jn over Teptil-Ausfulr jind
Riikgiinge 3u wverseidynen bei Kunjtjeide-,

durch

7 lErslparnll(so.
: reissenkung
//”, Ll -

witkte. Die Getreidecinfulr ift fehr wefent- .
lidy juviikgegangen, wmit Husnahme der . :
Gerfte-, Olais- und Reiseinfufr; qleidhzeitiq war aud) die Getreide-
ausfubr erheblidh) gevinger. Dafiir jeigt aber die Ausfuhr an tievi-
fcben Erzeugnifjen, fo insbejondere die Sdyweine- -und > Rindoieh-
Ausfulyr, ferner die Ausfulr an Fleijdy und (weniger widtia) die-
jenige an lild) und Kife fehr crheblidie Erhohungen.  Ein . dhn-
licdges Bild ergibt Jic) aus dem Riickgang der Gemiife-Einfulhr und
ter Steigerung der Gemiife-Husjuhr. Die Einfuhr von Butter, Kiije,
Eiern und Fijden war wenig verdndert, wihrend infolge der jdlech-
ten deutidien @bjternte die Einfulr von ODft etwas und diejenige
von Siidfriihten fehr jtark gejtiegen ift. Unter den . Genufmitteln
wurden HKaffee und Tee in erhohtem Umfange, Kakao, Wein und
Bier in vervingertem Wmfange eingefithrt; anderjeits war die Aus-
fubr von Bier unverdndert und diejenige ven Mein hiher, :
Bei Holjtoffen und halbfertigen Maren madt fid
auf ber Ginfuhrjeite die unterfdyicdlide Entwicklung der Konjunk-
tur in den eingelnen JInduftrien bemerkRbar. Wihrend von Rohjtoffen
ber Weptilinbujirie die Einfubvmenge um ctwa 10 Proj. juriickgegan-
gen ift, jind non Rohjtoffenn der Ccderindujtrie etwa 20 Prozent mehr
cingefiithrt worden. 3uriickgegangen ijt audy die Einfuhr von Mug-

Woll-, Baumwoll-, Flad)sqarn- und -geweben,
) ) . ferner . bei  Biiten und fonjtigen Teytil-
waren,  mit - Ausnahme von Kleidung, deren Ausfuhr unver-
indert blieb. Die HAusfuhr von Teberwaren erhihte Jid), wahrend
diejenige wvon Leder -kaum verdndert war. WMeiterhin ijt odie
Ausfuhr von Wgbeln, Pelswaren, Paraffinwaren und jdwefeljaurem
Kali gejtiegen; diejenige von Farben, Kautjduk- und Dorsellanwaren
wies Reine wefentlidie Devdnderung auf, wogegen bdiejenige von
Selluloidwaren, Papier, Filmen und Chemikalien sutiickgegangen ijt.

E&s mup unfer Bejtreben fein, eine weitere giinjtige Entwicklung

! unjeres Aufenhandels zu fordern. Ob und inwieweit uns das in

Jahre 1931 gelingen wird, ijt: jdwer vorauszujagen. Das hindert
aber nidt, daf alle- Ulagnahmen getrojfen werden, die cinen ent-

- Jpredenden Erfola walhrideinlidy maden, weil wir nur auf bdiefe
- Weife die Odriickenden Derpflidtungen. aus dem Younaplan ju er-
* fiillen in der Cage find. Wur eine Befeitigung diefer Cajten, mindejtens

aber cine wejentliche Erleichterung Oerjelben, wiiren geeignet, den

. durd) eine weitere. Steigerung unferer Ausfuhr hervorgerufenen

Druck auf den Weltmarkt abjujdwicen ©b Einficht und guter
ille die andere Seite in geniigendem Ausmafe beherejdpen, wird
die 3ukunft lehren.
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(Focrtiepung von Seite 51)
ren Seite alles tun, um die Staatsautoritdt ju
fidern untd kReine Chaospolitik unter dem Nin-
telwennationaler Gefinnungjzuzulafien. Siejeient-
fdilofjen, den IMDeq Oes foliden Aufbaus ju gehen, weil fie glaube,
bap auf Odiejem Wege aud) der Klajjengegenjag aus dem Odeutfden
Dolke herausjubringen, der Klajjenkampjgedanke ju erledigen fei.
Der Dlarrismus®, defjen Bekdmpfung heute sum Sdlagwort ge-
worden fjei, jei Reineswegs bdas HTonopol von Parteien, Gruppen
und Olenjdien, denen andere diejes DTonopol gern 3ujdieben mochten.

Die Rationalijierung habe jid) vielfad) als iiberfpannt erwiefen,
und hiufig jei die Belajtung durd) Realjteuern und Sozialabgaben
infolae Oer mit ihr verbundenen endgiiltigen Freijefung von Ar-
beitern im gleiden Tempo gejtiegen. Die £6jung der jo verurjachten

&

Dauerarbeitslojigkeit Ronne grogenteils durd) itaatliche MNagnahmen
crfolgen, aber nidt ofjne gleidyzeitiae gemeinjame fberlequng und
Beratung von Arbeitgebexn und HArbeitnehmern iiber die 3weck-
mdgigen UTittel der AbHilfe. Dr. Briining jdlof fjeine Rede mit
Ausfithrungen iber O0ie AuBenpolitik Der Megq jum HAufjticq, jur
pilligen Gleidberechtiquna und jur Miedeverlanqung der Freifeit
Deutidhlands kRonne nur auf dem Mege des Fricdens gefidiert werden
durdy eine weitjichtige, Rlare Politik, die junid)it im Inneren Jicherce
Grundlagen jdafft. In diefem Simne miijlen Wirtjdafts- und So-
stalpolitik, Aufen- und InnenpolitiR auf einen einfeitlicien inneren
Tenner eingejtellt fein. Gelinge es, nicht durd) gejeaeberijche Dlaf-
nafhmen, jondern durd) die gemeinjame freiwillige Arbeit der Berufe
und der verfdiiedenen Sdyichten oOes DolRes, die Aufaabe durdyzu-
fiihren, dann jei Rein Grund zur Derzweifluna vorhandeun.

Die @hrijtliche Gewerkidyajtsinternationale und
Ote Weltwirtjchafiskrile.

(€. &. J.) Dic Chrijtlidhe Gewerkidaftsinternationale hielt am
28. und 29. Januar 1931 in Bordeauy eine Sigung jeines Ausjdjujjes
ab, in weldyem neben den angejdylofjenen Candeszentralen, die Fad)-
internationalen der Angefteliten, Oder graphijden HArbeiter, Oer
Bergarbeiter, Oer Uletallarbeiter, der Holzarbeiter, der Fabrik-
und qransportarbeiter, der Stragen- und Eijenbahner, des Per-
jonals Offentlidier Betriebe und Derwaltungen, des D.T.T.-Per-
fonals, der Tabakarbeiter, der Teptilarbeiter und der Uahrungs-
und Genupmittelarbeiter oertreten jind, Berr L. BHenjeler wohnte
der Situng als Dertreter des Internationalen Arbeitsamtes, Genf, bei,

Den Dorjig fithrte der Prijident des Internationalen Bundes der
dirijtlidien Gewerkjdaften, Herr B. Otte, Berlin. Hauptgegenjtand
der Beratungen bildete das Droblem bder Meltwirtidiaftskrife, dem
die Januarnummer der Seitfdyrift des I.B.C.G. gewidmet wurde,
und iitber weldes Dr. 3. Jahn, Berlin, einen ausfiihrliden Beridt
erjtattete. TMad) einer eingehenden Diskufjion nahm oder Ausiduy
folgende Enticdlicjung an:

Der Ausjduf des I.B.C.C6. hat Jich in jeimer 3u Berdeaup am
28. Januar 1931 jtattgefundenen Sifung mit der Frage oder
Weltwirtjdaftskrife bejdydftiat. Um odiefes [dywerwiegende und
vieljeitige Problem einer jorgjiltigen und griindlidgen Behand-
Tung ju unterjiehen, hat ex es auj die Tagesordnung des 5. Kon-
grefjes des J.B.C.G. gefetit. Ohne den Bejdyliijjen des Kongrefjes
porsugtreifen, lenkt der Ausjdup odie AufmerkiamRkeit der an-
gejchlojienen Candeszentralen auf folgende Punkte:

Die qeqenwidrtige Weltwirtjdaftskrijis unterjdeidet jid) wejent-
lid) von Oden RonjunRkturcllen Krifen, die jidh in der heutigen
Wirtidaftsoerfajjung im Caufe der normalen Produktionsent-
wicklung ereignet haben oder ereignen werden. Sie ijt wefent-
lid) als eine Folae des Krieges 3u betradyiten; die Derjuche, fic
3u iiberwinden, miijjen mit den Bejtrebungen in 3ujammenfhang
gebradyt werbden, die jum 3iele haben, die Kriegsfolgen und dic
Krieasurjadien ju befeitigen.

lnter den RiikwirRungen odes Krieges ift in allen Sdndern
grope Iot und vor allem eine Storung des Gleidaewidits auf
fittlicgem, politijdhem, wirtjdajtlidiem und fjozialem Gebiet 3u
perzeichnen, das nur wiederhergejtellt werden kann, wenn odie
im Deltwirtjdaftsprogramm des J.B.C.G. erneut herausgejtellten
drijtlidhen Grundjife wieder jur Geltung Rommen.

Der 3. B. €. G. ftellt fejt, daf fowohl im IJnneren der Lidnder

wie audy im internationalen Leben bie Miederherjtellung odes

wittjdajtlichen und fosialen Gleidgewidits nur dann verwirk-
licht werden kann, wenn dury CErfiillung des Gebotes bder Ge-
redytiqkeit geqeniiber allen, die Befriediqung der wirklidjen Be-
diirfnifje der NMenjchheit im Geijte der driftlidien Liebe unter den

Dolkern, ben Stinden und den Einzelmenjden erjolgt.

JIn diejem Sinne fordert der Ausjdul fheute jdon die ange-
jdhlojjenen Candesjentralen auf, bei ihren Regierungen, den Kot-
perjdajten ihres Canmdes und den internationalen @rganen oie
notigen Sdyritte 3u unternehmen, um folgende 3iele zu erveidjen:

1. Die Frage der Kriegs{dyulden joll einer endqiiltigen £djung
sugefiihrt werden, um eine befjere Derteilung der Kapitalien auj
die eingelnen Ldnder ju ermdgliden und die auf den Steuer-
pfliditigen aller Lander rufenden Lajtent u vermindern.

2. Die gewaltjame £6jung internationaler Differenzen joll durd
eine Derjtindigung unter den Didlkern gedchtet und unter be-
ftimmte, witkjame Strafen aefest werden.

3. Junerhald der Cinder und im internationalen Leben jollen
Sdyiedsgeridite gejdaffen werden, denen die Bereinigung der poli-
tifdjen, wirtjdaftliden und jozialen Honflikte iibertragen wird
und deren Ausbau allmihlid) die jozialen Kidmpfe wic audy dic
HKriege unter den Kulturvdlkern unmdglih madt und jie da-
durch pon den gefdhelidien Riijtungen entlajtet.

4. Jn Riirjejter Frijt jind AbRommen und Einrvidtungen 3u
fhafien, mit dem Swedk, den Ldndern, deren wirtjdaftlide Cage
es erfordert, finangielle BHilfe 3u bringen, ohne dap jidhy darnus
filr jie eine Dlinberung ihrer Freifeit nody eine iibermifige Be-
lajtung erqibt.

5. Die Rationalijierung joll mit der notwendigen Umficht durd-
gefiihrt werden, um ecine Dermehrung oder Arbeitslofigheit 3u
vexhindern. Die Arbeitsiofenverjicherung ijt allgemein obliga-
torijdh) durdjzufiijren. Soweit die Lage der Finangen und der
Staatskredite es irgendwie suldht, jollen offentlide Arbeiten
unternommen oder erweitert werden, die in Jeiten der Arbeits-
lojigkeit 3ujaglide Bejdidjtiguna jdaffen,

6. € find alle denkbaren Ulagnuahmen voriibergehender und

" dauernder Art ju crgreifen, die aeceignet jind, die Arbeitslofigheit
su vermindern. Jnsbejondere ift eine weitere Derkiivjung bder
Arbeitsdbauer als ein aeignetes littel anjujehen.
7. Jm Sinne ciner wirtjdaftlichen Anniherung der Dolker ijt
planmipiq auj eine Ermdpiqung der Solltarife hinjuwirken. In
diefem Sujammenhang find odie Deveinbarungen nadOriickiidyft
au fordern. durd) welde alle Cdnder in die MdglidReit verjeft
werben, unter normalen Bedingungen ihre Erzeugnifie abzujesen
b3w. dte Robjtoffe oder Hiljsmittel ju erwerben, Oeren fie 3u
ihrer wittjdaftiidien Entwidklung Dbediirfen.
8. Es find alle notwendigen Ulaknahmen ju treffem, um eine
Senkung der Kojten der Cebenshaltung ju erreidien. Mamentlidy
ijt bie Spekulation einzuddmmen, find 0Oic monopolartigen ®e-
bilde einer iibermadiung innerhalb der emmzelnen Ldnbder und im
internationalem Rahmen ju unterjtellen und jdlicklic) die Dldrkie
und bdie Preisfejtjesung 3u Rontrollieren.
Der Ausjdup fordert aleidyzeitiq die anagejdilofjenen Landeszen-
tralen auf, durd) ecine geeignete Dropaganda Odie offentliche Dlei-
nung und insbejondere die Arbeitnehmer wieder fiir den drijt-
lidhen Friedensgedanken jzu gewinnen und fie von der Derwerf-
lidhkeit der nationaliftijdhen, imperaliftijdien und Rlafjenkdmpfe-
rijdjen Theorien ju iiberjeugen, weldhe fiix die normale Ent-
widklung oder Hienjdheit ein jtets verhananisvoller werdendes
Bindernis darjtellen.
eiter befaBte fid) der Ausjdul mit den auf der Tagesordnung
der Oiesjdafrigen Arbeitskonferens jtefienden Fragen: der Revifion
des iibereinkommens iiber dic Madytarbeit der Frauen, der Avbeits-
dauer im Kohlenbergbau und dem Sulajjungsalter der Kinder zur
@Arbeit in niditgewerblichen Betricben. itber diefe Dunkte bericytete
DHerr PD. 3. S. Serravens, Utred)t, SeRretdr des J.B.C.G.

Die Sigung bejdlof, auf die Tagesordnung bdes fiinften inter-
nationalen Hongreljes der drijtliden Gewerkidafisbemegung, der
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in der Wodie vom 7. September 1931 in Antwerpen ubgeha[ten
werden joll, jolgende Fragen einzujdyreiben:

1. Die WMeltwirtjdaftskrife,

2. Die foziale Frage in den Koloniallandern.

Der Biirgermeifter der Stadt Bordeaug, Herr [dvien Ularquet,
empfing den Ausjdup im Rathaufe,

Am 28. Januar, abends, fand eine von der Odortigen drijtliden
Gewerkjdaftsbewegung veranjtaltete Derfammiung jtatt, auf welder
Berr B. Otte, Berlin, Frl. UT. Baers, Briifjel, Herr P. 3. S. Serra-
rens, Utredht, und Herr J. Sirnheld, Paris, das MWort ergriffen.

Lohn- und Tarifbewequng.

fohnabbaujorderungen im jaarlindijdien Holzgewerbe. Der Arbeit-
geberverband fiir das Baugewerbe im Saargebiet, dem aud) bdie
Arbeitgeber der Holzindujtrie angejdhlojfen jind, legte den HArbeit-
nehmerverbinden unter dem 12. ). 31 eine 12projentige Lohm-
Riirjungsforderung vor mit einer Erhldrungsfrijt bis jum 15. 1. 31.
Midyt einmal drei Tage fjollten 3ur Beantwortung jur Derfiiqung
jtehen. Sweifellos eine Forderung, oie jid) neben der reid)sdeutjdjen
Hybeitgeberforderung fehen lajjen Rann. @hne jede Derhandlung
follten die Arbeitnehmer ihr ,Ja“ jagen. Ilody unbegreiflider aber
erjdyeinen Oic ArDbeitgeber, wenn man weip, dak wir bis 3zum
31, Widr; 0fs. Js. noch ein Dertragsverhiltnis haben und deshald
vorher Anderungen nidt eintreten diirfen.

Tady Ablehnung diejer Forderung wurde am Ulittwod), den
28, 1. 31, Dethandlungstermin angejefit, u dem aufer den bHolj-
arbeitergewerkicdyajten die Bauarbeiter, Jimmerer und Ulaler ae-
[aden waren. Da mit den Cohnabkommen aud) die Ulantelvertrige
ter eingelnen Berufsgruppen geRiindigt waren, wdre eine Derhand-
lung iiber die £ohne ohne die notwendige Grundlage geblieben, wie
fie im Ulantelvertrag gegeben ijt. Don Arbeitnehmerjeite mufgte des-
halb eine jdiematijdie Regelung ter Ldhne fiir die vertretemen Be-
rufe abaelefnt, und efhe die jad)lide Derhandlung begann, der An-
trag auf gefonderte Derhandlungen gejtellt werden. Die Arbeitgeber
lelnten dieje jtrikte ab und Dradien fo die Derhandlungen jum
Scheitern. '

Bei den bejonders aelagerfen Derfiltnifjen im Saargebiet tun die
Arbeitnelmer der Saar qut, jid) fiir alle Dlanafhmen bereit 3u
halten, um gefdilojfen Widerftand leijten 3u Ronnen.

Derhandlungen im Holjaewerbe gejdieitert. Auf Deranlajiung tes
Reidhsarbeitsminijteriums waren die Dertragsparteien fiir Niontag,
den 2. Februar, nady Berlin ju Einigungsverhandlungen geladen.
Diefelben find erqebnislos verlaufen, weil insbefondere die For-
derungen der Arbeitgeber beziiglid) Erneuerung des Ulantelverirages
gewaltige weitere Derjdiledhterungen vorjahen. it nur die in
Frage ftehende Lofnjenkung, jondern audy die Ferienfrage, die
QAltersitaffeln ujw. boten jolde Sdymierigkeiten, daf vorerjt cine
Derjtindiqunag b3w. eine (Bruanage fitr ein Sprudperfahren nidt
gegeben war.

Der Kampf muf deshalb weitergefiihrt werden, jo bedauerlid) das
angeficdits der 3Jeitverhiltnijje ijt.

Kamm- und Selluloidwaren-Indujtrie. Fiir die Kamm- und 3ellu-
loidbwaren-Induftrie, Gruppe Siidwejt, hatte der Arbeitgeberverband
aum 31, 1. 1931 den Lofntarif qeRiindiat. In den Darteiverhand-
[ungen wurde arbeitgeberjeitiq eine Cofnjenkung von 20 Prozent
gefordert. Eine Derjtdndigung war unter den Parteien nidit moglidy.
Auf Antrag fhntte der Schlichfunasousjdup Darmijtadt fid) mit der
Streitjadie ju bejdhdftigen. Der Schlidtungsausjdhuf fdllte einen
Schiedsiprud), nad) weldiem der tariflide Stundenlofn in den dvet
Ortskiaffen in der Spite auf 91, 86, 82 Rpf. fejtaefeit wird. Das
bedeutet eine Cofnjenkung in @rtsklajje I ovon 6 Rpf, 11 und
1 von 5 Rpf. pro Stunde. Diefe Lohnrealung qilt vom 1. Februar
bis 30. September 1931,

Diejer Sdyiedsiprud ijt von beiden Dertragsparteien angenommen,
fo dafy damit cin ordnungsmdpiger Cofntarvif Hheraejtellt ift.

Rundjdau.

Philipp Wolf F. Am Sonntag, den 25. Januar, Rury nady Odetr
grogen Briining-Derfammlung in der Kolner Ulejjehalle, exlitt ber
allgemein Deliebte Fiihrer der Kolner driftliden Gewerkidafts-
jugend, Philipp Wolf, einen BHersjdlag, der oten fofortigen Tod
herbeifiihrte. Wolf hatie bei der Dorbereitung und Durdifithrung
ber Derjammiung nod) tatRrdftia mitgewirkt. Insbejondere hatte
er jidy um den qldnzenden Aufmaridy der driftliden Gewerkidafts-

111gen0 bei der Derjammlung verdient gemacht. Der Tod des Dreipig-
jahrigen, der nie KranRheit Rannte, bildete einen tragijden AD-
fhlup Oer Derjammlung und etid]iitterte alle, die feiner Jenge
wurden, aufs tiefjte.

Die Arbeitslofigheit im Baugewerbe, Die monatlide B[Arbeits-
lojenjtatijtik des Jentralverbandes dyriftlidier Bauarbeiter Deutjd)-
lands weift Ende Dezember folgende, die daniederliegende Bauwirt-
fdaft beleudhtende Sahlen auf: Insgefamt waren im Reidysdurd)-
jdnitt Ende Dezember 74,90 Progent oder Ulitalicder arbeitslos.
Die Grhohung gegeniitber dem Dormonat Dbetrdgt 15,58 Prozent;
im Yovember betrug die HArbeitslofigkeit 58,52 Projent. In dem
Dereits wirtjdyaftlid)y unbefriedigenden JIahr 1929 ftand die Safl
der Bejdqiftigungslojen Ende Dejember auj 58,43 Prozent. Sie ijt
fomit qegen oden Dergleidysmonat des Dorjahres um rund 15,67
Prozent hoher. Auf die einjelnen Canbdesarbeitsamtsbeszirke entfaIIen
von dem Dberviditenden Derband folgende Projentzahlen:

1. Oftpreugen . . . . . . . . 8649
2. Scylefien . . . . . . . . . 87,68
3. Bramdemburg . . . . . . . 6373
4. Ppommern . . . . . . . . 61,76
5. HMordmark s 4« o o« D915
6. Miederjadgfen . . . . . . . 71,49
7. Mejtfalen . . . . . . . . 7530
8 Rheinland . . . . . . . . 6296
9. Bejjen . . . e« e o . 8040
10. Iﬂlttelbeutidﬂunh < e e e . 9057
11, Sadyjen . . . . . . . . . 736!
12. Bapgern . . c e e .. 1952
/ i3. Submeitheutidﬂunb A 67,61

Dic Arbeitsméalidhkeit war durd iogenanntes Winterwetter nicht
Deeintrddtiat.

Beridhte aus den 3ahlitellen.

Him. Unjere diesjihrige Generalverjammlung am Sonntag, den
18. Januar, war qut Gejudit. Aufer den itgliedern komnte Cer
Dorfigende, Kollege Wlaicr, aud) den Bezirksleiter, Kollegen Kaijet-
ater, Stuttgart, begriigen.

Der Gejdpdftsbericht des Dorjigenden vermerkte eine rege Der-

© jammlungs- und Derbetitigkeit im Jahre 1930 Ceider war der

Erfolg infolge der fehr jchiechten Wirtidajtslage nicht 3ufrieden-
jtellend. Auch der Kajjenberidit qab ein Bild iiber die gegenwirtige
{dmere Wirtjdaftskrife. Beinahe famtlice Einnahmen muften fiir
Unterftiigungen verausgabt werden. Daf trogdem ein gutes Ein-
vernehmen in der 3afljtelle herrjdit bewies die davauf folgende
Meuwahl, in welder Tamtlige Funktiondre jid) wieder jur Dex-
filqung jtellten.

Mad) Beendigung Oder Wahl nahm Kollege Kaijerauer das IDort
und dankte jamtliden Kollegen. die fich d2r Safljtelle zur Derfii-
gung gejtellt Haben, und Ram anjdliegend auf die qeaenwirtiqe
Cofn- und Preispolitik zu jpredien, indem cr betonte, daf Oer wvon
den Arbeitgebern allgemein verlangte Cohnabbau 3zu Reiner Der-
vingerung der 3ahl der Arbeitslofen fiihrt, dak vielmehr die Kauf-
frajt gehoben werden miijje, um der gegenwirtigen Krije ju jtemern.

Yun kam man jum Bauptpunkt der Tagesordnung. Trof Oer
jdhlecdhten Wirtjdhaftslage haben wir die erfreuliche Tatfade zu ver-
seiden, dap wir in der Jugendbewegung ein qutes Stiik vor-
wartsgekommen - jind. Die 3ahl unjerer jugendliden Ulitalieder
ijt jo aqro geworden, daf wir zur Griindung einer IJugendgruppe
jdyreiten konnten. Der Kollege Kaiferauer ridytete herzliche Dorte
an bdie jungen Kollegen, die Bebdeutung des Sujammenjdlujjes der
fefrlinge in unjerem Derbande erliduternd. 3um Jugendfiihrer
wurde HKollege Micdemann qewdhlt. Dann forderte der Redner
jamtlidie Ulitglieder auf, tatkrdftig mitzuarbeiten und hauptiic-
{ich den jungen Kollegen jederzeit mit Rat und Tat jur Seite ju
jtehen, zum Wofkle ihrer felbjt und des Jentralverbandes dyriftlicher
Holzatbeiter.

3um Sqluf Odankte der Dorjigende bem Rebner filr feine qut-
meinenden Worte, dankte aber audy allen Kollegen, die fidy im
{egten 3ahre der 3afiljtelle jur Derfiigung geftellt haben, ‘usbe-
jondere unjerem Dewdfrten Kafjiever ITit aufn unternder dorten
sur Ulitarbeit aud) im neuen Jahre jd)lol unfer wiedergewdhiter
Dorjigender die harmonijd) verlaufene Derjammlung,

Auasburg. Die in lefter 3eit jtattgefundenen Deranjtaliungen
mnerhald der @rtsvermaltung unjeres Derbanbes in Augsbuig
seigten melhr als viele Dorte, weldjer Cebenswille in unjerer Be-
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wegung wohnt und wie trof der Wirrnijfe der 3eit das Dertrauen
ber Wlitglieder jum Derbande ungetriibt geblieben ijt.

Am 2). Dezember. 1930 fand die Meihnaditsieier der Jugendaruppe
ftatt, die nidyt nur einen iiberfiillten Saal aufjuweifen hatte, jon-
dern in der 80 bis 90 Derfonen leider keinen Plaf melr finden
Ronnten. Aufmadyung und Derlauf der Deranjtaltung war erhebend
und als voller Erfolg fiiv die Deranftalter su budhen,

Am 9. Januar 1931 hat die Generalverjammlung der Jungmarn=~
nen jtattgefunden, ju der bdie qefamte @rtsverwaltung erfdyienen
und von den Jungmannen felbjt glinzend bejucht war. Die Stim-
mung. welde 0ie Derjammlung beherridite und audy der Geilt,
welder der umfangreicien Tagesordnung jugrunde lag, darf als
vorjiiglidy bezeichnet werden. Den mneuen Uldnnern, welde unjere
grofe Jugendgruppe im 3afhre 1931 3u fiihren haben, wurde rejt-
lofes Dertrauen entgegengebradyt durdy einftimmiae Mafl, fo daf
mit Suverfidyt trof der jdhweren 3eit, in der wir heute leben, wieder
an bie Arbeit gegangen werden Rann. Aus dem Jahresberidyt, den
unjer Bejirksleiter, Kollege Kronthaler, erjtattete, weldem iibrigens
aufriditiger Dank und Anerkennung ausgejprochen wutrde fiir
jeine unermiidlidhe Titigkeit im JInterejje der Jugend, war ju er-
fehen, dak im abgelaufenen Jahre nidts verjaumt wurde oder
drijtlid) organifierten Holjarbeiterjugend das Riiftzeng zu vermit-
teln, um in oder SuRkunft im Bandwerk und Gewerbe wie aud)
als guter Staatsbiirger ifhren Ulann jtellen ju kRonnen. In der Aus-
fprade zeigte fid)y am bejten, daf der Meq, welden wir innerhalb
unjerer Juqendbewegung bejdjreiten, unbeiret von Seitjtrémungen,
als der riditige anerkannt wurde, aud) als geeignet erfdjeint, wieder
34 gejunden Staats- und Dirtidafjtsformen zu Rommen, an denen
in erfter Cinie die Jugend ein JIntereffe haben muf. Die eigene
Tiufikgruppe balf den Abend nod) ju veridduern, und naddem nod
verfdiiedene  Jugendlieder gejungen waren, fand die nady allen

Seiten hin glinzend verlaufene Jafhresverjammlung mit einem be-

geijtert aufgenommenen Hod) auf Jugend und Bewequng feinen
Abdyluf.

Am 25 Januar 1931 jand die Generalverjammlung der Sapljtelle
itatt, weldpe, trof der gqrofen HArbeitslofigkeit in allen Sektionen,
ben bejten Befud) feit Jahren aufzumeifen hatte. Aus den verjdyie-
benen Beriditen war ju erjehen, daf odie Ortsverwaltung mujter-
aliltia gearbeitet hat. JInsbejondere erntete der Kajjierer, Kollege
Ulaper, mit feinem unermiidlidien Dertrauensminnerjtab Dank und
Anerkennung, denn ohne diefe treue und gewifjenhafte Sujammen-
arbeit wire es unmoglid) gewefen, jelbjt im 4. @uartal nod) den
Ularkenumjaf wefentlid) 3u jteigern. Taujende von Ulark wurden
on Unterjtiiung ausgegeben, den Kollegen aud) jonjt mit Rat
1ind Tat auf den verjdyicdenjten Gebieten jur Seite gejtanden, durdy-
brungen von dem [illen, uns gegenfeitig ju helfen, um jo iiber
diefe f[dywierigen Seitverhdltnifje Hinweajukommen. Die IHeu-
wafhl brachjte Reine wefentlige Erneuerung. Durd) einjtimmige
Ilafl erhielt die @rtsverwaltung einen reftlojen Dertrauensbeweis
und Auftrag jur Fiihrung der Gejd)djte im Jahre 1931.

Jn der Ausjpradie tellten unjere Altveteranen die HMotmendigkeit
ber Gewerkidaftsarbeit, insbefondere in der Rheutigen 3eit, in den
Dordergrund und forderten die Jugend auj, jest erjt recht jzur
Stange 3u halten. So haben es aucd) unfexe alten Kollegen in quten
wie in jdlediten 3eiten aehalten, jie wollen audy in der Jukunjt
weder die Jugend nod) die Fafme oder driftliden Gewerkjdafts-
bewegqung verlajjen, moge kRommen, was da wolle. Diefer Appell an
die Jugend fand begeijterten Widerhall, und es wurde das feierliche
®elobnis obgelegt, audy in der 3uRunft mitjuarbeiten und bdie
Cauen und Gleidhgiiltigen aufjuriitteln. Am Sdlujje gab unjer
Bejirksleiter AusRunft iiber die jur 3eit jjwebenden Fragen im
cohnjtreit des BHolz- und Sigegewerbes ujw. Er ridtete mar-
Rige Morte des Dankes an die Derfammlung, verbunden mit der

Bitte, aud) in diefer Motzeit jujammenjzujtehen und einjujtehen fiiv
unfere grogen Jdeale, mitzuarbeiten an dem weiteren Aus- und
Aufbau unjerer Sabljtelle. Diefe Sujammenarbeit und das gegen-
feitige Sidhhelfen, jo fiihrte er weiter aus, ift aud) das bejte Werbe-
wittel fiir die Odem Sentralverband driftlidier Holzarbeiter nod
fernjtehenden Berufskameraden. NTit dem illen, jeder an feinem
Plage die Djlidhit als drijtlidy organijierter Holzarbeiter ju er-
fiiIIebn, Ronnte Oie eindrucksvolle 3Iafhresverjammliung gejdylofjen
werben,

MMemmingen. Es war ein erfreulicher Anblick, die jtattlide Safl
der TNerbeigeeilten BHolzarbeiter im f{donen Burguebenzimmer 3u
feflen. Die  gefpannten Gefidter verrieten, dafy etwas gani PBejon-
deres los fein mufte. Generalverjammliung follte jtattfinden, und
ein jeder freute jid), durdy den Bericht des erjten Dorfienden die
Gejcieqnifle des verflojjenen Jafhres wieder an fidh voriiberzichen
3u fehen. Durd) das Protokoll von der leften Generalverjammiung,
vorgetragen von Kollegen Stumpp, begriff man allerdings, warum
in oiefem 3afre jo intenjiv qearbeitet wurde. Mad) dem Bericht
galt das wvergangene Jafhr oder Aufwirtsentwiklung oder @rts-
gruppe. Doller Stol3 Rlangen Oeshalb die Worte des Dorjigenden:
LHollegen, verboppelt fhaben wir in odiefem Jahr unfere Stirke,
ein Qalbes Hundert UTitalieder ijt errveidyt.” Trof Mirtjdaftskrife,
trofy Arbeitslojiqkeit gelang es dem Kajjierer, Kollegen Sdymid,
ourd) mujtergiiltige Kafjenfiithrung mit einem gang erfheblichen
fiberfchup fiir die Ortskajje ins neue Jahr ju gehen. So haben Dot-
jtand, Kafjierer und Sdriftfiihrer in vorbildlider Meife gearbeitel
in felbjtlofejter, aufopfernder Titigheit zum Mofhle und Aufjtieq
der Ortsqruppe unferes 3entralverbandes.

Kollege HKajt, der Dorfiende der @rtsgruppe oder Uahrungs-
mittelarbeiter, Ronnte als Dertreter des @rtskartells beqriift wer-
den, der das Amt odes Wahileiters iibernafhm. Das Wahlrejultat
seigte einige Derdnderungen. Kollege X. UTaprodk, 1. Dorfifender,
Kollege Nlath. Sdywegele als Hajjierer, Kollege Willi Riedle als
Sdrijtfiihrer und Jugendleiter wurden als leitende Spite aus-
crhoren. Yad) Dankesworten Oe¢s Mahileiters an alle Kollegen fiiy
bie geleiftete Gemeinjdyaftsarbeit in der Gejamtbewequng ergriff
ter neugewdhlte Dorjigende das Wort ju einem Dortrage: Lnjere
Aufgaben im Rommenden Jafre.

Einleitend iiberbradyite er die Griife des leider verhinderten Be-
sitksleiters Hronthaler, wies auf die jur 3Seit herrjdiende Iot-
lage des deutjdien Dolkes hin, jtreifte die politifche Serfahrenfeit
und oie damit jujammenfiangende Hege gegen die Sojzialverjidierung
und bat um Dertrauen der Kollegen jur jest bejtehenden Regierung,
insbejondere ju Briining und Stegerwald. Aus all diejen Dingen
folgerte er dringendjte Aufgaben fiir die Sukunjt.

Rejtlojes Durdjoraanijieren in oden Betrieben, und zwar bden
Teggten  Ulann jur fiberzeugung 3u bringen, dag nur der dyrijtlide
GewerRjdajtsaedanke und die dyriftlidie Gewerkidajtsarbeit zum
3tele und zum Segen jid) auswirken kamn. JInsbejonodere Jei Gic
Jugend ju erfajfjen. Den Cefhrlingen ein Dejonderes AugenmerR 3u
fdienken, fei ein Odvingendes Gebot der Stunde Er bitte deshalb,
es mogen alle Kollegen jid) ihrer Dflicht bewuft jein und jidy rejt-
los fiir den Aufjtieg des Derbandes cinfeien. Reidjen Beifall erntete
der Referent. Jn Oer Odarauffolgenden RAusjprade kam Oder fejte
Wille jum Ausdrudk, mitzuarbeiten, um gemeinjam das 3iel 3u cr-
reidjen: Aufjtieq des Arbeiterftandes.

Ungetgenpreid filr die viergefp. Witlimetergeile 30 Brennig. Stellengefuhe und
sangebote fovie Anzeigen der Jablitelen fojten die Hiljte. Rebaltion und Verjand
beftnben fich foln, BVenloer Wall 9. Telephonruf Weit 51546, — Redaltionsiduj
iit Gamsétag=-Mittag. )

Der ,Holzarbeiter” ericheint feden JFreitag und wird den Mitglievern unent
geltlich sugejtellt — Fiir FNidtmitglieder ift der ,Holgarbeiter” nur durd) die Poit
aum Preffe von ML, 1,— pro Monat u begichen. — AUnzeigenannahme nur gegen
Boravsbezahlung. Geldiendungen nur Poitidedtonto 7718 Koln.
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