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Der 'iobnhampf im Holzgewerbe.

Die Kraftprobe der Arbeitaeber im BHoljaewerbe hat am 16. Ja-
nuar, teilweife jdhon 8 Tage friifer, eingefest mit einem einfeitigen
Sohnabbaubdiktat entjprediend einem Bejd)lujje des Ausjdujjes Oes
Arbeitgeberverbandes bder Deutjden FHolzindujtrie und odes Holz-
gewerbes pom” 29, Dejember 1930. lad) der Arbeitgeberprefje ju
urteilen, glaubt der HArbeitgeberverband dazu gendtigt gewejen 3u
jein, weil bei den kurz vorher am 16. Dezember 1930 agefiihrien
‘Dexhandlungen Reine Einigung mit der Gegenpartei moglid) ge-
wefen fei.

Dabei wird volljtdndig verjdwiegen, daf 0Oie Derhandlungen
keineswegs erjd)opft waren. Hinderungsgrund einer Einigung war
der Umijtand, daf Oie Arbeitgeber aud) den Ulantelvertrag jum
15. Februar 1931 gekiindigt hatten und die Arbeitnehmer die ganj
jelbjtoerjtindliche Forderung jtelften, aud) iiber das Schidwjal des
Mantelvertrages ju entjcdeiden, um das Gewerbe tn 6 Wodjen nidt
por neue Beunruhigungen 3u jtellen. HMidht allein oie in bejonderen
SohnabRommen fejtaejeste Cohnhohe ijt entfdeidend fiir Oie Le-
benshaltung oder Arbeiter, jondern aud) alle jogemannten norma-
tiven Bejtimmungen Oes lantelvertrages, wie Ferienvergiitung,
Arbeitsseit, iiberzeitvergiitung, Hiontagevergiitung ujw. Dieje At-
beitsbedingungen fallen fiix die HAvbeiter jdywer in die Wagjdale.
Daraufj jind die Arbeitgeber aber nid)it eingegangen. Seitens oOes
Reidysarbeitsminifteriums  wurde der Leitung des HArbeitgeberver-
Danbdes empjohlen, bis jum 12. Januar 1931 den Kolzarbeiterver-
binden mitjuteilen, welde: Bejtimmung des Llantelvertrages jie 3u
dndern wiinjdten. Bis zum 18. Januar jollte dann nad) dem Dor-
jdlage des Arbeitsminijteriums jowoh! iiber die Lohnhohe jelbjt, als
audy {iber @nderungen des Ulantelvertrages verhandelt werdeun. Da-
bei ijt 3u bemerken, daf vertragsgemdp jdhon Jpite-
ftens am 15 Dejember 1930 iiber Anderungen des
Mantelpertrages nerhandelt merden mufte,

Das alles fhat der HArbeitgeberverband auBer adyt gelafjen und
einfad)y mit feinen Kampjmagnahmen begonnen. ®b und mwieweit
dieje KampfmaBnafymen Jid) 3u Gunjten der Arbeitgeberorganijation
auswirken, jteht nody nicht fejt. Soweit bei uns Uleldungen aus den
verjchiedenjten Bezirken vorliegen, jdjeinen weite HArbeitgeber-
Rretje fiidieje Art der Kampffiihrung kein Derjtdndnis zu habden.
Davon jeugen mefrere ortlide Derjrandigungen mit den HArbeitern,
tes weiteren viele Depjcdhiebungen des Ausjperrungsbeginns. Dabei
joll gar nidyt perjdywiegen werden, daf aud) gar mande Hrbeits-
kollegen in wverjdjiedenen Orten fid) den exorbitanten Cohnabjug
von 8 Prozent angefidhts der zeitigen llotlage haben gefallen iafjen.
Damit ijt aber und wird kein- Kampf entjdyieden, damit kRommt
keine Berufhigung in odas Gewerbe und Oamit werben juleft O

Arbeitgeber ganj gewify nidts gewinnen. Es ijt nur bedauerlid), dap

es in odiefer 3eit in einem Gewerbe mit jahrzehntelanger Tarif-
gemeinjdajt 3u joldien Sujtinden kRommen konnte. Das Koljgewerbe
ftellt Reine Gropindujtrie dar, wie das Iletallgewerbe, der Bergbau
uwjw. Das Holzaewerbe umfaft um qrogten Teile mittlere und nod
mehr Rleine und Rleinjte Betriebe, in Oenen ein Sujammenwirken
von Arbeitgebern und Arbeitern jtirkjtens geboten erjdeint.

Ganj abweqig ijt aud) die Behauptung in einem Aujjaf des Dot-
figenden Oes Arbeitgeberverbandes der Deutjchen Holzindujtrie und
bes Bolzgewerbes, Herrn Arno Hagenal), in der Borjenzeitung vom
17. 3anuar 193!, wonad) der Lofn fiir gelernte HArbeiter (vomn

Friedenszeit = 100) auf 179,7, fiir ungelernte auf 213,4 im- o-
vember 1929 gejtiegen fei. Herr Bagenal) weif ganz genau, daf die
Wodenverdienite der gelernten Arbeiter kRaum 150 Punkte,
gemejjen an den Lofhnen Oder DorRriegszeit (= 100) erreidyt haben.

‘Die Arbeitgeber im Foljgewerbe wifjen aud) gan3 genau, dap - die

verRiivzte Arbeitsjeit bejiiglidh der Gejamiarbeitsleijtung gegen-
itber der Dorkriegs3eit lingjt ausgealichen ijt.

Ebenjo abwegig in genanntem Aufjag des Herrn Hagenal ijt der
Dergleidy der Bolzarbeiterlhne wmit denen der Uletallindujtrie. Ab-

‘gefehen davon, Oal das BHoljgewerbe mit der Uletallindujirie gat
‘nidts 3u tun Rat, ijt der Dergleid) aud) infofern odeplaciert, als

die Tariflohne Oes Holzaewerbes mit Oenen odes Uletallgewerbes
gat nidt vergleidhbar (ind, weil die Tarifgrundlagen gani per-

‘ydhieden find. Beijpielsweife gibt es im Holzgewerbe bei Hkkord-

fejtiefung Reine 90- und 98-Ulinuten-Stunde ujw. Dod) dariiber 3u
ftreiten und oiel zu jdyreiben, ift zwecklos.

Ohne jid) den Totwendigkeiten der Seit ju verjdyliefen, haben die
Bolzarbeiter Oie Aufgabe, Oariiber 3u wadjen, daf oOie Arbeits-
leiftung nicht unterbewertet, vor allem nidit als bloje Dlarktware
behandelt wird. fad) diefer Riditung hin fiihren wir den Abwehr-
Rompf sum Sdjuge des gejamten Gewerbes umd damit audh zum
Schute der Arbeitgeber. Wenn aud) die Gegenjeite jich von diejer Er-
kenntnis leiten lieke, dann wire es wahrhaftig nidt {dwer, in der
jefigen, Dedriingten 3Seit ju einer verniinftigen Derjtdndigung 3u

‘gelangen. ITit iibex|piften, taktijden Tiagnahmen kann man wohl

fiilr den Augenblick dem Gegner ein Sdmippden jdlagen, auf die

“Dauer kommt man damit nidt jum 3Siele.

Die BHolzarbeiterverbinde waren und jind nad) wie vor Dbereit,
eine verniinftige Regelung des Tarifoerhdltnifjes ju jdaffen. Eine
foldhe Regelung mup dem Gewerbe Beruligung und vor allem

‘Sidierheit veridaffen, audy in Wirtidajtskrijenzeiten. Es geht

wirklid) nifit an, dah Odie Arbeiter [ic) einen wejentlichen Lofn-
abbau gefallen Iafjen und dann ofne jede Dertragsjidierung jind.
Deshaldb mufte jdhon arbeitnehmerjeits gefordert werden, aud) den
Ulantelvertrag ficherzujtellen.

Dihrend wir diefe 3eilen jdyreiben, geht uns endlid) aud) eine
{iberfidyt iiber die Dor{chlige der Arbeitgeber betreffend Erneuerung
Oes Nlantelvertrages j3u. Soweit wir bdiefelbe iiberpriift haben,
miiflen wir jdon fagen, daf Odiefelbe reichlic) piel Wiinjdje der Ar-
Deitgeber und aud) reid)lid) oiel Klaujeln, die Jidjer Reine Ileichte,
dafiir aber mehr als jdywierige Durd)fiihrung bedeuten, enthift.
Dag Oaber befonders wieder die ofnedies jdjon bejdyrdnkten Ferien
herhalten - miifjen, - ijt bei Oder - Einjtellung oder Arbeitgeber nidt
weiter vermunderlid). Mas aber bejonders auffdllt, das ijt die For-
derung oder HArbeitgeber, die Altersklajje bon 22 auf 23 Jahre
heraufzufegen. Jjt jdon Oie Dbisherige Altersklajjenjtaffel an Jid)
ein Hodjt unglitcklidher Sujtand und gegeniiber bden Dertragsbe-
ftimmungen der Dorkriegsjeit ein gemaltiger Iadteil, jo bedeutet
die neugeforderte Staffelung eine groge Ungereditigkeit. Sie it
man mad) die Sadie drehen wie man will, eine rein jdematifde
Regelung unter Ausjdaltung des Ceijtungsprinzips. Jmmer wiedet
haben bie Qrbeitgeber den Standpunkt vertrelen, nady ,Leiftung”
besafhlen 3u wollen. Das Leijtungspringip wird durdy die neue For-
derung oollia durdbrodhen. Daf daneben durd) die bon den Arbeit-
gebern geforderte Staffelung nod) weitere Derjhledhterungen fiir
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die Arbeiter gefordert werden, ijt nid)t weiter vermunderlid), da
nun einmal bdie Abbaupipdiofe weite Kreife des Dolkes beeinfluft
hat.

fiber all das wird ja nun nod) su reden und ju verhandeln fjein,
aud) iiber jonjtige Klaujeln, die die Arbeitgebervorlage enthilt.

Jmmer wieder wird aber die Derftandigung der Ausgangspunkt
aller Forderungen und audy aller Taktik jein. Eines nur jteht fejt:
Jm Holzgewerbe entjdeidet bariiber eine Gruppe
nidt allein. Darum fjehen wir den Rommenden Dingen mit
aller Rufje entgegen,

JInterejjenfragen und Politik.

JIm politijdien Ceben Deutjdlands ift in der Madkriegsjeit eine
Derdnderung in der Meife eingetreten, dbaf den breiten Schichten des
Dolkes fiir die Mafl der Abgeordneten in die Parlamente und die
Rommunalen Korperjdyajten das gleidje, allgemeine und geheime
Wahlred)t eingerdumi wurde. Miemand wivd behaupten wollen, daf
unjere Arbeiterjdyaft von diefer Uladt jdon in dem Ulage Gebraud)
gemad)t fHdtte, als das wolhl moglid) wdre. Trogdem Ronmen wir
iiberall beobaditen, wie man fid) den HKopf zerbricht, um j3u ver-
hindern, daf Arbeitervertreter in die Parlamente und Rommunalen
Horperjdyaften gewdhlt werden. Gegen jeden Arbeiterverireter wird
der Einwand erhoben, er widre Jnterefjenvertreter. Nlan braude
aber ,Perjonlidikeiten” ober aud) ,Kopfe“ wie die Schlagworte es
ausbdriicken. Sieht man fidh diejenigen einmal nidfer an, die diefe
Rufe erjdallen [ajjen, dann Rann man gewify fejtjtellen, bdaf fie
einen Kopj haben, mandymal fogar einen fjdieinbar fefhr hofhlen
Kopf. Ulehr aber aud) nicht. Sieht man gan3 genau 3u, dann ent-
becht man, daf diejenigen, bdie viel von ,PerjonlidgReiten” und
HHopfen* reben fidy jelbjt meinen. Ein Strebertum tritt alfo mas-
Riert in die Kampfarena. Da wir immer wieder {horen, dap man
Menjdien braudyt fiix das politijde Ceben, die iiber alle Interefjen
ethaben wdren, Iohnt es fjid) wohl, diefe Cage einmal Rritijd) ju
behanbdeln.

Ier ift in der Politik ofne materielle Interejjen? Ulan Rann bdie
Fragen aud) jo jtellen! Mer 3zahlt gern Steuern? Mer perzidytet
freiwillia auf Gehaltserhohungen? WMer bringt gern fiir den Staat
und die Allgemeinheit freiwillige @pfer, um anderen Nlenjdien, die
in Yot find, 3u helfen? Iimm die Caterne und jucje bei Tag und
Tadyt, viele Dlenjden wirjt du nidyt finden. Midyt felten horen wir,
dap Beamte meinen, jie wdren iiber alle Juterefjen erfaben. Tun
braoudit man ja nidt ju leugnen, daf es aud) unter der Beamten-
fdaft Dlenjden gibt, die fiix die lldte anderer DolRsjd)ichten einen
offenen Blick und Derjtdndnis haben, Aber grof ijt ifre Sahl nidyt
und Rann es nidyt fein. Wir braudien uns nur der Kdmpfe um
die Erhohung der Gehdlter 3u erinnern. WMer vor drei Jahren bden
Beamten gejagt hat, dap die Erhohung der Gefilter nidyt zu Hhalten
fei, wer jie darauf hingewiefen hat, dap bei der wachjenden Ilot
eine iiberfpigte Gehaltserhdhung den Beamten felbjt fchaden wiirde,
der hat jid) ihre Feindjdhaft juaejogen. Ein Beamtenfiihrer, det
por einer ju grofen Erhohung der Gehdlter gewarnt hitte, der
hiitte jofort alle Gefolajcdhajt perloren. Eine nidyt felten 3u madende
Beobadytung ift aud), daf jid) hinter der jdeinbaren Desinterejjicrt-
feit das Streben nad) einer hoheren Stellung verbirgt. Ulan braudt
Oeshalb jolden Nlenjdien durdhaus keinen Dorwurf ju madpen. Der
Selbjterhaltungstrieb fithrt ju joldjen Bemiihungen. HAud) Oer Be-
amte will porwidrts Rommen, er will eine angefehene Stellung mit
gutem Einkommen haben, darin unterjdeidet er fid) von anderen
Berufsidjichten nicht. Derjudyt man alfo dieje Beftrebungen ju ver-
jtehen, dann mup man jid) allerdings entjdyicden Odagegen wenden,
0af Beamte aufjtehen und die Anfidit vertreten, jie wdren iiber alle
Juterejfjen im politijden Ceben echaben.

Oftmals kRann man aud) dexr Anjicht begegnen, daf es Ulenfdyen
in freien Berufen gibt, die meinen, fie hdtten in der Politik keine
Interefjen. Das Raftn man jugeben, fjolange die Interefjen nidyt
sur Debatte jtehen. Wenn aber jum Beijpiel die Gebiihrenordnung
fliv @Arzte und Anwdlte feftaefeit werden foll, dann melden fid)
fdion die JInterefjen. Dann ift man in diefen Kreijen genau fo leb-

haft dabei wie andere Interefjenten, die eigenen Interefjen 3u -

walren, Wer als Dorfiender oder Dorftandsmitalied einer Kranken-
Rafje einmal mit der Hrjteorganifation verhandelt hat, der weifs;,
baf genau fo gefeiljd)t witd, als wenn die Oraganijationsvertreter
der HArbeiter und Angeftellten mit Unternehmern perhandeln, Auch
dariiber braudyt man jid) nidt aufjuregen. Ein Anwalt nimmt
felbjtoerjtandlid) fiir die Dertretung am Geridht lieber 50 als 30
Dlark. Und ein Arzt [akt fidy lieber 10 Ulark fiix eine Unter-
fudung 3afhlen als 5 Ulark. Das jind fiir den, der die Nlenjden

nimmt wie fie find, und nidht wie fie fein fjollen, Selbjtverjtdnd-
lidikeiten. Wire es anders, die Uienjchen miigten ifjre eigenen Ilatur
verleugnen. Allerdings jtehen dann aud) diefe Kreife innerhald von
JInterefjen und jind nicht iiber alle Interefjen in der Politik erhaben.

Daf unfere Bauern iiber alle Jnterefjen erhaben wdren in bder
Politik, wird wohl im Ernjt niemand behaupten wollen. Det
Candbund vertritt die Interefjen fjeiner Nlitglieder mit allen UTit-
teln und ijt jo radikal wie nur mdqlich. Alle anderen Bauernorga-
nijationen bemiihen jid) dann dem Landbund nidht nadjzujtehen. In
der Politik i)t es dann nidit anders. €s qibt nidit viele Bauern-
pertreter, die fid) in der Politik um etwas anderes Riimmern als
um ihre Jutereffen. Es ift wohl eine Seltenheit, wenn ein Bauern-
fithrer einmal einen Aufjaf jdyreibt iiber Arbeiterfragen. Gejdyieht
bas aber, dann findet man alle Dorurteile gewifjenfhaft vegiftriert.
Bauern und Ulitteljtandler haben in bejonderer WMeije bdie Inter-
effenvertretung jum politifdjen Pringip erhoben. Was will die Land-
volkpartei und die Mirtidaftspartei anders als nur JInterefjen ver-
treten. ®hne lUnterjdhied der Weltanjdyauung findet man fid) in dem
einen Gedanken jujammen, nuv die eigenen JInterefjen ju vertreten.
Ein jtaatspolitifdhes Programm it nidyt vorhanden, man will ofne
Riikjidht auf Allgemeininterefjen jeine JIntereljen pertreten, Des-
halb ift es ja aud) jo fdwer, im Reid)stag eine Politik mit folchen
JIntereffengruppen ju maden.

Jn bder MadRriegszeit horen wir oft, daf Frauen auftreten und
erRldren, jie jpricien im Auftrage aller Frauen ofne Unterjdhied
der jozialen Scyidytungen. Sieht man jich dieje Frauen ndher an,
fo muf man fejtjtellen, dap ihre Wortfiihrerinnen meijtens Oem
Cefirerberuf angehoren. Gewif gibt es aud) nod) Frauen aus ande-
ren HKreifen, die fid) politijd) betdtigen. Widglid) ijt das nur, weil
joldje Frauen ifhren natiirliden HAufgaben als Hausfrau und Ulutter
enthoben find und jo Ulupe zur politifden Betiitiqgung haben, IJm
iibrigen ijt es aber eine Jlujion 3u qlauben, eine Frau rede im
Auftrage allexr Frouen. ,Die Frau ijt die Trdgerin des Kajten-
geiftes”, fdyrieb ein deutjcdher Gelehrter in der Dorkriegszeit. Die
fidy politijd) betditigenden Frauen Hhaben Reinen Auftrag im Ilamen
der Arbeiterfrauen, der Arbeiterinuen, der Frau des Bauern ujw.
su reben, Ilod) nidyt einmal regelmdpige Kaffeekrdnzdhen wvon
Damen bder ,bejjeren Gejelljchaft” und dem fogenannten Dolk jind
méglich. Oder glaubt jemand im Ernjt, man Ronne die Frau Grifin,
die Fran Kommersienrat, die Frau @berbiirgermeijter und bdie
Frauen von Bauern und Arbeitern mit dem weiblidhen Dienijt-
perfonal jujammenbringen? Ulan muf mitunter den Gedanken nur
3u Ende denken, um jzu fefen, was odafinter jteckt. Die Frauen im
politijdiern Ceben jtreben vielfad) wie Uldnner nad) Geltung. Die
treibenden Krdfte in der Frauenbewegung haben aber fjehr wohl

~Jnterejjen, Sie wollen, wenn Jjie 0das heiratsfihige Alter iibex-

fdyritten haben, den minnliden Kollegen gleidygejtellt werden, Die
Sduldmter, wie Rektor, Schulrat und @berjdulrat follen aud) mit
Frauen Defeit werden. Diefe Frauen wollen alle HAmter gleidy-
Deredytigt mitbejeien bis in die hod)jten Stellen. Micyt felten haben
wir es aud) mit jozial riidkjtdndigen Frauen 3u tun, denen jebe
HKenntnis der jozinlen Fragen abgeht. Die Befetung von Hmtern
durd)y Fraven geht uns hier nidts an, Darum mogen jid) diejenigen
ftreiten, die dbavon betroffen werben, Wir miifjen aber dem Uldrdien
entgeaentreten, daf eine Frau das gejamte weiblide Gejchlecht ofmne
linter|dyied Oer fojialen Sdhidyfung vertreten Romnte.

&s wurde bereits ausgefiihrt, da jeder HArbeitervertreter jzum
engherzigen Jntevefjenvertreter gejtempelt wird, Die herrjdenden
Sdyichten haben immer die aufwdrtsjtvebenden Schiditen moralijd
su brandmarken verfudyt. Im Kampfj um Gleichberedhtigung follten
wir uns aber deshalb in unjeren Bejtrebungen nicht irre madien
Iaffen. Wenn es nid)t anders geht, dann miiflen aud) die Ellenbogen
einmal griindlid) gebraud)t werden, JImmer wieder kinnen wir
beobadyten, dag Odie Arbeiteridaft die Dertretung ifjrer Interefjen
Ulenfdjen aus anderen Kreijen anvertrauen foll. Umgekehrt wollen
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aber aud) andere Kreife einem EHrbeitervertreter die Dertretung
ihrer JInterefjen nidyt anvertrauen. BHicr wird, wie jo oft, mit
sweierlei Ulap gemefjen.

Sollen wir darauf Ordngen, daf Oie Arbeiterintervefjen in bder
PolitiR vertreten werden? Gewif jollen wir das tun. Riihrt jid)
bic GArbeiteridhaft nidht, dann muf bei der fjtarken einjeitigen in-
terefjenpolitijden Einjtellung anderer Kreife eine einfeitige Politik
sujtande kRommen. JIn bder Politik fdllt die Entjdjeidung in oder
Ridytung, von der die ftirkjten Krifte wirken. Cange genug fat
man fidy mit den Interejjen der Arbeiteridajt gar nicht bejdyiiftiat,
erjt die aufjteigende organifierte GArbeiterjdaft hat fid) Gehor und
Tlitbeftimmungsredyt erjtritten.

Die dyrijtlid) organijierte Arbeiterjdjaft in Deutjdland hat immer
wieder bewiejen, daf fie nicht nur fiir ihre eigenen Interejfen Der-
jtandnis Hat. Gerade die HArbeiterfdhajt, die die Ilot durd) eigene
Erfahrung hennt, wird niemals ihre Hilfe perfagen, wenn anderen
Dolksjdyiditen geholfen werden muf. Eine Demokratie, die nur
dbarin Dbejtiinde, daf die Arbeiterjdiaft weiter bevormundet wiirde,
hitte Reinen verniinftigen Sinn. Eine politijd) gleid)bereditigte
Arbeiterjdhaft muf audy ihre Interejfen im Rabmen bdes Dolks-
und Staatsganjen felbjt vertreten.

Weldhe Hushcbten hat

Wit haben in Deutjdhland ofmne Saargebiet (,Wirvtidaft und
Statijtik* . 15/1930) rund 15,8 Ulillionen Wofnungen, und jwar
13,6 Mlillionen (86,2 Prozent) Alibauwohnungen und 2,2 Ulillionen
(13,8 Progent) YMeubauwofhnungen. In Preufen waren von den ins-
gejamt 9651 000 Mohnungen 1360000 (14,1 Projent) Meubauwoh-
nungen. Jn Bapern war das Derhiltnis 1712000 ju 232000 (13,5
Prozent), in Sadifen 1409000 3u 148000 (10,5 Projent), in Wiirt-
tembera 648000 3u 104000 (16,1 Prozent), in Baden 574000 j3u
88000 (15,3 Projent), in Thiiringen 418000 3u 53000 (12,6 Pro-
sent), in Beffen 339000 3u 54000 (16,0 Prozent).

. Anfang 1930 lebten von den 64,1 Ulillionen Einwohnern Deutjd)-
lands (ohne Saargebiet) etwa 9 Uiillionen Ulenjdjen, alfo 14 Pro-
sont, in neuerriditeten Mohnungen, Etwa 35 Projent der Ileubau-
wohnungen find Kleinwofhnungen mit ein bis drei Wofnrdumen ein-
fdlieplicy Kiidge. Bei den Altwohnungen betriiat der entjprechende
Anteil 47 Prozent. Die Gemeinden unter 10000 Einwohnern hatten
@Anfang 1930 13,6 Projent HMeubauwohnungen, die Gemeinden von
10000 bis 50000 Einwohnern 16,1 Progent lleubauwohnungen, die
Gemeinden von 50 000 bis 200000 Einwohnern 15,1 Prozent Ifeu-
bauwohnungen, die Gemeinden iiber 200000 Einwohnern 13,2 Pro-
sent Meubauwohnungen, und Berlin 10,1 Projent IMeubauwohnungen.

Das find jo einige 3ahlen, die man wifjen muf, um die Frage,
die die fiberjdyrift enthilt, wiirdigen und beantworten zu Ronnen

Jm Reidysarbeitsblatt 21931 hat bdie Reidysregierung Grund-
fige fiir den Kleinwohnungsbau erlajjen, aus welden ju erkennen
ift, bap es um die Erjtellung von l‘leubuumot%xungen in 1931 nidyt
befonders gut bejtellt ijt. Das geht daraus hervor, daf in diefen
Reidjsgrundjigen der Derjud) gemadyt wird, mit den bejdrinkt zur
Derfiigung ftehenden Geldmitteln eine moglidyjt groge Anzafhl von
Wohnungen 3u erridten durd) eine Befdrinkung der Wolhnflide
ouf 32 bis 45 Quadratmeter, bjw. 60 Quadratmeter pro Mohnung
fiirx Familien mit Kinder. Geringe {iberjdreitungen diefer Fladen-
mage jollen hochjtens bei Einfamilienhiujern, oder aus jwingenden
Griinden juldfjig jein. Den ELidndern ift aufgegeben, ifre bisher
geltenden Einheitsfige fiix Hauszinsjteuerhypotheken um ein
Diertel 3u fenken. Es find ausreidjende Ulittel jur Gewdhrung von
3inszuidyiiffen bereitjujtellen. Sinszujdyiijie follen die Bereinnahme
von Bypothekengeldern aus dem freien Kapitalmarkt ermdgliden
und fordern; jie jollen dem Bauherrn einen Ausgleid) fiir die dafiir
aufjuwendenden fhohern Jinsfdige gewdhren. Die Reidysgrundjdfe
wollen nur Wohnungsbauten mit dffentlider Hilfe gefordert wifjen,
bei denen fid) Ulieten ergeben, die tragbar find und in Oer Regel
150 o. B. der Friedensmiete fiir entfprediende Wohnungen nidyt
iiberjteigen. Die UTieten follen fiix Kleinwofnungen jwijden 20 bis
40 RUT im Ulonat liegen. Die Bauplanung foll auf Derkefhrsver-
hdltnifje Riickjidht nehmen und dem Fladbau, alfo 1 oder 2 voll-
gefdyoffigen Mohnfdufern den Dorzug geben.

Die Ausjtattung foll die wirtidaftliche und einfade Fiihrung
dbes BHaushalts erleiditern, mup aber jeden iiberjliifjigen Aujwand
vermeiden. 3entrale Gemeinjdaftseinvidtungen, Bad, BHeizung,

Auj was kommt es an? Unjere Kollegen miifjen lermen, die Welt
niidytern 3u betracyten. Jn der Politik wird oft von vaterlindijdyen
JInterejjen geredet, in 99 pon hundert Fidllen aber “ijt der eigene
Geldbeutel gemeint, Auferdem miifjen wir aus dem Untertanengeift
heraus. Mir frauen uns oft nidt ju, eine HAufgabe in Angrifi zu
nefymen und meinen, wir miiten dazu einen Beiftand aus anbderen
Sdyiditen holen. Anderverjeits bedarf es aud) der gejchlojjenen Einig-
keit, wenn bdie Arbeiterjchajt die Bevormundung abjtreifen will.

Wer jidy in Deutjdyland die politifdhen Sujtinde bejieht, hann nur
su der Fejtjtellung Rommen, daf weite Kreife unferes Biirgertums
nur fiir ihre JInterefjen Derjtdandnis aufbringen. Geradeju komijd
wirkt es, wenn man uns aus dem Unternehmerlager den Dormwurf
einfeitiger JInterefjenvertretung madt. Gewil bejteht die politijdye
Reife eines Dolkes bdarin, dafy jeine PolitiR nidyt nur Interefjen-
Rliingel ijt. Jm Jnterefjenjtreit und Intere)lenkampf haben f{don
cft Dolker ihre Jtantliche Selbjtinbdigheit verloren. Jmmer werden
aber Jnterejjen in der Politik im Dordergrunde jtehen, € kommt
barauf an, daf die iiberwuderung einjeitiger Interefjen durd) eine
ridhtige Organifierung der Krifte verfhindert wird und jid)y Dlenjdyen
finden, die iiber Oie Dertrrfurg pon Jnterefjen hinweg nod) den
Staat jujammenhalten. F. Ehrhard.

Oer IDohnungsbau 1931.

Majcdkiiden, diirfen nur dann eingeriditet werden, wenn eine hohere
Belajtung oder UTieter wnidyt eintritt. Dadkiiden, Boden, Keller-
riume find auf das notwendige Nlaf ju Dbejdyrdnken, im ibrigen
aber Dei der Ausftattung Riickfidten auf die ortsiibliden ELebens-
gewolnheiten 3u nehmen. Aud) befafjen jidy die Reidysgrundide mit
den Baunebenkoften, als 0da find: Anlicgerbeitrdae, Strafenbau-
Rojten ujw. und oerlangen, daf hierbei [ediglid) die Selbjtkojten in
Anfa Rommen,

Selbjt wenn es gelingen follte, bei Berudkiiditigung bdiefer Dor-
jdyriften eine entiprediende 3afl von HMeuwohnungen 3u eritellen,
dbann bedeuten Oiefe Bejtimmungen dod) aud) eine wejentlide Ein-
jdrankung der durd) eine grofziigigere Forderung des Wohnungs-
neubaues moalichen Arvbeitsbeichaffung. Mie fid) die Grundidge in
Candern und Gemeinden auswirken, erfahrt man aus Derlaut-
barungen bdes preugijden Dofhlfahrtminijters.

Fiir das 3ahr 1931 bejeidinete der Ulimifter die Cage als vdllig
verdndert. Er wies darauf hin, dap der Finanyminifter mit einem
Hauszinsjteuerertrage von nod) rund 900 Ulillionen redine, wvon
denen 3 Progent auj Grund der Iotverordnung des Reidisprdji-
denten abzufesen find. Es werden fiiv den WMohnunasbau jzur Det-
filquna jtehen 436,5 Ulillionen, wovon aber fiir die Realfteuerfen-
Rung ein Drittel tm Betrage von 145,55 Ulillionen abjufegen ijt, jo
oaf 291 Hlillionen verbleiben. Fiir Inflationsbauten treten hinju
an Sonbderhauszinsjteuern 5 Ulillionen, jo daf fid) ein Betrag von
206 Ulillionen ergibt. Da ein Betrag von 86 Niillionen fiir Jn-
ftandjegung des Altwohnraums, Leiftung von Jinsverpflidtungen
wjw. in DMeqgfall kRommt, fo verbleibt fiir die Ieuerfteflung von
Mohnungen ein Betrag von vorausjidtlic) etwa 210 Hlillionen.

lit Odiejen UOTitteIn Ronnten 64000 Mohnungen mit Hauszins-
jteuerhypothekn  gefordert  werden  gegeniiber 136000  im
Jahre 1930. Fiir Preufen redynet man j3zu Oden genannten 64 000
Wohnungen 20000 Wohnungen hingu, die mit Hilfe bejonderer
dffentlicdher Ulittel (Candarbeiterwohnungen, Werkwohnungen ujw.)
aebaut §ind, jo wiirden gefordert jein 84 000 Mohnungen, wihrend
nady dbem Reidysprogramm in Preuen 130000 Mohnungen 3ju for-
dern jind. Die Differen3sahl von 46 000 Wohnungen miifte mit Hilfe
von Jinsjujdyifien erbradt werden. Dazu ijt notwendig Kapital
vom freien Geldmarkt jowie offentliche Ulittel fiir Jinszujdyiifje.
Das Kapital vom freien Geldmarkt wird mit 150 Nillionen veran-
jdlagt. Ob eine jolde Summe ndtig ijt, [ABt fid) allerdings nod) nidt
iiberjehen. Die Ulittel fiir Sinszujdyijje wiirden vorausfidtlid)y jum
groften @eil in den Jinsriikfliiffen von Staat und Gemeinde aus
frither ausgegebenen Bausjinsjteuerhypotheken, foweit hier nidyt
bereits verfiigt worden ijt, vorhanden fein. Ulan muf aber aud
hier d1e Entwicklung des Kapitalmarktes abwarten. Gefidert er-
jdjeinen zundd)it auker den angegebenen 64 000 und den genanmnten
20000 Wohnungen nod) 35000 Wohnungen, die vorausfidtlid), wie
in den leten Jahren, ohne Offentliche Bilfe erridhtet werden s
kemmen aljo vorausjidtlidy rund 120000 Meubauwohnur-.n 1
Frage.
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Wenn in einem neueren Erlaf bdes preufijden MWohlfahris-
minifters oon den jujtindigen Behdrden Entgegenkommen fiir
Baulujtige verlangt und bejdleunigte Erledigung und Behandlung
von Baujadien fordert, dann ijt das ju begriifen und heute mehr
wie je notwendig. Widitiger nod) jdeint uns 3u fein, dag die Re-
gierungen mitbeforgt bleiben wm odie Kapitalbejdaffung auf dem
freien Kapitalmarkt und es ijt jehr fraglid), ob es gelingt, die er-
fordberlidyen Bypotheken in dem angenommenen Umfjang unterzu-
bringen. Die Obiesbeziiglidhen  Sdywierigheiten find Dekannt  und
werden durch die Beftimmungen in den Reidysqrundjifen nidyt be-

3ur RNeftung von Wirtfdyaft, Vol und Nation.

Steigende Mot fiihrt jum Kampj aller gegen alle. Derftandigung
und 3ujammenarbeit ift das Gebot der Stunde! Der Gejamtverband
der dyriftlichen Gewerkidjaften hat fid) in einer Bauptvorjtands-
jfigung, die oon allen angejdlojjenen Berujsverbinden bejdiickt war,
mit dem auferordentlichen Ernjt der augenbliklidien Lage befaft.
Die gewerkidiaftlidie Aufgabe, gerade in der Gegenwart verjtirkt
tdtig ju fein, fiir die Erhaltung des Reallohns mit dem 3iel einer
Steigerung desjelben wurde erneut beRrdftigt und in den Dorder-
grund geftellt. Aud) wurden, in Anpajjung an die jeweiligen Der-
hiltniffe, befondere Ulagnafhmen, vor allem auj dem Gebiete der
Arbeitsjeit, fiir notwendig erachtet, um eine Ulefhreinjtellung von
Arbeitshriften 3u erreiden. UTit Yaddruck und in voller iiber-
einftimmung bradyiten die anwefenden Dertreter jum Ausdruck, dap
vor allem in diefer 3eit alle pon wahrem Derantworiungsgefiihl
fitr Dolk und Staat bejeelten Kreife mehr jujammenarbeiten miigten.
Dieje Gemeinjdiaftsarbeit jollte in erfter Linie bie Hebung und
Gejundung der Wirtjdajt jum 3Siele haben. Insbefondere jei audy
— unbefdyadet natiirlicher Gegenjie — verjtirktes Sujammen-
wirken jwijdien Arbeitgebern und Gewerkidaften erforderlid).

Folgende Derlautbarung, deren Punkte als Grundlage fiir
ein 3ujammenwitken aller, denen die Rettung des Ganzen am Her-
sen [iegt, gelten Rdnnen, wutrde angeromimern:

»Die gegenwiirtige Krifis unjeres Wirtjdajtslebens, die das ge-
jamte Dolksleben bedroht, verlangt von allen mafgebend Beteilig-
ten Mlafnahmen, die iiber Oas bisher lUnternommene hinaus odie
Stetigheit Odes Wirvtjdajtsverlaufs und odamit die @Ordnung
des Dollislebens gewdhrleijten,

Die drijtlidien Gewerhjdjaften, geleitet von der Derantwortung
fiir eine gejunde und jortjdhrittlidie Regelung der Lofn- und Hr-
beitsbedingungen Oer deutjdien Arbeiterjdiaft, erhidren wiederholt,
jedod) angefidits der ju einer HKatajtrophe treibenden Derhiiltnifje
mit erhohter Gindringlidiheit, ihre Bereitwilligheit, jidy yelber voll
in den Dienjt joldier Vlafnahmen ju jtellen. Sie halter die jofortige
Eriiillung insbejondere folgender Aufgaben fiir notwendig:

1. Dermeidung jeder weiteren Beunruhigung des Wirtjdaftslebens.
Es muf auj allen Seiten der gute Wille hervjdien, Kampfe jwijden

hoben Eher modyte man weitere Sdywierigkeiten vpermuten, bdie
nidyt allein in der Frage der Hypothekenbejdhaffung, jondern aud
darin ju exblicken find, daf trofy der Derknappung bder Hausjzins-
fteuermittel niedrige Ulieten gefordert werden, die ficger im In-
tevejje der minbderbemittelten Bevdlkerung wiinjdenswert find, von
denent aber nidyt verraten wird, wie fie ju erzielen find. Es ijt ju
befiivdyten, dbaf im Jahre 1931 im Binblik auf die durd) die Reicys-
grundfige Hhoheren Rifiken der Wofhnungsbau eine weitere Drojje~
lung erfihrt und damit eine Derldngerung der Wohnungsnot und
eine weniger umfangreidhe Entlajtung des HArbeitsmarkies eintritt.

R

den am HArbeitsvertrag beteiligten Parteien durd) redytjeitige Der~
ftandigung iiber Cohn und Arbeitsjeit hintanzuhalten;

2. Entlajtung bder Wirtjdajt Ourd) Dereinjadung Oes behord-
lidien Apparates in Reid), Staat und Gemeinde jowie durdy vex-
ftarkte Selbjtverwaltung in der amtlidien Sozialpolitik. Inangriff-
nahme und entjdicdene Durdifiihrung der Reidisrejorm;

3, Weitejtgehende Ausjchaltung dexr Doppelverdiencr, jowohl in der
Privatwirtjdiajt wie aud) in der offentlidien Derwaltung;

4. iiberwindung Oer jdwermiegendjten Urjadien der Dolks- und
Wirtjdhaftsnot durd) eine der Leiftungshraft des Odeutjdien Dolhes
entjprediende Regelung der Reparationen: die hente geltende Rege-
Iung hat jidy ldngjt als undurdfithrbar und jdadlidy ecrwiejen, fie
bildet einen Herd internationaler wirtjdiaftlidier und politijdier
Hrijen;

5. Wiederherjtellung der Kaujhrajt der breiten Majjen des Dolkes
ourd) planmifige und bejdileunigte Weiterfithrung Odes Preisab-
baues: diefer darf fidh nidit nur auf die Erzeugnifje und LCeijtungen
der freien Wivtjdiaft erjtredien: die Betriebe der offentlidien Hand
(Reidysbahn, Reidispojt und jonjtige Derhehrseinviditungen, Wafjer-,
Gas- und Elektrijitdisverjoraung) miifjen in ifren Tarifen oOer
Cinie des allgemeinen Preisabbaues folgen;

6. Dervingerung der Spanne jwijdien Erjeuger~ und Derbraudyer-
preis durd) DerRiivzung des Weges vom Erzeuger jum Derbrauder
und Bejeitigung ju hoher Sufjcdhlige des Handels;

7. cine Wirtjdaftspolitik, Oie, unter Dermeidung Oer Bevor-
sugung einjelner Wirtjdajtsgruppen, den Erfordernifien,, dey ge;.
jamten Dolhswirtjdiaft, jowohl durd) StirRiung des Innenmarktes
wie Ourd) Forderung der Ausjulry, dient und fidh ftarker auf die
Selbjthilfe der Beteiligten ftiifst;

8. allgemeine Senkung oer 3insjite und Banhprovifionen jowie
der Spanne jwijdien Soll- und Gabenjinjen;

9, 3uriikOvingung ungejunder Sujblahung des deutjdien Sdhul-
wejens auj ein den Hotwendigheiten eines aujftrebenden Dolks-
[ebens eatjprediendes Ulaj. :

Die dyriftlidien Gewerkjdiaften jordern alle, die aleidien Sinnes
find, auf, fidh mit ifnen jur Rettung von Wirctjdiaft, Dolk und
Hation jujammenzujdiliegen.”

Jit die tednijdye
Rationalifierung |duld?

3ur Erwiderung auf den HArtikel mit aleidjer fiberjdrift in
fr. 4 des Bolzarbeiters v. 23. Jan. 1931 folgende Gedanken:

Ulan ift mit dem Einjender des vorfherigen Artikels darin einig,
bag der Umfang der Arbeitslofigheit ju exnjten Libetrlegungen Anlaf
qibt. Den Stand der Erwerbslojigkeit von vor 3wei oder drei Jafr-
sehnten auf die fheutigen Derfhiltniffe in Anwendung 3u bringen ift
ein unmoalides lUnterfangen. Bei anders gelagerten Derfiltnifjen
im gefamten Iirtjdaftsleben wdre aud) heute immer nod) ted)-
nijdier Fortdritt gleidibedeutend mit MWohlfahrt der Ulenjdheit.

Seit jefer hatten Wirtidajtskrifen in einem Cande wirtjdaitlide
und politijde Katajtrophen zur Folge. Siehe Revolutionen in Bra-
fitien, Argentinien, Portugal, Spanien u. a. m.

Fiir unjer Hheutiges Deutjdiland ijt nidt allein die Rationalijie-
rung das Hrundiibel fiir oOicfe arofe HArbeitslofigkeit. Doit aus-
jdlaggebender Bedeutung jind dabei audy die leften politijden Er-
eignifje: 3. B. Krieg und Derjailler Diktat. Deutjdland hatte bis
1918 das Weltmonopol fiir Kali in Eljak-Lothringen, und ein gut

Teil der Weltproduktion an Kofhle und Erze an der Saar und in
Schlefien. Durd) die Bejtimmungen des Fricdensvertrages mup fich
nun Deutjdhland mit anderen Cindern in die Ketjtellung und oden
Abfa gewifjer Rohmaterialien und Produkte teilen, Und das be-
dingt jdon von fid) aus Arbeitslofigkeit eines Teiles der deutjden
Arbeitnehmer.

Es darf nidt iiberjehen werden, dap unjere deutjdhen Themiker
und Tedniker das Derdienjt habem, grofen Teilen des deutjchen
Dolkes nad) Kriegsidjluf wicder Crwerbsmdglidikeiten gejdajfen
su haben durd) gan3 neue Erfindungen und Patente. Hier jei nur
erinmert an die mneuejten Errungenjdjaften auf dem Gebiete der
Chemie, Farben, Riinjtlidher Herjtellung von Gummi, Benjingewin-
riung aus Teer und weiteres.

Daf Gewerbetreibende und Induftrielle die Rationalifierung ifjrer
Betriebe nur durdfiihrten, weil Caune oder Nlode fie trieb, ent-
fpricht dod) wofl nidyt iiberall den Tatjadjen. Iill man denjenigen
verurteilen, ob Atrbeitaeber oder aucdy Arbeitnehmer, der feine ifhm
aebotenen leichteren Derdienjtmoalidhkeiten noll ausnuft? Tur darf
dbas nidt auf Kojten anderer gejdehen, denn das widerfpricht woh!
unferer dyriftlichen Anjdauung.

Die fHeutige Wirtjdaftslage der ganzen Welt bereditiagt aber ju
einer Forderung der gejamten Arbeitnehmerjdaft: Derkiirzung oer
Arbeitszeit. Es ijt entjdyieden befjer, wodentlid) nur 40 Stunden
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su arbeiten, und damit bei uns in Deutjdiland 124 bis 2 Wlillionen
Arbeitskrdfte mehr ju befd)dftigen, wie einem Ulillionenheer: von
Arbeitsiofen alfe DerdienjtmoalidReiten vorzuentfhalien. Dies wiire
ein Problem, mit dem jid) unjere Wirtidaftsfiithrer und aud
Politiker in allexndcdjter 3eit ernjthaft bejdydftigen jollten.

Jean Meiden, Koln.

Schule und Berufsberatung”.

Ridytlinien fiir die Sufammenarbeit von Berujsberatung und

Schule, die der Reidysarbeitsminifter und der Reidhsminijter des

Jnnern am 27. Yovember 1930 erlafjen haben, fehen vor, daf wegen
der piddagogifden Bedeutung oder  Berufsberatung in 3Sukunft
Reidysanjtalt fiirx ADAD. und Unterriditsverwaltungen moglidit
gemeinjam Erlajje herausgeben fjollen. Den LUnterridtsverwal-
tungen ‘follen alle Derdffentlidhungen der Reidysanjtalt Riinftig zur
Kenntnis mitgeteilt werden.

Als Aufgaben der Sdule im Dienjte der Berufsberatung geben
die Ridytlinien an: 1. Die Sdhule Teijtet die unterridhtlidien und
erzicherijdhen Dorarbeiten fiir die Berufsberatung ourdy allgemeine
Aufkldrung und Belehrung von Eltern und Sdiilern. 2. Sie ver-
mittelt das 3ujommenwirken der an der Berufsfindung beteiligten
Perjonen und Stellen (Eltern, Candesarbeitsdmter, Arbeitsamter,
Berufspjpdiologen und Cefhrer) und fiihrt die Schiiler den Arbeits-
dmtern (Berujsberatungsjtellen) 3u. 3. Sie unterjtiift Oie Hrbeit
der Arbeitsdmter (Berujsbervatungsjtellen) im Eingelfalle. Die
Sdyule enthilt jid) jedod) jeder Beratung jur Wahl eines bejtimmten
Berufes, insbejondere unterliBt fie Hinweije auf offene Lehritellen
und jede fonjtige Tdtigkeit Oder unmittelbaren Lefrjtellenver-
mittlung.

Als UTittel zur Lojunag odiefer Aufgaben durd) die Sdule in Der-
bindung mit den Arbeitsamtern (Berufsberatungsitellen) .werden
angefiihrt: 1. Belehrung der Sdiiler (im' Rahmen oder dafiir geeia-
neten Unterridytsfidyer) iiber die fittliche YMotwendigkeit der rid)-
tigen Berufswahl, iiber 0ie  geijtigen und =~ Rorperliden Doraus-
fegungen fiix eine erfolgreiche Ausiibung Oder ‘widitigiten Berufe,
iiber das IWefen Ocr einzelnen Berufe in grofen Umrifjen ourd)
Darbietung lebensvoller Bilder aus der Welt der Hrbeit und durd)
unmittelbare Einfiilhrung in das Arbeits- und Wirtjdaftsleben der
Beimat, BeRdmpjung von Standesvorurteilen, Erziehung jzur Ad)-
tung votr jeder Arbeit und jum Derjtindnis fiir ihren inneren Wert.
2. ‘Sorgfaltige Beobadytung der Gejamtperjonlichkeit des Sdyiilers,
Ausfiilllung der Fraaebogen, die von den Arbeitsdamtern (Berufs-
beratunasjtellen) ausgegeben werden, und DHinweis der Sdyiiler auf
bie UToalidgkeit Oer Beratung. 3. Sorgfdltige Sdullaufbahnberatung
in der Grundjdqule und in allen Klafjen, von denen aus ein iiber-
gang in eine andere Scdulgattung moglid) ijt. 4. Deranjtaltung von
Dottrdgen,  Lidtbilovorfiihrungen und Elternabenden mit odem
3weck, Einblik in das Berufs- und irt{daftsleben, {iberblicke

iiber oie heimifdien Gewerbejweige und (in oder hoheren Sdyule)

Derjtindnis ~fiir die Bedeutung “und Anforderungen  der akabde-
mifchen Berufe ju geben. 5. &s wird empfofhlen, daf in jeder Schule
ein Lehrer oder eine Lefhrerin es iibernimmi, die Bezichungen ju
dem jujtindigen Arbeitsamt in Fragen oder Berufsberatung auf-
sunchmen und. ju pjlegen. 3u odiejen Aufgaben jollen nur joldpe
Cefrkrdfte herangezogen werden, die fid)y ihnen aus perfonlider
Tleigung widmen. Diefe LehrRrifte diirfen Reine Berufsberatung
ausiiben.

- Anbdererfeits fjollen bdie Arbeitsimter (Berufsberatungsjtellen)
mit den Sdyulen ifres Besirkes in Derbindung treten, damit oOie
Sdulabginger planmifiq erfapt werden und Erfahrungen aus-
‘getaujdyt werden Ronnen. Die Berufsberatungsitellen find nidt be-
reditiqt, formlide Madpriifungen in Sduifddern abjuhalten. Die
akademijden Auskunfts- und Berujsdmter jollen, joweit es nod)
nidt der Fall ijt, mit der Reidsanjtalt fiix ADAD. in Derbindung
treten. Die Erridytung weiterer akademifder Auskunfts- und Be-
rufsdmter wird fiir grogere Hodyjdqulen als erwiinfd)t bejeidnet.

Die Ridtlinien, deren wefentlidier Sweck das Jujammenarbeiten
der Arbeits- und Sdyulverwaltung ift, werden von Berujsberatung
und Sdyule in gleicdher Weife beqriift werden, da ofhne die UTitarbeit
der Scyule eine wirkjame Beratung bdes 3ugen0[1dyen nidt mog-

lidy ift.

*) Gog. Pragid 1/31.

Derbandsnadyrichten.

Bekanntmadjung des Dorjtandes.
Fiir die 3eit vom 25. bis jum 31. Januar ijt der 5. Wodenbeitrag
fallig,
Abredinungen vom 4. @uartal 1930 jowie Reftzahlungen bitten
wir umaehend ju erledigen,
Teilzahlungen auf das neue @uartal miiffen nad) den Bejtim-
mungen der Satung und Gejddftsanweijungen eingejandt werden.

Derlorene Biidyer. )

Mr. 253886, Xaver Werner; r. 12217, Jojef-Wallner;
Tr. A 3905, Otto Weibel; Wr. 281221, Jojef Steilen; Ilr.
254837, Ulidiael Stenger; Mr. 294 345, Johann Sdmidt; M.
11003, Aljred Reidyelt; Ih: 319 566, 3oI)unn Philbert; Ir
106 673, Abolf Fu dys; Xr. 298 067, Ulathias Engels; Mr. 275142,
Augujt Dolle; Mr. 312019, Johann Brandt;, Ur. 266965,
Olathias Tor3; Mr. 299698, Wenbdelin Kunkel, r. 329640,
Johann Brummer. — Diefe Biidjer jind fiir ungiiltiq erRldrt.

Lohn- und Tarifbewegung.
Tapejierergewerbe in Baden.

Fiir das Tapesierergewerbe in Baden wurde jwijden oden Der-
tragspatteien eine Dereinbarung getroffen, wonad) der bis-
herige tariflide Eklohn ab 1. Februar 1931 um 4 Rpf, ab 1. Ulati
1931 um weitere 2 Rpf. gefenkt wird.

Schulileijtenjabrik Cex in Ulejdjede.

Folgende Dereinbarung wurde getroffen: ,Der bisherige
Niantelvertrag wird bis jum 31, Dejember 1931 verlingert mit der
Maaabe, Oaf den ARRordarbeitern wdhrend odes Urlaubs
15 Projent jtatt wie blsber 25 Progent 3ujdilag jum Stundenlohn
gesab[t wird.

Die £6hne werden ab 1. Januar 1931 um 5 Projent geienkt Die
Sdupleiftenjdleifer erfhalten jtatt wie bisher 3 Rpf. in Sukunft
4 Rpf. Stundenzulage.

Die ARkorde werden nidht nerdndert.

Rundjdyau.

Sujammenhalten ift exjte Pilidyt. Die Abbauer haben allenthalben
@berwajjer. Ulan Rann jdon lange von einer Abbaupjpdioje fpre-
dien, die wie eine anfteckende Krankheit durd) das Land und die
Cinder rajt. Und alle Abbauer fiebern nad) dem lodjten Rekord,
foweit — obie anderen in Frage kommen. Sie jelber aber halten
ihren Stand mit jdher Selbjtverjtandlidikeit. Der Kolner Ober-
biirgermeijter erhebt flammenden Protejt dagegen, daf 3wei weike
Raben unter feinen Kollegen auf einen geringen Teil ifhrer hohen
Gehilter freiwilliq verjidytet haben, und im gleicgen Atemjzuge
kiindigt er allen feinen HArbeitern und Angejtellten die Tarife. Don
den Preisfenkungen merkt man jehr wenig, und wo die Preije
gejenkt waren, hat man jie injwifden bei dem jum Ceben Allernot-
wendigften, bei den Iahrungsmitteln, wieder ,angeglidhen”. Die
werden ja gekauft, miijjen geRaufjt werden. Warum joll man da
heruntergehen? Yur das, was der einfadye Dlann heute nidt Raufen
kann, Kleidungsijtiicke beifpielsweife, werden billiger, eben weil jie
nidt verRaufbar find. Sobald er jie fid) kRaufen Ranm, haben bdie
Preife jid) wieder ,angeglidien®. Bei den Rleinen Arbeitern und
Angejtellten bleibt die wirtjdaftliche Mot des ganzen Dolkes hingen.
Und jo bleibt von dem fjeitens der Regierung qrofjiigia eingeleiteten
@bbau nur der Abbau oder Tofhne iibrig. Und darin ijt jest Hod)-
kRonjunktur. Allenthalben werden die Tarife geRiindigt. Ulan geht
aufs Ganjze. Bis ju 20 Prozent. Selbjt den Bergarbeitern mit ihren
geringen £ohnen und ifrer gefdahrliden Arbeit will man 12 Progent
nod) davon wegnefhmen. Yaddem die Sdliditungsverhandlungen ge-
jdpeitert find, haben die Bergwerksbejier allen Bergurbettern jum
15. Januar geRiindigt.

JIn odiefen Tagen ijt Bejonmnenfeit und fjolidarijdies Jufammen-
ftehen die erjte Pflicdit aller Arbeiter. Wdren odie Arbeiter rejtlos
organifiert, wiren die Lohnjenkungen in einem verniinftigen Rah-
men geblicben. Die Unorgauijierten, die bislang jdon die jdma-
rofenden IMufniefer der gewerRjdajtlichen Errungenjdaften waren,
tragen aud) jeft wieder oOie  Bauptjduld daran, 0daf die Sdarf-
nader im Unternehmerlager ifren Meijen bliihen fehen und odie
unjinnigjten Cohnreduzierungen propagieren. Wie wiirden dieje Cohn-
reduzierungen erjt ausfehen, wenn keine GewerRidaften dajtinden,
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die Sdyarfmadper, die Cofhnherabjegungen einfad) diktierten, und die
Derniinftigen im Arbeitgeberlager jwingen wiirden, das gleide 3u
tun. Die Folgen fiir bie Arbeiter wdren gar nidt auszudenken.
Tlur wenn bie Arbeiterfdaft mit verftdrkter ARktioitdt in den Ge-
werkjdyaften jujammenijteht, wenn jie nod) mehr als bisher um die
Abfeitsjtehenden wirbt, kRann fie hoffen, ibre wejentligen Errungen-
{dyaften iiber bdiefe Uot3eit heriiberjuretten.

Preisabbau ungeniigend! Mifhrend die Cohne allenthalben rigoros
abgebaut werbden, geht es mit der Preisfenkung nur ganj langfam
vorwdrts. Ste fdieint im Augenblik ovollends jum Stilljtand ge-
kommen ju fein. Fiir die Stadt Berlin wird jeit einiger Jeit die
Preisbewegung jtatijtijd) erfaht. Danad) (,Berliner WDirtidajis-
beridyte 10/1930) gingen die monatlidien Ernidhrungskojten einer
fiinfkopfigen Familie in oder 3eit pon ORktober 1930 bis jum
17. Degember 1930 von 95,49 RUT auf 91,26 RUT, alfo um 4,23 RUT
oder 4,4 v. B. zuriik, und jwar im einjelnen die Gruppe Fleijd-
und Murftwaren von 20,21 ROT auj 19,58 RUOT, die Gruppe Fett,
Mild), Eier, Kije von 30,28 RUT auf 29,27 RUT, die Gruppe Brot,
Tahrmittel, Gemiife, Kartoffeln von 34,92 RUT auf 32,44 RUT und
die Gruppe jonjtige Lebensmittel von 10,08 RUT auf 9,97 RUT, Dom
3. Degember bis jum 17. Dezember gingen die Erndhrungsausgaben
pon 92,27RUT auf 91,26 R, aljo um 1,01 RUT obder 1,10 n. B. juriick.

Mun braudyt eine fiinfRopfige Familie aber nidit nur Mahrungs-
mittel, fondern aud) Mohnung, Heizung und Beleuditung. Sie mufp
Steuern bezahlen, mit der Bahn jur Arbeitsjtelle fahren ujw. Diefe
Ausgaben find nidit geringer, jondern eher nod) teurer geworden.
. Rednet man bdiefelbe hinzu, jo wird das Ergebnis der Preisfenkung
nod) wefentlid) ungiinjtiger werden IMur bdie Gruppe Kleidung ijt
jtarker gefallen. Die QAusgaben fiir Kleidung aber find nidit un-
bedingt notwendige Ausgaben, die eine Arbeiterfamilie auf befjere
3eiten verfd)iebt. Bier ijt die Preisjenkung erfolgt wegen der jtatk
suriikgegangenen Uad)frage. In dem Augenblik, wo fidh bie[e
wieder hebt, ziehen audy die Preije wieder an.

Die Entwidilung der Sozialverfidierung 1929,30. Das Reidsver-
fidgerungsamt gibt joeben bdie von ifhm bearbeitete Statiftik Oder
Sozialverfiderung 1929 mit einem Blick auf das Jahr 1930 (Beilage
su r. 12 der Amtlicgen Uadyriditen fiir Reidysverfiderung 1930,
Teil 1V des Reidysarbeitsblattes) heraus. Danad) betragen die Bei-
tragseinnahmen der Triger der Sozialverjiheruna (mit Ausnahime
der Arbeitslojenverfierung) im 3Jahre 1929 4,1 Ulilliarden Reid)s-
matk. Iimmt man bdie Dermdgensertrdgnijje und fonjtigen Ein-
nahmen einjdlieglich der nody durd) nachtrigliche Aufjwertung et-
haltenen Betriige hinzu, fo ergibt fid) eine Gejamteinnahme von
4,5 OMilliarden Reidismark fiir die Sozialverjicherung (ohne Arbeits-
[ofenverfidjerung).

Gejamtausgaben ftellen auf 3,7 Ulilliarden Reid)smark, wooon
3,4 Olilliarden Reid)smark auf die Pflidyt- und freiwilligen Leijtungen
entfielen, das find 92% ‘aller Ausgaben ober 84% ber Beitrags-
einnafmen. Fiir Derwaltungskojten wurden insgejamt 6,35 % odet
Beitrdge verwendet.

Die Einnahmen iiberftieqgen die Ausgaben um 764 Wlillionen
Reid)smark. Das Gejamtvermdgen ift dadurd) im Cauje des Jafhres
1929 von 3,4 auf 4,2 Ulilliarden Reidysmark angewadyjen. Der Ein-
nafymeiiberjdup ijt gegeniiber dem Dorjahre (772 Ulillionen Reid)s-
marR) etwas juriickgegangen.

Jn bder Krankenverfiderung wurden insgejamt 2,11 Ulilliarden
Reidysmark vereinnahmt und 2,01 Ulilliarden Reid)smark (dbavon
1,86 Ulilliaxden Reidsmark fiir Pflidt- und jreiwillige Ceiftungen)
verausgabt. IJn oder Unfallverjiderung jtellen jid) die Einnahmen
auf 430 Ulillionen Reid)smark, die Ausgaben auf 411 Dlillionen
Reidysmark. Die Invalidenverfiderung vereinnahmte 1,235 Ulillarden
Reidysmark (davon 1,092 Ulilliarden Reidysmark an Beitrdgen) und
verausgabte 931 Ulillionen Reidismark (davon 868 Wlillionen Reid)s~
mork fiir Pflidit- und freiwillige Ceijtungen).

Jn oder knappjdaftliden Penjionsverfiderung der Arbeiter iiber-
ftiegen die Einnahmen mit 223 Willionen Reidismark die Ausgaben
mit 196 Ulillionen Reidysmark um 27 Ulillionen Reidysmark., Bei
der Rnappidaftliden Penjionsverfiderung oder Angeftellten ergab
fid) bei 39 Ulillionen Reidismark Einnahymen und 36 Nlillionen Reidys-
mark Ausgaben ein {lberjdyuf von Orei Ulillionen Reidjsmark.
Die Ulehreinnafhmen in den beiden Sweigen der Rnappidaftlicden
Penjionsverjiderung jind den Sujdpiifjen des Reid)s aus Cofhnjteuer-
mitteln ju verdanken. JIn der Angeftelltenverfiderung belaufen fidy
die Einnafhmen auf 471 Ulillionen Reidjsmark, die Ausgaben auf
161 Ulillionen Reidjsmark.

Die Acbeitslofenverfiderung einjdlieglid)y der Ulafnahmen jzur
Derhiitung und Beendigung der Arbeitslofigkeit (ofne Krijenunter-
|tiigung) erforderte 1,16 Wlilliarden Reid)smark fiir Ceiftungen.

Die Ergebnifje fiir das abgelaufene Jahr 1930 lajjen jid) nur fiir
einige Gebiete jchigen. So ift das finanjielle Ergebnis der Kranken-
verfidgerung nod) ungewif. JIn bder Unfallverfidierung &onnen odie
gefamten Ausgaben auf etwa 430 Wlillionen Reidismark gejdyist
werden. Die CEinnahmen Oder Invalidenverfiderung diirften auf
1,02 Ulilliaxden Reid)smark, bdie Ausgaben auj 1,07 Ulilliar-
den ReidysmarR anjunehmen jein. JIn der Angeftelltenverfidye-
rung werden jid) die gejamten Einnahmen auf 524 Ulillionen Reidys-
matk und die gejamten Ausgaben auf 226 Wiillionen Reid)smark
belaufen. Die knappjdyajtliche Penjionsverfiderung wird voraus-
fichtlid)y Fehlbetrdge in der Arbeiter-Penfionskai’ und in der An-
gejtellten-Penjionskajje aufweifen.

Arbeitsredt unb Arbeiterichus.

Kurjarbeit und Cehrlingsentjdjadiqung.

JInfolge bder herridenden Wirtidaftskrife it aud) im Bols-
gewerbe Oie Kurzarbeit in auBerordentlid)y grofem Ulafe durdge-
fiihrt worden. Dabei haben fjid)y in fehr 3afhlreichen Fdllen Diffe-
rengen Deziiglid) der FHohe der bei der Kurzarbeit ju gewihrenden
Cehrlingsentjchadigung entwickelt. JIn vielen Fillen Hhaben die
Cehrmeijter, gejtiift auf Auskiinfte ihrer Innungen oder Gejdifts-
jtellen ihrer Arbeitgeberverbdnde, im Rahmen der Kurjarbeit aud
eine Kiirzung Oer €Cehrlingsentidddiqung vorgenommen. Inter-
efjant ijt odarum ein Urteil Odes Reid)s-Arbeitsgeridhites vom
17. September 1930 A.-3. R.A.6. 124/30, in weldjem folgenbder
Urteils-Tenor aufgejtellt wird:

1. Jjt in einem Sehrvertrag 48jtiindige Wodenarbeitsjeit verein-
bart, jo ijt der Arbeitgeber, trof Einfiilhrung von Kurjarbeit
in jeinem Betriebe, verpflichtet, Oden E€ehrling in 48jtiindiger
Arbeitsjzeit ju beidz&ftigen und ifm eine entfpredende Dergii-
tung 3u jahlen.

2. Ein Ginverjtindnis des Betriebsrates mit der Einfiihrung odex
Kurjarbeit vermag daran nidts 3zu dndern.

3. Eine Befreiung oon bdiefer Pflicyt tritt pielmehr nur ein, wenn
ihre Erfiillung nady den Grundiien von Treu und Glauben
nidt mehr jumutbar erjdpeint.

Tad) der Sdhilderung des Tatbejtandes hat das Reidsarbeits-
gericht diefem Urteils-Tenor folgende Begriindbung mit auf den
eg gegeben:

Slad) den Fejtjtellungen des €. A. @. ift die Einfiihrung der Kurz-
arbeit im Betriebe der Beklagten in oder Weife erfolat, daf odiefe

der Belegjchaft die gejamten Arbeitsvertrdge, die auf einer 48jtiin-
bdigen WModjenarbeitsleijtung der Arbeiter aufgebaut waren, auf-
Riindigte und ihr gleidyzeitia den AbJhluf neuer Hrbeitsnettrﬁge
mit 24jtiindiger Wodyenarbeitsleijtung anbot und daf die Arbeit-
nefimer diefes Angebot angenommen haben. Es Hhat die Moglidkeit
eines foldjen Meges dem Kldger gegeniiber mit Riikjidyt darauf
verneint, daf der Lehrlingsvertrag des Kldgers fiir die Jeit vom
1. QApril 1926 bis jum 31. Oktcber 1929 fejt abgejd)lofjen und die
Kiindigung dem Dater des Kldaers gegeniiber nicht ausgefprodien fei.

TMad) den weiteren Feftftellungen des €. A. &. bejdrinkt fid) der
fiir die Parteien geltende Tarifvertrag auf die Regelung der Lohu-
hohe und der Ferien. Die Fejtjegung einer wodentlidien Arbeitszeit
ift im Tarifoertrag nidt enthalten. Bei dexr Cohnhohe ijt als Ulaf
bie Arbeitsjtunde jugrunde gelegt. Don der Erwigung ausgehend, daf
die Derpfliditung der BeRlagten fjid) nid)t darin erjdiopfe, im HAus-
taufd) gegen geleijtete Arbeitsjtunden bdie vereinbarte Dergiitung ju
besafhlen, jondern aud) bis jum legten Tage der Dertragsjzeit den
Kldger 3u unterweifen, hat das £ A. &. angenommen, daf aud) die
Cehrtdtigkeit fid) auf wodentlid) 24 Stunden 3u erjtrecken hatte, daf
die Beklagte aud) nad) Einfiihrung der Kurjarbeit verpflidtet qe-
wefen ift, ifhre jid) aus dem CLehrlingsvertrage ergebende Cefhrver-
piliditung ourd) Befdydftigung des Kldgers in 48jtiindiger Arbeits-
seit 3u erfiillen, und dap fie troy Einfiilhrung von Kurjarbeit hier-
su in der Cage gewefen ijt. Aus diefem Grunde hat es die BeRlagte
fiir verpflichtet eracytet, dem Kldger dic volle 48jtiindige Wodjen-
arbeitszeit 3u pergiiten.’

Dieje Auffafjung wird von der Revifion mit Unredit beRdmpfi.
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Soweit die Revifion die pom £ A. &. getroffenen tatfadylidien
Fejtjtellungen iiber die Form Oer CEinfiihrung von Kurjarbeit an-
greift, find ihre QAusfiihrungen unbeadtlid), da die getroffenen Fejt-
ftellungen fiir die Revifionsinjtan; mapgebend find.

Dap bdie Einfiilhrung bder 24jtiindigen Wodenarbeitszeit beim
Kldger im Einverftindnis der Parteien erfolgt fei, indem aud) der
Dater des Kldgers dem jugejtimmt habe, kann bdie Revifion nidt
mit Erfolg geltend maden, da es fid) infoweit um eine neue, in
der Revifionsinftan; nidt beadytliche Behauptung handelt.

Aber aud) foweit die Reoifion fid) gegen bdie Auffajjung Oes
€ 8. 6. ridtet, daf aud) fiir das Lehroverhiltnis des Kligers die
48jtiindige Modenarbeitsjeit gegolten habe, kann fie nidyt als be-
griindet anerkannt werden. Indem bdas €. A. &. angenommen hat,
daf die Beklagte durch den Lehrvertrag nidit nur die Derpflidhtung
iibernommen Habe, im BAustaujd) gegen geleijtete Arbeitsjtunden
die vereinbarte Dergiitung ju bezahlen, fondern audy den Kldger
bis sum legten Tage der Dertragsjzeit dem § 2 des Dertrages ent-
fpredhend zu unterweifen, daf audy dbie Cehrtitigkeit fich vertrags-
mpiag auf 48 Stunden ju erftrecken habe, und dap die nad)y dem
Dertrage in Derbindbung mit oden tariflidjen Beftimmungen 3u
sahlende Dergiitung (Unterhaltsbeihilfe) nidit nady dem Ulage der
‘geleifteten Arbeit, Jondern grundiiglich fiir die vevtragsmifpige Be-
fdhiftigunasjeit u leijten jei, hat es bden Infhalt des Cehrvertrages
hinjichtlich der darin durd) die Beklagte iibernommenen Derpflid)-
tungen ausgeleat. Die Auslequng [t einen Derjtol gegen bdie
gefeslidhen Huslegungsregeln nidyt erkennen, fie ift redtlid) nicht
3u beanjtanden und daher fiir das Revifionsgeridyt bindend. Gegen-
iiber oOiefer von Odem £ A . &. odem SLefrvertrag gegebenen Hus-
lequng kommt aud) die in der Arbeitsordnung der Beklagten ent-
haltene Bejtimmung: ,Bezahlt- mird nur die 3eit, wiifhrend Oder
wirkl{id) gearbeitet worden ijt", nidt in Frage, aan3z abaefehen Oa-
von, dap nad) der jtandigen Redhtfpredung des R. A. &. (val. Bd. 3,
S. 88; Bbd. 4, S. 204; Bb. 5, S. 189) Bejtimmungen gleidien oder
dfnlichen Wortlauts in Tarifoertrdgen oder Hrbeitsordbnungen fich
nur auf folde Unterbrediungen der Befdyiftigung besziehen, odeven
Anlaf in der Perjon des Arvbeitnehmers liegt, Mar aber bdie Be-
Rlagte vertragsmidhig verpflichtet, den Kldger in 48ftiindiger Be-
jdaftigungsjeit 3u unterweijen und dementfprechend aud) die verein-
barte Unterhaltsbeifhilfe 3u 3ahlen, fo Ronunte fie, jofern nidyt
eine redytswirkiame Andcrung Oes Dertrages erfolgie, von diefer
Derpilichtung nur befreit werden, wenn Umjtdnde vorlagen, oOie
nad) den aud) das Arbeitsredt behervidenden Grundidfen von Treu
und Glauben, nadh § 242 B. ®. B, die Innehaltung diefer Derpflich-
tung als dem Kliger nidit mehr zumutbar erjdieinen lieen. Daf
eine redyitswirkjame Hnderung des Inhaltes des Lehrvertrages nidyt
erfolgt ift, baf insbefondere aud) ein Einverjtindnis des Betriebs-
vates oder Arbeitervates mit der Einfithrung der Kurzarbeit bdie
jidy aus odem SLehrvertrag ergebenden Derpflichiungen nidt ab-
dndern Ronnte, hat das € A &. rved)tlid) einwandfrei dargelegt.
Es hat aber aud) weiter in redtlid) nidit 3u beanjtandender Weife
unter BeriiRjichiigung der befonderen Derhiltnifje des Einzelfalles
feftaeftellt, dap die BeRlagte audy nad) der Einfilhrung bder Kurz-
arbeit in der Lage gewefen wire, den Kliger, entfprediend der von
ihr in bdem CEehrvertrage iibernmommenen Derpflidhtung, wihrend
ber 48jtiindigen Befdiftiaungsseit im Dreherhandwerk und in den
fonjtigen im Betriebe norkommenden Arbeiten 3u befddftigen, ofne
baf dies eine der Beklagien mnidit jumutbare Belajtung gewejen
wire.“

Die vorliegende Begriindung hat natiizlich nidit iiberall Beifall
gefunden. So wird diefelbe in der Bensheimer Sammlung (Ent-
jdeidungen Oes Reidysarbeitsgerichts unbd bder Canbdesavbeitsge-
ridite) von Prof. Dr. Wipperden wie folat Rommentiert;

»®egen die Entfdeidbung beftehen m. € nur infoweit Bedenken, als
fie ben in Oer Lberfdirift 3u 2 Beseidineten Saf aufitellt, Da bdie
- Betricbsvereinbarung nad) § 78 3iff, 2 nad) ridtiger Anfidyt un-
mittelbare Wirkung hat (val, Buedk-Uipperden, Sehrbudy BH, 2,
Seite 347 mit weiteren Angaben), fo Rann fjie aud) in einen
Tauferiben Dertrag eingreifen und odfefen sunddyjt vorbehaltlid)
einer fpiiter abweidienden arbeitsvertraglidhen Dereinbarung mag-
gebend beinfluffen (vgl. SCefhrbud) Seite 337 unter 1d). Das
R, &, ® ijt ofne nihere Begriindung der offenbar entgegengefehten
Anjidit des Berufungsgeridites gefolat. Es darf aber darauf ver-
‘wiefen werben, bdah das R.A. &, in der Dekannten Reditfprediung
sum Sdywerbefdiddigtengefes den wvon ibm nady diefem Gefes be-
_iahten Cohnaniprud) des erRrankien Sdywerbejdidbdigten aud) durd)
- Betriebsveveinbarung ausjdyliegen [dft. In bder at eridheint eine
entgegengejetite Auffajjung unhaltbar. Denn dann wiirde die Mir-

kung der Betriebsvereinbarung, die ja immer gegeniiber dem bis-
ferigen Redjtszujtand etwas Ileues bringt, ofne weiteres am
Miderfprud) einer Partei des Arbeitsvertrages fdjeitern. Menn wir
von bder Abdingbarkeit der Betriebsvereinbarung fpredien, fo ijt
immer nur an eine iibereinjtimmende Abmadjung bder Arbeits-
vertragsparteien nad) InRkrajttreten der Betriebsvereinbarung ge-
dadit. Etne foldje ift natiirlidy dadurd)y mdoglid), dap odie Parteien
dbas QArbeitsverhiltnis (trof Oder Betriebsverveinbarung oder Hr-
beitsordnung) tatfidylichy wie bisher handhaben. Beruft fid) aber
nad) Erlafk der Betriebsvereinbarung eine Partei auf die Betriebs-
vereinbarung, eine auf den Dbisherigen Reditszujtand, fo gilt bdie
Betriebsvereinbarung, aud) wenn fJie dem HArbeitnehmer ungiin-
ftigere Bejtimmungen enthdlt. Der Wille der Parteien der Be-
triebsvereinbarung qeht darauf, zunddjt eine uniforme Regelung
fiir- ben Betrieb fQerbeijufiifren. YTur bei bdiefer Auffajjung ijt die
Jbdee bder Betriebsvereinbarung finnooll.“

Ulit diefen Ausfiihrungen Rann man fid) nidit ofne weiteres
einverjtanden erRldren, Dor allen Dingen muf der Tarifvertrag
den Betriebsvereinbarungen vorgefen. Diefer Standpunkt fdeint
uns durdh) das Reidisarbeitsgeridht ju Redyt eingenommen 3u jeirn.
Jedenfalls wird das Urteil fiir die nod) fdymebenden Differensfille
eine [fingjt erwiinfdite Kldrung Hherbeifiihren und weitere gervidyt-
lidle Auseinanbderfeungen iiberfliifjia maden.

Beridhte aus den Sabhlitellen.

Fordyfieim (@berfr.), Unfere 3afijtelle fhielt am 10. 1. 31 ifjre
biesjifvige Generalverjammliung ab. Diefe war jehr gut
befudit. Der erjte Dorjiende exdffuete die Derjammlung und De-
griigte alle erjdiienenen Kollegen. Anwejend war aud) Kollege Te -~
jane~iirnberg. 3uerjt erfolgten bdie Beridite des Sdyrijtfiifrers
unod des Kajjierers. Alsbann erfolgte IMeuwahl, und jwar wurden
erfter jowie jweiter Dorjiender wiederum gewdhlt, Schriftfiihrer
konnte leider wegen Krankheit feiner Frau nidyt exjdeinen. Qejjen
Wahl unterblieb deshald bis zur uiidjjten Derjammlung, in bder
Hoffnung, daf unfer Kollege denjelben aud) weiterhin Deibehilt,

Tad)dem odie gejdpaftlicien Angelegenfeiten erledigt waren, hielt
Kollege Tezane eiren qufRlirenden Dortrag. Mad) Beendigung des-
felben jdhlof der Dorfigende die Derjammiung mit dem WMunjde, daf
unjere 3afljtelle aud) fernerhin bliihen und gedeihen mége,

Bambeyg, Don grofer Ginmiitigheit und Rollegialem Geijte ge-
tragen, fand am Sonntag, den 11. 1. 31 in den Cuitpoldiilen unjere
diesjdhrige Generalverjammlung jtatt, Der erjte Dorjisende, Koll.
®g. Senft, konnte diefelbe bei jehr gutem Befud exdfjnen, Bejonderer
Gruf agalt dem Kollegen Tezane von der Gauleitung Iiirnberg und
aud) jimtliceen wadkeren DorRimpfern und jefigen IJubiluren, die
alle anwefend waren. In die Tagesordnung eingetreten, wurden ver
Jahresberidit und der Hajjenbericht einjtimmig gutgeheifen. Im
exfteren fanden die widytigjten Ereignifje innexhalb der @risqruppe
im vergangenen Jahre Erwdhnung, o die Derhindlidkeitserklgrung
ber Abmadungen iiber die Cehrlingsfrage, Sdgertarifsirage, Bil-
dbungskurs vom @rtskartell, 14prozentige Ulitglicdersunahme ujw.
Glianzend war der kurze Beridht des Kajjievers, Koll. Gg. Sdyiif.
Die bis ins Rleinfte und genauejt gefiifrte Budfiihrung jeugt von
ber gewiffenfhaften Derwaltung oder Kajje. Deshalb aud) die ein-
ftimmige Entlajtung, die die treuen Dienjte des Kafjierers quittierte.
Desgleidhen wurbden oden treu bewdfrten Einkafjievern herzlidhter
Dank ausgefprodien fiiv ifre eifrige, pfliditbewufte Arbeit.

So war es nid)t 3u verwundern, daf die einftimmige Wiecdermahl
ber gejammten alten Dorjtandidaft erfolgte. Alle gaben ifir Jawort
wieder, und verfpradien, aud) weiterhin fiiv die grofen icle unjeves
Devbanbes efnzutreten.

UTit dem Koll. Cezane hielten die Derjammelfen einen Rurzen
Riikblick iiber bas vergangene Jafr, in das alle mit jo frohem UTut
und groer Hoffnung auf befjer werdende Wirtjdafisiage eintraten,
unb tod) fo mandje groge Enttiiujchung erleben muften, So jprad)
et den Anwefenden den Dank der Derbandsleitung aus, daf jie in
hiefiger Mrtsgruppe trof alledem feft jufammenihielten und empfahl
den Kollegen aufs wirmite, aud) in diefem Jafre weiter mitsuarbei-
ten, unb immer mefjr neue Kdmpfer fiir unjere hohen 3iele in jolch
{dyweren Seiten um Jid) ju jdaren im Intercjje des eingelnen und
bes Derbandes. Ulit weld) grofer AufmerkjamBeit das Referat, in
weldem bdie verjdyiedenjten gegenwirtigen allgemeinen Tagesfragen
und im befonderen die Cohnbewegungen im Holzgemerbe jur Sprade
kamen, angehdrt wurbe, bewiefen bdie iiberaus [tarken Beifalls-
duperungen aller Anwefenden. In gleid) aufmerkiamer Weife wurde
tie gange Tagesordnung erledigt Uit dem Wunjde, audy weiterhin
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bem Berufsverbanbde die Treue ju bewahren, jdhlof-der Dorfigende
die jo.praditia verlaufene Generalverjammlung Georg Senft.

Bingen-Gaulsheim. Freubde bereitete es dem Dorfifenden der 3afhl- -

_jtelle, Kollegen Klein, als er bdie jo gut befudite General-Derfamm-
lung erdffnete und-allen HKollegen die bejten Gliick- und Segens-
wiinjdje des Derbanbdes fiir das Jafhr 1931 iibermittelte.

Iad) der Derlejung des Protokolls der vorigen Generalverjamm-
lung erjtattete - der Dorjigende den JIahresbericht. -In» neun Der-
jammlungen wurde das Mifjen der NMitglieder in mandem Punkte
bereidjert. Es fand ein Ausjlug gemeinjam mit Oder. befreunde-
ten 3ahlitelle Wlainj jtatt Durd) ecinen Familienabend wurden
die freundjdyaftlichen Beziehungen oder Ulitglieder gefordert. Aud
fonjt war aus dem Berid)t zu erfehen, dap den Ulitgliedern eine
gute Schulung juteil, und jtets das gropte Interejje fiir deren wirt~
{dyaftlidyes Mohlergeben behundet wurde.- Der - Sdhriftfiihrer, Holl
Overdidk, erweiterte den Jahresbericht nod) durd) die Bekanntgabe
der Beteiligung an Kurjen, Tagungen ujw., Dertretungen der UTit-
glieder in Jnoaliden-, Renten-, Unfall- und GArbeitslojenange-
legenheiten. :

Den HKafjenberidyt erjtattete der Kafjierer Kollege Raujd). s war
fejtzujtelien, daf trog der ungeheuren ot nod) ein guter Bar-Be-
jtand vorhanden ijt, der durd) grojte SparjamReit erzielt wurde.
Wir wollen nur Hervorheben, daf im [eften Dierteljafhr allein an
Arbeitslojenunterjtiiung iiber -400 RUT ausgejahlt wurden. @Ob-
gleid) dies eime ungeheure Belajtung ift, ijt es aber auch eine gute
Beihilfe fiir unjere Arbeitslofen. In der 3ahljtelle jihlen wir mefhr
als ein Drittel des gejamten Nlitaliederbejtandes als- Arbeitsloje.
Die beiden Redynungspriifer beantragten, dem Kajjierer Entlaftung
3u erteilen, da eine ordnungsmifige Kafjen-Fiihrung jtattgefunden
habe. Die Derjammlung bejd)lof dementjprechend.

Bei der anjdliegenden Ausjpradie iiber beide Punkte driickte fid)
bei allen Ulitgliedern Befriedigung iiber die geleiftete Arbeit aus.
Der Dorjiende dankte allen Ulitarbeitern fiir ifre dem Derbande
geleijtete HArbeit, die jtets nur im Jnterefje - der Niitglicder und
3ahljtelle gejdiehen ijt. Den Dank der Goauleitung iiberbradyte der
rollege Sabel.

Aus bdeffen Husfiihrungen entnehmen wir folgendes: Wir legen
unbedingt qrofen Wert darauf, daf jwijdien unferen Ylitgliedern
und der Ceitung jtets in engjter Fiihlung und Hand in Hand ge-
arbeitet wird jum IDohle unjerer gejamten HArbeiterjdjaft. Die
Gaulsheimer 3afljtelle hat jdon jeit ihrem Bejtehen fid) diefer Su-
fammenarbeit weitmoglid)jt befleigigt und hat, obwohl es im- ver-
floffenen Jahre veidylih jdhwer gewefen ijt, dod) pojitive Arbeit
geleiftet. enn wir einen Riikblick auf das verflojjene Jahr nehmen,
fo jehen wir wenig Erfreulidies. Hader und Streit herridyt in unjerer
3eit. Es qilt jujammenzufalten. Bis jeft gelang es uns nod) im
Holjaewerbe, wenn aud) nidt iiberall, den Lohn auf der bisherigen
Stufe 3u behalten. Jeyt find alle Dertrige im Folzgewerbe gekiindigt,
und das Gefpenjt eines 15—20prozentigen Lofnabbaues, ‘wie die
Arbeitgeber verlangen, jtefit vor uns. Dody nur durd) unjer Selbjt-
bewuftiein gewinnen wir die Krafi, uns fiir die Siderung unjerer
Redjte einjujegen.

Der Wahlleiter, Kollege Grathwohl, hatte eine miihelofe Arbeit,

ba ger Dorjtand in feiner Gefjamtheit einjtimmig wiedergemdhlt
wurbde. . . Lo :

. Der 'Dotjigende, Kollege - Klein, dankte im Llamen. des’ Dorftandes
fiir.das entgegengebradyte, Dertauen und . betonte, - daf -bei' der .ge-
wolnten - eifrigen Ulitarbeit - aller - Nlitglieder es aud) - in - diejer
fdylechten 3eit nod) moglid) jei, eine Dorwdrtsentwiklung des Der-
bandes 3u.erreiden,

-y Dem .HKollegen . Grathwohl  wurde . nod) fiir treue Mitarbeit - die

filberne Ehrennadel des Derbandes juteil.

Iad) Erledigung einiger ortlider Angelegenfeiten kam man jum
Sdlup oder Derfammlung, wobei der Dorjiende ermafnte, in bder
alten, bewdfrten Treue weitersuarbeiten ju unjer aller, und zum
MWohle unjeres geliebten deutjden Daterlandes. h O.

Tirjdenreuth. Am 17. Januar, jand die Generalverjammiung der
hiejigen 3ahljtelle jtatt. Trogdem iiber die Bilfte der Nlitglieder
arbeitslos, und die Kollegen, die nod) in Arbeit jtehen, ofne Aus-
nafhme Kurjarbeit haben, war die Derfammlung oerhiltnismipig
bejucht. _Der Jahresberidgt, der vom Dorjienden, Kajjierer und
Sdyriftfilhrer erjtattet wurbde, jeigte, daf .aud) in Tirjchenreuth,
trofy der wirtjdaftlichen Krije im legten Iahr ein augerordentlid)
reges gewerkRjdjaftlidies Ceben gefherrjd)t Hat.

Ceider fjaf jid) Kollege Weigl, oder jieben 3Iahre lang ununter-
brodien bie 3afljtelle gefiihrt hat, gezwungen, fein Amt nieder-
sulegen. Jhm wurde fiir die miihevoolle, vieljeitige .und;opferwillige
Arbeit der befondere Dank ausgejprodien. An feiner Stelle wihlte
man als Dorfifenden. den Kollegen Jofef K idck. Alle iibrigen Dor-
jtandsmitglieder wurden einjtimmig wicdergewdfhlt.

Senden. Am 6. Januar hielt die Safljtelle ihre Generalverjamm-
Tung. Anwefend war aud) Bejirksleiter Kronthaler-Augsbura.
Erjter Dorjiender, Kollege Amann, erdffnete die Derjammlung mit
herlichem Willkommengruf und Oankte fiir das - jafhlreidhe Er-
jdieinen. Sodann gab er bdie Tagesordnung bekannt, und es wurde
sur Abwiklung Oerfelben gejdyritten.

Mad) Derlejung des Protokolls durd) den Sdriftfiihrer folate der
Kajjenberidyt des Kajjierers,-Kollegen 3oller, der Anerkennung fand.
Bejirksleiter Kronthaler dankte dem Dorjtand fiir die tiichtige Ar-
beit in der Jafljtelle im Jahre 1930. Mun folgten die Meuwahlen.
Bejirksleiter Hronthaler jowie die Hollegen Bausmann und 3eller
fungierten als Mahlausjdup, ju odejjen Dorjiy Bejirksleiter Kron-
thaler bejtimmt wurde. Er Ileitete Odie Wahlhandlung, odie Reine
befonderen Derdnderungen ergab. Kronthaler dankte dann der gan-
sen Beleajdyajt und dem Dorjtand, 0af jie trof der Jdwierigen Jeiten
ihr Amt im Jahr 1931 wieder weiterfiihren wollen. Es:folgte ein
Rleines Referat, das AujRldrung iiber die Derbandsarbeit im ab-
gelaufenen Jafhre wverbreitete. Deshalb war. das Dertrauen ju
unferem Derband qrof, und Wille jum Dorwdrtskdmpfen ijt aud)
im Jafre 1931 vorhanden.
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