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Nr. 4 Koln, den 23. Januar 1931

32. Jahrg.

- Weldyer Wegq fiihrt aus Oer Krije?

3ur Jahreswende hat die deutjche Prefje reichlich von einer lieb-
gewordenen  Gewohnheit Gebraud) gemad)t, Riikblicke auf Der-
gangenies und Ausblicke auj Jukiinftiges jzu verdffentlidien. Dabei
ijt die Wirtfdaft Hauptgegenjtand der Beiraditungen gewefen. Dody
Inutet die Prognofe, die man odcr Wirtjdaft jtellt, nidyt giinftig. In
oen erjten Tagen des neuen Jafhres durdeilte die UTeldung von einer
erheblichen Steigerung der Arbeitslofenjiffer alle Tagesbldtter, und
in eingeweiften Kreifen redynet man nod) mit einer weiteren Stei-
gerung diefer 3ahl. Hofjfnungen, daf das neue Jahr bald ju bejjeren
Derhiltnifjen fiilhren wiivde, haben alfo wenig Ausfidit auf Dex-
wirklidung, und jo gewinnen alle Derfudie die nad) mehr als einer
Riditung hin gefafhrdrohende Arbeitslofigkeit su mildern, an er-
hohter Bebdeutung.

ir haben in diefem Sujammenhang der Frage der Arbeitszeit-
perRiivaung unjer Dbejonderes JIntercjje jugewandt und gleuben,
daf auf diefem WMege Plaf fiir Arbeitskrdfte gejdafjen werden
kRann. Soweit die Arbeitslojigkeit ndmlid) durd) Ronjunkiurelle Er-
jdeinungen bedingt ift, witd dieje Arbeitslofigkeit durdy eine Mie-
derbelebung bder Wirtjdajt durdy eine Honjunktur audy wieder,
wenigjtens zum groten Teil, behoben werden. Arbeitslofigkeit, die
aber durd) die weit fortgejdyrittene Tedinijierung und Rationalifie-
rung hervorgerufen ijt, wird fobald Ourch eine beginunende Kon-
junktur nidt verjdwinden. Fiir eine echeblidh grofe Safhl wvon
Arbeitslofen wird man aljo mit einem dauernden Derlujt des HAr-
beitsplages redinen miifjen. U odiefe bedauernswerten @pfer Ger
tednijdjen Rationalijierung wieder in den ProduRtionsproze ein-
reifen ju Ronnen, wird man Odarum eine anbdere Derteilung oer
Arbeitsgelegenheit erjtreben muiijjen.

Jm Arbeitgeberlager ijt die Arbeitsjeitjrage als Derjud) jur £o-
jung der fHerridhgenden HArbeitsmarktRrife unbequem und wird ab-
gelehnt, trofdem fid) dod) aud) bekRannte Arbeitgeber fehr eneraifd)
flir eine jolche eingefet haben. Statt Oejjen werden aber in et
Unternehmerprefje und in Oden den Unternehmern nahejtehenden
© Blittern Dorfdhldge anderver HArt fiir die Befddftigung von Q-
beitslojen verdffentlid)yt und Rommentiert.

Hapitalbildung durd) Sparjzwang.

JIn der Berliner Borfenzeitunag, 5anbelsbetlage vom 4, Jan. 1931
witd ven einem gewijjen Dr. Sdotte ein Finanzierungsvorjdlag
3ur ﬂtheltsheicbaffung fiir anderthold Ulillionen HArbeitsloje ver-
offentlicht und eingehend behandelt. JIn Giefem Dorjdhlag wird De-
tont, dap Cofnjenkung kein geigneter Meq fiir die Iiberwindung
der Arbeitslofigheit fei. Tatfaqlid) wdre das Kapitalbildungs- und
damit das Sinsproblem gegenwdrtiq das Entjdeidende der deut-
jdyen Wirtjdaft. Kein Ulittel fei ju rigoros, wenn dadurd) die Stdr-
Rkung Oder Kapitalbildung erveidyt werden Rounte. iiber die Wege,
wie nun Kapital gebildet werden foll, jagt Dr. Sdhotte:

»E&s Dleibt nur der Weg offen, daf jid) alle Arbeitnehmer, die jich
nod) in der — man Rann fajt jagen — qliikliden Cage des Be-
lifes einer Arbeitsjtelle befinden, beveit erRldven, aus ihrem Ein-
kommen den Teil der langfrijtigen Kapitalbildung ju iibernehmen, Ser
notwendig ijt, um wenigjtens einen grofen Teil der Arbeitslofen
su bejdyaftigen.”

Sdyotte will durch Spartitigkeit der Arbeitenden bdie Vlittel fiir
eine Arbeitsbejdaffung den Stellen zur Derfiiqung jtellen, die da-
mit fofort die Produktion von Realkapital in die Wege leiten. Mad)
ifm foll ber Arbeiter nicht auf feinen Cofhnaniprud) biw. auf oden
Konjunkturgewinn verzidten, weil das fiir den Arbeiter immer

den Gejdymack einer {lbervorteilung haben wiirde, jondern ild) nue
eines TQeiles bdes Konjums der Geaenwart ju Gunjten jeiner eigenen,
befjeren 3uRunft enthalten. Samtliche Arbeitnehmer teilen ihr Ein-
kommen wie bisher in einen Teil, der 3u ihrem Cebensunterhalt und in
einen Rleineven Teil, der 3u ifhrer eigenen Kapitalbildung dient. In
der Gejamtjumme ijt diefer leftere Teil qleidh der Differens jwifdjen
der Summe bder gegenwdrtiq an Oie einjujtellenden HrDeitslofen
gezahlten Unterjtiifungen und dem wvollen Lofn, den jie als Doll-
Grwerbstitige in ihrer neuen Tdtigkeit 3zu Dbeanjpruchen Haben
cinjd)lieplid) der vom Arbeitgeber ju leijtenden Sojzialverficherunas-
beitrige. Sdyotte rednet aus, daf nad) feinem Dorfd)lag ein Spar-
swang aller Doll-Erwerbstitigen in der Hihe pon burdnd)mtthd)
ficben Prozent des Bruttoeinkommens notwendig wdre, wm jeinen
Plan 3u verwirkliden. G jagt 3um Sdluf:

JDenn die iiberwindung oder Arbeitslofigheit nidit jo auper-
ordentlid) ovinglidh wdre, und wenn man odas Kapitalbildbungs-
und 3insproblem nidyt als eins der widytigjten Probleme der deut-
fdhen Wirtjdyaft iiberhaupt anfehen miigte, dann Ronnten wir —
ohne daf damit auf bdie Angemefjenheit des gegenwiirtigen Lofn-
niveaus eingegangen werden joll — den Derjud) madyen, durd) Sohn-
fenkuna cin allmaflides Einfpielen der wirtfdaftlicien Krdfte 3u
erreiden, fAngebot und UMad)ifrage nad) Waren und Dienjtleijtungen
3u einem fusgleich) 3u bringen. Mie lange aber in diefem Falle die
Befjerung auf jid) warten Iafjen wiivde, lit jidh nicht im voraus
beftimmen, Wir konnen aber nidt auf oiefen allmdhliden Aus-
aleid) warten, fondern miijjen jo rajd wie moalidy Arbeit im qrofen
jdaffen und alles tun, den Druck der Kapitalnadyfrage ju mildern
und obamit das Sinsniveau ju ermifigen. TMur auj bdiefe Weife
madien wir gleidzeitig den Weg frei fitr die Sanierung bder bdeut-
fhen Landwirtjdaft und damit aud) dic Erhaltung des odeutjden
Dolkstums in der Ojtmark.“

Der hier von Dr. Sdjotte jur £ojung des Arbeitslojenproblems
vorgejdhlagene Sparjwang wiitde, wenn cr durdgefiihrt werden
konnte, jider eine grofe Tat fein. Allein uns jehlt der Glaube an
tie Durdyfiihrbarkeit diejes Planes und zwar insbefondere aud; im
Binblick davauf, daf ja eine wefentliche Dorvausjegung fiir diefen
Sparzwang nidit mefr Dejteht. Das ijt die Beibehaltung des bis-
herigen Cofnniveaus. Die bereits in weitem Umfange durdgefiihrte
Colmjenkung iiberligt dem HArbeiter fiir dic Kapitalbildung Raum
nod) verfiighare Betrdge, der nod) erjiclbarve Lofn reidit Raum jur
Frijtung eines menjdenwiirdigen Dafeins.

€ojung der Hrije durd) Subventionen.

CEmen anderen Cojungsvorjdlag hat Reidsfinanzminijter Diet-
rid) der Offentlichkeit unterbreitet. Dietrid) hat auf der Candes-
parteiverjammlung Oer Deutjden OdemoRratifen Partei Miirttem-
bergs einen Dortrag gefalten und Odabei ausgefiifrt, daf die Ar-
beitslofennerfidjerung das Band 3zwifden Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern jowie aud) den Derantwortungsfinn der Familienangehs-
rigen fiivt Familienmitqglieder gelockert habe. Eine lnmenge der
heutigen Xlot beruhe auf diejen Dingen; aud Wirtidaftsipjteme
friiherer Seiten feien untergegangen, als jie ifre Aufgabe nidt mehr
3u [6jen vermodyten. Die Drenmnendite Frage fei: Welde Meae qibt
es, die Arbeitslojen jtatt fie ju unterjtiifen ju bejdyaftigen? Wit
dem Wohlfahrisaufwand der Gemeinden werden jur 3eit ofne Ge-
genwert im gangen fiix die Arbeifslofen aegen drei Ulilliarden
Reid)smark ausgegeben. Das ift jo ungeheuerlid), daf alle grauen
{heorien und theoretijhen Bedenken juriicktreten miijfen. Div
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miifjen verjudien an irgendeinem Punkte einzufefen, um den Pro-
duktionsprozef zu Dbeleben, entweber indem wir bei den widtigjten
Urprodukten j3ufajjen und dabei gleidzeitig die Preife herunter-
bringen, obder aber indem wir bei den verarbeitenden Indujtrien
einfefen, die befonders widitige Rofprodukte verbrauden,

Das joll nady Dietricdh nidyt im Wege von Subventionen gejdehen,
fendern fo, dap fiir die mehr bejdydftigten Arbeiter ein Sujdup
geleiftet wird, der der Derbilligung odient.

Diefer Dorjdlag Dietrichs hat HAufjehen errvegt, weil Rurj vorher

Diefrich felbjt gegen oOas Subventionsunwejern nody Stellung ge-
nommen hatte. ®b man Cohnzujdiifje nur als jolde bezeidinet oder
fie Subventionen nennt: Diejer Streit ijt nur theoretijd). Sie haben

mit lefteren verjweifelt aqroje Hfnlidkeit. Die bisherigen Erfah-

rungen auf diefem Gebiet mafhnen ju aller Dorfidt, und wenn felbft
bie Arbeitgeber die Dietridjden Gedankenglinge ablefmen, obwohl
in diefem Cager bis nod) vor Rurzer 3eit Subventionen dankbar
angenommen wurben, dann hat man jedenfalls ein Baar in der
Butter gefunden. Subventionen fiihren fehr leicht ju Korruptionen,
und wenn man aus oiefem Gedanken heraus den Plan Dietrids
abaelefnt Hhat, dann wollen wir das wadjende Gefiihl fiir Sauber-
keit in wirtjdajtligen Dingen im [Arbeitgeberloger gerne an-
erhennen. Uns ijt unerfindlid), wie der Finanjminifter, der dod)
immer wieber auf odie geldlidlen Kalamitdten bdes Reidies hinge-
wiefen hat, ploglidy den UTut und odie Ulittel Hhernimmt, um feinen
Plan ju verwirhliden.

Die Arbeitsdienjtpflicht.

Die Arbeitsbdienjtpflidit joll, wenn man gewifjen Gruppen Glau-
ben jdenken will, die radiRale Cojung der Arbeitslojenjrage her-
Deifiithren. Ausgedehnte und heftige DisRufjionen diefes Problems
finden jdion feit Nonaten jtatt und Haben jid) bereits vor lingerer
3eit 3u parlamentarijden Antrdgen im Reidstag verdidtet. Am
12. Jaqnuar 1931 jatte das Reidhsarbeitsminijterium bdie Spifen-
verbinde der Wirtjdaft und einzelne Perjonlichreiten ju einer Aus-
fpradie iiber oOie Arbeitsdienjtpflidit eingeladen. Staatsjekre-
tiir Dr. Geib leitete diefe HAusjprade und fiihrte zu der Frage
der Arbeitsdienjtpflidit’ aus:

Sie jei sur 3eit eime der am meijten erdrterten Fragen, Eine
Debatte 1ber die Arbeitsdienjtpflidyt, odie der Frage wirklidy auf
den Grund gehen wolle, miifje dieje unter den verjdyiedenjten Ge-
fiftspunkten priifen. Regelmifig wiirden jwei Gefidispunkie in
den Dorderarund gejtellt: der fjozialpolitijdhe und bder wirtidafjts-
politijie. Hinfiitlid) des erjten Punktes gebe es Raum eine ITei-
nungsoverjdiedenheit odariiber, bdaf alles, was Odurdfiihrbar fei,
gejdiehen miijje, um einer moglidyjt qrofen Sahl Arbeitslojen wie-
der ju Arbeit und Brot ju verhelfen. Weit jHwieriger jei die wirt-
jdaftlide Seite. Es biirfe dabei mnidyt iiberfehen werden, daf die
gegenwirtige Wirtjdaftskrije weniger eine ProduktionsRrife als
cine AbjagRrife fei. Damit jei aber die Betraditung der Frage der
Arbeitsdienjtpjlidyt nody nidt erjddpft. Das Thema miifje man
aud) von der fozialpidagogijdhen und von der finanjpolitijdhen Seite
fehen. Das fozialpddagogifdie Uloment werde bejonders oft De-
tont, und jwar aud) von Odenjenigen, die den volRswirtjdyaftliden
[Mert bder Arbeitsdienftpfligt weniger hody veranfdliigen, jedodh
von bdem Arbeitsdienjt erfofjten, daf er die deutjde Jugend jum
Gemeinjinn, sur Unterordnung und jur Pflidterfiillung anleite. Die
finanzielle Seite bder Hrbeitsdienjtpjlidht werde oft etwas ijtief-
nitterliy behandelt. Wan miijfje aber dod) betonen, daf alle HAr-
beiten ®eld Rojteten. Gerade bei der heutigen Lage Deutjdhlands jei
¢es mehr denn je erforderlid), dag man fidy bet allem, was odem
Staat ®eld Rojte, die Finanzierung vorher genau iiberlege. End-
lid) wies nod) Dr. Geib auf die organijatorijde Seite der Frage hin
und betonte jum Sdlup, daf aud) nod mandpes vom piydologijden
und vom politijden Standpunkte aus zu diejem iiberaus jdwierigen
Problem 3u jagen fei.

Daraufj madyte Winijterialvat Dr. Cehfeldt su den hervorgehobenen
Gefiditspunkten einige Angaben tatjachlicher Art. Seinen Husfiih-
ringen ‘iiber die etwaigen Kojten einer Arbeitsdienjtpflicht jei fol-
gendes entnommen.

In bder Arbeitslojenverficherung werden jzur 3eit gejahlt je Kopf
und Ulonat einfdilieplidy der Derwaltungskojten. rund 80 RUI, Der
Aujwand fiir die Jugendliden ijt etwas geringer, Die Arbeitsdienit-
pflidt wiitbe erheblidh mefr Rojten. Die Beredinungen, Oie Oeren
Befiirworter aqufftellen, jeien wofl durdiweg ju optimiftijh. Sum
Dergleid) Ronne dienen, daf in der Reidyswehr jdhrlid) auf den Kopf
fiir Derpflegung, Bekleidung, UnterkRunft ufw. ofhne €ohne rund
1400 RUT entfallen. DMiirden in der Arbeitsdienjtpflidht aud nur

50 Rpf Cohn gejahlt, jo wiirde jid) der Aujwand auf rund 1580 RUT
erhohen. Wiirde Tariflofhn gezaflt, jo ergdbe jich eine weitere Er-
hohung um mindejtens 1350 RUT im Jahr. Bejonders widytig fei
die Frage der Niaterialkojten. Yac) den Erfahrungen bder wert-
fdyaffeniben Arbeitslojenfiirjorae Rojte das Arbeitslojentagewerk bei
Uleliorationen etwa 12 RY1, bei Candgewinnung etwa 17 bis 22 RIIT,
bei Stragenbau etwa 20 bis 30 RUT. Der Durdjdnittsiag ijt alfo
etwa 15 bis 18 RUL Biervon entfielen auf den Cohn hodjtens
8 RUT, mithin jfwanken die NlaterialRojten jwijden 4 und 22 RUT
tiaglid). Daraus ergibt fid), daf die Kojten eines Dienjtpflichtigen
fify bei giinftigfter Berednung auf Raum weniger als 10 RUT je
Arbeitstag ftellen, alfo auf 3000 RUT im Jahr. Ulithin kojten 100 000
jugendlidie Dienjtpflicditige mindejtens 300 Ulillionen Reidsmark
im Jafr, gegeniiber etwa 72 bis 80 Nlillionen Reidismark lnter-
jtitgungsaujwand. Ein Jahrgang jugendlider minnlider Dienit-
pilidhtiger, der absliglidy der ju Befreienden etwa 450000 Dienjt-
pilidhtige umfafjen wiirde, wiirde dafher mindejtens 1,35 Wlilliarden
Reid)smark Rojten. fiber den wirtjd@aftliden Wert dexr Arbeitsdien|t-

pjlidyt laffen fich Beredinungen nidyt anjtellen.

JIn einer eingefenden mehrjtiindigen Ausjpradie lehnten die Der-
treter der IDirtjdyaftsverbinde, der H[Arbeitgeber und Oder [Arbeit-
nefmer die Einfiihrung der Arbeitsdienjtpflidyt insbefondere aus
wirtjdhaftliden und finanziellen Griinden ab. Die Ablehnung er-
folate aber aud) aus dem Grunde, weil man fidh erfahrungsgemif
pon einer erjwungenen Arbeit Rein befriedigendes Ergebnis ver-
fpredien Ronne. Auferdem bejweifelte man, ob iiberhaupt geniigend
Arbeitsgelegenheiten bejdafft werben konnten, ganj abgejehen von
pent fdon crwidfnten Sdwierigheiten der Kapitalbejchafjfung, Audy
wurde auf die grofen organijatorijden Sdwierigkeiten (Unterhunit,

" Derpflequng, Bekleidung, Rorperlidie und geijtige Fiirjorge, Det-

foraung Oer bei der Arbeit Derleften ujw.) hingewiejen. Das Kand-
werk hat in jeinen Organifationen ju der Frage der Arbeitsdienit-
pilidit nody nidyt-Stellung genommen. Wir kRénnen uns aud) nidt
benkeén, dap das Handwerk ein bejonderes Intevefje an diejer Frage
habe, b3w. in der Lage fei, von fid) aus Arbeitsmoglidkeiten fiir

.bie Durdfiithrung der Arbeitsdienitpflicht jur Derfiiqung ju jtellen.

Jm iibrigen aber erkennen wir, daf das Problem oder HArbeits-
lofigkeit Dorjdjlige bder verjchiedenjten Art jeitigt, die jweifellos
alle die qute Abjidyt verfolgen Hrbeitsgelegenfeit zu jchaffen, die
aber meijt jdeitern an der Frage, wie die fiir die Durdfiihrung
et einjelnen Pline notwenbdigen Geldomittel herbeigejdafft werdern
follen. Eine Katajtrophe, als foldje Rann man die Arbeitslofigket bei
bem heutigen Umfange gewify bejeidinen, fieht vielfad) den Ulenjchen
hilflos, und es rveidgen aud) bdie geiftigen Kriifte der Bejten nidt
aus, um bdie Cojuna Oiefer Frage fdmell und entidjeibend ferbei-
sufiifjren. IDir werden bei diefem Ausmaf der Arbeitslofigheit, wie
iiberhaupt verjucdien miijjen, einen Ausweq aus der herrjdenden ot
3u finden. Der Dorjdldae jind viele. Es gilt den beften und jdmelljten
Meq 3u finden und das Gejdhick 3u meijtern.

Jijt die tedynijche Rationalifierung
jchulop?

Gin Verbandsmitglied bat unsd umt Abdbrud naditehender Audfiihrungen
gum Problent ,Rationalifierung und Arbettdlofigleit” vom Stanbpunite
der gelernten Handwerter, die ald befondere Folge der Rationalifierung
bie Entwertung Dandwerflicher Fdbigleiten und Fectigleiten fehr ftart
empfinden (Dte Rebd.)

Die Majjenarbeitslofigheit mit ihren materiellen und moralijden
Sdyattenfeiten hat einen Umfang angenomimen, der ju den ermjtejten
Bedenken Anlaf gibt. Wenn man vor jwei ober drei Jahrzehnten
in den ‘Grofitidten aud) einige Taufend Arbeitslofe jdafite, bereitete

Cdie 3afl den Kommunalverwaltungen nur geringe Sorge. Beute

betridat dle 3ahl das zwanzigfache. Dabei handelte es fid) damals
um voriibergefhende Erwerbslojigkeit, heute hat jie fidh ju einem
Dauerjujtande entwickelt. Die bdavon betroffenen Arbeitnehmer
miiffen fid) monate-, ja, jahrelang ofne Bejdyiftigung durdjdlagen.

Angejidts der Mafjenarbeitslofigkeit und der junehmenden Unruhe

“in der ArbeiterbendlkRerung beginnt man fid) allmdflih Rlar 3u

wetben, dap tednijder Fortjdritt und Wohlfahrt der Ulenjdhheit
Reineswegs immer iibereinjtimmende Begriffe find. Die Schatten-

Jeiten der mafdyinellen fiberproduktion und die Husjdaltung des
‘atbeitenden Wlenfden treten im Ceben des einjelnen, wie dem der
" Gejamtheit, immer greifbarer hervor. Es zeigt fich Odeutlicher, daf
“infolge hemmungsiojer Uedjantfierung und Tednifierung auf in-



1931 D e

H» ol 3 ar beitecr

Seite 27

oujtriellem Gebiete wirtjdhaftliche und politijde Katajtrophen j3u
befiirdyten jind. Ulan BHat feinerzeit der Offentlichkeit verRiindet,
tap durd) die Rationalifierung die Gejtehunaskojten derart fallen,
und der Umjaf derart junehmen werde, dah fidh) bald der Iwang
3u Tewaufnahmen von HArbeitern einjtellen miifje. Yun jeigt aber
die bisherige Erfahrung: Don einer Derbilliquna der Fabrikate ijt
dank ber Kartelle und Trujts wenig oder gar nidhts ju merken, und
in nod) oiel geringerem Grade find die Derfjprediungen hinjichtlicy
ber Arbeitereinjtellungen verwitklidit wovden. Ulan Rat i) jchwer
verredinet! Ein Oeutjdier Dolkswir that unldngft von einer un-
rationellen Rationalifierung gejprodjen, von einer wirtjdajtliden
UTodeerjdieinung, die Deutjdland jdyweres Geld Rojtet.

Der Soziologe Dr. Jojtok jeigt, daf nidyt einmal der dkonomijdye
Erjola ber Rationalifierung bjw. der Tedmijierung jo unbejtritten
ijt, wie man bdie Offentlidkeit glauben maden wollte. Und dod
wieat dieje Tatjache leicht gegeniiber der Erjdjeinung, daf die HAr-
beitslofigkeit im 3ufammenhang mit der Wledyanifierung der In-
dujtrie eine wefentlidhe Derjdhirfuna erfafhren hat. Guropa allein
hat jur 3eit einige UTillionen Arbeitslofe und in Amerika ift das
Arbeitslofenproblem 3u einer widitigen Canbdesangelegenfeit qe-
worden. Abgejehen von all dem geijtigen und leiblichen Elend der
von ber HArbeitslofiakeit Betroffenen und ifrer Familien, ijt die
Niajjenarbeitslojigkeit der Mafhrboden fiir gefelljdaftsfeindliche unod
Rlaffenkidmpferije Jodeen, fiir Revolution und Boljdewismus. Wir
bdiirfen uns nidht dariiber hinweatdujden, daf wir erjt am Beginn
eines irtjdhaftskrieqes jtehen, der bej. feiner Folgen alles bisher
Dagemwefene iibertreffen wird, wenn es nidyt gelinat, durd) geeignete
Nlafnahmen an der drofhenden Katajtrophe vorbeizukommen.

Die von Amerika iibernommene radikale Rationalifierung ijt ein
Raubbau unter der Devife: IMad) uns bdie Sintflut. Es Rann dod

Reineswegs Dbejtritten werden, daf mit der jortjdreitenden Lahm-
legung der Derdienftmoglichkeit die Kaufkraft ber breiten Ulafje
gejdywid)t werden mup. Die Rationalifierung feite bisher nur Hr-
beitskrifte frei, jie jegte vielfad) an die Stelle der Lohnjrage Oie
Frage des Kapitaldienjtes,

Diele Gewerbetreibende und Indujtrielle fubrten die Rationali-
fierung ihrer Betriebe durd), weil Caune oder Ulode jie trieb, durd)
bdie foundjo viele UTenfdien brotlos wurden um der Ulajdyine willen.

Derniinftig deénkende Staatsminner bemiihen fid) feit Ilangem,
tem militarijdgen Wettriijten Einhalt 3u gebieten. Aber das inter-
nationale tedynijdje Wettriijten bringt ecine ebenjo qroe Gefafyr,
verfolat aud) das 3iel, Siege 3u ervingen, die Honkurreni j3u
erjdilagen, ofne auf die Ulenjden Riikjidt zu nehmen. Ulan follte
baher meinen, es wire eine der allerwidtigiten Aufaaben der DoI-
kergemeinjdjajt, jidh mit diefer iiberaus brenmenden Frage 3u be-
fajjen, wie das tednifde Wettriijten eingeddmmt werden Rénnte,
um bdie Ulenjchheit nidyt 3u Tode ju rationalifieren und die Bilduna
internationaler Riefenarmeen unjufriebener, ju allen Derzweif-
[ungstaten fahiger Ulenjdien 3u verhindern. WIll man es nidt 3u
Katajtrophen Rommen Iafjen, wo dann Rein Staat verjdont bleiben
Ronnte, jo wird man auf die iiberjpifung Odes Erjages menjd)-
licher Bandarbeit durd) die Ulajdyine bis ju cinem gewijjen Grade
persidten miifjer, um moglid)jt vielen Menjdien Arbeit und Brot
geben 3u Ronnen, Damit gewdnne das FHandwerk wieder an Be-
deutung, und der Arbeiter jihe eher die UTdglidikeit des Aufjtiegs.
Eine folde Art der Rationalifierung wire die einzig riditige, wifh-
rend allen jonjtigen Rationalijierungstriaumen ein unangenefhmes
Erwaden folgen mup. Es wdre 3u wiinjden, wenn jid) Manner von
internationalem Anjehen Dereit fianden, eine internationale Der-
ftandiqung oder DolRer in odiefer Frage anjubahnen. IDilh. MWeber.

Probieven geht iiber Studieren.

Die Havburger Glwerke Haben als eine der exjten Firmen den prak-
tifjdgen Derfuc) gemadyt, die Arbeitslofigkeit durd) Arbeitsizeitver-
Riivjung 3u beRdmpfen. Die dabei gemadyten Erfahrungen hat die
Ceitung des Betriebes in einem Bevidit jujammengefagt, den jie
den ,Hamburger Madjridhten” jur Derwendung jujandte. Daraus
entnelimen wir itber die von Oer Firma trof vorheriger Bedenken
gemadyten Erfahrungen folgendes:

Teun Wodhen liegen nummefr hinter uns, fo daf wir wohl ein
Urteil odariiber abgeben Ronnen, wicweit Bedenken (gegen eine
Arbeitszeitverkiivzung) fich als ftidhaltig erwiefen haben. i
find jufrieden. Selbjt Sdhwiervigkeiten Rleinerer Art, die wir ge-
flirdhtet und fiir deren Uberwindung wir uns mit gutem Willen
gewappnet Hatten, jind nidyt eingetreten.

Die GejtehungsRkojten jind nidyt gejtiegen. In mefreren Woden
war die Lohnjumme fJogar niedriger als vorher. Die Beitrdge fiit
Kranken- und Erwerbslojenverfidjerung find nur um ein geringes
aejtiegen, da infolge der Derdienjtkiirung fiir die vor dem 20. Ok-
tober Dei uns bejdjdftigten taufend Arbeiter die Beitriige fidy er-
migigt haben. Eine jttirkere Belajtung ijt fiir die Invalidenver-
jiqerung eingetreten, da aud) nad) der Derdienfjthiirzung unfere
alten Arbeiter in der hiodjten Klafje verblieben find, fo daf fiir bdie
Meueingejtellten jujdfliche Beitvdae bejafhlt werden miifjen.

JInsaejamt betragen aber di¢ Nlehraujwendungen fiir alle joji-
alen Sajten fiir den Betrieb nidit 1% oder Tohnjumme.

Diefe Ulehrbelajtung ijt aljo erheblid) geringer als die an bie
Reidysanjtalt fiir Grmerbs[oiennerhd}ewng idyon jetst 3u leiitenben
Beitrdge und Rann nidht ins Gewidt fallen.

Wir muBten damit rednen, daf vielleicht ein. grofer Teil unieret
Arbeiterfdaft mit der DerdienjtRiivzung unzufrieden fei und nidts
unverfudyt lajjen werde, um oOen friiheren Sujtand wieder Herju-
ftellen. Selbjt wenn Oie Uteldungen redit hdtten, wonad) die in
ihrem Derdienjt gefdymdlerten HArbeiter unjuftieden und erbittert
geworben wiven, jo kRonnte man darin u. E Rkeinen jtichhaltigen
Grund gegen Oie DerRiirzung der Arbeitszeit erblicken. Denn bder
von Unternehmerfeite fiiv notwendig erkannte und durd) die jtaat-
lidjen Sqlidtungsinjtanzen geforderte Cohnabbau hat ja dod) aud,
wie bekannt, an manden Stellen ju einer {dweren Auflehnung der
Arbeiterjdaft gefiihrt. Trogdem 3. B. die Erbitterung unter bden
Berliner Uletallarbeitern joweit ging, daf jid) mehr als Hundert-
taufend HArbeiter 3u einem von vornherein ausfiditslofen Streik
hinveigen liegen, fHaben odie Unternehmer fih durd) diefe Unju-

friedenheit, in Reiner Meije Dei der Durdhfiihrung ihrer Plane be-
einflujjen lajjen.

Der Beridit bejdpdftiat jich dann mit der Frage, in weldem HAus-
maf cine HArbeitszeitverkiiryung jur Derminderung Oer HArbeits-
lojigkeit nod) angewendet werden Rann. Das Injtitut fiir Kon-
junkturforjdung hat eine Unterjucung verdffentlicyt, welde an-
nimmt, daf von etwa §,2 Niillionen nod) bejddftiater Tndujtrie-
arbeiter etwa 1,8 Ulillionen bereits verRiirst arbeiten und ju dem
Sclujje kommt, daff bei einer ReduRtion Oder Arbeitsjeit auf 40
Stunden jzirka 1% Ulillionen Arbeitskridfte mehr bejdydftiat wer-
den Ronnten. Diefe Sdhluffolagerung wird allerdings odurd) Betrad)-
tungen dariiber eingeenat, in weldem Nlafe dicfe Rednung in bdie
Prazis umgefett werden kann. Wiv teilen auf Grund unferer Er-
fahrungen bie Befiirdtungen odes Injtituts fiir Konjunkturjor-
jdung nidyt, daf eine jolde Arbeitszeitverkiirzung von jo grogen
Sdwierigkeiten begleitet jein wiirde, daf jid) eine UTehrbejdyifti-
gung in dem oben beredineten Umfange niemals wiirde durdfesen
Ronnen. Die Riikwirkungen auf Einkommen und Derbraud) be-
urteilen wir jogar aus den oben Dereits Oaraelegten Erwigungen
heraus als giinjtig fiir die Wirtjdafi.
~ Die Dereits bejtehende Kurzarbeit kRann nur dann ein ernjtlider
Ginwand fein, wenn man Odie allgemeine HArbeitsjeitverkiirzung,
nidt weit genug odurdfiihrt, jondern jie etwa auf 44 Stunden be-
fdjrinkt. Bei einer DerRiirung Oer Arbeitszeit auf 36 Stunden
wiitden mefhr als 2 Vlillionen Arbeiter untergebrad)t werden Ron-
nen, jelbjt unter der Dorausjefung, daf an manden Stellen aus
befonderen Detrieblichen oder aus jonjtigen Griinden bdie Arbeits-
seitverkiirung jid) nicht durdhfithren Idgt. Warum aber bleibt das
JInjtitut fiir Konjunkturforfdiung bei den Indujtriearbeitern be-
ftehen? Derldft man dieje Bajis und iibertrdat die Arbeitsjeitver-
kiivjung aud) auf Handel und Handwerk, dann wird jidh nody ein
betrachtlidy hoherer Prozentia unterbringen Iajjen.

Abgejehen von der etwas (elbjtqefilligen Bemerkung, daf oOie
Unternefhmer den von ifjnen als notwendig erkannten Sohnabbau
ofjne bejondere Riikjicht auf odie Arbeiterinterefjen mit BHilfe oer
Sdligtungsorgane odurdfiihren, wogegen wir begtriindeten und
grundjdglichen Proteit erfieben, Dbeweifen bdie Ausfithrungen bder
Firma, dap eine DerRiivjung bder Arbeitszeit moalidh und durd-
fithtbar ijt. Intereljant ift die Fejtftellung, daf die von Gegnern
der Arbeitszeitverkiirjung immer vorausgefehten Sdymierigheiten
und erhohte Belajtung Oes Betriebes nidht. eingetreten #t. Menn
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aud) die Firma fiir die DerRiirjung der HArbeitszeit einen Lohn-
ausgleid) bisher nidit gewdhrt und jidh in weiteren Ausfiihrungen
bagegen wverwafrt, bjw. den nidt gewdhrten SCohnausaleid) als
fundamental fiir die Durdfiihruna Odes Egperimentes bezeidinet,
dann miigten Oie internen Detrieblidhen Derhiltnifje der Firma
genauer bekannt fein um dazu Stellung nehmen ju Roénnen. Sidjer
liegen in anderen IJIndujtrien und Gewerbezweigen andere Det-

hiltnijje vor und die Regelung der Frage des Lohnausaleidgs wird
Sadje der Beteiligten jein und mag im Hinblick auf die grofere
und oringlicgere Frage: IDie befeitigen oder bejdjrinken wir die
Arbeitslojigheit?, unerdrtert Dleiben. Jedenfalls erfdjeint der Be-
ridit der BHarburger ®lwerke duferft widytiq und geeignet, einen
grogen Teil Oer bisher laut gewordemen Bedenken und Theorien
iiber den BHaufen 3u werfen.

Um unjere Tages3eitung.

,&s ift ein merkwiirdiges Ding, daf die Tatjade einer eigenen
~ Tagesjzeitung fiir die Belange der drijtlid)-nationalen Arbeitnehmer-
fdhaft nidyit bereits in jid) jelber eine iiberwdltigende Empfehlung
darjtellt. Dexr eindringlidie Ruf nad) einer joldien Tageszeitung jteht
auf jedem einzelnen Blatt der beginnenden Gejdjichte der dyrijtlichen
Arbeiterbewegung. Ulan fehnte jid) nad) einem fjolden Sendboten,
der an jedem eingelnen WerRtag das Haus des drijtlichen Arbeiters
mit dem Cidhte eigenartiger Beleud)tung Qer Gejdiehnijje der MWelt
erfiillen wiirde.” Solange es eine moderne joziale Bewegung iiber-
haupt gibt, wirkt jid) aud) die unerjdiitterlidhe iiberzeuqung aus:
Eine cigene Tagesjeitung ijt ein Stof ins Herz oder oOffentlicden
NiTeinung, die jener nidyt adytet, welden das Sdyikjal in den Kellex-
rdumen Oer biirgerlidien Gejelljdiaft hat geboren werden Iajjen! Am
UTunde jpart man jid) Oen leten Pfennia ab, um das Dajein fei es
aud) des Rleinjten ,Blattdens” fidern 3zu helfen. Wer eine neue
Welt bauen will, kRrampjt jid) ,mit Jdhnen und Klauen” an jedem
eroberten Ekden feft, wo Fundamente eingejenkt werden Ronnen.
,Der Deutjdhe” Rann nidit Generalanjeiger jein, weil er not-
wenbdigerweife gejdyworener Feind der Sdyminke und des Puders
ijt. IJhm geht es nidyit um das leidhte Leben oberflidlidier Tindelei,
fendern um das jdhwer jich) gejtaltende Ceben tdglich mit dem nackten
Dajein ringender Arbeitermenjdjen. Wit jzermiirbende Gefdlligheit
find jeine Sade, jondern aufwiihlende Ehrlichkeiten. Darum fhat er
das Redt, jedbem einzelnen drijtliden Arbeitnefhmer qebietend zu

fagen: WMer ®hren hat ju hioren, der hiore mid)! Denn wer von eud
mid) nidyt hort, vergeht jidh gegen fjein perjonliches Mol und das-
jenige feiner Sdyidyt! Wer dem Generalanjeiger verfdllt, aqibt den
Jnterejjen anderer Herrjdyaft iiber fid) und jeine Gemeinjdyaft.

JIndes — mit fefjr vielen anderen Ulenjden der Bewegung Rommt
,Der Deutjdhe aus einem anderen Grunde nidt in Beriihrung. Sie
jtehen nid)t im Banne Odes Generalanjeigers, jondern Oder partei-
politijdien DPrejje. Sind jie von der Aujnahme des Sendboten ihrer
Bewequng befreit? Jm Gegenteil: gerade fie Dediirfen erjt redhpt der
eraingenden Swiefpradie mit ihm! Parteipolitijde Darjtellung ijt
swangsliufig einjeitig. Sie Rann gar nidt anders jein, denn fic
mup dod) den Blik ihres Lejers fo lenken, daf er Dinge und Er-
fdheinungen unter ifrem Cinfallswinkel jicht. Gewif Hat das Hhohen
Wert, denn eine Orientierung in unjerer hegenden und gehegten Ieit
it fo am jdnelljten moglic). Aber es bedarf eben dod) der Erganzung.
Die Parteien betradyten und werten traditionell, aljo auj Grund
einer Dejtimmt eingejtellten fiberlieferung, in ,hergebradyter Weife.
Die drijtlid)-nationale Arbeitnehmerbewequng dagegen will die Ge-
fdehnifje aud) in bejug auf die Sffentlidien Angelegenfeiten in der
Ridytung einer bejtimmten Entwiklung vorantreiben. Jhr politijder
Gejidtspunkt jteht daher notwendigerweife hoher, weil er weiter
reidyt, umfajjender ift und oie ieljefung von vormferein hoher
anfjest.

So entbindet Odenn bdie Bundesgenofjenjdyaft mit dem DPartei-

Heinrid)y von Stephan.”
Don Winifterialtat a. D. Giefedke.

3u den Hlannern, denen es veradnnt war, an demt Bau der Gruind-
pfeiler fiir ein einfeitlidies Deutjdland jd)dpferijd) mitzuwirken,
und die dem neugejdafienen Reidie wifhrend des erjten Dierteljafr-
hunderts jeines Bejtehens jein Gepriige gegeben haben, gehort, als
der Bejten einer, jein erjter General-Pojtmeijter, Heinvid) v. Stephan.
Wenn man dem Merdegang, der Lebensarbeit diejes Ulannes, defjen
Geburtstag fid) in diefen Tagen — am 7. Januar — jum Hhunoderjten
Ulale jihrte, eine kurze {iberjdyrift geben wollte, miigte man vielleidyt
die Morte wdhlen: ,Aus eigener Kraft“. Denn an der Miege Ste-
phans haben weder Reiditum nod) ein groger Lame nod) Beziehungen
ilgenbmeldyet Art als Paten gejtanden; er hat fid) feinen Weg allein
Dereitet, in erniter, I}urter Arbeit durd) hodjte Leiftungen ,aus
eigener Kraft“.

Einer Rleinbiirgerlichen, Rinderrveicten Familie entjtammend, in
engjten Derhdltnifjen aufwadend, hatte der junge Stephan jdon
in friihejter Jugend bden Ernjt des LCebens Rennengelernt. Seine
Freude war das Studium frembder Spraden, jeine Erholung die
Mujik. Knapp 17 Jafhre alt, bejtand er odie Reifepriifung. Balbd
darauf, im Anfang des Sturmjafhres 1848, trat er als Anwirter fiir
bdie hohere Caufbahn als ,,Doitid)neiber“ beim DPojtamt in Stolp in
den preupijdien Pojtdienjt ein.

Seine Laufbafhn war wihrend bder eriten Jafre bei jahlreidien
Derjeungen die iiblide jener 3eit: viel Dienjt, teils im praktijden
Betriebe, teils in der Derwaltung, erjte Priifung, Einjdhrigenjafhr,
Biirodienjt, hohere Derwaltungspriifung. Injwijden war man
Jhoheren ®rts“ auf ihn aufmerkjam geworden. €in Jahr nad) der
sweiten Priifung, 1856, wurde er, fiinfundswanzig Jahre alt, in das
Generalpojtamt berufen; das Jahr 1865 jah ifn bereits als Dor-
tragenden Rat.

Wenn man bdie Aufgaben, denen jid) Stephan bei jeinem Eintritt
in oie 3entralbehidrde gegeniiberfaf), red)t erRenmen und wiir-
digen will, mup man fidh das pojtalijde Wirrjal s Gedidtnis

*) ,Der Heimatdienit”, 1./1931.

suriickrufen, das damals in unferem Daterland herrjdte. Deutjcdhland
3ihlte, im Deutjd-Ojterreidhijdien Pojtverein nur Ilofe jujammen-
gefagt, nidht weniger als 14 felbjtdndige Pejtverwaltungen; bda-
neben unterhielt Dinemark eigene Pojtdmter in Liibeck und Ham-
burag, Sdyweden ebenfalls jolde in Hamburg. Jede diefer Pojtver-
waltungen fjefte fiir ifren inneren Derkefr felbjtindia das Porto
fejt und erlief fiix die tedhnijdie Behandlung Oder Sendungen ifre
eigenen Dorjdiriften. @hnlid) fah es in der Telegraphie aus. Aud)
fie jtand, wie Oie Poft, ein getreues Spiegelbild Oder damaligen
politijdjen Derhiltnijje in Deutfdland, unter dem Seidjen der Setr-
riffenfeit und Uneinigheit.

Sdlimmer nod fah) es um Oden Derkehr mit dem [usland aus.
Olit jedem Land war ein bejormderer Dertrag abgejdilofjen, der je
nad) der Derkehrsentwicklung und den Reditsverhiltniffen anbders
ausfafh. Dementjprediend herricdhte im Weltverkehr in Dezuq auf
Tarife, Portoteilung, Betriebsvorjdriften eine Dieclgejtaltighkeit,
die die praktijdhe Handhabung jtark erjdwerte und jedem ff'ortid)rltt
in den Derkehrsbeswhungen von Land ju Land hemmend in den
eg trat.

Stephan ijt es gelungen, nidit nur das zerfplitterte vaterlindijde
Pojt- und Telegraphenwejen in eine einfheitliche Deutjde Reidyspoit
umjugejtalten; er hat aud) als geijtiger Urheber des Weltpoftuereins
den WMeg gefunbden, der die Pojtvermaltungen aller Weltteile 3u
einem einzigen poftalifden Gemeinwejen jujammenfiihren jollte.

Den Hauptwiderjtand gegen jeden Fortjdritt im oOeutjdien Pofjt-
verkefhr fatte feit jeher die alte Tapisjde Feudalpojt geleijtet. Die
Befeitigung odiefer Pojt, die d0as Gebiet von 18 deutjdien Staaten
umfafte, war deshalb Stephans ernjtejtes 3iel. Die Ereignifje des
Jahres 1866 [dufen die Dorbedingungen. Bereits im Friihjahr jenes
Jahres legte Stephan eine Denkidrift vor, in der er der preufijden
Regierung empfahl, die Tazisjde Pojt, jobald es die Lage gejtatte,
in Befig ju nehmen. Der Antrag wurde genehmigt und Stephan jelbjt
mit der Durdfiihrung beauftragt. Anfang 1867 konnie er bden
Dertrag abjdliegen, durd) den die Thurn und Tagisjde Pojt nad
z50jiifhrigem Bejtehen auf den preufifjden Staat iiberging. Anjdlie-
gend leitete der Unermiidliche, nadidem er wvorher nod) die Der-
kefrsverhiltnifje in den EIbherzogtiimern geregelt und die frembden
Pojtanjtalten in den BHanjejtddten aufgehoben Hatte, die Derhanod-
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blatt Reineswegs von der Freundespflidit qeaeniiber dem , Deutjden”
Nidt Feindjdiaft joll jzwijden den Dbeiden bejtehen, jondern jelbijt-
verjtindlidies Hand-in-Bandgehen in bejug auf die Unterriditung
bes gemeinjamen SLefers. Wer am ,Deutjden feinen Blik [dult,
erhoht und wvergroert damit aud)y notwendigerweife die partei-
politijdhe Perfpektive. Und gerade das kann jdlieglid) den Parteien
nur angenehm jein; denn wenn fjie nidht Doktrindre und Fanatiker
haben wollen, die ihnen, auf die Dauer gefehen, in ifhrem blinden
Eifer mehr jdyaden als niifen, dann miijjen fie jelber die Derqrd-
ferung der Parteijdiau durch die Sdhau der Bewegung wiinjden.

Ulan denke einmal an die Opfer, die unjere Tagesjzeitung immer-
fert 3u bringen gejwungen ift, weil fie unerjdiitterlich ihren Weg
wandert. Das ungejdminkte Wort des ,Deutjden” juqunjten Oet
fosialen Bewegung oOer dyrijtlichen Arbeitnehmerjdaft Rojtet ifhn
immer Gnjeigen und Injerate, die abbejtellt oder ibm verweigert
werden, weil die ,Interefjenten” jich jo leicht getroffen fiihlen. Das
alfein jollte Grund genug jein, ifhm verdoppeltes Dertrauen juzu-
fithren. Aber Dertvauen Odurd) die Tat: das Hbonmement und bdie
cifrigjte Werbung. Don leeren Worten Raun aud) ,Der Deutjde” nidt
leben! Wie viele Tagesjeitungen gibt es denn Reute nod), die in
jeder Binfidyt zuverlifjig jind? Sdiredkt nidit mande 3eitung davor
suriick, daf ifr der Brotkorb hioher gehinat wird, wenn fie einmal
bie billige Phraje durd) die nackte Wahrheit erjest?

Und jo darf es oenn unter Reinen Umijtdnden veraeblid) fein,
wenn unfer Sendbote an die Tiiven und Herzen der drijtliden Arbeit-
nefymerjdyait kRlopft! Jhre eigene Ehre, die Ehre ifrer Beweaqung fteht
im ,Deutfdien” auj dem Spiel. Soll dic IMacdwelt uns verfluden,
weil wir nidyt friih genug verjtanbden, eines der erheblidjten Werke
drijtlid-jozialer Kultur auf die ifhm jukommende Standhohe 3u
crheben?

Chrijtlidhe Arbeiter! Lefnt eud) auf gegen den Trdaheitsteufel,
ter eurer Bewegung, wie jeder gejunden Bewegumg, mit verdop-
pelter Abgefeimifeit nadjtellt! Bewdhrt eud)! Seht euer Berzblut
an die Werke, dic cures Geijtes find, um fjie 3u erhalten, su pfleaen
und aufubauen. Sdart eud) um Oden ,Deutjdien” und verteidigt
ibn gegen — Oden Unwverjtand derer, die feine Freunde jein jollten!

Proj. Th. Brauer.

[ungen 3ur Derfdmelzung der norddeutfden Poftbezirke mit dem
iibrigen ®ebiet und bereitete die Staatsvertrige zur Sdaffung ein-
heitlicher Tarife und Derfendungsvorfdriften vor. Am 1. Januar
1868 Ronnt bdie MMordodeutjche Bundespojt, die alle deutfdhen Gebiete
mit Ausnahme von Bapern, Wiirttemberg und Baden umfafte, ihre
Titigheit aufnefimen. 3wei Jafhre jpiter wurde Stephan als Ge-
neral-PojtdireRtor an ihre Spige aejtellt.

Tleben dem 3iel einer einheitlichen deutjdien Pojt hatte der grofe
Organifator gleidzeitig feine jweite groge Aufgabe, die Dereinigung
der DOlker 3u einer einzigen Pojtverkehrsgemeinjdhaft in Anariff
genommen. Da der Gedanke in feiner endaiiltigen Form jzur Durd-
filhrung nody nid)t reif war, jdlof Stephan jundd)ijt mit den wid-
tigjten fremoden Pojtverwaltungen Sondervertrige ab, durd) die er
einfieitlidie und Rlare Grundjdfe fiir den Auslandsverkehr fejtleate.
Jm Jahre 1868 Ieqte er dann demt Bunbdeskansler eine Denkjdrift
vor, in der er die IMotwendigkeit eines pojtalifden Einheitsver-
trages fiir alle Cdnder der Erde nadiwies. Ein Jahrjehnt fpiter
trat der Weltpojtverein ins Leben: Die pojtalifde Einfeit im MWelt-
verkehr war gejdaffen. ‘

Der Raum verbiefet es, das weitere Sdaffen Stephans nifher zu
beleudyten. Es jeien deshalb nur Rurj erwihnt die Einriditung oer
Feldpojt, die {iberfiihrung der IMorddeutfdhen Bundespojt und bder
Babijdhen Landespojt in die Deutjde Reidyspojt, die euordnung des
Beamtenwefens. Oie Ieuregelung bder Pojtaejefacbung, bdie Der-
jdymelzung von Pojt und Telegraphie, die Griindung des Pojtmufe-
ums, feine wertoollen jdriftjtellerijdhen Arbeiten, jein mannhaftes
Eintreten fiir die Sduberung oder deutjden Spradye.

Und Ood)y wird man dem [Derk des groen Pojtorganifators nur
dann gered)t werden, wenn man die 3eit beriikiidtiat, in der es
geboren wurbe. Denn jene 3eit mit threm Sehnen nad) nationaler
Einheit, mit ihrer Kraftfiille, ihrem neugeitlichen Haud) war jein
treuejter Helfer, fic Deveitete ihim den WMeq, fie Oiinate den Boden.
Aber das [dymdlert den Ruhm Stephans nidyt. Sein Derdienjt beruht
barin, dafy er jeine 3eit verjtander und jede Stunde genuft Hat, in
tiefitem Derjtindnis fiir die Bediirfnifje des Derkefirs, in wahrhaft
aenialem Ieitblik. Der Uame Heinridh von Stephan wird deshalb
in dem Budy der DerRefhrsgejchichte nidht nur Deutjdlands, joidern
der Welt fiix immer in leudytenden Budyjtaben jtehen.

Derbandsnadyrichten.

Bekanntmadjung des Dorjtandes.

Fiiv die 3eit vom 18. bis jum 24. Januar ijt der 4. Wodenbeitrag
fillig,

Abredinungen vom 4. @uartal 1930 jowie Rejtzahlungen bitten
wir umgehend jzu erledigen. )

Teilzahlungen auf das neue @uartal miiffen nad) den Bejtim-
mungen der Saung und Gejdiiftsanweijungen eingejandt werden.

Tajchenbucy 1931.
Es jind nod) eine hleinere Anjahl unjerer jtark begehrten Tajden-
biidier vorhanden, Preis 0,50 RUT. Bejtellungen von Hadjiiglern
jehr bald erbeten.

Warnung! Ju der deutjdhen Arbeitsnadyweisprefje werden Schreiner-
gejellen nad) Holland agejudyt. Ein Kollege, welder fich dieferhald an
bie angeagebene Adrefje wandte, beRam einen Fragebogen 3uge-
jtellt, in weldem alle Einjelfeiten itber Stamd, -Wohnott, Beruj,
Konfejjion ju beantworten waren. Selbjtverjtindlid) lag eine Pojt-
anweijung mit der Aufforderung bei, 2,50 RUT einjujenden. Dor der
Ginfendung des Betrages kRénne weitere Madricht nidit erwartet
werden. Dieje Antwortidreiben jind im Ulafjendrudk hergejtellt und
Dejagen in ihrem @Anfana: ,Ja. gerade fiir Sie ift augenblicklid) woh!
Arbeit hier ujw.”

it nehmen bejtimmt an, daf das Internationale Dienit-
botenvermittlunagsbiiro in Apeldoorn (Holland),
Koninginneweg 15 ein Sdywindelbiivo ift und daf jamtlide Bewerber
ein Antwortjdreiben qleidglautenden Inhalts bekommen und odie
Aufforderung, auf Pojtanweijung 2,50 RUT einzujenden. Unjere
Kollegen feien odeshalb gewarnt, auf diefen Sdywindel Hhereinzu-
fallen. Alle Auskiinfte jind nur durd) die Berujsorganijation einju-
holen. Aud@) in Holland ijt Rein iberfluf an Arbeitsmoglidkeit.

Frig Bille,

Sum Lohrabbaurnmmel.

Das von dem Arbeitgeberverband der Deutfden Holzindujtrie und
des BHolzgewerbes Dbejdlojjene Lohnabbau-Diktat hat in oden lehten
Tagen, joweit Beridite vorlieaen, ju mehr oder weniger umfang-
reicgen Kampfmafnahmen oOer HArbeitgeber in folgenden Orten
gefiihrt: L ‘
Diijjeldorf, Osnabriick, Kohlgrub, Sdhonlanke, Niinden, Frank-

furt a. U1, Kelkheim, Ulaing, Bremen, Breslau.

JInwieweit es dem Arbeitgeberverband gelingt, jeinen Ausiper-
rungsbeidﬂuﬁ allaemein durdzufiihren, mup junddit abgewartet
werdern.

Suzug ijft nad O@rten, wo Ausjperrung in Frage Rommt,
jtreng fernjufalten.

Die Tarifvertrdge im Deutjdyen
| Reide.

Am 1. 3Januar 1929 bejtanden nacy dem Sonderheft des Reidys-
arbeitsblattes insgejamt 8925 Tarifoertrige (1928: 8178), die 997 977
(912006) Betriebe mit 12276060 (12267 440) Arbeitnehmern —
§ 175093 Arbeiter; 2398 178 Arbeiterinnen; 1180 381 méannlide An-
acjtellte; 522408 weiblidie Angejtellte — umfakten. Damit hat die
3afl der tarifaebundenen Betriebe, die feit 1925 jtindig jtieg, den
bisher hodyjten Stand erreid)t; ebenfo die 3afhl der Tarifvertriige,
die Dei einer Sunafhme um 8,4% gegeniiber 1928 um rund 200 Hoher

Tieat, als am 1. Januar 1924, dem bis dahin hodijten Stande. Die

Gejamtzahl oder unter Tarifvertridgen arbeitenden HArbeitnehmer
seiate jebod) mit nur 0,1% Erhohung gegeniiber dem Dorjahre prak-
tijd) einen Stilljtand, der vornehmli) durd) die bei riickIGufiger
irtjdaftsbewegung finkende 3ahl von Betrieben und Bejdyiif-
tigten verurfad)t wurde, Die 3afl der tariflid) arbeitenden Arbeiter
blieb Dei' einer Sunafme um 0,7% jiemlid)y jtabil, die der Ar-
Deiterinnen nahm um 4,5% ab, wogegen die 3afl der Angejtellten
sum erjten Ulale feit der Stabilifieruna junahm, und jwar bei den
minnliden um 3%, bei den weibliden um 53%. — Erjtmals ab-
gejdylofjen ober erneuert wurden im Caufe des Jahres 1928 3377
Dertriige, 0. . 37% (1928: 40) bder Gejamtzahl, fiir 47% (45) der

Betriebe und 44% (60) der Arbeitnehmer.
Unter den einjelnen Gewerbegruppen jeigten eine Sunafme in der
Safl der Tarifoertriige dbas Mahrungs- und Genupmittelgewerbe, das
(Fortfebung Geite 51)
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Sahrieuginduitrie,

Wagen- und Waggonbau,
Berufs: und fadhundlide MWadridten.

Die amerikanijde Automobilindujtrie in Deutjdland.

_Die fiberzeugung von der tednijdien @ualitit und Preiswiirdig-
Reit ber Oeutjdien Erjeugnifje im Automobilbau hat gewif er-
freuliche Fortjdritte gemacht. Eine jtirkere 3Sujammenfafjung
unjerer Kraftfahrjeugindujtrie in Derbindung mit gropsiigigen
organifatorijden Wlagnahmen innerhalb der Inbdujtrie unbd der ge-
famten Kraftverkehrsmirtjdaft Ronnte manden Gefahren, die der
Kraftfahrjeuqindujtrie drohen, in der Sukunft vorbeugen und niif-
lidje Dorarbeit fiir die 3eiten wirtjdaftliden Wiederaufjtiegs leijten.
Dody liegt da mnod) mandes im argen. Darum Ronnte aud) bdie
amerikanifdie Automobilindujtrie in Deutjdland fejten Fup fajjen
und ihr Gefdyift in erheblichem Umfange entwickeln. ‘

" Bei der Betraditung der amerikanijden Automobilindujtrie in
Deutjdland find nur jwei Firmen ,Opel und Ford“ jzu beriick-
iditigen.

" d]([tog Weltwirtifaftskrife und riefenhaften Abjagriickgangs der
amerikanijdien Produktion find dies die Rapitaljtarken und hervor-
ragend organifierten Dertreter des groften hHorizontalen bzw. des
grbten vertikalen Automobilkonjerns der Ielt. Beide verfiigen iiber
auferordentliche Hilfsmittel und aud iiber grofe Erfahrungen auf
dem deutjcien Ularkt. Der Anteil diefer beiden Firmen am deutjden
Gejamtumiaf ift fdon jet fehr bedeutend. Im Perjonenwagenge-
fchiift lieferte @pel im @Riober 1930 23.8% und Ford 11,6%, von
den Saftwagen jemer 20% und diefer 24,8%. Opel hat foeben fein
programm bekanntgegeben. Das Werk riijtet 3u arofen Dingen und
ijt bei der jegigen Krife der amerikanijden AQutomobilindujtrie ein
wefjentlicher Faktor, in der Erportorgani-
fation der General Olotors aeworden, der
es mit Rlarer 3ieljeung in nod) fdyirferer

Beschdftigte u. Produktion

Teile-Indujtrie Rkiinftig durd) die Cieferungen an Ford ein abjo-
lutes 3ujagaejdyift madt und 3u einer bejferen HAusnufung ihrer
Ceijtungsfihiakeit gelanat, jo muf diefe Umjdidytung dod) fiir die
Qeile-Indujtrie audy mande gefdhelide RiickwirRungen nad) fic)
siehen., Fabriziert Ford wie Opel ausjdlieplid) aus deutjden Teilen
und mit deutjden Arbeitern, jo Dejteht s3wifden diefen beiden Werken
Rein qrundjdglider Unterjchied mehr. Ervgeben fid) hieraus nidt
weitreidiende Folgerungen? Jeht rvdden jid) alle die vielen Fehl-
atiffe und Unterlajjungen, die faljhe Sollpolitik, die mangelnde
Konzentration in der deutjden Kraftfahrzeugindujtrie, die Serjplitte-
rung und Derjettelung und der Ulangel einer einheitlidien Linie
in der Kraftverkehrswirtidhaft. Aud) wenn die Anjtrengungen oder
ametikanijden Automobilindujtrie in Deutjdland 3u einer wefent-
Hden Steigerung unferer Ausfufjr fiihren jollten, jo ijt dod), joweit
man bas heute beurteilen Rann, Guferit jzweifelhaft, ob bdiefes
Oloment jujammen mit der mengenmdgigen Abjafjteigerung der
deutjden Teile-Indujtrie die Schiden aufwiegen Rann, die eine
weitere 3erfeung der abjolut deutjden Automobilindujtrie unjerer
Dirtjdaft bringen muf. :

DerRaujsjtatijtik der deutjdien Kutomobilindujtrie.

Die Dlotorifierung Deutfdhlands hat im vergangenen Jahre nicht
die Fortjdritte qemadyt, die man erwartet fHhatte. Eine Statijtik
iiber den AutomobilverkRauf, die in oder Kolnijden Ieitung vom
2, Januar ju lefen war, gibt interejjante Aufjdyliifje.

Der Ulonat Movember war der Ulonat des geringjten DerRaufs-
gejdydfts im ganzen JIahre. WMihrend im
Niai (bejter Ulonat) 8754 deut{de und 3427
ausldndijdie Perjonenwagen, insaejamt aljo

Form als Disher eingegliedert ijt. Im
Unterfchied 3u Ford kauft Opel, wie bisher
jchon immet, alles Ulaterial, Qeile und 3u-
befpr ausnahmslos in Deutfdland ein.
Unterjdjeidbungsmerkmal  gegeniiber  den *

te Personen

12181 PKID jugelafjen wurden, bradte der
TMovember nur 3ulajjung von 2571 deutjden

~ Autoindustrie

44 3 .

I3 484948484845 und 1035 ausldnbdijden, insgejamt aljo
Bl TR T EEELEE s :
Ausbezahite Lohne u Gehalter in Mill.RM

3606 Perjonenkraftwagen. Das ijt die feit
Jahren niedriajte VTonatszahl, die geniigend
beweijt, dap eine groge 3ahl deutjder Auto-

iibrigen deutjden Fabriken ijt aber bder 013 i i

bedauetlidie Riidkgang 3u ameriRanijden | F2e e v II’]%"M? kupb Hieberlafjungen  in diejem
b3w. eigenen Sondernormen. Bierdurd) wird e “ onat heinen eingigen HKrajtwagen ab-
fi:it bie. fowiclo fdmwer tingenbe Teile- 1928 ((CCCCCCCCOr@ me feen Ronnten. Selbjt der mit 5853 IMeusu-

und 3ubehorindujtrie eine neue Erjdywerung
ber Prodbuktion, der Kalkulation und der
Cieferfihigkeit gejdaffen. Da audy Ford
nidit nady deut{dien. YMormen arbeitet, aber

Wert der abgesetzten Produktein Mill.RM
3 (3 davonWert der verarbeiteten Stoffe

lajjungen  fdon fjehr jdiledit gewefene
ORtober ijt durch den Lovember nod) unter-
boten worden.

JInterefjant ijt der Anteil der einjelnen
Fabriken:

permutlid) Riinftig einen jehr iel griperen
Anteil jeines Bedarfs aus Deutjdland be-
siehen witd, jo ijt dbamit der paradoge 3ujtand gegeben, daf nady der-
seit geltendem Ulafjtabe 40—50% bder deutjden Herjtellung iiber dis
jahrelange miihjelige Arbeit der deutjden Kraftfafhrzengnormung,
bie fidy iiberhaupt erft auswirken joll, hinweggehen wirden.

Ford hat bei feinem Riirzlidien Bejud) in Deutjdland in Ausfigt
geftellt, dap jeine Automobile, die er in Koln herzujtellen gedenkt,
in cbfehbarer 3eit faft ausjdlicplih aus deutjchem Wiaterial, alfo
mit bdeutjchen Rohjtoffen und Halbjabrikaten und von deutjden
Arbeitern hergejtellt wiirden. Ford ift allerdings nidyt bereit, fich
per bisher durdygefiifirten deutjdien Iormung im Automobilbau 3u
bebdienen, jonbern Dejteht darauf, daf die deutjde Automobilindujtrie
die von ifhm verlangten Teile erjtellt. Menn die von Ford in bejug
auf das deutjde Gejcyift gehegten Erwartungen fid erfiillen jollten,
wiirde das bedeuten, daf der erheblidyjte Teil der Mormungsarbeiten
fiir die Automobilindbujtrie in Deutjhland vergebens geleijtet wire.

Die General-Ulotors-Corporation und Ford fedyten ifhren Kampjf
um bdie Dotherrjchaft auf dem Weltmarkt ausgeredinet in Deutjd)-
land und auf dem Riicken der deutfdhen Kraftfahrzeugindujtrie aus,
in demjenigen Canbde, in dem die Mideritandsfihiakeit der nationalen
Indujtrie am gevingjten ijt. So erfreulid) es alfo an fid) wire, wenn
mit oder ofrie Jolljdiug Riinftig aud) nidit der Rleinjte Teil der in
Deutjdhland hergejtellten Kraftfahrzenae auslindiier Herkunjt jein
wiitde, jo auferordentlich gefifrlidy ijt diefe Entwicklung dody fiir
ben Befjtand der deutjden Automobilindujtrie. Die Bejdiftiqung von
¢in paar taujend Arbeitern mehr durd) Ford in Koln bietet hierfiir
Reinen Ausgleid). Und fo jehr wir es begriigen, wenn die deutjde

Mat Juni Juli Aug. Sept Okt Ilov.

(Begamt-stiidi ...... 12181 8402 7912 6230 5853 5083 3606
aoon

Inldnder . . ....... 8754 6022 5648 4450 4247 377 2571
Auslinder . ....... 3427 2380 2264 1780 1606 1312 1035

i. 0. B.

Abler . .......... 87 92 864 826 79 855 10,52
B .......... 6,22 76 17,8 726 719 7,39 6,86
Brennabor ....... 2,80 28 278 294 303 321 255
Daim[eft-Bens ...... 7,36 79 783 691 6,42 6,51 6,86
Hanomag  ....... 4,97 57 6,08 801 9,66 10,09 11,82
BHordhy .......... 1,47 20 220 1,82 1,73 207 196
Opel .......0... 31,001 26,8 26,78 26,90 23,44 21,74 17,25
Wanbderer ........ 2,44 22 19 1,76 4,12 6,38 5,23
Sonftige Inl. . ..... 684 35 7,25 7,63 907 829 823
Cheovrolet . ....... . 3,80 41 345 233 206 226 2,72
FOIY i o w0 mws s ws 9,19 9,7 998 11,72 12,16 11,59 12,65
Sonjtige Qusl . .... 1514 14,5 15,18 14,52 13,13 11,93 13,35

Die vorjtehende Statiftik ift ein Beweis Oafiir, daf der Ieidhte,
abet jolide deutfdje Standardwagen mit guter Ausftattung eher be-
aehrt ift, als der oft jefhr teure Ularkenwagen in meift individuellex
Ausjtattung. Opel hat infolge feiner Serienfabrikation bdie gropte
Produktionssiffer aller Odeutjdien Hutomobilfabriken. Interejjant
und beadytlidy ift aber, daf der Hanomag mit Abjdluf des Jafhres
an die jweite Stelle der meift gekRauften deutjdien WMagen geriickt
ift. Bier finden wir einen Beweis dafiir, wie [dmell eine gliicklidie
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Konjtruktion und gute Qualitit vexbunden mit groger Preiswiirdia-

Reit, in der Cage ift, der Oeutjchen Automobilindujtrie nod) eine
- 3ukunft zu erdffnen, v

Besiiglid) der Sieferwagen finden wir in derjelben ITotij folgende
interefjante Angaben: Die Firma II. A. . einen melhr wie doppelt
fo hohen Umjaf wie die Firma Biijjing. Die Firma Domag, Krupp
und 01 & I, Ronnen ebenfo wie Biijjing nie groge Derkaufszahlen
erzielen, weil fiix @mnibujje und grofe Kraftlajtwagen, oOie eine
Spezialitdt vorgenannter Firmen jind, Rein fo grofes Kaufinterejje
bejtefit, wie fiir die Rleinen jdynellen Cieferwagen bis ju 2J%¢ t.

Die 3ulafjung der Cajtkrajtwagen im jweiten Halbjaht 1930 er-
gibt folgendes Bild:

Sahlenmifiger Anteil der Fabriken:
Mai  Juni 3uli Aug. Sept. Okt Ilov

Gejamt-Stiick ... ... 2326 1489 1639 1295 1314 1239 963
davon: ;

Inlinder . ........ 1485 952 991 825 822 778 556
Auslinder ........ 841  B37 648 470 492 46) 407
i.'v. B.

Abler . .......... 1,04 0,87 1,00 1,46 1,08 203 1,66
Biiffing . ......... 323 235 1,89 25 1,53 1,46 1,56
Dl-Beng ......... 9,59 7,85 9,28 10,50 801 842 8§32
Banfa €lond . ... ... C 10,74 8,85
Benjdjel . .. ....... 0,64 1,07 098 0,85 046 009 1,04
Koupp . ... oovnvn 1,93 1,21 1,46 1,78 1,45 098 1,04
At . .......... 2,36 2,55 220 1,23 1,98 211 1,5
0a6. . .......... 314 349 3,11 363 366 4,60 4,38
Opel .. .ot 16,16 15,78 15,09 15,83 19,42 17,43 11,53
Domag .......... 1,03 1,48 1,77 1,62 1,29 1,62 1,25
Sonft. Inl. . ..... . 24,68 27,25 2362 24,25 23,68 13,40 16,68
QChevrolet . ....... 14,06 13,50 13,54 11,35 11,71 10,91 13,91
Ford ........ ... 1926 19,00 22,70 22,16 23,18 2502 2558
Sonjt. Ausl. ....... 288 360 326 278 255 1,69 264

- Die Tarifvertrdge im Deutfden Reide. | (Fortfesung von Seite 20.)
Baugewerbe und das Hanbdelsgewerbe. Die 3ahl der tarifgebundenen
Betriebe wud)s vor allem in der Candwirtjdaft, im Hanbelsgewerbe,

im Gajt- und Sdankwirtjdaftsgewerbe, im Mahrungs- und Genup-

mittelgewerbe, im BeRleidungswefen, Baugewerbe und Gejundheits-
wejen, Eine Abnalyme jeigte Jid) dagegen im Dapier- unbd Dervielfilti-
gungsgewerbe, Die 3afl der unter Tarifvertrdge fallenden Arbeit-
nefjmer ging erheblid) juriik in der Candwirtidaft (um 170 000), in
der Eifen- und Uletallgewinnung (102 000), und in der Tertilindujtrie
(40000); geringere Riickgiinge waren ju verjeidinen im Olajchinen-,
Apparate- und Fafhrzeugbau, in der Papier- und Dervielfiltiqungs-

indujtrie und im Bolz- und Sdnifjtoffgewerbe. Demgegeniiber jtieg '

die 3afl im Bandelsgewerbe (um 60 000), HMahrungs- und Genuf-
mittelgewerbe (59 000), JTndujtrie der Steine und Erden (58 000),
Derkeljrsaewerbe (47000), ®ajt- und Sdankwirtjdaftsgemwerbe
(33 000), Baugewerbe (22 000).

Die grogte Bedeutung hatten aud) im Beridytsjohr bdie Bejirks-
. tarife, die am 1. Januar 1929 wmit 3089 34,6% (1928: 36,3%) aller
Tarifvertrige ausmadyten. Jhnen unterftanden 749 % (74,8) bder
Befriebe und 74,8% (76,8) der GArbeitnehmer, die unter Tarifab-
madjungen fielen. Die Reidjstatifvertrdge erfaften nur 09% (i)
der Dertrdge, 9,9% (10,7) dex Betriebe und 15,1% (13,7) der Arbeit-

. nefymer, Ortstarife warven 27,9% (27,4) aller Dertriige, die 14,5%

(13,8) der Betriebe und 6,1% (59) der Arbeitnehmer erfaten.

Der Anteil der Firmentarife jtieg mit 36,6% (35,3) aller Tarif--

vettrige jwat leidit an, dbod) wurden von ifnen nur 0,7% (0,7) det
Betriebe und 4,0% (3,6) der HArbeitnehmer betroffen.

85,4% aller Tarifvertrdge wurden fiir Gruppen bis ju 1000 Ar-
beitern abgejdyleflen, es unterftanden ifen aber nur rund ein
Diertel bder Betriebe und ein 3efhutel der HArbeitnehmer. In der
Gruppe 1000 bis 10000 Arbeitnehmer, die rund ein 3ehntel aller
TQarifoertrdge ausmadyte, werden iiber ein Drittel der Betriebe und
ein Diertel der Arbeitnehmer erfat. 3ur nidgjten Guppe 10000 bis
100000 Arbeitnehmer 3iflten nur 206 Tarifvertrige = 2,3%, dod)
gehdren fierher rund ein Drittel der Betriebe, und mit 5,4 Willionen
Arbeitneymern Rnapp bdie Hilfte der Arbeitnehmer. iiber 100000
Arbeitnefmer wurden durd) 11 Dertrige erfakt, auf die 58% oder
_ Betriebe und ein Fiinftel der Arbeitnehmer entfallen.

Der Anteil der in den beriditenden Derbinden organifierten tarif-
beteiligten Arbeitnehmer jtieg von 43,4% in 1927 auf 453% in

1928 und 48,6% am 1, Januar 1929. — Auf der Arbeitgeberjeite
wurden, wie im Dorjahre, nahezu 90% bder Tarifvertrige Outrd
Dereinigungen und JInnungen abaejdylofjen.

Don bden am 1. Januar 1929 in Kraft befindliden Dertrdgen
enthielten 76,2% (1928: 69,9) Angaben iiber die Geltungsdauer, und
smar filr 83,5% (85,1) der Betriebe und 86,6% (86,6) der Arbeit-
nehmer. Am hiufigften war die Bejrijtung auj mefhr als ein halbes
bis 3u zwei Jahren: fiir 66,8% (59,2) der Tarvifvertriae mit 76,9%
(79,2) ber Betriebe und 78,4% (80,4) der Arbeitnehmer. Bindungen
unter ein halbes Jahr jahen vor nur 7% (9,4) der Dertrige mit
4% (4,4) ber Betriebe und 3,8% (5,6) der Arbeitnehmer. Caujzeiten
von mehr als jwei Jafhren hatten 2,4% (1,3) der Dertrige mit
2,6% (1,5) der Betriebe und 4,4% (0,6) der QArbeitnehmer.

Dereinbarungen iiber die regelmifige wodentlidie Arbeits3eit waren
enthalten in 94,4 % (93,9) der Tarifvertrige, die fiir 84,3 % (85) der
Betriebe und 89,8% (90,7) der Frbeitnehmer galten., Dabei Hhat die
48-Stunden-Wodje gegeniiber dem Dorjahre mehr an Boden gewonnen.
Sie galt fiir 82,4% (81,8) der Arbeiter, v0,1% (82,7) der HArbeite-
rinnen, 92 % (84,8) der mdannlidien Angejtellten und 94 % (91,4) der
weibliden Angeftellten. Jm Bergbau betrug fiir die unter Tage
Arbeitenden die Schidhtdauer zwijden 7 und 7% Stunden, Lingere
HArbeitszeiten als die 48-Stunden-Dodle warven wvereinbart in Ger
Candwirtfdajt — Dbei ber allerdings oOie Riirjeren Winterarbeits-
jeiten bie jommerlidie Dlehrarbeit ausqleichen — im Derkefhrs-
gewerbe, im Gajt- und Sdankwirtjdaftsgemerbe, im Gejundheits-
wejen und im Bandelsgewerbe. Die verkiirste Sonnabendarbeitszeit
hatte etwa den gleiden Umfang wie im Dorjafre: am 1. Januar
1929 arbeiteten 41% (51) der Arbeiter und 60% (63) der Angejteliten
an Sonnabenbden verRiirst, . h. von bdiefer DerRiirzung wurden ins-
aejamt 43,7% (44,3) aller tarifgebundenen Arbeitnefmer betroffem.

Der Anwendungsbereid) des ARRordlohnes, iiber den in 48,2 %

 (48,3) ber Dertrige fiir 59,9% (61,7) der Betriebe und 76,9% (78,8)

der Arbeitnehmer Bejtimmungen vorhanden warven, ijt nur jdeinbar
suriickgegangen. Dies wird Odamit erRIdrt;, daf Oas Baugewerbe,
in dem oder Stiiklohn eine untergeordnete Bedeutuna hat, jeit dem
Abjdhlup Odes Reidysmanteltarifes pom 30, Uldrz 1927 mit mehr
Betrieben und Arbeitnehmern in der StatijtiR erjdjeint, ofne dap
ber tatjddliche Anwendungbereid) des HARRordjpjtems Rleiner ge-
worden wirve. WMefentlidhe Anderungen des Anwendunasbereiches in
den einzelnen Gewerbegruppen jind nidyit einaetreten, abaefehen von
weiteren Riichgingen im Yahrungs- und Genufmittelgewerbe und
in der Gas=, Mafjer- und Elektrisitdtsgewinnung. — Bei den tarif-
liden Wodenlohnjigen ijt fiir das Jahr 1928 eine wefentliche Stei-
gerung fejtujtellen, jowofl fiir gelernte wie fiir ungelernte Arbeit-
nefymer. Sie ftiegen im Durd){dnitt aller Gewerbe fiir Gelernte von
49,35 RUT am 1. Januar 1928 auf 52,53 RUT am 1. Januar 1929,

. flir Ungelernte im gleidien Abjdnitt von 37,56 RUT auf 40,49 R

Der jdhrlidie Erholungsurlaub wurde in Oen Tarifoertrigen
weiter cusgebaut. Denn fiir 97,8% oOer Arbeiter (95,3) war Er-
holungsurlaub vorgejehen, bei den Angejtellten ebenfalls fiir 97,8%
97,7).

Don der Nidglidhkeit der AllgemeinverbindlidikeitserkIdrung von
Tarifoertrigen wurde im Jahre 1929 in groerem Umfange als in
ten Dbeiden Dorjafhren Gebraud) gemacht. Ende 1929 waren 1986
Tarifoertrige, darunter 833 Angejtelltentarife, fiir allgemein ver-
bindlid) erkldrt (Ende 1928: 1829 bzw. 789; Ende 1927: 1563 Db3w.
721). Die 3afl ber Oadurd) betroffenen Arbeitnehmer wird vom
Statijtijden Reidjsamt auf etwas mefhr als odie Biljte aller tarif-
Deteiligten Arbeitnehmer gejdyift.

Rundjcdhan.

Reform Oer Reidysindeysiffer. Das Statijtijfe Reidysamt bejdif-
tiat jiy angeblid) feit Iingerer 3eit mit der Frage einer Reform
ber Reidysindezjahl fiir Cebenshaltungskojten. Die Erwiigungen
jollen jebod) nod) nidht abgejdhlofjen fein. Der Pol.-gewerRjdaftl.
Seitungsdienjt teilt ju der Angelegenfheit Iidheres mit und jdyreibt:

Die amtlide Reidjsindezzafhl der Cebenshaltungskojten — gegen-
wirtig auf dem Stande von 141,6 gegeniiber 100 im Jahre 1913/14 —
ift jeit langem Gegenftand befonderer Kritik. Ulan jagt, fie jeiae
infolge ungenauer Auswafhl der Warengruppen nidt die Tatjidlide
Teuerung der UachRrieaszeit. Man bejweifelt aud), daf fie die Preis-
bewequng ridtig wider|piegele. So glauben mandpe Kreife, daf odic
amilide Teuerungsiahl den gegenmirtigen Preisabbau geradeju in
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etnem Dergroferungsjpiegel erjcdeinen Iajje, da viele Bedarfsgiiter
mit jtarken Dreifen nidt erfaht werden.
Die Hritik an der amtliden Teuerungszahl ift aus mandperlei

Griinden berechtiat. Eine JInderzahl, deren Berecdhnungsgrundlagen

den Derbraud) einer minderbemittelten fiinfRopfigen Familie um-

fajjen, Rann auf weite Kreije der Bevdlkerung mit andersaeartetem

Derbraud) nidit zutreffen. Sie kRann aud) die Preisbewegung’ nidyt
genau darjtellen, da die Derbraudisgewohnieiten des ganzen Dolkes
dbauernd in Fluf jind. Die vom Statiftijden Reidhsamt unterjuchten
haushaltstednungen aus den Jahren 1927/28 jeigen einen erfheb-
lidyen Konjummanoel gegeniiber der leten Haushaltungsjtatiftik nom
Safhre 1907. Eine erneute ﬂbetprufung des der Jnderzahl sugrunde-

Ilegenben Sdemas, das julett im Jahre 1925 verbefjert murbe it -

fomit eine dringende IMotwendigReit.

Mad) unferer Kenntnis find Oie Dorarbeiten im Statijtijdjen
Reidysamt nunmelhr joweit fortaejdyritten, dap jdon in allerkiirzejter
Frift den mitberatenden Derbinbden odie Unterlagen iiberjandt wer-
den Ronnen. Fiir die Beratungen ift junddjt der Nlonat Februar in
Ausjidt genommen. Es wird i) in erjter Linie darum handeln, den
Derbraud) der Mormalfamilie nady den Erfahrungen der Haushalts-
budfiihrungen ju iiberpriifen. Wahrjdeinlid) wird aud) eine Erwei-
terung der Derbraud)saruppen ,Sonjtiger Bedari“ notwenbdig wer-
ben, die bis feute nur die Ausgaben fiir Reinigung, Korperpjlege,
eine Tageszeitung und Redjenhefte, jed)s Bleijtifte und vier Kino-
billetts umfaft. Sodann kommt eine Einbeziehung oder IMeubau-
mieten, Oer Steuern und Derfidjerungen in Frage.

Arbeitsredit und Arbeiter|dus.

Derliingerung der Frijten fiir die Krijenfiirjorge.

Amtlid) wird mitgeteilt: Der Reidsarbeitsminijter Hat jidhy damit
cinverjtanden erRIdrt, daf fiir Arbeitslofe, die jid) am 3, LMovember
1930 in der Krifenfiirforge Defanden, die friihere Hochjtbesugsdauver
vort 39 oder 52 Woden bis jum 28. Nldr3 1931 weiter gilt. Auf
diefen Seitpunkt jind die fiir denm 17. und 24. Januar 1931 vorge-
jehenen Auslauffrijten verjdjoben worden.

Siterarijdyes.

Die Ceute aus der Krdotengajje. Yovelle von Ulidel Becker, mit
einem Geleitwort von Robert Sdloejjer. 60 Seiten. Laden-
preis 1,— RUT. Gepag-Derlaa, Koln 1930.

Die gefdichtlidhe Tat der redlichen Pioniere von Rodydale, in der
die Genojjenjdaftler aller Cdnder den Aufbrudy der modernen Ge-
nojjenfdyaftsbewequng verehren, findet fier eine begliickende Riinjt-
lerijhe Darjtellung. UTit Rrdftigen Stridien feht der rheinifdie
Didyter NMichel Becker in diefem Budie den Sujammenidluf und das
Ringen proletarijder Ulenjden vor uns. Aus tiefiter Ofhnmadt
und Bilfslofigkeit Heraus finden die Pioniere den Weg jum Aujf-
ftieq in der genojjenjdiaftlidien Selbithilfe. Dieje hijtorijche Movelle,

die das Ceben der Rleinen SLeute vor Hundert Jafhren in England
fpiegelt, ift aber trog ihres gejdiichtlidien Gegenjtandes in ihrer
Fragejtellung und in ihren £ojungen durdaus gegenwartsgebun-
den, denn alle ihre Probleme Rehren aud) in unjeren Tagen wieder.
Olidjel Beckers gute Art ju erzdfhlen und diefe Erzihlungen aud

~ mit dem Faden eines feinen, verjtehenden Humors ju durdyweben,

hat hier wieder ein prichtices Seugnis. Diefem Dolksbiichlein diirfte
man weitejte Derbreitung wiinjden, um jo mehr als die Durdfiih-
rung der Charakterjeidnung, aber aud) die hineinbejogenen Rand-
figuren, wie etwa Xapoleon, plajtijd) und Rlar, warm und jtark
sugleid) find. )

Das Geleitwort jdjrieb Robert Sdyloejjer, Oejjen Ieuiiber-
fegung und Bearbeitung von Kolpoakes ,Gejdiichte der Rochdaler
Pioniere (Gepag-Derlag, Koln) oden Stoff fiir die Xovelle qab.
Scyloefjers Beftreben, Kunjt und Genojjenjdiajt 3u verbinden, ver-
dankt die IMovelle aud) ifhre Anregung.

Der Gepag-Derlag jorate fiix eine’ wiirdige Aujmadung oOer
Sdrift.

Handbiidhlein iiber die Krankenverficherung. Don Stadtamimann €.
Galm, Afdaffenbura, Elijenjtrake 5. Sclbjtverlag. Preis 30 Rpf,
100 Stiick 25— RUT.

Jn dem Biidylein jind oOie widtigjten Bejtimmungen iiber oie
reidisaejegliche Krankenverfidjerung nad) odem mneuejten Gefefes-
ftande in leidht verjtandlidier Weije jujammengefaft.

Die Anjwafjung bdiefes billigen Biidleins kann allen Uitglie-
dern bejtens empfohlen werden.

Was joll werden? Sdriften liber Gegenwartsfragen
dbes dbeutfden Staates und Dolkes. Heft 1. Briicken-
verlag-Berlin.

Die vorlieqende Sdyrift befakt jich mit dem Problem der Arbeits-
lojigkeit und enthdlt oier Abhandlungen. Senkung -der Lohne und
Dreife, Hiirung der HArbeitsjeit, Arbeitsbejdyaffung, das mneunte
Sduljahr werden behandelt. Die Derfafjer werden nidt genannt,
wollen aud) ihren Tamen nidt nennen, um angeblid) durd) Sad)-
liqkeit allein ju itberjeugen. Dieje Anonymitdt will uns nidt qe-
fallen. Jeder, oder etwas jur Behebung oder herrjdenden ot
beitragen will, braudt fich Oejlen nidyt 3u |dhamen, @b fiir die
RAutoren bejondere Griinde Dejtehen, ifhre Daterjdaft geheim ju
halten, wollen wir nidt unterjudien. Vleg aud) der Inhalt des Heftes
lefenswert fein: befondere, neue Gedanken ju den anaejdnittenen
Fragen kRonnten wir nidt entdecken und glauben, dak es der neuen
Sdqrift jur Kldrung der Probleme nidyt bedurft hitte.

Angeigenpreid fiir bdie biergelp. Millimetergeile 30 Pfennig. Stellengefudie und
=angebote folvie Angzeigen der Zablitellen toften die Hilfte. Nedaltion und BVerfand
befinben fid) foln, BVenloer Wall 9. Telephonruj Weit 515 46. — Redalttiond{dhlui
it Samsaiag-Mittag.

Der ,@o{aarbetter erfheint feden Freitag und wird den Mitgliedern unents
geltlid) augeftellt — Fitr Nidhtmitglieder ift der ,Holzarbeiter” nur durdh die Poft
aum Preife bon ML, 1,— pro Monat u hea[e[}en — Anzeigenannahme nur gegen
Borausdbegahlung., Geldiendungen nur Poftidhedlonto 7718 Kbln.
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