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Koln, den 16. Januar 1931

32. Jahrg.

Schulpflidt und Arbeitslofigheit.

Die Wintermonate bradyiten, wie das vorausgefehen wurde, eine
weitere Steigerung Oder Arbeitslofensiffer. Die vier Ulillionen~
grenze ift erreidyt, wenn nidht im Auaenblik fdon iiberjdritten.
Dringender wird darum odie Frage, wie diefe Arbeitslofigkeit ein-
suddimmen oder j3u befeitigen fei. Daraufj abjzielende Dorjdilige
werden immer mehr, ofne daf den meijten diejer Dorjdldge aber
ein praktijdie Bedeutung beizumejjen wive. Don einigen partei-
politijdien Gruppen wird als Allfeilmittel die fogenannte Arbeits-
dienjtpflicdht empfohlen, andere wicder reden ciner Derldngerung oder
Schulzeit das WMort. Wihrend die Arbeitsdienftpflidht eine Arbeits-
organijation fiir bejtimmte Cebensalter fein fjoll, die nady dem
Willen threr Diter den Arbeitsdienjtpfliditigen bejondere Tugenden,
dhnlidy jo wie das friihere Heer foldatijdhe Tugenden, anerziehen
joll, will bdie Derldngerung der Schulzeit verhindern, daf bei Oder
hevrjchenden Arbeitslofigheit jdhrlid) mefhrere RHunderttaujende
Scyulentlajjene den Arbeitsmarkt neu belajten. 3weck eirer ver-
langerten Sdulpfliit — nad)y Oden jur 3eit vorliegenden Dor-
jdldgen um 1 Jahr — wdre alfo, durd) das Derbleiben der Jugend-
liden in Oder Schule das Angebot von Arbeitshrdften zu bejdyrin-
Ren, alfo mehr HArbeitsgelegenfeit fiix Arbeitslofe bjw. Erwerbs-
titige iiberhaupt ju behalten.

Eine ausgedefnte Diskujjion iiber die Derldngerung der Schul-
pilicht ijt entjtanden durd) das im Berbjt vergangenen Jahres ver-
Offentlidhte jogenannte Preufen-Programm. Dasjelbe jieht die vor-
iibergehende Derlidngerung Oer Sdulpfligt vor, ,um einen 3u-
{trom pon neuen Arbeitskriften auf dem Arbeitsmarkt in bdiefer
Totzeit 3u verhindern®.

Die Derlingerung der Dolksjdulpflidt ijt eine alte Forderung
der DolRsjdjullehreridyaft. Tleuerdings haben fid) weniger die Dolks-
jdhullehrer als vielmehr die Berufsfdyullehrer, die immer wieder
Klage dariiber fiifren, dap die aus der Dolksjdyule entlafjenen Dolks-
fchiiler als Berufsfchiiler gerabde in den Kernfadern: Deutfd), Red)-
nen, Reditjdyreibung und Sdyreibjtil bedauerliche Ciicken aufweifen,
fiilv die Derldngerung der Sdulpflicgt eingejest. 3ur Ausfiillung
diefer Ciicken verlangt man, taf fiir das Sorgenkind DolRsfdyule
etwas ganj Bejonderes gejdiehen miifje, daf aber, weil die UTittel
dazu fehlen, eine Derldngerung Oder Sdulpflidt in der Meije un-
umagdnglid) jei, daB Oiefe verlingerte Sulpflicht entweder bei der
Berufsjchule abjolviert werden miifje oder aber der Unterridyt in der
Dolksjcdqule wdhrend Oiejer 3eit in bejonderer Meife der fpdter
folgenden Berufsausbildung anjupafjen fei. it unerwdhnt foll

bleiben, dafy eine verlingerte Sculpflidit aud) gefordert wird von .

Pindjologen und Hrzten, die das 14. Lebensjahr fiir Knaben und
Nlddchen aud) mit Riikjidht auf die Entwicklung fiir durdaus un-
geeignet jur Entlajjung und es als einen Fortjdyritt in bejug auf
Fejtigung und Reife halten, wenn die Berufswahl wenigjtens nod
um 1 Jahr zuriickgejtellt werden kann.

Dihrend auf allen Gebieten jtrengfte Sparfamkeit von den Der-
waltungen im Reid), in Cdndern und Gemeinden gefordert und
von bdiefen Stellen vielfad) dort aud) jzuerjt geiibt wird, wo ihre
Anwendung bejondere Hiarten im Gefolge hat, muf ein joldjer
Dorjdilag auf Ausdehnung der Sdulpjlidt iiberrajdien. Sweifellos
find mit einer Ausdehnung der Sdulzeit, wenn aud) nur um 1 Jahr,
gan3 erfheblid) hohe neue Ausgaben verbunden. Sie werden verut-
fadyt durd) die Raumfrage und durd) weitere Derfonalkojten. Auf-
fallen muf darum befonders, daf das Preupijde Dlinijterium fiir
BHandel und Gewerbe jid) zur eit jo eneraifd) fiir ein neuntes Scul-
jahr einfest. {iber die tieferen Griinde diefes Dexhaltens hat Ende

IMovember 1930 der Schuldejernent der Stadt Koln, Dr. Cinnars,
eine Darjtellung in der Tagesprefie gegeben. Danady hat als Grund
fiir das Derhalten des Nlinijteriums fiir Bandel und Gewerbe ju
aelten die Frequen3, alfo die Schiilerzahl der Berufs- und Fady-
jdulen. Berufs- und Fadjdulen unterjtehen der [Aufjidyt bdiejes
Nlinijteriums. Dr. Cinnarf jagt: Die Berujs- und Fadjdulen jind
bisher nur |dwad) vom Geburtenriickaang (der fid) bei der Ein-
fdulung in die DolRs{djule Dbereits friiher bemerkbar madyte) De-
troffen worden. Da fie die Schiiler und Sdiilerinnen in der Reael
erft mit 14 Jahren aufnehmen, treten die jehr jdwaden Kriegs-
geburtenjafrginge erjt jeft in die Berujsjdyulen ein. Die Krife, die
1922 bis 1925 die Dolksfdjulen erfafte, begann erjt 1930 fiir die
Berufsjdjulen und wird nidyit vor 1933 iiberwunden. Wihrend nim-
lidy der Jafhrgang 1928/29 nod) 613000 ménnlide Jugendlide aus
der Dolksjdjule 3ur Entlafjung bradyite, fdllt die 3ahl in den
folgenden Jahren auf 473000, 353000, 317 000 und 329 000. Damit
ift der Beweis erbradyt, daf fiir die Berufsjcdhulen mit 1930 ein
Wendejahr von befonderer Bedeutung feinen Anfang genommen hat
und bdie Berufsfdiulen in Iot find. Um Oiefe ot 3u iiberwinden
und den trof Marnung durdfortgejete Anjtellung
hervorgerufenen ilberfluf an SCehrhridften in
den nddyjten Jafhren ju befeitiqen, hat der Ulinijter fiir Handel und
Gewerbe 3wei Dorjtofe unternommen. 3unddit hat er einen Erlag an
bie Regierungsprifidenten geridytet mit dem Siel, dem Odrohenden
Cefreriiberflup und dem Klajjenriickgang ourdy den Fortfall bdes
nebenamtlidien Unterrichts und durd) die rejtloje Ein- und Durd)y-
filhrung oder Berufsjdulpflidit, insbejondere fiir 0die weibliche
Jugend, entgegenjumirken. Dariiber hinaus verlanat diefer Erlaf,
die im Jafhre 1911 fejtaefeste BHiohe Oder Modjenjtundenzahl (Fiir
Berufsjdullehrerkrdfte) iiberall durchzufiihren und die im 3Jahre
1924 im Sufammenfang mit dem Perfonalabbaugejet ergangene Er-
hohung der Pflidtjtundenzahl und Klajjenfrequen; wieder auger
Kraft ju jesgen.

Diefe Ulagnahmen bedeuten weniger eine arbeitsmarktpolitijdye
Tat, jo wie das im Preufen-Programm bden Anjdein erweckt, jon-
dern fie find in der Bauptjade als Siderunasmafnahmen fiir die
Berufslefreridiaft aufzufajjen, die odurdy die Ginjhrinkung bdes

- nebenamtlidhen Unterridites, durd) die vejtlofe Durchfiihrunag der

Berufsjdulpflidit, Herabjegung oder Pilichtjtundenzahl und Ulinde-
rung der Klajjenfrequen; eine Sidjerung ihrer Dienjtjtellen erhilt.
Ulan denkt jid) 3war immer wieder nad) dem Preugen-Drogramm
die Derldngerung der Sdulpflidit als eine vorldufige Nlafnahme,
Wer will aber vorausjehen, wann, wenn diefe Derldngerung einmal
eingefiihrt ijt, dieje voriibergehende Ulafnahme wieder aufgehoben
werden joll. Die Gefahr bejteht jweifellos, daf hier eine widytige
[dulpolitifde Frage mit wirtfdaftlidien Beqriindbungen eingefiibrt
wird, die man aus ganj anderen Griinden erjtrebt. In der Deutjdien
Allgemeinen Seitung vom 30. ®kt. 1930 befakt fich ein Dr. - Balzau
mit der Frage des neunten Schuljahres. Er jaat 3u der oben an-
gefdnittenen Frage: ,Mir haben in einer 3eit der Mirtjdaftsnot
boppelt wad)jam j3u fein, bdaf nidht odie drohende Derfdjulung
Deutjdhlands weitere Fortidyritte madyt. Es ijt ein beklagenswerter
Jrrtum, daf einfad) durd) eine Erweiterung der Bildungsmoqlich-
Reiten das Bildungsniveau gehoben werden kann.* Aud) wir find
der Uleinung, dap man nidt aliein durd) eine Derldngerung des
Schulbefuchs vorhandene Siidken oer Bildbung auszufiillen permaq,
fondern glauben, daf bei anderer Ulethodik und Spitematik in der
Dolksjdyule die jest beRlagten Uldngel 3u beheben fiud.
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Besiiglid) der jdjon angejdnittenen Raum- und Kojtenfrage glaubt
man feitens der intereffierten Kreife beruhigende Auskunft geben
3u Ronmen. Fiir Preufen denkt man fidy die Sade ungejihr fo: Sur
Entlajjung werden ®jtern 1931 in Preufen etwa 400000 Jugend-
liche kommen. Gtwa die Hilfte kann trof der Arbeitslojigkeit in
landwirtjdaftlidien und girtnerijden Betvieben UnterRunft finbden.
Sie fritt in irgendweldie weiterfiihrende Schulen ein oder bleibt
in ber Dolksjdjule, joweit fie die erfte Klajje nidht erreicht hHat.
Tad) diefer Redynung joll jid) die 3ahl derjenigen, die nom Eintritt
in dte Berufsjdyule zuriickgehalten werden und nody ein Jahr lang
Dollunterricht (30 bis 36 Stunden in der Wodie) im unterjten Jahr-
aang der Berujsjdyule erfaiten, nur nod) auf etwa 200000 belaujen.

200 000 Jugendliche mit 30 Wodyenjtunden jollen nody ein Jahr lang

»in den Dolksfdulen verdriickt“ werden, ohne daf dadurd)y Nlehr-
Rojten entjtehen. &s wiirde alfo im Sinne des oben szitierten Ulini-

jterialerlfajjes aud) Dei der Dolksjdyule ecine erhebliche Erhohung

der HKlafjenjrequens einjutreten hoben, wenn man Ulehrkojten fiiv
die Bejdjaffung von Sdulrdumen vermeiden will. ®b es iiberall
moglichy ijt, die entjprediende Sdhiilerzahl in den wvorhandenen
Klafjenraumen ju ,verdriicken”, ijt nod) nidht entjdyieden. Es lakt
Jidy fefir woll denken, daf in jehr vielen Fiillen neue Schulrdume
bejdafft bjw. eingerichtet werden miifjen; dodh) qibt es dariiber
keine verldflidien Unterlagen. Bei einer Durdydmittsfrequens von
30 Sdhiilern je Klafje ergibt fidy aber bei 200 000 in Frage kommen-
den Schiilern in Preufen allein die 3ahl von 6666 Hlajjen. Ulan
redjnet mit etwa § Wlillionen Berufsjdyuljtunden, die je 3 RUT
Kojtent verurfachen, es wire alfo ein perjonlider Bujwand
von 24 Hlillionenn notwendig, der jidh um den Betrag, der an und
filr jidy sur Bejdulung von {dulentlajjenen Dolksjdiilern im erjten
Berufsjdyuljahr notwendig ijt, auf 18 Wlillionen Reidismark er-
mdpiat. Als Derbraud) an Nlaterial, Werkzeug und fiir Erjzie-
hungsbeihilfe werden nod) etwa 6 Ulillionen als notwendig bezeich-
net, jo 0af alfo dody 24 Ulillionen Reidismark neue littel aufsu-
bringen wdren. Dieje WiehrRojten follen aus Erfparnijjen an Et-
werbslojenunterjtiifung gedeckt werden.

Uns erjdeinen, wenn wir die von Preupen benannten Sahlen
auf das Reid) iibertragen, die Auffafjungen, die im Preufen-Pro-
gramm vertreten werden, als reidhlidy optimijtijd). Wenn man 3u-
gibt, daf die neu in das Erwerbsleben eintretenden Jugendliden
nidt alle eine Cehr- oder eine Arbeitsjtelle finden werden, fondern

etwa nur Oie Hilfte diefer 3aflen, die fiix das Reid) mit 360 000
angenommen wird, in Anjag bringt, wird man gegeniiber bdiejen
Dorfdyldgen ovielerlei Bedenken haben Ronnen. So trifft es fider
nidit 3u, daf Ourdy dem Eintritt von Jugendliden in erheblidem

" Olage erwadyfene Erwerbstitige aus ifrer Arbeitsjtelle verdriingt

werden. Der Jugendlide wird nur in gan3 feltenen Fallen die
Arbeitskraft eines Erwadyfenen erfegen Rinnen. Er wird in den
weitaus meiften Fallen auf Grund feiner Rbrperlidhen und geijtiqen
Deranlagung dazu gar nidyit in der Cage fein. Eine Derldngerung
der Sdulpflidyt, aud) nur um ein Jafhr, wiirde fiir diefes Jahr eine
empfindlide Storung bei der Cehrlingsausbildung bedeuten, und es
wiirde, Jelbjt wenn man Oer geplanten Hlagnahme aus arbeits-
matRt-politijfien Griinden juftimmen wollte, die Ericidte-
tung des ArbeitsmarkRtes nur fiix ein Jaht ein-
treten. ®b aber in diejem einen Jafre eine fo wefentliche Bejje-
tung des HArbeitsmarktes eintritt, die im ndditen Iahre cine fajt
verdoppelte Anzahl von Jugendliden in das Erwerbsleben aufzu-
nehmen gejtattet, it nody mehr als fraglid). Augerdem wive aud
die Belajtung des Elternhaushaltes durdy die Derldnaerung der
Schulpflidyt 3u erwdhnen. Es jpredien gewidytiae berufspddagoaijdie
Griinde gegen ein erfheblidies BHinausjdicben der Berufswahl und
das Eintreten in den Beruf.

Unter den herrjdenden Derhiltnijjen kann in der Derldngerung
der Schulzeit Raum ecin UTittel jur Behebuna Oer HArbeitslojigheit
erblickt werden. Fiir cine Derlingerung fpridht nur ein plaujibler
Grund, und das ift folgender: Es werden durd) ein neuntes Sdul-
jahr jahlreidhe Jugendlidye, die Reine Cehr- oder Arbeitsjtelle finden
Ronnen, von der Strage ferngehalten und einer verniinftigen Be-
tatiqung jugefiihrt. Diefes 3iel honnte aber aud) auf andere Art
und Weije, jedenfalls aud) billiger, erreidht werden.

Der Gejamtverband oder dyrijtlichen GewerRidaften hat Dereits
3um Ausdruck gebradyt, daf in normalen Seiten ein neuntes Sdul-
jafr abjulefinen ijt. Wir leiden jowiejo an einer Sdulungsjudt,
oie ifre fdlimmite Auswirkung im Beredtiqunaswejen mit feinen
fosialen Ungeredhtiqkeiten findet. Eine Derldngerung der Sdul-
pilicht wiirde diefen Tendenzen fidjer nody Dorjdub leijten, und oda-
rum ijt der Schluf bereditiat, d0af cin neuntes Sdjuljahr fadlich

“faljdy und vom Standpunkt eines verniinftigen Bildunasaufbaues

untragbar ijt.

Aur §rage des neunten Schuljahres.

Bei der HAusjprade iiber das Fiir und Wider des neunten Sdul-
jafires ijt es interefjant, fejtjuftellen, wie bdie jeweiligen Inter-
¢ffentenqruppen ju diefer Frage Stellung nehmen.

Die Cefjreridiaft, die jdjon aus begreiflichen Griinden fehr fiir die
Einflihrung Odes fogenannten neunten Sduljafhres ijt, verjudyt bdie
fdweren Bedenken, die im Jnterefje der Wirtidaft und Eltern be-
siiqlich Ofefes Iafres erfoben werden, ju jzerjtreuen, indem Jie
faat, baf es fidh nidyt darum Hanodeln Ronne, die Sdulzeit um ein
Jahr 3u verlingern, fondern im Rahmen der bisher geltenden Sdul-
pilidit foll das erjte Berufsfdjuljafr ecine bejondere Ausgejtaltung
haben. Wahrend bisher wddentlidy fedys bis adyt Stunden Jugend-
lidhe die Berujsjdyule 3u bejudien hatten, wiirde filr die Folge diefer
Unterricht im erjten Berufsjduljafr 24 Stunden betragen, und
diirften in diejer 3eit die Schiifer gewerblid) nidyt bejdydftigt wer-
pen. Die Belajtung, die pielleicyt den Eltern Gierdurdy erwadijen
konne, werde durdy die voraejehene Erziehunagsbeihilfe von etwa
10,— RUT pro Wode dody jehr wohl aufgewogen. Dann fei aud 3u
beachten, daf bdiefe jungen Ceute, jeien es Lehrlinge oder fjonjtige
Arbeitskrifte, fiir diefe 3eit aus dem Arbeitsprozel ausjdeiden
und dadurd)y mander Arbeitsplag fiiv Gefellen und Gehilfen frei-
gemadyt wiirde, durdy deren Roheren Derdienjt den Eltern jweifel-
Tos mehr geholfen fjei als durdy das Tajdengeld, das die Lehrlinge
beRommen. Die Cehrerjchajt ift jogar jo optimijtijdy eingejtellt, daf
burd) dieje Ausidaltung der Jugendlichen fiir manden Familien-
pater Arbeitsmoglidhkeit defdafjfen wiirde.

Aud) die Wirtjdaft braudt fich nad) Anfidt der Lehrerjdhaft vor
der Einfiihrung diejes neu ju gejtaltenden erften Berufsjduljahres
nidt zu fiirchten. Sie jagt, der Fiinfzehnidhrige ijt aqegeniiber dem
Dierzehnidhrigen kSrperlid) dody leijtungsfihiger und kann Odaher
audy fdon ju Beginn der Lehrjeit ju jdhwerer HArbeit heranaezoaen
werben.

Audy fei su bemerken, daf das lehte, jum Teil jogar das vor-

lefte Cehrjahr von bder Berufsjduipflifgt in SuRunft dann ent-
bunden fei, der Cefrling in diefem Alter dod) jdon eine beadyt-
lidge und billige Hiljskraft darjtelle, die zweifellos von jedem Diei-
fter freudigjt begriipt wiirde. Audy diirfe nidit veraejjen werden,
bap aud) der Schularst dadurd) jeine bereditigte Forderumg ,mehr
Sconung dem Diersehnjdhriqen” beziiglidy fdywerer Rorperlider
Arbeit erfiillt fehe.

Durdy die Teugejtaltung des Tefhrplans der Berufsjdule wiirde
dbani aud) dem Ruf oder Wirtjdaft nady befjerer Ausbildung des
Nadwudies weitejtgehend Rednung getragen werden Ronnen. Sum
Sdhlup wird dann der Benubung der Lefirwerkjtitten und jonftigen
Einrichtungen der Berufjsjdyulen nod) das Wort qeredet.

Derfolgt man die Anjichten iiber das erjte Berujsjduljahr von
Dertretern bder irtjdyaft, namentlih aus BHandwerkskreijen, jo
kRann man fejtjtellen, dak Oiefelben nod) nidht jo jehr erbaut von
diefer geplanten Yeueinridtung find. Einmal ijt man Deforat, daj
durdy odiefes 9. Sduljahr den Kommunen fehr exheblide Dlehr-
Rojten entjtehen wiirden, die nad) Anjidt diefer Kreife fajt ous-
jdilieglidh durdy Steuern, namentlidy von Gewerbetreibenden, ge-
deckt werden miiffen. Sie jind der Wleinung, daf jo die an jidy be-
reditigte Forderung auf beffere Dorbildbung nidht ju erzielen fei.
Darum fei es dod) praktijder und ratjamer, durd) Riickkehr zu den
alten Unterriditsmethoden wieder beffere Sdulbildbung zu erzielen.
Sie {djlagen vov, die jeitvergeudenden WMandertage erheblidy einzu-
dtimmen, Oie Jugend wieder mehr an Gehorjam und Difjiplin, jtatt
an Sport und Spiel 3u gewdhnen. Eine bejjere Beherridung bder
notigen Elementarkenntnifje jei der hodjten Beaditung wert. Be-
seidnend ift audy odie Uleinung aus Oiefen Kreifen zu bdem Dor-
jdlag der ECehreridiaft betr. Freimadien von Arbeitsplifen fiir
Gefellen, Gehilfen obder fogar fiir Familienvdter, indem man bder

- Uleinung BRAusbdruck gibt, Oaf Oer BHandwerksmeijter nody gejudyt

werden miigte, der fjtatt des fehlenden ELehrlings eine nady Tarif
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3u entldhnende Kraft einjtelle, um die Arbeit des Lehrlings ju ver-
ridten. Aud) wird die Frage aufgeworfen, wo dann die UTittel her-
genommen werden jollen fiir die Erjiehungsbeihilfe. Weiterhin be-
filrdhtet man, dap der neunzehnjdafhrige Cehrling, der in den meijten
Fillen jdon gewerRidaftlid) organijiert ijt und aud) jeine HAn-
fpriide ans Ceben aus der Lehrlingsentjdddiqung nidit befriedigen
Rann, durd) die dem Handwerk jattjam bekamnte Art und Weife
immer hohere Anjpriidje jtellen werde, die bei der heutigen Regic-
rungseinjtellung und mit Hilje von Scdlidhtern und QArbeitsaeridten
nidht um Mugen des BHandwerks und der iibrigen Wirtjdaft er-
Tedigt werden. Dap aud) bei diejer Gelegenheit die Abneigung gegen
Tarifoertrige mit der Fejtfefung von UlindejtlShnen jum Ausdruck
gebradyt wird, fei nur der Dolljtdndigkeit halber angefiihrt. Schlug-
ergebnis diefer Betradytung ijt, joldye Epperimente in diefer Ilot-
seit ju unterlajjen. Ylad)y Anjidht diefer Kreife ijt es jdon iiber-
legenswerter, den Abbau des Tagesunterridits in den Gewerbe-
fdyulen 3u propagieren, um aud) jo eine Dexringerung der Ausgaben
und odadburdy Erleidhterung fiix den um feine Exijten ringenbden
Handwerkerjtand ju bekommen. Wit 3eitweilige Derringerung der
theoretijdgen Henntniffe der SLefrlinge im BHandwerk fei der Ruin
desfelben, fondern die oiel ju hohe Steuerbelajtung und die viel 3u
weit getriebenen  Erjdwerungen durd) tariflidge  Arbeits-
Dedingungen,

Wie jtellt jid) die Arbeiterjdiait ju Owiem Problem? Grundjaglich
Deqriit jie jede Moqlidikeit jut Hebung des Standes, und daju red)-
net fie aud) eine qute Sduibildung. @b aber der hwr vorgejdlagene
Weg der redyte ijt, dariiber Rann man fehr geteilter Nleinung jein.
Wenig Derjtdnbnis diivfte fiiv die Derlidngerung der Sdulzeit, die
durdy diejes Problem herbeigefiihrt wird, vorhanden fein. Iohl
Ronnte man fid)y unter Umijtdnden mit der Sdulpflidit bis zum
15. ebensjafhre abfinden, wenn bdas {dulpfliditige Alter von 6 auf
7 Jahre hHeraufgejeht wiivde. Die Erfahrung hat gezeigt, oap
su einem jehr hohen Projentjaf die fedysjifrigen Kinder fjowohl
aeijtia wie aud) Rorperlidy den heutigen Anforderungen, die Oie
Sdule an jie jtellt, nidit gewadijen jind. Worauf diefes juriikzu-
fithren ijt, Rann vorldufig auper Betradt bleiben. Sdirfjter Mider-
jtand ift aber der Derlingerung der Sdulpflicht von 8§ auf 9 Jafre
entaegen3ujtellen, und ebenjo jharf muf abgelehnt werden, dap dann
bdas jogenannte 9. Sduljahr der Berujsidule angegliedert wird. Ab-
gejehen von grundfdglichen Bedenken jeiat diefes Dorhaben wieder
redit deutlid), dap die Dolksjdjule immer mehr den Tharakter der
LArmenjdule” bekommen fjoll. Die HArbeiterjdaft verlangt, daf es
endlid) wahr gemadit wird, daf die Dolksjdule die Schule fiiv
calle wird, und es muf fjid) Hier jeigen, ob bder Schiiler die Dox-
nusfefung mitbringt, dak er mit Erfolg die hohere Schule bejuchen
Rann, & muf verlangt werden, daf der Lehrplan an der Dolks-
jehule ganj anbdets ausgejtaltet mitb als wie es leiber Heute nod
der Fall ijt. Aller unnbtige Ballajt hut ju verjdwinden, dann Rann
aud) das lete Sduljafhr fehr gqut das mit aufnehmen, was man
heute mit dem erjten Berufsjduljahr vorhat.

Worauf die Arbeiterjdyajt aber aud) bejtehen mup, ijt, dag vor
- Einfithrung diefer neuen Sculart Klarheit gejdiaffen wird iiber
die Dauer der SLehrjeit in gewerblidhen Betrieben. lnter Reinen
Umjtdnden kRann sugegeben werbden, daf die allgemein Heute iiblice
dreieinfalb~ und vierjahrige Cehrjeit dann nod) weiter beibehalten
wird. Es muf als untragbar bejeidynet werden, wenn man odiejen
jungen Ulenjden jumuten will, als Handwerker und als gelernte
Arbeiter fajt den Oritten Teil ihres Lebens fiir die Ausbildung
ferzugeben.

3u dein Fiir und Wider und den Begriindungen der einzelnen In-
terejjentengruppen augethald oer Arbeiterjdjaft wdre vom Stand-
punkt der QArbeiterjdaft nod) mandes 3u fagen. Hauptzwed diefer
Seilen foll jein, daf unjeve Kollegenjdiafjt nidit aditlos an diejem
newen Schulproblem vorbeigeft und oann, wie fo oft, fich wvor
fertige Tatjachen gejtellt fieht. p.d@.D.

Um das Beredtigungswejen.

TQrof aller Ivumungen trof Oer Hberfiillung der akademijden
Berufe treiben wir in Deutjdland einer immer grogeren Gefahr
entgegen. Der Hnbrang su den hoheren Sdyulen, die 3afl der Stu-
dierenden wird immer gedger. Im Sujammenhang damit [dhiekt das
fogenannte Bereditiqunaswefen immer mehr ins Kraut, Fiir jede
Tiitigkeit, fiir jedben Beruf, die man halbwegs als ,gefhoben” De-
seidnen Rann, wird in immer jtdckevem Llage der UHadiweis der

k2

Bereditiqung gefordert. Wiejo es babm hommen Ronnte, jeigte
P. Sdhrdteler S.J. in BHeft 1, 1930 bder Seitidyrift Sd)uIc
und Eryiehunag” in einer L’(rbezt iiber bdie Gejd)ichte des Be-
rechtigunaswefens. Iady eingefender fiftorijdier Unterfuchung
Rommt der Derfafjer 3u folaenden bemerkenswerten Ergebnifjen:
fiberjdjauen wir dieje vielversweigte, hier mir in ifjren grofen
Siigen dargejtellte Entwikiung, jo heben fich, wie uns jdeinen will,
fiinf Faktorengruppen deutlid) Heraus, die das Bereditiqungswejen
entjcheidend Deeinfluft Haben Oiirften. Sie haben nidt ju aflen
3eiten in, gleicher Stiarke Miederjdilag in den amtliden Erlajjen
geiunben ihre irkjamReit ift aber immer wieder jpiirbar.

Klar Hhebt jid) von vornherein der Gedanke heraus, bei dem
ubetgtof;en Angebot an Studicrenden, das fid) als eine faft Oau-
crnde Erjdeinung erweift, durd) geeignete Dlagnafhmen eine folde
Auswahl fiir das Studium an den Hodyjdhulen, dann aud fiir die
Anwmirter bejtimmter Beamtenlaufbahnen und jdlielidy iiberhaupt
fiir die QAjpiranten der fogenannten ,gebildeten” Berufe ju treffen,
dbaj nur wirklid Geeignete Sutritt fanden.

2. Diefe Ulagnahmen werden in faderartiq fortjdreitender CEnt-
widklung auf den Staat iibertragen in dem Umfang, dag die Staats-
fiirforge heute nidht nur in der jur Bereditiqung fithrenden Prii-
fung, jondern aud) in der als Dorausjehung der ,Reife” geforderten
Ausbildung praktijd nabeju volljtdndig und liickenlos ijt. Wohl
Raum jonjt jeigt fid) die uneingejdrinkte Sdulherridajt Oes
Staates fo Rlar wic im Beredytigungsivejen unjerer 3eit. Das
fithrte ebenfo 3u ciner immer ausgeprigteren Jentralifierung und
Uniformierung der Auswahlmajnahmen wie ju einer immer jtde-
Reren Unterbindung oder Prinatinitiative.

3. Als einzig mogliche Vlajnahme fiiv eine jo univerjelle, von
der Staatsfiirjorge getragene Auslefe der Geeigneten bot jid) eine
im wefentlidien ,Kenntnifle und Fertigheiten nadyweijende Prii-
fung" dar. Swar {oll die jittlide Reife ebenfalls bejdeiniat werden,
jie entzieht fich aber dem ,Eramen”. Die Driifungsordbnungen jtehen
durdiaus im Banne eines intellehtualijtijden Bildungsidenles, das
fidy nifer bejtimmt durdy eine wenn nidyt total, jo dody porwiegend
theoretifdie Einjtellung. Diefes Bildungsideal beherridht das Jahr-
hunoert.

4. Wdhrend ju Beainn des jtaatlidien Beredytigungswejens eine
innere 3uordnung jwifden der verlangten, durd) Priifung nadzu-
weifenden Leiftung einerfeits und wirklidien Anfpriichen der duvch
die ,Reife” juginalidien Cebenslaujbafhn anderjeits bejtand, lockerte
fidy der Sujammenhang tm Caufe der 3eit immer mehr. Die ,Reife”
bejagt allmdhlid) in vielen, wenn nidht in den meijten Fdllen aar
nidit, daf Oer Sdyiiler ,reif“, alfo wirklid) ‘vorbereitet fiir eine
bejtimmte SCebenslaufbahn ift, fondern nur, daf er eine gewifje
theoretifde, intelleRtuelle, priifungsmajia fejtjtellbare Entwick-
lungshohe crreidyt fat, die felir oft gar keine cntipredhende Dor-
ausjegung fiir oie betreffende Lebenslaufbafn bedeutet. Der Be-
redhtigungsidiein erdffnet den Sugang ju allen mdglicen Berufen,
obwohl die Ausbildung, die Oer Gepriifte mitbringt, ifn Reines-
wegs dazu bejonders, wenn uberhaupt qualifiziert. Quf oOieje Weije
vetliert Odas Bereditinungswefen in fort{djreitendem Hlak feinen
inneren Sinn und Gefhalt. Artfremode Elemente jtromen ifm immer
jticker 3u. Die Alleinfherridaft bdes intelleRtualijtifd)-theoretijden
Bildbunasideals verfiifrt su der gqrogen Tdufdung, daf Gedddytnis-
und Derjtandesjdulung, julmdpia erworbenes Wifjen und Kdnnen
nafhezu die eingige Vidglidkeit jum Aufitieg in die hoheren Berufe
bilden. Damit wird die praktijdhe Beaabung in unfeilvolljter Weife
diskreditiert und als Begabung wiederer ®rdonung geRennzeidynet.
Unsihlige junge Ulenjden miifjen iiber die intelleRtualiftijd)-theo-
vetijdhe Schule, fiir die fie keinerlei oder nur jdywade Begabung
mitbringen, weil ,bdies* Bereditigungswejen es verlangt. Der Sinn
per ,Reifepriifung” als Ulittel jur Auswahl wirklid) fiir das Uni-
verfititsitudium Geeigneter wird damit vollig verkefrt

5. Bl dieje Faktorengruppen wiirden aber nidht fo unheilvolle
Wirkungen gejeitigt haben, wenn nidyt fdhon friih eine jtarke Der~
Roppelung von ,foherer Bildbung“ und ,hoherer jozialer Schidyt”
fihtbar geworden wire, Die jum Aufitieg oder jum Derbleiben
in ber ,hoheren“ jozialen Sidt erforderlidhe ,Reife” ijt die ein-
feitige, durd) ftaatlicge Priijung nadgewiefence intellektuell-theo-
retijdhe TiichtigReit.

Auj bdiefe MWeife fithrt das fajt alleinherrjdende Bildbungsiveal der
3eit, getragen von einer omnipotenten Stuatsfiiﬁotge, gany eng
verkniipft mit fozialem Anjehen und MWohljtand, 31 einer verhing-
nisvollen Derengung der ,Beredhtigungen® oder, Dejjer geiagt wirk-
lidger Eignung.

Turwennim BewnBtiexn desganzen Dolkes die
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Joee einer inneren Korrelation jwijden Eig-
nung und Cebenslaujbahn wieder lebendig witrd,
wenn man den fhdft, oder feinen Pla wirklid
ausfiillt, ob er nun theoretijdh oder praktifd
begabt ift, wenn edite Ceiftung, wie immer fieecr-
wotrben ijt, um Aufjtieg befdahigt und nidt der
ftaatlide Sdhein oder Stempel, wird der Unjinn
des Bereditigungswejens” iibermunden.

Jn feiner jegigen Form offenbart es in traurig gropartiger
Weife den Bankrott des einfeitig gepflegten intelleRtuell-theore-
tijdien Bildungsideals und der Staatsommipoten3. Mer jehen will,
dem jteht der Wegq der {iberwindung diefer ganj akuten ,Bildungs-
krijfe“ kRlar votr der Seele. ®b wir aber die Uldnner finden, die den
DMut und die Kraft haben, die neuen Mege 3u gehen? @oder ob das
?Ienb erjt nod) viel grofer werden mup, ehe wir beginnen, umszu-
ernen?

Lohnjenkung ift Rein Oeutjches Patent.

JIn bder ,Sojzialen Praris“, der bekannten fojialpolitijden 3Seit-
fdyrift, verdffentlidyt der Herausgeber Prof. Dr. Cudwia Henode
einen Ausblik auf das Jahr 1930. Interejjant find neben  feinen
fonjtigen Ausfiihrungen insbejondere die BemerRungen, die er iiber
das Problem ,Lohnjenkungen” madyt. &r nennt die Lofhnfenkung
ein  notwendiges DMirtidaftseyperiment, fithrt 3ur Erliute-
rung feines Gedankenganges eine Reihe von wirtjdaftliden Tat-
fachen an umd geht auf die Argumentation der Unternmehmerjeite
ein, um dann fortzufahren:

JDer ganje Gedankengang ijt in vielfdltigen Dariationen vom
deutjchen Unternehmertum feit Tahren verfoditen worden. Mady-
pem bder Arbeiter- und Angejtelltenfdaft, die die einmal erlangte
Cohnhohe 3ah fefthielt, immer Hhaufiger die volle Derantwortung
fiir -die Krife, joweit fie nicht in dem vapiden Sturj einiger Rof-
ftoffpreife auj dem DMeltmarkt und andeven augerdeutjchen Dor-
giingen ihren Grund hat, 3ugejdioben wurde, war es iiber kurj
oder lana unausbleiblid), daf einmal der Derjuc) mit den Rezepten
der Gegenfeite gemadit wurde. Ein notwendiges Erperiment!

Aud) ein erfolgreidhes? Das kann heute nod) niemand mit voller
Gewifheit fagen. Daf der Druck auf die Perfonalkojten, bislang mit
ber Freifeung von Arbeitskriften durd) tednijd)-organijatorijde
Rationalifierung unter fHohen Invejtitionslajten durdygefiihrt, jebt
die Cohnhohe jum ObjekRt nimmt, Rann betriebswirvtidhaftlic) rid)-
tig und faljdy fein, je nady dem Ausmage der Lohnjenkung und je
nacd) der Produktionsweife. Dolkswirtidhaftlid) wird gern iiber-
fehen, daf wir nidt mehr in einer primdr handwerklid) bejtimmten
WMirtidhaftsepodhe leben; odas heit, dap allgemeine ELofhnjenkung
swar fidger — und vollends in der 3eit erwarteter Preisfenkung —
voriibergehend Abjagftockung, weniger ficher aber wdfhrend der nidm-
lichen 3eit aud) finkende Gejtehungskojten 3zur Folge hat; denn
die 3wifdienalieder des Meges von der Produktionsjtditte bis zur
Derteilungsitelle haben, bis fid) die letere entjdyliefst, ihren Waren-
bejtand (joweit er nidit monopolijtijden Tharakter hat, . h.
[ebensnotwendig ijt) unter Oden Ralkulierten Preijen abzujtofen,
keinen Abja, die Produktionsjtdtte keine Auftrdge; jie kann jum
@eil, wenn fjie RapitalRrdftia aenug ift, mit hohem Rijiko auf
Dorrat produzieren, 3. T. nidht. Sie Rommt Odaher nidht jur opti-
malen Ausnufung ihrer Kapajitit und ju einer Kojtenbdegrefjion,
produziert vielleicht jtellenweife trof aefunkenen Cohnes oOeshalb
teurer als jupor und ijt, wenn die Stockung lange dauert, Raputt,
beoor die Lohnjenkung den erjtrebten Mufen bringen Ronnte. —
Ulan fieht: das gegenwiirtige wirtjdaftlid)-foziale Experiment muf
nidyt gliicken. Es qibt in ihm grope Unjiderheitsfaktoren, um fjo

ardgere, je ldnger fich odie Dreisfenkunasaktion mit halben Er-

folgen hinzieht und iiberall [dhmend auf die Kauflujt und Kalku-
[ation wirkt. - .

1Und nod) eins: Cohnjenkung ijt kein deutjdhes Patent. 3u den
Unficherheitselementen ihres Erfolges gehdrt aud) die Frage, in-
wieweit das Ausland diefe nidyt iibermdpiq jdhwierige Kunft eben-
falls verjteht. Mir haben ja jelber das englijdie Dorbild gehabt. Jm
ganjen wird man fagen Ronnen, Cohnjenkung fei je leichter durd)-
fiilhrbar, a) je jhwidder die Oraanijationen der Arbeiterklajje jind;
b) fe jtdrker die Bereitwilligkeit von HArbeiterparteien jur Ilit-
iibernafhme von Derantwortung fiir die Cohnjenkung oder wenig-
jtens jur Duldung ijt; c) je hoher die Lofhme iiber dem jivilijato-
vijchen Egiftenyminimum liegen; d) je grofer die Arbeitslofiakeit
und je geringer die Arbeitslofenunterjtiifung ift. Da hiernad) die
Ausfiditen der Lohmnjenkung in anderen Ldndern Reineswegs allge-
mein ungiinjtiger als in Deutjdhland Iiegen, die Bedeutung des
Cofmes fiir die Gejtehungskojten jedod) bei geringer Rationali-
fierung groper ijt, joll man fid) auf die Unnadahmiidkeit ber
Senkunasaktion nidt ju fejt verlajjen.”

Uns erfdeinen die Ausfiihrungen von Prof. Hende fehr beadt-
lich und beweijen uns, dag wir als- Gewerkjdaften nidit allein
augerordentlidie arope Bedenken bejiialid) des HAusganges diefes

Experimentes haben. Wir haben 3zu oft erlebt, dap Gedanken und
Argumente der Unternefmer fid) in der Folge nidyt als jtichhaltig
ergeben faben, und bdaf wir mit unferer Auffajjung meijt redht
behielten. Iir glauben, daf wir aud) in der Frage der Lofu-
fenRung Oen vidytigen Standpunkt eingemommen hHaben.

Beadhtenswerte Entjdyeidung
eines Sdylidyters.

Der Sdlidtungsausjdup Kaiferslautern hatte unterm 10. De-
sember 1930 fiir das Holzgewerbe im Tarifbezirk Rheinpfaly einen
Schiedsiprud) gefillt, wonad) der tariflidge Ecklohn von 1,12 RUI
auf 1,02 RUT herabgejet wird. Ferner ift in dem Sdiedsjprud
fiir die Kijtenfabrikation cine weitere Senkung um 5% und fiix
die Stuhl- und Sdulbankfabriken um 3% fejtaefest.

Der Arbeitgeberverband hatte die Derbindlidjkeit diefes Sdyieds-
fpruches beantragt. In der Hadverhandlung ijt eine Derjtindigung
auf der Grundlage des Schicdsipruches erklirlidermeife nidht 3u-
jtanbe gekRommen. Der fjtellvertretende Candesidlidter fiiv die
Rheinpfal3, Berr @berregierungsrat Dr. Poeverlein, hat Odavauf
dem Antrag auf Derbindlidhkeitserkldrung nidt fjtattgegeben und
qibt daju im wefentlichen folgende Beqriindung:

,Das Ausmag Oer im Sdiedsiprudie vorgejehenen Lohnjen-
kung entjpridit weder dem in anderen Wirtjdiaftsaebieten durdy)-
aefiihrten Dlage nod; audy den fjeitherigen Erfolgen des von der
Reidisreaierung eingeleiteten Preisabbaues. Dies gilt bejonders
pon 3iffer 3 des Sdiedsjprudies, die in Jujammenhalt mit
feiner 3iffer 1 fiix die darin benannten Spejialgebiete Lofn-
fenkungen von 14 b3w. 12% bedeuten wiirde.

Diefe Beariindung odes Ablehnungsbefdieides ift bdeshaldb De-
merkenswert, weil uns eine Reihe anderslantender Schiedsjpriicye
bekannt find, die die PreisfenkRungsaktion als viel weiterfortge-
fdyritten unterjtellen als das den Tatjaden entjpridit — und darum
fejte Cofnjenkung made. Der Wiut, der aus obiger Entjdei-
dung fpricht, muf von uns anerkannt und gewiirdigt werden; wir

 wiinjden ihm jtirkere Derbreitung.

Rundjdyaun.

Eine otverordnung fiir das Sdlidtungswejen.

Die Sdwierigkeit bei dem Lofhnkonflikt im Bergbau haben ju
jelr eiligen Dlajuahmen jeitens der Regierung gefiifrt. Der Reid)s-
prifibent hat wenige Tage nac) RiikRehr des Reidysarbeits-
minifters aus dem Rufjrgebict, wo er jich um bdie Beilegung Oder
Differenzen Demiifhte, eine IMotverovdbnung unterjeidinet, die den
Sdwierigkeiten, die aus der Ablehnung des Einmannjdiedsiprudies
durdh dbas Reidysarbeitsqeridyt im Tordwejtjtreit 1929 ermadyien jind,
befeitiqen foll. Micht nur in der brenjlidien Frage der Bergarbeiter-
[6hne. Die YMotverordnung fhat natiirlid)y Giiltigheit aud) fiir die jidy
jest auf der ganjen Sinie Dbemerkbar madjenden TarifRdmpfe.

Durdy bdie Iotverordnung wird die Uldglidkeit gefchaffen, Odaf
der Schlichter einen Sdiedsjprud) fillt, aud) ohne daf in Derhand-
lungen bdie mittlere Cinie 3wifden Arbeitgeber und Arbeitnehmer
gefunden wird oder die Jujtimmung wenigjtens eciner Gruppe vor-
liegt. s ijt jwar nidt ridtig, daf die Derordnung oie Einfithrung
eines Einmannjdiedsiprudies vorfieht, das fHeilt dem Schlidyter die
Befuanis gibt, von jid) aus allein eine Entjdeidung ju fillen. Diel-
mehr wird der Sqlichter durd) die IMotverordnung ermidytiat, jwei
unpatrteiifdhe Beijifer u beftimmen und mit ihnen einen
Sdyiedsjprud) 3u fillen, der pom Reidsarbeitsminijter fiir vexbind-
lidy erkldrt werden wird.

Die Derorbnung des Reidyspriifidenten iiber die Beilegung von
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Sdliditungsjtreitigkeiten dffentlichen Interefjes vom 9. Januar
1931 hat folgenden Mortlaut:

Auf Grund des HArtikels 48 AD]. 2 der Reichsverfafjung wird
folgendes verordnet:

Bejtellt der Reidysarbeitsminifter in den Fdllen des § 12 AL]. 3
der Derordnung jur Ausfithrung der Derordnung iiber das Sdlid)-
tungswefen nom 29. Dezember 1923 einen bejonderen Sdlidter
sur Durdyfiihrung eines neuen Sdlidtungsverfafrens, weil er ein
foldjes im oOffentlichen JInterefle fiir erforderlid) hilt, jo hat der
Slicdgter auf Anordnung des Reidysarbeitsminijters zur Bildung
der Sdylichterkammer aufer den Beifigern der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer jwei unparteiijche Beififer ju berufen. Jit bei der
Derordnung oder bei Oder Abjtimmung oOer Sdlidtungskammer
die Nlitwirkung Jamtlicher Beijiger Oer Arbeitgeber und Oder
Arbeitnehmer ober eine Stimmenmefrheit nad) der Fejtjtellung
des Dorjigenden nidht zu erzielen, jo haben der Scliditer und die
beiden unparteiijdhen Beifiger bden Sdhiedsjprud) im Sinne Oer
Derordnung iiber das Sdlidtungswefen nom 30. @ktober 1923 mit
Stimmenmefrheit abzugeben.

Die Anordnung nad)y Abjat 1 jet voraus, daf fie im Staats-
interefje drinagend erforderlid) ericheint. KHieriiber hat der Reidys-
arbeitsminijter die Entjdheidung der Reidysregierung herbeizufiihren.

Die 3 Durdyfiihrung oiefer Derovdnung erforderlidien Dor-
jdriften erlapt der Reid)sarbeitsminijter.

Dicje Devordnung tritt mit dem Tage der Derkiindung in Kraft
und mit dem 31, Juli 1931 aufer Kraft.

Die Unternchmerverbinde nad) Oewm Iahrbudy der Berujsvex-
biande im Deutjchen Reid). Deraleiche jwijdgen bden gewerkjdaft-
lidgen Berufsverbinden find der organifierten HArbeiterjdhaft ridt
unbekannt. Scywieriger ift es {don, 3uverldfjige Jahlen aus dem
Unternehmerlager 3u erhalten. Das Jahrbud) der Berufsverbinde,
Ausgabe 1930, enthilt dariiber wifjenswerte Angaben:

1476 Reid)s-, 1559 angejchlojjene Bejirks- und 598 ieritanbig De-
riditende Sandesverbinde werden aufgezdhlt. Hugerlich eine fajt
uniiberjehbare Ulannig- und Dielgejtaltigkeit, aber bdie Unter-
nefhymer haben erkannt, daf im OemoRratifdien Staate fidy riifren
und regen gleichbedpeutend mit Einfluf exvingen ijt. Mahrend die Ar-
beitnehmergewerkidaften politifd) und weltanidaulid) gejdpizden
find, Rennt das Unternehmertum folde Unterichicde nicht.

Die @rganifation der H[rbeitgeber bejteht aus cinem Stodk mit
swei Fliigeln, Der allgemeine, alles umfjajjende Rahmen ijt der feit
1920 beftehende Sentralausjdyup oer Unternehmerverbinde. Sein
3iel ift odas Siel aller Unternchmerorvganifationen, wie es in
3iffer 2 jeiner Gefdyiftsordnung Rurz und treffend heikt: ,Die ge-
fdylojjene Wahrnehmung Oder gemeinjamen JInterejjen Oer deutjdien
Unterneymerjdaft und oOie einfeitliche Abwehr aller gegen fjie ge-
vichteten Bejtrebungen. In diejem Rahmen ijt die Dereinigung der
beutfdhen HArbeitqeberverbinde die Iohn- und fozialpolitijdhe, Oer
Reidysverband Ocr deutjchen Indujtrie die wirtidaftspolitijge In-
terefjenvertretung. Eine Dereinbarung jmifjden beiden regelt die
gegenjeitigen Bezichungen. Der Reid)sverband oder bdeutjdien In-
bujtrie jakt die Fadperbinde ju 28 Fadygruppen jujammen. HQujer-
pem find dem Reidjspberband Oie jogenannten landjdaftlidien Der-
binde jowie die 72 Jndujtrie- und BHandelskammern und Einzel-
mitalicder anaejdylofjen. Die Dereinigung oder odeutichen Arbeit-
geberverbinde umfaft Oie beruflidy qegliederten Arbeitgeberver-
binde. UMeben diefen tonangebenden und in der Offentlichheit viel
genannten @rganijationen jtehen nod) der Deutfde Indujtrie- und
Banbdelstaq, der in der lefiten 3eit bejonders jtark hervorgetretene
Hanjabund fiir Gewerbe, Handel und Indujtrie, der Reidhsverband
des Deutjdien Handwerks, das Reid)skartell des felbjtdndigen UTit-
feljtandes, fiir die Derbdnde oOer Offentlichen Dermaltung oder
Reidisperband Rommunaler und anderer Offentlidier HArbeitgeber-
verbdande Deutjdlands. Die Ilandwirtidaftliden Spienverbinde
haben als Dadjorganifation den Reidsausjdup der deutjden Land-
wirt{daft, als wirtidajtspolitijhe Interejjenvertretung den
Reidgslandbund und als fjozialpolitijdhe oOen Reidysverband Oer
deutfchen land- und forjtwirtichaftlichen Arbeitgebervereiniqungen.
Die Bauernverbdnde find in dem Derband odeutjder Bauern|dafjt
sujammengefdlofjen.

Eine Abjplitterung aus dem Reidjsverband der odeutjdhen Inodu-
fteie ift der Bund fiir Mationalwirtjdaft und Werksaemeinjdaft,
befjen Sezefjion aus bdem Reidsverband bder bdeutjden Imbdujtrie
unter Fiihrung Odes Oberfinanjrat Bang 1924 wegen wirtjdafts-
politijdjer Derjchicdentieiten (Dawes-Gutaditen) exfolgte. Diejer Bund
ijt ein Forderer OQes fogenannten WMerksgemeinjdaftsgedankens.

Derbandsnadyrichten.

Bekanntmadyung des Dorjtandes.

Fiiv die Jeit vom 11, bis jum 17. Jonuay ift der 3. Wodenbeitrag
fallig.

Abredynungen vom 4. @uartal 1930 fjowie Rejtzahlungen bitten
wir umgehend ju erledigen.

Teilzahlungen auj das newe @uartal miifjen nad) den Bejtim-
mungen Ocr Safung und Gejddftsanweijungen eingejandt werden.

Ta:denbudy 1931.

Es fjind nod) eine Rleinere Anzahl unjerer jtark begehrien Tajden-
biidjer vorhanden. Preis 0,50 RUT, Beftellungen von Madyiiglern
fehr bald erbeten.

Sdlielic) ijt nod) der Deutjche Indujtriejdhugverband, Sif Dres-
den, 3u nennen. Die Dereinigung Oder Odeutjchen Hrbeitgeberver-
biinde wie Oer Deutiche Induftriejdyugverband haben bejondere
Streikentjchidigungsgejelljdiaiten  gejdiaffen.  Bejtrebungen, die
Streikentjd)idiqunasgefelljchaften diefer beiden @rganijationen zu
verjdymelzen, jind Disher gejdjeitert.

Juterefjante Wirtidaftszahlen. iiber bdie Dermehrung des in-
bujtriellen Reichtums und bdas fdnelle Kongentrationstempo in
Deutichland wihrend der Jahre 1926 bis 1929 ijt von der Bank fiir
deutjcdhe Indujtrie-Obligationen jehr wertvolles NMlaterial perdffent-
licht worden. Die Bank fiir Indujtrie-Obligationen hatte unter dem
Dawesplan 0die HAufgabe, die Indujtriebelaftung im Betrage ovon
insgefamt 5 Ulilliarden und von jdfhrlidy 300 WMillionen auf die
deutjdgen JIndujtrie-, Bank-, Derkefrs- und Handelsbetriecbe jowie
bie offentlidien Betriebe (ofjne Reidysbafhm und ohne die gejamte
Soandwirtjdaft) umjzuleaen, die Indujtriebelaftung einzuziehen und
iiber den Reparationsagenten an bdie Reparationsgldubiger meiter-
suleiten. Bei diefer Erbeit exqaben fid) tiefe und jum Teil neuartige
Emblicke in die Entwiklung ber deutjdhen Wirtidast, die fest Fiir
die Jahre 1926 bis 1929 von der Bank der ®ffentlichkeit iiberaeben
worden find. Aufbrinqungspflichtiq waren jamtliche Betriebe (ohne
Candwirtidaft und Reidisbabn) mit einem Betricbsvermdgen von
mehr als 20000 RYL

Don 1926 bis 1929 ijt die Sahl der erfaften Betriebe mit iiber
20000 RUT Betriebsvermdgen vou 187420 auf 208 751 abdber um
mehr als 10 Progent gejtiegen. Sehr bemerkenswert ijt die Tatjadpe,
baf von 1926 bis 1928 ein Riikgang um rund 1500 Betriebe 3u
verzeidgnen war, was jweifellos mit der Konzentrations- und
Rationalifierungsbewegung jujommenhiingt. Die jtarke Steigerung
im Jahre 1929 ijt freilidh auch dadurd) 3u erkldren, daf man das
erfafte Grundvermdgen nad) einem hioheren Einheitswert als frither
veranlagte,

TMod) ftirker als odie 3afl ift das Dermdgen der crfapten Be-
triebe gejticqen, was einen widytigen Einblick in den trof Oer
jreigenden Reparationslajt wadfenden Reiditum Oder odeutidien
Indujtrie erlaubt. Don 1926 bis 1923 ijt das jur Aufbringung
herangezogene Dermdgen von 40,7 auf 42,7 und bis 1929 jogar anf
48,7 Blillinrden RUT gejticgen, jo dah in dem ecinen Jahr 1927 eine
Reidytumsoermehrung von fait 15 Prozent feftzuftellen ift. Diefe
Reidytumsoermefjrung betrifit audy den Durdijdniit der Betriebe:
auf Oen einszelnen crfaften Betried Ramen 1926 217000 R, 1929
eber 233000 RIT. Der Cowenanteil des induftviellen Reiditums
bsw. des erfaBten Betriebsvermdgens liegt natiitlich in der eigent-
lidgen Indujtrie mit 66,7 Prozent, d. h. bei Bergbau verarbeitendey
Jnoduftrie, Handwerk und Baugewerbe. Bemerkenswert aber ijt, daf
der Anteil der Banken und Derfidierungsunternehmungen in den
brei Jahren Dbis1929 von 6,4 auf 8,2 Prozent geftieqen, wihrend der
Anteil der Jndujtrie von 69,0 auj 66,7 Projent gefunken ijt; ein
Beweis fiir die groBe Subjtanzvermehrung, die bei Banken und
Derfidierungsunternehmungen in Odiejer 3eit eingetveten ijt.

Redht intereiant ijt audy die Frage, wie jtark Hktwngeiemdyaiten
und fogenannte Perjonalunternehmungen der 3afhl und dem Merte
nod) an der Aufbringung beteiligt waven. HAuj die Aktiengejell-
jdyaften entfielen im Jafire 1929 ber Betriebszahl nadh nur 4,3 Pro-
sent, dem Betriebsvermdgen nad) aber nidit weniger als 454 Pro-
sent. Quf oie: Detionalunternefzmungen (aljo nicht Gktiengejell-

(yoriiepung Seite 22)
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Ausdem Berufslebender Poljterer und Tapesierer.

Abjagjtokungen in quten alten 3eiten.

Die ,Deut{dje Tapesiererjeitung” verdffentlicgt im BHeft Hr. 52
des lefsten Jahres einige originelle Tapejiereranzeigen aus friiherer
3eit. Darunter befindet fid)y ecine HAnjeige der Tapejzierer-
und Tifdlermeifter von Eisleben vom Jahre 1850, die 3eigt,
daf man Abjafjtockungen oft auf originelle Meife 3u befeitiqen
wupte. :

Sie waren auf ein uns iiberrafdendes, in jener 3eit aber nicht
feltenes AusRunjtsmittel verfallen, um ihre Erzeugnijie abjefen
su Ronnen; fie veranjtalteten ndmlidy eine Mavenlotterie oder fjo-
genannte Ausfpielung ifrer Hidbelvorrite. Swer abjegbare @b-
jekte, BHdufer, Fabriken und Ilandwirtidaftlide Giiter wurbden
ndmlid) jrither hiufig auj dem Mege der Rusfpielung oder Lotterie
angeboten und abgefeit. Diejen originellen Meq bejdyritten aud
die findigen Tapejierer Eislebens fiir ifhre ,UTeubles”, die bis
dafhin Reinen Herrn und Reinen Kdufer gefunden HRatten. Diefe
Uldbellotterie wurde in einer Reihe von mittelbeutidhen 3eitungen
behanntgegeben und ein Derjeidnis bder ju gewinnenden Widbel
wirde in einer Dejonderen Beilage bden betreffenden Taagesjei-
tungen beigelegt. Das eigenartige Nobellotterie-Tn-
ferat felbijt, dasin der Gejdjidite dbes Tapejierer-
gewerbes feftgehalten ju werden verdient, hat
folgenden Wortlaut:

Sur Hadgridgt.

1. Die vereinigten Tapesierer- und Tijdhlermeijter Eislebens
Haben, gedringt durd) die Uahrungslofigheit der leften Jeit, jich
entjdylofjen, einen Jeil ber vorritigen IHTeubles ausjujpielen.
Die Genelimiqung Odes Koniglidien Hohen Ulinijteriums ijt nadyge-
judgt und von Oemjelben erteilt worden, indes jollen nun bdie,
in einem bejonbders abgedruckten und Oder heutigen IMummer
diejes Blattes beigelegten Dereidnijfe aufgefiihrten UTeubles
ausgejpielt werden. Da nun das ganze Unternehmen auf reeller
Bajis tubt, indem bdie Derlojung unter Aufjidyt des IDohIIGHL.
Magijtrats gejdhieht, aud) famtlidle Uleubles von verpflidyteten,
bei der Ausipielung nidyt beteiligten Tijdjlermeiftern vorher ab-
aejdyiigt worben find und der Preis eines Cofes nur auf 7 Sar.
6 Df. fejtaejet wurde, jo alauben die Unternehmer die Hoffnung
heagen ju diirfen, hiebei die allgemeine Unterftiifung 3u finden,
um welde jie auferdem hiedurd) nod) ergebenjt bitten.

2. Der Debit der Cofe wird von uns jum Teil jelbjt oder aud)
von anbdern juvetldfjigen Dldnnern bejorat.

3. Alle €ofe find mit unferm Dereins-Stempel verfehen, ofne
weldien Jie keine Giiltigkeit haben.

4. Stmtlide Gegenjtdnde jind 4 Woden vor der 3iehung im
Bofinejhen Cokale ju eines Jeden Anfidhyt ausgejtellt. Die Ge-
winne miifjen gegen uriickgabe des €ofes binnen § Tagen nad
der 3iehung abgeholt werden.

5. WMer binnen 3 Ulonate nad) der Jiehung jeinen Gewinn
nidt abaeholt Hat, verliert jeine Anjpriihe an denfelben.

6. Die 3ichuna aejdyieht im UTonat Juli 1850. Der Tag Oetr

3iehuna wird oburd) den Ballefdjen Courier, die Eisleber-3ei-

tung, Der Bergbote und bdas CEisleber Hreisblatt, die Derei-

nigten Tapejierer und Tijdlermeijter in Eisleben bekannt ge-

geben. ‘

Ulan wird wohl heute Raum in einer Stadf auf dem. Lotterie-
wege die Tapejierergejddfte flottmaden konmnen, die guten alten
Seiten find eben bdahin.

Die Behdampijung der Nottenplage.

Die Ulottenplage ijt in der gejamten Poljterwaren- und Deko-
rationsbrande jtets eine @uelle der Hrgernijjes gewefen. Der lefte
Konfument behauptete, um ein Beifpiel von vielen ju wahlen, ein
Poljtermdbel vom Hédndler jdion mottenverjeucdhgt erhalten j3u
haben. Der Bindler reRlamierte — wenn mdoglidhy — beim Fabri-
hanten. Der Fabrikant veklamierte — wenn mdoglidy — beim Ula-
teriallieferanten. Es bedarj fiir Fadileute Reiner weiteren Etldu-
terung, welde Hrgernifje, Reklamationen, Sdaden und Projefje jid
mit dem eben Genannten oft ergaben, weil es bis dahin nidht ge-
Iungen war, ,mottenechte” Poljtermdbel zu fertigen. In der Be-
Ridmpfung bdiejer Plage war man auf die zahlreiden bekannten
Ulittel angewiejen, die, abgefehen von unangenehmen Iebeneigen-

jdyaften, Dejtenfalls ausreiditen, im QAugenblik die Ulottengefahr
3u banmnen, ofne 3u verhindern, daf in der ndchjten Ulottenjaijon
das Ulalheur wieder da war. Hun hat man einen neuen [Meg ent-
deckt, ndmlid) oie CGulanbehandlung, welde odie J. &. Farben-
indujtrie nady langjihrigen Derfudien nunmehr naddriiklidfjt Fiic
alle Daren propagiert und auf den Ularkt bringt, die von Ulotten-
frap Dedroht find, wie wollene Berrenkleiderjtoffe, wollene Deko-
rationsjtoffe, Teppidhe, Pliijde, Filze, Roghaare, Bettfedern und,
was vor allem fier aud) interejjiert, Poljtermdbel. Gerade die Pol-
ftexmdbel find eine Dbeliebte Brutjtitte der Schidlinge, von der aus
bie ganze Wohnung, aud) das Lager dann infiziert wird. Ju den
Poljtermobeln kRann man diejen Plagegeiftern aud) jhledt wirkjam
beikommen, weil man fie gewdhnlid) erjt bemerkt, wenn fie grd-
peren Sdjaden angeridytet haben. Durdy die Eulanbehandlung, die
eine vollitdndige Umwdlzung auf dem G®ebiet der Ulottenbekdm-
pjung Dbedeutet, wicd aber diejem ilbel ein fiir allemal gejteuert,
inbem dadurd) den Ulottenraupen die Mahrung, die jie in Polfter-
mobeln rveidilich 3u finden pflegten, vollkommen ungeniegbar ge-
madit wird. Es it wiffenfdaftlidy feftgeftellt, dak die Dlottenraupe
nur fjogenanntes hornjtoffhaltiges Ulaterial frift, alfo audy vor
allem tievifde Fajer, fo daf Wolle, Federn, Daunen, Haar, Rof-
haar und fJonjtiges Hornjtoffhaltiaes Poljtermaterial ifhre aus-
jdlicglide WMahrung bilden. Durd) Oie Behandlung mit CEulan
werden alle diefe Hahrungsitoffe vollkommen ungeniegbar gemadyt,
fo dap jie die Dlotte nidt mehr anriihret, aljo jid aud) nidt mehr
darin niederlift.

Die Gulanbehandlung wird auf ganj einfade Weife dadurd) vor-
agenommen, daf Oie Rofhaare, Borjten ufw. in einem WDajjerbad
Dehanbdelt werden, dem das vollkommen gerudylofe Eulan 3ugefeft
wird. Damit werden die Rofhaare, Borjten ujw. vollkommen und
dauernd wmottenedyt. Ylebenbei hat Odiefe Ilafbehandlung nod) den
Dorteil, das Ulaterial 3u reinigen und es hyaienifder ju madpern.
Es ijt iibrigens aud) jede Rofhaaripinnerei in der Lage, mit Eulan
mottened)t gemadyte Rohhaare 3u liefern, ecbenfo aud) die Poljter-
wollefabriken und die anderen in Frage Rommenden Ulaterial-
fabrikanten.

Wit haben bdiefe Seilen aus oder ,Allg. Tapejierer-Ieitung” ent-
nomumnen, oa fie jweifellos audy fitr unjere Tapejierergehilfen
interefjant und Iehrreich jind. ®b es fid) hiexr um ein jideres, radi-
Rales TTottenmittel handelt, wird die Erfahrung lefhren miiffen.

Berujshumor audy feute!
Das Uleijterorgan, oie ,Allg. Tapejiererzeitung”, verdffentlicht

folgende didpterijche Derje:

£ob Oex Ulatrage.
Es gibt im Seben jo vieles an Dingen,
Wovon man nidht didtet und audy nicht Hort fingen,
Und dennody haben wir ifnen 3u danken,
Wir Grojen und Kleinen, wir Dollen und Sdlanken,
Es qilt der Ulatrafe, audy jie fei geelrt,
Sie ift uns gefiigig, fjie ijt uns was wert.
ie red?t man fid) auf ifhr des Abends die Glicder!
Sie qibt uns am Ulorgen neuerjrifd)t wiecdet.
Und ijt man mal jelbjt aus der Ruhe geRommen, ¢
Stets freundlidh) wird man aujgenommen,
Und witd es mal jpit, felbjt wird es mal friif,
Sie jchilt mit uns nimmer, Hod)jtens quietidien tut jie.
Dody fragt man mal, wie eine Nlatrafe entjteht,
Dann jagt jedermann, die wird blog geniht.
Dody fragt man den Fadymann, der widitig dann fpridit:
SUein, Tieber Freund, fo it das nidt.”
Da folt man vom @ftfeejtrande per Bahn
Das Eingeweide waggonweife ran,
Und wenn ein Pferd mit dem Sdyweif nidt mehr wedelt,
Dann jdneid’t man ihn ab, dann witd exr veredelt.
Dann wird er ju Dauerwellen gedreht,
Damit er dem Drucke gqut widerjteht.
So fiillt man fie auf, mit Driicken, mit Krafen,
Fajt modte jie auseinanderplagen,
Bis jie ju lieblicher Form geftreckt.
Dann nidht man jie 3u, nun haret jie des Swedks,
Jet Rommen die Kdufer, um jie ju bejeh’n,
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Die jeder will giinftiq und preiswert erfteh'n,

Das Brautpaar und bdie Sdywiegermama,

Die befiifjlen fjie hier und die driicken fie Oa,

Bis endlid) Dlama voll Erfahrung befjtimmt,

Don weldier man wdhlt und welde man nimmt,

Das Brautpaar jteht da, gliikjelig und fiif:

»Sie wird fiir uns beide das Paradies.” —

So gelangt fjie auf ihrer Lebensbahn

Bei ifjrem hochjten Ruhme an. —

Und wird fie dann dlter, was Ronnt’ fie beridten,

Wie die Baume im Walde von Sdwirmen und Pjlidten,
Don Freuden und Leiden und vom Entjagen,

Was mag jie nod) alles in (i) tragen?

Drum, Freunde, Rauft niemals gebraudyite ein,
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jdhaften oder GmbEH.s) kRamen bder Betriebsjahl nady nidht weniger
als 82 Prozent, bem Betriebspermogen nad) aber nur 353 Prozent.
Die Rleinjte 3afl, aber die riefenfhaftejten Dermdgen ftellen die
@ropbetriebe mit einem Betricbsvermdagen von iiber 5 Wiillionen
Reidysmark. Es find nur 0,5 Drozent der Betriebe, aljo nur ein
Sweifunoertftel der Gejamtzahl, oOie ein Dermdgen von iiber
5 Dlillionen Reidismark baben, aber auf diejes halbe Prozent kRam
cin Betriebspermodgen von 19,8 Dlilliarden oder rund 45 Projent
jener 48,7 Wlilliavden, die insgejamt erfajt wurden. Das Betriebs-
vermdgen der Betviebe mit mefr als 5 Ulillionen Reidsmark ift
gleidyzeitia von 1926 bis 1929 von 15,3 auf 19,7 Ulilliarden ge-
ftiegen, jo 0af von der Reidytumsvermehrung jeit 1926 mehr als
50 Prozent auf diefes fhalbe Prozent Oer insgejamt erfagten Be-
triebe entfallen.

Was ijt ein Arbeiter .

Jn einer 3eit, wo der Kampf zwijden Hrbettgeber und Arbeit-
nefmer in einer geradesu gehéfjigen und undyrijtlichen Meije ge-
fithrt wird, wo odie Klufjt jwijdhen Arbeiigeber und HArbeitnehmer
fid) in jo erjdreckendem IMafe erweitert, oOrvinat jidh die Frage
auf, was ift eigentlidy ein Arbeitnehmer, ein fArbeiter, ein Ent-
redyteter? So fragt die ,Tdgliche Rundjdau® und antwortet:

Das ift der Arbeiter, der in den Fabriken an der Ulajdine fteht,
Tag fiir Tag, den Hebel vorwdrts und riikwirts oreht, immer
denfelben Kebel, denjelben Griff, bis er nur nod) Hand ijt, die ganj
majdyinenmdapia den Hebel vor- und juriikreift, ein- und aus-
fdyaltet.

Das ijt der Arbeiter, der in der Sdymiede an den qrogen Dampf-
hammern jteht, klein, ujammengedriickt, bei Sommer und Winter
nur mit der Fofe bekleidet, nady dem fallenden Bammer fjtiert,
immer Eijenkloge unterichiebt, Rellgliihende, Funkenjpriihende
Kibge, auj die bder Hammer jdldat, jhHldat wund jdldat, Dagen
jdiiebt, Tag fiiv Tag, Jahr fiix Jahr, ja ein ganzes Ceben lang.

Das ijt der Arbeiter, der jahraus, jahrein in die Grube fihrt,
jhief, vorniibergebeuat, verhriippelt, Oreifjunbdert, vierhundert,
fiinfhunodert, taujend leter unter der Erde, und hier unten, ofne
Sonne, nur Riinjtliy Cuft und €idt jugefiihet, Eijen oder Kohlen
hackt, nur hakt, auf dem Baude leqend, gebeugt, Rrumm, Stunde
;u% Stunde. Und das jdhon Genervationen, Grofvater, Dater und

chn.

Das ijt der Arbeiter, der aun den BHodidfen fjteht, fein ganzes
Ceben, jahraus, jafhrein Siegeljteine trigt, der immer nur Coder
Dofrt, der immer nur Xieten in den Kejjel jdldgt, der in der
Lederfabrik immer nur Felle nagelt, im Ajdenhaus jteht, nur
Felle wendet, der jahraus, jahrein an der Hobelmajdyine jteht und
nur fHobelt,

Das ijt der Arbeiter, der fein ganjes Ceben nur [daufelt, Erde,
Sand, Erde, bis er jid) felber jugejdaujelt, oder bejjer, bis er von
feiner Arbeit verjdlungen wird.

Aud) das ift der Arbeiter — er joll nicht vergeffen fein —, der
fein Ceben lang auf das Buveau geht, {dreibt, 3ahlen eintrdgt,
fdyreibt und nur jdreidbt.

— -— und oder dafiir in den BHinterhiufern der Stiadte wohnt, in
Kellexwohnungen “oder Dlanjarden Haujt, arm, verRommen, Hohl-
dugig, hungernd. Den man in Ulietskajernen, arofen Biuferblocks
cinfperrt, oft mit Frau und Kindern, ju feds, adt, ja 3wolf in ein
oder jwei dimmern wohnt. Und der trof alledem, jeden Ulorgen,
jeden Ulittag, jedben Nlorgen und jeden littag, Jahrzehnte, bis er
sufammenbrad), an feine Arbeit ging. Das ijt der Arbeiter, der

Da hat man nur Hrger, die jdajfen uns Pein,

Und legt man des Abends ermiidet fid) nieder,

Dann kRommen Quilgeifter und wecken uns wieder.

Und wird fie einjt alt und gebredilidy, die Gute,

Und gleidyt jie sum Sdlujje nur nod) einer Kute

Dann wird fie von ihrem Berrn bei Madyt

Beimlidy jur duferiten Stadtqrenge gebradht.

Da Tliegt jie als Mrak, und jedermann

Sieht fie als haplides Hindernis an.

Der Weq aller Dinge, das Alte vergeht,

Teues kommt und Yeueres entjteht.

Drum muf aud) jie neu erjtel’n, jid) entfalten

Sum Wokhle uns Ulenjden, uns jungen und alten.
Otto Eckardt.
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fid) jefst Definnt, der jid) aus jetner lebensldangliden
Sdwangsarbeit bejreien will, der jid jdiittelt,
der fid) feiner Kraft, feines Ulenjdifeins bewuft
witd, der crwadt!

itber diejen Arbeiter fdllt die jogenannte menjd)lide Gejelljchaft
her unbd fiiflt fid) beleidiqt, weil daburch die Arbeit und bejonders
die Cohne gereciter verteilt werden Ronnten. Ja, das ijt der HAr-
beiter, der Uiiihjelige und Belatene!

Und das €os der Arbeiter wird befjer, wenn die
Profitgier jdwindet, wenn wir alle als wahre
Chriften handeln.

Diefer Sclubemerkung jdliegen wir uns an, indem wir be-
merken, daf diefer Standpunkt immer von uns eingenommen und
vertreten wurde,

Entferne nie cine Sdupvorriditung! Wenn heute an Ulajdinen
jeder [Art alle fid)y drehenden und Dbewegenden Teile, Jafhurdder,
Sdwungrider, Sdnedken ufw. jo gefdiit und umwehrt find, dai
niemand durd) Beriihrung mit ihnen 3u Sdaden kommen Rann, fo
ijt das das Ergebnis einer langen Entwiklung auf dem Gebiete
Otr Unfallverhiitung, Wer eine Sdufvorriditung entfernt oder un-
wirkjam madt, der madt mit einem Bandariff jahrelange Be-
miihungen junichte.
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mrbnungsmablge Benuung der an den maidyinen angebradyten
Sdugvorrichtungen ift die Dorausfeung fiir die MirkRjamReit der
Unfallverhiitungsmagnahmen. Wenn du jiehjt, daf ein Ulitarbeiter
ecine Scugvorridiung entfernt hat, jo made ifn in ruhiger Weije
auf bie drofende Gefahr aufmerkjam, deren er fidy oielleicht aqar
nidyt bewupt ift. Ein qutes Wort findet eimen guten ®Ort!
(Aus dem Unfallverhiitungskalender 1930, herausgegeben vom
Derband der Deutjdien Berujsgenoffenjdiaften, Berlin I 9.) .
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Beridhte aus den Sabljtellen.

Pafjau. Am 20. Degember 1930 verjammelten fjidy unfere UTit- -
glieder im Kath Dereinshaus ,Redoute*. Es galt, die 25jdhrige :

Griindung unjerer Sabljtelle su fetern. Gleidizeitig war eine kleine
Weihnadytsfeier gedadt.” 3u Odiefem Swedke BHatten - diesmal die

Kollegen aud) ihre Frauen mitgebradyt, und bejonders die Jugend- -

gruppe war fajt voll3iihlig jur Stelle. An  Stelle des jur Jeit er-

Rrankten erfjten Dorfienden, Kollegen Koidl; erdffnete der 2. Dor- -

figende, Kollege Seibold die Feier. Er begriijte die Dlitglieder und
Giijte und bedauerte es aufrictia, daf unfer Gauleiter, Kollege
Krefje-UTiinden, infolge Krankheit verhindert fjei, an bder Feier
teiljunehmen. Befonbders ermifnte er, daf ein Kollege unter uns
jet, der j3ugleid) audy jein 25jdhriges Derbandsjubilium feiern
Ronne. Es ijt das unfer verdientes Ulitglied HKarl Wolf. Kollege
HArbeiterfeRretdr Nlaper, ebenfalls ein altes Derbandsmitglied,
nahm dann bdie Ehrung des IJubilars vor und iiberreichte ihm die
filberne Derbandsnadel und Diplom. Er jprad) dabei anerkennende
Wotrte fiir den Jubilar und aufmunternde Worte befonders fiir die
Jugend.

Gewerkjdaftsjekretir Wilhem-Niindjen iiberbradyte bdann bdie
bejten Diinjche namens bdes Yahrungs- und Genufmittelarbeiter-
verbandes und wies bejonders auf die Schwierigkeiten hin, die jid
vor 25 3Jafhren bei der Griinduna der Thriftlidien Gewerkjdaften
in Pajjau ergeben Hhaben. HAudy das CThrijtlidhe Gewerkicdhaftskar-
tell Tiep feine Gliickmiinjdje iibermitteln,

Die Fejtrede fatte Kollege Arbeiterfekretidr und Stadtrat Naper
iibernommen. Jn lingeren Ausfiifrungen gab er ein Bild iiber
bie GEntwicklung der Chrijtlihen GewerRidaften und bder 33ahl-
ftelle im bejonderen. Er wies unter anderem aud) darauj hin, daj
bie £djung der jozialen Frage nur auf dem Wege des Thrijtentums
und auf dem Boden der Chriftlichen Weltanjdauung ju I[jen fei.
Seine Morte wurden mit grogem Beifall aufgenommen. Anjdlie-
fend folgte eine Rleine Weihnaditsfeier. Unter brenmendem Weifh-
naditsbaum wurde von allen ftehend das alte, jdhone Lied ,Stille
Macht, Heilige Madt* gejungen. Daran {dlof jich die Bejderung
von 33 arbeitslojen UTitgliedern der afljtelle, die alle mit einem
Rleinen Geldbgejdienk bedacht wurden. Die ganze Feier wurde um-
rahmt durdy Wlujikvortrige einer Abteilung der Stadtkapelle, die
piel j3um Gelingen der Feier beitrug. Audy die Jungmannen hatten
jid) in den Dienjt der Sadje gejtellt und 10 Olann bradyiten mit Ge-
fdiick und BHumor einen Sdyreinerveigen 3ur Auffiihrung. Reidjer
Beifall belohnte ihre Wliihe.

Kollege Seibold fprady zum Sdluf nod) Worte des Dankes an
alle, die mitgewitkt Hhatten, die Feier fo jdhon ju gejtalten.

Alles in allem: es war eine jdlidte exhebende Feier, auf die Oie
dirijtlidgen Bolzarbeiter Pajjaus mit Stol juriikblicken Ronnen.

Bingen-Gaulsheim. Jum odiesjdfhrigen Familienabend in Gauls-
heim bhatten fid) die Nlitglieder voll3dflig ecingefunden, um mit
thren Familienangehorigen und Freunden in einfadjer Weife und
treuer Derbundenfeit einige frohe Stunbden ju verleben.

Had) einem finnvoll vorgetragenen Prolog begriifte der Dor-

ligende, Kollege Klein, die Anwejenden, bejonders die Ehrengiifte,
Berrn Candtagsabgeordneten Blank und den Herrn Biirgermeijter,
deren Teilnahme er dafiin-auslegte, daf beide Herren an dem Ge-
jhick der Arbeiter reges Interefje beRundeten.

Uad) Rurzen Worten, in denen der Dotjigende die Bedeutung der
Deranjtaltung hernorhob und allen Anwejenden einige frohe
Stunten wiigidte, folgte die Auffithrung des Sprechdjores ,BHinauf
sum Lidte. %us war eine wudytige Darjtellung, bei der die Thore
ber ,Derzagten und ,3ielbewuften um oden ridhtigen IDeg
Jtritten, der jum 3iele fiihrt. Durd) diejes Streiten aber drang der
felige Kinderalauben an die Diiter. Die miidytige Stimme bes
Scymiedes, oder den ,Derjagten” Cebenszuverficht und Mut ju-
jprad), bradite es joweit, daf die Derjaaten durd) den Sufprudy der
»otelbewupten” unterftiift, wieder die Arbeit als Gottesdienft an-
jahen und als Kampfer im Freiheitsjtreit eine gejdlofjene Front
bildeten. Der maditvolle Chor, der das Werden einer neuen Frei-
Deit verhiel, aab Kunde von dem ehernen Ularfdjdyritt der drijt-
licgen ArbeiterRollegen. Diejer wudptige Spredichor wird fiir viele
ein iiberwiltigendes Erlebnis gewefen fein.

Uady einem Wlujikitiick ergriff der Gauleiter, Kollege Heck, das
Mot 3u einer Anfprade. Er jprad) tiefe Worte von den driftliden
Grundideen unferer Gewerkidiaften und gab Aufjdluf iiber odie
vielen Erfolge unferer erjtarkten Bewegqung, die es oft erft ermda-
licgen, die joziale unbd fjeelijde Ilot in weiten Arbeiterkreifen auf -
ein moglidijt niedriges Maf [erabjumildern und bder Bewegung,
bie jtets jielbewupt am HAufbau unjeres Dolkes im dyriftlichen
Sinne mitjduf, frijdes Blut juzufiihren.

Der jich anjdyliefende Dortrag ,Ans Werk* (Kollege Mazza) vief
bereditigten Beifall hervor. Der anjdilichende Jugendreigen, 3u-
jammengejtellt von odem Kollegen Wernersbady, wirkte fo gqrog-
artig, dafy er wiederfholt werden mufte.

Die Freude erreidite ifren BHiohepunkt, als St. Mikolaus fjeinen
Einjug hielt. Befonders gedadyte er der arbeitslofen Kollegen un-
ferer 3afljtelle. Den Schluf bildete eine Derlojung, bdie alle
Defriediate.

Yaddem das Programm abgewickelt war, erariff oer Dor-
figende das Wort nod) einmal und dankte allen, die zur Derjdione-
rung der Feier ihre Kraft freiwillig in den Dienjt bder Sache
ftellten, und bat, jtets weiter fo tm Sinne des Lerbanbdes arbeiten
3u wollen. Seine IWorte klangen aus in den Derfen:

Jugend bder Arbeit, jdhirm bdeinen Stand,

Schiite dein herrlidies Daterland,

Wahr beiner Seele Hodifeiliges Gut.

Jugend der Arbeit mit freudigem ITut.

Sdliep’ didy zum Kampj mit den Kriften zujammen,
Sdyiive des Ulenjdyjeins heilige Flammen!
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