Organ des Sentralverbandes dyrijtlider Holzarbeiter.
nr. 1 Koln, den 2, Januar 1931 32. Jahrg.

Sum neuen _Jahre!

n die Gliikwiinjde, die jidy unjere Kollegen aus Anlaf des Jahreswedfels geaenfeitig entbieten, jd)lieft fic) diesmal die jorgenvolle Frage

an, was das meue Jahr wofl bringen werde. Wird die grofe Lajt, die heute auj der Arbeiterjdaft, insbejondere auf den Arbeits-

Tofen und ihren Familien liegt, bald erleichtert oder wird jie nod) ldnger getragen werden miijfen? Iliemand vermag darauj jur Seit
eine Dbefricdigende Antwort ju geben. - )

Jn unjerer Mirtjdiaft herrjdyt sur Seit die grofte Disharmonie, Trofdem Bedarfsaiiter in Hiille und Fiille vorhanden find, befinden lich
Dillionen Ulenjdjen in grogter Ilot. Die an und fiir jid) jchon 3u geringen Cohne aber will man nod) weiter jenken, als ob darin fiir Dolk und
irtjchaft das BHeil 3u juchen fjet. Dergleicht man mit dem Arbeitsiohn das Einkommen anderer Schicyten, jo Ranm man diefes nur als
jiindhaft hod) bezeidynen. Die Derteilung der Wirtjdaftsertrdagnifje ijt heute denkbar ungeredit. Tednik unod Ulajdyine, die das Los der arbei-
tenden Ulenjdjen erleidytern und nerbegern Ronnten, jegen Dheute gewaltige Arbeiterheere aufer Dienjt und bringen d'[)ie jo in grofte Be-
byiingnis. Jn einigen Ldndern werden Berge von ®old aufgehiuft, wihrend in anderen Cindern die Dolker durd) Wudierzinfen und Repa-
gcg[ionslagen gn iberhidyamloieiten Weije ausgebeutet werden. Der Ulenfd), die Krone der Sddpfung, iibergeordnet der Ilaterie, ift zu ifrem

aven fHerabgejunken.

Das find bdie Erjolae des anti-dyriftlid-materialiftifden 3Jeitgeiftes, der riickiiditslos das WoRl der Il‘[enidgen mit Fifen tritt;wo immer
er jur Herrjdajt gelangt. @hne Kerrgott wollte man jured)t kRommen, ja jogar den Ulenjdjen das Paradies auf Erden verjdiafien. Was
man in DirklidRkeit der Ulenjdheit bejdjert hat, fiihlen wir leider jur Seit allju deutlich. Darum ift aud) von den heutigen ,JIsmen”
%“un;si d%leld"gﬁ es Jid) unt1 Kapitalismus, Kommunismus obder Sojialismus in fjeinen verjdiedenen Sdattierungen Randelt, das Glik Oer

enjdien nidt ju erwarten. .

Wir als drijtlide GewerRidaftler find uns dariiber Rlar, daf die (S%Eunbung nur Rommen Rann, wenn in Staat, Wirtjdaft und Gejell-
fdajt eine andere und bejjere Ordonung wird, als das bisher der Fall gewefen.

Solde Wege hat die dn:i]‘itlid;e Gewerkjdaftsbewegqung immer und immer wieder angegeben, Der Erfolg blieb aus, weil die aus dem
mqtetiuliitiidgen Geijte unjerer 3eit heraus entfpringenden Krifte die Mege verjperrten. Die Melt ijt derart von dem materialijtijden
Geijte heute Deherrjdt, daf es aroper Anjtrengungen bedarf, um fie davon wieder 3u befreien. Dor diefen Anftrengunaen diirfen wir nicht
suriikdyrecken. Das Ungeredite und Schlecite muf jujommen-, das Gute aber wird fih Bahn bredien. Mur Rommt es darauj an, dap wir
unfere Front verjtiirken, daf unjere Kdmpfer fich jelbjt. von dem materialijtijdyen Geijte der Jeit jreihalten und itberall auf dem Pojten find,
Darum wollen wir aud) im neuen Jahre unjeren Meg unbeirrt weiter gehen.

Allen Dlitgliedern und Freunden wiinjdit Gliik und Segen jum neuen Jahre
, Der Sentralvorjtand.

®rot. Kolb - ‘ DAS NEUE JAHR Lindenverlag M.
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‘ Jabresbeginn. |

Gine alte Tiche Gewohnheit lakt die Wlenjden jidy gegenjeitig
Gliik und Segen wiinjden am Anfang eines neuen Jahres. HAuf-
atmend blickt man auf Dergangenes, auf wenig erfreulidies ®e-~
fdhehen juriick und wendet jidh mit grdgerer Hoffnung einer neuen
Sukunft ju. So haben wir das vergangene Jafyr begonnen, jo jtehen
wir am Anfang des neuen Jahres 193). Das alte Jahr Hat von
den vielen guten Miinjdyen, die ihm in die Miege gelegt wurden, die
wenigften erfiillt, um jo reidher aber uns Enttdujdungen und Uner-
freulidges bejdjert.

Ohne Bedauern, ohne Wehmut jdhieden wir vom alten Jafhr. Alle-
famt haben wir Reine Urfacie, dicjen Hlonaten, dicjen Tagen des
Jahres 1930 nadyzutrauvern. Statt Erfolg und Fortjdyritt, den alle
auj allen Gebieten erhofften, Ronnte man iiberall Seichen des Der-
falls und odes iederganges beobachten. Die politifden und wirt-
fchaftlicdien Jujtinde Hhaben jid) im Laufe des IJahres fortjdjreitend
verjchlechtert, der erfefnte Silberjtreifen am politijcen und wirt-
{daftlicgen Bimmel liep jich nidit entdecken. Statt Oefjen aber
ballten jid) Wetterwolken drohend und unheilkiindend und entluden
fidy mit verheerender Gewalt bejonders iiber unjer Cand und unjere
Ulenjdjen. Andere wurden jwar nidt verjdont, dod) ertrugen jie
leiditer Oas Ungemad), weil qrdfere Bilfsmittel ihnen jzur Der-
fligung {tanden.

Krife nennen wir den Sujtand, der unferer und der Meltwirtjdaft
tiefe Munbden jdlagt. Unternehmungsluft, Schafjensfrende, Lebens-
mut verkiimmern infolge der Ylot, die alle bedriickt und lajjen alles
Elend nody diijterer erjdeinen, als es an und fiir fidy fdon ijt.
Unzufricdenheit mit dem Gejdyik, das uns betraf, erfiillt bdas
Denken der Ulenjdien, ®Groll und BHal gegen diefe @Ordnung, die
fdeinbar nidyt die Krafjt und die Uladt hat, dieje Mot ju bejeitigen.
Es ijt jdwer, MTut und Dertrauen ju behalten, jdwerer aber
gegeniiber allem {ibelwollen, aller Ungeredtigkeit die kiihle fibet-
Tequng und Dernunft 3u bewafhren und die Hoffnung auf Befjerung,
die allein aus bder herrjdenden Iot den Ausweg finden und den
Cebensmut neu entfachen Rann.

Nidts ijt jo notwendig im Augenblik als Dertrauen, Dernunit,
poffnung und Lebensmut. Wiyt nur oie iibliden Wiinfde wollen
wir darum jum mneuen IJahre austaujden, jondern befinnlid) und
nadydenklid) dabei einjdhlicgen die Forderung und Ermunterung
besiialid) diefer Dinge. Wir wijjen, wie infolge der Krifenjtimmung
in DPolitik und Wirtidaft die Ceidenjdaften fid) erregen, wijjen,
bag von den Wirkungen der Krije vornefhmlid)y audy die Qrbeiter-
jchaft beriihrt wird, daf wir die ganze Lajt und Sdywere diefer
3eit empfinden und mitzutragen haben. Das aber verpjliditet im
newen- Jafhre 3u entjdlofjener tatkrdftiger Derfelgung unferer
3iele und Erfiilllung unjerer Aufgabe.

Welche 3iele erjtreben wir, weldhe Aufgaben haben wir als Ge-
werkidaftler ju exrfiillen? Unfere Wiinjdie und Forderungen bemwegen
fidy allemal in bejdeidenem Rahmen. IDir wollen vor allem bdie
Moglicgkeit geidyaffen wifjen, dak aud) der Arbeiter ein menjden-
wiirdiges Ceben fiihren kann. Ausreidiende Lohne, die nidht nur
eine anjtindige Cebensfiihrung ermdaglidien, nidt nur zum Satt-
efjen, 3u Kleidung und Wohnung gerade teidien, fondern aud) ein
diriftliches Familienleben gewilrleiften und augerdem uns die Teil-
nahme an geiftigen und Rulturellen Einridtungen ermdglichen,
find vor allem notwendig. Die Bejtrebungen der Unternehmer, die
in einer erheblidien Cofmienkuna das einzige Ulittel 3u wirtjdaft-
lider ®ejundung fjehen, beriikfiditigen alluwenig dte dody aud
bejtehende andere Scite der Cohnfrage, wie wir jie fehen. Die Aus-
einanderfeungen darum werden im mneuen Jahre jedenfalls mit
Cetdenjdjaft fortgejett werden und nidht eher zur Ruhe Rommen,
bis ein Ausgleid) der widerjtrebenden Kriifte jujtande kommt. Daf
dabei unfere Jnterefjen nicht unter den Sdylitten geraten, ijt eine
fiugerft widtige Aufgabe. Trof aller jdionen Worte und theoretijdhen
Beweisverjudie wird man kRaum in ter €age fein, uns ju beweifen,
baf die Entlohnung fiir kRorperlidhe Hvbeit angemefjen und geredit
ift. T1it weldem Red)t will man der Arbeiterjdaft den bejdeidenen
Cebensjtandard weiter befdprinken, wenn auf der anderen Seite
filr verwaltende ober geiftige Titigkeit weit iiber das 3iel hinaus-
gejchofien wird? Der Dergleich mit der Dorkriegsjeit, aud) beiig-
lih ber Cofmbdhe ijt beliebt und muf immer wieder herhalten.

Diejen Dergleich) miifjen wir ablefnen, denn der Beweis dafiir, daf
bamals alles zur Sufriedenheit der Beteiligten geregelt war, ijt
nidt su erbringen.

Dertrauen in die Beweisfithrung fozialer Gegenjpieler kann der
Arbeiterdyajt nidt zugemutet werden, da bisher von bder Seite
wenig oder gar nidts getan wurde, um ein gewijjes Dertrauen ju
rechtfertigen. @ft aber das Gegenteil. Wir erinnern uns, daf das
Unternefhmertum nur dann Dertrauen verlangte, wenn ot und
Elend aufs hodjte gejtiegen und die Gefahr eines allgemeinen 3u-
jammenbrud)s in greifbare Idhe geriickt war. Sonft aber nahm
man es mit Tren und Glauben weniger genau und dachte in der
Bauptjadie an den eigenen Profit. Ein Sculbeijpiel dafiir ijt das
Derhalten der Unternmehmer in Oer Dertragsfrage. IMidyt nur, daf
die Bejtimmungen der Tarifvertrige wihrend ihrer Saufdauer eine
oft jonderbare HAuslegung erfufjren und ihrem Inhalt ein Sinn
unterjchoben wurde, den fie niemals befafen; bei niedergehemder
Konjunktur hat man fid) flugs aller vertraglider Bindungen jzu
entledigen gemuft und will nun unter dem Eindruck einer un-
giinjtigen Wirtidiaftslage bejondere Dorteile fiir jidh heraushandeln.
Dertriige weiy man im Unternehmerlager jdeinbar nur ju jdigen
in Jeiten guten Gejddjtsganges als Ulittel jzur Derhinderung
weitgehenderer Wiinjde der Axbeiter.

Darum ijt Dertrauen notwendig in unjere eigne Kraft. Sammel-
becken unferer Kraft find oOte Berufsverbdnde, fie fjind Energie-
quellen, die wir notwendig haben jzur Abwehr uns jugedacd)ter
Derjchlechterungen und jum EAngriff, wenn ein Rurzjidtiges und
profitwiitiges Unternehmertum uns oden gerecditen Anteil am Er-
trag der HArbeit vorventhalten will. Dertrauen ju uns felbjt ift
widytiq und gereditfertiat, weil die Erfafirung lefhrt, daf wir nur
fo der Aufgabe: Sicherung der Cebensmoglidhheit geredyt werden,

Dabei wollen wir der wirtjdaftliden und politijhen Dernunft
Beaditung und Beriikjidjiigung angedeifen Iafjen. Keine 3Seit ijt
mehr dazu angetan, Wirrkopfen Gelegenheit jur Derbreitung ver-
worrener und Rraujer Jdeen und Dorfdldge 3u geben, als Krifen-
jeiten. So mandje bejtrickende und Dbejtechende Patentldjung jur
Behebung vorhandener Scdwierigheiten enthiillt bei nidherem 3Su-
fehen eine oft naive @®berflidlihheit und wiirde, wenn man fie
durdyjithren wollte, 3u qrogeren Sdwierigkeiten, ja zum Chaos
fiihren. Auf politijdem und wirtfqajtligem Gebiet empfiehlt man
Erperimente, bei denen odie Dernunft gewif nidht Pate gejtanden
hat. Wir verneinen jider nidht den gefunden Fortjdritt, jdigen
aber aud) das Dewdfhrte Alte und priifen Jdeen und Dorjdhlage erjt
auf ihre DurdpfiithrbarReit, bevor wir uns zu ifnen beRennen,

Qrofy allem bejeelt uns odie Hoffnung, daf die jegige Lot und das
Elend nidit Dauersuftdnde find und dap bald eine Wendung zum
Befjeren eintritt. IDir erleben nidit um erjten Ulale SdwierigReiten
auf wictj@aftlidem Gebiet, haben audy als Gewerkidafjtsbewegung
wiederholt bedrohlidhe Situatiomen iiberminden miifjen. Die Ge-
fhichte Tefrt uns, daf einer 3eit des Miecderganges ein neuer Huf-
jtieq folgt, und oOie CErfahrung unferer jahrjehntelanger Gewerk-
fdyaftsarbeit ift bejonders geeignet, uns in der Hofjnung auf befjere
3eiten 3u bejtdrken. Dlan foll, bevor man alle Hoffnung fahren
1&gt jidh erjt der Dergangenfeit erinmern und ptiifen, ob joldhe
Hoffnungslofigkeit berechtiat oder ftatt deffen der Glaube an eine
gliicklidjere Entwicklung eher am Plage ijt. Wenn wir die Fort-
jdyritte, die die Arbeiterjhaft auj allen Gebieten aufjuweifen hat,
iiberfehen und fejtitellen, daf dieje dod) im Dergleid) su den Er-
folaen, die andere Stinde erkdmpfen muften, in verhiltnismdkia
Rurzer 3eit, dank oder gewerRidjaftlidien Tdtiakeit und Opfer-
bereitfaft, erreidit wurden, dann ift nidyt Hoffnungslofigheit am
Dlage, jondern Boffnungsjreudigkeit wird uns neu beleben und
ftirken fiir unfjere weiter Aufgabe. %

Dann aber jdhopfen wir aud) neuen Lebensmut. Die jehige Seit
ift wahrlid) dazu angetan, den Pefjimismus, die Hlutlofigkeit 3u
verewigen. Wir leiden aber mehr als man wahr haben modte unter
diefer Stimmung Dirtidaft kann man nidt wieder ankurbeln,
kann man nicht beleben, wenn eine joldje Katajtrophenjtimmung
allgemein herricht. Die Ulenjhen werden flilgellahm, fiirditen fich
por jedem Rifiko und mddten aus Bequemlidjkeit am liebjten vor
jeder Unannehmiicikeit verfchont bleiben. Das ijt nidyt der reche
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(Beijt, der weder Unternehmungslujt nod Cebensireuve zeitigt, Am
allerwenigjten aber Ronnen wir denjeiben in der GewerkRidufts-
bewegqung dulden. Die vorherrjdhende Stimmung, die gerne alles
gran in grau fieht, darf und foll nidt Cinjug halten in unjere
Reihen. Sie wiire jwekwidrig und unangemefjen. Gewerkjdafts-
Dewegung ijt immer jukunftszugewandt, [dopft ihre Lebenskraft
aus der Kritik bejtehender unfaltbarer Sujtdnde und gipfelt in
dem Bejtreben, Bejjeres an bdie Stelle des Derbrauchien, Unzwedk-
mipigen und Reformbediirftigen ju fegen. Darum fiithren wir den

Kampf, der notwendig ift um einer Defjeren SuRkunft willen und
eine gliicklidhe Entwicklung jordern joll.

Soldje Meujafhrsgedanken follen uns bejeelen und Ausdrudk fin-
den, wenn wir uns Gliik und Segen jum Iafhresbeginn wiinjden.
Wenn aud) nidt alle Wiinjdye in der Rurzen Jeitjpanne cines Jafhres
Erfiillung finden und Enttdujdungen nidt ausbleiben Der Erjolg
unferes Strebens it jum grofen Teil audy abhingig von bdem
Umfang und der Grofe des aejteckten 3Jieles. Darum befeele uns
im neuen Jafre der Wille jur gewerRidajtliden Tat.

Holzgewerbliches aus dem lesten Jahresbericht
0es ReidysRuratoriums fitv WirtjchaftlichReit.

An das Fordermwejen in Oden einzelnen Induftriezweigen werden
die verjdhiedenartigijten Anforderungen gejtellt. Hauptfadlid da, wo
fdiwere Lajten 3u befdrdern find, ijt eine wirtjdhaftliche Forderung
befonders widytia. Demgemdfy fithrten die Arbeiten des Ausiduijes
Forbderwefen in Sdgewerksbetvieben bdazu, daf im Rafmen einer
Druckidyrift das Fordern auf dem Rundholzplap behandelt wurde,
der jpiter das Fordern in oder Sdgehalle und Stapeln auf dem
Sdnittholzplag folgen mwerden. Die Aufjtellung von einfeitlidien
Begriffsbejtimmungen in der Sdgewerksindujtrie und deren Anwen-
bung in oder Praris hat die gegenjeitige Derftéindiguna erheblid)
vereinfadyt. Die BHilfsgevdte, die auj dem Rundholzplalj verwendet
wetden, find in einem Betriebsblatt jujammengeftellt worden. Im
Rahmen bder Cehridaun Holj in Konigsberg i. Pr., wurde an Hand
von DPlakaten und €iditbildern gejeiaqt, wie in der Sdgewerks-
induftrie jwedkmifig 3u fordern ift. Die Ausjtellung fand audy in
Berlin und Koln jtatt und wurde aud) in anderen Stddten gejeiat.

Die Bejiehungen, die 3u Rationalifierungsbejtrebungen im Hus-
land unterhalten werden, Haben dazu gefiihrt, daf vom amerika-
nifden Iational Comittee on Wood Lltilization ein Film 3ur
Derfiigung geftellt wurde, in weldiem neuzeitliche amerikanijde
Stigewerksbetriebe bdargejtellt wurden. Diefer Film ijt als duperjt
lefreeides  Anjdjauungsmittel verjdicdenen odeutjdhen Holzfady-
fdqulen, Fadperbdnbden und den Ulitarbeitern in den Holzausidiijjen
der wirtjdaftligen Fertigung juainalid) gemad)t worden und Rann
weiter den in Frage Rommenden Kreifen iiberlaffen werden. In
diefem Film jtellt die Long Bill Sumber To. das Fillen des Holses
im Walde dar fowie all die Dorarbeiten, die fiir das Anreifen Oder
Biaume notwendig jind, fiir die Unterkunftseinvichtungen der Hols-
arbeiter, filr Errichtung der Kraftitationen im Ialde und ber-
gleidien. Der Film zeigt dann die Forderung des Holzes aus dem
Walde ins Stgewerk, die Bearbeitung im Stgewerk und die Anlagen
auf dem Runbdholzplag, in der Siigehnlle und auf dem Stapelplag.
Schr grofer Wert wird in Amerika offenbar auf moglidjt maidi-
nelles Arbeiten bei der Holsbearbeitung und befonders bei der Holz-
beforderung gelegt, Endlofe Forderketten, Rutfden, Krane finden
vielfad) Anwendung. Die Abforderung und Sortierung der Bretter
exfolgt immer durd) automatijdhe Einrviditungen. Ulan ift Deftrebt,
die Sdinittware jtets in ganzen Einheitsladungen zujammenjulegen,
die dann durdy Krane weiterbefdrdert werden Ronnen, und die ohne
weiteres Umladen als Ganges in Oie Trodkenfduppen gefest
werden. . ‘ .

Die Derjudie mit Sdqeblittern aus verfdiedenen Stahljorten beim
Bolzldngsidnitt find beendet. Im An|d)lufy darin find betriebsmdagige
Beobadytungen in verfdyiedenen Betrieben geplant. Die Unterfudung
von Kreisfigen ijt durdy Deranjtaltung eimer LUmfrage begonnen
worden. Das Ergebnis Ofefer Umfrage wird jurzeit ausgewertet.
Alle dieje Arbeiten dienen der Derbefferung der Merkjeuge und ihrer
sweckentiprechenden Quswahl mit dem 3Siel der Leijtungserhohuna,
vot allem aber der Derbefjerung oder Sdnittgiite jur Dermeidung
von IMadyarbeit. Afnlidien Swecken bdiente die Qusbildung jweier
GatterindikRatoren, die jedod) nod) zu teuer find, um dic wiinjdens-
werte Derbreitung ju erfafren.

Die Derjudye iiber das Derleimen von glatten Ulajdinenfugen find
Deendet, aud) die entjprechenden Serreiverjudie jind durdhgefiifrt.
Mit der Auswertung der Derfudisergebnifje wurde begonnen. Als
Ergebnijfe der Derjudie werden Ridytlinien erwartet, wie weit Ceim
bei verfdyiedenen BHolzarten perdiinnt werden Rann. IJm laufenden
Jahre wurde die Revijion der Cieferbedingungen und Priifoerfahren
fiir Haut-, Ceder-, Knodien- und Nlifdleim eingeleitet, Aus den ein-

gegangenen Stellungnahmen {deint beriditenswert, dafy das Priifoer-
fahren jur Ermittlung der Fugenfejtigkeit nad; Rudeloff, das neu in
die Cieferbedingungen aujgenommen werben joll, durdyweq jo weit
AnerRennung gefunden hat, als es bei Streitigkeiten jur Dornafme
von Sdyiedsverfudien in Gffentlidien Caboratorien fiir geeignet ge~
halten wicd. Die Ceimverbraudper haben jedod) in qroper 3afhl ihr
Jntferejfje an einem einfadien Priifoerfafren bekundet, das geeignet
ijt, in Oer Werkitatt bei Einfadiheit in der Ausfithrung einen aus-
reidhend genauen iiberblick iiber die Fugenfeftiakeit des unterjuchten
Ceimes 3u aeben. Es foll daher vor dem Derjand des jweiten Ent~
wurfes wverjudit werden, ein bdiefen Anjpriiden geniigendes Der-
fohren ausjuarbeiten, das nad) Bewmdhrung in der Praxis Beftand-
teil der Cieferbedingungen werden kdnnte. Die UMotwendigkeit eines
foldien einfadjen Derfahrens bejteht heute um fo mehr, als die
Diskofitdt nidyt immer einen Wertmafkitab qeben Rann, weil Leime
im BHandel find, bei denen durd) Sujdge, die die @ualitdt nidt ver-
befjern, die Diskofitdt erhoht wird. Die Stellungnafyme der Befragten
su dem vorgefdylagenen Priifverfafren auj dhfliifjigkeit riditet fidy
gegen die Dorfdyrift, dap Knodenleim bei 30 und 40 Grad Celjius,
Hout- und Lebderleim nur bei 40 Grad Celfius unterjudyt werden
foll. Die Begriindungen der Einjpriide weicdhen jedody erheblid) von-
cinander ab, Jum Teil wird verlangt, daf alle Ceime bei 30 und
20 Grad Celfius unterjucht werden follen, jum anderen Teile wird
gewiinjcht, dag man bei der bisher iibliden Regelung bleiben fjoll,
nady der Baut- und Lederleim bei 40 Grad Celfius und Knodenleim
bei 30 Grad Celfius unterjucht werden.

In welder Meife in diejem Falle die widerftrebenden EAnfidyten
vereiniat werden Ronnen, [dft fid jur 3eit nod) nidyt itberjehen. In
die renidierte Fafjung der Bedingungen fjollten gegebenenfalls
Dorjdriften ilber die Kennjeihnung bder verjchiedenen Leimforten
aufgenommen werden. Die befragten Kreife waren gebeten wor-
den, ihre Anficht ju diejem Dorjdhlag su dupern und aegebenenfalls
Dorjchldae 3u iibermitteln. Die Umfrage hat ergeben, daf auf
feiten Oer Derbraudjer einjtimmia der Wunjd) vorliegt, die Sorten
durd) Prigung oder Kennzeidmung auf der Derpackung vonein-
ander offenjiditlich 3u unterjdeiden. -

Jn bezua auf Bolzbearbeitungsmajdiinen liegen auper jwei Blit-
tern itber Grundnormen adt Lormbldtter fiir Frasmajhinen abge-
fdylofjen vor. In Arbeit befinden fidh nody einige Bldtter iiber Friis-
majdyinen und BHobelmajdyinen jowie ein Blatt iiber Merkjeuge,
Weitere Arbeiten beabjiditigt der Fadynormenausiduf junddit nidt
durdyzufiihren.

Euch im Jahre 1231

'glbl es unzihlige Gelegenheiien, neve Mit-
gliederzugewinnen. Wirmiissen jede Geiegen-
heit benufzen, miissen caile Kréfte einsetzen

fir die weitere Ausbre t ng

unseres Berufsverbandes. Trotz schiechier Wirt-
schaftslage, frotz triber Zukun{tsaussichten
vergidt der echte Gewerkschaitier nie die
eine wicht.ge Aufgabe: Fir den Verband zv

werken
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Was Bolz 3u Baujwecken anbelangt, jo jind die arundlegenden
Priifoerfafhren fiir die Holzpriijung verdffentlicht worden. Es han-
delt jidhg um allgemeine Dorjdriften iiber die Hennzeidnung nad
Urfprung und Ausjehen, iiber die Probenahme aus dem Bejtand,
iiber den Druckverjud), Biegeverjud), HAbnuunaspriifung, Sdlag-
bicge- und Sugoerjudy, iiber die Bejtimmung des Feudytigkeitsgefhal-
tes, des Swund- und Quellvermogens und des Raumgewidts., Die
Einfiithrung Oiefer einfeitlichen Unterjudyungsverfafren wird er-

heblid) 3ur Derbefjerung der Giite der im Bauwejen benuften Holzer .

beitragen.

Die Cieferbedingungen fiix Holzriemenjdeiben Ronnten nad)y um-
fangreidien Dorarbeiten jo weit gefdrdert werden, dafy jie im Juli
des laufenden Jahres verdffentlidit werden Ronnten. Die jujtande
gekommene Fajjung wird dem beabfifitiaten Swedk, Ulinbdejtgiite-
bedingungen fiix Holzriemenfdieiben aufsujtellen, durdjaus geredyt.
Caut Begriffsbejtimmung fjind unter Randelsiiblidhen Folzriemen-
fdeiben nidyt fiix feudhte Rdume Dbeftimmte Riemenjdeiben aus
Caubholzern, geteilt und unqeteilt, bis 1500 UTillimeter Durdymefjer
und 300 Dlillimeter Breite ju verftehen, foweit fie mit einem aus
eingelnen Seqmenten Dejtehenden Krany und mit Speiden ausge-
fiifrt jind jowie in den BHauptteilen (ITabe, Speidhen, Kranz) aus
Bolz bejtehen.

Der Werkjtoff und die Merkjtojfbejdhafjung, die Trodknung der
Helzer und oder hoditzuldfiige Mafjergehalt der Eingelteile nady
jechs verjdyiedenen Midalichkeiten, die Leimung und der Anjtridy find
fejtaeleat, unter ,Bauart” werden Fovmeln fiir Oie Ulindeftdicke
des Kranjes und die Ulindeftarmhdhe geaeben u. a. m. Sehr wert-
voll fiir den Fabrikanten jind ofe auj Grund von Derjuden ju-
fammengeftellten Derjdyraubungstabellen fiix Haben- und Kranz-
fdyrauben, Weitere Abjdnitte behandeln die Umfangsgejdhwindighkeit
und Umfanaskrajt, oie Kennzeidnung und die Priifung. Inwieweit
die Cieferbedinaungen fiir Sperrholz verwirklid)t werden kdnnen,
ijt nod) nidit abzujehen. Die juriickgejtellten Arbeiten jur Derein-
heitlidyung oder Bolzhandelsgebrdude und jur Aufjtellung von Holj-
giitebedingungen jind wieder aufgenommen worden.

Babermann, Hiederjdhonhaujen.

Abbau jdledythin?

Die Preisfenkungsaktion der Reichsregietung joll bekanntlid) den
Sweck haben, die iiberjefte Preisbildbung in der gejamten deutjdhen
irtidjaft, insbejondere bei den Derbraudgsaiitern, ju bejeitigen,
um damit eine wejentlidge Dorausjetung ju jdajfen, damit das
Wirvtidhajtsleben Dbejjer in Gang gebradit und die aroge Arbeits-
Iojigkeit vermindert werden Rann. IJm Rahmen bdiefer Preisjen-
kungsaktion jollen aud) die £ohne als UnRojtenfaktor in der Pro-
puktion gefenkt werden. Die Senkung joll bei den Preifen mehr,
beim €ofn weniger erfolgen. Die Kaufhraft des Lofhnes {o [T dabei
nidt aejdwidt werden, jo will es wenigjtens; nad) ihren ErRId-
rungen die Regierung. Ulit einer joldjen 3Sieljeung konnten wir
aud) von unjerem gewerkjdajtlichen Standpunkie aus gefehen durd-
ous einverjtanden fein, wenn tie Dinge nidit gan3 anders laufen
wiirden. In unferer Derbandsjeitung ift in letter 3eit wiederholt
bargelegt worden, welde Urjachen nad) unjerer Beurteilung 3u den
heutigen Derfiltnifjen gefiihrt haben und mit welden Vlagnahmen
eine Befjerung erreidit werden kann.

Wit jind uns heute aber nicht mehr im Sweifel darviiber, daf die
Preisfenkungsaktion von Odem qréften Teil der Unternefimer in
erjter Cinie daju beniift wird, die Lohne {hledthin abzubauen.
Die Dorginge im Cande beweifen das und dieje Dorgdnge verdienen
deshalb unjere grojte Beadytung. Der jchon heute vorhandene Hb-
bau bder Leijtungsiohne und der ARRordpreife geniigt den Unter-
nehmern nidt, ,bdie Cofme miifjen weiter herunter, jonjt geht die
Wirtjdaft 3ugrunde”. Allenthalben find die Bejirks- und Einzel-
tarife geRiindigt. Forderungen oon 10—15 Prozent Abbau find die
bejdheidenjten. In einzelnen Betrieben wird einfad) durdy Anfdlag
yoie Cofnregelung” vorgenommen. An ,durdidlagender Begriin-
dbung der Forderungen und der Ulafnafmen fehit es oden Unter-
nefhmern nidt.

Diefer Tage teilt uns ein Dertrauensmann aus Oem Bezirk mit,
baf thre Firma durdy Anjdlag in der Fabrik bekannt gibt: ,... in
Anbetradyt oder [dilediten Dirtjdiaftslage und jzur Unter-
ftiigung bder Regierung miifen wir unjere £ohne ab
2. Januar 1931 herunter fegen, und jwar fiir Fadarbeiter iiber

22 Jafhre auf 85 Rpf ujw.“ (Der bisherige Tariflohn betrug 96 Rpf.)
Die Regierung Rann jtol3 fein auf eine jolde ,Hilfeleijtung”. BHier-
bei handelt es jidh um eine Spezialfabrik, welde in Oder legten
@rtsklajje des TarifbezirRes eingereifht ijt. Die Firma Hhatte in der
suriikliegenden 3eit qroptenteils qute Bejdydftiquna, es wurden
jogar jeitweife {iberftunden gearbeitet. In anderen Bezirken laben
fid; die Unternchmer der gleidhen Brandie wiederfholt beklagt iiber
die KonRurrenj gerade diefer Firma, weldje infolge ifhrer niedrigen
€ihne die billigjten Angebote madyt. In Anbetradyt diejer Tatjaden
ijt das Dorgefien diefer Firma einfad] unerfirt.

Ceider miifjen wir fejtjtellen, da audy der jtaatlidye Sd}hd}tungs-
ausfduf oen Forderungen der Arbeitgeber auf Cofnabbaujdle dht-
hin Dorjdub leijtet. Am 10. Dezember hat der Sdliditungsaus-
fjup Kaiferslautern, unter dem Dorjif des Herrn @ber-
reqierungsrates Dr. Dleijter, fiix das Holzgewerbe im Tarifbesirk
Rieinpfaly einen Sdyiedsjprudy gefdllt, weldjer eine Senkung des
tariflidien Gklohnes von 10 Rpj vorfieht (von 1,12 RUT auf
1,02 RUT). Der Arbeitgeberverband hatte einent Abbau von 15 Rpf
gefordert. Fiir den dem Pfalzvertrag angeglicderten Tarifbezirk
Worms waren jogar 21 Rpf Abbau gefordert, Fiir das Sdqer-
gewerbe Tarifbesirtk Rheinpfaly kRam im tarifliien Cohnamt,
ebenfalls unter dem Dorjif von Dr. Nleijter als Unpartei-
ifder, ein Sdiedsjprud) sujtande mit einem Abbau des Ecklohnes
pon 10 Rpf (von 86 auf 76 Rpj = 11,6 Prozent). Aus dem ganjen
Reidysgebiet ift uns bis jeit nidit bekannt geworden, daf eine
Sdhiedsjtelle einen SCohnabbau in Odiefem Ausmah ausgejproden
hitte. Es ift deshalb den KHolzarbeiterkollegen in oder Rheinpfal3
wirklid) jupiel zugemutet, joldhe Entjdjeidungen als unparteiijdye
Beurteilung der wirtjdaftlicien Derhdltnifje oder als preis- und
Iohnpolitijdhe Motwendigkeit anjuerkennen. Das jieht viel mehr nad
einer Forderung einjeitiger Interefjen aus und muf das Dertrauen
sum Sdlidtungsverfafren erjdjittern. Die Arbeiteridaft wird 3u
gegebener 3eit daraus ihre Konjequenzen ziehen miifjen.

Angefidts einer jolden Entwicklung in oder ,Preisjenkungs-
aktion“ im Canbde ift es an ter 3eit, daf unjere Spiienverbinde
die zujtindige Regierunagsitelle deutlid) darauf aujmerkjam madyen,
weldje Gefafren Odurd)y ungeredite Entjcdeidungen der jtaatlidien
Sdlidhterjtellen entftehen konnen. Unfere Kollegenfdyajt fieht fehr
wofl ein, daf eine Senkung der ganzen Preisbildung fiix die Ge-
famtwirtidaft, und damit aud) im Interejje der Epijtenzbedingun-
gen der Arbeiterjdiaft, erjtrebenswert ift. Sie wehrt jid) mit Redht
aber gegen den Derfud) unverhdltnismdgia aqroger Lohnherab-
fegungen. Die Tragbarkeit einer Lohnjenkung beziiglich der Hoke,
hat aber ifre Grenze an der tatjidliden Senkung der Kojten
fiir den Cebensunterhalt. Eine SHwddung der Kaufhraft
des Lofhnes Rann die Wirtjdajt nidht aufwirts fithren. Wohl jind
bie Preife fiir Cebensmittel und Gebraudysgegenjtdande allgemein
etwas gefunken. Diefe Senkung wird aber leider reidhlid) aufge-
wogen durdy die erhohten Derfidjerungsbeitrige, Gemeindefteuern
ujw. Es ift und bleibt ein Unredyt, der Arbeiterjdaft, welde bisher
die jdywerjten Cajten aus den Folgen der feutigen Wirtidaftsver-
hiltnijfe ju tragen Hat, nod) obendrein folche abjoluten @pfer ju-
sumufen. Die Beamtenjdjaft befdywert fidy oOariiber, dak ifr CEin-
Rommen ab 1. Februar 1931 um 6 Projent — nur vom Grund-
aehalt, nidit von den Gefamtbejiigen — geRitrst wird. Ylan finbdet
¢s aber gan3 in der @rdonung, daf der Lofnarbeiter aufer Oer
Erhohung oder Arbeitslofenverfidierungsbeitrige nody 10 Projzent
und mehr Cohnabzug — hier aber vom Gejamtlohn — aufgelaljt
bekommt.

Unfere Kollegenjchaft wird aus diefen Dorgidngen erkennen miif-
fen, daf wir in Oiefer Iotzeit in erjter €inie auf unjere cigene
Kraft angewiefen find. Iur die Erhaltung und weitere Fejtigung
unjeres Derbandes jdafit uns die Dorausjefung bdafiir, dap wir
imjtande find, sur 3eit unjere wirtjdhaftlidge Pojition einigermagen
su befhaupten und ju einer anderen 3eit wieder ju nerbefjern.

Runbdidau |

Bevorjugt deutjie Waren! Diefer Winter Rann fiix Dolk und
Wirticgaft der jdwerfte werden, den wir nad) den Kriegs- und
Inflationsjahren. erlebt haben. Das Elendsheer der HArbeitsiofen
hat bie 3%-Nillionen-Grenje bereits iiberjdyritten, Die Safhl oder
Dergleidisverfafren, Konkurje und Swangsveriteigerunaen hat
einen ungeafhnten Umfang angenommen, Die Betricbsredmungen
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der Candwirtjdajt eracben die trojtloje Bilanj fletig abfallender
Preife fiir ihre Erzeuanifie auf der einen und jtetiq anwadjende
Schulden- und 3infenbelajtung auf der anderen Seite. UTit der mehr
und mehr nadylajjenden Kaufkrafjt der Sandwirtidaft Oroht der
Birnenmarkt allmiplid) v6llig 3u verdden. Jedes Sanicrungs-
werk muf von vornferein zur Erfolglojigkeit verurteilt bleiben,
wenn nidt jeder einjelne von uns tatkriftig an einer Bejjerung
unjerer wirtjdaftlien Derhdltnifje mitarbeitet. Wie kann das
gejdhehen?

Deutjdland Dbesog in den Ulonaten Januar bis September v. 3.
allein an Tandwirtjdaftlichen Erzeugnifjen, aljo an Sebensmitteln und
@etrdanken, fiir mehr als 2,3 Milliarden Reidhsmark aus dem HAus-
lande und an Fertigwaren, aljc Garnen und Geweben, Eifenwaren,
Tiajdyinen, Qutomobilen, nafezu fiir 1,4 Wlilliarden Reidysmark.
Wenn man jid) immer wieder vor Augen hilt, dbaf in der Aus-
landsware der €ohn fiir den ausldindijhen At-
Geiter jtedkt, weip man, was man 3u tun hat. Vian hat errednet,
bap eine Einfufjr von Fertigmaren in Hihe von 6000 RUT biw,
cine Einfufr von landwirtjdaftlichen Giitern in Hohe von 2250 RIT
jihrlid) einer Arbeitskraft im Inlande mit jeiner Familic Arbeit
und Brot rauben,

Diejer ungefunde, ftarke Derbraud) ausldndifcher Maren bildet
eine Quelle der Arbeitslojigkeit, der Kapitalknappheit und des
Derbraudysriikganges in Deutjdhland. Die deutjche Candwirtjdaft,
bie 30 v. B. aller Erwerbstitigen bejdyiftiat, kann wegen des Aus-
landswettbewerbes auf Oden heimijden Uldrkten nicht aeniigend
abjefen und muf odeshalb den Kauf deutjdier Indujtrieerzeugnijje
auf das Totwendigjte bejdrinken. Das Ausland wehrt jich gegen
die ihm Ildjtigen Einfufren, indem es dem Derbraudier die Der-
femung auslindif@er Waren predigt. Riikjidt auf notwendige
und méalihe Ausfulr, die ebenfalls deutjchen HArbeitern Brot qibt,
ligt aleidie Ulethoden fiir Deutjhland unangebradyt erjdeinen, Um
fo hoher jteht die Pflidit jedes einzelnen, jidh jeden
Derbrauds iiberfliifjiger auslindijer Maren — und bderen find
nidt wenia! — 3u enthalten, um bden Arbeitsmarkt nady feinen
Krdften moglicdhjt 3u beleben.

Diefes Derjtindnis fiix die deutjdie ot wird oden Kdufer be-
lofnen. Deutjde Waren find qut und genieen Welt-
ruf. Tur in Deutjd@land find mande Kreije immer nod) in dem
Dorurteil befangen, als ob "amerikanifdhe Automobile, englijcye
TQude, tidedijde Suhe und Bieve, franzdjijde Seiden, Parfiims
und Alkoholika, nordifdie Eier und Butter die bejjeren feien. Wit
treiben eine dhledte Ausfuhrpropaganda, wenn wir
im eignen Cande fremde Waren der gleidhwertigen heimijden Er-
seugung vorziehen. Deutjde Waren find ausgezeidnet
und unerreidt! Durd) ihre Bevorjugung ersieljt Du jehr bald
fpiitbare Dorteile und Du darfjt Didy riihmen, die Tot der deutjden
Arbeit 3u Deinem Teile gelindert u haben! ,Deutjde Meilh-
nadt — Deutjde Ware” ruft es Dir aus allen Sdhaufenjtern
entgegen. Bevorzugt Dbei Euren CEinkdufen und fiir alle 3u-
Runft die quten deutfdhen Waren und JIhr jhafit Arbeit und Brot.

Sujiglidier Unterrvidyt fiir die ermerbstitige Jugend. Es ijt eine
swingende Motwendigheit, die jahlreidien erwerbslofen Jugendliden
ven der Strafe wegjzuholen und nufibringender Betdtiqung juju-
fiilhren. Jn diefem Sinne ijt cin Erlaf Oes preupijden Handels-
minifters jehr badtenswert, in dem u. a. folgendes gefaat wird:

JUm 3u verhiiten, daf die erwerbslofe Jugend Sdaden an ifrer
beruflichen Ausbildbung erleidet und der Arbeit entwdhnt wird und
um die Folgen 3u vermeiden, die damit jowohl fiir die darakterlide
Entwidklung des einjelnen wie flirx Dolk und Staat, insbejondere
fiix die Wirtjchaft entjtehen miijjen, ijt es notwendig, jofort die ex-
forberlidien Ulapnahmen 3u ergreifen, um nad) Oidalidkeit bdie
gejamte arbeitsloje Jugend, insbefondere in oden Stddten und In-
dujtriegebieten 3u erfajjen und beruflich) ju betreuen. Fiir die durdy
die Berufsjdyulpjlicht erfafte Jugend Rommt dafiir in erfter Cinie
ein jujdflidier Unterridit im Umfang von wodentlid) 12 bis 18
Stunbden in Frage, fiir bdie nidtberufsjcqulpflicgtige Jugend ein
Unterridit pon wddentlid) 18 bis 24 Stunden, der ebenfalls in der
Ridituna des gewdhiten oder exjtrebten Berufes wird liegen miifjen.
Die fofortige Ldjung bdiefer Aujaabe ift um fjo dringender, als mit
einer Derjdlechterung der Arbeitsmarkilage und daher mit zuneh-
mender Arbeitslofigheit aud) der Jugend wihrend des Winters ju
rednen ijt.

Um mit der Befdulung und Betreuung der erwerbslofen Jugend

Derbandsnadyricdyten.

Bekanntmadung des Dorftandes.

Fiir die 3eit vom 28. Dezember 1930 bis jum 3. Jaunuar 1931 ift
Oer 1. Wochenbeitrag fallig.

Jahreswedifel-@uartaljchluf. Uit der vergangenen Mode ging das
4, Quartal des Jafhres 1930 zu Ende. Damit [dliet aud) das Ge-
fdydftsiahr unferes Derbanbdes. Die Abredinungsformulare fiir das
lefite Dierteljahr werden in diefen Tagen den @Ortsvermaltungen
sugefen. Die Abredinung muf unversiiglid)y vorgenommen und bis
sum 15, Januar 1931 der Bauptgefdydftsitelle eingejandt werden.
Kajjierer und Dertrauensleute werden gebeten, den Termin piinktlid)
einjufalten.

Heue Beitragsmarken fiir das Jahr 1931, Es gelangen fiir 1931
andersfarbige neue Beitragsmarken jur Derwendung. Friifere
Nlarken oiirfen nur bis &nde des wverflojfenen Iafhres verwandt
werden. Riikjtandige UTarken find darum jofort su entnehmen, uinbd
dte iibrigen Rejtbejtinde an alten Dlarken miifjen mit der Diertel-
jahresabrednung an die Hauptgejddftsitelle eingefdyickt werden.

Baltet die Wlitgliedsbiidier in @rdnung! Das qilt fiir jedes WTit-
glied, insbefondere aber aud) fiir die Ortsverwaltungen, die darauf
adyten miifjen. Unterftiigunaen irgendwelder Art diirfen nidt aus-
gezaflt werden, wenn das UTitgliedsbud) nidyt in @ronung ift.

TMeue NTitqliedsbiidher werden nur durdy den Jentralvorjtand aus-
aejtellt, DTitglieder, die dem Derband neu beitreten, erhalten durd
bie Ortsvermaltung eine Ulitgliedskarte ausgeftellt, in weldper
52 Beitrige ju leiften find.

DollgeRlebte UTitgliedskarten werden gegen ein Ulitgliedsbuc) bei
ber Bauptgejdyiftsitelle des Derbandes umgetaujdyt. Umagetaujdht
werden nur Ulitqliedskarten oder Biidjer, die in Oronung find.

Das Tibertragen von geleifteten Beitvidgen aus Ulitqliedskarten
in Ulitaliedsbiidier oder aus wvollen Titgliedsbiichern in neue NTit-
gliedsbiidier wird nur durd) die Hauptgejdiftsitelle vorgenommen.
Anbdere Eintragungen find ungiiltiq. lnaiiltig iibertragene Beitriige
biirfen bei Unterjtiifungen nicht Dbevedimet werden. Titqlieds-
biiher mit faljdyen {ibertragungen find einjuzichen und jofort der
Bauptgejdyiftsitelle suzujenden. —

@ajdyenbudy 1931.

€in grofer Erfolg ift auch das diesjihriae Tajchenbudy fiir das
Jahr 1931, 3ahlrveidie Bejtellungen beweijen, weldien Anklang Anf-
madung und Inhalt in DlitgliederBreijen aefunden Baben. Der
billige Preis,

das Tajdjenbudy Rojtet nur 50 Pfennig,

ermogalidit jedem Oie Anjdiaffung.

Bejtellunaen find umgefend odurdy die 3ahijtelle oder Odirekt an
die Jentrale ju riditen. Sammelbejtellungen verbilligen den Der-
jand und jind darum evwiinjdt.

Ste%fe[.

Bernhard Bonhoff, Holsarbeiter, 51 Jafre, Stadtlohn,

Wilhelm Peters, Holzarbeiter, 64 Jahre, Weese,

Johann Bage, Sdyreiner, 23 Jahre, Augsburg,

Georg Katholing, Magner, 20 Jahre, Auasburg,

fudwig Dijdhinger, Waaner, 19 Jahre, Auasburg,

Frany Papenroth, Stellmadier, 50 Jafhre, Danjig,

Dlath. Hadienbroid), Uajd).-Schreiner, 62 Jahre, Koln,

Ulich. Copmann, Stellmadyer, 68 Jafhre, Koln,

Johann Gorh, Schreiner, 50 Jahre, Weeze,

foreny Bodijtadt, Sdyreiner, 56 Jahre, Hidjt,

Paul Widdsel, Holzarbeiter, 29 Jahre, Wald,

Friedrid)y Sdymidt, Stellmadjer, 72 Jahre, Kajjel,

Georg Glodjdhen, Klavierbauer, 20 Jafhre, Konigsberg.
Rubet in Frieden!

mit dem 1. Januar 1931 beginnen ju kénmen, ijt s notwendig,
unveriiglich die erforderlidjen Dorarbeiten aufjunchmen. Dabei
wird befjonders davauf ju adyten jein, daf alle beteiligten Stellen
und Krifte su reibungslofer Arbeit jujammenaefiihrt und alle vor-
hanbdenen oder ju erwartenten Nlittel 3u einheitlider WMirkung ju-
fammengefakt werden.

Die fiir die Betreuung der erwerbslofen Jugend in Betrad)t kom-
menden  Stellen find Berufsfcyule, Jugendamt und Jugendpjlege,
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HArbeitsamt und Berujsberatung, Berujsverbinbde, private MDohl-
fafhrtseinvidgtungen ujw. JI& erfuche, mit allen beteiligten Stellen
fofort in Fiihlung 3u treten und bdie erforderlidhen Bejpredjungen
aufzunehmen.”

ir wollen hojfen, daf die eingeleiteten Sdyritte einen pojitiven
Erfolg 3eitigen. -

Eine Dbefriebswirtjdiaftlidie Sittenpredigt. Ulehr Filhrertum,
weniger Derwalfung in der Wirtjdaft verlangt bdie Dereiniqung
Teitender Angeftellter bei einer von ifjr veranitalteten Prefjeaus-
fprade fiir Rheinland-Wejtfalen. Ulan wies einleitend auf die ge-
fahliche Entwicklung fiir Dolk und Wirtjdaft Hin, die darin j3u
fehen fei, daf Oie ,Frontoffiziere der Merktagsarbeit” immer mefhr
swijden Kongentrierung und Rationalijfierung in Derbindung mit
wirtjdaftlidem Miederdrudk jzermiixbt und jerrieben wiirden.

JIn einem Dortrag ,Die Bebdeutung der geiftig jdiaffenden littel-
jdhidit" wurde Rlar herausgeitellt, wie neben der jweifellos widg-
tigen Reform Oer Preis-, Banbels- und Finanzpolitik audy odie
“Intelligen3 im DolkR und in der Wirtidaft jur Geltung Rommen
miifje. Statt defjen Rdnne man fajt das Gegenteil feftitellen. Die
Entwertung der Intelligens jeige jidy 3. B. darin, daf 12 v. B, Oder
[eitenden Angejtellten jtellenlos und weitere 8 v. H. in untergeord-
neter Tiitigheit fjeien. Daju komme odas HAngebot jiingerer Ange-
jtellten mit foherer Dorbildung, die in [leitende Stellungen auf-
fteigen moditen. Aljo eine riefenarofe Rejervearmee von Stellen-
bewerbern gegeniiber wenigen Stellenanaeboten gerade auf odem
Arbeitsmarht der {hohern Privatangeftellten. Statt daf der Wille
sum WMagnis wieder in der Wirtfchaft einziehe, wiirden durdy odie
verhingnisvolle fibertreibuna der heutigen @rganifationswirtidaft
die Perfonlidjkeitswerte immer mehr geldhmt.

Jn manden grofen Betriebswirtjdajten entfwickle fid) immer
mebhr eine biiroRratijde Schemagefinnung, die fajt jegliche Perjdn-
lichkeit ausfdalte. Gusgetiiftelte Yormen und Formen tednijder
und organijatorijder Syjteme wiirden fhioher aejdhist als Perjon-
lidkeitswerte. Die Trdaer oder intenfiven Wirtidajtsfiihrung in
Werks- und Betriebsabteilungen, die leitenden Angejtellten, wiir-
den damit mefhr und mehr 3u beengten, mit Schemaarbeit belajteten
Kontrollorganen, wo jie dod) eigentlidy als TriebRrifte betriebs-
wirtjdaftlicher DervollRommuung und Yeugejtaltung wirken joll-
ten. Der in Formularen, Statiftiken, Regiftraturen und Karto-
theken fdywelgende autoritire Ientralismus oder Konzern- und
Kartellbiirokratie [ihme die Entjdhluphrajt derjenigen, die jdidpfe-
vijdhe QArbeit leiften modten, :

Kurz: In der jegigen Organijationswirtjdaft mit ihrem wafjjer-
kopfartigen Anjdywellen der 3Jentralverwaltung werde viel ver-
waltet aber menia gemwaat. Es fei Hodjte eit ju einer geiftigen
Umitellung bdes wirtjdaftlidien Fiihrertums. Sie werde nidt er-
swungen durd) Dorjdyriften und Gefepe, jondern durd) eine mutige,
bei den Rodjten Spien einjeende Selbjthritik. Ulit der gegen-
feitigen Sidjerung von Priinden in anonpmen Befifatuppen fei es

bejtimmt nidyt getan. Die Prominenten in der Wirtjdaft hitten .

ohne 3weifel ein iiberfeftes Einkommen. Ulan iiberfehe in der
Wirtidaft, daf aud) nod) andre Ulenjdhen da feien, die jhopferijche
Arbeit leijften kRonnten. Das fei nur moglid) bei Dlenjden, deren
Dafjeinsnivean hoher eingeftellt jei als auj die Befriedigung von
primitiven Egiftensbediirfnifjen. @ualitidtsgejinnung Ronne nux
wadyfen bei Ulenjdien, deren perjonliche Dajeinsfiihrung aud) den
Derbraudy von Kulturgut ermoglidie. WMeniger FolgjamReit gegen-
iiber @rganijationsriditlinien und mehr Gejdiftsiinn aus eigner
Erkenntnis und eignem Entidluf, weniger Derwaltung, mehr wagen
und wdgen — odas follte der Hehrreim betriebswirtjdaftlicher
Sittenpredigten der nddjten 3eit fein. Gerade wer an die jdopfe-
rifche iiberlegenfieit Oer privatkapitaliftijhen Wirtidhajt glaube,
braudie 3u feinet anjdjauliden Beweisfilhrung im jegigen Seit-
punkt des wirtjdaftlidien Miederdrucks ficdhtbare Dorbilder, Rrajt-
pollen Fiifrerentjhluf und aujriditende Waanisgefinnung.

Gan3 wie bei uns! Wir wollen nur jtatt des Begriffes ,geijtig
fdaffende Ulitteljhicht” den Beqriff ,Arbeiterjdaft” jefen und wir
finben, daf Oie ,Dela“ diefelbe Kritik iibt, diefelben Dorwiirfe
gegen das herrjdhende Mirtidajtsipitem erhebt und diejelben Erjdyei-
nungen beklagt wie wir. Die ,Dela” als Bundesgernofjen der Gewerk-
fhaften! Da Romme man uns nidit mefir mit dem Dorwurf faljder
Anjichten und unberedhtiater Kritik.

Amerikanijdie GewerBjdaften jur Frvage der Arbeitsjeitverkiic-
sung und Sofnerhdhung. Die GewerRjdaften jordern mit Redyt
Arbeitszeitverkiitsung, bejonders um ju verhiiten, dap odurd) die
tmmer weiter fortidireitende Rationalijierung der Produktion

hunoderttaufende Arbeiter vollkommen aus dem Produktionsprojzel
ausgefdialtet werden. Da ijt es intereflant und lehrreid), ju jehen,
wie die amerikanijdien GewerRidaften das Problem anfajfen. In
den Dereiniaten Staaten Hat die durdy den Weltkrieg auf jahrelang
danad) hervorgerufene Projperity der Wirtidaft in einer Krife ge-
endet, die eine erheblidie Rrbeitslofigkeit bewirkte, Sie wurbde das
Bauptthema Odes Oiesjifrigen Kongrejles des amerikanijden Ge-
werkjdaftsbundes, iiber Oden JIGB. beriditet. Ein jur Unter-
judiung der €age eingefeftes Komitee erkldrte:

»Das Komitee fiiflt [id) 3ur Fejtjtellung veranlaht, daf die Der-
Riirzung der Arbeitsjeit nidyit das eingige Ulittel ijt, um bden durd
die dauernde Erhohung der Produktionskapajitit gejdaffenen wirt-
fhaftliden Gefahren ju begegnen. Das Komitee jtellt fidh auf bden
Bobden der wirtjdhaftlihen Tatjadpe, daf man von der Derkiirjung
der Arbeitszeit nidyt eine Behebung der Arbeitslojigkeit erwarten
kRann. Jm bejten Falle Rann eine jolde Nlagnahme zur Dlilderung
der Krife beitragen. Die in Amerika eingetretene Arbeitslofigheit
ift hauptjichlidy darauf jurviidkzufiihren, odaf die Ldhne nidit im
gleiden Derhiiltnis jtiegen wie die Produktionskraft des einjelnen
Arbeiters in der Inbdujtrie, im Transportwefen und in der Land-
wirtjdaft. Die ausgezahliten Tohne haben bdie Ulajjen bei weitem
nidt in die Tage verjet, die Produkte ifrer eigenen Jndujtrie ju
konjumieren. €s ijt Oiefer ungefunde und unwirtidaftlice Cohn,
der die Aufjtapelung der Giiter in den Cagerhiufern veranlafte und
Deprefjionsperioden erzeugte.” . .. ,Die Frage des Riirzeren Hr-
beitstages ijt einer der Faktoren, der die @uantitit der Produktion
bejtimmt, wifhtend die £ohne fiir das @uantum des Konfums ver-
antwortlid) find.“

Gefordert wurbde von dem Kongrep sunddyit als Teilmafnafhme
bdie Fiinjtage-Arbeitswodye.

Der Amerikanijde Gewerkjdaftsbund  36hlt  gegenwdrtia
2900000 Wlitalieder. Er ift in einem Ulage auf Selbjthilfe einge-
ftellt, dap er die ftaatlidhe Grbeitslofen-Derfidherung grundidglid
ablehnt. Die dariiber beratende Kommijjion ftellite fid) auf Oden
Standbpunkt des Prifidenten Green, der vor Rurzem bdie ftaatlidie
Arbeitslojenvetjiderung als eine HArt Almojen bezeidnet hat, das
eines freien ameriRanifdien Arbeiters unwiirdig fei. Eine foldpe
Unterjtigung wiitde den Hrbeiter jeiner mithjam erworbenen Frei-
feit berauben und ihn der fiberwadjung der Bunbdesbehdrden fowie
ber Behorden der eingelnen Staaten unterjtellen. Denn bdiefe wiitden
in jur Ginjdreibung und damit fozujagen jur Fiihrung eines
ywirtidaftliden Pafjes” jwinaen. —

Diefer Standpunkt beleudytet die mit den europdijdien Derhdlt-
niffen nidht u vergleidende Stellung bdes amerikanijden Biivgers
und Arbeiters jum Staate, der nidit ofne weiteres auf deutjde
Derhiiltnifje iibertragen werden kann. Wie lange jidy iibrigens dieje
letere Ginjtellung in Ametrika nod) aujrecterhalten [ift, ijt jwei-
felhaft, weil bdie fojiale Frage audy dort Dbeginnt, eine immer
grogere Rolle ju fpielen.

Internationale Statiftik iiber £ofhne und Cebenshaltungshojten,

Am 4. und 5. Degember fat in Genf der Ausjdup filr Fragen der
Sofnitatijtik aetagt. Er hatte die Aufgabe, Wege 3u weifen, die ge-
eignet find, die vom Jnternationalen Arbeitsamt aufjgejtellten
Statijtiken iiber bdie Kaufkraft der £dfne gewifjer Berufsgruppen
in bden widtigjten Induftrieftddten der Welt ju vervollRommnen,
Durdy die internationale Reallofnjtatiftik des JInternationalen fr-
beitsamts find widitige Probleme aufgeworfen worden, die vor allem
Fragen oer jtatiftijden Ulethode, der Auswahl und oder Art der
Unterlagen ujw. betrefjen. Der Ausidup hat ficdh mit diefen Fragen
befagt und in einer Entjdyliegung veridiiedene Dorfdlige sur Der-
bejjetung bder Ulethoden gemacht. Er hat dabei auf die grofen
Scdymierighkeiten eines internationalen Reallohnvergleichs hingemie-
fen und die Arbeiten des Internationalen Arbeitsamts auf diefem
Gebiet fowie jeine Bemiihungen um die Derbefjerung der ftatijtijdhen
Ulethoden Iobend anerkannt,

Tady Auffajjung des Ausjduijes jollen die Statijtiken in Sukunft
gan3 bejtimmte Berufe oder Berufsgruppen erfafjen, die in Stidten
oder Bezirken, die offenfichtlidy miteinander verglidien werden
Rénnen, vorhanden find. Der in den StatijtiRen beviikjidtigte Cofhmn
foll, joweit als mdglidy, alle 3ulagen und als Cohnbejtandteile anju-
fehenden wirtjdaftlidien Dorteile einjdyliegen, .jo dap diefer Lofm
als ein Effektivlohn betrachtet werden kann. Damit der Lohn aud
in feinet Gigenjdiaft als Element der Produktionshoften in bdie
Erjdpeinung tritt, foll in ciner befonderen fherficht Riinftig ecine
Jnbdegziffer der Goldlohne angegeben werden. Um Fehler, die auf
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die Derjchiedenheit der fiir die Cebensmittel angenommenen Quali-
titen juriickzufithren find, in Sukunft ju vermeiden, joll das JInter-
nattonale @Arbeitsamt bdie von bden Ldandern anzugebenden Quali-
tiiten genau vorjdyreiben. Sur befonderen Beriikjichtigung der ver-
jdyiedenartigen Lebensgewohnheiten und Bediirfnifje in den eingel-
nen Cdandern follen odie JImdepsiffern in Sukunft nidt mehr auf
Grund eines einzigen, jondern auf Grund wverjdjiedener Bubdgets
aufaejtellt und verdffentlidit werden. Auperdem fjollen weitere An-
ftrenqungen gemad)t werden, um fiir alle Cander die tatjiclidien
Derdienjte nady eiteinfeit 3u erlangen. Dabei find Sozialverfidje-
rung, Prdamien, bezahlter Urlaub, Familienlohne ujw. 3u beriick-
fidytigen. Die 3afl der zum Dergleid) herangezogenen Indujtrien joll
fo erhoht werden, daf fie den gropten Teil der Arbeiterbendlkerung
erfaft. Weiter ift angejtrebt, KusRiinfte iiber die Kojten von Be-
Rleidbung und Uliete 3u erhalten, damit diefe fiir die Kaufkraft der
Cohne jo widtigen Faktoren mit in die Statijtik aufgenommen
wetrden Ronnen.

164 Millionen Baugelder jeitens der Baujparkafle Gemeinjdafjt
Oer Freunde Wiijtenvot in Ludmwigsbura. Die Arbeitslofigkeit nimmt
cinen immer grogeren Umfang on. Die Folgen fiir unjer wirtjdaft-
lides eben, fiir Dolk und Staat find Ratajtrophal. Eine Doraus-
fegung fiir die Bejjerung unjerver wirtjdaftlichen Derhiltnifje ijt

bie Hebung des Baugewerbes als Sdliifjelgewerbe. Dadurd) wiirde
nidt nur Aibeit gejdiaffen, jondern audy die Mohnungsnot und das
Wohnungselend wiirde eine Cinderung erfahren. Die Baujparkafjen-
Bewegqung vefdient deshalb fdhon bdie weiteftgehende Unterjtiifung,
weil fie nidt nur eine Reform des Mohnwefjens anftrebt und den
Bau von Eigenfeimen férdert, jondern audy durdy den Aufwand von
erheblidjen Dlitteln dem Baugewerbe Antrieb gibt und damit Wofh-
nungen und Brot (dafft. Die BaujparRajje GHemeinjdiajt der
Freunde Wiijtentot in Cudwigsburg (Wiirttemberg) hat wieder trof
der [dymierigen wittjdaftliden Derfiltnijfje und trof der Anfein-
dunagen, denen fjie in lefter Jeit ausgefest war, am 10. Dezember an
764 Baujparer 10819100,— RIOT Baugeld jugeteilt. Unter Beriick-
fitiqung der bis jum 31. Dejember 1929 eingetretenen Derinde-
tung (burd) Riicktritt oder Erhidhung nidit wirkfam gewordener
3uteilunagen), ergibt fich, dap insgejamt bis jum 10. Dezember 1930
an 10898 Baujparer rund 164 Wlillionen Baugelder 3ugeteilt wur-
ben. Aus diejen 3afhlen mag man die Bedeutung der Baujparkafjen
flix unjer Wirtidaftsleben ermefjen. UTit Ger Gemeinfdhaft Oer
Freunde hat bekanntlidh audy die drijtlid)-nationale Arbeiter-
bewequng ein Freundjdaftsabkommen getroffen, und es jteht 3u
erwarten, dap dadurdy die Gemeinjdaft der Freunde in weitere
Kreife Gingang findet und nod) mehr als bisher ju Ileiften im-
ftande ift.

Arbeitsrecht und Arbeiteridus.

Fragen des Steuerabjugs vom Arbeitslohn.

Jn einem Rundjdireiben an die Landesfinanjdmter unter (S. 2226
A — 5700 III) pom 6. Dezember 1930 fiifrt der Reidysfinanzminijter
folgendes aus:

Erhohungsantrage. 1. Die bisherigen Anordnungen iiber Oie
Behandlung Oder Antrdge auf Erhohung der jteuerfreien Betrdge
(ogl. Runderla vom 30, Hovember 1929 — S, 2226 A — 4800 LI
—, RStBL. S. 624) bleiben aud iiber den 31, Dezember 1930 hinaus
in Kraft.

2. Jd) habe Deranlafjung, auf jolaende Gefiditspunkte hinjuweifen,
bie befonders bei Saijonarbeitern, Bauarbeitern und jonfjtigen ihre
Qrbeitsititte haufig wedyjelnden Arbeitnehmern 3u beadyten jind.

a) €s ift bei mir Befdywerde dariiber erhoben worden, daf die
Finanjiamter oielfad) Steuerpfliditige, die einen QAusgleidy fiir
hohe Merbungskojten nady § 75 ESt®. begefyren, auf den Meg
ber Erjtattung nad) § 93 Aby. 1 Mr. 2 EStG. verweifen mit der
Begriinbung, daf die Derhiltnifje vor Ablauf des Jahires nidt
jutreffend Dbeurteilt wetrden Ronnten. Diefes Derfafiren Rann
iy nicdit billigen. Xaddem bder § 93 odurd) das Gejes vom
26. Februar 1926 gefindert worden ijt, ift eine Erjtattung von
Cohnfteuer wegen hoher WMerbungskhojten grundidslidy ausage-
fdlofjen, Eine HAusnafhme qilt unter den befonderen Doraus-
fegungen des § 56 ESt®., alfo nur dann, wenn eine bejonders
hofe Belajtung vorlieat. IJd) verweife daju auf das Urteil des
Reidsfinanshofs vom 19. Januar 1927 — VI A 3/27 —,
RStBI. S. 98. Dieje Dorausjegungen werden aber in der Regel
nidyt erfiillt fein. s ijt dafjer erforderlid), den Ausaleid) jdon
im Caufe des Jahres nad) § 75 herbeizufiihren. Das erideint
mir aud) deshalb geboten, weil eine unnodtige Dermehrung Oder
3apl bder GErjtattungsantrige nad) Jahresjdluf vermieden
werben mug.

by 3u den Merbungskoften gehoren aud) die durdy den Dienjt
veranlagten Ulehraufwendungen fiir den Unterhalt auerhaldb
des Baushalts, aljo insbejonbdere die UTlehrRojten der fog. dop-
pelten Haushaltfithrung. Idy habe bereits im Ruuderlaf vom
4, Ulai 1920 — III Ku 9856 — hierauf hingewiefen.
¢) IJn Fillen der unter a) und b) bejeichneten Art wird es hiufia
geboten jein, die Erhohung nady § 75 ESt®. auf ein bejtimmtes
Dienjtverhiltnis oder auf Derhiltnifje bejonderer Art ju be-
fdrdnken oder die Erhiohung zu befriften. Don bdiefer Didglich-
Reit wird nod) nidt in dem erforderlichen Umfange Gebraud)
gemadt, ,
3. Die Bejtimmungen iiber die Erhohung der jteuerfreien Betrdge
Dei Kriegs- und 3ivilbejdyddigten gelten audy fiix die Perjonen (jog.

Korperbehinderte), bei Oenen die Korperbejdhidiqung mnidit durd
dugere Umijtdnde veranlaft ijt (3. B. bei Geburtsfehlern).

Cedigenjujdlag. Ylad)y § 14 AD). 2 des Erften Abjdmnitts der
Derordniung des Reidysprifidenten vom 26, Juli 1930 (Reid)s-
gefesbl, 1 S, 311) find u. a. vom Sedigenjujchlag Steuerpflidhtige
befreit, die sum Unterhalt ihrer gefdyiedenen Ehefran, ihrer be-
diirftigen Eltern oder ecines bediirftigen Elternteils mindejtens 10%
ihres Einkommens aufwenden und odenen Oeshalb die veranlagte
Einkommenjteuer oder die Cofnjteuer vor dem 1. Juli 1930 er-
magiat worden ijt. Dorausjegung fiir die Befreiung von Ledigen-
sujdlag bei der Lofnjteuer ift demnad), daf vor dem 1. Juli 1930
der fteuerfreie Cofmbetrag erhoht worden ijt. Inzwijden ift Oder
Cedigenjujdilag Odurd) Oie Derordnung oOes Reidpsprifidenten 3ur
Siderung von DWirtjdaft und Finangen vom 1. Dezember 1930
(Reidysaejesbl. I S. 517) auf das Redmungsjahr 1931 ausgedehnt
worden. Bei diefer Sad)lage wird die Einjdrankung, daf der Antrag
auf Erhohung des jteuerfreien Lohnbetrags vor dem 1. Juli 1930
gejtellt fein mup, fiiv die Befreiung vom Sedigenzujdlag mit Mir-
Rung vom 1. Januar 1931 nidht mehr aujrediterhalten. Daraus folgt,
bag 3. B. ein lediger Arbeitnehmer, der fiir den Unterhult eines be-
dlirftigen Elternteils minbdejtens 10% aufwendet und dem deshalb
der jteuerfreie Cofnbetrag mit Wirkung vom 1. Januar 1931 oder
einem fpiteren Jeitpunkte ab erhioht worden ijt, vom gleichen Jeit-
punkt ab vom Ledigenzujchlag befreit ijt; dies gilt aud) danm,
wenn diefem Steuerpflichtigen der jteuerfreie Cohnbetrag auf Grund
eines vor dem 1. Juli 1930 gejtellten Antrags nidt erhioht worden
war und er daher twsher vom Ledigenjujdilag nidt befreit werden
Ronnte,

Da aus den ErhohungsvermerkRen auf der SteuerkRarte 1930 der
Grund der Erhohung im einzelnen nicht Hervorgeht, insbejondere
nidt ju erfehen ijt, ob die Erhohung bdes jteuerfreien Lohnbetrages
auf Grund des § 56 ESt®. gerade wegen des Unterhalts eines be-
biirftigen Elternteils oder der gejdyiedenen Ehejrau erjolgt und aud

" nidt erfidgtlid) ijt, ob fiir den Unterhalt der genannten Perjornen

mindeftens. 10% bdes Einkommens aufgewendet worden find, habe
id) im § 7 £3. DB. angeordnet, daf der QArbeitgeber den ELedigen-
sufdhlag nur dann nidt mehr einjubehalten hat, wenn der Steuer-
pilichtiqe eine vom Finanzamt ausaejtellte Bejdeinigung vorlegt,
dap er vom ELedigenzuidilag befreit ift. Diefe Bejdeiniqung gilt an
fidy fiiv die 3eit bis jum 31. Oldry 1931, Da jedod) der Ledigen-
sufdlag aud) nady dem 31. Uldrz 1931 weiter gilt (Sweiter Teil,
Kapitel 1V, Artikel 1, § 5 Abj. 2 Budjt. b der Derordnung des
Reidysprdjidenten sur Siderung von Wirtjdajt und Finanzen vom
1. Degember 1930, Reidisgefegblatt I S. 517), ifi der innere Grund
fiir die Fortdauer der Bejdjeiniqung bis jum 23, Uldry 1931 weg-
gefallen. UTit Wirkung vom 1, Januar 1931 ab ijt die Befreiung
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vom Ledigenzujhlag grundjiflid) auf der Steuerkarte 3u vermerken.
Die bejondere Bejdeinigung fillt daher mit Wirkung vom 1. Januar
1931 in ben Fdllen weq, in denen die Dorausfefungen fiir die Be-
freiung vom Sedigenjujdlag aud) fiir das Kalenderjahr 1931 ge-
geben find und die Befreiung vom SCedigenzujdlag unmittelbar auf

der Steuerkarte fiir 1931 vermerkt ijt. Eine auj Grund des § 7
£3. DB. bis jum 31. Oldry 1931 befrijtete Bejdeiniqung behilt bis -
su diefem Tag nur dann ifre Giiltigkeit, wenn bdie Bejreiung vom

Cedigenjujdhlag auj der Steuerkarte 1931 nidyt vermerkt worden ift.

Rentengewdfrung an Gebredilidye.

JIn der reidysgefepliden Unjall- und Invalidenverfiderung wer-
ben den hinterblicbenen Kindern eines Derficherten unter beftimmten
Dorausfefungen Waifententen gewihrt. Es gejdiieht dies ohne wei-
texes Dbis jur Dollendung des 15. Sebensiafres, dariiber hinaus
hodyjtens aber bis jur Dollendung des 21. Sebensjafires an joldye
Kinder, die fid) in der Schul- odber Berufsausbildpung befinden. Aber

aud) ofne Berufs- oder Sdulausbildung kann iiber das 15. und -

21, Lebensjahr hinaus eine Rentengewihrung nody in Frage kom-
men, und jwar an foldje Hinder, die infolge korperlidier oder gei-
jtiger Gebredhen auperjtande find, jid) jelbjt 3u erhaltern.

Banbelt es jid) um ein verkriippeltes Kind, daf diefes Sujtandes
wegen iiberhaupt Reinen Beruf ergreifen kanm, fo ift die Renten-
gewibrung ofne weiteres gegeben. Es entjteht aber Hhiufig in jolden
Fallen Streit iiber die Gewdfhrung einer Waifenrente, wenn bdie
Gebredylichkeit das hinterbliebene Kind nicht daran hindert, nody in
gewifjem Umfange Arbeiten ju verriditen umnd einen wenn aud
nur geringen Derdienft ju ersielen. Das Reidysverfiderungsamt als
hidite Sprudyinftany hat Riieslid) ju diefer Frage arundjislid
Stellung nehmen miifjen. Es Hat in feiner Entjdeidung folgenden
Grundjaf aufgejtellt: ,Ein Gebrechlicher ijt dann im Sinne der
Reid)sverfiderungsordbnung auferjtande, jid) jelbjt su erhalten, wenn
er, insbejonbdere nad) der drjtlidhen Beurteilung, jeinen notwendigen
Cebensbedarf nidht durdy Arbeit su verdienen vermag. Was 3um
notwendigen Cebensbedarf gehdrt, ift nad) den Umitinden des Einjel-
bedarfs 3u beurteilen.”

‘Hady den Ausfilhrungen des Reidysverfiderungsamts ijt allein
entjdjeidend der gejundheitliche Sujtand. Jjt der Sujtand derartig,
dap dic Derriditung einer Erwerbstdtiqkeit mit der Gefafhr einer
aisbaldigen wefentlidien Derjdileciterung des Ceidens verbunden ift,
fo ift der Gebredhliche vom drstlicien Standpunkt aus augerjtande,
Jich felbjt 3u unterfalten. Gelegentlidie Arbeitsleijtungen, die aud)
fiir O0fe 3eit ifrer FAusiibung oden notwendigen ECebensunterhalt
ficherjtellen, geniigen nidyt, es Rommt fauptjadlidy auf die drst-
liche Beurteilung an, ob der Gebrediliche mit Riikjicht auf jeinen
Suftand auf die Dauer ju Arbeitsverrvidtungen imftande ift.

Don wefentlidjer Bedeutung ijt die Frage, was unter dem not-
wendigen Lebensbedarf ju verjtehen ift. Menn Oiejer gefidjert ift,
wird eine Rente nidt gewidhrt. Das Gericyt jaat, daf der notwendige
Cebensbedarf nidit gleidybedentend ift mit dem jtandesgemdpen Unter-
halt oder dem notdiirftigen Unterhalt im Sinne der BEGB., aud) nidt

mit dem notwendigen Cebensbedarf nad) den Reidysarundijigen iiber
Dorausfefung, Art und Wlag der offentlichen Fiirjorge. In einfadien
Cebensverhiltnifjen wird es geniigen, da durd) die Arbeit der volle

Unterhalt allein erjielt wird, ohne weiteren geldlichen Derdienit.

Bei hoheren Cebensverfiltnifjen wiirde aber der einfache Unterhalt -
als Derdienjt nidit ausreichen, um vom notwendigen Sebensbedarf :

im Sinne der Reidisverfiherungsordnung fpreden ju Rdnnen.
Eine Rentengewidfhrung an joldhe Gebrechliche Rommt aber nur

in Frage, wenn das Unvermdgen, jid) Jelbjt su ethalten, beim Tobe
bes perfidierten Elternteiles bejtanden hat oder — wenn das Kind

erft danady das 15. Cebensjafhr vollendet — fpitejtens an bieiem,
Tage eingetreten ift.

Beridyte aus den Safhljtellen.

Dlannheim. Eine jtattlidie Anzahl Mitglieder hatte fich am 29. To-
vember, der Einladung bdes Dorjtandes folgend, ju unfjerer Wlit-
afiederverjammliung eingefunden. Wer es gewohnt war, das aka-

~demijdje Diertel einjubalten, fand nur nod) jdywer ein Pligden.

Der auperordentliche Bejudh fand feinen Grund in der auperordent-
lidgen Tagesordnung, die im erjten Teil die Beriditerjtattung iiber
den Derbandstag vorfah- und im folaenden 3wei neue Silberjubilare
in den Ulittelpunkt der verjammelten UTitglieder nebjt deren Ange-
hdtigen jtellen follte,

Der Begriifungsanfpradie des Dorfienden und einer Erdffnunags-
einlage unjerer UlufiRaruppe jdhlop jich an: die Beridyterjtattung
iiber den Derbandstag durd) den Kollegen Wittkamp. Derfelbe qab
uns einen Rurzen, auf die wichtigjten Bejdliijje eingehenden Be-
ridt. €r ging dabei aus von den den Gewerkidaften eigenen Kriften
und Sieljefungen und betonte, daf aud) der agane Derbanbdstag
aus diefen Ulotiven heraus fid) berufen gefiihlt und jeiner arofen
HAufgabe fiir den ganjen Derband bewuft gewejen jei. Die Gewerk-
jdiaften Ritten keine 3iele filr Tage oder Wodhen, fondern feien
eine Bewegung iiber Dergangenfeit und Gegenwart hinaus in die
Sukunft. Unter diefen Gejichtspunkten feien aud) die Befdliifle des
Derbanbdstages 3u bewerten, und darauf miifje audy die ganze Der-
banbdsarbeit jugejdnitten fein. Der Grad der Millensitdrke und
damit 0ie Derbundenfieit einer Bewegung liefe jich in vorziiglidyer
Weife fejtitellen, wenn es qdlte, ®pfer 3u bringen und Hindernifje
3u ifiberminden. Eines der groften Hindernijfe fei aber eben jur 3eit
die augenblicklide Wirtjdajtsdeprefjion, die uns die Fejtiqung Oes
Erkampften jehr erjdwere. Die SdlupbemerRung des Referenten,
dag die Derbandstagdelegierten die Guiheifung der Bejdliifje unferer
diesjdfrigen Generalverjammliung durd) die Ulitglieder erwarteten,
fand durd) den Beifall der Derjammlung ihre Bejtdtiqung. '

Es folgte nun in jdylidyter, aber dod) feierlidher WMeife die fiber-
reidung bdes Diploms und der Silbernadel an unjeren Kollegen
Clemens Peska, dem durdy den Dorfifenden die Gliickwiinjdye
von der ganzen Safljtelle su jeinem Derbandsjubilium ausgefproden
wurden. Dorjiender Ceify gedadite dabei der Seiten, in Odenen die
Waaner in unjerer 3abljtelle, unter Fiihrung des Kollegen Peska,
einen grofen Teil der Nlitglieder qejtellt Riitten. Dem jweitern
Jubilar, in bder Perjon unjeres Safljtellenvorfifenden Kollegen
Johann €eif, wurde die iiberrajdiende Gratulation durd) den
Kollegen Wittkamp ausgefprodien und ifm als Anerkennung fiir
feine 25jihrige Mlitaliedjchaft, insbejondere aber fiir feine pflidt-
bewufte Titiqkeit in der Teitung Oder 3afljtelle Silbernadel umnd
Urkunde als 3eidhen der Dankbarkeit des ganzen Derbanbdes iiber-
reidit. Im Anjdlu daran fand der Kollege Schlier treffende

~Worte fiir-die treue Ulitarbeit beider Kollegen in vergangenen

3eiten |, fiir - die drijtliche Gewerkidaftsbewequng in Ulannheim.
Auferdem Ronmnten jwei jiingere Kollegen, Abeln und Ulefer, fiir
_erfolgreidie Merbearbeit mit Derdienjtnadeln ausgejeidimet werden.

UMufikvortrige und:andere lnterhaltung fiillte den Sdlup der
- qut verlaufenen Derfammiung, in der Harmonie und Kollegialitdt
fiir die Gejdlofjentieit der dyrijflichen BHolzarbeiter in Ulannheim
ein - deutlidyes -3eugnis gaben.

Angeigenpreis filr “die biergefp. Millimetergeile 30 Rlennig. Stellengefudie unbd
-angebote fowie Ungzeigen der Sablitellen foften die Hilite. Redaltion und BVerfand
befinden fid). Riln, Venloer Wall 9. Telephonruf Weft 515 46. — Redaltionsdfd)luf

©ift Gamstag-Mittag. ; J :

Der ,Holzarbeiter” erideint jeden Jreitag und lwird bdem Mitgliebern umnents
geltlich gugeftedt — Fiir Nidytmitglieder ift der ,Holzarbeiter” nur burd) bie Poit

# aum Breife bons ML, 1,— pro Vonat zu bestehen. — %naetgepannabme nur gégen
Borausbezahlung. Geldfendungen nur Roftidedtonto 7718 KbIN.

snorischlitien-Kulen

Esche. &ebozen. prima Ware
100 120 140 160 cm_ Holzlinge
1,50 1,80 2,30 2,50 RM pro Paar.
Schneeschuhe, Preise auf Anfrage.
Es handelt sich um_ ausgesuchte "ast-
treie Ware. Nicht Gefallendes nehme
ich zuriick

Max Walther
Dresden-N. 22, Rehefelder-Str. 53

v

Hausuhrwer'ke

Sprechmaschinen-Laufwerke

z. Selbst- Ja. Doppelschneckenfederwerk
_einbauen (2 Stiick 30-cm-Platten spielend)
" nebst allem Zubehor,. wie Muttern, Gummiunter-
Regulator, Kurbel mit Rosette,
25-cm-Plattenteller mit Tuchbezug, - Nickelklapp-

biigel Jla. Alumini..
N ul:ﬁ?gl.ctrll\ulldoso'nur Mal'k 26.—‘.

‘ lagen, Bremse,

Versand per Nachnahme,: Tonfithrungen aus Holz,
und Metall. Katalog gratis und franko von

Robert Husb’erg,-ﬂeugnrade'&“;:9-‘;5. -

Hobelbinke

Ia Qualitiit, stiddeutsche Ausfiih-
rung, - Blatt u. Gestell ged. trock,
Buchenholz. ®00 em  Blattlinge,
mit . Stahlspindeln. zum _ Reklame-
- preis von 90 RM. mit Verpackung
frei jeder Station. Abbildungen
gratis. - Werkzeugprospekte gegen
20 Rpf . in Briefmarken erhiltlich

Max Walther
.Dresden-N. 22, Rehefelder-Str. 53
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