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Wirtjdhaftskrije unb.ReparationspoIitik.

3u Darfgr Gilberts Abjdhlufbericht.

Seitbem in der Reparationsfrage an die Stelle des Dawesplanes
ber Youngplan, oder wie er offiziell heikt, der neue Plan, qetreten
ijt, haben wir bewupt jtets betont, daf wir, gemefjen an der tat-
fichlidien Ceijtungsfihigkeit der deutjden Wivtjdaft, aud den
lefteren fiirt nidyt tragbat Halten, wenn wir uns aud) poli-
~tijd 3u demjelben beRannt haben. Sdyneller, als die Welt es woh!
erwartet fiitte, jdheint der Ablauf des wirtjaftlichen Gejdiehens
bei uns und den andeten grofen Délkern uns redit su geben. Die
rapide Derjd)lediterung der deutjdien Wirtjdaftslage in Derbindung
mit den weltwirtjdaftlichen Krijenerjdheinungen (oder als Folge
derjelben) haben eine derartige Deréinderung in unjeren Derhilt-
niffen herbeigefiifrt, dap aud) dem Optimiften heute die im Loung-
plan vorgefehenen deutjdjen SCeiftungen Raum mehr als erfiillbax
vorkommen biirften. Die Erdrterungen iiber die Reparationspolitik
jind erneut in lebendigen Fluf gekommen, und jwar nidyt nur bei
uns, jondern aud im gejamten Ausland. Dazu tritt, daf joeben der
abjdliefende Beridht des Generalagenten fiir
Reparationszahlungen, der in feinen Funktionen Odurd
die Bank fiir internationalen Sahlunasausgleid) abgéldjt worden
ift, vorliegt und aqleidifalls diefen Erdrterungen neuen Auftrieb
geben diirfte.

Aud) der jiinajte Beridht ijt ein edhter Parker Gilbert. Gr
.Deweat fid) in der Beurteilung der Abwiklung bdes urjpriinglicien
Dawesplanes jowie der deutjdhen Wirtjdaftslage in den gleichen
einjeitigen Gedankengingen wie feine Dorgdnger. Er iiber-
fdhist genau wie das Dawesqutaditen die Ceifjtungsfihio-
Reit der deutjdien Wirtidaft, jdliekt auf Grund mehr Guperer
Kennjeicgen und Dorgiinge auf deren volle Gejundung und iiberjieht
nur alljufehr die heute nod) nidyt vernarbten Munden, die Krieg
und Inflation dem odeutjden Dolke tiefareifender und fdymerzvoller
als irgendeinem anderen Dolke in der WMelt gejdilagen haben. Wenn
der Beridit weiter Ronjtatiert, daf ,bdie Reparationen wihrend der
Periode bes Damesplanes, wie im Plane vorgejehen, volljtindig
entridtet und iibertragen worden find und jwar wihrend der flinf
Annuitdtsjafhre bis 3u einem Gejamtbetrage von nahezu adt Til-
liavden Wlark“, jo jtimmt das formal. Es wird hier erneut iiber-
jehen, daf die Ceijtungen nidit aus deutjder Subftan;, namlidy einem
Ausfuhriiberjdup, der allein nad) den Gedankengingen der Diiter
bdes Dawesqutaditens eine e d)te Reparationsquelle fein Rann, be-
jtritten worbden find, jondern aus einer unedten Quelle, namlich
einer verhiltnismdgig jdnellen und grofen Derfduldung Deutjd)-
lands an das an einem hohen deutjhen Jinsful interefjierte Aus-
land. Auf diefem die Gefegmapigkeiten des Wirt-
jdaftslebens verkennenden Mege witd aber nie-
mals eine befriedigende €8jung des Repara-
tionsproblems erzielt wmerden.Rénnen.

Diefe Rlare Tatjadie riikt aud) die weitere Auffajjung des Ge-
neralagenten in das viditige €idyt: ,Der neue Plan jtellt einen Gkt
-bes Dertrauens ju Deutjdlands Treue und Glauben und ju feiner
finanjiellen Soliditdt oar, und Deutjdiland hat nunmehr unter
cigener Derantwortung, ofne flbermadung durd) Aus-
linder und ohne den vom Dawesplan gebotenen Transferjdyuf eine
ganj bejtimmte Aufgabe ju erfiillen”, — Deutjdhland allein die Der-
antwortung juzujdieben, bdiirfte jum mindejten einfeitig fein.
Das widerjpridht. aud) offenbar dem Wortlaut des Younatertes, wo
es wortlid) heift: ,Die £6jung des Reparationsproblems ijt nidt

nur eine Aufgabe Deutjdilands, jondern liegt im gemeinjchaftlichen
Jnterejfje aller beteiligten Sdnder und verlangt die Jufjam-
menarbeit aller Beteiligten.” Die Forderung diefer Sujammen-
arbeit muf die Cofung Deutjdhlands jein, sumal als die wirtjdaft-
licgen Derhiltniffe jowoRl Deutjdilands als aud) der hauptiadlidijten
am Younaplan interefjierten Tinder jeit bder Annafyme Oesjelben
Jourd) das Abjinken der WeltmarkRtpreije und odem
allgemeinen Riickgang im Warenhandel und bdem Wirtfdaftsleben”
eine grundlegende Derdnderung erfahren haben, wie Parker Gilbert
wortlidy felbjt hervorhebt. Dadurd) erhilt aud die Durd-
fliiQrbarkeit Odes meuen Planes ein dburdaus
anderes Gefidt.

Seit dem InRrafttreten Odesfelben find ndmlidy die Preife aller
aren auf dem Weltmarkt in einem auperordentlidh qrofen Um-
fang gefunken. Seit Ulitte 1929 ift die allgemeine Preishohe, gemejjen
am Jndex des enalifdien Banbdelsminijteriums, um 13 %, gemejjen
an dem des amerikanifden Arbeitsminijteriums um 14 %, an dem
bdes Statiftijdien Reidysamtes um 15 9 herabgegangen; im Durd)-
fdnitt aljo um 12 %. Durd) diefe Entwiklung ijt fiir die Sduldner-
linder die Situation infofern eine andere geworden, als die jur
Sduldenzafhlung abjufiihrenden Gelder einen hoheren Mert bejifen.
Durdh das Steigen der Kaufkraft des Goldes haben die Young-

lajten in ihrer praktijden Ableijtung eine metrRbare Er-

Dohung erfafren und jwar nadh dem augenblicklichen Stand um
mindejtens 10 %. Der Dawesplan enthielt nun eine jogenanmnte
GoldRlaufel, 0. . fiir den Fall, daf der Geldwert fidh um mindejtens
10 % nad oben oder nad) unten hin verjchob, jollte eine Abdnderung
ber deutjdien Jafhlungen ermdalicyt jein. Seider enthdlt der Youna-
plan eine jolde Klaufel nicyt. Qllein diefe wejentlide Derjdiebung
im Wert der tatjddyichen Ceijtungen jollte ein Grumd fein, eine
crneute Revifion vorjunehmen. Iidyt minder einfeitiq, wie die Su-
ichiebung bder alleinigen Derantwortung, ijt es, wenn der Repa-
rationsagent die Abwicklung des Dawesplanes in erjter Linie davon
abhingig madyt, daf Deutjdhland endgiiltig ®rdnung in jeine
Finanzen bringt. Aud hier darf nidyt iiberfefien werden, daf
bie deutjdien Finanjidiwierigheiten des Ilegten Jahres eben wieder
eine Folge all der wirtjdaftliden Deriinberungen und Ummwilzungen
jind, die wir unter dem Beqriff der Weltkrife sujammenfajjen, und
jeder ungewdhnlichen Arbeitslofigkeit, die jid) nidyt afnen lieg und
alle unjere Finangpline immer wieder iiber den BHaufen warf. So
ijt durd)y die Wudt des internationalen Weltgejchehens und odie
Sdywerkraft der wirtjdaftlichen Gejesmipigkeiten die Reparations-
frage jnell wieder in den Fluf der allgemeinen Erovterunaen ge-
raten. € wire wiinjdenswert, wenn bdiefe nun nidht eher zum

- Stillitand Rdmen, bis das Droblem eine £6jung gefunbden hat, die

auf.die Dauer aud) fiir Deutjdland wirttfdaftlid)tragbar
ijft und 3u einer Entwirrung Oder allgemeinen Rrijenfaften Dez-
wiklungen beitrdgt. Jn bdiejem Sinne jollte namentlid) audy odie
Internationale Arbeiterbewegung einen fyjtema-
tijdjen Feldzug entfalten. Ceider hat bisher die Internationale der
josialijtijden  Gewerkjdyajten hier jo qut wie ganj verjagt. Das
Eintreten fiir eine internationale Streidjung oder HKriegsjdiulden
auf der jiingjten Tagung diefer Internationale in Koln Rann nidt
als ein entjpredjender Erjaf gelten. Dagegen  haben bdie Thrijt-

‘lidien Gewerkjdyofteir fiir jid) als aud) in ifhrer internationalen

Sujammenfafjung jdon friihzeitia auf odic die Lebenshaltung bder
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beutjdien Arbeitermafjen Dbeeintrddhtigende Reparationspolitik in
ihrer heutigen Gejtalt hingewiejen. Den fjozialijtijdien Gewerk-
jchaften cheint diefe ErRenntnis erft neuerdings gekommen 3u fein.
Sie haben lethin cine Rejolution angenommen, die in ihren mic})
tigjten Teilen lautet: ,,Es jteht fejt, daf oie Mlilliarden, die Deutjd)-
land an feine ®liubiger ju 3afhlen fhat, nidt nur eine der Urjaden
der ungeheuren Arbeitslofigkeit in Deutjhland, jondern audy detr
Stérungen in oder MWeltwirtidaft find. Deshald ijt es ein Gebot
wirtjaftlicger und ftaatsminnijder Einjidyt, diefe Hemmungen
cinet gejunden weltwirtjdhaftlidien Entwiklung ausjzujdalten. —
3um Sdlufy der Rejolution heifgt es dann nodymals: ,Die jdhwere
Reparationsbelajtung gefdfhroet uicht nur bdie Bewegungsfreifeit
der odentfdhen Wirtjdaft und damit die jozialen Errungenjdaften
der Arbeiterjdhaft, jondern jie erjdywert die {iberwindung der Welt-
wirtfaftskrije, unter deren verhingnisvollen Folgen die Arbeiter-

jdaft der gejamten Melt heute leidet.“ — In der Form der grofen
Arbeitslojigheit und der durdy yie bedingten Herabdriidiung Oder
Cebenshaltung bezahlen heute die deutjden Arbeitnehmer vorjugs-
weife die Reparationskojten.

Wenn Patker Gilbert in feinem Beridyt einfeitend bemerkt, von
ber Cojung des Problems der Oronung der dffentlichen Finanjen
Deutjchlands wiitden die Riinftigen Fortidritte des deutjdhen MWirt-
jdaftslebens nidht sum geringjten Teil abhiingen, jo ijt diefer Saf
riditig. Den eifernen WMillen hiersu enthilt das Programm bder
Reidhsreaterung Briining. Aber ebenjo riditig wie Parker Gilberts
Safy ijt der unjerige, daf Fortjdyritte des Oeutjhen Wirtjdunijts-
lebens maggebend erjdywert werden durdh eine Reparationspolitik,
die audy heute nod) der wirklidien wirtjdajtlidhen Kraft und
Ceijtungsfahigheit des deutjdhen Dolkes Reine Rednung trdqt.

. d.

Der Lebensraum der deutjchen Arbeiterjchajt und
die joziale Dilicht der Dolksgeiamtheit.

Dortrag von @ Janfen auf dem Xill. Derbandstag. @

Dot einigen Ulonaten ift im Reidisarbeitsminijterium unter Dlit-
witkung der Reidsanjtalt fiir Arbeitslojenverjiderung die ,Gefell-
jdaft fiir offentliche Arbeiten® gegriindet worden. Sinn der Gefell-
fdaft ijt, bei Einja der riiklaufenden UTittel aus der produktiven
Erwerbslofenfiirjorae jujdglicge offentliche HArbeiten 3u jinanzieren
und jo aber Taufende von Arbeitslojen wieder in Bejdyaftigung 3u
bringen. Trofdem uns die Arbeitslofennot auf den Udgeln brennt,
haben wir jeit dem Griindunasakt nod) nidits wieder von der ,Ge-
fellicyaft fiir Offentlidge Srbeiten“ gefort. Reid) und Cander haben
cbenfalls Arbeitsbejdaffungsprogramme aufgejtellt. Aud) Odariiber
ijt Raum etwas wieder verlautet. Gibt es denn in Deutjdhland wirk-
lidy nidyts Dringlidjeres als den politifdien Krakeel, als die Dolks-
unterhaltung fiir anfprudislofe Biirger durd) die Parlamente, als
Uligtrauensvoten und WMahlRomddien! Genug damit, Endlid) jollte
¢s gelten, Arbeit 3u bejdyafyen. '

An Arbeit aber fehlt es wirklid) nidt. Sie muf nur in Angriff
genommen werden. Die neéujeitlidge Derkefrsentwicklung erheifdht
den Bau aqrofer Derbindungsftragen jwifjden oden einzelnen Der-
kefrszentren. Die landwirtjdhaftlide Siedlung, die uns Erjag bieten
Rann fiir eine iiberfliifjige Einfuhr von Lebensmitteln, ijt dringend
not. Jm Sujammenhang damit jtehen Uleliorationen und die Kulti-
vierung von ddlandereien. Die Lberjdhwemmungen in unjeren Tagen
[ehiren die YMotwendigheit der Sdhafjfung von Taljperren, die aud
der Erzeugung eleRtrijdier Eneraie nufbar gemad)t werden miifjern.
Projejjor ®skar von Dliller, cine anerRannte Kapasitdt der ted)-
nifden Wifjenjdaften, hat erjt in legter 3eit die Behauptung auf-
gejtell, daf bei YMufbarmadung der verfilgbaren Krdfte und bei
cinfeitlicger @rganifation der Elektrizitdtswirtidaft der Preis pro
Kilowati elektrijden Stromes im ganjen Reid)sgebiet auf 3 Pfennig
fiir den Derbraudjer gefenkt werden kRonnte, Welde nod) ungeahnten
Toglichkeiten Ronnen jid) daraus fiir den deutjden Dolkswohljtand
crgeben in Erfiillung der WMahrheit, dal Arbeit meue Arbeit [dafft.

3wei Bedenken werden jedod) bei der Sdiaffung mneuer HArbeits-
gelegenfeit wad): Moher ijt das Geld ju nehmen und welde Renta-
bilitit des invejtierten Kapitals ijt gegeben? Ui E. ijt das erjtere
von legterem abhinaia. Und gewip ijt, daf fid) landwirtjdaftlice
Siedlungen, Candjtrafen, Taljperren ufw. nidit vom Tage ihrer
Fertiajtellung fofort aus jid) heraus rentieren. Auj die Dauer ge-
fehen aber Dergen fie die Rentabilitdt in jid) durd) die Hebung des
Dolkswohljtandes und durd) wadfende Steuerkraft unjeres DolRes.
Es kRommt nur darauf an, die SdywierigReiten in den erjten Jahren
{iberwinden ju helfen. Und daju mup aud) die odeutjche Arbeiter-
fdyafjt mit den Wlitteln, iiber die jie verfiigt, bereit fein.

In Deutjdland werden im laufenden Etatsjahre von der Reid)s-
anfjtalt fiir . Arbeitslojenverjidierung, vom Reid) und von oden Ge-
meinden ca, 3 Nlilliarden Reidysmark jur Unterjtiifung dexr Arbeits-
[ofen verausgabt, Diefer ELeijtung jtehen Odirekte Gegenleiftungen
nidyt gegeniiber. Wenn jedod) von diejem qewaltigen Betrage eine
halbe NTilliarde abgezweiat wiirde jur Derzinjung und Amortijation
aufaenommener Datlehen fiir die Sdhaffung produktiver offentlicher
Anlagen, jo wdren damit Arbeiten im Werte von iiber 6 Nlilliarden

(Schlup)

Reidgsmark ju finanjievren. Da es fid) iiberwiegend um Arbeiten
hanoelt, bei demen der Arbeitslofn eine iiberragende Rolle fpielt,
jo Ronnten mit diefem Gelde mindejtens 300 Mlillionen Arbeitstage
neu aejdjaffen werden. Das bedeutet bei 300 Arbeitstagen im Jahr
bie Entlajtung des Arbeitsmarktes von rund einer lillion Arbeits-
[ofen.

Solches 3u erreichen, ijt nur mdglid), wenn bdie Arbeiterjdaft
Dlafner und Dringer ijt, wenn jie auf jdaffende Arbeitsmoglid)-
Reiten hinweift, wenn jie um den Preis der Behebung der Arbeits-
lojtakeit willens 'ijt, hohe Arbeitslofenverfiderungsbeitrige aud
nod) dann 3u 3ahlen, wenn die Arbeitslofenziffern wejentlid) juriick-
aegangen jind. Selbjtverjtandlidh kRonnte eine Garantie fiir Der3in-
jung und Amortijation der aufgenommenen Kapitalien durd) die

- Arbeitslofenverfidjerung nur fiir eine bejdrdnkte 3eit in Fraae

Rommen. Spiter muf die Ablojung durd) die dffentlidhe Hand ujw.
cintreten. Wiirde die deutjdhe Arbeiterjdaft fiir eine Entwidklung
diefer Art 3u haben fein, fo wiirde das-Rapitalkriftige Ausland
nidyt unterlajjen, die Kapitalanlagemdglidkeiten in Deutfdland
ausjunuen. Die Einjifit und der Wille oder deutjchen Arbeiter-
jdaft, die damit. verbundenen Derpflidhtungen ju erfiillen, bedeuten
sweifellos eine Sidjerheit, wie jie wertvoller nidt gegeben werben
Rann.

Die Arbeiterjdhaft wiirde jo audy jum Gejtalter einer befjeren
wirtjdaftligen Ordnung. Darauf kommt es ja gerade an, daf eine
gejunbde natiirliche Oronung widjt und gepflegt wird. Der Ulenjd
ift sur QArbeit geboren. ®hne Arbeit Rann er jeine Cebensaufgabe

nidt erfiillen. Wo ifhm aber bdie UTdglichReit der Arbeit aenommen

wird, da verkiimmert er an Leib und Seele. Dolkswirt{daftlide
Rationalifieruna erfordert deshalb die Sdaffung von HArbeitsmda-
lichkeiten fiir alle, die jur Arbeitsleiftung fihig und willens jind.
Das Rhojtbarjte Gut eines Dolkes ift jeine Arbeitskraft

und feine Arbeitswilligkeit. Diejes Rojtbatrjte Gut darf nidt ver-
lorengehen, jondern ijt 3u Hegen und ju pflegen. Cehtlidh wiire alle
Sozialpolitik finnlos, wenn jie jid) jwar die Erhaltung der Sdhaffens-
Rrafjt des Dolkes jum 3iele jefte, wenn aber nidyt gleichzeitiq im
Dolke ber Iille lebte, die Arbeitskraft ju entfalten. Die Sojial-
politik ijt jweifellos der Dejte Teil der Wirtjdaftspolitik, und 3war
jener Wirtjdaftspolitik, die dem Dolke, der Gejamtheit 3u dienen

* hat. Jhre volle RuswirRung findet fie aber nur dann, wenn die

ganze wirtjchaftlide Betdtigung eines Dolkes vom Geifte jozialer
Derpflidtuna getragen ift. Iod) ijt der wirtidajtliche Cebensraum
des deutjchen Arbeiters jtark begrenzt. Jhn 3u erweitern, ift das
unausgejepte Bejtreben der Gewerkjdafjten.

Der geifjtige Cebensraum des deutjden Arbei-
ters ijt ofhne 3weifel weiter als der materielle. Er bietet dem
geiftigen Seben Odes arbeitenden Ulenjden vollige Auswirkungs-
moglidkeiten, ofjne den Fortjdritt der aeijtigen Entfaltung j3u
begrensen. €s gibt in der ganjen Welt keinen aeiftia reajameren
Arbeiter als den Oeutjdien. Dank odes Standes unferer Dolks-
fdyule, bank der vielen Bildungseinriditungen, die aud) dem Arbeiter
dienen, nicht juleft aud) dank der WirkjamReit der GewerRidjaften,
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die in Deutidyland Dolksbewequna geworden und iiber eine reime
Dertretung wirtichaftlicher Intevefjen ldngft hinausgewadyfen find.
Trofdem mdditen wir im geijtigen Ceben und Streben der deut-
jdhen Arbeiter gern nod) mandies anders und bejjer jehen. So fehr 3. B.
bdie Ceiftungen der deutjdien Dolksjcdule anjuerRennen jind, jo ent-
behrt letere dod) in ifjrer neueren Entwicklung des univerfellen
3uges. Sie vermittelt intellektuelles Wifjen, das jur Wleijterung des
Cebensidyikijals nidht ausreidht. Die Schule der Deraangenheit maq
weniger Wijjen gebradyt haben; bejtimmt aber haben ihre Erjie-
hungsmethoden den jungen Ulenfdien bejjer befihigt, im Strome der
3eit feftzujtehen und nidit wie ein {dwankendes Rohr im Streite
der Ileinungen fin und fer 3u pendeln. Unjere Dolksjdule wird
tmmer mehr juv reinen Cernjdule. Der Derjtand wird ,gefdliffen”,
ohme dap Seele, Gemiit und Wille jene Priaaqung erfhalten, die auf
bie IMege umfajjender Perjonlidykeitsgejtaltung fiihrt. Diefe Ent-
wicklung der Dolksjdule ijt wohl nidyt julest darauj juriickzu-
fiihren, daf in dér Lehrerjdhaft ein Gefiihl des Hodymuts aufkam
iiber die Ceijtungen der Dergangenheit. Die neue Lehrerbildung
exrfdwert die Durdyfiihrung der Aufgaben oder Dolksidule nidt
unwejentlid) und ftellt Vlauern fozialer Art swifden Elternhaus der
Kinder und oden SLefrer, die dem Gedanken der Dolksgemeiniehaft
abtrdaglidy find.
Bedauerlidy und bdie gefelljdhaftliche Geltung Hhemmend wirkt die
Tatjadye, dap in der Arbeiterjdiaft bieles von bdem, was in der
Dolksjdyule erfernt, jo bald wiecder verlorengeht. Konnen wir in
der GewerRidajtsbewequng nidt alltdalidy daju unjere Beobad-
tungen madien? 3eigen nidyt jehr viele EArbeiter eine Bilflojigkeit,
die nidit gegeben wive, wiirden jie das in der Dolksfdyule Erlernte
als jidheren geijtigen Befiy haben? Die GewerRidaften, die nidyt nur
bie Gleidibereditiqung oder Arbeiter, fondern aud) deven Gleid)-
adtuna etjtreben, werden m. € nody fehr viel daran tun miifjen,
dafg die Arbeiter das in der Dolksfdule Erlernte wirklid) erwerben,
um es odauernd ju bejigen. Die Avbeiter miijjen hier wollen und
folgen, wenn fie nidit dauernd im Rufe jtehen wollen, daf fie ifre
aeijtiqen Krifte weniger ju entfalten verjtehen als andere Dolks-
jdichten. Den geijtigen Cebensraum mup jidy die Arbeiterjdaft jo
aejtalten, dap nur mit RejpeRt davon 3u beridyten ift. ®hne Opfer
des eingelnen geht's freilid) nidht. Wifjensveridajfung und MWifjens-
befig erfordert Anjtrengungen, und 3war nidt nur geiftiger, jondern
aud)y materieller @Art. Ceftere aber fallen am allerwenigjten hierbei
ins Gewidit. Es wird ernftlid) wohl niemanden geben, der behaupten
Ronnte, : ;
0ie Entwithlung der Allgemeinbildung der Arbeiter

werde durd) deren Bejiglofigkeit und durdy ifr geringes Einkommen
jtirRitens eingeengt. IJm Gegenteil. Jedem Strebenden jtehen Bilfs-
mittel jur Derfiigung. Er braudyt ihnen nur nadjugehen und jie
anjuwenden. Don der Dolks- und Berufsjdiule angefangen bis 3u
den gewerkjdaftlichen Bildungseinrvidtungen aller Art ftehen Odem
Arbeiter unjerer Tage Bildungseinviditungen 3u Dienjten, die ge-
vadezu auj ifre volle Auswertung warten, Freilid) Handelt es jid)
hier jumeift nur um ein Wifjen, das jid) nidt ohne weiteres in ein
gutes Einkommen und in eine jidere Eyijteny ummiingen lijt. Aber
Jind wir nidht Tridger jenes Gedankens, dap jeder Ulenjd), unab-
hingig von feiner wirtjdaftlidien und fozialen Lage, jeine geijtigen
Krifte 3u regen und ju entfalten Hhat? [Mas hitte lehtlich die
Arbeiterbewequng nod) fiir einen Wert, wenn jie Erfolg und 3iel
lediglid) abhingig madien wiirde von der Sujammenfajjung vieler
Ulenjdyen, denen geiftiges Streben nidyt.eigen wire!

Trofdem es keine Schande ijt, Arbeiter 3u jein und nod) weniger
eine Schande, cin geiftig aufgefdylofjencr Wenjd) und ein Arbeiter
bazu 3u fein, mup Oie Arbeiterjdaft ein Juterefje darvan mnehmen,
baf ihre Dejten Krifte emporwadyjen und in Pofitionen einviicken,
wo ifr Wirken fiir die Arbeiterjdaft bejonders wertvoll ijt. Unfere
dirijtlichen Gewerkjdajten wenden fich mit Redyt gegen Ulonopol-
herrjdaften der jog. Bildungsjcdhiditen in Wirtjdaft und jozialer
Dermaltung. Sie halten hier eine Grginzung fiir not, fiir Uienjdjen,
die aus dem praktijdien Erwerbsleben aufjteigen. efteren darf det
Weg 3u diefen Stellungen nidit verbaut werden, fondern er ijt ihnen
vielmehr ju erfeichtern. Marum foll ein Arbeiter, der 3. B. den
Deq iiber eine qute praktijde Cefhre, die Berufsjdule und die hiohere
Fadyidyule geht, nidit die tednijdie. Hodyjdhule bejudien Rénnen und
hier aleidiberechtiat Jein jenen, die iiber das Gymnajium jzur Hod-
jdyule Rommen und heute fiix fid) allein das Redt beanjpruden, voll-
wertige JIngenieuve, ArdjiteRten ujw. ju fein! Es darf hier kein
Privileg der Gymuajialjdyiiler und ARademiker geben. Aud) aus
der dirveRten praktijdien Arbeit heraus miifjen 0fe Krdfte jidy ent-
falten und jur Fihrung an verantwortlidhjten Stellen der Wirtjdajt

berujen werden kRonnen. Der Arbeiter und jeine Kinder miifjen das
Gefithl haben, daf jie nidt dazu verurteilt find, immer an der
leiten Stelle im Ceben 3u jtehen. Jhr Bildungsjtreben mug den Weg
frei madien jur Gewinnung jozialer und wirtjdaftlider Pofitionen,
die ifnen heute nod) verfchlofjen jind, weil fie nidht den jog aner-
Rannten Bildungsweg aeaangen find. Jeder, der was Rann, verdient
an die Stelle gebvad)t zu werden. die er ausfiillt, gleich, wofer er
Rommt! Ofne Opfer des einzelnen, perjonlider und materieller Art,
wird die Arbeiterjdiaft aber dauernd benadyteiligt bleiben,

Der Aufitieg geijtia jtrebender Krifte aus den HArbeiterkreifen
braudyt nidyt nur innerhalb des Berufes und Wirtidaftszweiges ju
erfolgen. Dieletlei joziale Einridhtungen fjind vorhanden, die oOrrs
Wohle der Arbeiteridhaft dienen jollen. Aber nur in Idwadern dn-
jigen ert zeigt fidh hier der Dienjt am Arbeiter durd) den Fcbeiter.
Beamte und Angejtellte, die jumeijt aus ganj anderen Kveijen Rom-
men und die in ihrer ganzen Lebensauffajjung und ihrerm gejelljdajt-
lidgen Derkehr ufjw. audy nidht die gevingjte Yieigung jzeigen, den
Arbeiter 3u juden, {ind tonangebend. In der Invalidenverficherung
Rann man dfe Jahl der aus der Arbeiterjdiaft geRommenen Be-
dienjteten an wenig Fingern abjihlen. In ber Unfallverjicherung
it es nidyt bejjer. Bei den KrankenRajjen brinat’s der Arbeiter ju-
meijt nur bis jum Krankenkontrolleur, IJm iibrigen herrjden die
yentiprediend vorgebildeten” Beamten und Angejtellten mit allen
Titeln und iberfliifjigkeiten, bdie fjonjt Beamte in offentliden
Dienjten jieren. Audy in der Arbeitslojenverficherung riickten in die
erften Stellen fajt ausfdlielidh Beamte und Akademiker ein Aus-
nahmen bejtitigen bdie Regel. E&s fjoll durchaus nidit verkRannt
werden, daf jid) bejonders in der Arbeitslofenverjiderung mandpe
aus der Arbeiterjdaft Rommenden Bedienjteten Ileider nidyt bewdfrt
fhaben. Das ijt aber nur eine Folge nidht griindlider Auswahl. Das
Partei- und .Gewerkjdaftsbud) jollte niemals allein entjcdheidend
fein. s jragt jidy aber, ob Oie wenig griindlide Ausfiebung nidt
suleft aud) darauf abgejtellt war, die ,Unfabhigkeit” der Arbeiter-
fchaft 3ur Bejeung joldyer Pojten ju ,beweifen”, Jedenfalls Ronnen
gelegentliche Fehlichlaae nidht dahin fithren, daf die Arbeiterjdajt
darauf verjidytet, tiichtigen Krdften aus den ecigenen Reihen Be-
tatigungsraum aud) in der HArbeiterverfidierung 3u verjdaffen.

Soziale Aufjtiegsmoglidikeiten fiir jtvebende Arbeiter jind mnod;
auf weiteren Gebieten gegeben. 3. B. Dbietet der Gewerbeaufiidhts-
dienjt daju Dorausfegungen. Audy die Berufsjdyulen jollten nidt ofhne
CehrRrifte aus der HArbeiterjdaft jein. Swar bejtehen hier nod
ftarke Hemmungen, und der Weg jum 3iele ijt bhier fiir jtrebjame
Axbeiter mit grofen UTiihen und Opfern verbunden. Aber der Meg
it bereits porgejeidhnet. Je mefhr er aus den Reihen der Arbeiter-
fdaft bejdyritten wird und je ftirker die in eine jozial und wirt-
jdaftlidy gehobene Sdiidht hineinwadyjenden Arbeiter fidy ihrem
Stande nad) wie vor verpflidtet fithlen, um. jo befjer ijt es um die
Arbeiteridiajt auf geijtigem Gebiete bejtellt.

Sefhen wir ab von diefen AufjtiegsmdoglidReiten, die durd Anecia-
nung entjprecdienden intellektuellen Wijjens gegeben find, jo bleiben
dod) allen Arbeitern jtarke UTdalidhReiten jur

Sidjerung eines Rulturellen Tebensraumes.

Eeider alauben weite Kreife der Arvbeiterjdhaft Kulturentjairung
aleidhfegen ju miifjen einem leidhten und angenehmen Cebensgenuf.
Sie glauben, weil ihnen diefe Geniifje verjaat find, augerhalb der
Kulturgejtaltung 3u jtehen. Solde Auffafjungen find arundirrig.
Kultur bejteht nidyt im Befif einer 3ehnzimmerwohnuna, bejteht
nidt in dev tdgliden Benufung eines Autos, nidht im Genujje von
Champagner, Aujtern und Importzigarren. Jedbwede Kultur beginnt
bort, wo wirklide Bildung ijt, wo die Harmonie von Birn und
Berz, von Derjtand und Gemiit gegeben ift. Die aus der QArbeiter~
fdjafi crwadijende Kultur kann nidits anderes fein als die Ent-
wiklung aller Tugenden, die den geiftbejeelten Mlenjchen zierven, das
Gefiihl fiir die gottgegebene Derpflidhtung, feinen Uiitmenjden zu
dienen, Entfaltung der eigenen Perfonlidkeit durdy Aditung vor
jidy felbjt, durd) Ehrgefiihl, innere SauberReit und durdy Dflicht-
erfilllung. Diefe auf die Derfeinerung des Empfindungslebens hin-
ftrebende Entfaltung der Arbeiterjdiaft Rann jwar dugerlide Gren-
sen finden und trogdem fidh zur DollkRommenheit jteigern, wenn fie
den ganjen Cebensraum odes lohnarbeitenden Ulenjden erfiillt.

Die Arbeiteridiaft lebt nod) 3u jtark in der Abhingigkeit von den
Dorjtellungen einer jog. biirgerlidhen Kultur. Davon wird fie jid)
befreien miifjen. Aus ihrem eigenen Wefen, aus ifrer Welt heraus
mup jie sur Kulturentfaltung fchreiten und cine Kultur jdaffen
felfen, die nidit die des Sdyeins, jondern des Seins, der inneren
Wahrhajtigkeit ift. Aus dem Arbeitertum fHeraus miiffen die ifhm
eigenen Kulturkrdfte wadhfen und vor allem die Tugenden der Wahr-
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haftigkeit, der Treue, der Solidaritiit, der Standesehre jur Bliite
bringen. Miemand kann einen 3uftand, in dem diefe Krifte herr-
jdien werben, der HArbeiterjdaft als Gejdjenk iiberbringen. Die
Arbeiterjdaft wird ihn fid) felbjt 3u erarbeiten Haben,

Die Dilidyt der Dolksgejamtheit erqibt fid) gegeniiber der Arbeiter-
jhaft und threm Wollen von felbjt. Eines aber jollten wir, wenn wir
an die Dolksgejamtheit unjere Wiinfde und Forderungen ridyten,
nie vergefjen, ndmlid), dak die Arbeiterjdjaft den arofgten TQeil der
Dolksgejamtheit felbjt darjtellt.

: Dolksaejamtheit und Staat jind wir,
bie Arbeiter|djaft, leftlich jelbit. Meit iiber die Hilfte unjeres Dolkes
3a01t fid) sur Arbeiterjdaft.

it erwarten vom Staate, von der Dolksaejamtheit den Sdug
ber Arbeitskraft -als des gréften duferen Gutes, iiber das das
beutjde Dolk verfiigt. Wir erwarten, daf Produktion und Abjag
als cinheitlicher volkswirtidaftlidier Dorgang aufgefaft werden
und dementjprediend Strémungen im volkswirtidajtliden Organis-
mus entjtehen miifjen, wenn die Arbeitskraft von Nillionen Ilen-
jden, die arbeiten miifjen, nidyt eingefeit und den aus der Produk-
tion Ausgejdalteten damit die Didglichkeit genommen wird, not-
wendige Lebensbediirfnifje 3u befriedigen. Don der Dolksgejamtheit
erwarten wir, dap die [otwendigkeit der Einheit unferes Dolks-
lebens erkannt und hergejtellt wird.

Wit erwarten fo von der Einjidt der Dolksgejamtheit:

1. Arbeit fiir alle, die arbeiten konnen und arbeiten wollen,

2. den Sdyuf der Arbeit durd) die Siderung und Fortfiihrung des

Arbeitsredyts,

3. Freifjeit und Anerkennung der Standesgemeinjdaften, bder
Triger der Arbeit, der GewerkRidjaften, als Wegbereiter einer
jittlichen Gejtaltung des wirtjdaftlidien und jozialen Cebens,

4. bie Erhaltung und Fejtigung Oder Arbeitskraft durd) Ulag-
nahmen des Arbeitsjdufes und Oder Fiirjorae in Tagen bder
KranRkheit, ‘

5. Sidjerung oder Egijtenj des erwerbsfidhigen HArbeiters bei Ar-
beitslojigkeit durd) ausreidende Ceiftungen der Arbeitslofen-
verjidjerung und der Arbeitslofenfiirjorge, :

6. Sidierung der Egijteny aud) des Arbeiters, der in Ehren alt
und arbeitsunfihig geworden, durd) die HAusaejtaltung oder
JInoalidenverfiderunag.

Die Arbeit ift die [dopferifdie Kraft, die Wirtjdaft und Staat fhilt,
ofne die @ronung und Kulturentfaltung unmoglidy jind. Die Triger
der MArbeit aber haben vor Gott und oden Ulenjden ein Anvedit
auf die CErfiillung ifrer Cebensaufgabe und die Siderung ihrer
Cebensredyte.

Die Arbeiterjdjajt in der jegigen Generation ift Trdger einer
bejonders fdyweren und verantwortungsgropen Aujgabe. Sie muf
kRimpfen, um oOas Leben Oder Arbeiterjdaft ju behaupten, und
fdopferijdy aejtalten jugleid). Jhre Symbole jind Kelle und Schwert.
Wie die Juden am Tempelbau, jo hat fie fih 3u verteidigen geaen
bie Angriffe auf die Cebensredite der Arbeiter. Gleidizeitig hat jie
su jdajfen am Dome einer neuen 3eit, an einer neuen fittlichen
und drijtliden Gefelljdaftsordnung, die das Bild der Welt erneuert.

Erjiillen wir unjere g anje Pilidt! Kampfen wir! Arbeiten wir!
Unjerem Wollen gebiihrt der Sieq!

Der Deutjdye (Bemerhid)afts=)3unb 3u widytigen Seitfragen.

Am 20. und 21. IMovember trat der Grofe Ausjduf des D. ®.B.
su feiner Berbjttagung in Berlin im Sandtagsgebdude sujamnen.
Der bdiesjihrigen Tagung Rommt eine bejondere Bedeutung deshalb
su, weil im D.G.B. 1300000 deutjdher Arbeitnehmer zujammen-
gefchlofjen jind, und weil die Tagung in einer Jeit ftattfindet, wo
Jidy Schwierigkeiten allerorts bergehod) tiirmen, und bdie deutjdye
Arbeiterfdiaft erreat nad) dem Moher und Wohin der ndadjten Ent-
wiklung fragt, und mit Sorge um ifr Schickjal bangt. Die mate-
viellen Grundlagen der Arbeiter-Egiftens find jtark bedroht. Der
Staat, bisher als Oder jtirkjte Sduf der @rdnung und der Wohl-
fahrt angejehen, Rdmpft um feinen Bejtand. Die politijde Entwick-
lung der [eften Ulonate jeigt, wie jtarR das Gefiihl fiir Sidjerheit
und Wohlfahrt durd) die Oraane der jtaatlidhen Uladyt gefdhiift 3u
fein, gejdhwunden ijt. Die Sorge, wie jich das Schikjal von Millionen
beutjcher HArbeiter jdhon in allernidyjter 3eit aejtalten wird, eine
Sorge, die das Sinmen und Tradten vieler Dlillionen beherrjcht,
verurjad)t eine Stimmung, und erseuqt einen geijtigen 3ujtand, der
sur Egplofion drdnat. .

So jtand die Tagung des D. ®. B. vor jdywierigen Problemen und
Aujgaben. Dor allen Dingen galt es, die Stimmung und Einjtellung
bes Dolkes, und insbefondere der Arbeiterfdiaft 3u fichten und 3u
bereinigen, und andererfeits den Glauben und das Dertrauen an
und in die eigne Kraft der Bewequng 3u jtirken. An der Tagung
nafymen teil, jeitweilig Oder Reidskanjler Dr. Briining, fowie
Reidjsarbeitsminijter Dr. Stegerwald und der preupijche Wohlfahrts-
minijter Hirtfiefer. . :

Einleitend referierte der Dorfifende des D. . B, Koll. Tmbufd,
iiber

die wirtjidaftlide und joziale Lage.

Die wirtjdjajtlidge Cage, fo fiihrte ‘er aus, werde jtark von der
politijhen Seite fer beeinflut. Das Regierungsprogramm Habe
der Arbeiter|diaft mandes aebracht, mit dem jie nicht einverjtanden
fein konne. Bejonbders die Auslegung und Auswirkung des Reaqie-
rungsprogramms habe in der Arbeitnehmerjdaft eine bejondere
Errequng hervorgerufen. Durd) Redewendungen bdes Reaierungs-
proegramms veranlaht, alaubten die Arbeitgeber im Cofnabbau das
alleinige Heilmittel gegeniiber der Wirtjdaftskrije erblicken jzu
jollen, und Randeln entfprechend. Kritik an dem Drogramm der
Regierung und Widerjtand gegen bdie Abfiditen des Unternehmer-
tums, jeien DPflidt der Bewequng. Unjere Oraanifation
1jt weder eine Regierungsjdugtruppe, nod ein
Jnjtrument der Parteipolitik. Jhr Wirken ailt einjig
und allein dem Wohle der Arbeitnehmerjdiajt. Sie wahrt ifre Un-
abhiingigkeit nad) allen Seiten. Starke Kriifte, die am Werk find,
bdie augenbliklidle Cade ausjunugen, und die HArbeitnehmerjdyaft

suriidkzudringen, miigten in ihre Sdranken verwiejen werden. Wir
wollen alle Krdfte aufbieten 3um Iiderftand. Keine Pojition, die
aehalten werden Rann, darf Rampjlos gerdumt werden,
Dr. Jahn jprad) iiber
Wirtjdaftspolitik in der Wirtjdaftskrife.

Jm folgenden einige Kernjige jeiner Ausfiihrungen: WMas Rann
gejdjehen, um bdie Wirtidaftskrife ju bekdmpfen? Der Staat Hat
nur begrenste Uldglichkeiten. Im wefentlidien bejdyrinkt er fid
bdarauf, eine UTilderung der Krijenfolge Herbeijufiifren. Die heute
viel diskutierten Dorjdlige iiber Einfilhrung einer Arbeitsdienit-
pilidht, Arbeitsbejdaffungsprogramme, Derldngerung der Sduljeit
und anderes mehr, bewegen jid) in diejer Richtung. Die Wurzeln der
Wirtjaftskrife werden jedod) durd) derartige Dlagnahmen nidyt
beriifrt. Das Regierungsprogramm fhat fidh aud) die BekRdmpfung
ber Wirtjaftskrije sum 3iel gefest. Vlan muf jid) jedod) fragen,
ob die Preis- und Cofhnjenkungsaktion ein geeignetes Nlittel der
Krifenbekdmpfung ift. Die Tendenj jur Preis- und Cohnjenkung
war fdon vor dem Regierungsprogramm vorhanden. Die Unter-
nefjmer aber haben es fo ausgelegt, dap eine allgemeine Cofn-
fenkung ftattfinden foll. Sie wollen die Rentabilitit der Betricbe,
bie keineswegs allgemein verjdwunden ijt, auf Kojten der Tofne
erhalten.

Die Preispolitik der Regierung, weldie eine notwendige Entwick-
lung bejdleuniat, ift 3u begriigen. IJm Dotdergrund fteht jur 3eit
die Derminderung der BHanbdelsjpanne. Droblematijd) und ju be-
Rimpfen ijt Preisfenkung odurd) Cohnjenkung. Ulehr Cohn-
abbau als Preisfenkung fiihrt [ediglidh 3u einetr
anderen und unerwinjdhten Derteilung odes
Dolkseinkommens. &s bejteht die Gefahr, daf der £ohn-
abbau Egportartikel wird, dap. unfere auslindijhe Konkurrens
ebenfalls die £ohne jenkt, jo dah aud) eine Erportiteigeruna nidyt
erveidit wird. Eine offizidle Crkldrung, die leider wenig beadytet
wird, jagt, dap der Cohnabbau kein Dumping, jondern ledialid) eine
Umjdyiditung im Jnneren Rerbeifiihren joll. Eine derartige
Umjdidtung der Einkommensverhialtnijje mug -
aber von uns als GewerkRjdaften beRdmpft
werdemn. .

Kann Preis- und Lofhnjenkung iiberhaupt belebend auf die Mirt-
jdhaft wirken? Sinkende Preife jind feit jeher mit einer Sdhrump-
fung bder Wirtidajtstitigheit verbunden gewejen. Wenn jdon
Preisfenkung, dann mup fie jo fdnell wie mag-
lid)y dburdhgefiihrt werden Sonjt ijt ju befiircyten. daf
Unternehmungslujt immer weiter juriickgent. -

Der Hauptteil des Regierungsprogramms ijt die Sanierung oder
offentlidien Finangen. Diefer Teil ift viel pojitiver ju bewerten, als
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die Preis- und LohnjenkRungsaktion. Solide offentlide Finanzen
wirken giinftia auj den Kapitalmarkt. Wir Teiden unter einem
iiberhohten 3insjup. Eine SenRung des JinsfuBes ijt eine wejent-
liche Dorausfegung fiir eine dauernde Aujwirisentwikiung unjerer
Wirt{daft. .

JIn oder Diskujjion jprad) Reid)skanjzler Dr. Briinina.
Er verwies darauf, daf es nidt Aujgabe der Regierung fjei, wirt-
fdaftlihe und foziale Theorien aufjujtellen, jondern fjie Hhabe
Politik 3u madien. Die Finanzjanierung fei die vordringlidijte Auf-
gabe. Dom D. ®. B. konne er Reine Sujtimmung ju den Lohn-
fenkRungen erwarten. Die vielfad) unbequemen Ulafnahmen Oder
Reidysregierung wmiigten jdmell durdygefithet werden. Kein Dolk
Ronne auf lange 3eit eine joldie Beunruhigung ertragen. Es gilte,
die IMerven 3u behalten. Derliere man die Ierven, jo fei alles vet-
foren.

Reidisarbeitsminijter Dr. Stegerwald vermies
darauf, dap in Deut{dhland 75% aller Gehdlter und Lohne qejeslidh
ober durd) Tarifoertrag gebumden wdren. €s jei weder detr
Wille der gejamten Reidsregierung, nod oder
des Reidysarbeitsminifjters, dap Oie deutjden
Cohne allgemein und {ematijd gefenkt wmerden

Prof. Dr. Brauer behandelte am 2. Tage

dic bernjsjtandijdhe Jdee in Sojialpolitik und Sozialreform.
Es qibt, jo jagte er in feinen Ridytlinien, jwei Arten der Gliede-
rung der Wirtjdaftsaejelljdaft, und swar nad)y Ularktparteien und
nad) Leiftungsverbundenheit. Die fheutige Wirtidajtsaejelljdaft ift
nad) Ylarkiparteien gegliedert, woraus jid) das Streben nad) Ratio-
nalitat im Dirtidaftsprozel, d¢r Glaube an den Ularkimedyanis-
mus, 0ie Unterordnung aller aupermirvtjdiaftlidien ®efidtspunkte
unter den wirtjdajtliden, die rationale Gefelljdiaft und das Jodeal
des Derwaltunagsjtaates erqibt. )

Die Gliederung nad) Ceiftungsverbundenfeit ergibt jidy aus der
Gruppierung Oer einjelnen Sdiditen als Ceijtungstrdger um die
verjdiiedenen Produktionsjweige. Die Leijtungsgemeinjdaft ijt der
Berujsjtand, bder alle Kategorien von Leijtenden, d. §. aljo unter-
nefmende, organifierende, disponierende, wverteilende und aus-
fiihrende Arbeit umfakt. (IDir kRommen gelegentlidhy auf die Aus-
fiihrungen Dr. Brauers nod) jutiick).

Clarva Vileinek, Gejdiftsiithrerin des D. &. B, jprad) iiber

die praktijie Umaejtalfung der Sojialpolitik,

Die heutige Sozialpolitik Ronne nidht vollig mit der Deragangenfeit
bredien. Das gejdyichtlidh Gewordene ift fo jtark, daf kein IMeubau,
jondern hod)jtens ein Umbau moglid) jei. In der Dolitik ijt eine
grundlegende Anderung der Stellung des Arbeitnehmers erfolat. Er
ijt freie RedytsperjonlichReit. Dem Arbeitnehmer wirhliche Frei-
heit 3u geben, muf 3iel aller Sozialpolitik fein.
Jn bder Sozialpolitik aber herrjdie nod) der alte Gedanke des
Obrigkeitsjtaates. Die Arbeit muf Beruf jein konnen, Aufjtieq im
Beruf muf maglicd) jein. Beute bedeutet Qujjtieq der Arbeiteridaijt
in der Regel Derlajjen Oes Berufs. Die tarifliche Regelung bder
Arbeitsbedingungen entjpredie am meiften unferer Auffajjung von
der grundjdglichen Gejtaltung Oder Bejiehungen jwijden Dbeiden
Patteten des Arbeitsvertrages, Dollige Dertragsfreifieit auf diejem
Gebiet ijt jedod) nidht moglid). Gefeslidie Rahmenvorjdriften iiber
Arbeitszeit und Arbeitsjduf find unerldglid). Dortragende ver-
breitete jich dann nod) iiber die einjelnen Sweige der Sozialver-
fiherung, und verlangte eine befjere gewerbe-politifdie Einjtellung
der vperantwortliden Kreife. Je mehr gute Gewerbe-
politikR gemadit wird, dejto weniger
politik braunden wir. YMidt eine Fiille “jozialer Einjel-
bejtimmungen, jondern eine Grundregelung in wahrhaft jozialem
Geijt ijt unjer 3iel. Das Gebiet der Arbeitsverfafjung wurde von
det Rednerin ausfiihrlidy behandelt, die ifhre Ausfiihrunaen dann
mit folgendben Bemerkungen jdlof:

Die Aufgaben der GewerRidjaftén wiivden bei Erfitllung diefer
Forderungen nidit geringer werden. Die GewerRidaften bleiben die
Sadjpermalter bder in ihnen verbundenen Einjelperjonlichkeiten.
Sie miijfen aber nod) mefhr als bisher die Erzieher ihrer Mitqlieder
3u verantwortungsbewutem Handeln werden. )

- Der tiefe Ernjt, der die Tagungsteilnehmer Deherridyte, die jady-
lide Erorterung jdymierigjter Fragen fiihrte ju weitgehenditer

- fibereinjtimmung bder Uieinungen, Das Edo diejer Tagung jtellen

wir aus der Tagesprefe fejt, und erkenften daran, weld) Hohe Be-
deutung oOie offentlidhe Uleinung Oden Derhandlungen jumift. 3u

. Qoffen ijt, dap Oiefe Beadytung fid) ju einer angemefjenen Riick-
. fidtnafme auf die Interejjen der Arbeiterjdajt auswddit, und die
 Regierung 3u geeigneten Ulagnafhmen veranlaft.

Sojial-

Derbandsnadyrichten.

Bekanntmadyung des Dorjtandes.

Der 49. Wodenbeitrag ift fiir die Jeit vom 30. Ylovember bis
6. Degember 1930 fallig.

Regelmifige Teilzahlungen an die HauptRafje 3u fenden find die
Hajjierer der Safljtellen und Ortsgruppen verpflidytet.

Tajchenbud) 1931.

Der aroge Erfolg unjeres Derbandstajdienbucies und jeht jdhon
vorliegende reidhlidhe Bejtellungen fiir das Rommende Jahr veran-
lafjen die demnddijtine Herausgabe des Tajdenbudies fitr 1931, Die
Ausjtattung in Oer bisherigen Form und der fiir das praktifde
Seben wertvolle Inhalt verjpredien audy diesmal eine groge Hady-
frage. Gine Oer Jeit entjprediende Preisermifigung foll jedem
Derbandsmitglied die Anjdafjfung ermoaglidien.

Das Tajdenbud 1931 Rojtet nur 0,50 RUL
Umfangreidie Wacdibejtelungen honnten bei der lefiten Rusaabe nidht
Befriedigt werden. Ratjam ijt Oafer, Befjtelluungen auf das
Tajdienbudy 1931 jhon jeht aujjzuageben, damit eine
etwa notwendige Erweiterung Oder Auflage ofne Sdwierigheiten
erfolgen Rann, EGrwiinjdit jind Sammelbejteilungen
wegen 0er Derfjandhofjten.

@arifRindigungen.

Es hagelt nur jo von Tarifkiindigungen. Unjere Vlappe filllt jid
immer mefr. Warum aud) nidt? ,Menn alles liebt, Ronmen die
Arbeitgeber im Holzgewerbe allein nidyt hafjen.“ Wenn die Kapital-
gewaltigen der Groinduftrie, naddem fie ifhre iibertriebenen Ratio-
nalifiecungsmagnahmen jum Teil durdgefiihrt Hhaben, jest glauben,
bie Arbeiter auf die Knie swingen und ifren alten Berrenjtandpunkt
vergangener Jeit wieder aufriditen ju Ronnen, wodurdy Arbeits-
redyte wieder in die RumpelRammer befdrdert werden, jo glauben
anjdeinend weite Kreife unjerer Holarbeitgeber, aud) nidht suriick-
ftefen 3u follen. Daf fie Jid) dabei ins eigene Fleifdy jchneiden,
jdheinen fie gar nod) nidyt ju fpiiren. Qus den Erfahrungen der 3eit
jdieinen fie aud) nod) nidyt viel gelernt ju haben. @der Rommt es
ifnen aud) mur darauf an, den Arbeitexrn eins ju verfegen, den
Arbeitern, die dod) wafrhaftig mit dazu Derufen find, die Betriebe
leijtungsfihig 3u gejtalten. Konnen mit Abbau der ofinedies geringen
Lohne im Holzgewerbe die Betriebe Ieijtunasfihiger gejtaltet und
audy mefhr Kaufhraft gejhajfen werden? Kann eine durd) ju geringe
golne an Korper und Geijt aejdywidte und verkiimmerte Arbeiter-
Jdajt die Betriebe und odamit Oie Wirtjdiaft Dbeleben? AIl diefe
Fragen jcheinen ja bereits bei unferen Arbeitgebern geldjt 3u fein,
bdafiir ftehen ifnen jo unzihlige Mirtjdaftsgelehrte sur Derfiiqung.
Es fraat fid) nur, ob die Lehre, wonad ein allgemeiner Preisabbau
und Lohnabbau das Heil des Dolkes Herbeifiihren kanm, jtimmt,
ob bdie jogenannten Wirtjdiaftsaelehrten bei ifhrer Rednung nidt
irgendeinen Faktor auger adt gelajjen haben. Uns will das jo
jdieinen. Menn man mit der Arbeitskraft der Nlenjden rein marki-
miipia verfihrt, wenn man in dem Triger der Arbeit nicht mehr den
aleiwertigen Ulenjdien jieht, jondern nur eine Kaufmannsware,
dann bdiixfte die Berednung, durd) Cofnabbau bdie Wirtidaft zu
beleben, fid) recit bald als fehlerhaft herausjtellen.

Ulag dem fjein, wie es wolle, im Holzgewerbe, das fid) in Oder
Hauptjadje auj handbwerksmdkige Betriebe jtiift, Iajjen jid) meda-
nijdhe und jdematijhe Cohnbildungen nicht durdfithren. Cohnbildung
im Holzgewerbe ofne den Willen und ofne die Ulitwirkung der
Gefellen und Arbeiter fiihrt um UTiferfolg. Dariiber miijjen fid
unjere verehrten Kerren Arbeitgeber Rlar werden.

Teben der Kiindigung vieler Orts- und Bezirksvertrige hat aud
ber Arbeitgeberverband der Deutidhen BHolzindujtrie und des Holz-
gewerbes am 15, Iovember oden Nlantelvertrag jum 15. Februar
1931 geRiindiat. Durd) Screiben vom 18. IMovember cr. Hat uns
berfelbe Derband aud) exneute Forderungen jugejtellt, wonad) jimt-
liche £6hne um 15 Projent geRiizst werden follen.

Es fehlt alfo an Kiindiaungen und Cofhnabbauforderungen nidht
Inwieweit dabei die Arbeitgeber im Holzgewerbe an ihre efgenc

(Jortfepung Seite 391)
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Die Derteilunasquote in dex Waggonindujtrie.

Die 3eitjdrift ,Der Waggon- und Cokomotiv-Bau® jdreibt iiber
die Krifteverteilung in der deutjdien Maggonindujtrie: ,Tadbdem
die in den legten Jahren jahlreichen Derjdhicbungen im Kritftever-
hiltnis der deutjchen Wagaonfabriken ju einem gewijjen Abjdlul
gekomtmen, eine Anzahl IDerke Dereits ftillgelegt jind und bei
cinigen Merken demnddjt dic Stillegung erfolat, erjdeint eine Ju-
jammenjtellung der jehtbejtehenden Derhiltnifje angebradyt. Wir
geben daher nadyjtehend eine Tabelle der bejtehenden Maggonfirmen,
deren Fabrikate jowie der Quoten, die ifnen innerhalb der Deut-
fhen Wagaonbau-Dereinigung fiir die Derteilung der Reidsbafhnauj-
triige und inerhald der Deuwi fiir die Derteilung der freien Quf-
trdge (Straenbafnmwagen ujw.) 3ugeteilt jind.

Quote ii)uotc
mnner= nner=
Merhe alb ber Halb der

S irma B
D.B.W.  Deutivt

Breslau (€inke-Hofmann)

Baugen (Bujd)

Merdau (Sdd)|. Daggonfabrik

Weimar (Bujd)

Diijjeldorf (Scindorf) 29,12 32,169
Koln (Berbrandt)

Bremen (Iordd. Maggonfabrik)

Hannover (Hawa) .

Deuy (Dan der Sppen)

Mainj (Gebr. Gajtell) 20,32 20,987
Heidelberg (Fud)swaggon)

Ojtwaggon-Konzern

Wejtwaggon-Konzern

Waggon- 1, Nlajdyinen-

fabrik A.-G. Gorlig 6,95 5,571
Majdinenfabrik

Augsburg-Iliirnberg  IMiirnberg ; 48. 5764
WMegmann & To. Kajjel 3,78 2,202
Talbot & @ie. Aadyen ] 3,38 17,953
Waggonf. Uerdingen Uerdingen 3,37 o
®ebr. Credé Kaffel 2,80 2,553
Maggonf. Steinfurt Konigsberg 2,82 1,22
Eijenbafn-Derkefrs-

mittel A.-G. Mismar 2,68 4,509
®. Sindner Ammendorf 259 23
Rathgeber Uliindyen : 1,92 1,375
Beudyelt & Qo. Griinberg 1,89 0,508
Thrijtopl) & Unmack Iiesky 1,70 —
Sieqener Eijenbafn-

Bedarf Siegen 1,55 0,654
Mafdyinenfabr. Eglingen Eklingen ‘ 1,43 —
Magaonfabr. Raftatt Rajtatt ¢ 1,10 1,189
Rejtliche Firmen . P — 0,382

100,0u 100,000

Die Tabelle jeiat die iiberragende Bedeutung, die die beiden gropen
Konserne odurd) den [AufkRauf von DMaggonfabriken und bderen
Quoten erlanat hHaben. Die oben mnod) genannte Maggonfabrik
Berbrandt (K6In) wird in Kiirze jtillgeleat. Die Maggonfabriken
Diifjeldor (Weyer), Brand (Gojjen, Lodner & Co.), Jwickau (Fabhr-
seuafabrik vorm. Sdumann) und Hagen (Killing & Sofn) find be-

reits Jtillgeeat. Die DMaggonjabriken Uerdingen, Thrijtoph &

Unmadk, Eglingen und Hawrx aehoren nidt der Deuwi an. Laddem
aber die Aktienmehrheit der Hawa auj Ojtwaggon iibergegangen
it, ijt anzunefhmen, dag eine HAnderung im Derhiltnis der Hawa jur
Deuwi eintreten wird.

Anfangs des ”ionats ®Rtober find die Reidysbahnauftrdge bei den
deutjchen IDaggonfabriken eingetroffen. Dlengenmifig entjpreden
fic den ‘aus den Disherigen Derdffentlidhungen bekRannten Doraus-
jagen, ndmlidy ecinem Werte von rund 62000000 RUL. Tie be-
witigien Preife weifen geaeniiber den leften Erldfen cine Er-
migiqung um rund 10% auf. Da die bejtellten Magaors erjt Ende
aes erjten Balbjafhres 1931 auszuliefern jind,*fo wmiijjen die Werke
jcIbjtoerjtindlicy  eine erfieblicge Streckung vornehmen.

Don den rheinijd-wejtfilijdhen Maggonjabriken erhalten  die

Gebr. Sdiondorf A.-E., Diifjeldorf, Perjonenwagen der Poljterklafje
nady der neuejten Bauart gemif ifrer Quote von 2,55% im Werte
pon tund 1300000 RUT. Biersu kommt nody ein Teil der
Quoten der Maggonfabrik Berbrandt in Koln, die Ende des Jahres
ftillgelegt wird. fiber das genaue Ulap biefer Suteilung (die
Berbrandt-Quote jtellt fidy auf 4%—5%) jdyweben nod) Derhand-
Tungen. Fiir den @Oftwagaon-Konzern maden die anteiligen Waggon-
Auftrdge insgefamt einen MMert von 15—16 000 000 RUT aus.
Die Waggonfabrik lerdingen erhielt gleidhfalls Perjonenwagen
2. Klafje, bet einer @uote von 3,37% im Werte von 1 750 000 RIUT.
Der Mejtwaggon-Kongern in, Koln erhilt einjdlieplidy der Magaon-
fabrik Fudys in BHeidelberg bei eciner Gejamtquote von 20,30%
Waggonauftrdae im WMerte vom rund 10500000 RUT. Bei Oer
Waggonfabrik Talbot in HAaden madt der Auftrag bei einer
(Quote von 3,38% einen Betrag von 1750000 RUT aus. Don den
iibrigen beutjden Daggonfabriken erhdlt 3. B. die zum Konjzern
der Guten Boffnunashiitte in @berhaujen gehbrende Nlajdjinen-
fabrik Augsburg-Miitnberg (einjdil. der Waggonfabrik Eplingen)
bei einer Gejamtquote von 6,23% Bejtellungen im Merte von
3250 000 RUT, Orenjtein & Toppel bei einer Quote von 7,76% im
Merte von 4000000 RDT, die Maggonbau- und Ulajdinenfabrik
A.-G. Gorlig bei einer @uote von 6,95 % im Werte von rund
3500 000 RIM, jowie die Maggonfabrik Megmann in Kajjel bei einer
(Quote von 3,78% im Werte von etwa 2000000 RUL

Uerdingen: Derjdyiedentlich tauchen Geriidite auf, dap audy die
Waggonfabrik lerdingen einem Oder bejtehenden GrojRonzerne an-
gegliedert werden fjolle. Bei den Bejifverhiltnifjen in den HRtien
des lnternchmens bdiirjte diefes wohl Raum jutreffen. Angeblid
Defindet fidy die Ulefrheit des 3600000 RUT betragenden EHktien-
Rapitals in den BHinden bder Dermaltungsmitalieder. Ulehr als

"% des ARtienkapitals (tund nom. 1 Dlillion R.-Aktien) befindet

fich in dem Befif der Eijenbafhmverkehrsmittel A.-®., Berlin. Die
Waggonfabrik lerdingen hat in der Ileften Jeit wegen Huftrags-
mangels einer erheblidien Teil der Beleajdaft entlafjen. Diefes hat
befonders audy die Holzarbeiter betroffen. Audy wird verkiirst ge-
atbeitet. Boffentlih Rann in Folge der Reidisbafhnaujtrige ein
erheblicher Teil der Avbeiter wieder eingeftellt werden.

Der Bejtand an Kraftfahrjeugen im Deutjdien Reid) betrug nad
ber amtliden Statijtik fiir dem 1. Juli d. 3. 1419870 Stiik und
erfuhr demnad) gegeniiber dem Dorjafhre eine Steigerung von
205811 Kraftfahrzeugen, d. |. 16,6%. Ein Deraleid) mit der Be-
ftandzunahme 19281929 in Fohe von 280 747 Fafhrjeugen jeigt alfo
einen Riickgang im Tempo der Ulotorifieruna. .

Die Bejtandentwidklung der einzelnen Fahrjeugarten geht aus
der folgenden Tabelle hervor: 1930 1929 1928
Krafteider insgejamt 731237 608342 438288
Perjonenkraftwagen insgejamt 488 838 421998 342103°
Kraftomnibujje 12416 11207 9277
CajtRraftwagen insgejamt 157 432 143952 121 765

In Oder amerihanijdien Automobilindujtrie madyt fidh audy bdie
Weltkrife bemerRbar. Tady dem HAutoprefjedienjt Dbetriigt der Her-
jtellungsriikgang mehr als 36%. Die Erjeuqung von Perfonen-
und Saftkraftwagen ging in U S. A. voun 4444947 Einheiten in
den erjten 8 Ulonaten 1929 auf 2835622 Einheiten im Jahre 1930
suriick. Diefelbe Erjdieinung it audy in den andeven automobil-
bauenden Staaten 3u verzeidmen, und ging hier die Erzeugung um
durdjdnittlidh 10—30% juriik. Der Riikgang oder IWelterjeugung
joif im Durd)jdnitt etwa 31% Dbetragen. . o

Die amerikanifde Automobilgefelljhajt CThrysler wird ifre
Tontagewerkjtatt in Berlin einftellen, da der Betrieb unter den
gelinderten Abjagverhidltniffen nidt voll ausgenuft werden Ranm.

Konsenttatioﬁ in der Sajtmwagenindujtrie.

ie die ,Fraukfurter Seitung* erfdhrt, find die jdon jeit langerer
3eit im Gange befindlichen Jujammenjdhlupverhandlungen wijden -
den GAutomobilwerken Biiffing, Braunjdmweig, und der Mationalen
Automobil-Gejelljdajt &.-G., Berlin, nunmehr im wefentlichen jum
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Abjdlup gebradit. Fiir die Konzentration wurde eine andere Form
gewdhlt, von der man erwartet, daf jie einen bejjer lebensfihigen
Kompley jhafft als die Fufionen alten Ulujters. Es joll eine neue
Betriebsaefelljyaft gegriindet werden, die vorausfiditlid) den Mamen
fliprt: ,Dereinigte YMuglajtwagen-Werke NAG-Biifjing und mit
4 Wliltionen Reidismark ARtienRapital ausgeftattet fein wird. Die
Aktien werden ju gleidien Teilen von Biifjing und der NAG, iiber-
nommen gegen Einbringung odes laufenden Gejdyifts und eines
Teiles der Dorriite. Ferner verpfliditen fic) die beiden Griinder, die

neue Gejelljiaft mit Betriebsmitteln in Kreditform ausjujtatten.

Debitoren und wireditoren gehen nidit mit iiber und von den majdi-
nellen Anlagen iibernimmt die neue Gejelljhaft durd) Padytung nur
bas, was fie wirklid) braudyt, und jwar ijt in dem DPadytzins eine
10progentige Amortijation eingeredinet, jo daf die neue Gejelljchaft
in 3ehn Jahren Eigentiimerin der Anlagen wire. Jm Dotjtand iiber-
nimmt Direktor Merners, Braunjdyweig, die Ceituna, wihrend den
Dotjif bes Aufjiditsrates die TIAG. bejift. Die neue Gejelljaft wird
nur on jwei Stellen fabrizieren und 3war jdywere Sajtwagen in
Braunjdwetg, und leichte Cajtwagen in Ceipzia. IMad) der Aus-
griindung des Lajtwarengejdiiftes behilt die MAG. nod) ifr Per-
jonenwagengejdyift, jedod) bemiifht jid) die AEE. als Grojaktiondrin
der TIAG. aud) fiir diefen Teil der Fabrikation eine dhnlide Rege-
lung in bdie Mege 3u leiten. Ein Ronkreter Dorfdilag fiir die
Perjonenwagenabteilung ijt nod) nicht erkennbaz.

Don bder Dermaltung der NAG. wird erkldrt, dag eine Stellung-
nafhmen hierzu feitens der HMAG. jur Jeit nidit moalid) fei.

Riidkgang Oer Bautitigkeit der Schiffswerften.

Tady den in €lopds Sdiffahrtsreaijter enthaltenen Statiftijden
Angaben hat fid) die Gefamttonnage der Schiffe, die Ende September
in Grogbritannien und Jrland auf Stapel lagen, geoen Juni um
275317 Tonnen verringert. Die im Bau befindliche Tonnaae betrigt
1116746 Tonnen gegen 1448355 im September 1929. Quch dic
Tonnage oder auf ausldndifden Werften auflicgenden Ieubauten
iit gegen 3uni um 213000 Tonnen suriickgeqanaen. iiber den
Beldydftiqungsftand der rujjijden Merften liegen keine Angaben
vor. Don bden fiinf nidhjt England fiihrenden Cindern der Sdhiffsbau-
induftrie liegen in den Dereiniaten Staaten 212 974, in Frankreid
209307, in Deutjdland 194200, in Jtalien 188384 und in Holland
184920 Tonnen auf Stapel. Die jur Seit im Bau befindlide Welt-
tonnage belduft jid) auf 2579036 Tonnen, von denen 43,5 Drojent
in Grogbritannien und Jrland gebaut werden. In den 3wolf Dlonaten
por Husbrud) des Weltkrieges betrug der britijde Anteil nod) 57,2
Projent.

Die Tonnage der im Bau befindlidien Petroleumtankidiffe ijt
aegen die ReRordzaflen des Juni um 76000 Tonnen juriickgegan-
aen. Don den 135 Tankjdiffen, die jur 3eit gebaut werden, find
122 Wlotoridyiffe. Die Tonnage der auf Stapel liegenden Tankjdifje
entipridit 40 Projent der Gejamttonnage der im Bau befindlichen
Dampfer und Ulotorjdiiffe, ein Prozentjaf, oer bisher nod) nice
erreid)t wurde. In Gropbritannien und Jrland iiberjteigt die Gon-
nage der auf Stapel liegenden Ulotorjdiiffe die der Dampfer um
160 000 Tonnen JIn den iibrigen Ciindern werden 75 Prozent mehr
Ulotoridyiffe als Dampfjcdhiffe gebaut.

(Jortiepung von Ceitess39)

Bewertung der Erzeugnifje gedadht haben, entjieht fidy natiivlid)
unjerer Kenntnis. WMenn fie das vergefjen haben jollten, fo werden
‘wir daran evinmern miijjen. Wir werden weiter daran erinmern
miiffen, baf odurdy die intenjive -Arbeitsleijftung unferer Arbeits-
Rollegen es bisher ermdglifit werden Ronnte, auf dem In- und
HAuslandsmarkte mit verhiltnismigig billigen Didbel- und Bau-
einridgtungen auftreten 3u Ronnen. Glaubt man diefen Dorteil nod
weiter jteigern 3u Ronnen, mit unbereditiaten Cohnfenkungen und
bder daraus enttehenden Derkiimmerung bdes Arbeiterjtandes im
Holzaewerbe, insbejondere desjenigen Teiles der Arbeiterjdaft, der
bisher feine gamnjze Kraft hergegeben hat, das Gewerbe 3u
erhalten und 3u fordern? Diefe Frage wird weniger von gelehrten
Faktoren der Wirtidaft als von Berufsangehorigen beantwortet
werben und beantwortet werden Ronmnen.

iv jind dabei, wir jtellen uns jur Derfiiguna, wo es gilt, Ord-
nung im Gewerbe ju fdaffen, Entwiklungsmoalidkeiten ju for-
bern, aber wir verlangen aud) einen entjprechenden Teil bdes Er-
trages der Arbeit. Auf einen jogenannten Bebdarfslohn, der fidh nur
ridtet nad) einem jufdlligen Preis von Kije und Ularaarine, lafjen
wir uns nun einmal nidt ein, jondern wir verlangen eine ridtige
Bewertung der Arbeitsleiftung. UTit bdiejer unjerer Einjtellung
glauben wir dem Gewerbe befjer ju dienen, als mit fdematifdiem,
durd) nidits gerechtfertiaten Cofhnabbau. Sdy.

Beridyte aus 6en 5ain’te[Ien.‘

Familienabend der 3ahljtelle Wiitnberg. Trof der Iotjeit hatten
es fidy die hiefigen Dlitglieder nidyt nehmen Ilafjen, audy in diefem
Jahre ifren Familienabend abjuhalten. Sie find von dem Ge-
danken ausgegangen, daf gérade in Motzeiten die Familie sujam-

menhalten muf, um fid) qegenfeitig wieder NTut juzujprecien und .

iiber die ibten der Familien zu beraten. Im grogen Saale des
Rath. Gefellenhofpi hatten fih am Samstag, den 15. Hovember,
unfere Kollegen mit ihren Familienangehdriaen und unfere jungen
Freunde mit ifjren Eltern recht jaflreid) eingefunden. Fiir “unjeren
Dorfigenden, Kollegen Fudys, war es eine wafre Freude, die 350 An-
wefenden, die ja alle eng mit unjerem Derband verbunbden find,
bejonders unfere jungen Freunde, begriigen zu Ronnen. ad) der
Begriipung und einem DTufiRjtiick jdallte es durd) den Saal: ,Mir
beugen das Eifen und jwingen den Stoff in hohen Tiegeln 3u neuer
Form, wir lafjen bdie Ulafdhinen ddyzen und jtohnen, die Réder
jittern und jagen. Wir Schmiede der Arbeit, wir Schmiede an bder
Jeit“. So Rallte es aus dem MTunde der Ulenjdhenmajje, die Kunde
‘von dem ehernen Ularfdytritt der dyrijtlichen Arbeiterkolonnen gaben.
So jaudizte Odiefer maditvolle Thor im Ripthmus der Arbeit und
verhieg das Werden einer neuen Freifeit. Diefer wudytige Spredy-
tor war fiir viele ein iiberwiltigendes Erlebnis. .

Hady einem Tujikjtiick crgriff Kartellvorjigender Baag das Mort
3u Jeiner Fejtrede. Er fprad) tiefe Worte von den drijtliden Grund-
ideen unferer GewerRidaften und trat vor allem Rraftig dem Dor-
wurf entgegen, dap die dyrijtlichen Gewerkidaften bdie Arbeiter-
aemeinjdyaft zerfplittert hiitten. Die folgenden Ausfiihrungen gaben
Aufidlup iiber die vielen Erfolge der dirijtlidien Gewerkidafts-
bewegung, die es in vielen Fillen erft ermoglichten, die joziale und
jeelijthe ot in weiten Arbeiterkreifen 3u mildern, bdie inumer
erfolgreid) die Arbeiterinterejjen gegen die Arbeitgeber walhrnahmen
und jielbewupt am Aufbau des Staates im chriftlichen Sinne mit-
atbeiteten. Am Sdlufje umrig der Redner die Siele und Aujaaben
unjerer Bewequng in den nddijten Jahren. In der Gemeinfdafts-
arbeit des Derbandes unter dem Wabljprud)y ,Gut - qriftlich und
beutjh* Tliege die Stirke und Unbefiegbarkeit der dyrijtlichen Ge-
werkjdiaftsbeweaqung. Wit ecinem warmen Appell an den Gemein-
jdhaftsgeiit des deutjdien Dolkes fdilof HKollege' Haag feine auf-
munternden, begeijtert vorgetragenen Ausfiihrungen, um nod) einige
herslidie Morte der Anerkennung und des Dankes den beiden Jubi-
laren 3u widmen, die an diejem Abend fiir ifre vorbildlidye 25jiafrige
Derbandstrene geehrt wurden. Anfcliegend iiberreidite unjer Dor-
jifender, Kollege Fud)s, den beiden Jubilaven, Gauleiter Kollege
Erpenbeck und Kollege Kdbler, im Mamen des Sentralvor-
jtandes und der 3afljtelle die jilberne Ehrennadel und das Diplom. -
JIm TMamen der Geefrten jprad) Kollege Crpenbeck warme Worte des
Dankes und gedachte der verflofjenen 25 Jahre des Kampfes, aber
audy des Erfolges. Mady ecinem Gedicht aedadyte Kollege Tezane in
lingeren [usfiihrungen oder Jugendbewequng und wies die An-
wefenden bejonders auf die im Saale aufgejtellten Freizeitarbeiten
der Jugend hin. Uady dem Treugeltbnis der Jugend nahm derjelbe
bie Derteilung der AnerRennungspreife fiiv die Freizeitarbeiten vor.

Begeijtert wurde nad) diefem erjten Teil des Familienabends das
Jugendjturmlied: ,Mann wir jdreiten Seit an Seit* gefungern.
UMufik, gemeinjam gefungene SCieder, ein Bans-Sad)s-Spiel  und
einige humorijtijdje Dortriae gaben einen frohen Ausklang diejes
Jdon verlaufenen Familienabends, der fidyerlic) aud) pon grogem
Erfolg fiir die Dorwiirtsentwicklung der Safljtelle jein wird

Geljenkirdyener 30-Jahrfeier. Die Jafljtelle Geljenkirdien feierte
in ben Rdumen des Deutjdien Haufes ein wohlgelungenes 30jdhriges
Stiftungsfejt. Der erjte Dorfiende oer Sabljtelle  Geljenkirden,
feijter, erbffnete den Fejtabend mit einigen herzlichen DWorten dex
Begriifung fiir die iiberaus jahlreid erjchienenen Freunmde und
Gijte. In Rurgen, ernjten Morten gedachte er der leften Berqmerks-
katajtrophien von Alsdorf und Ulapbad). Den toten Belden oer
Arbeit 3u Ehren erhob fid) die Derfammlung Jtill on den Pligen.

Kollege Leijtner begriite dann den Dertreter des Sentraivorftan-
bes, Bejirksleiter Rujt aus Ejjen. Der Dorjiende der 3entrale Koln
war leider verhinvert, den Jubelverein felbjt Degriigen 3u Ronwuen.
Der erjte Dorfiende dankte aud) der Drefje fiir ihr freundliches
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Erjdieinen. Dann fjtellte er bder grofen Fejtgemeinde die beiden
Jubilare des Tages vor, Johann Stratmann :und Johann Demuth,
die Samstag abend ifre 25jifrige Suaehorigkeit sum Sentralvet-
band oder @hrijtlidien BHolzarbeiter, Sahljtelle  Geljenkirdien, feiern

Ronnten. - Johann Stratmann feierte gleidizeitia mod) ein anderes

Jubiltum. Er fiihrt feit 23 Jafren jur Sufriedenheit aller Kollegen

bie Kaffenaejchifte der Ortsaruppe Geljenkirdjen. Johann Demuth -

bekleidet feit langem eine Dertrauensitelle in der Beweguna.

Ceijter fiihrte dann nod) in etwa aus: Menn wir heute auf unjer

30jifriges Bejtehen suriickblicken Rdnnen, jo wollen wir aud bank-
bar derer gedenken, die das Werk in jdywieriger 3eit ins Ceben
gerufen haben. Aud) ihnen gehdrt unfer Dank am heutigen Fejt-
abend. Anjdliegend ergriff Kollege Ruft vom Ientralvorjtand das
Mort 3u jeiner Fejtrede. Er iibermittelte juerjt im Mamen bdes
Sentralvorjtandes der 3afljtelle Gelfenkirdhen die herzlidijten Gliick-
wiinjde 3u dem fheutigen Jubeltage. Er felbjt trat 1902 der Sa¥ljtelle
Geljenkirdien als Dlitglied bei. Er jaate dann: ,Wir haben heute
doppelte Urjade, uns als Tijdlergejellen 3u einer jtarken @rgani-
jation sujammenzujdilicgen. Es war in Oden erjten Jahren bder
Griindung jdywierig, fid) neben den anderen Gewerkjdiaften be-
haupten 3u Ronnen. Heute jwingt uns die wirtjdaftlidie Motlage
da3u, die Reihen fejt ju jhliegen. Wir haben uns in den hewegten
Seiten der Madykriegsseit und der Inflation 3u halten vermodyt und
wir jtehen aud) heute wieder jtark da innerhalb der groen Kette
bder GewerRichaften. Auf dem Ileften Derbandstag ijt befdylofjen
worden, wegen der allgemeinen wirtjdaftliden Motlage bie 40-Stun-
denwode einjufiihren, ofjne vorldufigen Sohnausgleid). Das ijt ein
ARt der Solidaritdt gegeniiber unjeren atrbeitslofen Kollegen. Die
Sduld der gropen Arbeitslojiakeit ift nicyt allein in dem verlorenen
Krieg, fondern aud) in der immer mehr junehmenden Rationalijie-
rung der Betriebe ju judjen. Durd) das augenblicklidie Thaos in der
Holzinbujtrie, durd) die Kiindigung des allgemein verbindlidien Sohn-
abRommens, ift der einzelne Holzarbeiter heute mehr denn je auf
jicy Jelbjt angewiefen. Die 3eiten jind ernjt. Dielleiht haben wir
bas Sdwerjte nod) 3u iiberwinden. Aber wir wollen nicht verjagen,
und wir werden aud) der leten grogen Stiirme Herr werden.“

Anjchlieend nafhm er die Ehrung der beiden Jubilare vor und
iiberreidyte ihnen jwei fdione Ehrendiplome, Sedhs Kollegen Ieben
heute nodh, die die Griindung mitgemacht haben. 3u den Mlitgliedern
aus der friiheren 3eit gehdrt audy Oer jesige Geljenkirdjener
Biirgermeijter Jojeph Sprenger, der Samstag aber Ieider nidyt
anwejend watr. IJm Lamen der beiden Jubilare dankte dann Kaf-
fierer Stratmann allen fiix oie freundlichen Ehrungen. An
bie Ehrung der Jubilave jhlop jidh der bunte, gemiitliche Teil an.
Den Reigen erdffnete ein ausgeeidinetes Theaterjtiick, ein Sketd):
,Drei Tage Baron®, aufaefiihrt von Ulitgliedern des Dereins. Alle
Darjteller taten ifr Bejtes. Aber fie alle wurben iiberragt von einem,
dbas war der Sdujterjunge Anton. Diefer junge Ulann bot ganj
vor3iiglice Theaterkunjt. Die nddjten Stunden fiillten nody Tanj
und andere jdone Sachen aus, und bei dem Aufbrud) hatte jeder
~ das Bewuftjein, ein in allen Teilen harmonifd) abaelaufenes  Feit
bejud)t ju Haben. :

Bremen. Unfjer Gauleiter, Kollege Ph Jahu, 25
Jahre Derbandsmitglied Die 3afhljtelle Bremen hatte
es fidy nidit nehmen Iafjen, den Ehrentag bdes Koll, Jahn wiirdig
3u begehen. Am 23. 11. veranjtalteten wir einen Familienabend,
su dem neben den Ulitaliedern mit Angehoriaen aud) der eingeladene
Kartellvorjtand erfdiienen war. Der Abend war den jdledyten Seit-
veritltnifjen entjprechend [diicht und einfad) ausgejtaltet. Mad)
der Begriifung und frijhem Sang der Jugend, die mit Cauten und
Geigen erjdyienen war, wiirdigte der 1. Dorfigende, Koll. . Baum-
bady, die TitigReit des Jubilars, riickblickend auf die erjten Jahre,
wo nur eiferne Willenskraft des einjelnen fid)y Geltune in der roten
Flut verjdiaffen konnte. Welde Hnderung im Saufe der Jahre!

Gerade oder jegige Gauleiter.fat es erfolgreid) verftanden, als
[dlichter Holzarbeiter die harten Kampfe zu fiihren. Redner gedadite
dann der Titigkeit des Jubilars als Gauleiter. jeit 1919. Sdwierig

< Jei das Amt. hier.oben im Iorden, dodh in treuer Sujammenarbeit

wollen wir die Arbeit meijtern. — Bierauf iiberreidhte Koll. Fijder,
der Sabliteﬂengriini)er,,bem Jubilar das Diplom und die Silbernadel
mit humorvollen . Worten. Es .folgten. weitere Gliikwiinjche bdet
Kartelljugend und des Kartellvorjitandes. — Der weitere Derlauf des
Qbends, Kaffee- und Kudjentafel, Derlojuna und Dlufikjtiicke, ein

kleines Tanskrinzden jowie meijterhafte Ceijtungen eines Konzert-

sitherjpielers, erwedkten in uns, den jonjt als jteif verjdrienen
Bremern, einen Frohjinn, daf der Jubilar in jeinen Dankworten
mit Red)t jagen konnte, felten einen fold) jdionen Qbend gefeiert
3u haben. — Uns jiingeren Kollegen joll dieje Feierftunde Anjporn
fein, das begonnene Werk tatkriiftig auszubauen. . B.

Literarijdyes.

Die Gejdiidite der Gewerkjdaften. Don Dr. Franj Hemala
2. Auflage. 328 Seiten, ®ktav. Balbl, 5,60 RUT, brojd). 3,80 RUT.
Derlag der Typographijhen Anjtalt, Mien.

Der in der dyrijtlidhen Gewerkjdaftsbewequng djterreidys jeit
ifren erjten Anfdngen Hervorragend tdtige Derfajfer leat uns die
sweite Auflage jeiner Gejd)iidite der GewerRjdaften vor, die bei
ifrem erjten Erjdeinen aud) die AnerRennung Oder gegnerijdien
Kreife gefunden hat. Bringt fie ja eine gqut orientierte, dabei den
Cefer nidt ermiidende Darjtellung der Entwicklungsgejdidte aller
Gewerkidaftsridtungen von ihren erjten Anfingen bis jum hHeu-
tigen Tage. Die eingefende Behandlung-der GewerRidaftsaejdidite
ber legten Jahre bradyte es mit.fidy, daf das Werk gegeniiber der
erjten Auflage in verdoppeltem Umfange erjcheinen mufte. Der Der-
fajjer behanodelt zuerjt die Dorldufer der Gewerkjdhaften, die im
Ulittelalter entjtandenen Gejellenverbinde, geht dann auf die eng-
lijde Gewerkjdaftsbewequng iiber, bringt jodann die Gejdjichte der
freien Gewerkjdaften Deutjlands und Ofterreidhs und behanbdelt
eingehend die Gejdiicite der dyrijtlidhen Gewerkjdaften Deutjhlands
und Ojterreid)s, dann die Gejdhidite der nationalen Gewerkjdaften,
ber ,gelben” Gewerkjdaften und jdlieplidy die der freien, der Rom-
muniftijden und oder drijtlihen Gewerkjdajtsinternationale jowie
ber drijtliden Gewerkjdaft der Sdyweis, Belaiens, Hollands, Frank-
reid)s und der Tjdechojlowakei. Mer den an Kampjen reichen Auf-
jtiea der Gewerkjdaften Rennenlernen will, wird nad) diefem Werk
greifen miifjen. :

Gejdyifts-Redynen. Heft 2: fiir Holzberufe (Screiner, Maaner, Glafer,
Kiifer). Derdffentlidqung Oder Arbeitsgemeinjdjaft des Dereins
Wiirttembergijdier. Gewerbejdulminner, e, D, Bearbeitet von
bder Arbeitsgemeinjdiaft der Gewerbejdule Reutlingen. Derlaq:
Holland & Jojenhans, Stuttqart. Preis 0,60 RIT.

Das Beft ,Gefchdftsredinen fiir Holzberufe (Sdreiner, Wagner,
Glafer, Kiifer)“ bringt bei niedrigjtem Preis eine reiche Fiille von
HAufgaben aus allen Arten des biirgerlicien Redinens bei abjicht-
lidjer Ausjdaltung von rein fadlicgen fibungen. Das Aufgabenheft
erjdjeint als fehr braudbar und eignet jid) aqut daju, die Redhen-
fertighett an berufliden und anderen Aufgaben 3u jteigern und
Rlaffende Ciiken ausjufiillen. Die Sammlung kann den Sernenden
und jum Gebraud) an Berufsjdiulen warm empfohlen werden.

Angeigenpretd jitr bdie viergefp. Millimeterzeile 30 Rfennta. Stellengejuche und
-angebote fowie Anazeigen der Babhljtellen foften die Hiljte. Redaltion und Verjand
befinbent fic) Qoln, Venloer Wall 9. Telephonruf Wejt 51546, — Rebdaltionsdfdhiuf
iit Samstag-Mittag.

Der ,Holgarbeiter” erfdheint jeden Freitag und ivird den Mitaliebern unent:
geltlidh augeftellt, — Fiiv Nidhtmitglieder ift der ,Holzarbeiter” mur durd die Poit
sum Preife von MI. 1,— pro Monat gu begiehen, — Angeigenannahme nur aegen
Norauéheabluna. Geldfendunaen mr- Roifichedfonto 77{R Qdn
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