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Der Lebensraum der deutjchen Arbeiterjdyaft und
Oie josiale Pjlicht der Dolksgejamtheit:.

Dortrag von €. Janfen auf dem XlII. Derbandstag.

Die 3afl der als Angejtelite und Beamte erwerbstdtigen Per-
forten fhat fidy von 3,2 auf 5,6 Dlillionen vom Jahre 1907 bis zum
Jafre 1925 gejteigert. Das ift eine Dermefrung von 66 Projent.
Bei Oen Selbjtdnbdigen ijt eine Dermehrung.von nur 57 v, B, ein-
getreten, bei den Arbeitern von ca. 24 v, B. WMenn eine verhiiltnis-
mipig geringere 3ahl pon Unternehmern odie wirtjchaftlichen HAuf-

gaben ju erfiillen vermag (fie erfiillen fie allerdings nur in privat-

wirtjdajtlidem Sinne), jo ijt nidt einjujehen, warum der um
24 Prozent gejteigerten Arbeitersahl ein 66 projentiges Anwadjen
der Beamten und HAngejtellten gegeniiberjtehen mup. UTit ihrer nidt
nur gefidjerten, jondern aud) bejferen Erijteny fiijren fjie die Ar-
Deiter in eine um jo jtirkere wirtjdjaftliche Unjidherheit. Je jtirker
bdie 3afl der in Derwaltung und Giiterverteilung tdtigen Perfonen
mit gejiderter Erijtens anwdd)it, um jo weniger verbleibt dem in
der eigentlidhen Produktion tdtigen HArbeiter vom HArbeitsertrage.
Das alte Spridywort ,,Der das Kreuz hat, jeanet ji“ trifft fier 3u.
Wer an den 3entraljtellen des wirtjdaftliden Kreislaufs jteht, hat
dte Ulad)t und nimmt fidh das Redht, mehr 3u nehmen, als er bden
anderen jukommen Idkt. Die eigentlidie Handarbeit hat fiir jie
immer nod) nidt an Mert gewonnen.

Die Rationalifierung in Derwaltung und Giiterverteilung ent-
fpridit nidit in ihrem Ausmage dem in der Produktion fiir not-
wendig Eraditeten. Gewif aber erfiillen Derwaltung, BHandel und
Derkefr ifre wirtidaftlidhe Aufgabe nidyt, wenn fie einen jtirkeren
Teil des Wirt|daftsertrages an jid) reifen, jid) aber augerjtande
seigen, der Arbeiterbepdlkerung in ihrer Gejamtheit Arbeit und
Brot 3u vermitteln.

Der widytigjite Derkefrsbetrieb in Oder Odeutjdien Wirtjdhaft ijt
bie deutjdhe Reidysbafhn. Es ijt von ihr bekannt, daf fie in ihren
WerRftitten jddrfitens rationalijiert hat, dak fjie infolge bder ge-
fteigerten Produktionslieijtung aber Taujende von Arbeitern ent-
lajlen hat. Hingegen ijt ihr die Entlajjung von Beamten nidt moa-
lid). Wit haben alfo bei der Reidysbafn den Sujtand, dag die 3afl
der Beamtert im Derhiltnis 3ur 3afl der Reidysbahnarbeiter ftark
angejdmwollen ijt. Beamte werden beRanutlidy nidit nur befjer ent-
lohnt als die Arbeiter, jondern haben aud) nod) den ‘Dorjug der
Weiterbejoldung im Krankheitsfalle, des I[dngeren Urlaubs, des
Penjionsanjprud)s (ohne Gegenleijtung an Beitrdgen) bei Arbeits-
unfihigkeit. Bei diefer Sad)lage vergegenwirtige man jid), daf bdie
Adyjenkilometerleijtungen der Reidisbahn von 1913 aufj 1929 pro
Bejdydftigten von 3421 km auf 3615 km, aljo nur um 57 v. B.
gejtiegen jind. -Diefer geringen Ceijtungsiteigerung - jtehen erfheb-
lid) gropere Aufwendungen fiir Gehilter und Penjionen gegen-
iiber. Die Bevdlkerung-in ifjren breiten Sdhidyten aber triat odie
Cajt. Die erhohten Fradyten trigt fie in hioheren Marenpreijen, und
die perfonliden Reifen in der leten Magenklafje bejaflt fjie mit
einem Aufid)lag pon 100 Prozent. Die Reid)sbafhn aber kRlagt und
jammert, daf fie nidt rventabel ijt.

In der wirtjdaftlidien Derwaltung haben fid) dhnlidie ungejunde
Derhiltnifje entwidielt.

»Der deutjche Uletallarbeiter”, dbas Organ des Thrijtlicien Uletall-

arbeiterverbandes, bradite. unlingjt die Berednungen eines Wifjen-
fdajtlers iiber bdie Entwicklung bder Gejtehungskojten und der

(Fortjegung)

fonjtigen Kojtengruppen in der nicyt eifenverarbeitenden Nletall-
indujtrie. Fiir das gleidie Stiik Ware ergeben fid) danad) folgende
Kojten:

1913 1929 1929 mefr
R %% RM %% R %
NMaterialwert 7539 436 9923 31,9 2384 21,6
Arbeitslofn 29,62 17,1 4979 16 20,17 68,1
Unkoften 67,88 39,3 162,19 52,1 94,31 138,9

Derkaufspreis 172,89  100,— 311,21 100,— 138,32 80,-

Die Tenden3 odes fjinkenden Anteils am HArbeitslohn und des
fteigenden Anteils von Derwaltung und Derteilung am DMaren-
preis tritt hierbei vielleiit nidyt einmal fo Rraf hervor, wie es in
anderen DDirtidaftszweigen der Fall ijt. Aber fie ift audy jo jdon
typifd) fiir die ganze Entwicklung unferes wirtjdaftlidien Cebens.

Die Marenpreife fiir die Gegenjtinde des tdalidien Bedarfs folaen
am allerwenigjten der Riidkldufigheit der Robjtofipreife und Oder
Erzeugungsithne. Dafiir ijt die wadyjende Differen; der Inodez-

siffern des Grof- und des Kleinhandels der bejte
Beweis.

Preife (1913: 100 %, Mepraufidlag
bed
Gruppe “_.1928 O ] sreinganses
] K] 2
55 |28 |25 |25 | 88 | 25 | 1928|1020 1930

Gejamt-Inder . . .| 141 | 151|135 | 155|125 | 152| 7| 13 | 22
Eendhrung . . . .| 135 | 152 1.5| 154 | 113 | 143 | 13 | 23 | 27
Bekletdung . . . . }166| 1701142 | 1721108 |167) 2| 21 | 55
Derbraudysgiiter

des Haushalls . . | 176 | 187 | 172 | 192|161 | 193] 6 | 12 | 20

Die Dertenerung, die nicht bedinat ift durd) eine Erhdhung der
ArbeitsiShne, fest jedod) jhon beim Groghandel ein. Der Grok-
handelsindey fiir indujtrielle Rohjtoffe und indujtrielle Fertigwaren
seiat ndmlid) folgende Entwiklung:

1913 1925 1930
Rohjtoffe . . . . . 100 140,3 116,4
Fertigwaren . . . . 100 156,7 148,4
Differen3n. 5. . . . — 11,7 27,5

Wenngleid) die Produktionskojten nidht in gleichem Ulage fallen
Ronnen wie die Rofjtoffe, fo jeigt dody) die Steigerung der Inbeg-

- punktzahl jwijden - Rohjtoffen und Fertigwaren in bden 3Iafren

1925 .bis 1930 von 16,4. auf 32,—, dap hier nidt nur geftiegene
Arbeitslohnkojten in Frage kRommen.

Jmmer wieber bleibt fo fejtzuitellen, daf Oie ganze Wudyt des
wirtjdajtlichen Druckes auf die produktio tdtigen HArbeiter fallt.
Sie miifjen mefr leijten, jie miifjen mit C6hnen jidy bejdjeiden, die
dem gefteigerten « Wert der HArbeitsleijtung nicht entfprechen, fie
tragen am jtdrkjten Odas Rijiko einer unjicheren Erijtens, (ie
werden in Jeiten des Abjagmangels am eheften und am jtirkiten
von der Arbeitslofigkeit erfagt. 3um Dank bdafiir follen fie fiir

- bie Folge aud) bas ganze Rijiko der Arbeitslofenverficherung nod)

allein tragen.
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Bekanntlid) lehnt die Reidjsregierung fiir die Folge jede Be-
teiligung an der Aufbringuna der Kojten fiir die Arbeitslojenver-
jidjerung ab. Sie will lediglid) pro 3Jafhr 400 Hlillionen RUT fiix die
Swecke der Krifenfilrforge weiter jur Derfiigung fjtellen. Unjere
Auffajjung ijt, daf bdie iiber Deutidhland Hhereingebrodene Kata-
|trophe oder Arbeitslojigkeit Reine Angelegenfeit ift, die nur die
QArbeiteridaft etwas angeht. Diefe arohe Ilot muf vom ganzen
Dolke getragen umnd ausgerdumt werden. Das Wollen der Reid)s-
regierung, daf je jtdrker bdie ArbeitslofigReit, dejto geringer die
Leijtungen der HArbeitslofenverficherung fein fjollen, ift mit einem
gefunden fozialen Empfinden einfad) nidit 3u vereinbaven. Jede
Derjicherung verliert ifjren Sinn, wenn jie nidt in die Cage ver-
fefit wird, 3u halten, was jie vexjpridyt.

Es jdeint faft, daf die Reidysreaierung hier jemen Einfliifjen 3u
jtark Gehdr gejeigt hat, denen jede Sojzialverfidjerung ein Greuel
ift. Die eine um die @nade des Herrn bettelnde Arbeiteridajt
wollen oder bdie die gejeglide Sojzialverfidierung ablehnen, weil fjie
das privatwirtjdaftlide Derjiderunasaejchift beeintrdchtiat. So-
viel ijt jidjer: Menn jeder deutjche Arbeiter freiwillig bei einrer
prioaten Derfidjerungsgejelljhaft aegen Krankheit, Erwerbs-
unfibigkeit, Unfall ujw. verjichert wdre, jo wiirde das in der
gangen Delt als ein ungeheuer wirtjdaftlider und jozialer Fort-
dyritt gepriefen werden. Mun aber, wo die gleichen oder gar nod)
befjeren polkswirtjdaftlichen und jozialen Dorteile erielt werden
burd) eine gefegliche 3wangsverfidieruna, da tauat das alles nidt.
Da joll dbas Arbeitsuniujt, Rentenpjpdioje, Korruption, Unmoralitit
und dhnlide Storungen im DolRsleben fervorrufen.

Einig jind wir uns alle darin, daf nidt die Derjorgung ofhne
Arbeit das FHauptziel in 3eiten Oder HArbeitslojigkeit fein Rkanm,
fondern die Befdaffung pon Arbeit. Die nom Redner vorgetragene
Uleinung iiber Durdyfiihrbarkeit und Mirkungen einer Arbeitszeit-
verkiirjung [Ojte den WMiderfprud) des Derbandstages aus, der jeine
fiberlegungen in bder in voriger Iummer verdffentlichten Ent-
{dyliegung jum Ausdruck bradte.

Die exjte Pjlidyt der Wirtjchaft ift es, neue Arbeitsmoalidykeiten
3u jdhaffen.

Dabei kRommt es gar nidt darauf an, ploglidy drei DMillionen in
Arbeit 3u bringen. €s geniigt, wenn nur ein erheblicher Teil davon
in neugejdaffene Arbeitsplite einriickt. Arbeit jhafjt immer wieder
neue Arbeit. Der wertejdiaffende Ulenjd), der c¢in Einkommen Rat,

kRann Bebdiirinijje befriedigen, denen der arbeits- und einkommens- -

lofe Olen|d) nid)t gered)t werden kann. Das Geld muf jeinen wirt-
fhajtlichen Kreislauf gehen. Es darf nidyt jtilliegen. Davon hiingt
Ocr Grad der Wertenadifrage und der Arbeit ab.

o Arbeitskraft und Kapital in der Mirtidajt nidt eingejest
werden, Rann Rein wirt{daftlides Ceben gedeifien. Wir fefien, wie
aus dem rein privatwirtidaftlihen Denken immer wieder Sdwie-
rigkeiten volkswirtjdaftlider Art entjtehen. Wer fpart und fein
Geld ,fider im Strumpfe aufbewahrt oder jur Sidherheit ins Aus-
land jdafft, handelt jweifellos, privatwirtidaftlid) gejehen, ridtig.
Dolkswirtidaftlid) aber ijt jein Derhalten jdddigend, weil ex, an-
jtatt den gejunden Kreislauf des Wirt{daftslebens ju fordern, et

-irtidaft das Blut entsieht. Der Unternehmer, der verdienen will,

ber jeinen Betrieb rationalifiert, der Oie Produktion erhiont,
menjcylidie Avbeitskraft und Betriebskojten erjpart, handelt prinat-
wirtidaftli) durdaus riditia. Dolkswirtidaftlid) aber rddt fid
dbas alsbald, weil der Dlenjd) ausgejdjaltet, aufer Einkommen ge-
fest, Jo die Derbraudyskraft gejdymilert wird und der Abfjag 3u-
riickgehen mup. Diefe UMadyteile vermag aud) die Derbilliqung oder
Preife nidit auszualeiden.

Es witd die Hodyjte 3eit, daf mneben die privatwirtichaftlicen
Ermigungen volkswirtjqaftlide treten und Jid) auswicken. Wir
haben heute lediglid)y als Dolkswirtjdaft die Sammliung von vielen
eingelnen Privatwictidajten. Es fjehlt Oder einfeitlide Mille, ein
organijd) verbundenes und verpfliditendes Glied bder Gejamtheit
3u jein.

Trof aller Hemmnifje jind wir jedod) in Deutjdhland am ehejten
in der fage,-eine Dolkswirtidaft ju jhaffen, die aud) den Gejamt-
notwendigkeiten Redjnung 3u tragen vermag. Ulan braudyt nur an
die Offentliche Hand als Ofe grofte Auftragaeberin der deutjdien
WMirtjdaft, und damit an den wirklid) volkswirtidaftlichen Ein-
flug, den fie ausiiben Rounte, 3u denken. Ebenjo bietet kein anderes
and, jo wie das deutjche, die Widalichkeit, dak jidhy die Arbeiter-
jdaft als jtarker Triger Oder notwendigen Entwidklung in Odas
deutjdhe - Wirtjdyaftsleben einjujdalten vermag. Und gqerade fiir
diefe beiden Faktoren: Offentlidhe Hand und Arbeiterfidajt ailt es,
die Parole ausjugeben: Steigender Cofn bei vermehrier Arbeit!
Dermefhrte Arbeit nidit im Sinne einer Giitererjeugung, fiir Odie
weder Bedarf nod) Hadfrage da ijt, jondern vermehrte Arbeit, um
allen Qrbeitern Arbeitseinkommen j3zu fdaffen, und damit dem
Dolkswohljtand ju dienen.

(Fortjegung folgt.)

Die Arbeitslojighkeit in ber Welt.

Das Internationale Arbeitsamt, als Jentraljtelle fiir Studien und
Waterialjammeljtelle internationaler Sozial- und Wirtjdaftspolitik,
bereitet eine umfangreidhe Arbeit iiber Ausdehnung und Griinde
der Arbeitslofigkeit vor. Diefe widytige Ulaterialjammiung ijt je-
dod) nod) nidyt abaefchlojjen; gegenwirtig werden im Arbeitsamt
jorgfiltiq die Arbeitslofensiffern aus oden verfdjicdenen Cidndern
der Erde zujammengetragen und ihre Entwiklung oerfolgt, wobei
felbjtoerftindlidy aud) Sowjetrugland und die Dereinigten Staaten
von Iordamerika beriikiidytigt werden, obwohl beide Lander nidt
Niitglieder der Tnternationalen Arbeitsorganijation find. Die legten
3iffern, die vom Genfer Arbeitsamt iiber die Arbeitslojigkeit in
der Melt bekanntgegeben werden, j3eigen, in wie erjdyreckendem
Ulage das iibel iiberall — mit jwei Ausnahmen — j3ugenommen
hat, und dak faft alle Wirtidaftslinder unter der Arbeitslofigheit
leiden, wenn aud) nidyt in jo jtarkem Nlage wie die Hauptbeteiligten,
Deutidland, Enaland und die Dereiniaten Staaten.

Die 3ahlen, weldie das Internationale HArbeitsaint in diejen
Tagen verdffentlicht, bezeichnen die Cage auf den Arbeitsmiirkten
gegen Ende Auqujt und Anfang September diefes Jahres; da die
eingeinen Staaten 3. T. ihre StatiftiRen erjt jpit einfenden, da
diefe auferdem nad) verjdyiedenen Ulethoden abaefakht und nidt ofne
vorherige fiberarbeitung miteinander vergleidibar jind, dauerte es
tmmerhin einige Wochen, bis die Derdffentlichung moglid)y wurde.
Die deutichen 3ahlen feien als bekRannt vorausqefest. IJm benad)-
barten Ofterreich jteht es verfhiltnismiikia nicht befjer, hier 3ifhlte
man 156 124 unterjtiigte Arbeitsloje, wihrend dieje Jahl jidh vor
einem 3Jafhr auf etwa 100000 belief.

Gewaltige 3afhlen werden aud) aus dem nddyit Deutjdland in
Turopa am jtdrkjten betroffenen GEngland gemeldet. BHier 3ihlte
man Ende Hugujt 1500990 Dollarbeitslofe (die 3iffern fiir Deutjd-
land und Ojterreich beziehen jid) ebenfalls auf Dollarbeitslofe, die

“fiir Kurzarbeiter jind nidit angeaeben), wozu nod)y 618658 Kurjz-

arbeiter hinjutreten. Die Dergleidhszahlen fiir denjelben Nlonat bdes
Dorjahres find: 918550 und 280332. Auc) in England haben ja
in3wifdien diefe 3aflen nody eine betrdaditlie Erhohung erfahren.

Wenn aud) nidt im gleiden Derhiiltnis wie in den genannten
Candern, herridit dod) eine gewifje Arbeitslojigkeit audy in Belgie:
und der Tjdedhojlowakei. In Belgien 3idhite man runo 49 000 Kuw
arbeiter und 15202 Dollarbeitslofe (im Dorjafhr 16452 und 403
in der Tidhechojlomakei 37853 (16859 i. D.). In Polen belaufen i
die 3iffern fiiv Ende Juli Ofefes Jahres auf 170 665 Dollarbeitslofe
und 70 597 Kurzarbeiter (im Juli 1929 3dfhite man 84 300 bzw. 89 639,
wotaus hervorgeht, daf Odie Jafl der Kurjarbeiter in Polen fich
leidyt vermindert, wihrend die der Dollarbeitslofen fid) im legten
Jafhr um 100 Prozent vermefrt Hat).

Audy Jtalien leidet unter der Arbeitslojigkeit: Anftatt 236316
QArbeitslofe, die man fhier Ende Kugujt 1929 j3dfite, weift das Land
ein Jahr fpdter rund 400 000 Arbeitslofe auf, und audy in Holland
mup man von 1929 3u 1930 eine Dermehrung der Arbeitslofenziffer
von mehr als 100 Progent feftitellen (von 12030 3zu 25772). In
anderen europdifdien Cdndern ift die Dermehrung prozentual nody
grofer, wenn aud) die 3ahlen jelbjt verhiltnismdfiq Rlein find:
Ruminien, das im Juli 1929 nur 3909 Arbeitslofe jdhite, mufte
im Juli d. 3. mit 23236 redynen, Schweden mit 26 147 (geaeniiber
10048 im Dorjaft), und nur Frankreich und — auf den erjten Blik
erjtaunliderweije — Rufland jeigen ein giinjtiges Bild. In Frank-
reid) gab es tatfddylid) Ende Augujt 1930 nidit mehr als 964 Ar-
beitslofe — odas offizielle Ulinijterwort, daf Frankreid) nod) Reine
taufend QArbeitsloje habe, Dejteht aljo 3u Red)it. In Sowjetrufland
it fich feit dem Juli 1929 eine bedeutende Derminderung bder
Arbeitslofenzahlen feftitellen; wdhrend man 1929 nody 1310000 Ar-

“beitsloje jihlte, belief jid) diefe Jafl im Vlai 1930 auf 936 000 und
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im Juli 1930 jogar auf nur 785700. Wenn man aud) gegeniiber
Jamtliden” StatiftiRen aus Sowjetrupland vorfidtia jein mug, fo
liBt jid) ein foldjer Riickgang anderfeits aud) aus der in den leften
Ulonaten in Rupland mdadtig betriebenen Produktion ju Ausfuhr-
und Dumpingjwecken erkldren.

Aus Mordamerika liegen keine abjoluten 3aflen vor, dody teilt
dbas Arbeitsamt mit, dafy hier — in den Dereinigten Staaten —
Enbde Auguft 25 v. §. aller Erwerbstitigen arbeitslos waren (im
Augujt des Dorjahres waren es nidt mehr als 9 v. B.). Die 3afl

der Arbeitslojen in Kanada ift bon 6002 im Juli 1929 auf 18473
im Juli 1930 gejtiegen.

Wian fieht: Anwadien der Arbeitslofenzahlen iiberall, mit ver-
fdhwindenden Ausnafhmen. WMenn -das Internationale HArbeitsamt
die 3ahl der Arbeitslofen in der Welt mit 15 Ulillionen anjetit, jo
ift diefe Jiffer vielleicht nod) zu niedrig gegriffen, jie ift in jedem
Fall durdy die Entwidklung Oder beiden Ilefiten Ulomate iiberholt.
Wann wird diefe gefdfhrlidhe und allgemeine Krije, die vielleidht die
fdlimmite Folg- des Weltkrieges ijt, ein Ende nehmen?

Weltwirtjchajtskrije und Reallohnentwidklunag.

Die Entwidklung des Reallohnes in der Weltwirtjdafjtskrije ijt
von grifter praktijdier Bedeutung. Es ijt daher jehr 3u begriifen,
dag das Jnternationale Arbeitsamt jegt audy die von ifm erved)-
neten Reallohnmepziffern verdffentlidit, bdie den internationalen
Stand der Realldhne vom 1. Juli 1930 angeben, ju einem 3eitpunkt
aljo, an dem fid)y die DWeltwirtidhajtskrife in allen Cdndern voll
auswirkte. Diefe Reallohnjtatijtik wird jdon feit Anfang vorigen
Jahres laufend in der ,Internationalen Rundjdau der Arbeit” ver-
offentlid)t Ceider jind Odie friiheren Derdffentlichungen mit der jeht
erjdyienenen nidit ofhne weiteres veraleichbar, weil bdie von bden
einjelnen Regierungen jur Derfiiqung gejtellten lUnterlagen jedes-
mal wieder abgedndert worden find, um die tatjadhlichen Derhiltnifje
moglidyjt genau jahlenmdfia ju erfafjen.

Das friither vom Jnternationalen HArbeitsamt angewandte Der-
fahren bejtand darin, daf die Kaufhraft der Lofhne bejtimmter Ar-
beitergruppen in einigen grofen Stddten verjdjiedener Cinder an
den Preifen fiir einen fogenanunten ,Dorratskorb gemeljen wurden.
Es wurde 3u diefem 3Sweck, entfpreciend Oden Derbraudysgewohn-
heiten in eingelnen SLdnderaruppen, eine beftimmte Lebensmittel-
menge ausgewdhlt und nun fejtqejtellt, wievielmal 3. B. der Bud)-
drucker in Berlin den Dorratskorb mit feinem IModjenlofn fiir die
48-Stundenwodye, wievielmal der englifde Buddrucker den eng-
lijdhen Dorratskorb mit jeinem Modeniohn u. §. §. Raufen Ronne;
dann wurden die beiden fo gewonnenen 3Jafhlen miteinander in
Beziehung aefett, fo daf fid) die verhiltnismdfige Kaufhraft des
fohnes eines deutjdien Budidrudkers zum Cohn des englijden Bud)-
druckers ergab. Redynete man bdiefe 3ahlen in Dlepsiffern um, fo
lieg fid) aus dicfen das Derhiltnis der Realldhne fiir diefe Berufs-
agruppen ablejen.

Da man, entfprediend den Cebensgewohnheiten in einjelnen Cdn-
dern, mefhrere Dorratskorbe jujammenitellen und mehrere IMeh-
siffernreifhen berednen mufte, ijt man in dem Bejtreben, die Real-
lofnberedynung 3u verbeffern, jeft dazu iibergegangen, einen ,inter-
nationalen Baushalt® 3u beredinen. Diefer internationale Haushalt
ftellt die pon einem midnnliden erwad)jenen Arbeiter wddentlid)
verbraudyte Cebensmittelmenge dar. Die verbraudyten Nlengen find
aus BHaushaltsredynungen ermittelt worden. Mun beredinet man,
was bdieje Ulenge in Dollar in den einzelnen Ldndern Rojtet und jeft
den Preis mit dem Lofhn beftimmter Arbeitergruppen in Bejiehunag.

Das ovom Internationalen Hrbeitsamt vermandte Derfahren ijt
theoretifd) cinwandfrei. Sdywierigkeiten und Ungenauigkeiten ent-
ftehen jedod) daraus, daf in den einzelnen Lindern junddjt einmal
fiir die einzelnen Arbeitergruppen Rkeine ohne weiteres vergleidy-
baren und nad) einfeitliden Gefiditspunkten aufaejteliten Cofn-
{tatijtiken porhanden find. Fiir Deutjdland 3. B. beruhen die 3iffern
auf der Tariflohnitatijtik, die natiirlid) von den tatjidliden Der-
dienjten abweidit. Andete Cdnder, wie 3 B. Ddnemark, Polen,
Sdyweden, die Tjcdedjoilomakei und Ejtland, geben tatjddilicdie Der-
dienjte an. Ferner lafjen jid) nidyt qan3 einfad) dte Preife fiir die
vetbrauditen Cebensmittelmengen ermitteln, da in den einzelnen
Candern nidyt diefelben @ualitdten verbraudyt werden. Dom idealen
Standpunkt aus wire es ridtiq, fiir die Berednung des Reallohnes
moglidyjt alle Qusqabenpojten des Arbeiterhaushaltes ju erfafjen
und nid)t nur die Cebensmittelpreife. Daher hat das Internationale
Arbeitsamt aud) jeine Statijtik jdion ju erweitern verfudyt und die
Kojten filr Feuerung, Cidit und Seife mit einbejogen, Die Sta-
tiftiken Oder einzelnen Cdnbder enthalten nody keine' veraleidibaren
@Angaben iiber die Nliete und die Kleidung, die widtige Ausqabe-
pojten darjtellen. Die Einbeziehung bdiefer Poften wiirde jedod) die
Wepziffern nur injoweit beeinflujjen, als die verfhiltnismigigen
Kojten diefer beiden Derbraudispoften von bden verhiltnismdgigen
Koften der Cebensmittel abweidhen.

Da die Ulehziffern nady den Cohnen und Preifen in einigen Grog-
ftidten beredinet merden, hat bdie neuefte Statijtik audy das Der-

hiltnis der BevdlRerung biefer Stddte jur G&ejamtbevdlkerung
beriickjidytiat.

ady diefem Derfahren Roftet der angenommene WModjenverbraud
an Lebensmitteln eines erwad)jenen minnliden Arbeiters in:

Deutfchland im Durd)jdnitt von 6 Gropftidten 9,11 RUT
ben Der. Staaten # » 10 # 12,47,
Grofbritannien 5 wi A " 8,00 ,,
Jtalien ” . , 6 ” 882 ,,
Polen » 4 » 584 ,

Beriidkjidhtiat man auBer ben Kojten fiir Cebensmittel aud) die
fiilr Feuerung, Lidt und Seife, jo erqibt jid) fiir die obengenannten
Cinder folgende Reihe:

Deutjcdhland im Durd)jdnitt von 6 Grojjtidten 10.63 RUT
Der. Staaten ” ” , 10 W 1331 ,,
Grogbritannien " o 0 - 9,32 ,,
Jtalien " » , 6 - 11.80 ,,
Polen 4 .27

Redynet man odie Koiten fiir ben mtemutmnalen Haushalt (nue
Cebensmittel) in RUT in Dlefziffern auf der Grundlage Groj-
britannien = 100 um, fo erhdlt man folgenbe 3ahlenreihen:

Deutjchland . . . . . . . . P B
Dereinigte Staaten . . . . . . . . . . . . 148
Grogbritanmien . . . . . . . . o . . . . . 100
Jolien « « v v ow v @ s @ o s ow s, w & w s 109
Polen . . 72

Unter thbeglef)ung ber Koiten tur Sebensmtttel ‘}euetung, Cidt
und Seife ergeben fid) auf der Grundlage Grofbritannien = 100
nad) dem Stand vom 1. 3uh 1930 fo[genbe Il‘[eBz.lffem

Deutjdhland . . . . 114
Dereinigte Staaten . . . . . . . . . . . . 143
Grogbritannien . . . . . . . . . 0 . . . . 100
Jtalien . . . . . . . . . . 0. . ... 027
polen . . . . 18

Segt man nun ble Drerie mlt ben Sobnen m Bemehung, o ergibt
jfid) daraus die Hohe des Reallohnes. Das Internationale Arbeitsamt
kRann natiirlich keinen allgemeinen Cohndurdyjchnitt fiir das ganje
fand perwenden, fondern beredinet die Lohne fiir typifde Arbeiter-
gruppen im BaugewerBe, Majdinenbayu, in der BHolzinduftrie, dem
Budjdruckgewerbe, dem Injtallationsgewerbe, fiir die Bicker, die
Gemeindebetriebe und die Derteilung eleRtrijdier Hraft. Iad) dem
Cohn- und Preisjtand vom 1. Juli 1930 Hhat das Internationale
Arbeitsamt folgende Reallohmnziffern erredinet:

NeBsiffern des verhiltnismdgigen Standes der Realldhne
in den Gropjtddten verjdhicdener Cdnder fiir Juli 1930
(Grundlage: Grofbritannien = 100)

Unaabl JJleBp\mern WieBatfrern itv

a ber Nabr ‘ngsnitel

Hanber cliwe  Togmings  Selening o
a) Cohnfdge: )
Grogbritannien ¢ w s @ @ 100 100
Deutidhland . e« % wx O 74 73

diterreid e e e . 3 50 28
Kanada e w &« v B 157 155
Dereinigte Staaten s & w10 188 19C
Spanien e e e 4 43 40
Jelawd . . . . . . . . 3 95 97
Jtalien . . , . . . . 6 45 3¢
Miederlamde . . . . . . 4 84 8
Polen . 4 66 6
Jugojlawien 3 49 £

k;) |ud)I1d)e Derblenite
Dinemark . . . . 115 1z
Scweden . . . . . .. 3 109 10
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Jn bdiefer fiberfidyt find 3wei Cénderaruppen unterjdjieden. In
der etjten find nur Ulindejt- und Tariflohnidse, und in der zweiten
bdie tatfiicdhlidien Derdienjte jugrunde gelegt. Die Ulefsiffern in bder
leten Gruppe find wahrjdeinlid) etwas 3u hod), weil die Grund-

siffer (bie fiir Grogbritannien) einen Durdjdnitt bér Cohnjige
und nidyt der Derdienjte bildet. Bei einem Dergleid) der oben an-
gefilhrten 3aflen find daher die angefiihrten Dorbehalte zu benitk-
fidytigen.

Die Bedeutung oder dyrijtlichen ®ewerkjdajten
in der Gegenwart. :

Jn der Sonntagsausgabe der ,Deutjdien Bergwerksjeituna“ vom
12. ORktober 1930 wenbdet jid) ein JInduftrieller gegen die Uladyt-
ftellung oder Gewerkjdaften, insbejondere der Gewerkjdaftsiekre-
tire. €r begriinbet jeinen Ruf ,Fort mit den parteipolitifd) ein-
gejtellten Gewerk|djaftsfekretdren aller Berufsjtinde* vor allem da-
mit, dbaf diefe die Wirtidaft bisher in hohem Ulage und mit NTig-
erfolg beeinflupt hiitten, ohne die Romplizierten Sujammenhinge der
eingelnen WMirtidaftszweige unter fid) ju verjtehen. Demaegeniiber
hilt ,Der Deutide”, Ir. 242, vom 15. @ktober 1930, in einem Auf-
jage ,Die Derantwortung des Unternehmertums* den lUnternehmern
vor, fie hdtten in den Ileten Jahren bewiefen, daf fie aus der
Dergangenfeit nidts gelernt und afles vergejjen hitten. ,Statt mit
bden konjervativen und pofitiven Krdften der Gewerk)waftsbewegung
su paktieren, haben fie durd) ihr Derhalten die Arbeitsgemeinfdyaft
seridylagen. eil die Gefahr nidit mehr fiir jie akut jdyien, find jie
ihre eigenen Mege gegangen. Die Politik der Dernunft wandelte jid)
in eine foldie der Unvernunft. Es jdien fajt, daf es ihnen ein
befondetes Dergniigen bereitete, 3u 3eigen,.dafy fie wieder die Herten
find und fie fich nidht mehr von dem ,GeRIdfi* der Gewerkidaften
imponieren lajlen. Jhre Dirtjdaftsfiihrung fiihrte zur Dlajjen-
arbeitslofigkeit, ju Ulagnahmen, die tiefen Groll und Erbitterung
in der Arbeiteridaft wadifen I[afjen muften.* Es foll hier nicht
unterjudyt werden, ob eine der beiden Huferungen, die dber Arbeit-
geber- oder bie ber Arbeitnehmerfeite, riditig ijt. Eine foldre Unter-
judyung wiirde eine lediglidy negative Kritik der ,Tatfacie der heu-
tigen Dirtidaftsnot”, die eine. jolche der Produktionsmittel und
Arbeitskrifte jugleid) ijt, darjtellen. Wlir jdeint, daf wir in
Deutjdyland an jwei Dingen f{iberflufy Hhaben, ndamlidh an Yot und
an negativer Kritik. An bder Befeitigung diefes flberflufjes mitju-
helfen, follte dahet nornehmite pPilidt jedes Deutjcgen fein. Das
Gebot der Stunde lautet daher nidyt: negative Kritik, fjondern
pojitive NMitarbeit. Wer joll mitarbeiten? Ilun, jeder, der von der
ot betroffen wird, und das find Untemebmer und Arbeiter, An-
geftellte ufw. momn follen bdiefe mitarbeiten? GEtwa nur an oder
Befeitiqung ober ITilderung ihrer eigenen Iotlage?

Ulan hat in leter 3eit 3u oiel von der Derfleditung der Welt-
wirtidaft untereinander, der Beeinflufjung der eigenen Krije durd)
die Meltwirt{dyaftskrife, dber Riikwirkung des Young-Plans und oder
fonjtigen Auslandsidyulden auf bdie allgemeine Wirtjdajtslage, der
Abhingigkeit des Bejdyiftigungsgrades des einen Wirtidaftsmweias
von dem anbderen gehdrt, als dap man annehmen Ronnte, die Auf-
fafjung fei nod) nidyt Allgemeingut des deutjdien Dolkes geworden,
bap die Iotlage des eimen von heute die des anderen von moraen
fei. Die Lojung kann daher nur lauten, Ulitarbeit jedes einzelnen
an der Befeitigung der allgemeinen Xlotlage. Worin kann diefe NTit-
arbeit bejtehen? Die Antwort bdiirfte nidit fo jdwer fein, wenn
jeder einzelne fid) als pon der allgemeinen Uotlage betroffenes UTit-
glied der Familie Deutjdhland fiihlen wiirde. Er wiirde wiffen, daf
feine Ulitarbeit an ober Befeitigung obiefer allgemeinen Iotlage
ebenfo wie Dbei einem LUngliiksfalle in feiner ecigenen engeren
Familie fiir ihn mlttragenhelfen b. h). Opfer bedeutet. Bei gqutem
illen follte es, wie in einer Familie, aud) in Deutfdland mdalidy
fein, diefe @®pfer auf die Sdulter aller Glieder abjuwilzen, und
swar abgeftuft nad) deren Ceijtungsfihigheit. Aud) iiber die Ndg-
lichkeit Oer Beteiligung an Odem Opfer und iiber den Grad der
Ceiftungsfihiakeit diirfte bei gutem Willen eine Derjtinbdigung 3zu
erjielen fein. Eine jtarre Regelung wiirde hierbei, wie in einer
Familie, 3u keinem 3Siele fiihren.

Es bedarf Reiner meiteren Beweisfiihrung, daf beim 3ujammen-
tritt des Familienrates des deutfdien Dolkes wegen bder Beratung
iiber die Derteilung der Laften in den einzetnen Betrieben, einem
Wirtidhaftsmeige oder der Gefamtwirtjdiaft eine Beteiligung jedes
eingelnen Arbeitnehmers der verfdjiedenen Gruppen praktifd) nidyt
moqlic) ijt. Dariiber, daf Odiefe zu der Beratung iiberhaupt juge-

3ogen werden, ja daran beteiligt werden miifjen, aud) nur ein Wort
3u verlieren, jdeint mir heute nidht mehr angebradt. Durd) wen
follen fjie aber vertreten werden? Die Beantwortung diejer Frage
jollite fjid) eigentlid) eriibrigen. Jjt fie dod) in einer 3eit, als jid)
Deutjchland in einer dhnliden Motlage befand wie heute, lingjt
beantwortet worden. Wer unvoreingenommen und offenen Auges die
Entwicklung der Dinge in Deutjdland verfolgt, dem bdiirfte es Rlar
fein, daB fiir die Wahrnehmung der wirtjdajtlichen Belange der
Arbettnehmer nur deren wirtfdaftspolitijde @raanijationen, odas
find fiir die Arbeiter nad) wie vor die Gewerkidaften, in Frage
kommen. Diefes heute nod) hervorheben ju miifjen, ijt bedauerlid).
Wird dod) heute allgemein anerkannt, da die verhialtnismipig
ruhige fiberwindung der Mirren Oder Jafhre nad)y Ende 1918 nidt
suleit auf die bejonnene Haltung der GewerRidaftsfiihrer und -mit-
glieder, insbejondere auf das verantwortungsbewupte tatRrdftige
Handeln der drijtliden Gewerkidiaften, juriikjzufiihren ijt. Sollten
die Gewerkjdiajten aus den Erfahrungen oder Iefiten 3wolf Iahre
nidits gelernt fhaben? Ciegt die Dermutung nidt ndher, daf die
Gegenjeite in den rubigen, leften Iahren mandes vergefjen hat?
Spridt nidit der Ausfall der Wahlen vom 14. September ds. Js.
eine deutlidhe Spradie? Mer bdie 3eiden der 3eit 3u deuten . jidh
bemiiht, Rann daraus mande Cefhre jiehen. Eine Tatjade jdeint
mir befonders bedeutjam. Idmlid) die, daf aud) der Nlittelftand,
angefangen von den Angejtellten, iiber Handwerker, Bauern bis ju
den Kaufleuten, Klein- und Ulittelunternehmern, der bisher ire-
tiimlidyerweife jich) felbit nod) fiir einigermaBen wohlhnbend hielt
und daher naturgemdl aud) von den anderen Bevdlkerungskreijen
dafiir gehalten wurbde, fid) feiner Armut und feiner politijden Ein-
fluplojigkeit bewuBt geworden ijt. Es jdeint die Gefahr 3ju be-
ftehen, dag dieje Sdyiditen infolge der ploglichen. Erkenntnis ifjrer
materiellen und geijtigen Yot und ihrer politijdhen Unerfahrenheit
Mege gehen, die der Gejamtnotlage des deutjden Dolkes und einer
organijden Entwiklung Odes bdeutjden Wirtjdafjts- und Staats-
lebens nidyt gered)t werden. Und hier liegt meines Eradytens bder
Angel- und Sdywerpunkt der heutigen und Riinftigen Gewerkidafts-
arbeit, insbejondere der der dyriftlidien GewerkRidaften, die unter
Ablehnung eines einfeitigen Klafjenjtandpunktes ihre Dolhsver-
bundenheit ftets betont Hhaben. Ileben bder Wahrnehmung der Be-
lange ihrer Ulitglieder werden fie diefen Derjtdindnis fiir die ver
hdltnismikig ebenjo grope IMotlage der Nlitteljdhichten wie legterer
aud) mehr Derjtindnis fiiv die Cage ifrer Ulitglieder ju vermittelr
haben. Ferner werden fie mit dem ganzen Gewidyt ifhrer Oraani-
fationen auf eine organifde Entwidklung des fozialen, wirtidaft-
licgen und politijdhen Lebens Deutjdilands hinwirken miifjen. Mafr-
haftig eine gewaltige, nur im Geifte drijtlider Bruder- und
Madjtenliebe und odeutjder Daterlandsliebe 3u I[6fende HAufgabe.
Aber eine Aufgabe, des Sdyweifes der Eblen wert. Nldge odiefem
Wirken der driftlien GewerRidaften das gejamte deutjde Dolk
immer mehr Derftdndnis entgegenbringen und ifhm Tetlich odie
Anerkennung und — odie tatkriftige Vlitarbeit um Wohle feiner

. Jelbjt nidyt verfagen! S. 1. K.

Rundjdhau.

HSRegierung, Hdre . . .1 Unter diefer Stidymarke wenbdet jid -die
~Baugewerkidaft* (Ir. 45) gegen bdie Pldne des Regierungspro-
gramms, die Hauszinsjteuermittel dem Baumarkt vollig ju ent-
siehen. Das Blatt jdyreibt u. a.:

LSAidt nur wegen unjerer Berufsungehongen allein, fondern
wegen der unvermeidliden Folgen fiir odie Geiamtmtttid}ait rufent
wir immer wieber jur Beibehaltung der zum. Opfer des Steuer-
abbaues vorgejellenen Bausjzinsjteuermittel fiir den Mohnungsbau
auf. Die 3afl der mit uns Gleidbejorgten ikt i) jwar. nidt
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feititellen, fie fHat aber bejtimmt Oie qualifizierte Dlehrheit itm
deutjhen Dolk Wenn nidt mit dem bekannten Miirgemittel der
»aroperen Yotwendigkeiten Stimmenumbiequng verjudyt wird, ijt
bei den MAbgeordneten auf eine Hiehrheit fiir Unterlafjung diefer
Erperimente 3ju redynen. IMir mahnen nidht, um fiir das Bau-
gewerbe ein ,bequemes” Weiterarbeiten 3u erreidjen; wir mahnen
aus Sorge vor den Folgen eines Eyperimentes, das wiederum fiir

Bunbderttaufende von Arbeitern weitere Gefahr der Arbeitslofigheit

bedeutet und jugleidh aud) joziale und jittliche Schidden fiir den
grogen Kreis ber Mohnungjudienden nady fid) zieht. Die Unficher-

madjung von 400 Niillionen Reid)smark Baugeld hat im Gefolae,

dap audy nadijtellige Baukredite nidit qegeben werden. Henmner
fchiigen die Summe Oer in Gefahr {tehenden Baugelder auf eine
Ulilliatde fiir das ab April 1931 laufende Wirtidaftsjahr. Mimmt
man — ofne Rleinlide Abwigung ovon mehr oder weniger Pro-
senten Anteil des Arbeitslohnes an bden Gefjamtbaukojten — oden
Cohnanteil mit 40 % an, dann find 400 Ulillionen HArbeitexldhne
dem gan3 unfidieren Wedyjel der Regierung auf ,anderweitiqe Be-
jdiaffung des Betrages“ ausgeliefert. Die Regierung will im De-
fonderen den ldandlidien Wohnungsbau und die Anjiedlung aus den
Grogjtddten bevorzugen. In Beriidkfidtiqung defjen kRann man bden
Durd)jd)nittsjtundenlohn eines Bauarbeiters mit 1 Reidhsmark an-
nehmen, und redynet man 2400 Jahresarbeitsjtunden, dann haben rund
166 000 Bauarbeiter fiir ein Jahr Qusfidit auf den ,faulen Wedel
der Reid)sregierung. ‘" Dafiir die ,qldnjenden”. Ausfiditen in der
Arbeitslojenunterjtiisung und Krijenfiirjorge. Fiir alle - iibrigen
Arbeiter und die Gejamtwirtidaft erwddift eine 3ujagbelajtung
dburd) Ulitjd)leppenmiijfen der jo aus der Produktion Ausgejdalteten,
Olit diefen Jahlen ijt der Umfang der Gefahr nod) nidt volljtdndia.
Am Dohnungsbau Hhangt die EArbeitsgelegenheit fiir das Ausitat-
tungsgewerbe. Ausbreitung und Ausjtattung bejtehender Haushalte,
Teunerridytung jelbjtindiger Haushalte, nom Kodytopf iiber die. Gar-

dine bis jum Klavier, hingen von bder Stellung austreichenden:

Wofnraumes ab. Die Frage oder Streidung oder Beibehaltuna
eines 400-Ulillionen-Betrages im Baugewerbe ijt mehr als eine

Angelegenheit des Finanzminijters, jie ijt eine volks- und jtaats-

wirt|daftlide, jie ijt Arbeitsbejdiaffung oder Arbeitsunterbindunag,
fie ijt fjittliches IMDofhnen obder armjeliges Degetieren. Regierung,
hore . . .1

Unternehmer jur Arbeitslojenkrije. Anfang Iovember taaten in
Diifjeldorf der Cangnamverein und die Nlitglieder der Gruppe Mord-

weft. Preis, Cofn, Arbeitszeit waren bdie HKardinalpunkie, mit

benen jid)y Dortrige und Ausfpraden befaften. Mir nahmen deshalb
Iloti3, weil die dort vertretene Uleinung jymtomatijd) fiit das deutjche
Unternehmertum ijt, nidht, weil fie originell ijt oder vom Willen
sur Detjtdndigung jeugt. Ulan {prad) jwar viel von Opfern, die 3u
bringen bie Wirtjdaft bereit jein miijje, dbod) hat man fidy wohl-
weislid) gehiitet, die ®pfer 3u benennen, die man bringen will.
Dielleid)t jielte die Bemerkung iiber Subventionen darauf hin. Es
ift moglid), dag man darin eine Deutung des Wortes Opfer ver-
muten Oarf. '

Offener jprad) man fjdon iiber das Preisproblem, iiber Cohn-
ccagen und HArbeitszeit. UnmiBverjtandlid) betonte Dr, Springorum,
ger Dorfigende, daf die Preisfenhung ifre Grenjen finde an den
Selbjtkojten, den notwendigen Riidkjtellungen und den Aufwendun-
gen fiir Sdyuldentilgung. Die Warnung, bdie Wirtjdhaft nidt ju
einem Eyperimentierfeld fiir wirtjdaftlide und politijhe Wirrkopfe
su maden, hat fider jchon die Adrefjaten erreicyt. Denn nicht, dann
fei fie hiermit weitergegeben. Den angeRiindigten Miderjtand gegen
Utopien darf man fdjon ernjt nefmen, bejonders wenn man weik,
baf oie ,Wirtidaft” alles, was nidht in die abgejtempelte Anficht
von ,Wirtjdaft" hineinpaht, als Utopie bejeidnet,

Daf man die SAuld an der Krife der Cohnpolitik jujdyiebt, it
gan3 natiitlidh, und bdie Behauptung, da dem nidt ju Relfen ijt,
ber nidyt einjieht, daf nur Arbeit vermehrte Arbeit jdafft, ijt Jdon
etwas abgenugt. Aber alles in allem war, wie die Prejje melbet,

- die Stimmung freundlid.

Das ijt weiter gar nidt verwunderlid). Denn das Referat Uiiller
mup ein wahrer @frenjdmaus fiir Arbeitgeber gewefen fein. Un-
Rojtenfenkung ijt nad)y ihm vor allem und in crjter €inie Cobn-
abbau. Und dann modte man von der Dorkriegsinitiative 85 %
juriikhaben, um die Welt ein witklides Munder exleben ju Iajjen.
Ulan Ekennt die Oiesbesiiglichen Klagelaute des deutjdgenn Unter-
nehmertums jur Geniige und weif fie entfpredend einjuiditen.
Qusldndifdie Unternehmer fiihlen fidh abjolut nidt jo fehr in ifrer
Jnitiative eingejdjrdnkt, trogdem fie vielfad) aus dem angeblichen
Elborado unternehmerlider Freifeiten, aus Dollaria, hierher-

v

Derbandsnadyridyten.

Bekanntmadjung des Dorjtandes.

Der 48. Wodienbeitrag ift filr die 3eit vom 23, bis 29. Movember
1930 fdllig.

Beriditigung! Bedouerlidgerweife ift in . 47 bdes Organs ein
Jrrtum unterlaufen. Unter StreikRunterjtiigung it fol-
gende Tabelle ridtiag:

. Streik-Unterftiiung.
In 13 26 52 156 260 520
Beitragsklajje Modien Wodien Woden Woden Moden DModen
Pia. R 23111 ROt R rui RUT
180 20,— 28,— 30,— 32— 34,— 36,—
170 19,— 26,60 28,50 30,40 32,30 34,20
160 18,— 25,20 27,— 28,80 30,60 32,40
150 17,— 23,80 25,50 27,20 28,90 30,60
140 16,— 22,40 24,— 25,60 27,20 28,80
130 15— 21,— 22,50 24,— 25,50 27,—
120 14,— 19,60 21— 22,40 23,80 25,20
110 13,— 18,20 19,50 20,80 22,10~ 23,40
100 12,— 16,80 18,— 19,20 20,40 21,60
90 1,— 15,40 16,50 17,60 18,70 19,80
80 10,— 14— 15— 16,— 17,— 18,—
70 9,— 12,60 13,50 14,40 15,30 16,20
60 . 8,— 11,20 12,— 12,80 13,60 14,40
50 1,— 9,80 10,50 11,20 11,90 12,60
Jugendkiajfen:
40 6,— 8,40 .9~ 9,60 10,20 10,80
30 5,— 1,— 7,50 8,~— 8,50 9,—

kRommen und Betriebe griinden. Alfo gan3 jo jdlimm ijt es ficher
nicht mit der Befdyrankung der Unternehmerinitiative.

Entjchiedene Ablehnung erfufjr auf diejer Tagung die Frage der
Arbeitszeitnerkiirjung. Die Frankfurter 3eituna, die ifre Spalten
vor nidyt fehr langer 3eit diefer Frage dffnete und den Unternehmer
Giitexmann, der jehr beadytlidhe Dorichlage verdifentlidyte, u WMorte
kRommen liep, hat der Stellungnafme des Cangnamvereins und der
Gruppe IMordweft in der Arbeitszeitfrage folgende Bemerkungen
gewidmet, mif denen wir jwar nidt rejtlos einverjtanden find, aber
unjere Iotiz {dliegen wollen:

»&in jehr piel geringeres ®pfer, wenn iiberhaupt eins, ijt leider
von den beiden Kundgebungen der Arbeitgeber mit einer in diejem
Fall jeltfamen Entidyiedenheit abgelehnt worden: der Derfud) einet
moglid)jt weitaehenden Arbeitszeitkiivjung jum 3wecke von Ieu-
einjtellungen. Herr Springorum Rat jid) diefe GAblehnung fehr Teidyt
gemadyt, indem er nur von der Forberung fprad), ,die Arbeitsieit
allgemein von 48 auf 40 Stunden in der WModje bei aleichbleibendem
Lofn 3u vermindern, um eine entjpredhende 3ahl von Arbeitsiojen

untetbringen 3u Ronnen‘. Das heiht wirklid) offene Tiiren ein-’

jtogen. Die Anregung jur HArbeitsjeithiirsung ijt bekRamntliy in
ihret- ernjtejten Form von einem Unternehmer ausgegangen, und
die’ Diskufjion, die dariiber in der ,Frankfurier 3eituna‘ qefiifrt
worden ift, bradyte als leiten Beitrag eine Unterfudjung, die die
verfdyiedenen Uldglidikeiten der Arbeitsjtrechung gerade aud) darauj-
hin unterfuchte, wie jie ohne irgendwelde ins Gewidyt fallende
Ulehrbelajtung der Unternehmungen durdyfiihrbar jei. IMic)t einmal
bie Gemerkidiaften, die diefe Forderung aufgenommen haben, haben
fih auf einen Cofnausgleid) fejtaelegt, gejdyweige denn auf einen
joldhen in voller Bohe, deffen Untragbarkeit ja véllig jelbjtverjtind-
lidy ijt. Miemand Hat behauptet, daf dadurd) das Arbeitslofen-
problem als wirtjhaftliches Problem I8sbar fei. Aber wenn es
nue geliinge, dadurdy einige hunderttaujend Dlenjden von der Strafe
3u nefhmen und ifrem Leben wieder einen verniinftigen Sinn 3U
aeben, fo follte dies daju jwingen, auf der Bafis einer Derjtdndi-
gung 3wijdien Arbeitaebern und Arbeitnehmern den Derjud) iiberall
dort 3u maden, wo er irgendwie durdhfiihrbar erjdeint, jtatt ihm
von vornherein jede Wirkungsméglidhkeit dadurd) 3u nefymen, daf
man ihn auf einige wenige Einjelfille bejdrinken modte. Ulan
mag iiber die Ausfiditen, die fich hier exgeben, denken, wie man will,
bieje generelle Ablehnung einer Ulaknahme, die dod) von den in
Arbeit befindliden Angejtellten und Arbeitern bei der Ausjidyts-
lofigkeit eines irgendwie betrdditlidhen Cofnausgleidys unveraleid)-
lihy gqroBere Entfagung verlangt als von den Unternehmezn, wird
biefen pon den breiten Ulajjen als Wlangel an Derjtdndnis fiir die
fojialen " und pipdhologifdien Uotwendigkeiten diefes Quqenblichs
angered)net werden.*

e
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Aus der Nujikinjtrumentenindujtrie.
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Der Enquete-Ausjdiufy iiber die Indujtrie der Grogmufik-Inftru-
mente. Der Enquete-Ausidiup gelangt in dem foeben (Derlag E. S.
Ulittler & Sofm) verdffentliditen Bericht iiber die Indujtrie der
Gropmujik-Injtrumente (Pianoforte-, Barmonium-, ®rgel- und
DlufiRwerkeban jowie Bejtandteileindujtrien) ju dem Sclug, daf
dle fdywer um ihre Erijten3 ringende Grojmujik-Injtrumenten-
JInbdujtrie nur dann ifre friihere nationale und internationale Stel-
lung allen augerhalb ihres Einflujjes liegenden Hemmungen zum
Trofy wenigftens jum Teil wiedergeminnen Rann, wenn fie unter
bewufter Abfage an alle traditionalijtijhe Wirtidaftsfiihrung ihre
Produktions- und Abfagorganijation den wverdnderten Ularkt-
bedingungen anpaft. Immer nody ijt die Einzelfirma die darakte-
rijtijde Redytsform der Unternehmungen. Einige Sujammenidliiffe,
bie i 3afre 1929 in die Mege geleitet wurden, jowie der Ausbau
tednijdier Rationalijierungsmapnahmen gerade in jiingjter 3eit,
jdhienen auf den Anfang einer grundlegenden Umaeftaltung Oder
Unternehmungs- und Betriebsoraanijation hinzudeuten. Die 3u-
jammenbriide der Ileiten Ilonate jeigen jedod), daf Oder weitere
Rrifenhajte Riikgang der Madyjrage die grdferen Betriebe mit be-
fonberer Sdyirfe trifft. Der internationale Mlarkt wird unddit
eine gewiffe Beruhiqung erfafhren miifjen, ehe fid) die organijato-
rijdje Sanierung als Miederherjtellung der Rentabilitdt auswirken
Rann. Jmmer nod) bleibt der Stand der Rationalifierung in Deutfd)-
laitd weit hinter der entjpredenden Entwicklung in den Dereinigten

~ Staaten juriick, fowohl was bdie Majdyinenvermendung als aud) was

bie Robjtoffoermertung und die Cojung der Lager- und Transport-
probleme anlangt. Diefes [angjame Tempo der deutjcdhen Ratio-
nalifierung ijt um fjo bedenklider, weil als @ualititsindujtrie

die englijdie Indujtrie Deutjdhlands KonRurren;

auf dem WMeltmarkt in der Sukunft darjtellen wird, Die englifche
Jndujtrie joll nad) dbem Kriege erfheblidie Fortjdritte qemadyt haben.

Die Pianoforteerseugung der Erde lag 1928 um 40%, die Bat-
moniumerzeugung um 60% unter den Ulengen von 1913, Die Um-
jage auf dem WMeltmarkt Haben fid) entjprechend verringert. In
Deutjdiland 3eigt bdie jtdrkjte GEinjdrénkung odie Pianoforte-
JInbujtrie, deren Produktion in den Jahren 1925 bis 1928 3wijden
swei Dritteln und der BHdlfte der Dorkriegsmenge lag und im
Jafre 1929 um etwa 60% hinter der Produktionsmenge von 1913
(160000 Klaviere und 12000 Fliigel) juriidkblieb. In der Pianoforte-
crjeugung Oder Melt, dbie fiir die Dor- und Hadkriegszeit auf etwa
450 Nlillionen Ulark besiffert wird, fteht Deutjdhland jwar heute
ebenjo wie 1913 an jweiter Stelle hinter USA, dod) wurde die
beutjdie Crzeugung 1929 mengenmdpig von bder englijden Produk-
tion erreicht, die allerdings wertmipig nody immer um bdie Hilfte
unter der deutfdien liegt. Der deutjche Anteil an der Qusfuhr der
widytigiten Produktionslinder ijt mengenmifig von 76,5% in 1913

L

auf 63,6% in 1929 gefunken, wihrend fjid) in der aleidhen Jeit detr
Anteil der Dereinigten Staaten von 7,7 auf 14,5%, bder Frank-
reigs von 4,4 auf 82% und der Ofterreidhs von 1,6 auf
6,7 % aehoben hat; der englifdye Anteil perminbderte jidy von 9,8
auf 7,0 %. JIn der IMelterjeuqgung von Barmonien, die von 18000
Stiik in 1913 auf unter 14000 Stiick in 1929 gefunken ift, nimmt
Deutfchland heute die erjte Stelle ein, wahrend vor dem Kriege die
Dereinigten Staaten das {lbergewidit hatten. Diefes Ergebnis ijt
nur ein vergleidsweife giinftiges. Die vermefrten Umfige mit
Holland, Skandinavien, Siidafrika und Argentinien Romnten den
Ausfall Ruplands, der Ofterreidhijdien Hadyfolgejtaaten, der Schweis
und Jtaliens nid)t ausgleidjen. Der Gefamtmenge nad) bleibt die
deutjge Harmoniumausjufhr nod) um ein Diertel Hhinter den Um-
figen von 1913 juriick.

Der deutjdhe @rgelbau

hat dagegen als einjige Gruppe bder DlufiRinjtrumenteindujtrie
feine Stellung behaupten Rénnen. Jm Einklahg mit der Entwick-
Tung der Produktion, in England, Holland, den Dereinigten Staaten
und Kanada hat jid) die deutjdie Erzeugung, die in der IMadkriegs-
seit jdhrlid) 300 bis 400 Stiick betrug, gegeniiber der DorRriegsjeit
eher nod) vergrogert. Der Gejdymadkswandel auf dem Gebiete detr
mufikalijden Kultur ijt der @rgel jugute gekommen. HAud) hat die
Kinoorgel ein neues Abjatgebiet erjdlofjen, jedod) fteht im be%t-
fdien Binnenabjaf die Kirdjenorgel nod) weitaus an erjter Stelle.
Die befjere Ulajd)inenausftattung und die niedrigere Tofhnquote der
ameriRanijdien Produktion jzeigen, daf Oie deutjche Indujtrie im
Orgelbau, vor allem aud) in der Bejtandteilerseugung, nod) nidt
alle NMdglichkeiten ausgejdiopft hat.

- Der Gefamtproduktionswert der deutjdien Gromujikinjtrumente-
induftrie (1913 -vd. 120 Dlillionen Ulark) ijt von 160 Nlillionen
Reidysmark in 1927 auf 135 Ulillionen Reidysmark in 1928 und
100 Ulillionen Reid)smark in 1929 juriickgegangen, d. §. unter
Beriikjichtiqung der Preisverdnderungen gegeniiber der Dorkriegs-
jeit feit 1913 auf etwa 50 % gejunken. Bejdyiftiat werden etwa
30000 Perfonen in etwa 800 Betrieben, und jwar vorwiegend ge-
lernte QArbeiter. 70 % Oder Fabriken gehdren jur Pianoforteindujtrie,
bie 85 % Oer Arbeiter befd)dftigt. Die Gliedberuna nad) Betriebs-
grofen ift in den einzelnen Sweigen der Gejamtindujtrie jehr vet-
fdhieden. Bei der Pianoforte- und Harmonium-Produktion lieat das
Sdywergewidyt in den Ulittel- und Gropbetrieben (11 bis 500 Per-
fonen), beim @rgelbau Rann man vom Dorrang einer bejtimmten
Grogenklajje kaum fpredien. ilberwiegend im Grofbetrieb erfolgt
die Berjtellung Oer Bejtandteile und Dlecdhaniken, woran 3. B. der
Kellerkongern mit iiber 50 % und die Dereinigten Ulechanik-Merke
A.-G. mit weiteren 21 % beteiliat find.

Ein wunderbares Rejept. Daf die rviikjdyrittlide Einftellung in
Arbeitgeberkreifen weit verbreitet ift, beweijt aud) folgende Iotis,
dfe wir in dem Derbandsorgan ,Der Typograph“ des Gutenbera-
bundes Ilejen:

. ,Mollte man alle Dorfdldge und Programme regijtrieren, die jeht
von allen berufemen und unberufenen Stellen jur Dlilderung der
Arbeitslofigkeit gemad)yt werden, man konnte dicke Biinde damit
sujammenitellen. 3u bedauern ijt eine joldje Regjamkeit nid)t wenn
dabei offenbar wird, dap ehrlider Wille jur Ulitarbeit Triebfeder
bes Bandelns ijt. Es it natiirlid), daf die lUnternehmer vielfady
anbdere HAuffafjungen vertreten als die Gewerkidaften. Alle fehen
die Dinge jundd)jt von ihrem Blikfeld. Trogdem jollte joviel all-
gemeines Derftindnis fiir die Cage vorhanden fein, daf nidht un-
jinnige Thefen der Offentlidjkeit unterbreitet werden. Die ,Deutjdhe
Arbeitgeber-3eitung” (r. 43, 1930) bringt da einen Dorfdhlag von
dem Dorjigenden des Arbeitgeberverbandes Hamburg-Altona, Rud.
Blohm, jur Senkung der Selbjtkojten. Diefer Arbeitgeber bejdhrinkt
jidh in feinem Dorjdilag nidit etwa nur, was ju ermarten war, auf
bie Herabjefung der Cohne. Er fordert entjdhieden mehr. IMeben die
Berabjegung der £hne mup nad) feiner Auffajjung nod) eine
Herauffefung der HArbeitszeit treten. Die Derlidngerung der Arbeits-
jeit joll, nach dem Regept diefes lnternehmers, eine bebeutunas-

polle fosiale Funktion erfiillen. Sie foll dazu beitragen, daf trof
ermifiater Stundenldhne der Tageslohn mdalidyjt ftabil bleibt,
denn, jo jaat der Dotjitende der Hamburger Arbeitgeber, ,fiir den
Arbeiter Rommt es lediglidh auf den Tagesverdienjt an, weil davon
jeine Cebenshaltung abhiingt“. Jest wiflen wir, was der deutfden
Wirtidaft nottut. Derldngerung der HArbeitszeit auf 16 Stunden
tiglid), das mup jest die Parole jein, denn bei diefem Erperiment
wire es mdglid), den Stundenlohn um die BHilfte 3u jenken und
bdabei dod) den Tagesverdienit in der bisherigen Bbhe ju belaffen.

‘Ulan konnte nad) diefer Ridhtung ja aud) nod)y weiter gehen. In

dem gleidien Wlage, wie man bdie Arbeitsieit jteigert, Ronnte der
Stundenlohn abgebaut werden; immer wiivde bei diefem Erperiment '
ber Tagesoerdienit jtabil bleiben! Ausgeredinet in einem 3eitpunkt,
wo witr ernjtlid) alle Wege befd)reiten miigten, die 3u einer Mieder~
eingliederung der Orei Ulillionen Arbeitslofer in den Produktions-
progep fiihren, madyt ein deutjder Unternehmer den Dorjdhlag, die
gefegliche Qrbeitszeit zu vetldngern, die keine anbere Mirkung
haben konnte, als Bunderttaufende von Ulenjden, die fheute nodh
Arbeit haben, arbeitslos 3u maden. Jedes weitere Mort daju hieke,
bem Dorjcdhlan des Hamburger Arbeitgeberfiihrers eine Bedeutung
geben, die er in bdiefer Motzeit des deutiden Dolkes gar nicht haben
Rann.“ ' ‘
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Ein weiger Rabe. Es hagelt nur jo von Tarif- und Cofnkiindi-
gungen jum 3wecke des Lofnabbaues und der Einfiihrung jonjtiger
Deribdpled)tetungen. Damit foll der Ausweg aus der Krije gefunden
werden.

Don biejer Einfjtellung [ebt fid) odie Uleinung eines fiihrenden
Arbeitgebers im deutjdien Einzelhandel ab. A. Beplein (Bamberg),
Tlitglied des Prdjidiums des baperifden Einzelhandels, bezeidynet
in Hr. 243 der ,Iiirnberger 3eitung“ den Lohnabbau als taktijd
und wirtidaftlid)y falid). Tad) einer Rurzen Einleitung, wonad) es
in feinen Kreifen befrembden mag, dap er ju Odiefer Aujfajjung
kommt, bringt BHeplein ecine ausfiihrlide Begriindung fiir feine
Behauptung.

,Dor allem einmal taktijd)! Ulan betradyite dod) einmal die Dinge
fo, wie jie leider find, und man fjehe jich die wirtjchaftliche MWelt mit
niidyternen Qugen an. Auf der einen Seite majjieren jid) die Kapi-
talien immer mehr in den Hinden weniger, werden die Einkommen
und Gehilter von wenigen Grofen immer nod) hoher, und auf der
anderen Seite predigen ausgeredynet jeme, die nody im iberfluf
leben RoOnmen, einen Lohn- und Geba[tsabbuu Rojte es politijd,
was es wolle. Wenige trinken feurigen Wein
und predigen fiir die iibrigen Majjer. Es ift
Rlar, 0af fjolcher Dualismus politijdy 3u
nidts Gutem fiihren kann, und jdhon aus
biejem Grunde halte id) eben jeft einen ge-
waltjamen Druck auf L£ohne und Gehilter
fiir mehr als bedenklid).“

Hod)y wertvoller ijt die Beariindbung von
Beplein, daf bder Lofjnabbau audh wirt-
jdaftlidh faljd) fei:

LAber aud) wirtfdaftlid) bin id) durdaus
nidt der Auffajjung, daj ein pidglider und
radikaler Cohn- und Gehaltsabbau das Atl-
heilmittel ijt, mit dem man oOie irtjdajt
ofne weiteres iiber Madyt anjukurbeln ver-
mag. Dor allem glaube man dod) ja nidy,
dap Oie Preife der Waren allein von den
Cohnen abhiingen. Dlan wird nody fehr lange
auf einen mddtigen Preisabbau warten
Ronnen, wenn man 3u gleicher 3eit, da man
dbie Cohne fenkt, daran geht, die Steuern
und die Merktarife ju erhdhen.”

LUTit Riikiidit auf die bejondere Lage im
Bandel von Jertilien follte man nidt im
Auaenblik die Cohne und Gehilter jenken, jondern man jollte den
Arbeitern, Angejtellten und Beamten (Gelegenkheit geben, den Konjum
su beleben und die Umjdge 3u erhohen.”

Diefe Auffafjung bdiefes fiihrenden Unternehmers im Odeutjdien
Einzelhandel weid)t alfo erfreuliderweije wefentlich ab von oden
fonjtigen ,Patentvorjdligen”, die man jur €ojung und 3ur Be-
hebung der Arbeitslojigkeit aus dem Unternehmerlager hort. Ceider
horen wir aber derartige verniinftige ErRIldrungen, die durdyaus im
Juterejje der Gejamtwirtidhaft liegen, aus dem Unternehmerlager
ey felten. Stur blickt die UTehrheit der jog. Mirtjdaftsfiihrer allein
auf den Lofnabbau.

Gegen die Unabdingbarkeit der Tavifoertrdge! In der Hheutigen
Tlotzeit jind alle Dorjchlige 3u priifen, die geeignet erjcheinen, die

Wirtidaftskrije ju beleben und Dlillionen Arbeitsiofe in den Pro-

duRtionsprozep einzugliedbern. An Dorjdildgen der Arbeitaeber und
Arbeitnehmer hat es in diefer 3eit gewif nidyt gemangelt. Wiitden
jedbody die Dorichlige der ,Deutjden Bergwerkszeitung” ifre Dex-
witkliung finden, dann wire weit eher eine tiefe joziale 3er-
Rliiftung als eine Belebung der Wirtjchaft die Folge, Das wird aus
ifhren Doridligen immer mehr erfiditlid). So fordert fie nunmehr
(,Deutidhe Bergwerkszeitung®, Ilr. 265) die Aufhebung der Unab-
“dingbarkeit der Tarifvertrdge. Sie jdreibt:

»Die Arbeitslojigkeit wiirdbe am fdnellften auf ein ertrdalides
lap herabgemindert werden Rinnen durd) eine wenn aud) nur
voriibergehende vollige Auperkraftieung oder Unabdingbarkeit der
Tarifoertrdge, bis Angebot und Mad)frage beziiglid) der Arbeitskraft
die wirtidaftlich rictige Hohenlage erkennen Iajjen. Bringt man
diefen, den bejten Erfolg verjpredienden Ulut nidht auf — aus Angjt
vor Rrdftigem Hanbdeln werden bei uns vorhandene Bedenken leider
ftets allzufehr in den Dordergrund gejdoben —, fo fjollte man
wenigjtens die Unabdingbarkeit einjdrinken, damit nidt die Aus-

§iiv unfeve Miditter ~ fiie unfere Jugend!

Die neuen deutfdien Wobhlfahetsbriefinarfen
Giiltig bis 30, Juni 1931

nugung Oer Hrbeitslojenverjiderung, wofhl aber die Ausnufung
jeder BejdydfjtigungsmoalidyReit gejichert werden kdnnte.

3ur Erreidung des gewiinjdten 3ieles wiirde notwendig jein:

1. eine Abdnderung des § 1 der Derordnung iiber Tarifoertrige
pom 23. Degember 1918 3. B. in der Form, daf die von einem Tarif-
vertrag abweidienden Dereinbarungen wirkjam bleiben, wenn. jie
den Tariflofhn um etwa 10 bis 20 Prozent nicht unterjdyreiten;

2. eine Abdnderung bdes § 90 odes Hrbeitslojenverjiderungs-
gefeges 3. B. in der Form, daf Oie Derweigerung der Arbeit nur
dbann Anfprud) auf Arbeitslojenunterjtiifung redytfertigt, wenn der
angebotene Cohn die Hohe des Ulittels jwijdhen dem Unterjtiifungs-
fag und dem Tariflohn unterjdyreitet.”

Um den ofnehin jdon jtark gekiirzten Cofn um weitere 10 bis
20 Prozent fjenken 3u Ronnen, fordern bdie Arbeitaeber bdie HAuf-
hebung der Unabdingbarkeit der Tarifoertrige, jo daf im Endeffekrt
durdy die QAufhebung die Tarifvertrdge illufjoriid)y gemadyt werden.
Die QArbeitgeber glauben nunmehr, in einer 3eit ju Ieben, in der
jie ihren alten Standpunkt nad) der Hlethode
»Dogel, frif oder jtirb“ durdhfetien und den
Arbeitern den Lohn wieder nad) jreiem Er-
mefjen geben Ronnen.

Die HArbeitslojigkeit in U.S.A. Aus oden
vorlidufigen Ergebnifjen Oer HArbeitslojen-
3flung in Oden Dereinigten Staten geht
hervor, Oaf fich oOie Arbeitslojigkeit im
April 1930 auj 2508000 Perjonen Dbelief.
Dies find 3wei Progent der Gejamtbevdlke-
tung bder Dereinigten Staaten, die 122 688 190
Einwohner jdihlen. Die 3afl per in der JIn-
dujtrie befdiiftigten Arbeitnehmer ijt nody
nidt bekannt, man jdiit jie auf 40 Pro-
sent der GefamtbendlRerung. Auf der Grund-
lage diefer Schitgung wiren etwa fiinf Pro-
sent aller Acbeitnehmer in den Dereinigten
Staaten arbeitslos. Die tatjdchliche Arbeits-
lojigkeit diirfte aroger fein, da in der 3dh-
lung 3. B. die freiwillig arbeitslojen Per-
fonen nidit enthalten find. Ferner beriick-
fichtigt die Sdhlung nidgt Oie Dauer der
Arbeitslofigheit. Sie umfalt aud) nidyt die-
jenigen Perfonen, bdie ofne ftindige Bejdydftigung HArbeit juchen,
und fte beriickjichtigt nidyt die Kurjarbeit, deren wirtjdaftlide und
foziale Folgen zuweilen ebenfo ernjt jind wie die der Dollerwerbs-
lojigkeit. Die geographijdie Derteilung der Arbeitslofen jeiat, daf
die im Jentrum der atlantijdien Seite der Dereiniaten Staaten ge-
legenen Besirke, insbejondere die Staaten Wew York, Iew Jerfen,
Penniploanien, die norddjtlichen Staaten (Ohio, Indiana, Jllinois,
Ulidiigan und Wisconjin) und die pajifijdien Staaten (Wafhington,
@regon und Kalifornien) am itutkiten vont der Arbeitslofigkeit
betroffen find.

Die Arbeitslofigheit in Kanada. Die neue Ranadifde Regierung
hat eine Sondertagung des Parlaments jur Behandlung der Frage
ber Arbeitslojighkeit einberufen. Die Regierung vedynet im Winter

11930,31 mit einer Arbeitslojigkeit von mehr als 170 000' Perfonen.

Die Sdiigungen bder Gewerkidyaften iiberjdreiten die Siffer vbon
200 000. Auf Dorjdylag der Reaiecrung hat das Parlament jur Be-
kRampfung oder Arbeitslojigkeit bejchlofjen, die Jolljife ju erhiohen

“und die Dollmadhten der Gouverneure in bejug auf bie Anwendung

ber Dumping-Bejtimmungen 3u exweitern. Ferner murde ein Kredit
von 20 Ilillionen Dollar jur lUnterjtiigung Oder HArbeitslofen be-
willigt. Ein Teil diefer Geldmittel wird fiir oOffentliche Arbeiten
der Bundesregierung Derwendung finden (Bau von Kais, Briicken,
Docks ufw.) Ferner beabjidhtiat die Regierung, die Provinzen 3u
unterjtiigen, um die nod) nidyt fertiggejtellten Abjdnitte der grofen
transkaunadifjdien Strafe 3u beenden.

Selbjthilfe der Derbrauder. Bekanutlic) beiteben in den meiften
Orten Deutjdlands fiir diefelbe Ware und @ualitit, bejonders bei
Fleijd)- und Wurjtwaren, abjolut verjdjiedene Preife. Mo die Kon-
jumpereine der QArbeiter, Angejtellten und Beamten eine gewiffe Be-
deutung erfangt haben, gelingt es meiitens, die Preife nad) unten
su regulieren. Ceider bejtehen nody in vielen @rten keine Konjum-
vereine. Aber aud) hier fangt der Wille jur Selbjthilfe bei der
Qrbeiter|daft an, jid) ju regen, um dem jegsigen Preischaos durd)
swedkdienlide muﬁnabmen 3u fteuern. So hat 3. B. das OrtsRkartell
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ter dyrijtliden GewerRjdiaften.in- Derbindung-mit-der »Dofhlfafhrt*

in’ Singen am Bohentwiel fic) das 3iel gejteckt, in der dortigen Ge-

aend dem unertrdglidien Preisgebaren bei der. GIelid)neric\tgung der .

Benolkerung ein Enbde 3u bereiten. Ulan ijt dort daju iibergegangen,
cigene Schladjtungen 3u iibernehmen, um einen verbilligten Fleijd)-

nethauf fiir die jdywerbedriickte  Arbeiteridaft - burdysufuhten i Bei |

der |, opIfahrt” wird das Kefjelfleijch sum- Preife’von 80 Pfennig
abaegeben, fiir Fett wird 85 Pfennig und fiiv Murjt 90 Pfennig

BT

pro Djund gefordert. Aud) das andere Fleijd) wird ebenfalls 3u

erfheblid) verbilligten Preifen verkauft. Dlan Rann es leften Endes

verjtefien, wenn bdie HArbeiterjdjaft aud) diefe Art der Selbjthilfe an-

wendet, um fid) por den viel 3u hohen Preisipannen und der HAus-
. beutung ju jdyigen. - F.-Bjd..

Beridite aus den Bahljtellen.

Standartenweifie in Kajjel. Am Samstag, den 11. Oktober, fanden
fidy unjere Kollegen, jung und alt, ju einer jdlidten Feier jujam-
men. €s qalt die pon 5 jungen Kollegen angefertigte
Stanbdarte ju weihen. Diefe Weihe follte eigentlid) bei dem fiir
Kajfel fejtaelegten Derbandstaq erfolgen, aber [eider war das nicht
moglich. Am 11. und 12, fand hier ein Jugendfifhrerkurjus jtatt,
unbd deshalb bejdylof die 3afljtelle unfere Standartenweihe mit ein-
sufiigen. @lle Teilnehmer des Kurjus und eine Anjzahl Kollegen
ber Berufsoerbinde jowie der Ronfefjionellen Dereine fanden fich
3u unferer Feier einm.

Madydem einige Cieder geiungen wurbe die Standarte unter den
Kltingen des Jungjturmliedes in den Saal getragen und dort auf-
geftellt. Der Dorfiende, Kollege Siime, hielt eine Rurze Be-
ariifunasanipradie und erteilte dann dem  Kollegen Trabert das
Wort jur Mejherede.

Kollege Trabert dankte jundd)ijt allen Kollegen, welde an dem
3ujtandekommen der fdhonen Standarte mitgeholfen haben, und die
Arbeit diefer jungen Kollegen jeige, daf trof der jdhweren Seit aud
in jungen- Berjen nod) niel Sinn fur fdione Berufsarbeit liege. €t
ging dann uuf bie Bedeutung oder in Einlegearbeit ausgefiifhrten
Fahnenbilder ein. 3eige die eine Seite den Beruf, und jwar auf dunk-

lem Binterarunde Hobel, Winkel und Holzhammer, umrahmt mit der -

Injdrift ,3entralverband drijtlider Holjarbeiter, Kafjel®, bdann

bdie andere Seite das Abjzeichen Odes Gejamtverbandes, redits den -

Bejiifden Cowen, links unten das Kafjeler Mappen und redits das
Abjeidien unferes Derbandes mit feiner Devife ,Arbeit, Einigkeit,
Stirke, Sug“. In den einzelnen Bildern fei dargelegt, dap wir
den Beruf hodyjchiigen und als bedeutungsvoll anjehen. Das Seidjen
bes Gejamtoerbandes weckt den folidarijdien Gedanken, bewuft
betont das Kreuz unjere weltanjdaulidie Einjtellung. Der
Bejjijdie Come jolle 3eigen, daf wir unferer Stammesart bewuft
find, und das Kajjeler Mappen betone die Ciebe jur Heimatjtadt und
daf wir uns mit diefer verwadyjen fithlen. Das Wappen unferes
Derbandes jolle die Derbundenfeit der Kollegen in ihrem Berufs-
verband jeigen, und die JInjdyrift jolle immer alle Kollegen erinmnern,
baf der eingelne in der Gejtaltung feiner beruflidhen und fjozialen
Aufgaben madytlos, jujammengejdlojjen mit jeinen iibrigen Berufs-
Rollegen aber jtark fei und hier Grokes vollbradt werden kRonmne.
Kollege Trabert iibergab dann die Standarte dem Dorjigenden und
bat, diefe Standarte immer in Ehren ju Ralten. Die Wlitglieder
forderte er auf, jid) um diefes Banner 3zu jdaren und 3u jeigen,
daf fie driftlide Gewerkjdafter find. Weiter ermafnte er alle
Kollegen, ob jung obder alt, mitjuwirken, bdaf fid) eine immer
grofere Schar Holjarbeiter und verwandter Berufskollegen unter
diefem Banner vereinige. BHerjlidh dankte er den alten Kollegen,
welde das Samenkorn fiir unjeren Derband gelegt haben. UTit

einem Bod) auf unferen Derband und die dyrijtlidien Gewerkjdyaften

fdlog er feine Meiherede.

Kollege Siime gelobte, die Fahne immer in Ehren 3u-halten,. und
. bat’ die iibrigen :Kollegen, das :gleicge. 3u :tun.
Alsdbann iiberbradyite der Reidsjugendleiter des Geiamtnerbanbes

‘. Kollege Dof, die Griie des Geiamtnerbanbes und gab feiner Freubde

Ausdru, daf junge Kollegen in. id)meret 3eit dies jdyone Stiick

© Atbeit. gefdyafien hitten.

Kollege - einfolj -iiberbradyte - die - Gluckmunid)e “des D.G.B. und
beleudytete Rury die Aufaabe der drijtlichen Gewerkjdaften in der
heutigen 3Seit.

Herr Rea.-Rat Dr. Sdwab iiberbradite die Gliikwiinjde oOer
anwefenden Giijte. Das Doppelquartett Rfeingold verjdionerte bdie
Gelet durd) Dortrag geeigneter Heimatlieder.

‘Tladbem ~der - Fejtakt - gefchlofjen, blieben-die Kollegen in frofer
Sttmmung bei Cied und VTujik nod einige Stunden jujammen. In
der folgenden Wodie wurde die Standarte in der Hauptverkehrs-
jtrage im ,Dlagazin zum Pfjau” ausgejtellt und erreate Aujmerk-
famReit und Iobende Anerkennuna.

Duisburg nimmt Stellung ju den Derbandstagsbejdliifjen. Der
iiberfiillte Saal des Kath. Arbeiterheims am Dienstag, den 11. 11.30
seigte jdjon nad) aufen hin, daf bei:den Holzarbeitern etwas Be-
fonderes los fein miijje.” Die TMeugierigen erfufiren dann aud) redt
bald, dbaf Beridht erjtattet werden fjollte iiber den Derbandstag. Der
Dorjiende, Kollege Hiinten, erdffnete Rury nad) 8 Uhr die Der-
fammlung., Yaddem er Rury auf die widtigjten DorRommnijje in
der 3afljtelle feit Oer leften Derjammlung hingewiejen Hhatte,
erteilte er dem Kollegen Trippelsdorf das Wort,

Jn  Rurzen Rnappen Qusfiihrungen begriindete oderjelbe bdie
Stellunanahme bdes Derbandstages zu den geftellten Antrdgen umnd
deren Erledigung, ebenjo die vorgenommenen Safungsinderungen.
JIn ausfiihrlider Weije ging der Redner dann ein auf die fonjtigen
Arbeiten und Bejdliijle bdes Derbandstages und die durd) den-
felben erneut in Rlarer und jdyarfer Meife herausgejtellte Stellung-
nahme des Derbanbdes ju widtigen Fragen auf den verjdyiedenften
Gebieten. Redner gab ferner die Bejdliiffe und Entjdliefungen bdes
Derbandstages, u.-a. jur £ofung des HArbeitslofenproblems, jur
Bejeitiqung von UTifftdnden bei- der Dergebung ~von behdrdliden
Quftrdgen, Dlanafhmen Dbesiiglihy der Frauenarbeit, Doppel-
perdiener, Juaendbewequnag ujw., und im bejonderen die Stellung-
nafime . des Derbandstages und odes Derbanbdes 3u den fo - hei
umijtrittenen Fragen: HArbeitszeit und Abbau der Tohne.

Jn bder einfeenden, fehr Iebhaften RAusjprade wurde von allen
Diskufjionsrednern als jelbjtveritdandlid betont, dak Oie
Derbandseinridtungen, und Oiefes: gelte aud) fiir die lUnter-
ftitgungen, jo .gejtaltet werden miifjen, dap fie in weitejtaehendem
Tafe die Sicherung geben, den in § 2 der Sabungen fejtgelegten
3wek des Derbandes durdyfiihren, su kRonnen. Dem habe jidy alles
andere unterzuordnen. Ebenjo waren alle Redner der einjtimmigen
fiberseuaqung, daf die Stellungnafhme des Derbanbdes zu bden ein-
selnen Tagesfragen riditig und es jest Aufgabe der lT[tthiebet fei,
auf Grund diefer Ridtlinien im Jnterefje des einjelnen wie aud
der Gefamtheit in unentwegter und vertrauender Ulitarbeit im
Derbande tdtig 3u jein. Einjtimmig wurde Oder gefamten Der-
bandsleitung erneut volles Dertrauen ausgefproden. Der Dorjifende
Ronnte, naddem er nod) darvauj verwiefen Hatte, daf in der nidjten
Derfammlung, die aud) von der Jugendgruppe und von den erwad)-
fenen Angehorigen der I]‘[tthiebet befucht werden mdoge, ein Lidt-
bildervortrag gebu[ten wetbde, die in jeder Bejiehung qut verlaufene
Derfammiung mit einem f)ocb aufj den 3entralverband driftlider
Holzarbeiter jliegen. . qQr.
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