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Holn, den 7. November 1930

31. Jahrg.

~ Generalverjammlung.

Unfer BHaus, das Sdulungsheim in Konigswinter, bekannt als
Stiitte jur Beranbildung junger Kriifte fitr den Dienjt in unjerer
Bewegung und Tagungsort fo mander widhtiger Jujammenkunft
drijtlidier Gewerkjchajtler, beherbergte oie Generalverjammiung
unferes Derbandes Schon die gejhmackvolle Ausjtattung der Riume
verriet, daf eine befjonders widitige Deranjtaltung vor fidy gehen
follte. Ernjt und jtimmunasvoll die Tagungsriume, Ernjt und Der-
antwortungsbewuftjein beherridite die Derbandstaasteilnehmer und
bie Derbanbdsleitung.

Am Sonntag, den 2. Yovember 1930, vormittags, trat der Der-
Dandstag 3u feiner Konitituierung zujammen. Der Derbands-
vorjigende, Kollege Kurtjdheid, erdffnete die Tagung
und riditete herzlide Begriipunasworte an die Teilnehmer des Det-
bandstages, an Gijte, Derbandstagsvertreter und Derbandsange-
tellte. Jm BHinblick auf die ernjte 3eit hatte man Abjtand genom-
men von der Ladung einer grieren Anjahl Gijte, wie das friiher
iiblid) war. Diesmol bejdyriinkten wir uns davauf, die Gejamtbewe-
gung, als deren Devtreter der Kollege Janjen erjdhienen war, und die
Bruberverbiinde unferer Bewegung ju laden. Der Drifident Oes
Landesarbeitsamtes Rheinland, Scheuble, nafhm cbenfalls an unjerer
Tagung teil.

Einleitend gedadite Kollege Kurtjdieid der Bergwerkskatajtrophen,
bie vor wenigen Tagen das Empfinden und die Teilnahme aller
Deutjdien wadyriittelten, mit folgenden Morten:

»W0ir alle ftehen nod) unter dem erjdiitternden Eindruck, den die
furcgtbaren Ungliicke in Alsdorf und Friedridhsthal auf uns ge-
maedt haben. Fajt 400 Bergarbeiter haben bei diefen Unaliicken ifr
Ceben verloren und iiber 100 find verleft worden. Das Unaliick hat
fie getroffen mitten in ifrer jdyweren und gefafhroollen Arbeit, wie
jie die Bergarbeiter tagein und tagaus im Dienjte der Nlenjdyheit
verridyten, ofne daf ifhr jhwerer Dienjt von einem arogen Teil des
Dolkes gebiihrend gefdyiitt und anerkannt wird. Dariiber diirfen
oud) mande Spenden, weldie in diefen Tagen nady Alsdorf und
Friedridysthal gefandt werden, nidt hinwegtiujden. Ndge Alsdorf
und Friedrichsthal fiir alle diejenigen Kreife, die jidh daran gewdhnt
hoben, auf Kojten der Arbeiterjdiaft ein Ceben zu fiihren, weldes
mit drijtlider Gereditigkeit und Ciebe nidts mefhr gemein Rat,
ein Signal ju ernfjter Umkehr fein.

Den Angehrigen der verungliickten Bergleute gilt unjere herz-
lidjte Teilnahme; den Toten aber bewahren wir ein efhrendes An-
denken und fenden fiir fie sum Herrgott das jtille Gebet: Herr, laf
fie ruhen in Frieden!“

Die Anwejenden erhoben fidh sum ehrenden Gedenken der Toten
von ifren Sifen. 3u den Derbandstagsaufgaben iiberlettend fuhe
HKollege Kurtfdjeid fort:

»Unjer 13. Derbandstag unterfdeidet jid) rein dugerlidh jchon, wie
Sie jehen, von ben meiften friijeren Derbandstagen. €r triat nad
aupen fin ein redit einfaches [dlichtes Kleid. Urjpriinalich follte
ifn ein feierlides Kleid umgeben. Als dann aber die Arbeitslofig-
keit einen immer groeren Umfang annafhm, hat der Sentralvor-
ftand bejdylofjen, dem Rednung 3u tragen und den Derbandstag den
Etfordernifen der 3Jeit anzupajjen. Es hat wirklid) keinen 3wedk,
wie das feute vielfad) gefdjieht, anderen Einfachheit 3u predigen
und jie jelbjt nicht 3u iiben. Jch habe immer auf dem Standpunkt
geftanden, der mir heute erft vecht vichtig su fein fdeint, daf gute
Beifpiele befjer find fiir die Ulenjdyheit als jdhone Reden ofne Taten.

Das ijt auch der Grund, warum wir nad) Konigswinter gegangen

find und jwar in ,Unfer Haus“. Bier find die Husgaben fiix den
Derbandstag nidit nur geringer als fonjtwo, jondern fte_Dbleiben
aud) in unferer dyriftliden Gewerkidaftsfamilie.

Und wenn wir ferner ju diefem Derbandstag nidyt den grofen
Kreis von Freunden, Behdrden und Gijten eingeladen haben wie
friijer, dann i}t das auf diejelbe Urfadpe, die id) porhin angefiifrt,
suriiRjufiifren. Unjere Freunde werbden dafiir fiderlid) Derjtindnis
haben. Was wir aber ju fagen haben, Rénnen wir aud) jo allen
denen, die es wifjen follen, jur Kenntnis bringen. ,

Unjere diesmalige Tagung fiillt in eine 3eit freubiger und
trauriger Ereignifje, ‘ ¥

Als freudiges Ereignis ijt die endlidie Befreiung der Rheinlande

von fremben Truppen 3u buden, ein Ereignis, das ofne die vorbild-
licde und opferfreudige Baltung und Tiitiakeit der rheinijdien
Arbeiterjdaft wihrend des pajjiven Widerjtandes nidyt eingetreten
wire. . :
Unerfreulid) ijt die ungeheure Arbeitslofiakeit, bdie heute die
Qrbeiteridiaft bedriickt, und die Jujtiinde in Dolitik und Mirtjdaft.
Die Qrbeitslofigkeit ift zur 3eit in unferem Derbande ungefihr jechs
mal jo grof als wir fie im Jahre 1913 3u verzeidinen hatten, Da-
mals jiflten wir rund 55 Progent Erwerbslofenbeitrige, jest find
es beren iiber 30 Prozent. Dasu kRommt nod) die Kurjarbeit. Ferner
kommt nod) hinju, dag es bei der langen Dauer der Krife einem
grofen Teil der Jugend nidyt mdglidy ift, die fiir ihr ganzes Seben
jo widtigen Jugendjahre mit dem Erlernen eines Handwerks oder
eines jonftigen Berufes auszufiillen.

Leider gibt es nod) weite Kreife der Bevdlkerung, die fid) weigern,
ihren Teil fiir die Unterjtiifung der Arbeitslojen mit ju tragen. Jdy
erinnere nur an das Gejdyrei der Beamten, als fie einige Prozent
bes Grunbdgehaltes fiir die Arbeitslofen opfern follten. Dabei find
gerade die Beamten feit 1927 jo reidhlidy mit Suwendungen aus den
Wirtidaftsertrignifjen, die 3um groften Teil von der Arbeiterjdyaft
erarbeitet werden miiffen, bedacht worden, daf man erjtaunt ijt iiber
bie Afnungslojigkeit und Selbjtjudyt diefer Gruppen, trof der heutigen
Ilot. Ohne diefe Bevorjugung einzelner Stiande wire das Elend in
Qrbeiterkreifen heute ldnaft nicht jo grof. Die drijtlide Arbeiter-
fchaft wehrt jich mit Redyt dagegen, fich diefes Unrecht dauernd ge-
fallen 3u lafjen. ir haben aud) kein Derftindnis bdafiir, wenn ein
Ulinijter, wie es die 3eitungen beriditen, den Beamten gegeniiber
Detont, es wiitde ifnen in diefer Jeit reichlich viel sugemutet. Davon
haben wir bis jett fedenfalls jehr wenig gemerkt, es fei denn, dafg
man den geringen Abjug om Grundgehalt fdon als eine Groptat
betrachtet, ein Abjug, der judem teilweife erjit ab 1. April 1931 er-
folgen joll. Den ,wohlerworbenen Redyten® der Beamten fomie den
AnmaBungen aller anderen Kreife, die von den Wirtjdaftsertria-
nifjen juviel in ifre Tajde jtecken, jtellen wir unfere verfajjungs-
gemiigen und natiirlichen Redyte entgegen. Im HArtikel 151 der
Reidysoerfafjung feiBt es ausdriicklid: ,Die Oronung des Mirt-
jdaftslebens mup den Grundjisen der Geredhtigheit mit dem 3iele
ber Gewihrletitung eines menjdenwiirdigen Dafeins entjpredjen.”
Und tm Artikel 167 heift es: ,Jebem Deutfdien foll die Nidalidkeit
gegeben werden, durch wirtidaftlidie Arbeit jeinen Unterhalt 3u ex-
werben. Soweit ihm angemefjene Arbeit nidt nadygewiefen werden
Rann, wird fiir feinen notwendigen Unterhalt gejorgt.“ Jjt etwa das,
was in der Reidysverfafjung fhier gefagt ift, nidt mindejtens ebenjo
viel wert, wie die in der Reidhsverfajjung verankerten ywohlerwor
benen Redyte” der Beamten?
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Als unerfreulidies Ereignis ijt weiter ju verjeidmen, was uns
nady der Rheinlandbefreiung gebliebert ijt: Die gewaltige Repara-
tionsbelajtuntg. Aud) dbagegen muf jid) die Arbeiterjdhaft mit ganjer
Kraft sur Wehr feen. it haben keine Yleigung, uns von auslin-
difdhen Kapitalijten verfRlaven ju Iajjen. Darum protejtieren und
Riimpfen wir jo lange gegen die unertrigliche Reparationsbelajtung,
bis fie befeitigt ijt. :

Wenn id) einige der qrofen Sdyiden unferer 3eit hier hervorge-
ficken habe, jo nidt deshaldb, um mid) in Klagen 3u ergehen. Sum
Klagen und Jammern find wir hier nicht jujammenaeRommen. Wit
wollen etwas ganj anbdetes in diejen Tagen in Koniaswinter. Wir
wollen Ulittel und MWege judjen, um odie Sdwierigkeiten unferer
Seit meijtern ju Ronnen, Daju hat uns der Herrgott gerade in diefe
3eit hinein aeftellt; uns qanj befonders, die wir in der driftiic-
nationalen Arbeiterbewegung vereint find. Uns liegt es darum aud
forn, aebeuat und verzweifelnd odurd) odie Seitverhiltnifje hindurd-
sugehen; wir wollen vielmehr hindurdhgehert den Blick nady oben
geridytet, Dereit, iiberall wo es motwendig ift, su befjern und 3u
Gelfen. Dabei. foll uns nidt Baf und Leid Leitftern jein, jondern
ditiftliche Geredytigkeit und Mddjtenliebe. Mut aus dem Geifte des
Qhriftentums fHeraus wird die Rettung aus der Mot unfjerer 3eit
hetvorgehen Ronnen, nidyt aus demt materialiftijhen Geijte, der jept die
[Delt beherridht. Die Arbeiterichaft, die datum von der Sozialdemo-
Rratie oder deém Kommunismus oder anberen auf anti-criftlicher
Grundlage fupenden Gebilden ihre Rettung, ihr Gliidk erhofft, wird
Jtets eine Enttiufdung nady der anderen erleben. Wir werben uns
von dfefen Seitftrémungen nidyt irvemadjen Iaffer.

Und nunmehr wollen wir in den nidhjten Tagen bei den Beratun-

gen und Bejdiliijjen unjer Wollen und Kénnen uneigenniifig in den
Dienjt des Derbandes und der Ulitglieder ftellen, Gerade weil wir
uns in einter jefir ernjten 3eit befinden, wollen wir in den néditen
Tagen mit doppeltem Eifer und doppelter Gewiffenfhuftigheit unjere
Pilicyt erfiillen.”

Der Kollege Janfen ridtete die Griige des Gejamiverbandes
aus und iibermittelte Gliikmwiinjche su einem guten Gelingen der
Tagung. € wies darauf hin, daf er jid) mit bejonderer Freude bic-
fes Auftrages entledige, da er jelbjt aus der Gilde der Holzarbeiter
hervorgegangen fei und jid) mit Dejonderer Genugtuung feiner
Tiitigkeit im Dienjte des Derbandes erinnere. Er bejzeidinete bdie
Digjtimmung, dte weite Kreife des deutjden Dolkes beherridpe, als
das grogte Hemmnis einer Befferung der heutigen beRlngenswerten
Sujtinde. Derbandstage jollten nidht audy dieje UTigjtimmung nih-
ren, follten nidyt dem Pejjimismus Hhuldigen. Trof der Sdhwere der
Lage fei das Gegenteil, ein gejunder O@ptimismus und ein erjdyiit-
terlides Dertrauen in die Krafjt und den Willen jum HAufftieq des
bdeutjden Dolkes, notwendig. Der Glaube, daf allen Sdwierigkeiten
sum Qrof eine gliiklidere Jukunft moglid) und aud) uns bejdyieden
fei, wirke Munder. Der Wille mitjuwirken, mitzuarbeiten an den
Riefenaufgaben, die es ju Idfen gilt, dankbar dem Sddpfer, der uns
in fdwerer 3eit an widtige Stelle geftellt habe und uns eine
Diifjion fibertrug, jtirke uns Dlut und Dertrauen und verleihe uns
Sdiwung und Begeijterung in den Kdmpfen, die uns bevorjtehen und
die wir erjolgreidy bejtehen wollen.

Starker Beifall Dewies, daf der Derbandstag diefen Appell ver-
ftanden hatte und die Teilnehmer fidh Dereit erkldrten, in bdiefem
Sinne ifire Kraft dem Derbanbde 3u weihen.

Aus dem Gejdyajtsbericyt des Dorjtandes.

Allgemeiner Gejdydftsberidyt.

Kurtjdiei0-Koln: WMie aus ber Tagesordnung erfichtlid), Hhat Oder
aejdyiftsfiihrende Dotjtand die Betidyterjtattung auf 5 Kollegen ver-
teilt. Deshalb, weil ein ausfiifrlider gedruckter Bervidht vorliegt,
weil ferner alle Dertreter mefhrete Wodhen Seit hatten, den Bericht
;I;_ud,it;t?ieren, wird die miindlide Beridhterjtattung jo Rur wie mog-
id) jein.

Die Derhiltnijje, unter denen der Derband in der Beridjisjeit ju
acbeiten Hatte, find Cud) aus eignem Etlebnis bekannt. Die MWorte
Atbeitslofigheit als Dmueretjdeinung bejagen affes. Wit Hhaben in
ben Dbeiden Beriditsjafren bis auf den heutigen Tag eine Avbeits-
lofigkeit gehabt, wie wit fie nie geRannt haben. Ulitten im Sommer
fittten wir beinahe ein Drittel der Derbandsmitglieder. arbeitslos
uitd Reank, Daju Rommen dann nod) die vielen Kurzarbeiter, die
in den obigen 3iffern nidyt enthalten find. Wir Ieben alfo in gan3
anormalen Derhiltnifjen, denen wir aud) im Derbanbe Rednung
tragen miijjen. :

Sutiidkzufiifhren ijt die gewaltige Arbeitslojigheit jum qrogen
Teile meines Eraditens auf die ungejunde Wirtjdajt und die faljche
ittidaftsfilhrung in der Wadhriegszeit. Wit jeflen Odas redht
“beutlid) an den JIndegzahlen. Alie Preife wurden in der Madykriegs-

seit auf eine Hohe getrieben, die angefidhts des verlorenen Krieges -

unnatiitlidy war. Wehmen wic gum Beijpiel die Tnbderjahlen der
Baujtoffpreife und Baukojten. Steine und Erden ftamden 1929 auf
175,2, Bauholzer auf 155,3, Baujtoffe insgejamt auf 158,9, Baukojten
auf 176,9. Afnlid) find die Cebenshaltungskojten Hinaufaeklettert.
Die Gejamtlebenshaltung ofjne Wohnung kletterte 1929 im Durd-
f{dnitt auf 160,8, BeRleidung auf 171,8 und jonjtiger Bedarf ein-

fdilieplicy Derkelr fogar auf 191,9; lekterer im Januar ds. Js. auf

195, Jeht befinden wir uns auj dem Riikwege diefes aufgeblihten
Wirtjdaftsapparates, bis er wieber jeinen normalen Stand erreicht
hit. ,
JIn bdie 3eit nady dem Kriege fillt nun die Rationalifierung, wie
wit jie erfebt haben, Sie war iibertrieben. Die Beredyrungen oer
Unternehmer waren faljdy; fie haben bdie Abjapmobalidikeiten Odet
Produkitionserseugnifje im In- und Auslande iiberjdist.

Die Untetnehmer Qaben ferner ben Qtbeiter ju wenig beriick-
fichtigt. Sie haben nur darauf gefefien, Arbeiter im Betriebe ju
jparen. -Midyt oder 3u wenig hat man bdie Schattenjeiten diefer

ethode (bie Folgen der gejdwadyten Kaufkraft und die Kojten der
Arbeitsiojenunterjtitbung) in Redning gejtellt.

Weiterhin haben in diefer Seit die Unternehmervereinigungen jtatt
“Preisjenkungen dauernd Preiserhohungen vorgenommen und jwar

in dem Ausmage, die jur Katafjtrophe filhren mufte. Die Hrbeiter-
lohne find diefen Preisjteigerungen nicht voraufgeganger, fordern
s0gernd gefolat. Die Preisjteigerungen aber haben den Abjag ganj
bedeutend vermindett. .

Die Unternehmer fhaben es ferner verabjtiumt, recitseitiq und
entfprechend det Rationalifierung odie Arbeitszett ju verkiitzen.
Selbjt heute, bei dem Riefenfieer der Arbeitslojen einerfeits und
Dei den gewaltigen tedinijdien Fortjdyritten andererfeits treten nod
Inbduftrielle fiir eine Derlingerung der Arbeitsseit ein.

Bei den wmeiften Gropuntetnehmetn und ihren Deteinigungen hat
es aupetdem an der Einficht gefehlt, auf eine geteditere und vom
volkswirtidhaftliden Standpunkte aus ridtige Derteilung und Der-
wenduing  der Wittidaftsertrdgnifje hinzuarbeiten.
Jich nur die Riejenbesiige der Bank- und Fabrik-Genetaldirektoren;
férner bie Milliatben, die unjer Behordenapparat vetjlingt. _

Diefen 3ujtinbden gegeniiber miiffen wit meines Eradytens unbe-
dingt eine Derkiirjung der Htbeitsseit und swar auf 40 Stunden die
Wodhe (Finf-Tage-Wodpe) fordern. . ‘

Die Ginwinde, die wir dagegen heute von Arbeitgeberfeite Horen,

Nlan  Dbefehe.

Rann id) ebenjowenig gelten Ilajfen, als bdiefelben Ginwdnde vor

30 Jahren, als es fih um die Ginfiihrung des Sehnjtundentages
hanbelt. Heute haben wir nod) viel jhwermiegendere Griinde fiir
unjere Forderung wie damals. Wir fehen tagtdalicy die ungeheuren
Scyiden oder Dauer-Arbeitslofigheit im -Wachfen beariffen. Die -
Jugend findet keine Cehrjtellen mehr und Rann das fpdter nidt -
mehr einholen, was fjie in der Jugendseit verliert. Der Dater ver-
liert jeine Autoritit in der Familie, weil er jie nidit mehr unter-
Ralten Rann. Diele Arbeitslofe geraten auf Abwege und bilden fiir
Staat und Gejelljhaft cine gtope Gefahr. Das Madyfen des Radi-

kalismus Rommt nicit vort ungefiihe. Ulir jdeint es darum Rhodjte

3eit, bdie Arbeitseitfrage einer Cojung entgegensufiihren. Je

linger man damit wattet, um fo grofer werben die Schiden. Das
Dejte witre, wennt wiv die Derkiivzung der Arbeitsseit in freier Der-
einbarung mit den Atbeitgebern vornehmen Ronnten. Sie honnte

bann am Dbejten dent jeweiligen Derfiltniffen im Berufe angepaht
wetbden. Jjt das aber nidyt moglidy, wird die Gefesaebung eingreifen: .

S T

miiffen; bdenn auf ldngere Jeit ijt eine joldpe Riefenarbeitslofigheit

fiilr Cand und Dolk einfah untragbar.

3u ber Derkiitjung der Arbeitsyeit miijte hingutreten die Be-

kimpfung des fberjtundenunwejens, fowie bdie Befeitigung der
Doppelverdiener und der nicht nbtigen gewerblichen Frauenarbeit.
Wir miiflen ferner eine gervedytere Derteilung der . Wirtjdjafts-

ectrdgnifie mit allem Iaddrudk fordern. Die jeige Derteifung-
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{dyreit, vom drijtlidien Standpunkte aus gefehen, einfad) jum Him-
mel, Mas die anderen juviel bekRommen, fehlt jelbjtverjtdandlidy der
Arbeiter{daft, bringt fie in Ylot, jwddt ihre Kaufkrajt, [ifmt die
Produktion und vermefhrt die Arbeitslofigkeit.

(Fortjeuna folat.)

Sinanj: und Kajjenwefen.

Stevem (Haupthajjierer): Dev diesjihrige Derbandstag fillt in die
3eit einer allgemeinen jdyweren Mirtjhaftskrife, in welde alle fiih-
renben Jndujtrielinder der Erde verwickelt Jind. Aud) in unjerem
Gewerbe hat fid) diefe Krife mit grdjter Schirfe bemerRbar ge-
madyt. Durd) die auferordentlid) grohe Sahl der ermerbslofen Ulit-
glieder, durd) erheblid) verminderten Beitragseingang und durd) jefhr
jtarkes Anjdywellen der Unterjtiiungsausjahlungen madt jid) dieje
Krife bis in bdie lefite 3afljtelle bemerkbar, Das erjte Jafr der
Beriditszeit, das Jahr 1928, jeigte einen verhiltnismipig guten
Gejdyiftsaang und konnte unfer Derband in diejer 3eit audy bdie
entjpredienden Fortjdyritte erzichen. Der Derbandstag in Hiirnberg
Ronnte dafer unter giinftigen Dorausjegungen feine Hrbeiten er-
Ledigen und in der Erwartung eines weiteren guten Gejdijtsganges
auseinandergehen. Jedod) jchon das legte Dierteljahr des Jahres 1928
bradyte ein ftarkeres Abjinken der Gejdjiftskonjunkiur und eine
erheblidie Junahme der 3abl der erwerbslofen Wlitglieder, wurden
dody bereits in diefem Dierteljahr 49743 Erwerbslojenbeitrdge ent-
richtet. Das etjte Dierteljahr 1929 brachte eine weitere jtarke Stei-
gerung unbd die 3afl der Erwerbslojenbeitriige jtieg auj 77 882. Das
wat mehr als das Dreifadie gegeniiber dem erjten Dierteljabr des
Tahres 1928. Wenn audy im weiteren Derlauf des Jafhres 1929 eine
Rleine Befferung gegeniiber dem 1. Dierteljnfr eintrat und die Jahl
der Erwerbslojenbeitriige auf 59 453, 56 067 und 69281 in den fol-
genden @uartalen juriickging, fo ijt dody das Jahr 1929 mit ins-
gefamt 262683 Erwerbslofenwoden auperordentlid) jtark belajtet.
Gegeniiber dem Jahre 1928 mit 139309 Erwerbslofenbeitrigen er-
qibt fidy fajt eine Derdoppelung. Bei ciner derartigen grofen -
wetbslofigheit bleibt es unvermeidlid), dap die 3afl der geleijteten
Dollbeitriige juriickgeht. Wiihrend im Jahre 1928 nod) 1006 136 Doll-
beitrige geleijtet wurben, ging dieje 3ahl in 1929 um 36844 auf
069292 suriik. Bet 969000 Dollbeitriigen 262000 Erwerbslofen-
beitriige Debeutet 27,1% an Ausfallwochen gegeniiber den Beitrags-
wodjert ober Odurdyfdmittlichy pro Ulitglied umgeredinet im Sahte
21 Wochen Arbeit und 11 Modien Erwerbslojigkeit. Mie aus den
ftatiftifden fibetjiditen der Krankenkafjen ju erjehen ijt, eraibt fich
im Jahresdburcyjdimitt fiir das Jahr 1928 eine Krankheitsdater von
rund 13,3 Tagen pro Ulitglied, jo daf wir demnad) im JFafhre 1929
fm Durdyfdynitt tedmen miiften, 41 Wochen Arbeit, davon abgehende
Feiertage und eotl, Kurjarbeitstage, 9 Woden Arbeitslofigkeit und
2 Wodien Krankheitsdauer. Mafrlid) ein fehr triibes Bild, weldes
fidh aus diefen 3afhlen ergibt. Andererjeits ergibt fih jedbody) daraus
die grofe Bedeutung unjerer Unterftiigungseinridtungen.

 @rjreulicher ijt, daf die 3afl der Cefrlingsbeitrige eine betrddt-
lidje Steigerung erfafiren hat. Jm Jahre 1930 wird aller Dorausfidt
nad) nod) eine weitere Steigerung ju verjeidinen fein.

Der Gejamtumiag an Doll-, Erwerbsiofen- und Cehrlingsbeitrigen
jtieg in 1929. Erfreulicherweije kRann man konjtatieren, daf in den
meiften mittleren und groperen 3afljtellen das Bejtveben vothanden
ijt, die Beitriige jo fejtsujegen, da BHauptRajjen- und Ortsbeitrag
jufammen den jaungsgemipen Beitrag in Hohe Odes anderthalb-
fadjen Stunbdenlofmes erreichen, wihrend in manden mittleren und
gieineren afljtellen Hier nod) vieles nadyuholen ift.

Durdy die Steigetung der Wlitgliederzahl, die LUmijtellung in bder
Beitragsleiftung und die Einfiihrung der Erwerbslojeninarken hatten
wit eine wefentliche Steigerung der Beitragseinnahmen ju ver-
seidhnen. An bdiefen Ginnahmen jind die Ortskajjen in 1928 mit
115 430,52 RUT und in 1929 mit 162 059,60 RUT Deteiligt.

Der eingetretenen Erhohung der Einnafhmen fteht eine jtarke
Steigerung der Ausgaben gegeniiber. BHier ijt es ganj bejonders bdie
Arbeitslofenunteritiifung, fiir welde jehr grope Betrige erforder-
lid) waren. Don bden Gejamtausgaben des Jahres 1927 entfallen
nur 11% auf die Qrbeitslofenunterftiipung, wihrend fiix 1928 De-
reits 204 191 RUT oder 22% der Gejamtausgaben erforderlid) waren
und bdiefer Betrag in 1929 weiter auf 354 648 RUT gleid) 28% der
Gejamtausgaben anjteigt. Wit diefen Saflen ijt aud) jdon die auper-
ordentliche Widytigkeit diefer Frage fiir den Derband angejeigt;
ijt es doch heute leider fchon fo geworden, daf ein groferer Teil dexr

Tlitglieder mit periodijdy wiederkehrender, lingerer Arbeitslofigkeit
redinen mup. Eine jtarke Steigerung haben audh die Ausgaben fiiv

‘Streiks und Cofnbewegungen erjafren, filr welde tm Jahre 1928

147150 RUT und in 1929 261 792 RUT aufgewandt wetden muften.
MWaren es in 1928 hauptjachlich die Kémpfe in der Grofeifen-
indujtrie im rheinijd-wejtfilijhen Indujtriegebiet, neben ben Ilang
andauernden Kdmpfen in den Merftorten und in Berlin, welde die
atdften StreiRausgaben erforderten, jo waren es in 1929 befonders
die Kimpfe, welde im jweiten Halbjahr im rheintjd-wejtiilijden
Tifdyleraemerbe, im Hannoverjden Gau und in Sdlefien ausaebroden
waren, welde den Bauptteil der HAusgaben beanjprudien, Die
Kiampfe im rheinijd)-wejtfidlijdien Indujtriegebiet und im Sujam-
menhang damit im Gau Bannover umfafien rund 1700 Witalieder
und dauerten 7 Woden, in Hannover bis ju 9 Wodien. Die lingjte
Hampfesdaner war in Breslaw und Liegnify mit 17 Woden 31 ver-
seidinen, Jnsaejamt watren im Jahre 1929 rund 2500 UTitglieder
on den Kémpfen beteiliat,

Eine jiemliche Erhohung war audy bei der Krankenunterjtiifung
in beiden Jahren fejtzujtellen, von 82600 RUT in 1927 jtieg dieje in
1928 auf 102912,94 RUT und im Jahre 1929 auj 118 596,35 RIL
Wihrend die Krankenunteritiiung im Jahre 1928 fich) ziemlid) gleid)-
migia iiber alle @uartale verteilte, nur das 4. Dierteljafhr brachte
eine Rleine Steigerung, war im 1. Dierteljafir 1929 eine jefhr jtarke
Steigerung ju verzeidnen, weldie auf die damalige ungewdhnliche
Froftperiode in Derbinbung mit bder dadurd) hervorgerufenen HAr-
Deitslofigkeit juriikzufiihren war und mehr als 38% odes Jahres-
bettages erforbderte.

Die Reifeunterjtiifung hat jidy gegeniiber dem Jahre 1927 ver-

“boppelt, ein Beweis, dag das Reifen der jlingeren Ulitglicder wieder

mehr jur Geltung Rommt, wenn aud) die Bedbeutung der Reijeunter-
jtiigung gegeniiber der Dorkriegszeit weit juriikbleibt. Die Um-
sugsunterftiigung ijt gegeniiber dem Dorjafhre fajt gleidh geblieben,
wihrend das Sterbegeld auf 8186 RUT in 1928 und auf 9604,20 RUT
in 1929 angejtiegen ift. Eine siemlidie Erhohung ijt ebenjo bei den
Ausgaben filr Redtsidul und fiir jonjtige Unterjtiifungen einge-
treten, fiir 1928 waren 29834,22 RUT und fiix 1929 34 372,91 R
erforderlicd). Don bdem fiir 1929 erforderlichen Betrage entfielen
2523551 RUT auj Redtsjdug und 9137,40 RUT auf jonjtige Unter-
jtitungen. Die Gejamtausgaben fiir Unterjtiigungen und Cofn-
bewegungen betrugen in den Deiden Beriditsjahren 1286 002,81 RIUT,
wihrend die jonjtigen Husgaben fiir Derbandsorgan, Wegweifer,
Unterridhts- und Bildbungswejen, Konferenzen, Gejamtverbands-
Dbeitriige, jentrale und Iokale Derwaltungs- und Werbekojten ufw.
pen Betrag von 907 440,57 RUT etforderten.

Injwijcien hat die Eniwicklung im laufenden Jahre uns weiter
fehr jdwere Belajtungen gebradyt. Bei der fefr ungiinjtigen Ge-
jdaftslage ju Anfang des Jahres hoffte man auj eine Belebung
und Bejjerung im weiteren Detlauf des Jahres, welde jedod) nidyt
eingetreten ijt; im Gegenteil ijt eine weitere Derjdylechterung einge-
treten und Rat jid) dieje Krijenerjdieinung 3u einer allgemeinen grofen
Weltwirt{daftskrije entwickelt, von der das Holzgewerbe aanj er-
heblid) betroffen wurde. Hatten wir dod) bereits im erjten Halb-
jafhr 1930 einen Riikgang an Dollbeitrigen um 30 483 Stiik gegeit-
iiber dem erjten BHalbjahr 1929 und gleidyzeitiq eine Sunahme Oder
Erwerbslofenbeitrige um fajt genauw die gleicge 3afhl, um 30358
Stiick. IJm odritten Dierteljafr ijt eine weitere erhebliche Derjdled)-
terung der Gejdiftslage eingetreten, wie aus den weiterhin erfhed-
lidh verminderten Teilzahlungen an die LHaupiRajje und oden jtei~
genden Anforderungen an 3Sabljtellenvoridiifjen hervorgeht. Im
laufenden Jahre haben bisher insgejamt iiber 250 Safljtellen,
Dorjdupbetriige in Hohe wvon 80000 Ulark jur Ausjahlung
von lnterjtiifungen angefordert, oda die Ginnahmen in den
3ahljtellen jur HAuszahlung der Unterjtiiungen nidht austreid-
ten. Bei joldjen Derhiltnijfen ift es unmoglich, bei der Haupt-
kafje iberjdhiife 3u erzielen, es entjtehen ganj erheblidie Uilehraus-
gaben. Da ur 3eit aud) wenig Ausjicht bejteht, daf in abjehbarer
3eit diefe ungewdhnlidy migliche Wirtjdaftslage einer bejjeren Kon-
junktur weichen wird, und wir im iibrigen damit redynen miifjen,
bag diefe jdlechte Gejdyiftslage bis weit ins nidhite Jahr hinein-
reidhen wird, ailt es daraus fiir unferen Derband die notwendigen
Sdluffolgerungen 3u jiehen. Wenn in 1929 ofhne Invalidenbeitriige
fein finanjieller Fort{chritt errveichit werden konnte, wenn in 1930
trof der Einrednung der Inoalidenbeitriige und ofme dap bejondere
qrofere StreiRausgaben ju verjeidinen waren, eine jehr aroge Nleh:-
ausqabe entjteht, dann miiffen wir dafiir jorgen, dak das empfindlidy
geftorte Gleidiaewidyt im Derbandshaushalt wieder in @rdnung qe-
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bradt mird. Es geht nidit an und wiirde der ganzen Tradition
unjeres Derbandes widerjprechen, in folchen 3eiten Oauernd die
Gelder aus unferem Referve- oder Kampffonds zu entnehmen, dies
um jo mehr, da wir ja im Holzgewerbe uns in einer vertragsiofen
Jeit befinden und wir fiir eotl entjtehende Kdmpfe dod) geriiftet
fein miiflen. Delegierte und Dorjtandsmitglieder ftehen vor einer
verantwortungsvollen Aufgabe, es gilt diejenigen Reformen und
Sidjerbeiten 3u fdyaffen, die erforderlid) find, um uns ungejdwidt
iber diefe dylechten 3eiten hinwegzubringen und den Meg freizu-
madien jum weiteren Aufjtieq des Derbanbdes.

Abrednungswejen und Derwaltung.

Krajewjki-Koln: Derwaltungsarbeit im Derbanbe ift nidt oie
dankbarjte Aufgabe. Recht oft wird man bei ordnungsmapiger Er-
ledigung der Derwaltunasgejdjiifte und bei genauejter Einhaltung
der Sagungsbejtimmungen, mit Kollegen und 3ahljtellen Rollidieren.

Das trifft insbefondere 3u bei dem Abredinungswefen und der
Derbands-Jnoalidenunterjtiigung. Bier miifjen oft Entjdyeidbungen
getroffen werden, die nid)t immer angenehm, aber im JInterefje einet
geordneten Derbandsvermaltung notwendig find.

Alle verantwortungsbewupten Derbandsmitglieder miiffen darin
libereinjtimmen, daf die Derwaltungsgeidifte zwijdjen bder BHaupt-
gejdyiiftsitelle und den 3afljtellen in ftreng geordneten Bahnen er-
ledigt werden miifjen. Die Derbandsjafung jtellt diefe Oronung auf
Menn wir von bdiefer gefdaffenen Ordnuna abweidien und gefchift-
lidje Dinge oberflidhlid) oder gemiitvoll erledigen, bekommen wir
recdht fdymell eine qrofe Uliwirtfdiaft im Derbande

Anerkennung gebiihrt unjeren gejdiftsfithrenden Kollegen in den

3afljtellen, die bejonders im Caufe der Ilefiten Jahre keine leid)te
Arbeit ju bewdltigen hatten. Die Kafjenfiihrung in den Derwal-
tungsitellen bedarf einer ganj befonderen Sorgfalt. Trof der un-
eigenniigigen vegen Titigkeit ernten die Kollegen als Sabljtellen-
Rajjierer oft mehr Undank als Anerkennung.

Um bie Kallenfiihruna in allen 3afljtellen einfadjer ju gejtalten,
hat die Bauptgeidyiftsitelle neues Dermaltungsmaterial heraus-
gegeben. Das Dermaltungsmaterial foll in allen 3abljtellen eine
einfeitlid) geordnete Kafjenfiihrung herbeifiihren. s mufgie leider
jelbit in groeren 3abljtellen fejtgejtellt werden, daf trof genauejter
Anweifung die Biidjer ganj faljd) verwendet wurden. Iur Sdulung
unjerer Safljtellenkajjierer mup darum nod) mandies getan werden.
Diditig ijt, daf in den 3ahlftellen nur folde Kolleqen mit bden
Kafjenpriifungen betraut werden, die dazu aud) in der Cage find.

Der 3entralverband wird fidy aber in Sukunft mit diefen Drii-
fungen allein nidyt jufrieden geben Ronmen. Wir miifjen daju iiber-
gehen, daf die Gejdyiftsfiihrung einer jedben Iafljtelle, halbjdhelidy
oder mindejtens jdhrlid), von dem jujtdndigen Derbands-
beamten einer genauejten Priifung unterogen wiro Mir haben
trog aller Dorjidht in einigen 3afljtellen, in denen wir die geord-
neten Derfiltnifje annefmen Rkonnten, mande fiberrajdhung und
entjprediende Derlujte erlebt. Durd) ein regelmdpiges Priifen der
Derbandsangejtellten kRénnte mandes verhiitet werden.

Ein befonders bijes Kapitel ijt das angeblidhe Derlorengefen von
Beitragsmarken. Dorausjdicken will id) aber, dak es jich bei den
itber 500 Jabljtellen, jidhrlidy nur um einige wenige handelt, mit
benen wir in diefer Sadje ju tun haben. Die Rleinen Fille werden
uns ungefihr in diefer Form gemeldet: ,Dem Kafjierer oder dem
Dertrauensmann find 5—10 ober 15 Hlarken verlorengegangen.
Wir bitten diefe von unferem Konto 3u jtreidjen.” So kann es dodh
nidit gehen. Der grundjiliche Standpunkt des Sentralvorjtandes ijt
folgender: ,JIn Derlujt geratene Ularken find ju jahlen.* Ulan iiber-
lege ficy dod) die Auswirkungen folder Streicdyungen fiir den Det-
band.

Einige gropere, aber feltene Fiille madyten geeignete Dlagnahmen
erforderlic). MAndere, aud) unerfreuliche Fiille, die nod) ungeklrt,
find nod) nidyt erlediat.

Die Ausjzafhlung von Unterjtiigungen gefdhieht jzur
Jeit in einer Anzahl von 3ahljtellen Hupetjt oberflidlid), vielfac)
fogar in einer fajt betriigerifchen Art. Folgende Uldngel find fehr
saflreid):

1. Ausgejahlte Summen werden in bden Nlitgliedsbiichern nicht

eingetragen.

2. Die 52 Wodyen Warteseit nad) der Ausjteuerung wird nidt ein-

gehalten. : .

5 Die Summen, bie innerhalb bder leften 52 Wodien bezogen

: [UlIltbe'ﬂ, werden bei weiteren Auszahlungen unberiickficytiat

gelajjen, :

4. Bei Erwerbslofigheit und Grwerbsunfihigkeit werden ordent-
licge Dlarken weiter geRlebt, um baldigjt Unterftiiunaen
wieder bejiehen zu Ronnen. 3u Sem legteren ein Beifpiel:

Bei der ungdheuren Xotlage vieler unjerer Derbandsmitglieder,
die nidit wenige, bejonders dltere Kollegen ju mehrjdhriger Arbeits-
lofigkeit verurteilt, ijt es begreiflid), dbaf mandpe qute Rechenmeijter
werden. Diele werden ja aud) das Durdzahlen der ordentlichen Bei-
trige wihrend der Erwerbslofigkeit als mit den Safungen ver-
einbar halten. Wenn wir aber joldes gejtatten und joralos aejdehen
lajfen, finkt der Derband ju einer reinen Unterjtiifungskajje herab
und wenn dieje Methove allgemein iiblich wiirde im Derbande, wire
unjer Unterjtiifungswefen nidyt ju halten. Durd) unjere Sasungen
und Anweifungen wird die Beitragszahlung und das Ausjzahlen der
Unterjtiifungen genau geregelt.

Sur Juvalidenunteritiigung ift 3u fagen, daf die meijten
Gntrdge, die abgelehnt wurden, wegen jagungswidriger Beitrags-
sahlung abgelehnt werden mupten. Die Invalidenunterjtiifung ijt ein
Teil unferes lUnterjtiungswefens und wir konnen aud) hier nidt
aejtatten, daf, nadhdem der Kollege aus dem Arbeitsverhiltnis aus-
gejchieden ifjt, ordentliche Beitrdge weitergezahlt werden, nur um
fid) diele Unterjtiigung ju fidern.

Ulandje Antrdge, die abgelehnt werden muften, werden begleitet
mit der Beteuerung, daB es fich um ein eifriges Derbandsmitqlied
handelt, der lange Jahre Dorjtandsmitalied oder Dertrauensmann
gewefen fei, dabei jei er Jubilar, und wenn der Antrag nidit ge-
nehmigt wiirde, wiirde die ganze ahljtelle durdeinander Rommen.

Derartiges wurde uns aud) von Dorjtandsmitglicdern einer 3afl-
jtelle verfidyert, wo das invalide UTitglied jdhon feit 1924 qrdften-
teils arbeitslos war und oder in den Jahren 1929 und 1930 nur
6% Woden gearbeitet hatte, Auf Grund von Beteuerungen und ge-
filhlsmdgigen Begriindungen konnen wir Reine Antriae entjdeiden,
fondern aud) bei den JInvalidenunterjtiifungs-Antrigen miijjen oie
Saungsbejtimmungen entjdeidend fein. Wenn wir davon abweiden,
‘wiren die Folgen nidit auszudenken.

3u unjerem ganjen Unterjtiifungswefen ijt 3u fagen, daf wir
woll an bder Grenge des Uibglidhen angelangt find. Wenn es 3afl-
jtellen und Ulitalieder qibt, die unter Umgehuna der Sasungsbe-
[timmungen jid) Ausjahlungen verjdaffen, welde wir leider oft
fejtjtellten, jo miifjen wir das jtreng verurteilen und Rechenjdyaft
verlangen. WMir kénnen und diirfen nidt mehr tun, wie die Safungen
vorjdyreiben. Unfere 3Sahljtellenkaffierer f{ind in
ihrer Tiatigheit Bevollmiadhtigte des Derbandes,
bie genau bdie Saungsbejtimmungen bei ihrer
Derbandstdtigkeit cinhalten miifjen.

Sur 3eit haben eine Anjahl von Sahljtellen die HauptRajje sunddit
mit den Ulehrausgabender Ortskajjen belajtet Aljo
ein Teil der Beitragsgelder, die der BauptRajje iiberwiefen werder
miiten, hat man fiir Srtlide Ausgaben verwendet, Ulan gibt aljo
am Orte mehr aus, wie man durd) @Ortsbeitrige hereinbekommit.
Das mag Dei eingelnen 3afljtellen in Anbetradit der grofen Et-
werbslofigkeit ein voriibergehender ujtand jein. Bei vielen 3afl-
ftellen ijt die Urjache aber eine andere: .

Jn einer grofen Anzafhl unjerer 3afljtellen jind die Ortsbeitrdge
ju niedrig. Damit Ronnen odiefe auf die Dauer die Grtlidien Auj-
gaben nidyt ISjen und nidit wirtjdajten. Die Dlitalieder zafhlen
woll bdeswegen niedrige CoRalbeitviige, um fiir jeden Grojdien
Unterjtiifung ju bejichen. Diefe Einjtellung fiihrt 3u unfaltbaren
Sujtinden innerhalb der Sabljtellen. Die Ortsbeitrige miifjen jo
hody gefest werben, daf bdie notwendigen drtlidlen Gusgaben be-
ftritten werben Ronnen. Dielfad) werden aud) trof allem Dalles nod)
@Ortsunterjtiifungen gejaflt.

Ein fehr iibler 3ujtand ift die Derzdgerung bei Einfendung oder
HAbrednunasformulare. Die Abrechnungsjormulare follen 14 Tage
nady @uartalsjdiup in K6ln fein. Mir haben jur 3eit 390 3afl-
ftellen bis 3u 50 UTitglieder und bis ju 100 Ulitglieder 450. Wenn
Safljtellen mit weit iiber 1000 NTitgliedern innerhalb von 14 Tagen
bie Abrednung fertigjtellen konnen, dann miikten Jafljtellen bis
3u 50 oder 100 Nlitalieder bejtimmt dazu in der Sage fein.

Don iiber 500 HAbrechnungen, bdie eingehen follen, jind etwa 200
nady 14 Tagen in Koln. 3u beadyten ijt dabei, daf bdie fdumigen
Sapljtellen laufend von den Angejtellten und von der Sentraljtelle
an ihre Pilidt erinnert werden. Andere Derbiinde, fo die Uletall-
atbeiter und Bergarbeiter haben endaiiltige Ulonatsabrednungen.
Deren 3abljtellen und Ortsaruppen miifjen aljo redyt piinktlich jur
bejtimmien 3eit die Abredynung erledigen. Ordnung auf diejem Ge-
biete miijjen aud) wir redht jdhnell jchaffen. ~ .



193¢ D e r

$ ol 3 ar beiter

Seite 3H7

_ it

J&) jagte anen am fAnfange meiner Ausfiihrungen, daf die Der-
waltungsaejdyifte des Derbandes in geordneten Bahnen gehalten
werden miijjen. Jd) habe Ihnen eingelne Teile des Derwaltungs-
gebietes vorgetragen, deren Bearbeitung ganj befonders leicht 3u
Unjtimmigkeiten  3wijden ﬁuuptgeid)uftsitelle und 5ahliteuen-
leitungen fubren

Bemiihen wir uns, {dwicrige Fdlle ohne Erregung gememium 3u
I6fen. Uleinungsveridyicdenfeiten miifjen an Hand unjerer Safungs-
bejtimmungen und Anweifungen befeitigt werden, qanj befonders
aber ift dabei im Auge ju behalten, daf faliche Cofungen bdfe Aus-

wirkungen jeitigen kdnmnen, die nidit im Interefle des Derbanbes

liegen
Arbeiten wir Rkollegial jujammen, Odamit wir oie Derbands-
gejchiifte in muftergiiltiger Ordnung etledigen.

Derbandsorgan — Sadyjdrift — Redytsjdus.

Deuy (Sdyriftieitung): Nit befonderem Stol3 erinnern wir daran,
baf das Derbandsorgan feit mefr als 30 Jahren jeine wichtige und
erfolgreidie Ulifjion bei uns im Derbande und als Glied der dyrijt-
lihen Gewerkjcdhaftsprefje erfiillt. In dicfen drei Jahrzehnten wurde
durd) das Derbandsorgan jehr wefentliches jur Fejtigung unfjerer
arundiigliden Einjtellung beigetragen und augerordentlic) viel Auf-
Rldrung und Belehrung iiber wirtjdhaftlide Dorginge, jozialpoli-
ttidye Streitfragen und arbeitsredtliche Grunofige und Forderungen
in Dlitgliederkreijen des Derbandes und daviiber hinaus der dyrijt-
lid)-nationalen Arbeiterbewegung verbreitet.

Der Fejtiqung unferer grundjiglidien Einjtellung bedarf es heute
wie bdamals, insbefondere Oder Betonung Odes weltanjdaunliden
Fundamentes unjerer Beweguna. Datin liegt jum groten Teil die
Fiihreraufgabe des Derbandsorgans. @hne entichiedene Stelluna-
nahme, ofne leidenjchafilichen Kampj gegen weltanjdiaulich anders
geriditete Gruppen werden wir den hohen UTut und die Begeifterung
fiir unjere 3iele nidyt u erwecken vermdgen. IMur in der Betonung
unferer pofitiv drijtlicdien Aufjafjung vom Mert des arbeitenden
Menjcjen und feiner ewigen Bejtimmung Bonmen die Murjeln und
Erfolge unjergr Merbung fiegen. Der kimpferijdie Geift, den das
Organ pflegen und atmen foll, mup jid) iibertragen ‘auf das Emp-
finden und Denken unferer Ulitglieder, die erjt dabdurd; su Doll-
blutgewerRichaftlern werden.

Unjer Derbandsorgan ijt Bildungs- und Bindemittel jugleid).
Der hohe Bildbungsftand der heutigen Arbeiterfchaft ijt nidht 3u-
fegt herbei gefilfhrt durd) odie jahriehntelange Bildungsarbeit dex
Gewerkjdaftsprefje. Iidt oie Beridyterjtattung ijt Hauptaujgabe
unjerer Gewerkjdaftszeitung. Gewif foll aud) diefe nidht sernad-
lafjiigt werden, muf jid) aber in der Bauptiache auf eine objektive
und injtruktive MWirtjdaftsberidterjtattung und Beridterjtattung
- aus dem Arbeiterleben und den Dorgingen in der eignen Beweguna,
bejonbders im eignen Berufsverband, bejdirinken.

Das Derbandsorgan joll dem Uleinungsaustaujd) odienen. iiber
Mangel an aktuellen Fragen ift fider keine Klage 3u fiihren, an
Problemen, die uns fehr ftark beriifren, fehlt es wirklid) nidt. Die
Beridyterjtattung bdiirfte befjer fein. IMidht nur Beridyte iiber ge-
legentlidje Derjammiungen, vielmehr miigte das tatfddiliche Arbeits-
erlebnis, das Arbeiterjdyikial, in Beriditen Ausdruck finden. Wenn
wir beobaditen, wie die Beriditerjtatting, von der Senjationsprejje
bejondere Pflege erfahrt und die Griinde dafiir Rennen, dann jollten
wir uns bdie Erfahrungen und Dorteile anf diefem Gebiete junuje
madyen im gufen Sinne, Belfen Ronnen Sie alle die Aufgabe [ofen,
wenn Sie bden Betriebsvorgdngen und dem Betriebsleben, den Dor-
aidngen aud) im 6ffentlidien €eben auf allen Gebieten von unfjerem
Standpunkte aus Mertung und Miirdigung juteil werden lajfen.

An erjter Stelle jtehen muf die Aufgabe, die geiftigen Krifte der
Grbeiterjdaft ju erjdiliepen, jie ju jdulen und 3u formen und jo die
Dorausjefung fiiv die Erfiillung unjerer Aufgaben 3u daffen. Es
ailt unjere Ulenjcien mit diefem Geijte 3u erfiillen, ihr Wifjen 3u
Gereichern, ftarkRe Charaktere 3u erziehen, erfiillt oon der Glut und
Ceidenfdhaft ihrer Aufgabe. Denn nur jo wird es uns gelingen, den
Rufitieg der Arbeiterjdhaft aus ifrer feutigen unwiirdigen Cage
su bewerRjtelligen und auf den jdon errungenen Erfolgen weiter-
subauen.

Binbemittel ift unfer Detbandsorgan jwifdjen bder Leitung Odes
Derbandes und oden Ulitgliedern, und jwijden bden Ylitglicdern
untereinander. Die Ulenjden und Gruppen, bdie weitab von der
arogen Strage des Derkefhrs mit-uns den Kampf fithren um bdie
Pringipien Oes Redites und der Freifjeit, um Anerkennung, um
Gleidiberedtigung und Gleidyacdytung, werden immer wieder in ihren

Bejtrebungen, in ihrem Kampf ermuntert und ervinnert, daf Jie
nid)t allein den Kampf fiihren, jondern taufende und abertaujende
in allen Gauen und Bezirken unferes Daterlandes befeelt jind von
demjelben Gedanken und Empfinden, teilhaben an ihrer Ilot, teil-
haben an.ihren Erfolgen. Dieje gegenfeitige Befruchtung: durd) das
Derbandsorgan [dilingt jo ein geijtiges Band um alle Ulitglieder,
bildet uns jo ju der Erlebnis- und JTreuegemeinjdaft, die fidher aud
die augenblicklichen Jrrungen und Mirrungen der Seit iiberdauert.

Seit tem 1. Januar diefes Jahres haben wir ftatt des bisherigen
Formats ein jogenanntes 3Seitjdriftenjormat gewidhit. Damit ijt
das Derbandsorgan handlidier geworden, insbefondere werden die
gebundenen - Jahrginae leidgter dem Biicheridhof einverleibt werden
Ronnen. Formjcone Typen jzum Druck verwandt, bedeuten eine
darakterlide Anpafjung des Sabildes an die Form, durd) die das
augere Bild vorteilhaft beeinflupt ijt.

it diejen Ausfiihrungen unterjtellen wir den Titel ,Derbands-

organ* bder Kritik des Derbandstages. Wir hoffen, daf diefe fich
ausjeichnet durd)y Wohlwollen und Derjtindnis und ausklingt in
den ernjten Dorjag, dem Derbandsorgan erfhohtes Intereffe ent-
aegenzubringen und an der Ausgejtaltung desfelben praktijd) mit-
suwmitken.
" Unjere Fadjcyrift ,Handwerhskunjt im Holsgewerbe” Hatte
wiifhrend der Beridiszeit eine jtetige und gleidymiige Entwickluna.
Der Ehrgeiz die 3ahl der Besieher auperhalb des Kreifes der UTit-
glieder unjeres Derbanbdes und des Ratholijdien Gejellenvereins ju
gewinnen, ift nidit befriedigt. Es mup betont werden, daf infolge
der auferordentlidy grofen 3ahl von TYieuerungen aller Art Oer
Facjarbeiter ofjne eine gute Fad)jdrift nidit auskommt, Dir find
iiberseugt, daf auf allen in Frage kRommenden Gebieten, bdie
LDBandwerkskunjt im Holzgewerbe” ihr Nldglidijtes getan hat und
uns darum beredytigt 3u der Behauptung, daf jeder jtrebjame Fad)-
arbeiter feine Ceiftunasfihiakeit bedeutend erhoht, wenn er Bejieher
unferer Fadyfchrift ijt. Es ijt felbjtverjtindlid), dap wir aud) als
Derband aqrofen Dert odarauf legen, daf die in unferen -Reifen
jtehenden Fadyarbeiter 3u hodter fadylicher Leiftung fihig find
und daf wir als Derband verpfliditet find, entjprechende Doraus-
fegungen mit 3u jdaffen. Wir diirfen dann aber aud) erwarten. dak
pon Oen qebotenen Uidglidhkeiten entjpredhend Gebraud gemadt
wird,

Die modernere Hujmadung der B 1. B.“ jeit Januar diefes
Jahres und oder gleidyzeitig eingetretene Mechjel in der Sdrift-
feitung — haben bereits erfreulidie Erfolge qejeitigt. Die Pldne
und Abfiditen, die Fad)jdhrift weiter ju vervollRommnen und aus-
subauen, jind abhangig von der weiteren Entwiklung. Darum Hhaben
wir unjere Abjidt, die ,B. i. B.“ um fiihrenden Fadblatt der Holz-
arbeiter 3u madjen, nidt aufgegeben, jondern tun alles, Odiefen
Dian 3u verwirkliden. Wenn wir dabei die Unterjtiifung unferer
WMitglieder finden, wenn unfjere UTitglieder insbejondere jid) in der
Werbearbeit fiir die ,B. i. B.“ arofsziiaig und unabldjfig bemiihen,
hoffen wir diefes Siel bald zu erreidyen.

Reditsidiuts. Umfang wund Bedeutung des gewerkidaftliden
Redtsidues haben in der IMad)kriegszeit eine bedeutende Erwei-
terung erfahren. Das fiingt eng 3ujammen mit der Yeueinfiihrung
arbeitsrecdtlicher Gejee, mit wirtidyaftlihen Hnderungen und Um-
wilzungen, die wir tiglidy miterleben, aber aud) mit einer Steige-
rung des Selbjtbewuptieins und der Selbjtadytung der Arbeiteridaft,
die — ein Erfolg der aewerkidafjtlidhen Erziehungsarbeit — er-
freuliche Fortidyritte aufzuweifen hHaben.

Das Arbeitsredit ift als Redytsdifziplin erft in der Xad)krieqsjeit
entwickelt. Das Arbeitsgeriditsgefef von 1927 hat eine Redytsent-
wicklung eingeleitet, die ldngjt nidt jum Abjdlul gebradyt ijt, die
aud) nidt jo jdnell fortentwickelt wurde, als wir das wilnjden und
fordern. Das biirgerliche Redit, jujammengefaft im Biirgerliden
(Gefegbud), bleibt fiir einen grogen, vielleidit den grdpten Teil der
Arbeiterjdiaft etwas frembdes. Weite Teile der Arbeiterjdiaft haben
kein Derhiltuis zum biirgerlidhen Redit gewonmen, werden aud) ein
foldies nie gewinnen, weil das biirgerlidhe Redit auf Sdickial und
Cebenserfolg” der Arbeiterjdiaft Reime oder dod) nur ungeniigende
Riikjicht nimmt. Dap diefer Sujtand ungejund und fiir das Wadystum
eines notwendigen Staats- und Standesbewuptieins wenig forder-
lid) ift, wurde linglt erkannt. Diefem {ibeljtande abjufelfen, bdie
febenbdige Redytsgemeinjdyaft herzujtelien, die organijche Derbindung
swifden dem Redit und Oden geijtig-jeelijdien Dolkskrdften herbei-
sufiihren, ijt das Arbeitsred)t berufen. Arbeitsred)it darf und joll
nicht allein in materiellem Sinn verftanden fein. Sider verlangen
wir, daf das Arbeitsredit den Interefjenten, den Arbeiter dhiift.
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jeinen beredytigten Forderungen und feinem Sdugbediirinis Redy-
nung trigt. Aber das ift es ja nidt allein. Das Arbeitsred)t foll,
aufer diefem JInterejfenfdyus, vor allem dod) aud) Wegbereiter einetr
neuen Redtsordbnung fein, joll den Boden bereiten flir notwendige
Wandlungen odes fogenannten biivgetliden Redits. Wir erleben
immer wieder, wie die im bilrgerlichen Redit herrjchende rémijch-
redytliche Auffajjung Einfluf und Geltung audh) im HArbeitsredt ju
erreidien verfudyt. Ulan beobadhte daraufhin beijpielsweife nur,
weldie Gefidhtspunkie bei Cohnklagen und Entlajjungsjtreitigheiten
die @berhand gewinnen wollen. Diefes Eindringen rémijd)-redyt-
lidjer Beariffe fdhadet dem MAnjehen des Arbeitsredhtes und ijt ge-
eignet, das Dertrauen der arbeitenden Sdyiditen in das QArbeitsredht
su untergraben. Die Stellungnafhme der hodyjten arbeitsgeridytlidhen
JInjtans, des R. A. &. jur Frage des Lofnverjidhtes ijt jweifellos
eine Konzejjion an romijd)-reditlidie Auffajjungen. Die Rollektiven
Arbeitsvertrige, die Tarifoertrdge, jollen Oden SCofhnanjprud) bdes
einjelnen fidgern, und es bleibt der Streit iiber.einen vorherigen
ober nadytrdglichen Derzicht Iediqlich Theorie. In Oder Pragis gibt
es Reinen Arbeitnehmer, nidyt einmal Unorganifierte, die in bder
Tat jreiwilligs auf ihren Tariflohn oder auj Teile desjelben wver-

sidyten.

Wir erlebten widerjprudysvolle Urteile des Reidysarbeitsgeridytes. -

3u fordern ijt gegeniiber odiefen Erjdjeinungen, dap als Red)t ver-
kiindet wird, was uns in den Gefegen als Red)t entgegentritt. Im
Arbeitsredit follte nod) weniger, wie im biirgerlidien Redit, Raum
fein fiir juriftifjde Spigfindigheiten. Sweifellos find jolde Er-
fdeinungen bedingt durdy den Bildungsgang unjerer houptamtlichen
Ridhter. Es ijt fidjer nidyt ITeicht, trof oft beften Willens, fid) in
die GedanRenginge modernen Arbeitsredhtes hineinjufinden und
Riikjicht 3u nehmen auf die Pipde und Nientalitdt des Hrbeits-
ebens. Der Ausbildbung und Sdulung des arbeitsrichterlicdhen Mady-
wudijes ift darum Dbejondere AufmerRiamkeit ju jdenken.

Dot allem aber haben wir dafiir 3u jorgen, nidit nur jolange wir
die vorhin gejchilderten Wldngel 3u beklagen haben, daf die Arbeits-
ridyter aller Injtanzen aus unferen Reihen von der Hohen Bedeutung
bes Arbeitsredytes iiberzeugt und mit allen Sad)- und Fadygebieten
dburdhaus vertraut jind. Sdulung in arbeitsredtlicer Hinjidht mup
laufend erfolgen. lUnjeve Ulitglieder miifjen, felbjtindig etwa potr-
kRommenbde Streitfdlle nidit nur beurteilen, jondern unter Um-
ftinden aud) erledigen Rdnmnen.

Die Jnanjprudmahme Oder Derbandsangejtellten in auperordent-
lih grofem Umfange Dbeweift, daf Oie Sdulung in arbeitsredyit-
lichen Dingen 3u wiinjchen iibrig [dft.

5ol3arbeiteriugenb und Derband.

Schick-Koln. Unjer Derband hat jweifellos durd) die jeit 1925 plan-
migig durdaefiihrte Jugendorganijation eine wejentliche Belebung
erfafiren. Diefe Entwicklung wirkt fid) nidht nur aus in der Jafl der
gefrlinge und jugendlichen Arbeiter, jondern vor allem in dem
jugendlidien Madywuds in der Ulitgliederidaft, Es odiirfte nidt 3u
Dejtreiten fein, daf Oie Entwiklung des Derbandes in den Ieften
Tahren besiiglid) der Dollmitgliedjchaft hauptjachlidy auf den Su-
wad)s aus unferen Jugendgruppen juriikjufiihren ijt. Die Beridits-
seit war fiir unfere Jugendorganijation eine 3eit bejonders guter
Entwiklung. Das jzeigt fid) unjweideutig in der genau fejtjtehen-
den 3afl der Lehrlingsbeitriige. Die Jafl der Jugendgruppen jtieq
von 87 auj 178.

Etwas jogernd und tajtend find wir anfangs an die Jugendwer-
bung und Behandlung herangetreten. Dorfiht und Umjicht haben
uns Oabei geIeitet Um jo mehr aber hat diefer Umftand daju ge-
fithrt, dap wir eine Rlare, bejtimmie Einjtellung gefunden haben.
Mas man jelbft erprobt, jelbjt jur Entwiklung bringt, bietet eine
ficherere und befjerere Grundlage als -alles, was man nadmadyt. Es
hat fich im Defonderen Nlahe herausgejtellt, daf odie CErfafjung
unferer Jugend am eheften und fiderjten moglicdy ift, wenn man die
Jugend bei ifrem Berufswejen erfapt. Hierbei fiiflt fie jidy beadytet,
Bewertet und gejdyiit, hier widijt das Stanbdesbewuptfein, hier die
Berujsvetbunbdenfheit. Standesbewuptiein und Berufsverbundenfheit
find nun einmal die Grundpfeiler jedweber gewerRidaftlidher Ent-
wicklung. Den Begriff Standesbewuftiein und Berufsverbundenfeit
kRann man allerdings eng und weit fpannen. Es gibt Kollegen, die
geglaubt Haben und vielleidht nody glauben, daf man bdie FJugend
allgemein jujammenfajjen kRonnte und jollte nur in JugendRartellen
und in Jugendorganijationen des Gejamtverbandes. Alle derartigen
Derjudie, audh nady neuerlider Praris manderorts, haben bewiefen,
daf diefe Theorie faljd) ijt. Sie ijt genau jo falfd), als wenn man

Derbandsnadyrichten.

Bekanntmadjung des Dorjtandes,

Det 45. Wodienbeitrag ift fiir die 3eit vom 2. bis 8. Xovember
1930 fillig.

Gejdydfjtsberidht 1928/29.

Der Gejdyijtsbericht flir die Jahre 1928/29, herausgegeben an-
liglid) des Derbanbdstages, ift etjdienen und den 3afhljtellen bereits
sugejandt. Das Bud) untervidytet iiber die Tiitigkeit des Derbanbdes
und gehdrt nidht nur in den Biiderjdaf der Ortsgruppen, jondern
aud) in die Hand eines jeden Mitaliedes.

Der Preis betrdgt filr Ortsgruppen und Ulitglieder 1,— RUL

aus  Fadygewerkidjaften eine einheitlide Arbeiteraewerkijdaft
madjen wollte, Erjt aus dem Fad) und dem Beruf wiidyjt die Soli-
baritit, die jpdter audy) in Derbtnbung mit anbderen Gruppen er-
weitert werben Rann.

Es mup Wert darauj geleat merben baf alliiberall eine Derbands-
jugendbgruppe errvicdhtet und erhalten mirb Das frifft jwar nidyt fiir
jede eine Jahlftelle 3u, jedbod) erfdieint mir die Jafhl unferer Jugend-
gruppen gegeniiber einem 3aflftellenbejtand als 3u gering. s
Ronnen nody fehr viel Gruppen erridhtet und es kann dadurdy die
Safl unjerer Jugendmitglieder erweitert werden.

Sur 3eit jtehen wir mit unjeren Jugendgruppen und jugendliden
Wlitgliedern, gemefjen im allgemeinen Stirkeverhiltnis sum fozial-
demoRratijden KRolzarbeiterverband, giinjtiger. Wenn wir diefen
Dotfprung behaupten, werden wir bejtimmt das StdarReverhiiltnis
sum roten Derband verbejjern. Dann ijt unfere Derbandsent-
wicklung gefidert, andernfalls haben wir keine befondere Ent-
widklungsmoalidkeit.

Daraus ergibt jid), dap wir bei allem bisherigen Erfolg nidt
ftehen bleiben bdiirfen. Wir miiffen uns der Jugendgewinnung nod
im jtdrkjten Ulage annehmen. Mir kRdnnen das, ofhne daf wir be-
fonders grofe finanjielle Cajten auf uns nehmen. Unfjer Der-
waltungsapparat ift in der Lage, diefe Aujgabe meijtern 3u
konnen. Das hat nidit nur die bisherige Entwiklung bewiefen, jon-
bern odafiir biirgt aud) und muf biirgen das Derantwortungsaefiifl,
bdas alle unfere Beamten von unten bis oben befeelen muf. Dasjelbe
trift ju fiir unjere 3afljtellenverwaltungen. Alle Reids- und Gau-
konferenzen miiffen fih mit den Aufgaben der Jugendorganifation
befafjen. Dazu gehort, dag man 3u jolden Deranjtaltungen Kollegen
einldbdt, die in der Jugendorganijation titig jind und fjidh) darin be-
wiihren. Menn bdas gejdyieht, dann Haben wir den notwendigen
Uleinungsaustaujch, dann jammeln wir alle verwendbaren Erfah-
rungen. Yeue biirokratifdie Derwaltungsapparate bendtigen wir

. nidt, wie miifjen uns jogar von einem foldien Ballaijt freti-

halten. Unfere Derbandseinriditungen bieten jedbem Beamten und
jeber 3aflftelle hinreidend Gelegenfeiten, unjere IJugendorgani-
fation weiter und mit Erfolg vorwirts ju tragen und ju beleben.
Unjere Bildbungsbejtrebungen fhaben fidh) neben gewerkRidaftlidyer
und ftaatsbiirgerlicher Schulung bejonders aud) auf fadlide Er-
tiihtigung 3u erjtrecken. Ulandie Saflftellen hHaben auf diefem
Gebiete UTujtergiiltiges geleiftet, wifrend aber aud). mandie verjagt
haben. Vlan Rann natiizlidh hierfiix keine bejtimmten Ridytlinien
aufjtellen. Die Derhiiltniffe find ju verfdyieden gelagert. Gtwas likt
fih aber bei gutem Willen iiberall maden. Gar oft und gar viel
wird aud) hierbei um groge finanjielle UTittelbewilligung durd) den
Derband gerufen. Jdh glaube, daf unfer Derband beziiglih Auf-

wendungen nidt suriik fteht.

Wir haben unfer Jugendorgan ,Der Wegweifer” weiter ausge-
baut, und jwar mit nidt geringem Koftenaujwand. Wir beabfid)-
tigen, diefen Ausbau nod) weiter ju vollzichen und id) alaube, das
witd uns fogar gelingen, ohne den Kojtenaufwand dafiir ju erhohen.
iyt angebradyt erjdeint jedod) ein Abbau unjeres Jugendorgans,
beffen wir dringend bendtigen als berufsjtandijdies ®rgan mit be-
rufsjtindijdjer, fachlicher und gewerkjdaftlidier Art, wie jie unjer
Detband ju pflegen fhat. Ein Abbau unferes eigenen 3ugenborgans
wie das in einigen Antrigen jum Ausdruck Rommt, wire volljtdin-
dig verfehlt und wiirde uns aud) mehr als doppelt io ftark belaften,
wenn man bdiefen Antrigen folgen wollte. fiber Wangel an jugend-
licher Witarbeit am ,Megweifer” Hhaben wit nicht mehr ju Rlagen.
Wie Ronnten jur 3eit ein viel ardgeres Organ fiillen.

Dlondge Wiinjde in bezug auf Inhalt Ronnen Beriikfidtiqung
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finden. Bieru bedarf es eigentlid) keines Derbandstagsbejdlujjes,
jondern nut entfprediender Anvequng und Ulitarbeit. Dielfeitig find
bie ®Gedanken und Einjtellungen wunjerer Ulitglieder, odenen wir
Redynung 3u tragen judjen, Daf abet nidht jede ummer des Jugend-
organs jedem Gejdymack und jedem Wunjde entfpreden kann,
it wofl felbjtverjtindlich. IMeben jadylider Belehrung wird in jeder
Nummer Wert darauf gelegt, aud) durd) einen allgemeinen Auffaf
unjeren Junamannen efwas mit auf den Sebenswea ju geben, Wet
ben ,Weqweifer” vegelmipig liejt, wird das jdon gefunden Haben.
»Det Wegweifer” bdiirfte dod) jhon mandjes aeboten Haben, was
iiber die Tandlltufige Redensart hinausgeht.

Die oringliche Frage der Lefhrlingshaltung und Behandlung werde
id) in meinem Dortrag iiber Cofn- und Tarifpolitik behanbdeln,
weil diefe Frage eng damit jujammenhiingt.

Qlles in allem genommen Rann id) folgendes fagen: Wit find mit
tnjerer Jugendorganifation ein qut Stiik vorwirtsgekommen, wir
miiffen aber nod) gar wvieles tun, um der Jugend ju felfen, gar
vieles tum, unjere Jugend ju einer guten, gewerkjdaftlidien und
jtaatsbiivgerlidien Einjtellung ju bringen. Alle verfiigbaren Krifte
mogen fid) hierbei jur Derfiigung jtellen und dafiir jorgen, daf
burd) unjere Jugend wir den [Aufjtieq des Arbeiter- und Beruf-

ftanbes horbeifiihren.
Rundjdyau.

Fiinf Jahre Reditshilfe unjerer Tageszeitung ,Der Deutjde”. Fiir
eine Tagesseitung gibt es Rein Gebiet, auf dem Dienjt am Dolke
nidht notwendig und niiglicy wite. So Hhaben wir denn vor fiinf
Jafiren aud) unfere Redtsauskiinfte eingefiifjrt, odle feitdem wvon
unjerent Lefern reger und reger in Anjprud) genoimen werben.

Die Kenntnis des Redytes und der Redytiprechung ijt eine Wifjen-
jdaft. Dem ecinfacien Ulanne kann man jie kaum zumuten. Mokl
abet Rann man ifn ermuntern, dte Grundjiiae des Redtes kennen-
sulernen. Das ift der 3wedk unferer Reditsauskiinfte. Wenn wir
durd) fie erreidien, dag der Céjer aus ihnen erkennt, wo der einjelne
geftolpett ijt, wo et fein Redit verkennt, wo er es aus Wlangel an
Dotjidyt preisgegeben, wo er es durd) Untdtigkeit verjderst hat,
bann haben wir jdon viel erveidit. Wer, ehe er jich in Roftjpieliae
Reditsgefdyifte einlipt, ober fic) verklagen Idgt, jeine Angelegenheit
cinem ReditsRundigen unterbreitet und jich beraten Iipt, der wird
immer einen fjicheren Boden unter den Fiifen haben als der, det es
unterlifpt.

Unfete Cejer haben neben der Benufung ihrer unentbehrlidien
aewerkidiaftlidhen Redytsidusitellen wacker von unferer Reditsaus-
Runft Gebraud) gemadit. Die Anfragen fpiegeln fo redit wicder,
weldie Sorgen und Iote die Arbeitnehmer hauptjddlidy bewegen.
Da jteht wohl oben an das Wohnungswejen mit jeinen vielfilligen
Streitfillen jwijden Dermieter und Ulieter. Demnidyjt Iiegen wohl
Bnfragent auf dem Gebiete des Familienredits, det Redite jwifdien
Wann und Frau, dle Sdliiffelgewalt der Ehefrau, die Derpfliditungen
gegeniiber den minderjdfrigen Kindetn, die Unterhaltspflidyt ber
Kinbet gegeitiiber ihten Eltern, bas Eheliche Giiterredit ujw. In bdie
Lebensverhiltnifje der jeghaften Arbeiterjdiaft lafjert die Fragen aus
dem Grundjtiicks- und Hypothekenred)t und der Tierhaltung Einblick
gewinnen. Die Anfragen aus dem Genofjenjdaftsredht jpiegeln die
Beteiligung der Arbeiterfdaft an oden genoffenjdhaftlidient lnter-
nefmungen ifres Gejinnungskreijes wieder, enthiillen aber aud) wie
votjidytig der Atheitet feint mup, ehe er fidh auf wirtjdaftlicde Unter-
nehmungen einldpt. Hidyt dem IMundfertigen, fondern dem Sadihun-
bigert muf er fid) auf diejem Gebiete untertvauen. Sehr hiufig find
Sdyadenetjafanipriihe 3u begutadyten. Jhre Eigentiimiichkeit ijt, dak
ber Gejdyiidigte jeine Fordetung nidt hod) genug jdrauben Rann,
oft ofne tatjad)lidie LUntexlagett fiir die Bemefjung des Sdjadens und
dap der Gegner wieder jehr oft jedbe Schadenerjagpilidt leugnet. Die-
Elbe Beobaditung ijt bei Aufwertungsjtreitigkeiten ju bemerken.

1 dody empfiehlt jidy in jolden Fillen eine giitliche Einiqung, weil
bie geriditliche Austragung viel Geld Rojtet und jum Schlujje dody
keinen befriedigt. Sdymerslidh aud) fiir den Beratet ift bdie Aus-
Runftserteilung aufj dem Gebiete der Ehezettviitiniffe und oder Be-
leibigungen. o Erregung und 3orn den Derjtand meiftern, da Hort
oft genug bdie ilberlegung und das Reditsgefilfhl auf. Gany gewif
nidit die wenigjten Anfragen betteffen das Steuerredt. IMenjdlich,
allsu menfdlid)! Denn wer 3aflt gerne Stewern?

So bindet uns das Ceben alltdglid) einent Bunten Straup, an dem
wit die Soraen des Atbeitnefhmers erkennen, Wir diirfen dann aud
fejtjtellen, dap unfjer Dienjt Frudyt trigt und anerkannt witd. Frei-

lid) aibt es aud) Unjufriedene. Wo giibe es fie nidt? Aber entweder
ift eine unbefriedigende Auskunjt auj eine unklare und lickenhafte
Sadbarjtellung in der Anfrage juriikjufiihren oder die vermeintlidie
beffere Kenntnis des Unjzufriedenen jtellt fih als ein Jrrtum dar.
Sdlieglid) aber find wir bejdjeiden genug, juzugeben, daf aud uns
einmal ein Jertum, ein Uligverjtdndnis unterlaufen Rann. Das
Rann jedbem Ridyter und jedem Rechtsanwalt aud) gefjchehen.

Sujammenfafjend aber Ronnen wir jagen, daf jih in Oden wver-
gangenen fiinf Jafren durd) die Reditsauskiinfte Besiehungen jwi-
[dhen Cefern und Scyriftleitung gebildet haben, die weit mehr be-
beuten als die Erledigung einetr Ilebenaufgabe, die vielmehr zu der
aefinnungsmapigen Detbundenfett fiihren, die wir jueinander emp-
finden und von der wir tdglidh Jeuanijje empfangen und Jeugnis
ablegen. 1nd fo foll es aud) kiinftiq bleiben! Es wurben an Redts-
ausRiinften abgefordert: 1925: 240, 1926: 606, 1927: 700, 1928: 964,
1929: 1176 und 1930 vorausfidhtlich weit iiber 1200!

Ulag Koslowfki.

Wie fteht es mit den Sohnerhebungen? Die Frankfurter Seitung
wies kilrzlid) mit Redt dbarauf hin, 0af wit nod) immer eine unge-
heure Siike in der Statijtik Oes Deutjhen Reidjes haben. Dir
haben Reine Statijtik deér in Deutf@land gejafhlten Lohne. Die bis-
Derige Statijtik der Tarifléhne geniigt auf keinen Fall. Wir miijjen
wiffen, was tatfddlid) an Cohnen in den einzelnen Induftrie- und
irtidaftsgruppen gesahlt wird. Der Anfang der Erhebung iiber
bie effektiv gesafiten Cofmne ijt nad) langem Bangen und Wiirgen
im Jafhre 1927 Dbet ber Teptilindujttie gemadyt worden. Andere
Gewetbe find gefolgt, und jwar die BHolz-, eifen- und jtahlerzeu-
aenbe, Dletall-chemtjdhe, und Scuph-Indujtrie, das Buddruck:, Stein-
bruck- und Baugewetrbe, die Papterindujtrie und das Braugewerbe.
Jett jcheint die Sadje jtedken zu Dbletben. Im Statiftijdhen Reidys-
amt ijt beRanntlid) einer grofen 3ahl von Angejtellten aekiindigt
worden. Davon ift wahrideinlidy aud) die Cohmjtatijtijhe Abteilung
Detroffen wotben. Jedenfalls find jdhon vor Ilanger Jeit bdie Er-
fiebungen iiber das Baugewerbe und iiber die Papierindujitie ge-
madyt worden. Beim Baugewerbe fejlen nod) einzelne Teilgebiete
unbd vorn ber Papierindujtrie hort man iiberhaupt nod) nichts. Bei
ben Erhebungen im Braugewerbe ijt man anjdeinend iiber Be-
[predungen aud) nod) nicdit HinausgeRommen. Sudem find es jdon
brei Jahre fer, jeit die erjte Erfhebung in det Tegtilindujtrie ftatt-
fand. Die Erhebungen faben Oodt nur dann einen wvollen Wert,
wenn jie turnusmipig fortgefeft werden, damit man nidt mit
veralteten 3iffern arbeitet und auperdem odie Dergleichsmoglichkeit
hat. Auf alle Fdalle fdheint die ordnungsmifige
und gejiderte Fortfiihrung der effehtiven Cofhn-

ftatijtik jehr viel widtiger als die Reform der

Tariflohnjtatijtik und mindeftens jo widtig, wie
bte Fejtjtellung oder anderen Konjunkturfor-
fdfungsjziffern Wir werden aud) nicht daran vorbeikommen,
eine monatliche Statijtik Iaufend (wenigjtens im rohen) durdyzu-
fiihren iiber Grofe der Cofnjumme, Gejamtjtundenzafhl und 3afl der
bejdyiiftigten Arbeiter. Dann bekommt man fortlaufend in etwa ein
Bilb der Cofjnentwikiung in Rurjen 3eitperioder.

Gegen die Ethebung iiber Effektivldhne Rat fich von Anfang an
offener und wverjteckter Widerjtand gezeiat. Don der Arbeiterjeite
ging diefer Widerjtand nid)t aus. Die Arbeiter Haben ein Interejje
an einer Rloren und efjrliden Statijtik iiber die tatjadylich verdien-
ten Cofne. Die Gejamtwirtjdaft hat Jdlieglid) dasjelbe Interejje.
QAber niditsbejtoweniger braditen es beifpielsweife einflufreiche
Kreife der Sanbdbwirtjdaft fertig, oben Abbdruck bder unter vielen
Uliifen erredineten und erarbeiteten 3iffern der Candarbeiterlhne
im Statijtijhen Jahrbud) des Deutfchen Reidjes zu verhindern. Im
Jahre 1921 honnte nad) vielen Bemiihungen bdas Sohnjtatiftifche
Gefe erveidht werden; es hat aber bis jum September 1927 ge-
bauert, efhe die Ausfiihrungsverordnung dazu erjdhien. Dann mufte
um das Perfonal gekdmpft wetden, bis jdilieslich 20 Ceute bewilliat
wutden, @b biefe urbedingt nétigen Seute audy wirklidy fiir die
Effektivlohnitatijtik eingefeht werben, entzieht fidh unjerer Kennt-
nis. €s i)t aber anjunehmen, daf Oiejes nidyt der Fall ift, denn
fonjt wiiten bei bet Tiichtigkeit und Sadkenninis oder Ileitenden
Beamten bdiefer Abteilung die in Frage jtehenbden Atrbeiten Iingjt
weiter gediehen. Daf die Befthleuniqung tutnusmipiger Mieder-
holungen diefer Erhebungen eine IotwenbdiaReit ijt, fat u. a. nod
Riit3lic) ber Reidswirtjdaftsrat bei der Abgabe jeines Gutadytens
bejiialid) der Motverotdnung ilber unwirtidaftlicie Preisbindungen
befonders betont. Er hat einjtimfitig in feinem Gutaditen verlangt,
bap bie Feftjtellungen des Statijtifdhen Reidhs-
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amtes fiber EjfeRtividhne alfgemein und- -jort-
laufend durdgefiihrt wmerden undmoglidit (dleu-
nigjt bden tatjidlidgen Derdnderungen folgen
mddten Diefer Forderung Rann man fidy nur anjdliefen, und
es it anjunehmen, daf aud) das Reidysarbeitsminijte-
vium ein grdferes JImntereffe an der Bej@leunigung
oiefer dringend notigen Arbeiten haben muf. F. Baltrujd.-

Beridite aus den Sahljtellen.

@berhaujen. In einer jefhr gut bejudhten Derjammiung der Oris-
aruppe @Oberhaujen wurde Stellung genommen 3ur wirtjdaftlicen
€age, ju den befonderen Sdywierigkeiten, die in unjerem Gewerbe
herrfdhen und was getan werden miifje, wm oie vorhandene otlage
31 Deheben, )

Hollege Trippelsdorf, Duisburg, ging auf die durd) den
Wahlausgang vom 14 September gefdiaffene Cage ein, wie fie i
nad) den verfdjiedenften Seiten hin aquswirken konne. Der Wafhl-
ousgang berge ®efafhren, jowohl aufj wirtjdaftliem wie auch joji-
alem @ebiete, in fid). Soweit die wirtjdaftliche Cage ju iiberfehen
fei, miijje alles getan werden, um das Baugewerbe, und damit ver-
bunden das BHolzgewerbe, als Sdliifjelgewerbe wieder in Gang ju
fefsen,

Daran hitte nidyt nur die Arbeiterjdaft, jondern aud) weite Kreije
der Wirtidiaft, namentlid) das Kleingewerbe, ein Interejje. Diefe
ErRenntnis, wenn aud) jpit, wire in weiten Kreijen Reute vor-
Honden. Dafer bdie Bereitwilligkeit, gemeinjam mit den Arbeiter-
organijationen nad) UTitteln und Wegen ju fudien, um befjere Der-
hiltnifje 3u jdaffen. Soweit der drijtlidie Holzarbeiterverband in
Frage homme, fei dieje Bereitjdhaft 3u gemeinjamer fArbeit immer
vorhanden. s fei riditig, daf die Wirtjchaft abhdngia fei von der
HKaufRraft der Arbeiterjdyaft und dap dieje Kaufkraft auf guten und
langfrijtigen Cofjn- und Arbeitsbedingungen berube.

Rebdner jtreifte dann im einjelnen die Sdyiden, die jid) im Gewerbe
eingejdylidyen Hhaben. Ganj bejonders miifje das heutige Sub-
mijfionswefen und die Dergebung der Arbeiten
an den billigjten Submittenten verurteilt wer-
den Die Erfafhrung lehre tagtdalid), dap nidht nur die Giite der
Arbeit darunter Ileide, jondern daf in Oden allernieijten Fdllen odie
Arbeiten teurer wiirden, als wenn fie von pornherein ju einem ord-
nungsmdgigen Preife vergeben wiirden. Die Rursfrijtigen Ciefer-
friften, wie jie heute vorherrjdhen, wirken fid) fehr sum Hadteil aller
Beteiligten aus. Ulande Kreife Ronnten es fid) aber aud) nidt an-
gewdhnen, trogdem fie dazu in der Sage fjeien, geleijtete Arbeiten
aud) piinktlid) su bejafhlen. Diel jur Hebung des ortlidien Gewerbes
Rinne beitragen, wenn man grunbdjaglich bei Dergebung von Auf-

.trigen an erjter Stelle das Ortlide Gewerbe beriikjiditige, felbjt-

redend unter der Bedingung, daf aud) an erjter Stelle oOrtliche .

Arbeitshrdfte bejdyiftigt werden. Die Behauptung, daf das drtliche
Gewerbe und die ortsanfdfjige Arbeiterjdaft nidyt in der Sage jeien,
alle porkommenden HArbeiten fad)- und jadigemdf ausfiihren ju
Ronnen, miiffe mit Eutjdiedenfeit zuriikaewiefen werden. Sefr 3u
begriifen fei es, daf jid) die ®berhaufener Stadtvermaltung bereit
erkidrt habe, in gemeinjamer Beratung mit den HArbeitgeber- und
Brbeitnehmerverbdnden, nady Mbglichkeiten 3u juden, um eine
Bejjerung fherbeijufiihren. Wiinjdenswert fei es, daf joldhe gemein-
famen Beratungen aud) mit anderen Kreifen, 3. B. Qrdjitektenjdajt
und Baugenojjenjdyaften, eingeleitet wiirden. Rudj diefe Kreife miijten
fic) darviiber Rlar fein, daf unter den heutigen wirtjdaftlichen Der-
hiltnifjen nur ein gegenfeitiges Derjtefien und Jujammenarbeiten
sum 3iele fiihren Ronne.

Jm weiteren Derlauf jeiner Ausfiihrungen Ram Redner audy auf
die TMotverordnungen ju fpredien. Daf odiefelben Birten fiir die

Arbeiterfdaft enthalten, jollte nidt bejtritten werden. Aber es jtehe
Ry R I T L L i S e

Caud)- fejt, dap, wenn alle Parteien neranttﬁoft:ur}gsbemu[;t_ gehandelt
‘hitten, die Regierung - nicht ‘3u odiefen ' MTagnuahmen hitte greife'n
‘miiffen. Der Regierung war es nur 'auf. diefem Wege moalid), bdie

Situation fjiir die Arbeiterjhaft ju retten, Der neue Reidstag ent-

-halte ‘eine grofe Anjzafhl arbeiterfeindlider Ele-
“mente, die alles daran jefen werden, die Sozialverficerung 3u

verjdlechtern. Eine Reform unjeres Derfidherunaswejens jei geboten,
bdie aber nidht nur im Abbau und in Derjdledyterungen bejtehen
kénne. Wir wollen foffen, daf die jesige Regierung ftark genug iff,
eine Befjerung der Derfiltnifje ferbeizufiifren. Unjere Aufaabe ijt
es, an der Erreidung diefer 3iele mituarbeiten. Gerade die dyrijt-

-lidge GewerRjdaftsbewegung und wir als ;t)riitlid)e GewerRjdafiier,

heben hier eine UTiffion zu erfiillen,
Es qelte, die ridhtigen Sefhren aus den Derhiltnifjen 3u 3iehen und

-fiix eine Stiirkung unjerer dyrijtlichen Gewerhjdajisbewegung e:m-
“sutreten. Fiir uns it Merbung fiir unjeren 3entralverband drijt-

lidger Holzarbeiter mehr denn je notwendia.

Der Dottrag [Gjte eine fehr lebhajte Ausfpradie aus. Die vet-
fchiedenjten Dorgiinge aus dem Gewerbe wurden eingehend erdrtert,
jo besiiglich des SCefrlingswefens, der Ortlicien Staeindujtrie upb
Holzhandel, des Derdingungswefens, der fiberarbeit, der ﬁbertargj-
lidgen Bejahlung. Bei allen Rednern Rlang der fejte Wille dburd, fiir
ihren Teil in der ®rganijation mitsuarbeiten an der Bejeitigung der
eingerifjenen Schiden und am Aufbau der wirtidaftliden und jozi-
alen Derhiiltnijje. Das wurde mit bejonderer Genugtuung vom Leiter
der Detfammiung, Callenbady, im Schlupwort feftaeftellt. Q.

Franhfurt. Die 3afljtelle Frankjurt hielt aus Anlaf ihrgs 30jdh-
rigen Bejtehens jowie jur Ehrung oderjenigen Kollegen, die in biejem
Jahre auf eine 25jdhrige Vlitgliedihaft in unferem Derbande suriik-
bBlicken Ronnen, am Samstag, den 18. ®Rtober, im Katlshaus, Frank-~
furt, eine Familienfeier ab. Diele Ulitalieder _unb'?tgunbe unjerer
Bewequng Qatten der Einladung zu diefer Familienfeier Folge ge-
Teiftet. Gin gediegenes Programm Iief die Teilnehmer ein paar frohe
Stunbden erleben. Bejirksleiter Kollege Sabel wies in einer fAn-
fprade auf die Sciwierigkeiten fin, die unjere drijtlice Geugetk-
jchaftsbewequng 3u iiberminben hatte, um 3u ifrer heutigen Pojition
su gelangen. Die Grfolge drijtlicier Gewerkidaftsarbeit witrden
entfprediend gewiirdigt. Den Dbeiden Iubilarem, unjeren Kollegen
Gaudy und Franke, dankte er fiir ihre Treue jum Berufsverband
und fiiv all die Arbeit, die fie im Caufe der Jafre im Derbande und
fiit unfere Bewegung geleijtet haben.

Ein Drolog, UTufik, ein Biihnenjpiel, von Ulitgliedern Pet Sam-
ftelle qut wiederaeaeben, lujtige Darbietungen und Tanj fiillten das
Programm bdes ABends aus, Die Feier war jdin und daju angetan,
bdie Kollegen einmal die Sorgen des Alltags vergejjen 3u {afjen.

Danjig. Am Ylontag, den 27. ORktober ds. Js., verjtard nad
langem und qualvollem SCeiden unfer Kollege Framnj Papen-
roth. Kollege Dapentoth hat durd) Arbeitslofiakeit und nod mehr
burd) Krankheit in den legten 3Jafren fehr viel leiden und ertragen -
miifjen. Trofdem war er jtets freundlid) und suporkommend gegen
jedermann. Jn jdywerjter Jeit ftellte fich Kollege Papenroth als Der-
trauensmann dem Derband zur Derfiiqung. UTit Stolz Ronnen wit
betonen, daf mit” dbem Derjtorbenen einer unjerer bejten Dertrauens-
Teute, ein ftets fiir unfere drijtlicie Gewerkjdiaftsidee eintretender
aufrechter Kollege dahingefdhieden ijt.

Die Dermaltungsjtelle Danjig wird das Hndenken des Derjtor-
benen jtets hody in Ehren halten,
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