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31. Jabhra.

Sieg Oes Hlaterialismus?

Der Ulaterialismus behauptet in feinem Grundgedanken, dbaf alles
€eben, alle Entwiklung aufj dem Bobden .des Wirtjdaftlidhen feinen
Urfprung habe, daf es aus dem wirtfdaftliden LUrgrunde Lahrung
und TriebRraft sum Madyfen und Formbilden ziehe. Was an idealen
Cebensaiitern vorhanden fei, Religion, Sittlidikeit, Kunjt, Wifjen-
jdaft, iiberhaupt Kultur, das alles fei nur eine FunRtion, eine
Abhinaigkeit der wirtjdaftliden Grundbedingungen.

Erlebt unjre Gegenwart nidt jdaudernd den Beweis diejer Cehre
als WMafhrheit? Ulan fehe jidh unjer deutjfhes Dolksleben an. Die
bejtimmende Sorge des Eingelnen Oveht fidh um bdas tdgliche Brot
fiir Jich und odie Familie. Die Krallen der Arbeitslofigheit haben
manden nidht nur in duperes, aud) in jittliches Elend aejchlendert.
Ein qut Teil der Dolkskraft verjehrt fid) in gegenfeitigem Ringen
um Erwerb und Dorteil. Stinde und Klafjen befehden jidy in mate-
vieller Eiferjudit. Sogar bdie Staatsarbeit ailt in iibermiegendem
Uiake der Behebung bder wirtjdaftlidien Ydte. Um wirtjdaftliche
Gefichtspunkte drehen jid) in erjter Cinie die Wahlen, wirtjdaftlide
Untergriinde bejtimmen Oderen HAusgang, die Innenpolitik und zum
grofgen. Teile aud) die Aufenpolitik hat wirtjdaftliche iele.

Und nid)t viel anders fieht es in der gefamten Welt aus. Ruflaind
hat fdjon jeit einem Jahrzehnt die Meuordnung und 3ukunft feines
Dajeins auf eine bejtimmte wirtidajtlide Jdee gegriindet, formt
bas Leben von hundert Ulillionen jwangsliufig nad) den Gedanken
bes Boljdewismus, judt mit boljdewiftijden Dlinen bdie aufger-
rufjijdje Welt 3u jprengen. Dom wirtjdhaftlichen Erfola obder TTif-
erfolg jdieint in erjter Cinie das rufjifje Scdidkjal der nddjten
Sukunft abzufingen. — Die Reid)skonferen3 des britijden Tmpe-
riums, odie fid) nur mit Cebensfragen des Ganzen bejddftiat, hat

auf ifrer Tagesordnung mit Dorrang wirtjdaftlige Fragen. Jhre

gliickliche €ojung joll das drohende Kraden im Gebilk des Riefen-
baues aufhoren Iajjen, wird iiberhaupt als Grundbedingung fiir
ein jtarkes Weiterleben der britijdien Einfeit angefehen. An bder
Wirtjdaft Hhinat englijde Gegenwart und Sukunft, Wirtjdhaft be-
ftimmt englijches BHandeln, englijde Politik. — Mirtjdaftskrifen
haben in lefter 3eit mannigfad) die jiidbamerikanijden Staaten in
Unrufje und Revolution wverjeit, hoben Regierungen gejtiivzt und
neue gebildet. Wirtjdaftliche Griinde lajjen in Afien den Haf geqen
die Weifen aufflammen, erfdittern taujendjdfhrig rufhigen Bobden
immer aufs neue. Der italienijdhe Fajdiismus jieht jeine nddjte
Qufgabe Oarin, die wirtjdafjtliden Sdywierigkeiten 3u meijtern —
er fieht mit Bangen oOie Auswirkungen in Siid-Amerika — und
aud) die Meltkonfereni in Genua geht jagend, aber in voller Er-
kenntnis der grundlegenden Iotwendigkeit, griindlid) in wirtjdaft-
lidie Erorterungen.

Die Wirtjdjaft jdeint die Seele der Weltpolitik, des Weltfdaffens,
bes IWMeltlebens ju fein. Die Sukunft der Wirtjdajt jdeint die Su-
Runft der WeltRultur ju bedeuten. Aber es jdeint nur fjo, es
handelt jidh um einen Trugjdhlup. Dlan muf das aanze Bild um-
kefiren. Meil die Welt feit Jahrzehnten materialiftijdh gejinnt ijt,
hat jie verfucyt, den Ulaterialismus jur Berrjdaft ju erheben, ihn
sum Grundgefets des Lebens 3u maden. Und die Folge diefes mate-
vialijtifjdhen Derjudies ijt das Heutige ungeheure Thaos Oder Mirt-
faft, ijt die IDeltRrife.

Uaterialismus in der Mirtjdaft und in der wirtjdaftlichen Ge-
finnung riickt den Gewinn, oden Profit um jeden Preis in bden
Wiittelpunkt der Wirtjdiaft. ,Reidhtum ijt das Hodjte Gliik”, der
Saliijel 3u allem OGlik, der Kaufpreis fjiix jeden Genup, Diefer

~Grund fiifrte jur Ausbeutung bder ménidyen im Dienjte des Ge-

winnes, bringt Klafjenhah und Klajjenkampf hervor. Jm Dienjte des
Gewinnes fteflen Trujte und Syndikate mit threm Preisdiktat.
Diefer Kapitalismus triigt sum quten Teil Schuld am Ausbrud des
Weltkrieges, der nidyt julet ein Kampf um die Rohjtoffe und die
Gbjafgebiete war, und bdiejer Materialismus feierte jeine fHodyjten
Oraien in der Auferfegung der ungeheuerlichiten Tributlajten, der
Reparationen, auf unfer Dolk. Die blinde Sudyt nach Geld und Gold
hat hier ganze Dolker iibermannt und ihnen bdie Augen vor Oden
offenbarjten wirtjdjaftliden Unmoalichkeiten geblenbdet. Als Reak-
tion auf oiefen Weltmaterialismus ijt der Derfud)y des blutigen
rufjijdgen Kommunismus anjufehen. So ijt audy bdiefer auf das
iibergrofe SchuldRonto des Nlaterialismus ju budpen.

Die heutige Weltwirtjaftskrije Jtellt jo die traurige Frudyt des
Weltmammonismus, des Meltmaterialismus dar, ift Raum weniger

. als jeine BanRerotterRldrung. Wenn heute die ganze Welt an der

{ibermindung diejes Unfeils arbeitet, jeine bejten Krifte bei diefem
erk verzehrt, dann bebeutet diefe Erjdjeinung die Ciquidierung
gigantijden Sujammenbrudies, den Derfud) eines IMeubaues auf
anderer Grundlage. Griindlicdy falid) aber widre es, bdaraus 3u
felgern, daf die Wirtjdaft die Urkraft des Ulenjdyheitslebens wire.
Sie ijt eine Grundbedingung des Ulenjdyheitslebens, o wie die tig-
licge Iahrung fiir das Seben des menjdhlichen Korpers, aber dod
nue Wlittel ju hoheven Swecken. Der Ulenidy lebt nicht, um 3u
cjfen, jondern er iht, um ju Ileben, dann 3u jdaffen und 3u werken
an grégeren Aufgaben. Die Weltwirvtidaft ift nur Ulittel 3u qrofe-
ven Ulenfdfeitsjwedken jur Sdaffung von Gefittung und Kultur
von qeijtigen Werten.

Hidyt der Sieq des Ulaterialismus, fondern jein Bankerott jteht
crjchiitternd vor aller Augen. Gleidywic der Hunger — gleidyviel ob
verjdjuldet oder nict — den Eingelmenjdien im Jfinerjten aufwiihit,
ofhne bdaf er dod) deswegen jur TriebRraft des menjdylichen Sebens
anerkannt werben kann, fo riittelt und jchiittelt gegenwirtiq die
Weltwirtidaftskrije die Dlenfdiheit in der Seele. Es handelt fidh
um einen Rrankhaften Ausnahmezujtand, der jur Beilung Romumen
muf. Daher das grope Beraten und Arbeiten in der ganzen Welt
baher jur 3Jeit die iiberragende Geltung der wirtjdaftliden und
fozialen Fragen.

Der Teubau der Weltwirtjdaft, um den man jidy iiberall bemiipt,
mup jidy auf die Grundtatjadje befinnen, dap der Ulenfd) als aeijtig
fittlidjes Wefen im Ulittelpunkt der Welt, aud) der Weltwirtidiaft,
jtehen mup. Uit um Geld und Gewinn, fondern um den Ulenjden
drehen fid) die Ulillionen Riider, jdlagen die Wlilliarden Bammer.
Sieqreid) leudytet vor uns bdie ewige Gropartigkeit der dyrijtlichen
Auffajjung von Ulenjd) und Wirtjdaft auf. Ihr ift der Vlenjd das
Ulaf aller irdijchen Dinge, ihm foll die Welt und Sdhdpfung unter-
tan jein. Der Ulenjd) als foldjer jteht umendlich hoher als Geld
und Gewinn. In der drijtliden Auffajjung von Ulenjd) und Wirt-
jdaft ijt der Grumdjtein fiir den Ieubau einer gliiklicheren und
rettenden Wirtjdaftsordbnung gegeben.

Der Ulenjd) ijt ein Wefen, das feinen Sdwerpunkt in der geijtig
fittliden Seite hat, und in bden bdarvaus fid) ergebenden Sielen,
geiftige Werte, Kultur 3u jdaffen. Daraus ergibt jidy die Unter-
ovdbnung des Wirtjdajtlichen, allerdings keineswegs feine Deradh-
tung, denn wie Odargeleat, Dildet es die materielle Dorausjefunc
bes eigentliden €ebens. Der Ulenjd) an fid) ift unendlidy differen
siert, an Qnlagen, FihigReiten und Ceiftungen, und all diejr:
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niug, unbejdjadet der beherrfdenden Stellung des Ulenjdilichen iiber
dem Dlateriellen, in der Wirtjdaft Rednung getragen wetben. So
wendet die driftlide Mirtjdaftsauffafjung fich gegen den Hommu-
nismus, der die Differensiertheit totjchweigt, und fjie gebietet dem
kapitalijtijden Dlaterialismus Sdranken, der den Ulenjden aus
dem Tlittelpunkt des Cebens verdriingt hat. So ift der Kampf nad
swet Seiten ju fiihren, im Binblick auf die Ielt insbejonbere
geqen die kapitalijtifde, die nody offiiell herridit. Die Hodadtung
bes Wenfdylidien iiber dem Wirtichaftlichen fordert in der Prapis
von den Berrjdern der Gegenwart mandjerlei Opfer. Die Ilotmak-
nahmen, die iiberall in der MWelt erwogen werden, gehen jum aropen
Teil — wenn audy fider vielfadh unbewuft — von diefen Forde-
rungen aus. Der [eubau der Weltwirtjdaft hingt von bder Er-
fiillung diefer Forderungen des Ulenjdilichen an das Ulaterialijtijch-
Dirtidaftlide, im weitejten Sinne von bder Erfiillung der jozialen
Fordberungen, die auf eine Wirtjdajtsharmonie hinzielen, ab. Die
Tlot der 3eit zwingt ju diejem @pjergeijt gebieterijd von fid) aus,
und fo deckt fich hier wie fo oft natiirliche Forderung und drijtlide
Auffajjuna. Der Opfergeift ijt der Feind der Profitfucht der eingel-

© Sragen, die

Die Antrdge jum Derbandstag Dilden augenblicklidy Beratungs-
jtoff in 3afljtellen und Ortsgruppen unjeres Derbandes. Die Rurze
3eitfpanne, die uns nodh) vom Beginu der Derbandsgenevalverjami-
Tung trennt; wird 3u eingefender Priifung der hinter diefen Hn-
tridgen ftehenden Abfichten und 3iele benupt. UTit Temperament und
Eifer wird fiir diefen oder jemen Antrag Partei ergriffen, mit
Entriijtung vielleicht werden anbdere bekdmpft. E&s ijt gewip ver-
jtindlichy und erldrlidy, odap bei diefer Stellungnafme Ortliche
Wmiinfde und Dleinungen eine grofe Rolle fpielen. Es wire denkbar,
obwohl das nidt fo fein muf, dap der Blick und die Einjidt fiix

bic Totalitdt der Derbandsinterefjen abaelenkt und getriibt wiirde. .

Es 1jt nidt ausecjdilofjen, da Anjiditen und Abfidten am Ort 3u
fehr von Bedlirfnis und  Stimmung beeinfluft werden, ofme bdaf
ein Dormurf gegeniiber biejer Einjtellung beredytiat erjdjeinen
kinnte, & kommt gar fehr darauf am, oon weldem Blidpunkie
aus eine Frage betraditet wird und entjprechend diefem Blikpunkt
witd man aud) jur $ofung Rommen miifjen. Je umfafjender bie
Priifung der vorliegenden Antrige darum erfolat, je mehr dabei
allgemeine Gefiditspunkte beriikfidtiat werbden, je eindringlider
Wertuna und Wigung beeinflupt find von dem illen. Fuerjt bdie
Derbanbdsintereffen voranjujtellen und dann erjt Srtlide oder per-
fonlicde Miinjche aelten 3u lafjen, um jo befler wird Jidy die dann
gemonnene Einjtelluna anjupajjen wijjen den IMotwendigkeiten und
Folgerungen, die diefer Derbandstag in Rednung zu ftellen hat und
jiehen mup. ‘

s witd oielldiht bei der Behandlung des Themas ,Derbands-
tag* in den 3afljtellen 3u fehr vergefjen, bdas innethaldb weniger
Wodjen eine durdyaus andere Situation gegeniiber der jur Seit der
Einberufung des Derbandstages herrfdienden Lage eingetreten ijt.
dhrend um die Dlitte des Jafres der Glaube an eine Wendung
sum Befjeren immer nod) bereditigt erfdhien und Ausficyten auf
eine nahe Belebung ber Wirtjdhaft nidyt fo gany von der Hand j3u
weifen waren, Rann jeft mit einer wefentlidien Hnderung der Mirt-
jdaftslage in diefem Jafhre haum nod) geredinet werden. Schon
wenn ein weiteres Abjinken bder HonjunRtur vermieden werden
konnte, miifte das als ein gliikliches Spmptom gewertet werden.
Wiirde dod) dadurdy bdie weitere Steigerung ber Arbeitslojigkeit
hintenanaehalten. Die Arbeitslojenfrage, die Kernpunkt aud) der
parlamentarijden Sdwierigheiten und bder Sorgen bder Regierung
ijt, hat natiivlid) audy Riikwivkungen auf die Entwiklung unfetes
Derbanbdes, den Derlauj unferer Tagung und den Gang unferer
Dethandlungen. Der Hohe Drozentiaf atbeitslofer Derbanbsmit-
alieder verpflichtet die hodyjte Infjtans bes Derbandes j3u ernjten
fiberlegungen. Derlauf und Auswirkungen der herrjdienden Arbeits-
Icfigkeit find ganj anbdere, als beifpiclshalber 1926, Die damalige
Qrbeitslofigkeit fefte jwar aud) auperordentlich) viele Arbeitskrijte
frei, mat abet bon wejentlid) Riirgerer Dauer, als das diesmal der
Fall ift. Trof des gropen Umfanges Oer Arbeitslofigkeit in 1926
verblichen dody erfeblidy mehr Derbandsmitglieder in Arbeit und
Brot und die von der HArbeitslofigkeit betroffenen Ulitglieder wut-
ben bald wieder in den Gang der Produkticn eingerveift. Diesmal
zelingt die iedereinreihung nur fehr jdwer, meift aud nur Rurz-

nen, der Stinde, der Klafjjen auf HKojten oder Allgemeinheit. In
diejem Getjte miifjen aud) Opfer anerkannt werden, die gliicklider
Gejtellte fiir joldje bringen fjollen, die von der entfejjelten WMirt-
fchaftsmajdyine ergriffen und und hilflos zur Seite gejdjleudert
wurden. Sogar wirtjaftlide Gewinne fiir einjelne Dolker miifjen
als ungeredytfertigt Dbejeidinet werden, wenn fie auf Kojten und
unter Gefihroung Oer menjdliden Kultur eingetrieben werden
mitfjen. Der Dolksmammonismus — fiele Reparationen — bildet
eine der aefihrlidyjten Klippen vor dem rettenden Hafen einer
neuen Weltwirtjdaftsordbnung. Der Ulenfd) aud) im andern Dolk ijt
in feinem abjoluten Werte anjuerkennen. Aud) hier IHuft dber Swang
der natiirliden Cage mit der drijtlidien Auffafjung parallel, denn
heute ijt jeder Wirtjfajtler von bder Einheit der wirtjdaftliden
Welt iiberseugt, weip, daf der Sturj des einen Dolkes den von
andern mit jid) reift.

Bell jtrahlt das Kreus der Gered)tigkeit und Liebe aud) am wirt-
jhaftliden Bimmel. Erkennen es die Ulenjcdheit und ihre Fiihrer
tedtzeitig und folgen fie ifhm, dann werden fie in diefem Seidjen
ftegett. —.

uns angeher.

friftig und nad) und nad) werden immer wieder andere arbeitslos,
die Dbisher ifre Arbeitsjtelle erhalten Ronnten. Der HAusfall an
Beitridgen durd) die Arbeitslojigkeit, die Inanjprudnahme der Der-
bandsunterjtilfungen durd) einen jaflenmdpig viel groperen Per-
fonenkreis, jind Erjdeinungen, die bei Oen Derbandsberatungen
eine qrofe Rolle jpielen odiirften. Erworbene Redite 3u erhalten,
badurdh bedingte Piliditen geredit 3u verteilen, wird eine wefentlide
Aufjgabe bdes Derbandstages jein. .

Die vorhandene IMot ju mildern ijt die Pflidt aller. Dornehmlid
miiffen fene, die dazu in der Lage find, nad) beften Kridften um bdie
Bejettiqung der Ilot bemiifht bleiben. Das Atrbeitslojenproblem fpielt
in allen Berujsverbiinden eine Rolle, {iberall finden wit darum
audy Stimmen, die jidh mit diefet Frage Defaffen und Dorjdyldge,
wmie der Lofung nihersukommen fei. Extrabeitrdge, Motopfer -werden
in Dorjhlag qebracht, um die Derbandshajjen in die Lage ju ver-
feken, di¢ jet Oringender denn fe¢ mnotwendige Beihilfe, wenn aud
in bejdjeidenerer Form, beibehalten ju Rénnen. Eine Ausfprade
iiber bdiefe Fragen wire aud) bei uns geboten und eine pajjende
Gelegenfeit daju diirfte auf dem Derbandstag gegeben fein.

®b es nad) der Cage der Derhiltnifje mdglidy ijt, der den meijten
der vetdffentlichten QAntrdgen ju Grunde liegenden Tendeni Red)-
nung 3u tragen, etfdeint mindeftens sweifelhaft. Im Hinblik auf

“bie porliegenden Tatfaden [6jt jedbe Erweiterung der Unteritiifungs-

anfpriidie an die Hauptkafje groe Bedenken aus. Bevor man daju
itbergeht, wiiren entjprechende neue Einnalmen fiix die Hauptkajje
fidjersutftellen. IDill der Derband aufet den aus Unterjtiifungs-
anfpriidgen erwadyjenden ‘Derpflidtungen Oden anderen, oft mnod
widitigeren Aujgaben geredit werden, diirfte eine entfpredhende Ien-
regelung det Einnafhmen durdaus erwiinjdt, vielleicht notwendig
fein. it die Gewifrung von Unterjtiiungen it fa Swedk und

Ziel unferes Derbanbes, fonbdern als foldye nennt unjere Safung die

Derbefferung der wirtidaftlidien Cage und Forderung der gewerb-
/Iid)en und geiftigen Bildung.

Aus bdiefer Swedkbejtimmung erwadyfen uns auf alle Fille jest und

_in der 3ukunft erhebliche Aufgaben. Ulan braudyt in dem Su-

jommenhang nur auj das Kapitel Tarifpolitik 3u verweifen und
an bie Beftrebungen ju erinnernm, die im HArbeitgeberlager umgehen
unbd fidy der wohlwollenden Tolerierung der Regierung erfreuen. Die
QAufRiindiqung der Tarifvertriige, der vertragslofe 3Suftand in
weiten Qeilen des Holzgewerbes, ldjt darauf jdlieken, daf wir uns
in naher 3ukunft mit dem Unternehmertum darviiber ju unterhalten
hoben, was nun werden fjoll. Wer glaubt, dah eine notwendige
Regelung Teidyt und ofne ernjte Auseinanderfefungen moalid) jei,
ift um jeinen Glauben ju beneiden. Wollen wir aber mit einiger
Qusfidt -auf Erfolg odiefe Auseinanderjefungen Dbeginnen, odann
miiffen wir vorerjt die einen Erfolg verbiirgenden Dorausjefungen
fhaffen. Gefiillte Derbandskafjen find auf alle Fille eines der wirk-
famiten WTittel fiir eine erfolgreidie Tarifpolitik. Durdy fie erjtveben
wir den gerechten Anteil am Ertrag der Avbeit.

Dody nidt nur diefe eine Seite unjeres Hufgabengebietes gilt es
su Deadyten. Feinbdlid) gejinnte Krdfte find am Merk und blajen
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sum Generaljturm. & kommt nidt von ungefihr, wenn gerade
jet, im 3eicjen allgemeiner ITot, die Diskufjion {iber Fragen bder
Sozialverjiderung, des Slidtungswefens und Arbeitsredits bejon-
ters leidenjdaftlidy erdrtert werden. 3iel und Wille der Gegner ift
die Bejeitiqung all diefer Einridtungen, mindejtens aber Einjdrin-
Rungen erheblicher Art, jo daf die bisherige IDirkjamRkeit jo gut
wie aufgehoben wiirde, Die Triiger diejer uns feindlidjen Bejtre-
bungen, das Unternehmertum und der grofte Teil der Defienden
Sdyidyten, jind nidt bereit, die Gleifbereditiqung der Arbeiterjdaft
anzuetkennen oder ihrem UTitbejtimmungsredit Redynung 3u tragen.
Die Riickkehr ju vorkriegsseitlidien Derhiltniffenn jdiwebt ifinen vor,
die Miederherjtellung der Sujtdnde, die man als ,Herr-im-Hauje-
Standpunkt* bejeichnet, ift ihr Jdeal. Energie, Jeit und Geld
haben wir bei unjerer Gegenwehr einjufesen und all unjere Krifte
anujpannen, damit die vorhin fRizzierten Pline vereitelt werden.
Einmal verlorene Dofitionen werden jdwer wieder errungen. Aud)
fier heift es: verhiiten ijt Defjer als feilen, denn auperordentlice

Der H$H ol 3 ar beiter
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TMachteile hiitte der Derlujt bewihrter Einridtungen fiir uns im
Gefolge. Darum haben wir fiir diefen Abwehrkampf unfere Krijte
su ordnen und bereitzujtellen, miifjen unferen Willen auf die Kon-
sentration unferer Krifte ridyten, damit wir Unheil abwenden und
den Maffengang in Ehren bejtehen.

-So hebt fidy der diesjdhrige Derbandstag aus dem alltdglichen
Erleben heraus. Er foll nidit in Rleinlidjen Dingen jtecken bleiben,
foll bielmefhr Wege jur Cojung bejtehender Sdywierigkeiten weijen
und Dorausfegungen jdaffen fiir eine befjere und gliiklidere Su-
Runft. Witd er in dem Geijte durdgefiihrt, der bet uns Tradition
ift. dbann wird er den Teilnehmern, trofdem nidit alle Wiinjdye, die
in den Antrdgen Ausdruck fanden, erfiillt werden Ronuen oder
aud) IMeuregelungen bejdloffen werden miiffen, die jidh als not-
wendig erweifen, Sdwungkraft und Begeijterung - vermitteln fiix
unjere Sadie. Grop geworden im Kampfe mit Gegnern und Wider-
ftinden, witd iy die Kraft des Derbandes erneut erweijen. Uldge
bder Derbandstag Mendung jein ju weiterer gliiklider Entwikiung.

Die Beqriindung unfjerer Stellungnahme jum
Regierungsprogramnt.

Die in der vorigen ITummer verdffentlidite Stellungnafhme bdes
Deutjchen Gewerkjdjaftsbundes und des Dorftandes des Gejamtver-
bandes bder dyrijtlichen GewerRjdjaften jum Regierungsprogramm
ftellte eine eingehende Begriindung diefer Stellungnahme in Hus-
ficht. Diefe ijt erfolgt in nachjtehendem Sdyreiben an die Reidys-
regieruna, weldes dem Reidiskanzler jugeleitet murde und lautet:

Sehr geefhrtér Herr Reidyskanjler!

Der Gejamtoverband der dyrijtlidien Gewerkjdjaften: Deutjdhlands
hat fidh in den letten Tagen mit der gegenwirtigen Lage und dem
Reformprogramm bder Reidsregierung bejdydftigt. Sie odiirfen ver-
fichert fein, daf bdie drijtliden Gewerkidaften von dem Ernjt der
gegenwirtigen Lage, die grope Gefafhren fiir Staat und Wirtidaft
in fid) birgt, voll iiberjeugt find, und odaf fie die Sdwierigkeiten,
die por allem audy fiir die Regierung bejtefien, 3u wiirdigen wifjen.
Eine Anjzahl dber von der Reidysregierung angekiindigten Ulagnahmen
find aud) ohne Sweifel geeignet, geordmetere und gejundere Der-
hdltnifje anjubafhnen. MWenn wir trofdem einige Husjefungen
maden und Miinjde und Forderungen gegeniiber dem Regierungs-
programm jur Geltung bringen, fo leitet uns dabei nidit nur bdie
Sorge um die Interefjen der arbeitenden Sdhichten, jondern audy um
die JIntereffen des Gejamtvolkes. Folgende Punkte jind es vor
allem, die uns 3u Bedenken und Beanjtandungen Anlaf geben:

1. In bder jtarken Beitragserhohung zur Arbeitslofenverfidierung,
die im Sujammenhang damit jteht, daf Ulittel des Reid)shaushalts
fiir die Arbeitslojenverfidierung nidyt mehr verwendet werden jollen,
fehen die dyrijtlidien Gewerkjdajten ein Abweidien davon, daf aud
die Allgemeinheit mit 3u den Cajten herangejogen wird. Die drijt-
lidgen Gewerkidjaften find daher der ITeinung, daf, foweit irgend
moglid), aud) aus Allgemeinmitteln eine Beihilfe fiiv die Swecke der
Arbeitslofenvetfidgerung bereitgejtellt werden muf. ’

2. Die beabjichtigte Meuregelung Oer WWofnungswirtjdait ldkt
berechtiate 3weifel oOariiber aufkRommen, ob aud) nur bderjenige
Wohnungsbedarf, der als witklid) dringend und notwendig bezeidy-
net werden mup, diejenige Erleiditerung aus offentlidien Ulitteln
bekRommt, die nidyit nur im Interefje der Arbeitsbejdiaffung, jon-
dern aud) aus jozialen und Rulturellen Griinden notwendig ijt. Die
drijtlihen  Gewerkjdaften Halten eine jtidrkere Bereitjtellung
offentlicher UTittel fiir erforderlid). Aud) Jdeint ihnen eine ju weit-
aehende Cockerung der Wohnungszwangswirtidhaft, mehr nod eine
alsbaldige Aufhebung derfelben, bedenklid).

3. IDir wiirben es fiir geredter Halten, wenn bder erft jum 1. April
n. 3. in Ausfidt genommene Gehaltsabjug fiir bdie Beamten nicht
nut jdon ab 1. Januar 1931 wirkjam wiirde, jonbdern aud) eine
Staffelung nad) jozialen Gefidtspunkten erfihrt. Die gegenwdrtiqe
Totlage bedinat, daf die Beamten mit hioheren Einkommensbesiigen
in ftirkerem Wlage Rerangejogen werden. Jnsbefondere forbern
wir aud) eine wefentlidie gefeflidhe Kiirzung der hohen Penjionen.

4, Ju ben vorgejehenen jteuerlidhen Erleichterungen fiir ver-

jdyiebene Betriebe und Berufsididyten fehlt bdie Befeitigung der im
Sommer diefes Jahres bejd)lofjenen bejonderen Befteuerung der
Genofjenjdyaften.

5. Die Beqriindung des Regierungsprogramms, jpeiell joweit fie
fidy auf Cohne und Gehilter bejieht, gibt uns Anlap ju jtirkjten
Bebenken und Befiixdhtungen. it nur, daf wir der Theje, die Hohe
der £ohne und Soziallajten ftehe der Gefundung der Wirtidaft ent-
gegen, widerjprecdien; es kann und darf nidyt iiberfehen werden, daf
bic Arbeiter bereits jeft gan3 erheblidie @pfer gebradyt haben und
nody tdalid) bringen. Auf ifnen lajtet nidt nur die Arbeitslofigheit
und der Druck der Unjicdherheit der Eziften3, aud) der jeither beveits
erfolgte Cofnabbau betrdgt im Durd)jdmitt jdon etwa 10 Prozent.
Es geht nidgt an, ju diefen Dbereits gebradyten @pfern den Hrbeit-
nehmern nod) weitere @pfer durd) vermefrte Lofhnfenkungen, denen
Reine Preisjenkungen gegeniiberftehen, aufjuerlegen. Die anbderen
Dolks{dichten sugedacdhten @pfer jtehen in Reinem Derhiltnis zu dem,
was anjdeimend den Arbeitern und Angejtellten jugemutet wird.

6. it wiinjden Klarheit dariiber, in welder Meife die Regierung
die Dreisjenkung im Sinne einer Bebung bder Kaufkraft 3u be-
einflufjen aedenkt. Unfere vorhin dargelegte Stellungnahme 3ur
Cohnfrage ijt mit von der Sorge um die jukiinjtige Preisgejtaltung
dikrtiert. o .

Jn vorjtehendem haben wir uns erlaubt, die uns junddjt am
widytigjten erfdeinenden Punkte einer. Rurjen Stellungnahme jzu
untersiehen. Die drijtliden Gewerkidaften jind weit davon ent-
fernt, die aud) der Reidjsregierung im gegenwirtigen HAugenblick
gezogenen Grenzen 3u verRemnen. Sie find andeterfeits aber aud
der ilberzeugung, dap einige der in dem Regierungsprogramm vor-
agefjehenen bjw. der durdy dasfelbe ausgeldjten Ulagnahmen die wirt-
jaftlide Gefundung, die wir alle wollen, hemmen,

JIn vorziiglider Hodadytung
Der Dorjtand des Gejamtverbandes der dyrijtlidien GewerRidaften
Deutjdlands
ge3. Otte.

Die entjdyiedene Spradie diejer Begriindbung iibt vor allem Kritik
an jenen Punkten des Regietungsprogramms, wo bdasfelbe — es
bleibe Oafingeftellt, ob mit ober ofne Abfiht — unklar bleibt und
Dermutungen Raum [dgt. Eine baldige Beantwortung odurc) oie
Regierung bdiirfte geeignet fjein,. Bejorgnijje und Beunruhigung jzu
befeitigen. @b uns odie Antwort befriedigen wird, ift nidit voraus-
sujagen; ob fjie das kann, bleibt jweifelhaft. Denn es Rommt nidyt
fo fehr auf Programm und Gefesentwiirfe an, als vielmehr auf den
Gefeestext im Augenblik des Inkrafttretens. Ctwa 30 Gefes-
entwiirfe jollen auf Grund des Programms notwendig jein und
fid) in Dorbereitung befinden. Jedenfalls haben wir, mag die Regie-
rung 3ju vorjtehenden HAusfithrungen Stellung nehmen oder nicht
3 Einjelheiten bes Regierungsvorhabens demnddjt unjere Uleinung
ju jagen und um deren Anerkennung ju ringen.
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Die Hrbeitsgericbte im Jafre 1929,

Tad) einem im Ieften Beft von ,Wirtidaft und Statiftik* er-
jdhienenen Beridit waven Ende 1929 in Deutjhland auger dem Saar-
gebiet 725 Arbeitsgeridite, 80 Candesarbeitsgeridite und das Reid)s-
arbeitsgeridht vorhanden.

Die 3afl der Streitigkeiten an den Arbeitsgeridhten im Urteils-
verfafren fQat fid) gegeniiber dem Dorjahre erheblich, und jwar um
12,6 Progent auf 427 604 erhoht. In diejer 3afhl befinden jid) 34516
Streitfille, die im Dorjafre nidht mehr erledigt werden Ronnten.
Die Derteilung der im Urteilsverfafren anfingigen Streitjadien
auf die eingelnen @Arbeitnehmerkategorien, jeiat nadjtehende
Tabelle: )

1928 1929 Bunabne

1929 gegen

Sap! 9 3apt fo 1928 in0f
Allgemeine Arbeiterftreitigheiten®) 252 833 66,6 277640 64,9 9,8
Angejtelltenjtreitigheiten 89796 23,6 109880 257 224
Randwerkerjtreitigheiten . . . . 37060 9,8 40084 94 g2

Hingu kommen nody 39583 Fiille von Bandwerkerjtreitigheiten,
bie jofort an den bei den Arbeitsgeriditen errichteten Handwerks-
geviditen jur Erledigung gelangten, wdfhrend gegen den Sprudy des
Innungsausjdujjes 501 Klagen (641 bis 1928) erhoben wurden.

Der weitaus qrifte Teil der Streitigkeiten, 402809 = 94,2 Pro-
sent, ergaben jid) aus dem Arbeits- und Cefrverfilinis zwijden
Qrbeitgeber und Arbeitnehmer, oder aus unerlaubten Handlungen,
joweit diefe mit dem [Arbeits- oder Cefhrverhiltnis im Sujammen-
hang ftehen.

Don bden 527 Arbeitsgeriditen hatten rund zwei Drittel aller Hr-
beitsgeridite von 1 bis 500 Redytsjtreitigheiten ju erfedigen. Die
iibrigen Arbeitsgeridite hatten bis ju 5000 und 12 Arbeitsgeridite
fogar 30000 und nod) mefhr Redtsjtreitiakeiten 3u Dearbeiten. Ber-
lin, Koln, Wliinchen, Diifjeldorf, Dortmund, Ejjen und Chemnif hatten
bie ftdrRjte Betitiqung aufjuweijen, die insgefamt im Jahre 1929
vier Sefntel aller im Urteilsverfahren anfingia gemadyten Streitig-

Reiten erledigten.

" Jntereflant ijt das Enbdergebnis der im Lrteilsverfahren an-
hingia gemadyten Klagen, das in nadyjtehender Tabelle zujammen-
gejtellt ift.

Begeidhnung

1928 1929
Erledigungsarten Streitigheiten  Streitigkeiten
Anzahl % Anzahl %
Dergleid) im Giiteverfahren. . . 93669 27,4 98011 252
Dergleid) im jtreitig. Derfafren . 43611 12,8 47 682 12,3
Der3idit im Sinne des §306 3.D.0. 1202 0,4 951 0,2
Anerkenntnis . . . . . . . . 8285 2,4 9570 2,5
Suriicknahme der Klage . . . . 73205 21,4 82203 21,2
Derjdumnisurteil . . . . . . 42544 124 43935 113
Anderes Enodurteil . . . . 62301 18,2 69 181 17,8

Erledigung auf andere Weije . . 16986 5,0 36 832 9,5

Fajt der gropte Teil aller Streitigkeiten ijt ofne eine Entjdieidung
im Streitverfahren beendet worden. Die 3afl der Dergleiche ijt im
Beridtsjahr um 2,7 Projzent juriikgegangen. Die 3ahl der durd
ftreitige Endurteile beendeten Klagen fat fid) ein wenig verringert.
Bei einer Gegeniiberjtellung der 3afl der ftreitigen Endurteile mit
ter der Dergleidie eraibt fid), dah im Jahre 1929 auf 100 Endurteile
211 Dergleiche kamen. 39239 Klagen oder 9,2 Prozent gegeniiber
10 Projent im Dorjahre blieben unerledigt.

Trog des Grundjages Oer Bejdleuniqung des arbeitsrecitlichen
Derfafirens jeigt fich eine Derlangfamung in der Durdhfiihrung der
Urteilsverfafjren. Die Seitbauer bder odurd) Endurteile erledigten
Streitjachen bis jur Urteilsverkiindiguna betrug bei 4,5 aller Strei-

tigheiten eine WMode, bei 18,8 bis ju jwei Woden, bei 38 bis su

einem Nlonat, bei 31,5 bis ju drei Dlonaten und 7,2 Prozent iiber
drei Monate.

Der Mert des Streitgegenjtandes betrug bei 58,7 Projent aller
StreitigReiten bis ju 100 RUT. Das ijt jomit eine Mlinderung gegen-
iiber dem Dorjafhre um 3,3 Projent. Bei 17,6 Drozent der Streit-
jadien lag er iiber der allgemeinen geldlidhen Berufunasqrenze von
300 RUT. 1 Progent lag iiber der allgemeingeldlidjen Berufungsarenje.
Dabei ift 3u beachten, daf die Berufungsgrenze mit Mirkung vom
15. Februar 1929 von 4000 auf 6000 RUT heraufaejest worden ijt.
Jn 4792 Streitjacien wurde wegen grundjislicer Bedeutung der

© Uit Ausnahme der Streitigleiten dves Handverts.

Streitfrage die Berufung jugelajjen, obgleich der Streitwert unter
ber allgemeingeldlidien Berufungsgren3e lag.

Jm Bejd)lugverfafren waren 1929 insgejamt 3247 Streitfille an-
hingig gegen 2935 im Dorjafir, mithin eine Steigeruna um 10,6 Pro-
sent. Es entfielen auf Arbeiterjtreitigkeiten 16,4 Projent, auf An-
gejtelltenjtreitigkeiten 1,2 und auf Handwerkerjtreitiakeiten 1,1 Pro-
sent. Rund-*/1 aller Klagen betrafen Streitigkeiten iiber Erriditung,
Sujammenfeung, Titigkeit der Betriebspertretungen und Bettiebs-
wablen. Weitere */1o aller Fille befaften jich mit der Erjeung oder
Sujtimmung der Betriebsvertretung jur Kiindigung oder Derfefung
ibrer Ulitglieder.

43,2 Prozent (im Dorjahre 47,7 Progent) der im Bejdhlufverfahren
anfiingig gemadyten Klagen wurden im miindliden und 432 Pro-
sent (47 Progent 1928) im fdyriftlichen Derfalhren erlediat. 7,9 Pro-
sent der Klagen muften unerledigt mit ins neue Jahr Heriiber-
genommen werden. In 1108 Fillen wurde der Antrag juriickgenom-
men, in 1428 Fillen ein Bejdluf gefakt, 450 Fille fanden auf
anbdere Weife ihre Erlediguna.

Die im Urteilsperfahren am Candesarbeitsgerid)t anhingiq ge-
madyten Berufungen haben jid) in der Beriditszeit von 13497 um
29 Drozent auf 16738 erhoht. 2213 Fille muften aus dem Dot-
jahre mitiibernommen werden. 39 Prozent der Berujungen fanbden
ihr Ende durd) ein Derjdumnisurteil, in 139 Fillen wurde oder
Berufung ftattgegeben, in 32,6 Fillen wurde jie juriikgewiefen. In
75 Fillen fielen gemijdite Entjcheidungen. Unerlediat blieben
17,8 Prozent gegen 14,4 Prozent im Dorjahre. Aud) bei den Candes-
arbeitsgeriditen jeigt fid) ebenjo wie bei den Arbeitsgerichten eine
Derjdyleppung in der Durdyfiihrung der Urteilsverfafren.

Bei 460 Berufungen, bei denen der Wert des Streitgeaenjtandes
weniger als 300 RUT betrug und damit unter Oder allgemeinen
geldlidien Berujungsgrenze [ag, hat die Berufung wegen grundjig-
licher Bedeutung jtattgefunden, wihrend die Jafhl der Streitiakeiten,
bei Odenen das MArbeitsaeridht die Berufung wegen arundjdglider
Bedeutung jugelajjen Hatte, 4792 betruaq.

Jm  Bejdlup-(Reditsbejdywerde)Derfafren gegen odie das Der-
fahren beemdenden Bejchliifle der Arbeitsqeridite, joweit die Tandes-
arbeitsgeridite jujtindig find, wurden Oiefe in 360 Fillen gegen
324 im Dorjahr in Anjprud) genommen. 80,6 Prozent wurben durd
Sadybejdluf, 15 Progent auf andere Weife erledigt, wihrend 4,4 Pro-
sent unerledbigt Dlieben. Die 3afl der Bejdywerden, iiber weldpe
bie Candesarbeitsaerichte 3u entjdheiden hatten, hat jidh um 47,8 Pro-
sent auf 1877 erhoht. Es entfielen 1308 auf Bejdwerden im Urteils-
verfahren, 569 auf Bejdywerden im Bejd)lugverfahren, 1810 Be-
fdywerden wurden beendet, und jwar: 10 Progent durd) Stattqabe,
66,7 Drogent bdurch) Derwerfung und 153 Prozent auf andere
Wetife.

Beim Reid)sarbeitsgeridit waren im Urteilsverfahren 959 Rewi-
fionen anhingig. Beenbet wurden insgejamt 720 Revijionen. Es
wurden 18,3 Prozent durd) Stattgabe, 38,6 durd) Suriickweijung
und 158 odurd) gemifdhte Enticdieidung beendet. Derjiumnisurteil
erging bei 32 Revijionen, wdfhrend 164 Revifionen auf andere
MWeife ihre Erledigung fanden.

Sprungrevifionen gemdl § 76 Arb.®.6. gegen lUrteile der Hr-.
beitsgeridite — unter Umgehung bdes Berufungsverjahrens —
wurden im Beridtsiahr 6 erledigt.

Revifionsbejdmerden wurden 72 anhingic gemadt. Davon fanden
4 durdy Stattgabe, 58 durdh Derwerfung und 7 auf andere Meije
ihre Erledigung, wihrend 3 Sadjen unerledigt Dlieben.

Jm Bejdlup-(Bejdywerde-)Derfafhren erfolgten 64 Reditsbejdywer-
ben, pon denen 40 durd) Sacdbejdluf und 8 auf andere Meife er-

* [edigt wurden. 16 Derfahren find nody nidyt abgejdylofjen.

Lohn= und Tarifbewegung.
Mit weldien Wlitteln Lohnabbau betrieben wird!

Durd) Einjdyreibebrief vom 12. Juli 1930 Riindigte der HArbeit-
geberverband oder IMordwejtdeutjdhen Holzinterefjenten das ohn-
abkommen fiir das Sigergewerbe fiir das nordojtlicie Wejtfalen
sum 31. Augujt 1930. UTit Riikfiht auf die Ratajtrophale Cage im
Holzgewerbe fei ein Cohnabbau von 10 Projent ndtig. In einer
vemnadit jtattfindenden Derhandlung, fo hieg es im Sdyreiben, -
joilten die Griinde fiir den Cohnabbau bekanntgegeben werden. _
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Da bder Syndikus Reine Odurdyjdjlagenden Griinde wvorbringen
konnte, wurde erjt gar nidt ju Derhandlungen geladen. Um nun
ben vorgejdyriebenen Weg 3jur Befeitigung bdiefes Streitfalles ein-
sufalten, wurde unfererjeits der juftdndige Sdlichter angerufen,
vor dem odann aud) Derhandlungen jtattfanden. Unjere Dertreter
erkldrten, daf fie einem Cofhnabbau unter keinen Umijtdnden 3u-
jtimmen Ronnten, jumal bdie meijten Arbeitqeber bdie ifhnen vom
Arbeitgeberverband jugejandten BeRanntmadjungen, in denen der
Cohnabbau angeRiindigt wurde, nidht ausaehingt hatten. Ferner
wurbe darauf hingewiefen, dap die Initiative jum Cohnabbau gar
nidt von den Arbeitgebern, jomdern vom Syndikus bdes Arbeit-
aeberverbanbdes ausgegangen fei, dafiir wurbden unfererjeits Odem
Sdlidyter Beweife angeboten. UTit allgemeinen Redensarten glaubte
nun der Syndikus Oen Uadjweis fiir einen 10projentigen Lohn-
abbau erbringen ju Rdonnen, ebenfo verjudyte er jtark zu Dbliiffen,
indem er phantajtijdie Safhlen angab iiber oOie angeblidy nod) vor
2 Jahren in fjeinem Derbande Bejdyiftigten. Danad) jollte jid) die
Gejdydftslage jo verjdlechtert haben, daf nur nod) etwa 20 Prozent
ber damaligen Arbeiter heute bejdydftiat wiirden. TTit jeinen An-
gaben Ronnte der Symdikus aud) beim Sdlidter Reinen Glauben
finden und jo vertagte oiefer die Derhandlung und gab den Par-
teien aufj, weitere Unterlagen jum nidjten Termine einjureichen.

Unfererfeits wurden die geforderten Unterlagen frijtgeredyt bei-
aebradyt und da der Syndikus bdiefe HAngaben mnidt. enthrdften
konnte, jo gab er Oie geforderten Unterlagen nicht ab und De-
fdrinkte fid) darauf, unfere lnterfagen anjuzweifeln. Als Cohn-
anteil am Fertigprodukt gab diefer ,jadjverjtindige” Berr 50 bis
55 Prozent bei Bauhol3 an, bei Holzwaren 55 bis 68 Projzent, bei
Fagdauben foll der Lofhnanteil angeblid) 62,76 Prozent und Sohn-
anteil plus Angeftelltengehiilter 76 Projent ausmaden. Dicjes war
felbjt dem Dorjienden des Arbeitgeberverbandes unbegreiflich und
mufte jid)y der Berr Syndikus, der wahrideinlid) nie ein Sdgewerk
von innen gejehen, nod) niel weniger durd) irgendwelde Sad)- und
Fadykenntnijje Defdywert ijt, qriindlid) korrigieren Ilajjen. Dor odem
Sdliditer behauptete dann bdiefer Syndikus, daf Wodenléhne fiir
Qrbeiter iiber 22 Jahre von 29 bis 36 RUT 3u hod) feien, daf fehr
gut ein 10projentiger Lohnabbau von oden [Arbeitern aetragen
werden konne. Wenn man feinen Worten Glauben jdenken .darf,
bann find 0die Arbeiter in den Betrieben jogar gerne Dbereit, diejen
Cohnabbau mitzumadien, wenn nur die béfen GewerRidaftsiiihrer
nidt wiren, die Rein Derjtandnis fiiv die Cage der lnternehmer
haben.

TMad) ldngeren Derhandlungen qaben die [Arbeitgeber dann die
Erklirung ab, es miijten unter allen Umijtdnden 10 Prozent abge-
baut werden, jonjt wiirden aud) die jet nod) arbeitenden Betriebe
gejchlofjen; unjere Dertreter erRldrten jid) mit der Derléngerung
bes Dbejtehenden Cohnabkommens Dbereit, eine Einigung war daher
nidyt moglid) und der Dorjdlag des Sdilidters wurde von beiden
Parteien abgelefnt, Uit den WMorten: ,Tun werden wir mit oden
Arbeitern in ben Befrieben den SCohnabbau wvornehmen” verlief
bann der Syndikus das Derhandlungslokal. - s

Der DeRannte giinjtige Wind wehte uns nun das Rundjdyreiben
bes Arbeitgeberverbandes auf den Tijd). Davin wird bejtdtiat, daf

unfere Behauptungen vor dem Sclidhter jutreffend find, daf nidm-

lid) der treibende Keil jum Cofnabbau nicht die Arbeitgeber, jondern
ihv Syndikus ijft. In dem Sdreiben werden Oden Unternehmern
Derhaltungsmapregeln erteilt und jie unter einer Strafe von 1000 RUT
(Eintaujend Reid)smarR) verpjlichtet, jet den Lohnabbau norzu-
nefymen. Diefe Strafandrohung wire jinnlos, wenn die lnternehmer
ber Parole des Arbeitgeberverbandes Folge geleiftet hitten. Wir
haben diefes Schreiben Odes Arbeitaeberverbandes den jujtindigen
Stellen 3ur HKenntnisnahme und weiteren Deranlafjung jzugehen
laffen. lUnfjere Kollegen werden in Reinem Betriebe ifre Sujtim-
mung jum Cohnabbau geben und behalten jich weiteve Schritte zur
gegebenien 3eit vor. Aus diefen Dorgingen mogen alle Kollegen
bie entjpredjenden Lefren jziehen und den Anweifungen der Dex-
bandsleitung unbedingt Folge leiften.

LWat ba nif keunt, dat jret ba nit!

Aus dem Rheingebiet. Das Cofnabkommen jum SLandestarifoer-
trag fiir die Bolzindujtrie und Odas Kolzgewerbe im Rheingebiet
wutde vom Arbeitgeberverband mit der im AbkRommen vorgejehenen
Frijt von 6 Woden am 12. Juli gekiindigt. Da bdie Kiindigung
nir von einem Teil der Arbeitgeberpartei ausgejprodien wutde,
Ram das AbkRommen nod) nidyt jum Ablauf und audy die allgemeine
Derbindlichkeit blieb zunddyjt noch bejtehen. Yun Rat das Reidys-

Detbanbsnad)rid)ten.

Bekdnntmad)ung des Dorjtandes.

Der 43, Wodenbeitrag ift filr die 3eit pom 19. bis 25. GRtober
1930 fallig.

Sterbetafel.

Georg Eberhard, Glajer, 58 Jahre, Goppingen.
Beinrid) Kriiger, Arbeiter, 63 Jahre, Gepnhaufen.
Utidyael Nlathes, Holzarbeiter, 53 Jahre, Waldershof.
Karl Klaus, Dred)jler, 22 Jahre, Barmen.
Augujt Sandmann, Sdreiner, 39 Jahre, Warendory.
Bern. Bujdymener, Tijdler, 50 Jabhre, Uliinjter.
Jofef Jottmeier, Siiger, 72 Jafhre, Tirjchenreuth,
Augujt Domhover, Holzarbeiter, 59 Jahre, Ciidinghaujen.
Bermann Wildell, Sdger, 43 Jahre, Biifl.
Wilhelm Hlerla, Holzarbeiter, 19 Jahre, Paderborn.
Franj Behlen, Holzarbeiter, 63 Jahre, Eljen (Rubr).
Dilhelm Rehemann, Sdreiner, 51 Jafre, Diifjeldorf.
Johann Widke, Sreiner, 46 Jahre, Koln.

Ruhet in Frieden!

arbeitsminijterium oie allgemeine Derbindlicdhkeit jum 1. Septem-
ber diefes Jafres auper Kraft gejest, jo daf das Abkominen nur
nody fiir die Jnnungen und Betriebe gilt, die dem Rheinijd)-MWejt-
falijd-Cippijden Tijchler-Innungsverband angehoren. Der Hrbeit-
geberverband fiir die Holzindujtrie und das Holzgewerbe im Rhein-
aebiet hat bis jegt nod) nidt mitgeteilt, welde Abjidyten mit der
Kiindiguna des Abkommens verfolat werden, es diirfte diefes aber
unjdymer 3u erraten fein.

Wie jid) in den Kdpfen mander Handwerksmeifter des Sdyreiner-
qewerbes — obie jelbjtveritindlid) von dem Ringen und Streben
bes organifierten Handwerks nad) Derbefjerung der wirt{daftliden
Sage des Sdyreinerhandwerks nidits wiffen und nidts wifjen wollen
—- bie tariflihe Regelung der Arbeitsverhiltnifje widerjpieqelt, jeigt
eine Ifoti3, die in einer Tagesjeitung am Miederthein erjdyien.
Damit unfere Kollegen vom iederrhein ju wifjen beRommen, mit
welden Geiftesqroen fie es ju tun haben, wollen wir den Erauf
hier folaen Iafjen.

»Die Sdireinerinnung Xanten Qatte in d¢n Derhanodlungen iiber
fohntavife jur 3eit in Rheinbery, dann in Oiors, dann in Dort-
mund erreidyt, daf fiir den ovden odes Kreifes Uors der Tarif
nidit verbindlic) jei, jo daf der Cohn 3wijdien Uleijter und @e-
jellen frei vereinbart werden konnte. Ceften Minter war Termin
beim Arbeitsminifterium in Berlin, ju odem Obermeijter Telle-
manns-Sonsbek, als Dertreter der Jnnung hinreijte. Tlady langer
Derhandlung entjdied odas Ulinijterium, daf ganj ohne Tarif die
Sade nidht mehr geregelt werden Ronne, dod) Rime fiir den noro-
lidjen Teil des Kreifes bder niedrigjte Tarif in Anwendung. Mun
aing vom Reidjsarbeitsminifterium Berlin ein Sdreiben an bden
@bermeijter Tellemanns in Sonsbeck. Folat Sdyreiben des Reidps-
arbeitsminijters, in weldem bdie Aufhebung der Allgemeinverbind-
lidhkeit mitgeteilt wird. Dann heift es weiter: ,IMun diirfen oie
Uicijter . es wieder wagen, Gefellen einzujtellen, aud) unter dem
bisherigen Tariflofn, ofne grofe Unannehmlidkeiten Dbefiirchten
su miifen. Diele Gefellen werben es audy freubdig Degriigen, weil
fie jdon leidpter Avbeit finden Ronnen. Aud) die Gefellen wijjen
nur 3u qut, daf in den lindlidien Beszirken oie Uleijter nidt in der
Lage Jind, die geforderten Tariflshne ju bezahlen. Durdy- die Tarij-
[ohne wetden bdie Arbeiten ungemein wverteuert, und es unter-
Dileiben bie Anfdaffungen, weil die Dreife unerjdywinglidy find.
Die Folge ijt, daf die Uleijter nur nod) mit einem Cehrling ar-
beiten. Dabei Rdnmnen fie jelbjt fiir ihre Arbeiten
nidt jo viel erzielen, als jic einem Gehilfen an
Cohmn 3afhlen jollen Aud) die £8hne wmiifjen den Seitver-
hdltnifjen angepaft fein, fonjt erzielt man bdas Gegenteil pon
bem, was man erjtrebt hat, Arbeitslofigheit in ardftem Umfange.
Hoffentlid) trigt oie minijterielle Derfiigung odazu bei, daf die
Ratajtrophale Arbeitslofigheit im Sdyreinerhandwerk etwas qe-
hoben wird. Jjt es dodh fo weit gekommen, daf s Raum o
einem jungen Gefellen, der feine Tehrjeit Dbeendet hat, gelingt,
cine Stelle als Gefelle ju finden. Jm Kreife Geldern weif jdyon
mandyer Uleifter, was es feift, wenn die Tarifldhne als verbindlic
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erRldrt werden. Jeht atmen fider Dleijter und aud)y Gejellen auf,-

nun odiefer Alpdruck gewiden ijt. Die Derhandlungen damals in
Betlin jceinen nict ofne Eindruck geblieben 3u jein, da man fidh
entidlofjen Hat, fiir die linke Rheinjeite die tariflidie Derbindlich-
Reit aufsubeben. Endlid) mal eine Brejde in Oder jtarren Gejeh-
gebung, weldje das Rleine Handwerk 3u Boden Odriikt. Hoffentlid)
folgen weitere Erleidterungen aud) in bejug auf Steuern und
li‘ogiule Caften, damit das freie Handwerk mal wicder Atem jdhopfen
anm.“

Ja, wir erinnern uns an den Herrn ®bermeijter, der im ITovem-
per vorigen 3Jafres Odie weite Reife nad) Berlin und bdas viele
®@eld, das eine jolde Reife Rojtet, nidyt jdeute, um oden BHerr-
jdyaften dott einmal ju fagen, daf es fo nidyit weiter gehen Ronne.
Aud) dbamals bradyte er jdon die Derhandlungen, die vor ungefihr
10 Jahren fiir das Wirtjdjaftsgebiet UTors—Xanten—Rheinberg ge-
filhrt wurden mit dem jeht Deftehenden Candestarifvertrag ju-
fommen, genau wie in der oben wiedergegebenen Ilotiz, nur daj
eben Deides nidyt jtimmt. Der [err @bermeijter fiihrte damals
aus, bap in feiner JInnung, die angeblid) den ndrdlichen Teil des
Kreifes Ulors umfapt, ungefihr 12 Sdreinergejellen bejddftiat
wiirden; daf er mit folden Jahlen bdie iiberwiegende Bedeutuna
des LohnabRommens im Rieingebiet nidt widerleaen konnte, kam
ifim gar nidt jum Bewuptjein. Er ijt damals fHeimgefafhren mit
ter ilbersenugung, ,baB ganj ohne Tarif die Sade nidit mehr
geregelt werden Ronne“. Ja, ja, jo ijt es. Im nordliden Teil des
Kreifes UTdrs, im Bereid) des Herrn @bermeifters Tellemanns, darf
es nur ein ganj Rlein wenig Tarif geben und nur der niedrigjte;
am bejten gar Reinen. Der jiidlidie Teil des Kreifes, — dort her:-
fden fjidjer die Widerjacdier des Herrn Obermeijters — die miifjen
ben ganzen Tarif und wenn moglidy oden hodjten vertragen
Ronnen. So etwas nennt fidh) dann Gewerbejoli-
baritidt Diefe Rann aber vor die Hunde gehen,
wenn nur der Sdlaf des Herrn Obermeijters
nidt gejtort mivd.

" @Aber nidit jeder Sterbliche erhilt ein Sdyreiben von einem
Ulinijterium, und diejes muf natiirlid) bekRanntgemad)t werden, jonit
madit es keine Freude. Natiirlid) meint oder BHerr @bermeijter
Tellemanns, der das Sdyreiben erhalten und wohl aud) die Motiz
in der 3eitung veranlaht Hat, dap die allgemeine Derbindlidkeit
auj Grund der [Ausfiihrungen, die er im vorigen Jahre gemadt
hat, aufgehoben wurde. Anders ijt die Bemerkung: ,Die Derhand-
lungen damals in Berlin fdeinen nidt ofhne Eindruck geblieben
ju fein, . . .“ nidt 3u verjtehen. Lafjen wir Herrn Tellemanns
und fjeinen [Anhang bei Oder Uleinung, dap bdie Reifekojten nad
Berlin jid) rentiert haben.

Am meijten drgern fid) die Sdreinermeijter im ,Ilorden Oes
Kreifes UTors“ anfdjeinend iiber Oas' Bejtehen von Tarifldhnen,
weil fie angeblid) felbjt nicyt foviel fiix die Arbeiten erhalten,
wie fie einem ®ejellen an Cofin jahlen fjollen. Das foll wohl
heigen, daf fie felbjt pro Stunde weniger verdienen, wie der Tarif
als Gefellenlofn vorfdreibt. Wenn das wirklid) der Fall ift, dann
ijt entweder bdie Bebdiirfnislofigheit odiejer UTeijter Raum nod) 3u
unterbieten, ober es fjind jolde ,Kiinjtler” in ihrem Fad), Odak
wahrjdeinlidy die Arbeiten nod) 3u teuer bezahlt find. Bisher
haben jie wenigjtens nody eine Ridytlinie im Tariflohn gehabt und
es hat fjie nur gedrgert, daf ein Gefelle mehr erhilt wie jie jelbjt.
Beftefit ein Tariflohn nidt mehr, dann werden fjie wahrjdeinlic
fiir ifhre Arbeiten nod) weniger erhalten als bisher, das nehmen
fie aber ofjne Hrger in Kauf, weil der Gefelle ja dann nod) weniger
erhilt wie fjie felbjt. Gefjellen, bdie jid odiefe Ein-
fdhdung und Behandlung gefallen Tajfen, find
allerdings jolder Uleifter wiirdia.

So etwas ift in Rheinland—IMejtfalen moglich! In Rheinland—
Mejtfalen, wo ficdh) feit einem Dlenjdhenalter die anerkannt tiichtiajte
und riifrigite Fadorganifation fiir.das Sdreinergewerbe auj Ar-
-beitgeberfeite befindet und fidh kRrampfhaft bemiifht, dem Sdreiner-
gewerbe eine einigermaBen gefunde Grundlage 3u verjdaffen. Es
gibt aber eben Ulenjdhen, die Eigenjdjajten an fid) haben, gegen
tie DeRanntlid) jelbjt die ®Otter vergebeéns Rimpfen.

Aber der ,Ylorden des Kreifes UTors” ift nidt die Rheinprovinj,
und bdie dort anjdfjigen Sdyreinermeifter find nidt das Sdreiner-
handwerk, felbjt wenn es am IHiederrhein nod)y manden anderen
Screinermeijter geben fjoltte, der fjih auf ,gleich bohet Marte”
beweqt.

Unfern Kollegen aber teilen wir diejes mit, damit fie fehen, mit
-welder Unkenntnis heute nod) mande Arbeitgeber unjern tarif-
Tichen Bejtrebungen gegeniiberjtehen und wie verhat ifhnen die

Fejtlequng der Lohne in KollekRtivabkommen ijt. Uns ijt es aber
ber bejte Beweis fiit das gute WMirken unferes Derbanbes, und allen
Hollegen mup es Anjporn jein, den Derband weiter aussubretten
und zu feftigen. Jeder nidtorganifierte Kolzarbeiter ijt nidht nur
fiix die QAllgemeinfeit ein Sdhadling, er fdddiat jid) aud) felbjt und
jeine Familie. Es mup Oiejes allen Miditorganijierten jum Bewuft-
fein gebrad)t werden und Oeshalb muf die Parole in den nddjten
Wodien und Wionaten fHeifen: ,Auf sur eifrigen Werbe-
arbeit im rbmnt[dyen Gau” m.

Rundjcdhau.

Sojialrejorm im HKapitalismus behandelte als Thema Profejjor
Gif Briefs-Berlin, auf bder diesjifhrigen Tagung der Gorresgefell-
{dhajt. Der Referent ging aus von bden Dorausfjefungen und den ge-
[dhichtlichen Bintergriinden, aus denen odie fjoziale Problematik des
Rapitalijtijdien Jeitalters exwadyjen ijt. Er legte dar, wie die liberale
Wirtfdafjtsordnung, ihrem Wefen nad) antikorforativ und indivi-
dualijtifd), Rein @rdnungsprinzip der Gefellfdiajt Renne, die iiber-
haupt dem Ciberalismus nur Reflererjdieinung des Wirtjdaftlichen
fei. Unter den Ronfjtruktiven Regeln des Leijtungsipjtems des Libe-
ralismus hob er vor allem die Spielregel der freien Konkurrenj
hervor, dfe, mit jtaatlihen UTitteln durdygejest, Giiltigkeit befifen
follte fiir eine Gefelljdaft, odie mit verjdiedenen Chancen ins
Spielfeld trat und die aud) angewandt werden jollte auf die Gruppe
der Lofnarbeiter, das Heift auf freie und eigentumsloje Ulenjden. -
Der Referent wies darauf die jojiale Fragwiirdigheit Oiefer Ilibe-
ralen Spielregel nad), einmal aus dem natiirlidien Cebensverlauf
eines fedben Nlenfdjen, der aus jubjeRtiven Griinden bei Krankheit,
Alter und Jugend im Leiftungszujammenhang der Wirtjdaft nidt
unterzubringen fei, fernerhin aus der Dynamik der Wirtidyaft felbjt,
die in Krifenzeiten qroge ¥iengen von Ulenjdien aus dem Sujam-
menhang Oes Ceijtungsipjtems. ausjdalte, weiterhin aus der In-
kongrueni des Ripthmus von Arbeiterangebot und von Kapital-
angebot und |dlielid) aus der Berrjdaft des Arbeitgebers iiber
Arbeit im Betriebe unter einer Ethik, welde die moralijdhe ®BIi-
gation fiir eingejtellte Ulenjden ausjdlieft, und Ilefthin aus der
Tatjade, daf die liberale Jdeologie kRein Aufjiditsorgan julick.

JInfolge diefer Jozialen Fragwiirdigkeiten, die joziale lotzujtinde
hervorgerufen hiitten, habe unter dem Druck der alten LebensRreife
der Staat eingreifen miijjen. Um der liberalen Behauptung 3u be-~
geanen, dap foldes jtaatlidies Eingreifen die Mirtfdyaft jerjtore, da
es ben Ulenjden die eigene DerantwortlichReit abnehme, habe man
die Theorie vom neutralen Raum aufgejtellt, das heift, daf oOie
Sojialpolitik nidt oOie  wirtidaftlihen und fozialen Derhiltnijje
jtore, jonbdern innerhalb oder befjtehenden Derhiltnifje nur den Be-
dringten 3u Hilfe kommen wolle. Spiterhin jei man, als fid
herausgejtellt habe, daf bdiefe Sozialpolitik nid)t jtore, jogar von
liberaler Seite ju der Formel gelangt, dap diefe Sozialpolitik bdie
Dollendbung des <iberalismus fei.

Auf diefen Safy von Brentano ging der Referent ausfiihrlidier ein
und jtellte fejt, dap tatjadlid) jene Sozialpolitik nur KorreRturen
am [iberalen Wirtjdaftsipjtem angebradyt Hhabe, ofne defjen Grund-
legen anjutajten. So jei in keinem Rapitaliftijdien Cande vor dem
Kriege eine Erwerbslofenverfidierung und eine generelle jtaatlicde
Cohnjtiigungspolitik durdigefiihrt worden, wie man aud) damals
keine GewerkRjdaftspolitik und kein Betriebsredit hitte Haben
wollen. Deshalb fjei diefe SozialpolitiR nidht bewupte Gejelljdafts-
politik, jondern nur eine Sduppolitik auf der Bafis der bejtehenden
gefelljdhaftlidhen @rdnung gewefjen und habe dafher aud) nidht an den
Kern der Uotjujtinde herangereidht. Aus diefem Grunde habe aud)
anfangs der Sojialismus als gefellfdyaftlide Tdeologie aus .gefell-
jhaftspolitijhen Griinden die Sojialpolitik abgelefhnt und fei erft

*jpdter unter dem Druck Oer freien GewerRjdjaften 3u pojitiverer

BHaltung gekRommen, bis daf aud) hier dhnlid) wie beim Liberalismus
die Peripetie eintrat und Heimann diefe Sozialpolitik als den WMeg
sum Sozialismus bezeidynet habe.

Darauf jtellte Profejjor Briefs die Frage: Was ijt die Wirkung
diefer Sozialpolitik im. Rapitalijtijhen Syjtem gewejen? Er beant-
wortete jie dahin, daf jdhon die Sozialpolitik der Dorkriegsjzeit, die
nidt Gejelljdafjtsreform gewefen jei, wirtjdaftlidy widtige Riick-
wirtkungen ausgeiibt habe, und jwar Habe jie Betriebe, die ifhr nidt
gewadyjen feien, ausgejdyaltet, was in der Hauptjadie mittlere und
Rleinere Betriebe betroffen Habe. Sie habe damit den Dorgang der
HKonjgentration bejdyleunigt und dadurd) aud) die Kartellfihigkeit
erfhioht. Die feit dem Kriege entfaltete Sozialpolitik habe dieje Dyna-
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mik auferordentlid) bejdleunigt. Dody fei dadurd) nidht der Kapi-
talismus abgebaut worden, jondern dem Bejdyneiden Rapitaliftijcher
Moglichkeiten jtehe gegeniiber eine qualitative Derhirtung dadurd,
baf der Kapitalismus fid) in Rationalijierung und neue Tedmnik
hineingefliiitet habe.

Der Referent ftellte fejt, daf die entfaltete Sozialpolitik der Iad)-
kriegsgeit nod) Rein neues formendes Pringip fei und daran leibde,
baf jte einerfeits Rapitalijtijche Funktionen unterbinde und ab-
fdwidde, anberfeits aber Reine Erfagorgane gejdaffen habe, die fiir
biefe Detlufte einfpringen konnten. Gr jagte: WDir haben heute den
Derfudy einer Gejellfdaftspolitik, die mit der Uledyanik ber kapi-
taltjtifdhen Wirtfdiaft kReine Kongruens jeigt, aber aud) Rein Oraan
befit, das die Abfallorgane diefer Durdyformung paralpfieren Rann.
Die Folge diefes 3uftandes jei von jeiten der Beodlkerung aus, dah
man jut Geburteneinfdhrdnkung aefdyritten fei, jtatt neue Mege ju
finden, die aus diefer gefihrlidien @uerjtellung hinaus fiihren, wo
nan ftod) liberal denkt, aber an den Staat mit Forderungen feran-
tritt, die unter Geltung oder liberalen Prdmifje nidit durdfiihrbar
find. Die 3ukunjtsfrage fei die, ob 3wifdien dem boljdewiftifden
und dem amerikanifden Syjtem die Generation von heute die Kraft
habe, eigene Mege 3u finbden.

Eine ecinbringlidie Behdmpfung Oer Sojialverjicherung. Einen
redit eigenartigen Kampf gegen die Sozialverjiherung fiihren

mandje Unternehmer dadurd), daf fie jwar den Arbeitnehmern die

Beitrige vom Cohne abzichen, aber nidyt an die Derfiderungskajje
weiterleiten. So jhlagen jie jwei Fliegen mit einer Kappe. Einmal
fdidigen jte die jo verhahte Sojzialverjidierung, und ju jweit ver-
dienen fie nod) ein fdhones Stiick Geld daran, wobei das leftere
sumeift der ausfdlaggebende Grund fein dlirfte. Uad) der Reidfs-
kriminalftatiftik wurden im Jahre 1925 wegen Beitragshinter-
jiehung 747 QArbeitgeber bejtraft. 1926 jtieg die Safl auf 2505 und
1927 auf 3717. Tad) dem leften Jahresberidit der Reidysverfide-
rungsanjtalt fiiv Angejtellte wurden im Jahre 1929 Beitragsriick-
jftinde in Bohe von rund 11 Ulillionen Reidysmark fiir 479000
Angejtellte ermittelt. IWie das Reidysarbeitsminijterium mitteilt,
haben jur 3eit die Beitragshintersiehungen einen. Umfang erreidyt,
ber die gefegmipige Durdyfiihrung der Sozialverfiderung ftirkitens
efihroet. .
’ IBBrabe ber Umjtand, dap bei eintretenden Jahlungsjdwierig-
‘Reiten die 3aflungspflidit der einen Teil des Lohnes darjtellenden
Derficherungsbeitrdge fajt jelbjtverftanolicd) suerjt verleft ju werden
pfleat, seigt die YMotwenbdigkeit, ifnen einen bejonderen Gffentlid)-
rectlidien Schuf angedeifien zu Ilaffern.

Dor dem Weltjpartag. Der bekanntlid) aud) in diejem Jahre auf
ben 30. Oktober entfallende Weltjpartag wirft bereits jeine Sdatten
poraus. Ankiindigungen in der Fadyprejje lajjen erkennen, daf aud
dbiesmal wieder entjprediend Oem Bejdlufje bder internationalen
SparRaffentagung vom Jafhre 1924 in Ulailand in Deutfdland die
feitbem iiblicje gropsiigige Propaganda jzur Forderung der Spar-
titigkeit entfaltet werden wird. Seit Wodjen jdyon werden die viel-
jeitigjten Werbe- und RekRlamemittel angepriefen. Da jeigt jidh), wie
in mujtexgiiltiger und fyjtematifdier Weife von einer Stelle aus
fiir dbas ganje Reidy diefes Ulaterial bejdafft und sur Derfiigung
gejtellt wird, Es darf nidit verkannt werden, dap alle dieje Werbe-
materialien bdurdyweg in finnvoller, jweckentipredhender Art jur
Ausfiihrung gelangen.

Da werbden empfohlen die Weltjpartag-HAusgabe Oder Deutjden
Sparkajjen-3eitung, Weltjpartagausgabe der SpatrRajjen-Rundjdau,
Weltjpartag-Injeratenjerie, Weltjpartag-Prefjeartikel, Haus- und
Spat-Kalender fiir 1931, Weltfpar-Plakate, Merbe-Brofdiiren, Flug-
blatter oder verfdiedenjten Art, Cehrtajeln jur Derwendung im
Sdulunterricht, Sinskraftmeffer, Gejdenkiparbiicher, Weltfpar-
Dojtkarten, Briefverfdlupmarken, Stunbdenpline, Cejezeicien, Ab-
siehbilber, Ulodellierbogen, Pojtkarten-Ulalbud), Klijdees, Dlatern,
Runbdfunkoortrige und -dburdyjpriide und ein Baufpar-Werbefilm.

Hein Munder, wenn angefidhts der wirkjamen Merbemittel und
der tatjddylich betricbenen IDerbetitigkeit die SpartitigReit gute
Fortjdritte aufjuweifen hat. Der Ulonat Juli 1930 hat mit einem
Einlagebejtand bei den deutjdien SpatRafjen von mehr als 10 DTilli-
arden Reidysmark abgefdloffen. Ende 1929 Dbetrug bdie ahl ber
Spater etwa- 15 Willionen. Faft auf jeden vierten Deutjden entfiel
fomit ein Sparbud). Don den Sparbiidjern wiejen ein Drittel ein
Guthaben auj bis 3u 20 Wlark, tund die Bilfte aller Sparbiider
lauteten auf Betrdge bis ju 100 Ulark, und etwa 80 Prozent der
Gefamtzahl find Konten bis ju 500 Ulark. Die Rleinen Konten
fpielen aljo eine groge Rolle.

Die Sparinjtitute der-Arbeitnehmer miijjen von diejer allgemeinen
Sparpropaganda reidlichen Hufen ziehen, Unfere Deutjdhe Dolks-
bank mup in Oiefer 3eit mefhr denn fonft in den Dordergrund ge-
rlikt werden. Aud fiir diejes Sparinjtitut der drijtlid-nationalen
QArbeiter, Angeftellten und Beamten muf anfhaltende Werbearbeit
bettbieben werden. Der Weltjpartag mup aud) fiir fie ausgenugt
wetbden. .

Beridyte aus den Safljtellen.

Hamburg. Unfere 3qhljtelle Ronnte in diefem Jahre auf ifhr 30-
jihriges Bejtehen juriidkbliken und hatte aus diefem HAnlag am
Sonntag, den 28, September, im St. Georgerhof, eine Rleine Feier
veranjtaltet, 1. Dorjiender, Kollege Grof, beariifte als ganj jeltenen
Gajt an  der Wajjerkante unferen Sentralverbandsvotfifenden
Kollegen Kurtfdjeid, KoIn, ferner unferen Gauleiter Jahn, Bremen,
fowie Dertreter des @rtsRartells und der Bruderverbiinde, aus
Damburg und Kiel. Gleidhfalls wurde den Griindern unferer 3ahl-
jtelle, weldie erjdyienen warven, eine bejondere Begriijung juteil.
Umrahmt wurde die Feier durd) gut gewihlte VTufikftiicke.

JIn der Begriifungsanjpradie jeidynete Kollege Grof Rurj oen
Werbegang unfever 3afljtelle, die fidh trof ber Stiitme hier im
Ilorden behauptet hat und Iebensfihia aeblieben ijt.

Die Fejtanjpradie begann Kollege Kurtideid mit einigen Erinne-
rungen an Bamburg aus frilheren Jafren. Schon vor 40 Jafhren
habe er als junger Sdreinergefelle in BHamburg auf der Merft
JBlohm & Doj“ gearbeitet. Dor 28 Jahren, im ITovember 1902,
habe ex 3um exjten Male in einer Derfammiung in Bamburg iiber bdie

1+ Rulturelle Bebeutung der Chrijtlichen Gewerkjdaften geredet. In Rut-

sen Stridien jeidinete er die friihere Entwiklung und den Aufjtieq
unjerer Bewegung, jowie die Sdwierigheiten in den Griinderjahren,
deren flberwindbung nur moglid) gewejen fei, durdy den ®pferjinn
und die Begeijterung der damals in der Bewequng titigen Kollegen.
TMur dem jugendlihen HKampfergeift gelang der Aufjtieq. Diefen
Kampfergeijt hitten wir aud) heute wieder ndtig, wo es gelte, grofe
Sdywierigkeiten wirtjdyaftlidier Art ju iiberwinden. Die Arbeits-
[ofigkeit und deren BeRidmpfung jtinden jur 3eit im Dlittelpunkt
des Gefdiehens. Als Tatjacdien der grofen HArbeitslofigheit Rdmen
neben den Kriegsfolgen in Betradyt: 1. Die fprunghafte Entwick-
Iung der Tednik; 2. Die {lberpreije und 3. Die faljhe Derwendung
bes Witt{daftsertrages. Der Redner beleudhtet von diefen drei Punk-
ten aus bdie heutige Tage, und gab Dorjdlige jur Bejeitigung
biefer Urfadien in Staat und Wirtfdaft. Er betonte bejonders, daf
wir jum Dorwirtskommen tiidtige, darakterfejte Ulinner an allen
einflupreidien Stellen braudyten. Jum Schlujje dankte Kollege Kurt-
jdeid den alten Griindern jowie allen anbern Ulitgliedern unjerer

Safljtelle fiir die geleijtete Derbandsarbeit, und jdlog mit einem

Hod) auf die 3ahljtelle Hamburg.

Die RAusfiilhrungen des Kollegen Kurtjdeid fanden bei den Der-
jammelten groBes Jnterefje. und allgemeinen Beifall. Anjchliegend
bradite Gauleiter Kollege Jahn in launigen Morten der 3afijtelle
feine Gliikwiinjde dar und ermunterte audy die Frauen, ifre
Dinner im Kampf um die drijtliden Jdeale ju unterjtiigen. Er
ehrte dann nod) jwei Kollegen fiir erfolgreidie MWerbearbeit durd
fiberreidiung einer golbenen und einer filbernen Derbandsnabdel.

Kollege ®rof odankte dem HKollegen Kurtideid und allen An-
wejenden fiir ihr Erfdeinen und riditete nodymals den Appell an
alle Ulitglieder, weiter treu ju unferem Derbanbde ju jtehen, und
fdilop den offiziellen Teil mit den Morten: Dotwirts immer, Riick-
wirts nimmer!

Es folgte nun ein jwanglojes Beijammenjein bei UTujik und Tans,
bei dem Defonders die alten Kollegen nod) in jugendlider Frijche
mit ifrer Eheliebjten einen flotten Waljer riskierten. Dieje Feier
witd allen Kollegen nod) lange in Erinnerung bleiben.

Schonlanke. Trof der befonders fdlediten wirtidaftlichen Der-
hiltniffe hatten es fid) die Sdydnlanker Kolzarbeiter nidyt nehmen
[ajfen, das 25jdhrige Bejtehen Oder Safljtelle Sdonlanke in ein-
fadjer, wiirdiger Form, der Seit entjpredend, 3u feiern. Hiermit ver-
bunden war die Ehrung der Kollegen, die den Stiirmen der eit
Trof geboten und dem Derbande 25 Jafjre bdie Treue gehalten
haben. So konnte ber Dorfigende der 3Safljtelle ein fiberfiilltes
Bous begriigen. In Sdionlanke fah man in all den Jahren er-
bitterte aewerkidjajtlidie Kdmpfe. Sie waren erfolgreid), fo daf
unfere Bewegung, befonders aber unjer Derband, aditunggebietend
bajteht. Es war flir den Dorjigenden eine Freude, aufer den nod
Tebenden Griindern und den beiden Jubilaren, eine ftattliche Anzah!
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jiibrender Perjonlichkeiten der Stadt, und Kolfegen aus den Had-
barsah[ite[[en willkommen Heifen ju Ronnen.

TMad) einer Schilderung des gejdhiditlicden metbegunges der 3ahl-
Jtelle, gegeben pon dem -Dorfienden, wurde von-der Jugendgruppe
ber Spredyhor ,Schmiede der Seit” vorgetragen. Fiir bdie 3uborer
war das ‘etwas IMeues, Es murde aber aud) hiermit gezeiat, daf wir
als @Arbeiter cigne Wege aehen und bdie Seit formen. JIn feinem,
formpollendeten Fejtvortraae zeigte der Gauleiter, Kollege Gruber,
bie Bedeutung unfjeres Derbanbdes und weiterhin Siele und Auj-
gaben unferer drijtlig-nationalen Arbeiterbewegung. Im Yamen
des Zentralvorjtandes dankte der Gauleiter den beiden Jubilaren,
Ularten und Ulaul, fiir ihre Treue, und iiberreidyte ifnen Diplom
und Sifbernadel. Auperdem Qatte die 3abljtelle nod) ein Rleines
fingebinde hinjugefiigt. Erhebende Augenblicke waren es, als von
jfamtlichen Anwejenden das Jugendjturmlied ,MWann wir jdreiten
Seit’ an Seit'™ -gefungen wurde. Gliikwiinjde fiir eine weitere
gliicklicge 3ukunjt und Entwicklung der 3afljtelle bradten dar der
Kartellorjigende, Ratsherr Kollege [Megner, fiir die evangelifdien
Arbeitervereine der Grenymark der ArbeiterjeRretiir, Kollege Welke-
Sdneidemiihl. VTit den Iiinjdien jtattete auch aleidyzeitiq feinen
Dank ab fiir jeine Ulitarbeiter der ehemalige Dorjifende, jehiger
GrbeiterfeRretdr fiir die Ratholifdien HArbeitervereine der Gren3-
matR, Kollege Stelter, und bradyite ein Hod) aus auf den Jentral-
verband driftlicher Holzarbeiter, Jahljtelle Schtulanke, in das von
allen jpontan eingejftimmt wurde. 3u jpdter Stunde, nadipem aud
bdie Gefelligkeit su ihrem Red)t geRommen war, wurde das er-
hebende Fejt, bdieje madytvolle Kundgebung, beendet. ITit neuen

Kriften und mneuem Ulut geht es 1egt an bdie Arbeit fiir den ,,J

Derband.

Kaufbeuren. Am 7. ORtober nahm unfer Bejirksleiter, Kollege
Kronthaler, eine Kajjenpriifung vor. 3ugleid hatten wir an diefem
Abend unjere @uartalsverfammliung anberaumt, die einen guten
Bejud) aufjuweifen haite. Mad) Bekanntgabe der Tagesordnung und
Derlejung des Drotokolls erjtattete Kollege Hronthaler den Kajjen-
und Revifionsberidit und gab bekannt, bak die Kajje )idh in bejter
Ordonung befinde. €r jprady dem Kafjierer, Kollegen Egger, fiir
feine mujter- und gewifjenfhafte Arbeit, jowie den Dertrauensleuten
Dank und Anerkennung aus. Redner hob mit bejonderer Genug-
tuung Hervor, daf der Ularkenumjaf gegeniiber dem 2. Quartal um
rund 20 Prozent gejteigert werden konmnte, obwofl die Wirtjdafts-
lage aud) am Plage keine befjere geworden ijt, und fiihrte dazu
aus, Oaf odiefe erfreulidhe Entwicklung bejondere HAnerRennung
verdiene. Das jei aber aud) jugleid) ein Beweis Oafiir, daf aud) in
einer wittjdyaftlid) jhlechten 3eit Erfolge errungen werden Ronnen,
wenn alles jufammenarbeitet und an einem Strick 3ieht, verbunden
mit dem unbeugjamen Willen, nidyt. riickwdrts, jondern vorwirts
mup es gefen.

Jm Anj@luf daran ging der Redner in fefr interefjanter IDeife
auf Tagesfragen ein. €s war darvaus jzu erfehen, odaf die fejte
Gewihr fiiv den vorwirtsjtrebenden HArbeiter die gewerkjdaftlide
Selbjthilfe ijt, jo wie wir diefe im Jentralverband drijtlider Holz-
arbeiter haben. Dem Kollegen Iaufer iiberreidite unfer Bejirks-
Teiter im lamen Oes Sentralvorjtandes fiir 25jdhrige Ulitglied-
fdiaft Ofe jilberne Ehrennadel mit Diplom und odankie ihm fiir
feine WTitarbeit in der Safljtelle Kaufjbeuren. War bdod) Ianfer
immer ein riifriger Kollege. UTit diefer wofhlverdienten Anerken-
nung wurde jugleid) die Bitte verbunden, Janjer moge uns mnod)
viele Jafhre als ein lebensjrofier und arbeitsfreudiger Derbands-
Rollege erhalten bleiben.

Jn der Ausipradie wurde bejonders jdharf betont und an Bei-
pielen nadgewiejen, daf bejonders in oder Reutigen politijd) wie
wirtidajtlid unjideren 3eit fiir jeden Hollegen der Selbjterhal-
tungstrieb bejtimmend fein miifje, innerhalb unferes Derbandes
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mitsuarbeiten, um denfelben weiter ju jtirken. Insbejonders gelte
dies aud) fiir unjere Jugend. UTit einem Hod) auf unjeren Jubilar
und unjeren Derband wurde bdie eindrucksvolle Derjammiung jum
Abjdluf gebradyt.

tiewenlp'elm Am Samstag, den 11, (Dhtoﬁer, hatten jid) im Lokal
W3ur Eintradit” eine jdione Anzahl Holzarbeiter netiamme[t Der

" 3weck diefer Derfammlung war die Griindung einer Orisqruppe

des @hrijtlichen BHolzarbeiterverbandes am Hiefigen Plage. Mad) Be-
griipung durdy) den Dertrauensmann, Kollegen Ulayer, erteilte ex dem
Referenten Oes Abends, Kollegen Cudwig Huber jun. vom Chrijtliden -
etallarbeiterverband, das Wort ju feinem Dortraa: ,Die Entwick-
lung der GewerRjdaften iiberhaupt und. im bejonderen die der
Chrijtliden Gewerkjdyaften”. & gab in Rurzen Umrijjen einen
{iberblidk iiber die Entwiklung der Gewerkjdaftsorganijation und
Ram dann auf das Wirken und Sdaffen der Thrijtliden Gewerk-
fthajten in der Gegenwart und ihre 3iele und Forderungen fiiv die
3ukunjt 3u jpreden. Wie notwendig eine Gewerkjdaftsorganijation
ijt, beweifen die Lofhn- und Arbeitsverhiiltnijie im Sdreineraewerbe
in Beidenheim. Uligadtung der Tarifléhne und Iiberjhreiten oder
Firbeitsjeit jind in Heidenheim an der Tagesordnung. Er fordert
die Kollegen auf, eine ganj energijdje Agitation einzuleiten und
biejen DMijjtdanden mit allen Dlitteln 3u Ceibe ju riicken, HKollege
Buber jen. und HKollege Swickel er3iflten dann nody aus bden
Griinderjahren der GewerkRjdaften. Sie verfpradien bden jungen
Kollegen jedbe Unterjtiiung feitens ihrer Derbinde, wie fie aber
aud) von ifnen Treue ju unjerer Bewegung forderten. BHierauf
ging man jur Dorjtandswahl. Als Dorfifender wurde Kollege Ulayer
apwihlt. Dann wurde als Riinftiges Derjammliungslokal der Gajt-
hof ,,Doitb'drn[e“ bejtimmt und Odie Derfammlungen auf den erjten
Samstag im Wonat fejtgelegt. NTit einem Appell an die Anwejenden
sur Nlitarbeit {dilof oder Dorfigende die mit grofer Begeﬂtetung
£ b

- verlaufene Derjammlung.

Citerarijches.

Die Kunjtjdiiige der Wiirzburger Refidens. Heinrid) Kreifel. Derlaq:
“Frinkijdhe Gejelljaftsdruckerei Wiirzburg G.m.b.H. in Wiirz-
‘burg. ORtan, 72 Seiten Tert und 61 AbD. Brojd), mit Sdus-
umjdylag Drets 3— RUT (Kom. F. Dolkmar).

Jn flott aefdyriebenem Tept werden auf jtreng wifjenjdaftlicer
Grundlage die Widbel, Gobelins, ®fen, Liijter, Brongen ujw. bder
Rejiven3 bmhd}thd} lhrer Tleifter und Entjtehungsseit bejtimmt und
djthetifd) wie Runjthijtorifdy gewiirdigt. 61 Abbildungen vermitteln
eine Dorjtellung von den widtigjten Dleijterwerken in vorsiialicyen,
sum grofen Teil erjtmals reprodujzierten Aujnahmen. Der Derjajjer
ift feit Jafhren auf dem Gebiet der Wiirzburger Kunjt foriderild
wie publiziftijd tdtia und Sadjreferent fiir die Miirzburger Refidens
bei der UTujeumsdireRtion der bayrijden Scldffer; fo Ronnten teil-
weife neue und endgiiltige Rejultate fpeziell auf dem Romplizierten
Gebiet des Wiirzburger IT6bels erzielt werden als Frudyt eines
volligen Dertrautjeins mit Ulaterial und @uellen. Das Bud ift
nidit nur fiir jeden Befuder des unvergleidlidien Refidensichlofjes
eine @uelle des Studiums und ein Ulittel der Erinnerung jur Wad-
haltung der gewonuenen Eindriike, fondern audy dariiber hinaus
fiir jedben Kunjtfreund, Kunithanbmerher Sammler und Kunjthinod-
Ter, fiir jeden, den das franRijde und deutjde Kunjtgewerbe des 18.
3abrbunberts interejjiert, von bleibendem WMert.

Angeigenpreid fiir die viergefp. Millimetergeile 30 Piennig. Stellengefucdhe und
=Angebote, foivie Angeigen dber Jahljtellen Ioften die Hilfte. Redaltion und Verfand
befinpen jih foin, Venloer Wall 9. Telephonruf Weit 515 46, — Redaltionsihlus
it Gamstag-Mittag.

Der @olaarbetter” erideint ieden Freitag und Iwird ben Mitgliedern unents
geltlich 3ugeitent — ite Nidhtmitglieber ift ber ,Holzarbeiter” nur durd) die Poit
sum Pretfe bon ML 1,— pro Monat 3u Hegiehen. — Anzeigenannabne nur gegen

. Borausdbezabhlung. Gelbfendungen nur : Poitidhedfonto 7718 Kpln.
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