Organ des Bentralverbandes driftlider Rolzarbeiter.

Itr; 27

Koln, den 4, Juli 1930

31. Jafra.

Aok B

gohnpolitijhe Derwirrung.

‘Die Wirtidhaftskrife bejteht nad) wie vor. Je linger fie dauert,
um o jahlreicher werden Rat- und Dorjdlige ju ifrer Bejeitigung,
bie fih aber nidyt alle durd) Saderftand und bejte Gbjicht aus-
seidinen. Wie immer, jo verjudyt man aud) jest nad) der Seite des
geringjten Diderjtandes den Ausweq aus den Sdwierigkeiten und
glaubt, diefen in einem Abbau bder £ofhne gefunden 3u haben. Die
Parole Cohnabbau fat im Unternehmerlager und weit Odariiber
hinaus gesiindet und beifdllig veaijtrieren die Tageszeitungen jedes
Dgrhommnis, weldies -aud) nur entfernt dazu Oienen Roénnte, die
gqgnubbuug;:ppagunba mit wijjenfdaftlider Cogik 3u unterftiigen.
Bingewiefen haben wiv jdon friiher darauf, daf man fich zu oer
Behauptung verjtiegen habe, Sohnabbau fei 0 as NTiitel jdledithin,
weldies geeignet fei, einen mneuen Huftrieb der Wirtjdaft herbei-
sufiifren. Die damalige Behauptung fat fid) zuc {iberseugung in
weiten Kreifen wverdidtet, ofne Oaf odiefe darum bejiialid) ifrer
Ridtigkeit an Wert gewonnen bHitte, Weil es aber bequemer ijt,
andere ®pfer Dringen ju lafjen, um felbjt von fjolden overjdont
su bleiben, darum bdieje helle Begeifterung fiir den SCohnabbau.
Sdymadhafter foll der Arbeiterfdaft der Fbbau der Cohne gemadyt

werden, indem man voraibt, daf eine SenRung der £ohne der Be- -

feitiqung der Arbeitslofigheit diene. Trdfe die in diefer Darjtellung
verjudyte Behauptung, daf die Arbeitsiofigheit durd) die Lohnhihe
verurjadit jei, ofjne weiteres 3u, dann miigte in JTndujtrien bjw.
Canbesteilen, 0ie gegeniiber anderen crfeblid) mniedrigere S£ohne
aufweifert, die HArbeitslofigheit jum mindejten dody geringer ober
iibéthaupt nidit vorhanden fein. Unfjere Beobadytungen belehren
uns, daf das nidt der Fall ijt, Jondern daf trof der niedrigeren
Lohme bdie Krife ebenjo arop, meift aber jdon jrither eingetreten ijt,
als bei normal und gut entlohnten Gewerbejweigen.

Teben diefen fiberlegungen Iafjen fid) gegen die Cofnabbautheorie
nod) andere gewiditige Argumente ins Feld fiihren. Bernhard G tte,
ber Dorfigende des Gejamtverbandes; nafhm Riirzlid) im ,Deutfden”
Stellung ju Oder Frage: Lofnfenkung jur Behebung der Arbeits-
lojigkeit. Taddem Oite fid) audfiihrlich mit den verjdiedenen Det-
‘Offentlidungen 3u dem gleidgen Thema bejdiftiat hat, Rommi er
3u der Sdlupfolgerung, daf, abgejehen odavom, dap vieles iiber-
fehen unbd unriditig dargejtellt wird, die gemacdhten Dorjdhlige aud
-Jehr einjeitig und verbitternd fiir_oie Arbeitnehmerjdaft wirken.

an3 befonbers weift er auf einen Umijtand hin, der aus jadliden
und vor allem aber aud) aus pipchologifdien Griinden jeden Glauben
der Arbeitnehmer an die Unvoreingenommenheit und Objektivitit
ber Kreije, die einfeitig den Cofnabbau als Ulittel jur Behebung
ber Arbeitslofinkeit empfehlen, unmoglidy maeyt. Anjdieinend jpielen
bei ben Cofnferikungsbefiivwortern bdie Steuern, der unproduktive
Cebensaufwand und vor allem bdie Hohen Einkommen anderer

‘Shidten gar Reine Rolle. Glaubt man denn, die Arbeiter und An-
gejtellten wiitden Jidy' einfeitige  Cofhnherabjefungen gefallen Iajjen -

und- jtilljdyweigend 3ufehen, daf an Direktorengehiiltern, Beamten-
gehiltern ujw. nidt geriittelt witd? So seigt i) bei alljeitiger
Befradtung . diefes Problems odod), daf die Dinge nidt jo einfad)

Tiegen, wie fie von den Befiirwortern der einfeitigen Lofnherab- -

fepungstheorie Hingejtellt werden. Die Arbeitnehmer, insbejondere
, bie Ulitalieder der driftlid)-nationalen Gewerkidiaften jdheuen fid
nidy, Opfer su bringen, wenn fie unerldglich find, um die Hrbeits-
Tofigheit- 3u beheben. Aber es aeht nidyt, joldhe Opfer einjeitig von
den Sdwidjten 3u verlangen und an anderen Stellen hiibjd) alles
- beim- Alten.3u lafjen. '

Die Uleinung, die vom @bbau oder £6fhne eine Ulilderung oetr
Arbeitslojigkeit erwartet, beruft jid) auf das in der Wirtjdajt be-
Rannte Gejeg von Angebot und Madifrage. Arbeitskraft ijt bei den
Derfeditern diefer Ulcinung eben Mare, wie Cofn, wieder nad) der~
felbent Uleinung, lediglid) Unkojtenfaktor ijt. Die Regel des Gejeses
von fngebot und Had)jrage befagt, daf Preisherabjeungen die
Had)frage nady einer Mare erhihen konnen. Dorausfefung bdabei
ijt, und das wird insbefondere in dem hier behandelten Sujammen-
Lang gerne und gefliffentlich iiberjehen, daf Bedarf nad) Ware vor-
Handen ijt. Die ilberlegung Oer Sofhnabbautheoretiker gefht alfo
dahin, daf die Ware ,Arbeitskraft” bei den jefigen Preifen — lies
£ofnen — Rkeinen Abjaf findet. Diefer Abjaf wiirbe aber fteigen,
wenn der Preis — Lofn — herabgejest werde, Wem alfo die Glei-
dung: Hoher Cohn — geringe ArbeitsmiglidReit, geringer Cohn —
crhohte Arbeitsmoglichheit nidy einleudytes, dem jei nicht ju Helfen.
Denn, jo begriindet man weiter — billigere C6hne fiifhren 3u einer
Senkung der Preife und Preisjenkungen beleben den Abjaf, So
jehlieft fich der Ring der volkswirt{daftliden Griinde, die leider —
tas miifjen wir trofdem gejtehen — immer nod) nidht ganj iiber-
seugend auf uns wirken, weil mit jolden Begriinbungen jich hiod-
Jtens eine Ueillojung erzielen ldkt, das Problem, dap es ju Idjen
ijt, aber nidt voll und ganj erfaft wird.

Wenn man ndmlid) die vorhin fRizszierten Beqriindungen fiix
den Cofnabbau genauer unier die Cupe nimmi, entdeckt man, daf
bas jur Begriindbung herangejogene Wirtjdhaftsaeje von Angebot
und Had)frage b3w. die Theorie: Preisfenkung — Abjagjteigerung
nid)t ofhne weiteres immer und iiberall jutrifjt.

Die Arbeitgeberbehauptung ift faljd), Jo jagt Kieinjdmidt im
Deutjdien ridtig, weil der geldufige Cehrjag von der Dreisherab-
fegung, Oie oden Abjaf erhoht, nur unter bejtimmien Doraus-
fegungen giiltig ijt, nimlid) nur dann, wenn bdie YMadjrage eine
fejte Grofe ijt, oder wenn. jie jum mindejten nidt ebenjo jtark fallt
als das Ausmaf der Preisfenkung ausmadyt. Der obige Tehrjay
hat fiir den normalen Gejdiftsmann, der eine bejtimmte Ware Her-
ftellt und verkauft, jeinen guten Sinn. Preisjenkung einer einzelnen
Ware oder auch einer Warengruppe verjdafft tatjidlid in Oden
meijten Fillen diejen Waren einen aroferen Abjak, weil viele Ceute
von diejer verbilligten Ware mehr Raufen als vorfher, und zwar
jhon Odeshalb, weil jie fiir die aleiche Summe, die fie fiir Oieje
Waren ausgaben, bei verbilligtem Preife mehr an Ware erhalten,
aber aud) Oeshalb, weil eine billigere Ware die Kaufkraft, die
friiher anderen Waren 3uflop, anjieht.

Sdon etwas anderes wird diefer Dorgang, wenn mit einem Ulale
die  Preife aller Maren in der Dolkswirt{daft herabgefest werden.
Dann ift es jdon fefhr fraglid), ob dadurd eine Abjakjteigerung bder
gejamten Marenmengen hervorgerufen werden kann. Eine einzelne
Ware. wird dann nidt mehr durd) ifre Derbilligung in der Cage
fein, die Kaufkraft von anderen Waren auj fid) abzulenken, denn
diefe anderen Waren find ja audy billiger geworden. Es bleibt dann
alfo nur der Ulehrabjal iibrig, der dadurd) mdoglich wird, daf oic
Kdufer genau um fjo viel, als die Preife gejenkt wurden, von allen
Waren mehr kRaujen Ronnen,

Das ijt natiiclid), nur unter der Dorvausjefung moglid), daf die
KaufRraft der Kdufer nad) Herabjefung aller Mavenpreife genau
fo hod) bleibt wie vorher. Das ijt aber fehr unwahrideinlid). In der
Witklichkeit entjtehen ja in Oer Wirtjdhaft aus dem Derkauf oder

Waren die Einkommen der Kiufer, ,Wave Rauft Ware” nennt man
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biefen Sujammenhang in bder Taujdwirtidaft. Wenn bdaher alle
Warenpreife aleidymipig in einer Dolkswirtichaft gefenkt werbden,
fo entjteht dadurd) bei den Derkiufern diejer are ein Einkommen-
ausfall, der ebenfo hod) ijt wie die Summe der Preisfenkung. Da
aber Kiufer und Derkdufer in der IMirtjdaft eines Dolkes qroften-
teils ein und bdiefelben Perjonen find, jo mindert eine allgemeine
Preisjenung alfer Waren die Kaufkraft, mit der dieje Waren ge-
Rauft werden, gan3 erheblid). Darum ift der einleudytende Cehrjaf,
wonad) Preisjenkung unbedingt Abjagerhiohung bringt, der filr den
eingelnen Gejdyiftsmann eine fo jidiere Giiltigheit hat, Jdon redht
unjidier geworden, wenn man ihn auf die gejamten Warenpreife der
Dolkswirt{daft erweitert,

Dolljtiindig aufgehoben und ganj ungiiltig wird der Saf aber,
wenn man ifn, wie es heute in den Sdlagwortartikeln der Jeitungen
gejdyieht, auf die ,Mare Arbeitskrajt* anwendet, Denn jett heiht
fein JInfalt: fenkt die £6hne, . h. den Preis der Arbeitskraft, und
ber Abja an Arbeitskraft wird jteigen. Wie wir [hon oben gefehen
haben, hinat ja die Abjajteigeruna nidht allein vom Preis einer
are ab, jondern bavon, ob bdie Machfrage durd) die Dreisherab-
febung aehoben werden Rann. Jn unjerem Falle heift das, werden
bdie Unternehmer mehr Arbeitskraft Raufen, wenn ihr Preis billiger
geworden ift? lnternehmer gebrauden Arbeitskraft, um Maren ju
produjieren, die jie verkRaufen wollen. Diejer Derkauf gelingt ihnen
nur, wenn geniigend Kaufkrajt vorhanden ijt. Das Dlerkmal einer
Depreffion der Dolkswirtjdaft bejteht nun aber darin, daf der Abjak
ber Waren, die von Kapitalien geRauft werden, erfheblid) nadyae-
lafjen hat (aus Ulangel an Unternehmungslujt, Nlangel an Kapital,
bas ploglid) vom Ausland fher nidt mehr hereinkommt und jogar
bahin abjtromt). Der nod) gebliebene Abjaf, dem es ju verdanken
ijt, .0af die Dolkswirtidajt immer nod) 90 Prozent aller Arbeits-
willigen aud) in der tiefjten Deprejjion nod) HArbeit und Brot 3u
geben permag, wird in der Hauptjade durd) das Einkommen bder
Derbraudier. qarantiert, die ju.70 Prozent in Deutfdhland HArbeit-

nefimer find. Wird diefes EinRommen durd) Cohnjenkung gekiirst, .

fo trifft das gerade in der Deprefjion die Dolkswirtidaft furditbar.
Der Abjat bei den Unternehmern aeht dann nody weiter juriick und
der Bedarf an Arbeitskrdften Rann trof ifjrer Derbilligung nidt
fteigen. Aud) das Derjpredien, daf die gejamten Warenpreije um fo-

piel gefenkt werden, als die Lofnkiirsung ausmade, verdndert diefe
Sadlage nidt. Jm allerbejten Falle wiirde dadurd) die Arbeitslofia-
Reit nicht grofer werden, als fie heute jdhon ijt, denn mit der nominal
gefenkten Cohnjumme konnte dann bdie Hrbeitnehmerjdaft wieder
ebenfo viel Raufen wie vorher.

Diefes Derjpredien, die Warenpreife im Ausmage des Cohnabbaues
3u fenken, jpielte jiingjt bei der Cofmbewegung in der Eifeninduftrie
Tlordwejt eine groge Rolle. Der Schiedsfprud) von Gepnhaufen, der
mit ber Allgemeinverbindlidkeit ausgejtattet wurde, joll erjt wirk-
fam werden, wenn bdie Preisfenkung fiir Eifen vorher erfolgt ijt.
ITit der Durdyfiihruna der leiteren habe die Eifenindujtrie nidt
lange gejbaert. Sadverjtindige behaupten jwar, diefe; Preisfenkung
jei infolge der pordem f{chon gefallenen Robjtoffpreife langjt iiber-
fdllig und nicgt abhingig gewefen von einer Cohnfenkung. Sie ijt
iibrigens in einem nur ganj befdjeidenen Ausmafe erfolgt und er~
reidit nidyt den Prozentjaf der Cohnjenkung. Selbjt wenn die Preise
fenkung allgemein und ftdrker als bei der Eifenindujtrie erfolgen
wiirde, wdre fraglid), ob der Reallohn unverjehrt erhalten bliebe.
75 Progent des Arbeitereinkommens miiffen fiir den jtarren Bedarf
aufgewandt werden. Lad) den amtlihen Fejtitellungen entfallen
davon 55 Prozent auf Erndhrung und 20 Prozent auf die Wohnung.
Es ijt kaum anjunehmen, daf bdieje beiden Husgabengruppen eime
weitere erfheblidie Preisfenkung erfeben werden, eher bdiirjte das
Gegenteil eintreten. Die ollpolitijdhen Wlagnafhmen bder Regierung
verfolgen bod) den Swedk, eine Preisjteigerung fiir landwirtjdaft-
licge Er3eugnijje herbeijufiihren und die Steuermagnahmen Preugens
bdeuten an, wohin der Weg bei den Ulieten geht. Am Ende Rommt
es auf dasjelbe heraus, ob die gejegliche Uliete eine prozentuale
Erhohung erfifhrt oder die Steuererhbhung in der Form weiterer
Umlagen gejahlt werden muf. Die Gemeinden find entwebder jdon
auf diefem ®ebiet dem Staat vorausgeeilt oder im Begriff, ihm 3u
folgen. Preisfenkungen beim MWarenpreis wetben infolgedefjen durd
Erhohungen auf anberen Gebieten abjorbiert, jo daf lestendlid) eine
Sdymilerung der RealRaufkraft die Folge fein mup. Wie man unter
foldjen Dorausfefunigen eine befondere Belebung oer Wirtjdaft
herbeifiihren will, bleibt Geheimnis derjenigen, die fidh mit Eneraie
fiir den Cohnabbau an den Caden legen. Die Fehlredhnung wird bald
genug offenbar werbden.

3u den Derbanblungeﬁ Oer Spienverbinde.

Die Dertreter der Spienverbinde der HArbeitnehmer und der
Grbeitgeber jind bet Fortjegung ihrer Derhandlungen iiber Wirt-
fdaftskrifis und Arbeitslofigheit ju dem Ergebnis gekommen, dap
es motwendig ijt, dieje Fragen im Reidswirtjdhaftsrat, in dem
jamtlide Wirtidaftskeeife vertreten find, ju erdrtern. Die dajzu
erforderlidien Sdjritte jind eingeleitet. :

Die jozialdemokratijdie Prefie bradite jweifpaltia eine Dleldung,
wonad) die Derhandlungen abgebroden wyrden. Diefe Uleldung ift
fadlid) unridtia. Wer die grofe offentliche Erkldrung der Dertreter
des Qllgemeinen Deutjden Gewerkidaftsbundes lieft, ifre Auf-
madyung fieht und fejtitellt, daf entgegen der Wirklichkeit von einem
Abbruc) gefprodien wird, der weif aud), warum bdiefes gejdieht,
sumal dann, wenn er die Rommuniftijhe Prefje liejt. Ceider fHat
ein Teil der biirgerlidien Prejje iiber die Derhandlungen jo unfinnig
beridytet, dba eine jtarke Beunruhigung der HArbeitnehmer die Folge
war. Die drijtliden Gewerkjdiajten wiirben einen Abbrud) - fiir

faljdh halten. Realpolitijdje Griinde jprechen fiir weitere gemein-
jame Beratungen. Die Iot ift jo grof, daf jie jdynell dburd) gemein-
fame Anjtzengungen iiberwunden werben mupf. Die Gewerkidaften
biirfen die Dinge nidht treiben lafjen, jie miifjen jid)y redytseitiq ein-
fdalten, jie diirfen den Arbeitgebern das Gefjes des Handelns nidt
allein iiberfajjen, Diefe glauben jet mit der Parole Sofnabbau
alles Rurieren ju Ronnen. Dor derartigen EifenbartRuren warnen
wit dringend. Diel widytiger ijt, daf fiir eine Senkung bder Preife
Sorge getragen wird. Die Hanbdelsjpannen jind augerordentlid) grop
und fider einjdrinkungsfihig. So wie die Robjtoffpreife aefallen
find, miijjen die Preife fiir Konjumagiiter jchnelljtens gefenkt werden.
Tidt der Cohnabbau, der Preisabbau ijt das Drimire.

Die Arbeitgeber tun odeshalb gut, ifren Blik mefhr auf biefe
‘Frage 3u lenken, wenn jie bei den GewerRidaften Derjtandnis
finden wollen. Es ijt aud) fiir jie bejjer, den Bogen nidt ju iiber-
{pannen,

Rationalifierung und Arbeitslojighkeit.

Uit der Rationalifierung ift es Jo ergangen, wie mit fo vielen Worten
und Begriffen, denen wir jeit der-Inflation in bisher nidt gekannter
Formulierung begegnen. Sie jind vielfad) jum Sdlagwort geworden
ober haben einen ganj anderen Sinn beRommen oder Ausaang ge-
nommen, als ifnen urfpriinglid) jugedbadyit war. Mad) der Definition
bes Reidyskuratoriums fiix irtjdaftlifkeit ijt Rationalifierung
y0ie pernunftgemife Anwendung aller UTittel, die Tednik und plan-
miigige @Ordnung bieten jur Hebung der Wirtidaftlidkeit, b, . sur
Steigerung bdes WMirRungsarades jdaffender Arbeit auf allen Ge-
bieten der Gejamiwirtjdafjt”. — Wie weit diefe ,Anwendung” wirk-
lidy ,opernunfjtgemil” erfolgt ift, dariiber find in legter eit

nidt geringé 3Sweifel aufgetaudyt. Aud) vor dem Kriege war die
Rationalijierung an jid) gar nidits lnbekanntes. Sie war nidts
anderes als oder jtdndige tedmijdhe und organijde Derjiingungs-
proge, der den Sweck haben follte, unter Anpafjung gn bdie Der-
hiltnifje des DMarktes und unter Beobadytung des Gefeses, mit dem
geringjten Aufwand an Koften einen wirtjdaftlichen 3wek moglidt
umfaffend 3u erreidhen, die Ertrdge ju jteigern, die KaufRraft 3u
mefren und der Ulenjdheit an erhohtem Wohljtand und verfeinerten
KulturmdglidReiten teilnehmen zu Iafjen. Das hitte aud) das 3iel
und der Erfolg der Rationalifierung der Iehten Jahre jein miifjen.
Jit diefer 3wedk nun aber aud) tatjidhli) erreidit worden?” Oder
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hat jid) die Rationalifierung unfer dem Gefiditspunkt der Kaufkraft-
fteigerung und Ulenfdenbegliikung nidt teilweife als Fehljdlag
erwiejen?

Daf bdie Rationalifierung in dem Odargelegten Sinne nadhy dem
Kriege eine Ilotwendigkeit war, wird heute von keinem Einfidy~
tigen beftritten: Als Folge von Krieg und Inflation, dic jur Fludt
in die Sadwerte fiihrte, war der deutjdhe Erzeuaungsapparat, ge-
mefjen an Bebdarf und Abjagmoglichkeiten, 3u grof geworden. MWeiter-
hin mugte die fiberfegung des Erzeugunasapparates su einer Det-
teuerung bereits in der Erzeugung fiihren, sumal wenn er tedinijd)
und arganifatorijd) geaeniiber demjenigen des Auslandes teilweife
nidit mehr auf jemer Hohe war, die vor dem Kriege die Ceiftungs-
fahigkeit der deutfdhen Indujtrie und deren ilberlegenheit gegeniiber
dem Ausland auf manden Gebieten ausmadyte. 3ur Rationalifierung
jwang uns aud) vor alfem die IMotwendigkeit im JInterefje der Be-
[ddftigung und Cebenshaltung der breiten Uiafjen, die vor dem
Kriege von bder Ausfufr gelebt hatten, aud) auf den Weltmarkt in
ethohtem Ulage hinauszugehen, um odort vor allem audy ju einem
Ausfuhriiberjduf 3u gelangen, aus dem edite Reparationsleijtungen
hiitten gemonmnen werden Ronnen. Die Rationalifierung mupte 3u
allen -diefen Swecken in erjter Cinie audy 3u einer Derbilliqung
filhren, um dadurd) erfhohte Erjeugungs- und Bejddftiaungsmog-
lidykeiten ju jdaffen, die daju diemen follten, dem erhohten BHande-
angebot, das nad) dem Kriege an den Arbeitsmarkt herantrat, in
unfjerer Wirtjdaft Arbeit und Brot ju geben. '

' So gefefien ijt der Gedanke der Rationalifierung von allen Kreijen
vertreten und gefordert worben, nidit zulest aud) von den
E;rbéitnebme;orguniiationen. Und nun der Erfolg? In einer fehr
Rlaren, anjdauliden, in den cinzelnen Darlegungen und Eraebnifjen
fgi]’elnpen Unterfudjung iiber Arbeitslohn, Rationalifierung und Ar-
beitslojigheit in der 3eitidirift (1930 18) ,Stapl und Eifen* kRommt
Dr, ID Steinberg (Diifjeldorf) 3u dem Ergebnis: »J3ahre hindurd
fhat die deutjdie Mirtjdaft unter Aufwendung grofer Kapitalien, die
meijt aus dem Auslande zu teuren Sinsfifen aufgenommen wurden,
tationalifiert; Jafre hindurd) ijt diefe Rationalifiecung als das
Wunbder gepriefen worden, das uns aus oden wirt|djaftliden Krifen
herausfiihren werde. Rationalifierung war die Sauberformel, mit
ber man die lnternehmer und JIngeniciire 3u hodyjter Erfindungs-
Reaft und organijatorijcher Ceiftung, 3u jtdrkiter Intenfitdt antvieb;
fie war ugleid) die Wiinjdelrute, mit ber die Gewerkjdaften neoue
HaufRroftquellen ofne grofe Umitdnde su erjdyliegen fofften. lnd
bas Grgcbnis? Eine riefige Arbeitslojigkeit; eine Qr-
beitslojigkeit in einem Umjange, wie fie in der deutjdhen WMirtidafts-
aefdidyte einzig dajteht; eine Arbeitslofigkeit mit all ihren fdhdd-
lidhen Begleiterjdeinungen und ihren arogen Gefahren fiir Gejell-
fthaft und Staat. DTit diefen wenigen Morten Rann man bdie weit-
verbreitete Uleinung iiber die Wedijelmirkung swifden Rationali-
flecung unbd Arbeitslofigkeit in ctwa sufammenfajjen.” Eine Arbeits-
lofigkeit, Oie ofne Beriikfidtigung von Kurjarbeit und Feier-
fdiidyten iiber 3 Wlillionen Hrbeitslofe umfaft, mit Beriidrfiditiqung
ber vorgenannten Ulomente vielleidt iiber 4 Dlillionen Wenjdyen.

_ Steinberg ijt ehrlid) genug, 3uzugeben, daf audy auf feiten der
Arbeitnehmer bei der Rationalifierung Fehlgriffe gemadt
worben find, daf vielfad) nidyt organifdhe und iiberhajtete Rationa-
lifierungsmafnahmen getroffen wurden. Es wire toridt, fo meint
er, dieje Tatjache ableugnen 3u wollen, wenn fie aud aus der
Swangslage erkldtlid) ijt. & war jdhon_aus rein tedynijden Griin-
den, aber aud) im Hinblik auf die grofen Kapitalkojten nidt ver-
wunbderlid), wenn in diefer oder jener Tnduftrie die Ceiftungsfihig-
Reit weiter ausgebaut wurde, als es dem derseitigen tatadyliden
Abjag und Bedarf entfprad). Bei manden Indujtrien und Betrieben
ift allerdings dann fpdterhin der Bedarf jwar in der erweiterten

Erjeugungsmoglidikeit hineingewadyen, bei anderen Indujtrien und.

Betrieben aber nidit. fan denke nad) legter Ridytung hin nur 3. B,
an die Teytil-, an die Rohrenindujtrie, wo die erhohte Leiftungs-
mdglidkeit bei weitem nidyt voll ausgenugt wurde. ,Es find,* jo
heift es wortlidy, ,aud) die von der dffentlichkeit jo oft bemdngelten
Fehldispofitionen und Fehlvejtationen 3u beadyten gemefen,
wie jdhon vor dem Kriege. Derartige Fehler werden in Reiner Wirt-
fhaftsordnung vermeidlidy fein, jidjerlich nidt im Rahmen eciner
Wirtjdjaft, die o jtark weltwirtjdajtlid) verfloditen ijt wie bdie
beutfde.“ — Die leften Griinde fiir den teilweijen Fehlidlag der
Rationalifierung find aber grundjaglidher Art. Es ift fehr
begeidinend, dak gerade aud) von der Seite, die am jtarkjten auf die
Rationalifierung gedrungen hat, ndmlid) jeitens der fjozialiftijdyen
Gewerkjdaften, houte in deren Organ, der ,Gewerkjdafts-

seitung” (S. 119) jsugegeben wird: ,Die Rationalifierung ift in
Deutjdland 3u einer denkbar ungiinjtigen 3eit aufge-
nommen und durchgefiihrt worden. MWiirde man planmipig ratio-
nalifieren, dann miite man dajzu cine 3eit wdhlen, in weldper der
Kapitalmarkt gefdttigt und der Arbeitsmarkt {dwad
befeit ift. Die Rationalifierung ift jedod) in eine 3eit gefallen, in
der das Derhdltnis umgekehrt war, und die Folge 1jt die ungemqu-
[id)y grope HArbeitslofigheit.” — Iir fHhaben aljo 3u ungi‘mitzggn
TUlomenten und unter ungiinjtigen Umijtdnden rationalifiert. Darin
gehen heute wohl Arbeitgeber und Arbeitnehmer einig,

as nun zu odiefern Enbergebnis fjeitens des Derfajjers des hier
bejprodienen Aufjages im einjelnen gejagt und des ndheren ausge-
filhrt wird, verdient weitgehende Beadytung. Wir denken hier vor
allem an den Sujammenhang swijden Arbeitslojiakeit und Bendl-
kRerungsentwiklung, von Kapitalreidhtum und Bejdiftiqungsmog-
lidjkeit, pon ausldnodijdiem Mettbewerd und deutjdien Selbjtkojten,
von bder Rationalifierung als wict{daftlide Danafhme und der
Rationalifierung als Fehlgriff, nidt sulest aud) an den Unter-
jdyied zwifden tedmijder Produktivitit und wirtjdaftlider Renta-
Gilitdt. Bier liegt injofern ein Denkfehler in manden Arbeit-
nehmerkreifen vor, als jie in der durdy die Rationalifierung Herbeéi-
gefiihrten Dergrdgerung des DProduktionsumfanges vieljach ohne
weiteres aud) ein Beweis gejteigerter Rentabilitdt erblicken, der
cine hohere Lofhnzahlung gejtatte. Quf Grund pon allebem Rommt
Steinberg ju folgendem abjdliegenden Urteil: ,Die Dorausjefungen
fiix eine weitere Rationalifierung aud nur annifhernd in einem
Ausmaf, wie es in den leften Jahren ju verzeidmen war, find
in Deutjdland nidt mehr gegeben. Sie find erjtens
nidt mehr gegeben aus Kapitalgriinden; 1925 war unfere Dex-
fduldungsfahiakeit eine ganz andere, als 1930. Sie find jweitens
nidyt mehr gegeben aus rein tedmijden Griinden. Es wird nidt
moglidy fein, beifpiclsweife die 3afl der Abbauhimmer im Berg-
bau in den Rommenden pier Jahren nodmals um 73 Prozent ju
crhohen. 3udem ijt der tednijde Dorfprung bdes Auslandes wohl
anndhernd aufgeholt, Ieider ohne odas wiinjdenswerte Ergebnis.”

Die Arbeitslofigkeit, die, was unjeres Eradytens fehr widytig
ijt, nidt allein und vielleidit audy nidht in erjter Linie auf die
Rationalifierung juriickjufiihren 1ijt, fondern ebenjofehr in der
burd) das Ausbieiben der Auslandskredite abgeflauten Mirt-
fdaftskonjunktur begriindet ift, hat aber nidht blok eine
tedmijch-wirtjdajtlide, jondern ebenjofehr eine pjpdologifde
Seite. Es ijt .fiiv die Wirkungskrajt an fid durdaus jadlider und
deswegen unter allen Umijtdnden 3u beriikjichtigender Darlequngen
von lnternehmerfeite jedod) nidit immer vorteilfiaft, 6af diefe fajt
ausjdlieglidy die erjtere Seite hervorkehren und die Iefitere 3u
weniaq beriikjidtigen. Immerhin ijt es bejeidhnend, daf aud) in
der obengenannten Formulierung des Beariffes Rationalifierung
dburdy odas ReidiskRuratorium fiir WDirtjdaftlidkeit odas Wort
Wenjd nidgt mit einer einjigen Silbe erwdhnt ijt. Und dody ijt
bie Arbeitslofigkeit und ifhre moglidjte Befeitigung aud) ein pip-
dologifdies Problem von auperordentlicher Widtigkeit. Ulan ver-
fudje, fidy nur einmal hineinzudenken in die Seele eines Ulenfdien,
der den natiiclidien Qrbeitsdrang in fid) fiihlt, diefen aber nidyt
betéitigen kann; man iiberlege einmal, welde Betraditungen und
Empfindungen ein jolder Sujtand in den Seelen von l‘lIiIqunen
Ulenjdien auslojen muf iiber das heutige Wirtjdaftsipitem, iiber
Staat und Gejelljhaft. Dann wird man audy innerlid) gewahr
werben, welde immenje jojziale Gefahren ein nidt geIﬁit'es
Arbeitslofenproblem augenblicklich und fiix bdie Sukunft in "ild}
triqt. Siderlid) kRann jid) der Kommunismus Reinen befjeren ITdRt-
boden wiinfdjen, als eben die Arbeitslojigkeit, wie umgeRehrt a1_1d1
cine Befeitiaung Oer HArbeitslofigkeit dus wirkjamijte UTittel ijt,
dem Kommunismus als einer jojialen und wirtjdaftliden Erjdei-
nung auf die Dauer Abbruch zu fun, o

Dataus follten wir bdie Lehre jziehen, daf wir alle bdiejenigen
Tlenfdien, die durd) die Rationalifierung oder durd) die abjteigende
Wirtfdaftskonjunktur unbejddftigt jind, moglidjt jdonend und
menjdlidi-veritehend behandeln, Soweit die Rationalifierung aber
als ein Gebot verniinftiger Mirtjdaftsweife fortjzujesen ift,
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getajtet dajteht und ihre Aufgaben im Dienjt der Allgemeinheit
immer vollRommener durdigefiifrt hat.

Der Derband der Deutfdien Berufsgenofjenjdiaften will den auf-
ridtigen Dank bder in ifhm vereinigten deutjden gewerblichen Be-
rujsaenofjenjdiaften jum Husdruck bringen, indem er jeinen vei-
bienten Dorvjienden bei oder IXMiederlegung des Amts ju feinem
Ehrenvorjienden ernennt.

Sadytedynijcyes.

Gefahren bei der Derwendung leidyt fliihtiger Sprifjladie,

Das mﬁttt‘emhergiicbe Gewerbe- und Banbdelsauffichtsamt ver-
offentlidit ein UlerRblatt iiber die Derwendung leidt fliidtiger
Sprigladke, dbas uns aud) als Holzarbeiter interefjieren bdiitfte. Die
Derwendung derartiger Prdparate nimmi infolge der gegeniiber
friiher iiblidien Derfafren bei der @berfladenbehandlung der Hilzer
wefentlid) anderen Tednik immer groeren Umfang an. . Erhohte
Feuers- und Gejundheitsgefahren haben fidhy eingejtellt und das
Branbdbungliik in der HMiirnberger Bleijtiftindujtrie ijt nody in frijder
Erinnerung. 3ur tunhdziten Dermeibung bdiefer Feuers- und Ge-
junbdheitsaefahren wurde in Bapern nady dem IMiirnberger Ungludz
das folgende

UlerkRblatt iiber die Gefahten bei der Det-
“wendung leidt fliidhtiger Sprtglacke
bearbeitet:

1. 3aponlackiprifereien fjind, wenn moglid), in erdgejdoljige
eigene Rdume j3u wverlegen, die mit anderen Betriebsriumen, in
denent jid) offenes Feuer oder Feuerjtdtten befinden, weder Odurdy
Tiiren nod) durdy Fenjter oder jonjtige dffnungen, wie Riemendurd-
ldjje, in Derbindung ftehen. Bei mehtjtockigen Betriebsgebduden jind
die Sprigrdume in oOie oberjten Stockwerke ju verlegen.

2. Die Fufboden der Spriraume miifjen glatt und fugenjrei jowie
leicht abwajdibar Jein.

3, Jeder Spriraum muf mit mindejtens jwei nady verjdiedenen
Seiten gelegenen Ausgingen verjehen jein. Die Ausgdnge find deut-
lidy jiditbar 3u maden. Die Tiiren der Sprifrdume miijfen nad
augen aufjdlagen, jeuerhemmend fein und felbjttitig dhliegen. Die
Einridytung von automatifdy Jid) ausldjenden Regennouid)tungen
namentlid) an den Qusgdngen, ijt 31 empfeflen.

4, Die jamtlidgen Derkehrswege jowohl innerhalb als augerhalb
der Sprigrdume odiirfen nidit verftellt werden. In jedem Sprifraum
miiffen ju den Ausgangstiiren HauptverkRehrswege von mindeftens
1,2 Uleter nugbaver Breite fjreigelafjen werden. Die von den einjel-
nen Sprifjtdnden ju den Hauptgdngen fiihrenden DerRehrswege
miiflen geniigend breit und aud) im Falle der Feuersaefahr leidyt
und jider benufbar fein.

Durd) von 3eit ju 3eit 3u wiederholenden jogenannten Feuerdrill
find die in Oen Rdaumen Dbejdhdftigten Perfonen iiber das jwedk-
mipiajte Derhalten im Falle der Gefahr ju belehren.

5. Die Fenjter der Sprlgtaume diirfen nidyt vergittert jein. Jedes
Fenjter muf mindejtens einen 3ju offnenden Fliigel von 0,8 mal
1,4 Wleter aufweifen.

6. Sprifrdume bdiirfen mit offenem Cidht, brennender 3Sidarre,
Pfeife oder Oeraleidjen nidyt Detveten werden. Ein Odiesbesiialidhes
Derbot ijt an allen 3ugingen jowie in den Sprifrdumen felbjt unter
DHinweis auf die Feuers- unb CEgpIoitonsgefaht in uugenfulhger Weife
anjubringen. ‘

7. Arbeiten irgendweldier Art, bei denen durdy Funken, Rei-
bung, Gebraud) elektrijd) angetriebener Werkjeuge oder auf jonjtige
Weife Entziindungsmoglidkeiten gegeben find, diirfen wdkhrend des
Betriebes in den Ladkfprianlagen nidt ausgefiihrt werden.

8. Die Riinjtlidle Beleudytung der Sprifriume darf, entjprechend
ten Dorjdriften Odes Derbandes deutjdier EleRtrotedyniker, fiir
explofionsgefihrlidhe Betriebsjtiitten nur mittels Gliihlampen er-
folgen, oberen Leudhthorper Iuftdidit abgefdilofjen find. Sie miijjen
mit ftarken fiberglocken, die aud) die Fajjung bdidyt einjdliepen,
verfefen jein. :

Elekrtrijdhe Ulajdjinen, Transformatoren und Wibderjtinde, des-
aleidjen Ausjdyalter, Sidierungen, Steckkontakte und dhnliche Appa-
rate, in denen betriebsmafig Stromunterbrediung jtattfindet, diivfen
innerhalb der Arbeitsriume nur dann verwendet werden, wenn fiir
bie befonderen Derhiltnifje explofionsiichere Bauarten bejtehen.

Feftverlegte Ceitungen find nur in gejdylofjenen Rohren oder als
Kabel juldjjig.

9. Die Beheizung der Sprifrdume butf nur auf jentralem IMege
durd) Dampj oder ‘Wafjer ober durdy Kadeldfen, die innerhalb der

Sprigrdume von metallenen Aufenteilen frei find und von augen
aefeist werden, erfolgen. Die Heizkdrper und Heizrohre find mit
Sdupgittern oder engmafjdigen Drahinefen jo ju umgeben, daf ein
Abjtellen von Ladkaefien oder Lojunasmitteln auf ifnen unmog-
lidh ijt.

10. Trockendfen, in denen Dampfe entjtehen, die bremnbar jind
ober mit Cuft egplojionsfihige Gemenge bildben Ronnen, diirfen in
Saponierrdumen nur aufgejtellt werden, wenn fie eine nady dem
neuejten Stand der ifjenidaft egplofionsfjidiere Bauart aujweifen.
Jhre Beizung odarf nur durd Dampf ‘oder Warmwaffer gefdyehen.

11. Die Sprifrdume miifjen eine ausreidende Hohe, fiir jede Per-
jon minbdejtens 15 Kubikmeter Suftraum und 3 Quadratmeter Boden-
fliche aufweifen.

12, Die beim Sprifen entitebenben Cadknebel find an der Sprif-
ftelle derart abjujaugen, daf ein Rustreten der IMebel in den Atrbeits-
raum jowie eine Beldjtiaung bder mit dem Sprifen bejdydftiaten
Arbeiter hintangehalten wird. Da bdie Berjtellung oderartiger Ab-
faugeanlagen eingehender ilberlequng, Erfahrung und Berednung
bedbarf, empfiehlt es fidy oOringend, mit ifrer BHerjtellung nux
Spesialfirmen ju beauftragen. Die Konjtruktionen der Sprigjtande
und der Abjaugung miifjen tote Stellen und Gasjddke, in denen fid
explofible Gas-Luft-Gemifdie fejtjisen Romnen, vollig ausjdliepen.
Die Rofrleitungen find ju erben und jo auszufiihren, daf leidt ent-
siindlidie Ablagerungen in ifnen moglidjt vermieden werden bjw.
regelmigig und leidit entfernt werden Ronnen. Die Rohrleitungen
diirfenn mnidit in Kamine oder in dber Tidhe von Geuetitﬁtten
ausmiinden. '

Fiir Sufithrung von Frijdluft als Erjaf fiir die abgeiaugte cujt
ijt hinveidjend Sorge ju tragen.

Die nom Komprtejjor der Spriganlage angefaugte Cuft darf nidt
dem Sprigraum entnommen werden.

13. Dorrite an Spriglack diitfen im Sprifraum nur in Olengen
bis jum halben Tagesbedarf aufbewahrt werden, Die Aufbewahrung
hat in metallenen, gut aejdlofjenen Gefdgen 3u gejdehen. Kleinere
Dotratsflajdien bis ju zwei Citer Inhalt aus Glas jum Huffiillen
ber Sprigpijtolen miiffen sum Sduf gegen Derdunftung mit metal-
Tenen Sdiugkappen verjehen und gegen Umfallen gefidert fein. Alle
Dorratsflajdien haben den Hufdruck ,Feuergefihrlid)” zu fragen.

14. Alle den halben Tagesbedarf iiberjteigenden Sprifladkvorrite
find entjprechend oden befonderven gejelicden Dorjdiriften Fiir die
Sagerung feueraefifrlider Fliifjigkeiten aufsubewahren.

15. Das Reinigen der Sprigjtinde von Ladriikjtinden darf nux
mittels Spaditel aus Hol3, Mejjing oder Kupfer erfolgen. Die abge-
Rragten Cackrii®jtinde jind in verjdlofjenen metallenen Gefigen 3u
fammeln und, joweit diefelben nicht an Cadkfabriken juriikgegeben
wetbden, in geiabrIoier Meife su verniditen. Die Derbrenunng non
Cackriikjtinden in Feuerungsanlagen ijt verboten.

16. Fiir den Fall eines Branbdes find in nddjter Mdhe der Sprig-
riume 3mechentiptedpenbe Banbdfeuerldfdier fowie flammenfidere
Cojchdecken in ausreidiender 3afhl bereitzuhalten.

Ergingend fei hiersu nody bemerkt: -

17. 3um Sprigen darf nur Prejluft, Stikjtoff und, wo tednijd
moglicy, Kohlenjiure verwenbdet werden (Sauetitoff mutbe eine aroke
Egplojionsgefahr in [idr fchlieen).

18. Die Benugung von HAtemjdiiern gegen die Relamithungen
der Cadkddnpfe wiirde 3war den geiunbbmtlid}en Beldjtiaungen votr-
beugen, abet die Feuersgefahr im Sprifraum wefentlid) erhdhen,
weil die Diampfe bei ausjdliehlidh natiirlicher. Raumliiftung nicht
rajd) genug abziehen, jonbdern fich unbemerRbar in Bobennnhe 31
crplofiven Cuftgemifden aniamme[n wiixden.

19. Gegen ﬁuutausidjluge nuft in den meijten Fillen das Tragen
von didten Handjdubehi; in diefer Binficht empfindlidy veranlagte
Perfonien bleiben aber -am bejten von der Arbeit mit den fie jdhidi
aenden Stoffen und Fliifjigheiten ferm.

20, Sofort beim ‘Gusbrud) eines Branbes ijt ofme Derjug bdie
Feuermehr 3u rufen, aud) wenn vermutlid) der Brand mit eigenen
Mitteln geldjdit werden Ronmute.

Die vorjtehenden Ridytlinien finden, joweit nidt jdon erwihnt,
auf Taud)- und Polierverfahren, bei welden obengenannte Stoffe
uetmenbet werden, finngemdpe Anwendung.

Amerifanijdie Simmertiiren. Die Konjunktur im Baugemerbe
ldgt augenbliklid) fehr viel ju wiinjden iibrig. Sie wird verjtarkt
burdy die sum Teil rigorofen Sparmafnafhmen der Behdrden. Unter
den Auswirkungen diefer Derhdltnifje hat gany bejonders aud) das
Tijdlergewerbe ju leiden, in erfter Reifje die Bautijdlerei, die mit
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dem Baugewetrbe in enger Sdidkjalsgemeinjdaft verbunbden ijt.
Taunjende von Bau- und Holzatbeitern miifjen fehr aegen ifren
Willen die dffentlide Unterjtiifung in Anjprud) nefhmen. Da ift es
denn eine red)t betriiblidhe und weite Dolkskreife jdywer jdidigende
Erjdjeinung, daf neuerdings die amerikanijde Tiiren- und Fenjter-
indujtrie mit allen Nlitteln Raufminnijder Routine davan geht, den
deutjchen Wlarkt 3u erobern, Sie hat es natiirlid) vor allem auf die
Gropabnefhymer abgefehen, iiberjdjiittet die fjogenannten gemein-
niigigen Baugenojfenjdiaften mit ifren Angeboten und geht darauf
aus, dieje am Dertrieb der ameriRanijden Erzeuanijje jinanziell su
interejjieven. Und unter diefen deutjden ®enofjenjchaften, die in
groptem Umfange mit offentlichen DTitteln arbeiten, haben fidy leider
Jdion mefrere gefunbden, die in volliger Derkennung ifjres gemein-
niigigen ChavaRters und ungeadytet der verheerenden MArbeitslofig-
Reit im eigenen Dolke dem Cicbeswerben nidht widerjtehen Ronnten.
So wird aus Breslau beridytet, daf odie dortige ,Sdlefifche
Heimijtatte” (provinsielle Wohnungsfiirjorge ®.m.b. H.) bdafiir
jorat, daf in ifhrem IDirkungsbereid) fajt ausidliehlidh amerika-
nijde Stmmertiiven, die von einer Todtergejellfdhaft diefer
Genofjenidiaft geliefert werden, Derwendung finden. Rud) die ,Gaa-
fah*, Gemeinniigige ARtiengejelljdaft fiir Ange-
jtelltenheimijtdatten fjoIl die Dermendung. der jogenannten
Cerburgtiiren amerikanijden Urfprunas voragejdrieben haben.
{iber die Derfiigungen der Reidys- und Cinderminijterien, weldhe die
Beoorzugung deutjder Baujtoffe bet aus offentlichen Ulitteln er-
jtellten Bauten vorjdreiben, feft man jidh nidtadytend hinweg.
Die Lerburgtiiven [ind aus ajtreinem @Oregonpine hergejtellt, nidyt
gejtemmt, jondetn durd) Diibel verbunden. MWenn deutjde Firmen
es unternahmen, gediibelte Tiiren auj den Uiarkt zu bringen, jo
wurde diefe Honjtruktionsart in der Regel als minderwertig und
als Grund fiir die Ablehnung bejeidimet. Bei amerikanijden Et-

seugnifjen aber finbet man fidh damit ab. Selbjt wenn man eir}e
gediibelte Tiir bei fefir forgfdltiger Ceimung der Diibel und Brii-
ftungen als austreidend jolide gelten Icqien will, jo ift dod) §n
Betradit u jiehen, dah fidh an den ausldndijden Erjeugnifjen in
Reiner Meije kontrollieren [dBt, ob in der amerikanijdien Fabrik
diefe notwendige Sorafali bei der Derleimung beobaditet worden ijt.
Bei der in einem Oeutjdien Betriebe fergejtellten Tiir mufp der Ex-
seuger eine minbdejtens einjihrige Garantie iibernehmen und bleibt
fiir Uldngel, die jid) aus unjwedkmipigem Nlaterial oder aus ni'd)t
einwandfreier Ausfithrung ergeben, haftpflidtig. Oft genug wird
ein Teil des Redynungsbetrages wihrend diejer Garantiejeit als
Haftjumme einbehalten. Bei der Handelsware aber erlifdt oie
Garantie nad) Ablauf einer Reklamationsfrift, die iiGer vierzeln
Tage felten hinausgeht. Aud) diefes Sadverhiiltnis miifte genofjen-
jhaftlichen Grogabnehmern ein Anlaf jein, in heimijden Betrieben
hergeftellte Tiiren und Fenjter der Hanbdelsware gegeniiber vorju-
siehen, wenn ifr Ulitgefiihl mit der Yot des werktdtigen Dolkes
hierflir nidt ausreidyt. Der niedrige 3ollfa gewdhrt leider Reinen
Sduf. €s ift eine Unverantwortlidkeit jondergleidien, wenn man
aus harten Steuern ftammendes deutfdes Geld nad) dem von Repa-
rationslajten unbejdwerten-Amerika abwanbdern [djt, wihrend das
heimijdye Gewerbe jeine Arbeiter entlajfen muf und durd) die Ar-
beitslofigkeit in immer grogere Bedringnis gerdt. Daf die Heimi-
fden Werkjtitten der amerikanijdien Ware mindejtens gleidwertiae
Qiiren aus deutjdem Ulaterial, wenn es jein mup, aud) aus ameri~
Ranifdien BHolzern herzujtellen vermdaen, wird man wohl nidht 3u
bejtreiten wagen.

Sadye der beteiligten Organifation wird es fein, mit allen Nitteln
gegen die drohende Jnpafion amerikanijdier Erjeugnifje Front ju
maden. Wenn Fenjter und Tiiren aus Amerika kRommen, was bleibt
bann fiir die heimifdie Bautijdlerei nod) iibrig? € HAugft.

Arbeitstedyt und Arbeiterjdyub,

Sdiug Oder Arbeitshrajt im Strafeedyt. Der Deutjdhe Gewerk-
daftsbund hat bereits am 20. Uidr; 1928 dem Strafreditsausjduf
des Reidystages eine Reifie von Forderungen jum jtrafredytlichen
Sdug der Arbeitskraft unterbreitet. Die Arbeiten diefes Ausjdujjes
haben fid) bisher nur in ganj geringem HAusmafe mit den jtraf-
redtlidien Bejtimmungen jum Sduge der Arbeitskraft befagt, ob-
fdon Jidy der Ausjduf nidt 3u der vielfad) vertretenen Kuffajjung
bekannt hat, daf der Sduf der Arbeitskraft iiberhaupt nidt in das
Strafgejesbud) hineingehore. Um nidyts ju unterlajjen, hat jest der
Deutjde Gewerkjdiaftsbund am 21. lai d. 3. den genannten Qus-
Jdup wifjen lajjen, was die Arbeitnehmerjdaft von jeiner Titigkeit
erwartei, v :

Jm eingelnen erhebt der Deutjdie Gewerkjdaftsbund u, a. folgende
Forderungen jur Strafredtsreform: -

Ein Redytsirrtum, der das Bejtehen, den Inhalt oder die Anwmend-
barkeit einer die Arbeitskraft jdhiigenden Redytsnorm betrifft, joll
nidt entfduidbar fein, wenn der Tiiter es vor Begehung der Tat
unterlafjen fat, die jujtdndige Gewerbeaufjichtsbehorde ju befragen
und jid) oon ifjr unterridhten 3u lafjen (§ 20 AbY. 3).

Der gleidie Sdyug, der den verfafjungsmigigen Kérperjdaften und
ifren Ulitgliedern in den §§ 99 und 100 gewifhrt wird, joll aud
bern. aus fozialen IMahlen hervorgegangenen Korperjdaften und
beren Wlitgliedern gelten. Strafbare Handlungen auf diefem Gebiet
follen mit Gefiingnis bejtraft werden (§ 100a).

Ebenjo Joll mit Gefinanis bejtraft werden, wer als Arbeitgeber
ober bdefen Stellvertreter einen HArbeitnehmer in der iibernahme
.ober Ausiibung eines Ehrenamtes in der jozialen Derwaltung beein-
triadytiat oder ihn deshalb benachteiliat (§ 100 b).

Ein gleidier Sdut foll gewifhrt werden fiir joziale Wahlen und
Aabjtimmunaen, insbejondere fiiv Mahlen auf Grund des Betriebs-
ritegefeges ober feiner ITebengefee (§ 103 Abf. 1 Saf 3).

Der § 234 foll Gefangnisftrafen fiir diejenigen vorfehen, die (ab-
gefehen von den §§ 225 bis 235, 238, 239, 241, 242) vorfiaglid) oder
fofrliffig eine unmittelbare Gefahr fiir Seben unb Gefundheit cines
anderen Herbeifiihren.

Ein § 279a Joll den unter Strafe ftellen, der die Dereinigungs-
freifeit sur Wahrung der Arbeits- und Wirtjdaftsbedingungen durd)
Gewalt, Drohung oder gefelljhaftliden Derruf beeintridytiat.

Bejonbders [dywere Strafen werden verlangt filr Qrbeitgeber obder

beren Stellvertreter, bdie ifre minderjdfrigen Arbeitnehmer und
Cehrlinge jur Unjudt migbrauden (§ 292 Abf. 3).

Strafbar follen aud)y jene Arbeitgeber oder deren Stellpertreter
fein, bie die aefeglid) vorgefdiriebenen Grbeitsbedinqunaen nidt ge-
wiifren. 3u legteren jifhlen aud) die tariflidien Arbeitsbedingungen.
Aud) der Derjud), Arbeitnefmer ju ungejeflidien Bedingungen ein-
sujtellen, foll ebenfo unter Strafe geftellt werden, wie die Anjtiftung
3u-diefer Handlung. .

Sur Begriinbung feiner Forderungen fiifrt der Deutjdje Gewerk-
{dajts-Bund u. a. aus: :

»Die Arbeitskraft jtellt neben dem Eigentum einen hervorragenden
Rulturellen WMert dar, der mindejtens fo jdugwiirdig ift wie trgend-
ein_anberes Gut. Die Kodifizierung des Strajredits bildet gewijjer-
mafen einen Wertmejjer Oder nationalen Kulturwerte, und wir
glauben, daf dabei die Arbeitskraft als fdhufwiirdiges Gut nidt
feplen darf. Die Aditung vor fremdem Eigentum, vor der Freifeit,
dem Teben, dem Korper und der Ehre des Ulitmenjden ijt heute
jebem in Fleif) und Blut iibergegangen. Der ftrafreditlidie Sdug
biefer Giiter, der von altersher bejteht, hat eine fejte {iberlieferung
gefhajfen. Das gleidie hinfidtliy der Hdtung der Arbeitskraft
herbeizufiihren, bietet die Teuregelung unjeres Strafredits bdie bejte
Gelegenheit. , .

Sdiug vor Terror durdy die Reidisverfafjung. In einer Terror-
fadie filite das @berlandesgeridit Breslau am 7. UTdr; 0. 3. ein
Uzteil, deffen Begriindung u. a. folgendes fjaat:

»Der Kliger hat Sdhadenerjag verlangt, weil die Beklagten als
Betriebsratsmitalieder ifn  unter StreikRandrohung aus feiner
Qrbeitsitelle bei B. verdrinat hitten und er dadurd) einen Sohn-
ausfall in Hohe der Klagejumme erlitten habe. Die Beklagten be-
ftritten nidyt, durd) die StreiRandrofung aud) von jeiten aller
anderen Arbeiter die Entlafjung veranlaft ju Haben. Darin liegt
ein Derjtol gegen bdie gquten Sitten. Anlaf und 3iel des Streiks
ftehen Hier in Beinmem Derhiltnis 3u jeinen HQuswirkungen, Anlaf
war die politijde Gefinnung des Kldgers, der nidyt der linken Par-
tei angefhirte. Das trat bei der Wlaifeier hervor, wo ifhn die Be-
Rlagten jum Wlitfeiern driingten. Dadurd) war der Kldger in jeiner
Handlungsfreiheit beeintriidytigt. Auf diefe Bandlungsfreifeit hat
der Kldger jedod) ein Redyt nady Hrtikel 118 der Reidjsverfafjung.



Seite 216 D e r

$ o I3 ar beiter 1930

B i Y R S 42 T ) T R W E N S

SPETPAL CTESLE SRR R e S Bl s B e S SR

Das Dorgehen der-anderen Arbéiter * diente einer nidyt erlaubten
JInterejjenvertretung. Ohne - geriiigenden - Grund -haben  danady: die

Beklagten die Entlafjung herbeigefiifrt in fittenwioriger Weife. Die
Beklagten haben mit den anbderen Hrbeitern gehandelt, jie Haften

daher nad) §§ 826, 830, 840 BGB. fiir den Schaden. Sie wuften, daf
ber Kltiger-bei der herrjdienden; Arbeitsnot nidyt-fofort eine-Stelle

finden ‘wiirde, jie haben ifn alfo vorjilid gejdidiat. Deshald find -

bdie BeRlagten fiir den ganzen Sdaden gejamtjduldnerifd) fiir haft-
bar ju erRldren.”

. Diirfen Derbandsmitglieder vor dem Hrbeitsgeridit durdy An-
geftellte von Spifenverbanden vertveten werden? Sowofl bdie
Arbeitnehmer wie die Arbeitgeber pflegen oderartig organifiert 3u
fein, daf fie Ortlichen Derbinden angehdren und daf diefe Derbinde
su Spigenverbianden jujammengejdlofjen find. Es {ijt nun wver-
fchicdentlich die Fraae aufgetaudyt, ob bdieje Spienverbinde, denen
ja die Arbeitgeber und Arbeitnehmer nidht unmittelbar: angehdren,
die Dertretung vor den Arbeitsaerichten und Candesarbeitsgerichten
durch ihre Angejtellten ausiiben lajjen diirfen. Aus dem Wortlaut
des § 11 ArbG®. geht das nidt jweifelsfrei hervor. Das RAG. hat
fich Riivzlicy in einer Entjdjeidbung vom 29, Wldrz 1930, 479/29 auf
einen Dejafenden Standpunkt geftellt, weil es nad) dem Sinpe des
Gefeties angebradit erjdieint, den Spifenverbinden die Redytsjdug-
ausiibung juzubilligen. : h

Beridite aus den Safljtellen.

Silberjubildum der 3afljtelle Lahy in Baden. Dor 25 Jafhren hat
aud) fhier der Gedanke der dyrijtlidien Gewerkjdiaftsbewegung Fuj
gefagt und in der Griindung einer 3afljtelle thren Ausdruck ge-
funden. Das Rleine Samenkornlein Hat jidy jeitdem gut entwickelt

und ijt sum Rriftigen Baume von rund 80 Ulitgliedern heran-

gewaden.

Die Orisverwaltung wollte den Erinnerungstag nidt unbemerkt
vetjtreichen lafjen und Hatte deshalb die Kollegen mit ifjren Ange-
Korigen am 21, 0s. Dits. in den ,Falkenkeller” 3u einer Jubildums-
feier eingeladen. '

Det Dorfiende, Kollege &. Sauber, begriifite die jablreid) er-
fchienenen Kollegen unbd Dertreter ber Brubderverbinde, die beiden
Titalieber Benj und Rep als Jubilare der Safhljtelle und den Be~
sitksiciter Baumer, Freiburg. Diujikalije Darbietungen der
Jugendaruppe und oder Feier angepafte Gedidptvortrdge umrafhmten
den QAbend. ' -

In feiner .Fejtanjpracie warf der Besirksleiter einen Riidkblick
auf bdie Cage der Arbeiterfdaft pvor 25 Jafren, beleudytete Oen
Kompf und das Ringen um Gleidhbereditigung mit den anderen
Stinden und wies auf die Erfolge hin, die in dem Eindringen der
Dertreter der driftlichen Arbeiter in alle Gebiete des Gffentlidhen
Cebens bis sur Befesung des Ulinijterfefjels ifren Ausdruck fanden.
Wenn bdie driftli orvganifierte Arbeiterjdajt ihren bewiifrten
Grundjigen auch fernerhin trew Dleibt, witd bdie gegenwiirtige
jlywere Krife leidyter iiberwunden und die jiingeten Kollegen
diirfen hoffnungsjroh in die Jukunjt blicken. :

Anjdlicgend iiberreicite der Dorfifende im Fuftrage des Jentral-
porjtandes den beiden Jubilaren fiir ifre Treue und @pferbereit-
jdaft die Silbernadel nebjt Urkunde und namens der @rtsverwal-
tung ein finnreides Gejdenk. Yaddem bdie Dertreter der Brubder-
vetbiinde ifre Glickwiinjde jum Ausdruck gebracyt hatten, dankte
im Tamen . ber Jubilare der Kollege Ref fiir die einem Hrbeiter
jelten juteil werdende Ehrung. Er gab einige Epijoden aus oder
Griindungszeit jum bejten und ermafnte 3u treuer Dlitarbeit und

‘und heiteren JInhalts.

Jteter Beadjtung. der drijtlidien Grundjife, :an. denen fidy aud. die
~nod) Sdywankenden  ein: Dorbild - nehmen - Ronnten. Den ' AbjIup

diefer wiirdigen Deranjtaltung bildeten verjdyiedene Dortrige ernjten

Cangenbera. Wit beridyteten. bereits.iiber.die . Firma Bartels.in
einer -friiheren Mummmer.*Die ' Dorgdnae,\ die.fid) iaber - in . lefter: Jeit
wieber bet der Firma abjpielten, veranlafjen uns - erneut, uns mit
der Firma ju befafjen. '

Die Firma fat jdon immer darauf jpekuliert, in Jeiten wirt-
fdaftlider Krijen bejondere Gejddfte auf Kojten der Arbeitslohne

-3 maden; nidit genug damit, daf jie feit ungefihr einem Jahr
eine 3eitnormtabelle in ihrem Betrieb eingefiihrt hat, aujgebaut

auj der Hodyjtleiftung eines erjten Arbeiters, nad) welder aus jedbem
Arbeiter aber aud) das lete herausgeholt wird, ofhne daf ihm der
Taviflohn immer jidergejtellt ijt oder er eimen fHoheren ARRord-
verdienjt erzielen Rann, verjud)t -die Firma nunmehr die €ohne
direRt abjubauen.

Am Donnerstag, den 12. Juni, wurde die Belegjdaft bei Arbeits-
beginn iiberrajdht durd) einen Anjdlag, wonad) riickwirkend ab
6. Juni nur nod) der Cofn der Ortsklajje VI, alfo 7. Pfennig pro
Stunde weniger, gezahlt werden follte. Dian wollte der . Beleajdajt
Rlarmadien, daf fie (bie Firma) feit Jahren ju unredyt den Lofhn
der @rtsklafje V bezahlt hiitte, da Sangenberg der @rtsklajje VI
jugeteilt werden wmiijje.

Die ganje Beleafdiaft erhob geaen dicfe Gewaltmafnafhme jofort
Einjprudy und lefnte es ab, unter diefen Bedingungen . weiterzu-
arbeiten, Die Firma verlangte unter allen Umijtdnden bdie An-
nafhme der Bedingungen und ‘Ovohte mit der HAusjperrung..Die: Be-
leajdhaft. mugte aud) auf Anorvdnung der Firma:den Betrieh- ver-
laffen. Erjt nad) lingeren Derhandlungen erkldrte fid) der Der-
treter der Firma bereit, zunéchjt den alten Cofn weiterzuzahlent
bis sur enbgiiltigen Entjdeidung durdy Herrn Bartels. Der HAn~
jdlag wurde wieder juriikgenommen, jo daf am 13, Juni Odie

~@Arbeit aufgenommen wuvde.

Uns fdeint, daf Dr. 3umbanjen, Syndikus des Cippjtidter Hr-
beitgeberbundes, hier mit im Spiele war. €r war im Betrieb bei
ber Entlafjung der QArbeiter und er jdjickte uns aud) cinige Tage
fpiter ein Scyreiben 3u, datiert vom 12. Juni — dem Tdg, an bent
ber Sohmabbau- angekiinbdigt wurde. Der Inhalt diefes Briefes jielfe
ab auf eine Angleidung der in bden holzagewerblichen - Betrieben
aejahlten ofhne an bdie in den iibrigen Jndujtrien iiblicen Cohme.

‘Wlan hat alfjo vor, einmal fiir Sangenberg den Sohn bder Oris-

Rlajje VI fejtzufegen und dann aber aud) die Lohne der Holzarbeiter
ben Sofnen bder iibrigen Berufe anjupajjen. Aud) hat man wahr-

{dieinlich oie Abfidht Gamit wverfolgt, Lippitadt leidjter der Orts-
“Rlafle V sujuteilen. ®bwofl die Firma Bartels wie aud) Dr. Sum-

banfen nidt bdie Uldglidkeit haben, die fiir allgemeir verbindlid
cthlirten Cofne ju Riindigen, erfehen unfere Hollegen dody daraus,
was man fliv den dortigen Bezitk vor hat. '

Es qilt daher mehr als je auf dem Pojten 3u fein, um bei
geqebener 3eit die angeRiindigten Derfdlechterungen abwehren 3u
Ronnen. w. K.
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