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31. Jahra.

Was wir 3urzeit braudyen.

1. Wit braudhen eine fojzialeingejtellte, feft zu-
greifende Regierumnag Sie ijt notwendig, um einen 3u-
fammenbrud) 3u vermeiden, das Dertrauen im eigenen Dolke und
im Auslande ju heben und die Unternehmungsiujt su fordern.
Ein Derfagen der Regierung, verbunden mit einer Aufldjung des
Reidystags im jegigen Sugendblik, wiirde weiteres Ungliik im
deutjchen Dolke Herbeifiihren.

2. Wir braudjen einen geordneten Reidyshaushalt Jjt
er augenblicklid) nidt voll 3u erreidhen durd) SparjamReit bei
allen AQusgaben, die mit der TMot der 3eit nidyt vereinbar find,
dann muf von den Leiftungsfiligen ein Motopfer verlangt
werder.

3. ir brauden eine baldige wejentlide Senkung der

" Derwaltungsausgaben in Reid), Staat und Gemeinden,
damit Ulittel frei werden fiir produktive Swecke, Diefe Senkung
muf erfolgen einmal durd) Abbau iiberfliifjiger Derwaltungs-
Rorper und Beamte, jowie durd) Herabjeen der mit der IMotzeit
nidyt 3u vereinbarenden Gehilter, Penfjionen, Spejen und jonjtiger
Ausgaben.

4. Wir brauden eine fiihlbare Senkung Jehr vieler
Warenpreife. Die Spanne vom Erjeugerpreis jum Der-
Raufspreis ijt su hod). Die Senkung Oder Warenpreife ift not-
wendig, um dieje befjer mit den £ofhnen in Einklang 3u bringen,
den Reallofn alfo 3u [eben und damit den Warenabjaf 3u
fordern. Ablehnen miiffen wir mit aller Entjdjicdenheit die Sen-
Rung der Arbeiter[6hne, wenn nidyt durd) eine wirkjame Senkung
der DMarenpreife eine gefteigerte KaufRraft der HArbeiterldhne
garantiert wird.

5. Dir braudhen billigeres Geld. Dic Swijfengewinne der
Geldinjtitute miijjen herunter.

6. Wir brauden eine wejentlide Senkung aller 3u hohen Gewinne
und Besiige aus der Mirtjdaft jeitens vieler Generaldirektoren,
Divektoren, Auffidtsrite ujw., Bejiige, die mit der ot des
Dolkes auf Kriegsfuly jtehen.

7. Wir braudien Oringend eine bHejfere Forbderung bdes
Wohnungsbaues, wodurd hunderttaujende BHandwerker
und Arbeiter Derdienjtmoglid)keiten erhalten.

8. Iir braucien bdie baldige Dergebung grofjziigiger
Auftrige feitens der Regierungen, jomie die
planmigige . Derteilung fjoldjer HAuftrdge mit ausreichenden
Cieferfriften jur Requlierung des Arbeitsmarktes. .

9. Wir brauden fiiv die unverjduidet in ITot geratenen Arbeits-
lojen eine ausreidiende <reidsgefjefliche Unter-
ftiigung, jeft und in Jukunjt. 3u den Kojten miifjen, ins-
Dejonbdere in Ilotzeiten, alle leijtungsfihigen Kreife der Bevdlke-
rung mit herangezogen werden.

10. Wit brauden iiberall dort, wo die adytjtiindige, tdaliche Arbeits-
seit durd) odie tedynijdhe Entwidklung iiberholt ift, eine ent-
{precdjende Derkiiryung der Arbeitszeit.

11. Wir brauchen eine odeutjdie Bevdlkerung, die beim Ein-
Rauj deutjde Waren bevorjugt Bei den gewaltigen
Kriegskojten, weldie uns das HAusland abverlangt, konnen wir
es uns nidyt mehr ldnger leijten, Betrige, die in die Wlilliarden
gehen, jafrlidy fiir entbefrlide Quslandswaren ausjugeben.

12. Wiz Dbrauden preiswerte deutjde Qualitdts-
watren aud) von der Candwirtidaft, damit die Waten um fo
lieber vom Kdufer bevorzuat werden.

13. Mir braudien, insbefondere an der Spike bder gqrofen Untet-
nehmungen und der Wirtjdaftsminifterien, jozial eingeftellte,
weitblickende Uldnmer, die fihiq und gewillt jind, die Mirtjdaft
in der bejtmoglidijten Weife dem Wohle des Gefjamtvolkes dienjt-
bar 3u maden. .

14. Wiv braudjen endlid) und nidt an lefter Stelle ein bejjeres
dauerndes CEinvernehmen jFwifden HArbeit-
geber und Arbeitnehmer zweds gemeinjamer Forde-
rung Oder irtjdaft sum Bejten Oder allgemeinen IDohlfahrt.
Gelegentlicge Dereinbarungen und gemeinjame Husjpradien
beider Gruppen dann, wenn die Mot vor der Tiire jteht, geniigen
nidyt.

Der internationale Stand Oer Arbeitsseitirage.

JAB. Tod) immer jteht der Kampf um die Durdfiihrung bes
Adytjtundentages jowohl in der Internationalen Arbeitsorganijation
als aud) in der Candesgefeggebung der einzelnen Ldnder im Dor-
dergrund des Jnterefjes. Seit zehn Jafren find die auf den jozialen
Fort{qritt bedacdhten Kreife aller SLinder beftrebt, den im JIahre
1919 in Wajhington einjtimmiq von Regievtingen, Arbeitgebern und
Arbeitnehmern international anerkannten Grundjal des Adytjtun-
dentages durd) gefeslicie Sidjerung prakiijd) wirkjam werden 3u
Lafjen.

Jn den Landern, deren Ratijikation von entjdeidender Bebdeit-
tung fiiv die weitere Entwiklung der euvopdifden RArbeitsjeitfrage
ijt: Deutjdhland und Grogbritannien, liegen den gejefachenbden Kor-
peridhaften augenblicklid)y Entwiirfe jur gefesliden Cinfiihrung des
Adtjtundentages vor, deren Annafme die Dorausfelung fiir die Ra-
tifikation 1it. Sobald bdiefe beiden Ldnder bdie Ratifikation poll-
3ogen Haben, diirften die groften Sdwicrigkeiten in der europdijden

Arbeitsseitfrage behoben fein, da Frankreid), Ojterveich, Jtalien,
Spanien und Cettland das iibereinkommen vorwiegend unter der
Bedingung ratifiziert haben, daf es in ifren Ldndern erjt nady der
vollzogenen Ratifikation Deutjlands und Grofbritanniens in
Kraft tritt. Ofhne jede Bedingung ijt das Majhingtoner iiberein-
kommen bis jest von folgenden Staaten ratifiziert worden: Bel-
gien, Bulgarien, @hile, Griedienland, Indien, Lugemburg, Poriu-
gal, Rumdnien und Tjdedojlomakei,

Das Internationale Avbeitsamt ijt bemiiht, die Ratifikation des
Mafhingtoner libereinkommens mit allen Kriften ju fordern. Dai-
iiber hinaus verjucht die JTnternationale Arbeitsorganifation, aud
ben vom Wafhingtorner {ibereinkommen iiber den Adtjtundentag nidt
erfagten Perfonen-Kreijen ,Hrbeitneimern «din Biivos, Handelsbe-
trieben, Banken, Hredit- und Medyifelinjtituten, Derfiderungsein-
vidhtungen, Derlagen, 3eitungsbetricben, Derwaltungen, Ularine
ujw.) eine internationale Arbeitszeitregelung auf der Grundlage
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des Aditjtundentages ju ficern. So iteht auf der Tagesordnung der
am 10. Juni 0, J. in Genf begonnenen 14, Internationalen Ht-
beitskonfereny oOfe internationale Arbeitsseitregelung fiir 3wet
qrofje Arbeitnehmergruppen: BAngejtellte und Bergarbeiter. Die vom
Snternationalen Avbeitsamt diejer Konferenj vorgelegten Dorent-
wiirfe von fibereinkommen fefen fiir die Angejtellten grundjdslidy
den Adytjtundentag und die 48-Stundenwodie vor, wihrend die Hr-
beitszeit der Bergarbeiter auf Grund der beabjiditigten internationa-
len Regelung 7/ Stunbden tdglid) nidt iiberfdyreiten foll.

So ijt man in Genf jtandig um Ocn Ausbau bder internationalen
QArbeitsjeitregelung bemiiht, wifhrend die Forderer des Adyitjtunden-
tages in ifren Candern um die Durdfiihrung der in Genf anerkann-
ten Grundjife Rampfen. Cine Betradtung der HArbeitsjeitverfhilt-
niffe und ihrer Entwicklung in den verfdiedenen Lindern jeiat, daf
trof aller Sdwierigkeiten und Miderjtinde iiberall eine jum Teil
langfame, aber jtetige Derkiivzung der MArbeitszeit ftattfindet, dic
in eingelnen Fallen fdon das Streben nad) der 44-Stundenwodye
erkennen [djt, wie dies zum Beifpiel in Hujtralien der Fall ijt,
oder in Oen Dereinigien Staaten, wo jdion in einjelnen Berujen
und Betrieben die Fiinjtagewodie ju 40 Stunden Ourdgefiihrt wivd.
ie der Direktor des Internationalen Arbeitsamts in dem die Ar-
beitszeit betreffenden ADbJdnitt feines Beridytes an die 14. Tnter-
nationale fvbeitskonfeveny mitteilt, arbeiten 3. B. im Baugewerbe
von ew York 200000 HAtrbeiter (0. §. 25 % aller in diefem Gewerbe
Bej@iftigten auf der Grundlage oder Fiinftagewode 40 Stunden
wodentlidy).

Wie bereits im Sujammenfhang mit der Ratifikation erwdfhnt,
licgen fowoh! dem Oeutfdhen wie dem englijfen PDarlament Gefess-
entwiirfe sur Einfiijrung des Adtjtundentages vor. Wikhrend die
Annahme des Arbeitsidugaefetes in Deutfdland in bezug auf den
Adtftundentag nur die IMiederheritellung eines beveits friiher ge-
kannten 3uftandes bedeutet, bringt die englifdhe Regelung eine fiir
den englifden Redytsgebraud) bedeutjame IMeuerung mit fid). Sum
erjtenmal wiirde durd) die Annafhme des Gefefentwurfes eine ge-
rierelle Regelung Oder MArbeitszeit auf gejeglidier Grundlage jtatt-
finden.

Wie aus dem wvorjtehend bereits erwifnten Beridyt des Dirvektors
hervorgeht, hat der Adytjtundentag im lehten Jahr in einer Reihe

" Clndern eine weitere Ausdehnung erfahren. So find insbejon-

dere in Frankreid), den Iliederlanden, Griedjenland und Finnland
die gefeglichen Bejtimmungen iiber den Qdytjtundentag auf eine
Reife weiterer Brufsgruppen ausgedehnt worden.

JIn Jtalien, das Dbekanntlid) das Wafhingtoner fibereinkommen
bedingt ratifiziert fat, Ilieat jzurzeit ein Gefegentwurf iiber oden
Adtjtundentag  wvor, der eine Derbefjerung gegeniiber dem
friitheren 3Suftand bringt. Die ungarifde Regierung ijt, wie aus
einer Witteilung des Arbeitsminijters an die Drefje hervorgeht, jur-
seit mit der Aufjtellung eines Gefesentwurfs iiber den Adytjtuiden»
tag bejdydftigt. Aud) die UMankingregierung beabjiditiat im Rahmen
des von ifr aufgejtellten Entwurfs eines Fabrikgefehes in China
den Aditjtundentag einjufiihren.

Es ijt erfreulid), dap aud) die mittel- und (iidbamerikanijden
Staaten fich) in ifhrer Landesgefefgebung immer mehr den Genfor
Grundjtisen anpajjen. Unter den 14 Staaten, die das Dafhinatoner
fibereinkommen ratijiziert haben, befinden ficdh jwei fjiidamervika-
nifde: Chile und Kuba, In Argentinien ijt am 28, Hugujt 1929 ein
Gefegy iiber den Adytjtundentag angenommen worden, das fid) auf
das ganze Bunbdesgebiet erftreckt. Jn Kuba liegt dem Senat ein
pon Oer Kammer bereits vevabjdjiedetes Gefefy iiber den Adytjtun-
dentag fiir die Angejtellten por. In Peru hat das Gefefy iiber den
Adtitundentag in landwirtjqaftlidien und gewerblidien Betrieben
vom 15, Januar 1919 eine weitere Ausbdehnung erfahren. Das
aleidie trifit fiir die RepubliR Salvador ju. Die amerikanijde Re-
gicrung fHat dem Parlament einen Gefefentwurf iiber den Adt-
jtundentag jugeleitet.

Diefe Tatjaden jeigen, daj der Gedanke bdes  Adtjtundentages
iibevall feite Form und Gejtalt annimmt. Um jo notwendiger ijt die
Ratifikation des Wafhingtoner {ibereinkommens, denn die damit
verdundene internationale DernfliGitung auf Idngere Dauer ift ge-
cignet, piele Bebdenken aus dem Mege ju rdumen, die in einzelnen
Staantern Dheute nod einer allgemeinen Durdfiifjrung bder HArbeits-
seitverRilrjung entgegenjtehen. Angejidits der Tatjache, daf in allen
Teilen der Welt die Arbeitnehmerorganijationen unter dem Druck
einer verfeerenden Arbeitslofigheit eine weitere Qrbeits3eitverkiir-
sung auf 44 und 40 Stunden wodentlid) fordern, ijt eine bejdleu-
nigte allgemeine RatifiRation des WMafhingtoner iibereinkommens
um fo dringlidyer.

Die joziale Bedeutung und die erjieherijdyen Hufgaben oer
-~ Erwerbslojenfreizeiten.

In dem Qhoos der Wirviidhaftskrijen find neben den &lteren HAx-
beitslofen in Dbefonderem Umfange odie jugendlichen Erwerbslofen
ciner groen Tragik ausgefeht. Jjt die 3Jahl diefer Jugendlidhen bis
sum 20. Sebensjafr, wic jie in den Erhebungen der Reidysanjtalt
fiir Arbeitspermittlung und Avbeitslofenverfidierung vom 15. Uldr3
1929 mit iiber 170 000 Bauptunterjtiifungsempfingern (davon zirka
140 000 mdnnlide und jirka 31 000 weiblide) angegeben fjind, {don
auferordentlid) qrof, jo jind die Berufs- und Cebensjdikjale jedes
biefer einzelnen sum Teil nod) bedeutend trojtlojer. NTit welden
Hoffnungen gingen diefe jungen Mienfden in das Erwerbsleben, wie
viclen mag der Himmel voller Geigen gehangen haben! Und auf
einmal: Du darfit nidit mehr arbeiten! Du mufgt dich, fei es auf
Riirjere oder Idngere 3eit, in das Heer der Arbeitslofen einreihen!

Es wire miigig, dem gegeniiberzutreten, wenn von verjdyiedenen
Ceuten behauptet wird: Wer arbeiten will, findet aud) Avbeit. Die
bas fagen, waren jiderlid) nod) nie in der Cage eines Arbeitslofen,
oder fie jagen es, um als Sdwiger Rundjutun, daf fie mit jum
cheren Befjtandteil dever gehoren, die in Deutjdland nie alle werden.

fAn Stelle langatmiger Kritiken muften praktifjde Hilfen fiir die
jugendlidien Erwerbslofen einfegen. Anbdauernde Erwerbslofigheit
sermiirbt den Jugendlidhen mehr als den Erwadjenen, da der Jugend-
liche der Ummwelt mit all ihren Scdlicgen und Lockungen leichter
suginglid) ijt als der Erwadyfene. Hier erwid)t sweifellos eine arofe
Gefahr, der porgebeugt werden mup, joll die Kriminalitit bei diejent
jungen Ulenjden nidit nod) mehr Brejden [dlagen. -

Bereits im Herbjt 1926 wurde durd) das Reidysarbeitsminifterium
cine Derfiigung etlafjen, die bejagt, daf die einzelnen Cinbder, Stadte
und Gemeinden befondere Einriditungen treffen follten, den jugend-
lidgen Arbeitslofen wdfhrend ihrer Erwerbslofigkeit durd) ein Hilfs-
werk jur Seite ju jtehen. Da eine HArbeitsbejdnfjung oOurd) odie
Kommunen — abgejehen von den Ilotjtandsarbeiten — wegen Geld-

mangels nidt in einem fiir Erwerbslofe befriedigenden Umfanae
cingefiifhrt werden Romnte, ging man Odaju iiber, jogenannte Er-
‘werbslofenfreizeiten, einjurichten. Sie verfolgen bden 3Sweck, dieje
jungen Erwerbslofen in Kurfen von 14 Tagen bis dret Dodjen 3u-
jammenzufafjen. Sie follen herausgehoben werden aus dem tdalicdhen
Einerlei, um wieder einmal auf andere Gedanken ju Rommen. Und
in der Taf: der Anfang ift bereits iiberall gemadyt, wenn aud
mande grogere Stddte beveits eine gani Jtattliche Anzahl von

Jugendliden auf diefe Ar{ betreut haben. Bei diefen Freizeiten gilt

es sunddit, die am lingjten von der MArbeitslofigkeit Detroffenen
Jugendliden — getrennt in Jungen- und Uddden-Kurfen — 3u-
jammen3ufajjen, um dann, moglidjt weit von der Stadt entfernt,
in einem Jugendheim oder einer Jugendherberge fiir mefhrere Wodhen
eine Bleibe aufsujdilagen. Ins Werk wurde diefes LUnternehmen auf
Grunbd der oben erwifhnten Derfligung durdy die jtaatliden Bezirks-
jugendpflegejtellen und |tadtijdhen Jugenddmter in Derbindung mit
ben Arbeitsamtern gejeht. Shwierigkeiten ergaben jih mannigfaltig

' burdy die Auswafl der Jugendliden. Ein giinjtiges 3eidgen waz

es immerfin, neben den Jugendlidien, die gewerkjdiaftlid), politijdy
und jportlid) organijiert waren, vor allen Dingen jolche 3u nefhmen,
bie bejondere Sdywierigkeiten madyten. Bei diefen Freijeiten Ronnte
man dann immer wieder beobadyten, welde erzieherifden HAufgaben
die Gewerkjdaften durd) ihre Jugendorganifationen geleiftet haben
und weiterhin Ieijten werden. So konnten diejenigen, die bis jeft
nod) 3u kReiner Gemeinjdafjt jid) entjdhliegen Ronnten, ins Sdlepptaun
genommen werden, und ein groper Teil Ronnte aus diefen Frei-
seiten lernen.

Was verfolgen die Freizeiten? Sie wollen den Jugenodliden eines-
teils einmal wieder in eine gewifje @rdnung bringen, anderenteils
follen fie ihm EAnregungen jum Schaffen geben. JIn diejer Gefes-
mipigkeit lieg eine grofe erzicherijde Aufgabe. Jeben Ulorgen, viel-

S
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leiht um 25 7 oder 7 Uhr aufitehen, % Stunde Gomnajtik obder
Sport, dann Braujebad, anziehen und Bettenmadyen ift eine heiljame
Uledtzin, fitr 0ie fungen Ulenfdjen, die fo etwas nicht gemohnt find,
Durd) befonbders ausgemiihite Jugendleiter und -pfleger, wie Cehrer
wutrde dann der Tagesablauf fortgefest. Allgemeine Kenntnijje auf
allein @ebieten witrden aufgefrifdit, auf diejem oder jenem Gebiet
wurde gany befonders nadigeholfen und jo wurden denn alle mit-
geriffen, ob fie wollten obder nidyt. Dom Erjichungsitandpunkt gilt
¢s eine widytige Aufgabe ju I6jen. Der bejondere Wert bdiefer Kurje
liegt darin, bdie durd) die Erwerbslofigkeit Miedergedriickten mieder
aufsuriditen, damit fie den Glauben an jidy felbjt nidt verlieren
und aud wieder einmal an ifhre Ummwelt denken. Wer jelbjt cinmal
arbeitslos war, Ranu es fpiiven, 0af man fid) ,ausgejtogen fiihlt.
Iehen fportlidier Betdtiqung wurde dann aud) gebajtelt, Redynen
und Deutfdy, Mirtfdaftsgesgraphie und Berufskunde betvieben. Durdh
gemeinjame Ausatbeitung von Gedbanken wurde das Gemeinjdiafis-
gefiihl gewedt und man leente fid) aud) menfdlid) ndher Rennen.
OTan konnte fein Herj ausjdiitten und bdie Jugendlichen Iernten
dann aud) wieder, einmal — Hlenfd) zu fein. Durdy gemeinfame
Wanbderungen, bdurd) Betriebsbefiditigungen fielen bdie Sdhranken
gany und man bedauerte nur, daf diefe Kurfe ju Rurj feien.

Dot allen Dingen wurde bei diefen Kurjen Wert auf gutes und
reidylidges Efjen gelegt, denn was die Jungens und Middels da
geboten bekamen, das Ronnte der elterlidhe Haushalt beftimmt nidt
aeben. Und wie qut tat eine ridtige Kojt mandjem odicjer jungen
Ulenfdien! Gewidtszunahmen waren durdweq 3u verzeidinen. Weldpe
Generation widjt heran, die untererndfhrt jpdter oder friiher dody
wiedber in den MArbeitsprozep tritt. Solde Einvidtungen find oder
cxjte Scritt, um den grdbjten Schwicrigheiten bei den jugendlichen
Ermerbslofen ju begegnen. Daf die Jugendliden felbjt die erjten
jind, die joldie Kurfe anerkennen, geft hervor aus Briefen, dic fie
fdyreiben:

LDie Gabe id) mid) gefreut, zu lernen und gut effen ju Ronnen.
Wiitde dody fo etwas nur Idnger Oauern.“ — Aus einer mittel-
peutfden Grojitadt cinige Briefe: ,Es ijt nun jdade, daf es wieder
nacdy Bauje geht. Wenn id) daran denke, wie traurig und arm an
Boffnung mein Ceben wieder wirvd, fo konnte id) Heulen. Keine
Hoffnung auf Lrbeit. ® wie wiivde idy gliikIid jein, wenn id) wieder
cinmal Geld verdienen Binnte. TMun ijt die jddne Drei-Woden-
Freizeit poriiber und das traurige Dafein nimmt feinen Fortgang.”

Ein anbderer jdyreibt: ,Leider find die paar Woden nur ju Rurj,
und mit Grauen geht man wieder in die Grofjtadt suriick. Denn
bott erwartet uns wicder das Erwerbslojenelend. Niandyer miirde
mit Freuden juriickRehren, wenn ihm Gelegenheit jur Ausfiihrung
jeinies Berujes geboten wiirde”,

Ein 3wanzigidfriger: ,Don 3u Haufe bin id) keine fo quie Kojt
gewohnt, wie es hier gibt, jo daf idy midy erjt daran gewdhnen
mugte. fudy die Schiafjtitten jind wundervoll, jo dap man friih nidt
raus will.” ;

Wenn es in der ladt der Arbeitsdmter jtinde, wiirde man diefe
Jugendliden juerft in Arbeit vermitteln. Da dem in vollem Um-
fange nidt nadgekommen werden kann, miifjen jolde Freizeiten
nod) viel fHufiger ecinfefen. Finanziert werden die Kurfje dadurd),
dap der Jugendlidhe, der teilnimmt, die Hdlfte jeiner ifym jujtehen-
den Unterjtiigung abgibt. Den iibergrogen Teil der Unterhaltungs-
kejten tragen allerdings Staat und Kommunen. Diefe Summen
jind aber gut angeleqt.

Die Hrbeitnehmervertreter in den Derwaltungsausjdiifjen oder
Arbeitsamter und Mohifahrisimter miifjen jid fliv die Einvidtung
folcher Freizeitbewegungen befonders einjepen. Es geht um die
geiftige und Rorperlide Entwidklung oder Rommenden Hrbeiter-
generation. 0. Riemer,

Organijation und Samilie.

Audy die Frauen werden jugeben miifjen, daf jidh fiir Jie die Jeiten
griindlid) gedndert haben. Jhr Wirkungskreis ijt heute ein anderer
als vor fiinfsig Jahren, aud) wenn jie nody jo fehr an die Haus-
wirtidhaft gebunden jind. Sefhr viele Uldddhen find bis sur Derhei-
ratung jum Erwerb gejwungen. Aber aud) in der Ehe find hHeute
mandye Frauen der HArbeiter und der unteren Angejtellten jur HTit-
arbeit in der einen oder anderen Form gendtigt, wenn die Gehdlter
und £ohne unzureidhend jind. Dieje Teilnahme der Frau am Er-
werbsleben hat sur natiirliden Folge, daf die Frau iiber Mirt-
[dafts- und @Organijationsfragen eine gany anbdere Auffafjung be-
Rommt. Sie ftefit den grogen Kiampfen, die fidy jwijden Kapital
und Arbeit abjpielen, nicht mehr gleidygiiltiq gegeniiber, da fie jelbjt
Ditbeteiligte ift.

CUnd dennody hilt es oft jdwer, die Frauen 3u iiberzeugen, dap
bdie Organijation eine YMotwendigkeit ift. Sehr viele Frauen wollen
durdiaus nidyt begreifen, daB ihr Wlann organifiert fein mup. Gine
folche QAuffajjung ijt falfd), und die Frau, die die Augen ein wenig
offenfilt und die wirtjdaftlidien Kimpfe verfolgt, wird fdon ldngjt
die Feftjtellung gemad)yt haben, dap die Berufe am beften entlofnt
werbeit, die am ftarkjten organijiert jind. Denn nur in gemeinjamem
Ringen Ronnen befjete €ofn- und Arbeitsbedingungen erjwungen
werden. Aber felbjt, wenn die Frauen grundjiglid) die Bereditiqung
und den Wert der Organifation anerRennen, jtogen fjie fidh) oft an
bder Hohe der Beitrdge. Sie redinen aus, was man Odafiir fitte Raufen

hionnen, ein Stiik in die Wirtjhajt oder etwas jum Lebensunter-

halt. Das ift Politik auf Rurze Sidt, und bei Reinerlei Beredinuna
crweijt jid) oiefe Sparfamkeit am Beitrag als ridtig. Wird durd)
die Riifrigkeit der GewerRidaften nur eine einjige Cofhn- und Ge-
haltserhohung erkdampft, dann ift der Derbandsbeitrag in Rurzer
Jeit zefhnfad) aujgewogen.

Olande Frauen fehen es in bedauernswerter Kursjiditigkeit jogar
licber, wenn ifhr Ulann einem KegelRlub angehort oder sum Skat-
abend geht, als wenn er die Derjammiungen feiner Berufsorgani-
fation aufjudyt. Andere wiederum Hhalten es fiir iiberfliifjia, fjidh
darum 3u Riimmern, welde geiftigen Interejjen ihr Ulann verfolgt.
Sie meinen, jie hatten Reine 3eit dajzu, und es fei allein Sade des
Dlannes, geijtige Intereffen ju Hhaben.

Wie verkefrt eine derartige Anficyt ift, Ronnte an Hunderten von
Beifpielen gezeigt werden. Es geniigt, hier darauf hinjuweifen, dap

fo Raum bdas erjprieliche und vertrdgfiche 3ujammenleben im
Familienkreis herbeigefiihrt werden Ranm, das gerade wvon den
Fraven am jehnlidijten gewiinfdht wird. HMiemand tdujde jid oar-
iiber, daf das iibereinjtimmende geiftiqe Interejje das jtirkjte Band
ijt, das eine Familie sujammenhilt. Es qibt nidts, was Ulann und
Frau enger jujammenfithrt, Keine Ehe ijt jo vollRommen, daf nie-
mals Uleinungsveridicdenheiten entjtehen konnen, aber bdiefe find
weniger Hart und laffen jid) viel leicdhter ausgleichen, wenn das
geijtige Band jtark ift und UTann und Frau gleidie 3iele verfolgen.

Damit foll nun nidt gejagt jein, daf jeder Abend in der Familie
mit Debatten iiber Dolitik und gewerkjdaftlihe ®rganijations-
fragen ausgefiillt fein joll. Das wiirde niemand behagen. Es Hhandelt
fich hier in erfter €inie darum, Derjtindnis su gewinnen, das gegen-
feitige Cinvernelimen herjujtellen, vor allen Dingen, Jic) geiftig
nihersukommen. Don groper Bedeutung ift diefe geiftige Anndhe-
rung, aber aud) bder Ausgleid) jwijden anbders gearteten An-
fdauungen. Die Frau muf wifjen, daf die Arbeit des Nlannes
in der @rganijation jur Derbejferung der wirtfdhaftliden Lage not-
wendig ijt, wovon nidt nur die eigene Familie LMugen Hat, jondern
0ie Arbeitnehmer iiberhaupt. Jjt diefe Erkenntinis vorhanden, dann
erjdieint ihr o mandier Sdritt und aud) jo mande Ausgabe nidt
itberfliifjig. Dor allen Dingen [dywindet dann das Wliftrauen, mit
dem jo viele Eheleute jid) aegenfeitia Dbegeanen. Bei wirklidem
geiftigen und feelijchem Derjtandnis kRann bdiefes liftrauen Reine
Durzeln faffen.

Tun qibt es aber nod) genug Udnner, die der Uleinung find, dak
es diec Frau nidis angeht, weldie Auffajjung der Dlann politijch
und gewerkidaftlidh vertriit. Und fragt oOie Frau, fo folgt der
Rlafjijdge QAusiprudy: ,Das verjtehjt du dod) nidht!" Das wird fich
bie Frau nidyt oft jagen Iaflen. Jjt fie geijtiq interefjiert genug,
dann wird jie fich jelbjt um Oerartige Dinge Riimmern wund dem
UTann bald beweifen, daf fie doch von den Dingen etwas verjtehit.
In der Regel Derufit es immer auf GegenfeitigReit, ob beide bdie
geijtige Anndherung gefunden Haben obder nidit. Klugheit und Ge-
jdicklidkeit Ronnen aud) hier mandie Bindernijfe und jeitweiliac
Derjtimmungen hinwegriumen. Scdlieplich hiinat die Dertriglidhheit
im 3ujammenleben, das gegenfeitige Erfefen und Ergdngen nur
davon ab, wie man ju leben verjteht. Es ijt nicht immer Ieicf)t, auf
alle Wiinjdje und Anfiditen Odes Ehegatten einjugehen, aber eine
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faljde Auffajjung wird viel leidter als Jrrtum fejtgejtellt, wenn
man auj jie eingefit, als wenn man jie von vornferein als abwegig
erRifivt. Das fordert nur den Widerjtand heraus. So gejehen, be-
kommt das Familienkeben einen ganj anderen Infalt. Da erjdeint

dbann das @rganijieren nidt mehr als iiberfliifjig und die Ausgabe¢
fiir Beitrdge nidit mefhr iibermifig God), fondern als eine Yiot-
wenbdigkeit, bder jidh niemand entziehen Rann, der zu der grofen
Armee Oder Arbeitenden gehort. I

Revifions3wang bei Aktiengefelljdaften.

Unter dem Titel ,Treuhandkontrolle als aejesliches Nlittel geqen
UMipwirtjqaft” verdffentlidyt der beratende Dolkswirt Dr. Gerjtner
einen Auffat in der Jeitjdrift ,Der Dolkswirt*, Er fordert darin,
0af Oer Revifionszwang im ARtienred)t gefeglid) fejtaeleat wird;
eine Forderung, Odie 3weifellos beredhtiqt ijt. Allerdings hat Dr.
Gerjtner hicrbei die Wahrung der Redite der ARtiondre im Auge.
Die Forderung ijt an und fiir jich nidht neu, aud) die Gewerkidaften
hoben auf biefen Revifionszwang fdon hingearbeitet, um die Det-
hiltnijje bei den Aktiengefelljdhaften eimmal Rlarzujtellen. Diefe For-
berung ijt aber immer wieder am Wibderjtand der Unternehmer ge-
fdyeitert, jo dafp die Gewerkjdiajten bisher immer iiber den wafhren
Stand der Mirt{daft im unklaren blieben. Daran dndert aud) nidts
tie Tatjade, daf Odie SArbeitnehmer im Aujfidhisrat jet verfreten
find; denn was will das jdjon viel fheigen, wenn 3. B. bei den Det-
einigten Stahlwerken jwei Arbeitnehmer im Aufjiditsrat 29 Arbeit-
gebern gegeniiberjtehen und nody daju bei einem Dotjtand wvon
37 Arbeitgebern. Selbjt den tiidytigjten Arbeitnefmern wird es bei
einet joldyen fibermadyt der Arbeitgeberinterefjen Raum maoglid jein,
mit ihren Wiinfdhen und Forderungen im Auffiditsrat Ourdyzu-
dringen.

Jm 3eicdjen der modernen Betriebswirvtidiaft hat jid) allerdings
ber Braud) herausgebildet, die Bilany und Gewinn- und Derlujt-
Rednung nadpriifen ju lajjen, jei es durd) Treuhinder oder Biider-
reniforen. Grofe Betriebe haben jogar ifre eigenen Revifionsbiiros.
Dr. Gerjtner jdhreibt hiersu fefr ridytia: ,Mur hat diefe Gepflogen-
heit aus der Gigenjdaft als autonome Privatmagnahme heraus
ifre Unzulinglichkeiten. Injtanz und Auftraggeber fiir jolde Re-
vifionen ijt fajt immer entweder die Gejchiftsleitung jelbjt oder
der Auffidtsrat. Dap Oie Generalverfammlung Reviforen bejtellt,
ift jon mehr als felten — ijt fdyon ausgefallen.* iiberhaupt jdheint
Dr. Gerjtner als beratender Dolkswirt in jeiner Prazis jehr jdhledite
Erfahrungen gemadyt 3u haben, die auj die Aujjiditsrite nidt grade
das befte Cidit werfen. Er fdyreibt: ,Diele Hufjiditsrite maden fid)
die jreiwillige Revifion jehr leid)t. Entweder wird die Konzernireu-
hanbaejelljgaft ober bdie bder nahejtehenden Bank gehorige Treu-
handaefelljdhaft oder ein Biidjerenijor betraut, die denn aud) in jad-
licger Weife Priifung der Bilany und der Gewinn- und Derlujt-
Redynung durdhfiihren und Oen ordnungsmiifigen Beridht Oariiber
erjtatten, Mer aber licft oiefe Beridite? Jd) habe Fdlle erlebt, in
penen die Teitenden Uldnner eines Unternehmens die Reorganija-
tionsvoridlige der Treuhandgefelljhaft nad) einem [alben JIafr
nod) nicht gelefen Hatten. Melde Stellung nehmen bei odiefer frei-
willigen Einviditung die Aktiondre ein? Soweit fie nidt Grog-
aktiondre und in Auffidhtsrat und Dorftand vertreten find und fjo-
mit an den aefdyilderten Jujtdnden jelbjt Sculd tragen, erfahren
fie naturgemdl von den Revifionsergebnifjen nidts, vielfad) nod
nidyt cinmal, ob iiberhaupt eine Treuhandgefelljdajt gepriift Hat.“

1nd fo Ronnen wir hier ruhig weiter forifahren — wie jteht es
mit oen Efrbeitnehmern? Sie erfafren itberhaupt nigts. Erjt bei

Cifrer Entlafjung kann ifnen jum Bewuftjein Rommen, daf dod).

dies oder jenes nidyt jo redht jtimmen biixfte. Dann ift aber beveits
bas Unfeil gefdehen, die Mot ift da. Wird fo jchon der einzelne
ARktiondr im Unklaven gelajjen, jo glaubt man auj die HArbeit-
nehmer iiberhaupt keine Rilkjidgt nefymen 3u miijjen. Das Befriebs-
rviitegefeg ijt in Oiefer Bejiehung mnodh) vdllig umnzureidjend. Mir
lebenr, wie wir tagitglidy beobadyterr Ronnen, im Sujtande einer
unglaublicgen Wigwirtjdhajt. €& kRommt fHeute fo redht deutlidh jum
Ausdrudk, dag das Interefje an der Produktion felbjt immer geringer
wird gegeniiber dem Kapitalsinterejje. @uotenhandel und der mit
Ahticnipaketen jiehen im Dordergrund, und die Banken beherridien
mit ihren unerjwinglicgen 3insjifen das Feld. Es kommt oden
Bintevménnern der Unternehmung feute weniger auf bdie Forvde-
tung der Induftrie an, als auf die Erzielung von Kapitalgewinmen
um jeden DPreis. Beijpiele hierfiir find in der Tagesprejje beinalhe
jeden Tag 3u finden. Die iiber ein verniinftiges 3iel hinausjdicken-
denn Rationalifierungsmafnahmen {ind die Folgen diefes die Pro-
duktion Deherrjdenden Kapitalismus., Wer Rann aud) an einer
Unternehmung perjonlid) inteveffiert jein, wenn bdie ARtienpakete

~

von Hand 3u Hand gehen und die Ulajoritdt des ARtienbefifes aus-
fdlaggebenden Einfluf Hat; Jelbjt Auffidhtsrat und Dorjtand haben
dbann nidts 3u jagen, denn hinter ihrem Riicken find die einfdnzi-
benjten Entjdliifje jdon gefaht und getdtigt und die Arbeitnehmer
haben bdie Kojten 3zu bezahlen. Der gejorderte gejefsliche Revifions-
swang konnte infolgedejfen nur dann fiix die Allgemeinmirvtjdyaft
und aud) jiir Oen einzelnen Betrieb von grundlegender und frudyt-
bringender Bedeutung fein, wenn an diefer Revifion aud) die Arbeit-
nefimer entweder durd) ifre Gewerkjdyajten oder joift von ifhnen ju
jtellende Dertrauensrevijoren beteiligt wiren. Es liegt jonjt die Ge-
fafhr 3u nakhe, dap iiber die Seite der Safhlen die menjdlide Seite vollig
in den Bintergrund gedringt wird. Die Swangsrevijion darf abez
nidht su einem JInfirument des augenblicklihen Profitinterefjes
werden, jondern jie muf auf weite Sidht und wafhrhaft volkswirt-
fdaftlid) eingejtellt fein. Hur jo Rann wirRlid) praktijd) das Ders
trauen jwifjden den Arbeitgebern und HArbeitnehmern gefhoben
wetrden, ofne das ein wirklid) produktives Arbeiten unmdglid) ijt
Die Arbeitnehmer miifjen ebenfogut wie der Aktiondr unbedingt
wiflen, ob ein Betrieb innerlid) gefund ijt oder dem MAbjterben ver-
fallen, damit fie jid) bejonders im BHinblick auf die herrfdende Ar-
beitslofigkeit bei 3eiten nad) einer anderen Stellung umfeher
Ronnen. Dr. Gerjtner halt die Redytsjtellung der Aktiondre fiir ju
fdwad), die Rejorm des Aktienredites miiffe ifinen eine Erweiterung
ihres Redtes auf Einblik bringen. Praktijd) lduft diefe Forderung
auf eine Sidjerjtellung des ARktiondrkapitals hinaus. Raumt man
biege Sidjerftellung dem HARtiondr ein, fo mup diefe aud fiir die
Arbeitskraft des Arbeitnefmers gelten.

Bejiialid) der Derbefjerungsvorjdldge fiir das ARtienred)t madht
dbann Dr. Gerjtner jolgende bemerRenswerte Ausfithrungen: ,Ge-
wif hHicge es jdion etwas, wenn Bilanj und Gewinn- und Derlujt-
Rednung dem Revifionszwang unterworfen wiirden — etwas, aber
nidt genug. Hlan darf nidt vergejjen, daf die Priijunagen erjt nad
Ablauf eines ganzen Gejdydfisiahres einfeen und nidts weiter als
einen jtiditagsgeredhten @uerfdinitt bieten wiirden. Es bliebe das
hinter dem juriik, was die jreiwillige Priifung auf Grund interner
Saung jdon oft leijtet: eine ftandige fiberwachung, die mit Taufen-
der Beratung verbunbden ijt, praktijd) verwirkiidt durd) jogenannte
Swifden- oder Uberwadungsrevifionen, die fid) nidgt nur mit der
Priifung von Kaffen- und Mertbejtinden, jondern aud) mit allen
Dermaltungsmafnahmen und wirtj@aftliden Dorgingen im Caufje
bes Jahres Rritijd) befdydftigen. Der befondere Mert bdiefer fiber-
wadungsrevifionen bejteht darin, daf der Treuhandrenifor in- der

 Cage ift, f{don im Caufe des Iahres jeine warnende Stimme 3w

erheben und darauj hinzuwirken, daf IJrrium oder Sdlimmeres
redizeitiq den vevaniwortligen Organen jur Kenninis Rommt*,
Dieje Ausfiihrungen find dafhin 3u crweitern, daf in diefe verant-
wortliden @Oraane qudy die Arbeitnehmerauflidisrite und Betriebs-
vite einbegriffen jein miifjen, jolen dod) aud dieje fiir einen mog-
lichit hohen Stand und fiir moglid)ijte Wirtidaftlidheit der Betriebs-
leiftungen fjorgen, was aber praktifd) nur bet einer eingehenden
Kenninis bder jeweiligen Sage mdglid) ijt. Die bdiesbejiiglichen Be-
ftimmungen des Betricbstitegefefes find in diefer Hinjicht nody fefht
problematijder Matur und durdaus reformbediirftia,

3um Sdluf jeiner Busfiihrungen erhebt dann Dr. Gerfiner jol-
gende Forderungen: ,Mlan muf aljo junidit bdas Fundament
jdaffen fiir ein gefeglidhes Redit des Aktionidrs auf Revifion, unbd
swar nidt nur der Bilany und der Gewinn- und Derluft-Rednung,
fondern der gejdyiiftlichen Dorginge felbjt. Sodann ijt es nétig, da-
gegen Dorjorae 3u treffen, daf diefe pfliditmiipige Bilanz- und Ge-
fddftstenifion nidt ju einer blogen Formalitit wird und ifren
produktiven Mert verliert. Es wiire weiterhin notia, dak man dem
Treuhinder oder der Treuhandaefelljhaft eine jurijtijdy verbindlice,
nicht zu iibergehende Stellung einviumt, fei dies im Aufjidisrat,
indbem man verlangt, daf mindejtens ein anerkannter Treuhinbder
jedem Auffiditsrat angehdren mufp, oder jum mindejten dadurd), dak
cr dbas Redyt erhilt, aud) gegen den Willen von Auflidhtsrat und
Dorjtand in der ordentlidien Generalverjammiung iiber jeine Tftig-
Reit Berid)t su erjtatten®, Diefe Forderungen find im Grunde ge-
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nommen auferorvdentlidh widitiq und wiirden ju einer produktioen
Durdleudhtung der Wirifdaft auferordentlicd) beitragen. Aber, wic
fdhon gefagi, der Revijionsjwang darf night lediglid) im Interefje des
Ghtiondrs ftattfinden, jondern er muf in den Dienjt der Wirtjdafts-
gemeinjdyajt gejtellt werden, der die HArbeitnehmer ebenjogut und
vielleiht nod) mit groperem Red)t angehdren als oOer eingelne
ARrtiondr. Dafer ijt aud) bei obigen Forderungen parititifd) vor-
sugehen nud miiffen Treufhinder der GewerRjdaften oder HArbeit-
nehmer mit gleidien Redhten Hinzugezogen werden. Auf dieje MWeife
ift der Gefahr der Herabfinkung der Revifion 3u einer reinen Forma-
litdt am wirkungsvolljten begegnet, und ourdy die jo gejdaffene
Wafhrheit und Klarheit in der Wirti@afjt werden viele Reibungs-
punkte wijden oden HArbeitgebern und HArbeitnehmern ausgemerit
werden Ronnen. —q.

Cofn= und Tarifbewegung. -

Heuer Carifvertrag fiir das Tijdlergewerbe in Danjig. Had) 3afhl-
reidien langmwicrigen Dethandlungen konnten wir in Danjig fiir
das Tifdlergewerbe einen neuen Tarifoertrag ohne Kampf zujtande
bringen. An wefentlidien Derbefjerungen ijt vor allen Dingen jtatt
bisher nad) jedys Ulonaten nunmehr nad) vier Ulonaten bereits die
Urlaubsbereditiqgung gegeben und jteigt im Caufe der Jafhre bis
auf jieben Tage. Die jugendlidien Bilfsarbeiter erhalten drvei Tage
und Oie Lefrlinge im 1. und 2. Lehrjahr je Jed)s Tage und im 3.
und 4. Lehrjahr je vier Tage Ferien. Die Dergiitung der Lehr-
linge betrdgt im 1. Jahre 8 %, im 2. 12 %, im 3. 15% und im 4.
Cehriahr 20 % bes Gefellenlofnes, welder 3zurzeit 1,55 Gulden
pro Stunbde betrigt. Die pon uns geforderten Swifdjenpriifungen
Lonnten im Tarifvertrag nidit feftgeleat werden, da feitens des
frbeitgeberverbandes geltend gemadit wurde, daf die Innung in
bicjer Frage als mapgebend anjzujehen jei. Daf diefe Swijdenprii-
fungen von fefr gropem Werte fiix die Berufsausbildung ijt, ijt
chne 3weifel fejtitehend. Gefordert wurde ferner, um bder HArbeits-
lofigieit etwas ju jteuern, die Herabjehung der bisher bejtehenden
Arbeitszeit von 46 auf 44 Stunden pro Wodje. {iber diejen Punkt
acftalteten fid) die Derhandlungen Dbejonders jdymierig und murde
Lieru die Entjdeidung eines Unparteiifdien angerufen, der fic) fiir
die 46-Stundenwodie entjdyied. Fiir UTontagezufdlag wurde fiir Ar-
beiten am @rte 8 Pfa. pro Stunde und fiir {ibernadten 7.— Gulden
pro Tag fejtaelegt. Der Dertrag qilt vorldufig bis 31. UTirz 1932,

Qrof aller Sdwierigkeiten, welde in erjter Cinie in dem grofen.

Arbeitsmangel auf allen Gebieten begriindet jind, find wir jomit
31t einigen immerhin nennenswerten Derbefjerungen des Tarifver-
trages gekommen. Der Erfolg ift um jo Hoher anzujdlagen, weil das
Dangiger Holzgewerbe unter einer furdtbaren Honkurren3, ins-
bejondere der polnijden UTobelindujtrie, ju leiden hat. Eine ganje
Anzahl von Firmen, welde in Pommerellen ifhren Sif haben, haben
in Dangig Filialen eingevichtet, ebenfo find im Laufe Oder leften
Jahre eine ganze Anzafl Uidbelhiindler, welde man friilher nidt
kannte, in Danzig aufgetaudht. Die Lofne in Polen find Raum
halb fo hod) wie in Danzig, aud ift das Waterial infolge der niedrig
ftehenden polnifdhen Daluta in Polen bedeutend billiger, jo daf das
Danjziger Freiftaatqebiet als willkommenes Abjatgebiet angejehen
wird. Den Schaden haben natiirlich neben den Arbeitgebern unjere
Kellegen. JInfolge Einbejichung Danzigs in das polnijde Sollgebiet
crjtehen unjerm Gewerbe, wie aud) dem gefamien Wirtjdaftsleben,
weitere Erjdwerungen. DerRehrspolitifd), wie finanziell, jind wir in
Danziq durd) die Abtrennung von Deutjdhland auf Grund des Der-
failler Dertrages furditbar gejdyidigt. Die Bauindujtrie liegt in
dicjem Jahre jiemliic) darmieder, jo daf aud) diejes Gebiet, in wel-
dem wir nod) den grdften Teil unjerer Kollegen im Holzgewerbe
unterbringen Ronnten, ebenfalls brad) liegt. Unter Beriikjidhtiqung
der Oriickenden Derfilinifje in Danjig ift der Abjdluf des Tarif-
veritages als ein jehr fdoner Erfolg anjujehen, weldes von unjern
Kollegen aud) entjprediend gewiirdigt wird. .

Gewerkjdaftlidyes.

Dic dyriftlidlen Gewerkjdaften jur gegenwiirtigen Lage. Der
Bauptvorjtand des Gejamtverbandes der drijtlidien Gewerkjdaften
hielt am 11. und 12. Juni in Diifjeldorf eine von Dertretern aller
Derbiinde bejudyte Tagung ab, auf welder insbejondere die gegen-
wirtige Wirtjqaftslage Gegenjtand der Erdrterung war. Es herrjdte
Einmiitigkeit datiiber, dap alles gejdehen mup, um der grofen HAr-
beitslofigheit Herr su werden, und daf es vor allem aud)y Aufgabe
ber Gewerkjdaften ift, daran mitzuarbeiten, die Arbeitslofen wieder

Derbandsnadyridyten.

Bekanntmadjung des Dorjtandes.

Der 26. Wodenbeitraq ift fiix die 3eit vom 22, bis 28. Juni 1930
fallig.

Teilzahlungen an die Haupthafje jind regelmdpig zu leiften. Die
Sabljtellenkafjierer miijfjen oden Beitragseinjug und Gejddftsab-
wiklung jo einridyten, daf moalidjt wenig Bargeld am @Orte ver-
bleibt. Bei peinlid) genauer Anwendung der ergangenen Anweijungen
jdhiigen HKajjicrer und Dertraucnsleute fjich und oden Derband vor
Derlujten. Darum: Teilzahlungen!

Stergzt;tfeI.

Anton Kas, Sdreiner, 22 Jahre, Uliinden,

Albin Stumpf, Sdreiner, 56 Jahre, NMiinden,

Johann Holler, Schreiner, 65 Jahre, Uliindjen,

Karl Johann Uerj, Holsarbeiter, 25 Jafhre, Urmis,

Jojef Ulanj, Holzarbeiter, 49 Jahre, Durmersheim,

fudwig Rog, Sdaer, 22 Jafre, Senden,

fAnton Pronef, Dredisler, 59 Jahre, Koln,

Dinjen; Sommerauer, Holzarbeiter, 68 Jahre, Kempten,

Ulath. Kaufmann, Sdreiner, 77 Jafhre, Shramberg,

Guitav Hajemann, Tijdler, 26 Jahre, Hannover.

epomuk Badhorn, Holzarbeiter, 64 Jahre, Meiden.

Elijabeth Tolin, Arbeiterin, 37 Jahre, Danjig.
Rufet in Frieden!

in den Produktionsprozef einjualicdern. Die dyrijtlichen Gewerk-
fdaften, die den Arbeitsgemeinjdaftsgedanken bejahen, begriifen
und unterjtiigen die Bemiifungen, durd) gemeinjame Mrbeit der
Arbeitgeber und der Gewerkjdaften die jhwierige Gejamtlage iiber-
winden ju helfen. Gegen die von einigen Hreifen vertretene Auf-
fajjurig, dag der Abbau der £ohne das Ulittel fei, um die Arbeits-
lofigheit 3u Deheben, miifjen fid) die driftlidien Gewerkjdaften
naddriiklidit wenbden. Sie jind bereit, an einer Senkung der Pro-
duktionskojten der Wirtjdaft mitzuarbeiten, vor allem in der Rid)-
tung einer SenRung oder odurd) den iiberfpannten jtaatlidjen Der-
waltungsapparat bedingten dffentlichen Cajten und einer wefentliden
Berabjesung der Preife, insbejondere durd) Derminbderung der 3zu
hohen DPreisjpannen im Bandel und der zu Hohen Jinsjige. Iach
wie vor ijt fiir die Stellung und das Wollen der drijtliden Gewerk-
fdaften die Gejundung der Wirtjdafjt und die Hebung der Kouf-
Rraft der arbeitenden Dolksjdiichten das Entjdieidende.

Der Hauptvorjtand des Gejamtverbandes der @riftligen Gewerk-
fdaften bradite des weiteren sum Ausdruck, daf der derseitigen
gropen Arbeitslofigheit und ITot weiter Dolksfdiichten mnur mit
auperorbentliden Ulagnafhmen begegnet werden &dnne. Insbefondere
miiffe die Arbeitslofenverficherung durd) befondere gefeliche Nlaf-
nahmen leiftunasfihia erhalten Dbleiben. ITit Befrembden jtellen bdie
dirijtlichen GewerRidaften den Ulangel an wirklider Gemeinjdafts-
gejinnung in weiten Kreifen unjeres Dolkes fejt, der insbejonbdere
audy in dem Widerftand gegen das von der Regierung angekiindigte
Totopfer jum Ausdruck kRommt. Anaefidhts der Mot von Ulillionen
deutjdjer Dolksgenojjen jollte die Leiftung eines Llotopfers von allen
in gefiderter Stellung fjid) Befindenden eine SelbjtverjtandlichReit
fein.

Der Dorjtand bejd)lof, daf die Angeftellten der drijtlidien Ge-
werRjdyaften, neben den gewerkjdajtlidien Sonderbeitrigen und iiber
ifre Beitrdge jur HArbeitslofenverfidjerung Bhinaus, ein weiteres
Tiotopfer Dbringen, um bdie UTittel der HArbeitslofenfiirforge ifrer
Derbinde 3u ftirken. Die aus oder dpriftlichen HArbeiterbewequng
hervorgegangenen fAngejtellten in dffentlichen Dienjten werden auf-
gefordert, in gleidier Weife ju handeln.

Glingende Sdilaafertigheit erworben Odurdy eifriges 3Seitungs-
Tefen. Don einem tiiditigen Dertrauensmann wird uns gejdrieben:
Eins ijt mir in den Ieften vier Wodien Rlar geworden. Unfere
Tagesjeitung ,Der Deutjdie” mup ftirker in Arbeiter- und Ange-
ftelltenkreifen verbreitet werden. Bisher horte idy aud) fdhon immer
wieder von Jeit, ju Jeit den Ruf ,Werbi fiir unjere Tageszeitung®,
dod) efjrlid) gejtanden — ich Hhabe nidyt jo fehr darauf geadhtet. Jdh
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Aus dem Berufslebender Poljterer und Tapesierer.

Die Poljtermdbel auf den Uibbelmefjen. '

Wenn man die neujeitlidie Einftellung ju den Mohn- und Ge-
braudysmbbeln jtudieven will, dann muf man eine UTbelmejje be-
fudien. Die ausjtellenden Firmen bdie wohl feit Jahren ihre Pro-
tukte auf den Ulejjen anbieten, wiffen jid) gejdyickt den Bediirinifjen
und dem Gejdmack des PublikRums anjupafjen. 3urjeit jtchen be-
kRanntlid) die polierten UT6bel im Dordergrunde. Huperit jdmnell dem
Gefjdhmacke folgend, haben fid) audy die Poljtermdbelfabrikanten
umaejtellt und bdie paojjenden Poljtermdbel mit poliertem BHolzaejtell
auf den Ularkt gebradt.

Das vorjtehend Gejdyilderte Ram gani befonders auj bder lehten
Hilner NTobelmefje fjtdrRitens jum Ausdruck. Den gréeren Raum
nefimen die niedrigen Poljterjefjel mit poliertem Boljaejtell und mit
gemujtertem Stoffbejug ein. Dabei jind die neuen Doljtermobel nidyt
unbequem, jondern in jdwungoollen, bequemen Formen 3u fjehen.
Jn ifjrer ganzen Aufmadung und im Stil jd@miegen fjie fid) dem
Sug der 3eit und des Gefdmacks an. Die niedrigen Formen jomie
oie Cefnjeffel entjprechen Oem Rubebediirfnis des heutigen Ilen-
jdyen duperft gut.

Dod) audy bdie alten bekannten Poljtermdbelformen, Sofas und
Garnituren jind nody nidit ausrvangiert. Sie ftellen fid) aber dem
Fadymann, jo wie es bisher [dhon immer war, jtarkjtens als Fa-
brikware vor. Ulan erkennt fofort die oberfladhlide, Ieidite Be-
nrbeitung, die Erjparniffe an Dlaterial und Arbeitsjeitaufwand, Dieje
Ulerkmale find audy felbjtverjtdndlid) bei den mobdernen Ndbeln nidt
aqany verkennbar. Aud) moberne Chaijelongues -oder fogenannte
Rufejofas jind in den ver{diedenften Ausfiihrungen feute ju fehen.
Tlan jieht joldhe im poliertem Holjgejtell und teilweifem Rofhrgefledt.
Husaejtattet ift ein joldes Gejtell mit Oreiteiligen Huflegepoljter-
Riffen und Sdlummerrollen, jomie einer Dlenge weidjer Kiffen.
Durdymeq find diefe Ruhemdbel duperjt breit in der Form aehalten,
bod) wirken jie in Aujbau und Ausjtattung gefdlliger wie die bis-
fherigen jteifen Chaifelongues.

Ieben allfen mobdernen Formentwidklungen der Poljtermdbel, er-
jdgeinen auf den Ulobelausjtellungen auch immer nod) die Leder-
RIubmobel. €s Iajjen fidy nidht alle jhweren Eidenmiobel aus bder
Welt jdaffen und mit ihnen verbunden ift immer nody der Klub-
Cederfejiel. Dod) die Klubmdbel erjcheinen heute vielfach in freund-
lichen, farbigen Cederbesiigen. Unfere SLederfabrikanten jdlafen
nicht, audy fie erkennen bdie Jeit mit Rlugem Gejdhdftsfinn. Ulan
fieht neben ben Disherigen Lederfarben aud) Ceder in blauen, ariinen
und orangefarbigen Tonen, mit Fladenmujtern und marmorierten
FarbwirRungen.

Augerordentlidh wirkungsvoll erjdeinen bdie unifarbigen Leder-
bejiige auf kleineven Sefjeln, bejonders Damenfefjeln. JFedenfalls
ift jeltzujtellen, daf auch der Cederbezug bei den Poljtermdbel in
SuRkunft nod) eine Rolle jpielen wird.

Bemmend witkt jurjeit fiiv das UTobelpoljtergemerbe die allge-
meine jdledhte wirtjdhaftlide Cage. Das Darniederliegen des Bau-
gewerbes wirkt aud) auf unfer Handwerk fehr niederdriickend. Wie
lange witd eine fjoldie Odarniederliegende odeutjche Innenwirtjdaft
ned) su ertragen fein? MWann witd es bejjer werden? Das find
alles Fragen, mit der fich Ulenjdjen befajjen miifjen, die an wvet-
antwortungsvoller Stelle jtehen. Uldgen fie dem Dolke weniger mit
Theotien aber mit Taten baldigjt helfen.

" Kapok und Nlijdkapok als Poljtermaterialien.

Gejchiftstiidhtige Dlenjden wverjtehen es, aud) Poljterwaren mit
mindermertigen Uaterialien an den Ulann 3u bringen, indem man
die angemandte ReRlame gejdjickt einjtellt. Rugenjdieinlid) exfdeint

eine Joldhe Mare als @ualitdtsware und als duperft billig, jedod
ijt der Kdufer der Hereingefallene, dber Betrogene.

In Sadjen des unlauteren Mettbewerbes hat das Einigungsamt
der JIndujtrie- und Bandelskammer 3u Koln ein Gutadten iiber die
Derwendung und Begeidynung von Kapok erftattet, weldjes wert ijt,
aud) unjeren Kollegen als Fadyménner jur Kenntnis aebracht 3u
wetden. Das Einigungsamt jagt:

Das Ginigungsamt der JInduftrie- und Bandelkammer ju Kdln
in Saden Odes unlauteren Wettbewerbes hat folgendes Gutacdhten
iiber die Bezeidynungen ,Kapok“ und ,UlijchkapoR” erftattet:

#Fiir die. jadlidie Beurteilung ijt in erjter Cinie die Tatjache
sugrunde zu legen, da Kapok ein IMaturprodukt von ganji bejon-
beven Gigenfdyaften ijt, die fihy daraus ergeben, daf Hapok eine
Bohlfajer odarjtellt, jpesififjd) auperordentlich leicht ift, bei richtiger
Behanbdlung eine ganj auperordentliche BHaltbarkeit bedinat, n. a.
audy Feudytigheit nidit aufnimmt, wodurdy Kapok 3. B. jzur Her-
ftellung von Rettungsgiirteln, Rettungswejten und Odergleidien ver-
wenbdbar ijt. Meben diefen Eigenjdiaften Rommt bdie relative Billig-
Reit gegeniiber Roghaarfiillung nod) befonbders in Betrad)t.

Gerade angefidits odiefer befonderen Eigenart erfdeint es vom
Standpunkt quter Raufmdnnifdier Sitte erjtrebenswert, fiiv klare
Einhaltung des Begriffs ,KapokR“ Sorge ju tragen.

€s ift deshalb anjujtreben, daf im JInterefje der Cauterkeit des
Wettbewerbs der Begriff ,Kapok® nur fiiv unvermifdite Mare be-
nut wicd, aljo ausjdlieflidy fiir Mare, die tatfadlid lediglid) aus
KapoRk bejteht, unabhingig davon, ob es fidh um Java-, Sudan-, In-
bdien-, Brafilien- oder IMezikRo-Kapok hanbdelt. Ilebenfher bleibt cs
unbenommen, durdy einen 3ujaf den @rt der BHerRunjt der ein-
selnen KapoRware 3u bejtimmen, 3. B. Java-Kapok. In joldem
Falle muf diefer Sufa mit den tatjddylichen Derhiltmdfien unbe-
dingt iibereinjtimmen.

Dagegen ijt es nidht ridhtia, eine Differenjierung in der Form vor-
sunefimen, dap unvermijditer Kapok als ,garantiert vein“ Dejeichnet
wird, und im Gegenja dazu bei Dermijdjung mit fremden Bee
jtandteilen jdlechthin von Kapok gefprodien wird. Diefe Form det
Begeidinung ift vielmefr als irrefiihrend abjulehnen, denn die jdatfe
und enge Umreifung des Beqriff. ,KapoR“ ijt deshalb notwendig,
weil das Publikum fjid) unter der Bejeichnung ,KapoR" notmen-
bdigermeife eine Ware vorjtellen muf, die aud) tatjidlid aus Kapok
bejteht. Die Tatfade, daf fiir nidt reine Kapokware ein niedriger
Preis gefordert wird, reicht allein nicht aus, eine Jrrefiihrung des
Publikums iiber die Bejdjajfenbeit der Ware ausjujdliefen; denn
das Publikum ift jweifellos nidt dariiber ohne weiteres unter-
ridytet, weldjes bder angemefjene Preis in diefem Falle ijt, wo es jich
um ein fremdldndijdes Erzeuanis handelt,

Wird Kapok mit fremden Bejtandteilen gemifjdt,
fo eraditet Oas Einigungsamt oie Bezeidynung ,UTijd)-Kapok*
(,Halb-Kapok®) fiir juldjjig; jedbody mup der Anteil des edhten Ka-
poks odann mindejtens 40 vom BHundert nad) der Auffajjung des
Einigungsamtes ausmadien. Geht der Anteil des Kapoks nod) unter
40 Terunter, jo ijt die Bejeidynung ,UTifd)-KapoR“ nidyt mehr 3u-
[d)fig, vielmehr qeeignet, das Publikum irrejufiihren.

- Mare, wie fie hier im Streitfall vorlag, die hiodjtens 3 bis 4 Pro-
sent Kapok enthielt, dbarf nad) den Darlequngen iiberhaupt nidyt
mehr als ,KapokR®, aud) nidt als ,UTijd)-Kapok* beseidhnet werden.
Bei einer joldien Mare ijt von einer ,Ulifdjung” von Kapok und
den frembden Beftandteilen iiberhaupt nidit mehr die Rede. Ein An-
teil von nur 3 bis 4 Projent Kapok Rann lediglid) als ein 3ujay

.angejefhen werden, welder der Ware jedod) nidt einmal einen Ra-

pokdhnlidien Charakter gibt.“

hatte meine Parteizeitung, mein Derbandsorgan, und damit glaubte
id) auszukommen. Dod) das war ein Jrrtum, den id) Riirzlidy beim
Wedyjel der Regierung im Reid) deutlid) einjah). Der Fernjtehende
madt jid) gar Reinen Begriff davon, mit weldier Wudyt ploglid) die
HAaitation der SojialdemoRratie einfete. Die Parole ,Gewinnt die
driftlihen Arbeiter, (6}t fie von den Darteien des Biirgerblodks"
wurde mit einem Sdhlage auf der ganjen Cinie befolgt. Damit war
natiirlidy audy eine infame Befie gegen die dyriftliden Gewerk-
fdyaften verbunden, Dor allem fiel man iiber dic Fiihrung her und
iiberall horten wir driftliden GewerRidaftler bdiefelben Behaup-

tungen aegen unjerer Partei und unjere Gewerkjdaftsfiihrer. Die
Situation war Reineswegs gemiitlid). Unjere litglieder kamen 3ju
mir und id) Ronnte ifnen auf alle Fragen audy nidt die geniigende
AufRldrung geben. Dergebens jaf) i) meine Parteizeitung durd). Iy
fand in ihr wofl eine allgemeine Abwehr gegeniiber den fojial-
demokratijden Behauptungen, dod) war fie, wie gejagt, einmal viel
su allgemein und aud) viel ju jdwady gegeniiber dem f{ozialdemo-
kratijden Anjturm. 3war fhatte id) fdon manden Strauf mit den
®enojfen geRdmpft und idy kenne fonjt Reine Sdhew, wenn id)y mit
ifnen debattiete; aber jet ging id) deshalb ungern und wit Sagen
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sur Arbeitsjtelle, weil i) ofhne geniigendes Ulaterial den Genofjen
nicht jtandhalten konnte. Jch merkte, wie i an Anhang und An-
fehen verlor,

it Sorgen ging i) ju dem Dorfigenden unjerer @risgruppe,
obfdjon er etwa eine Dierteljtunde von meiner Wohnung entfernt
wohnt. Madpdem id) midy qriindlidh) ausgejproden Hatte, rveichte et
mir cine Anzafl Egemplare des ,Deutfden”. Jd) nahm fie, gegen
das Derfprechen, fie wieder suviickjutragen, mit nady Haufje. Den
ganzen Sonnabend und einen guten Teil des Sonntags habe id) ge-
braudyt, um Oen ,Deutjchen” 3u Iefen, und je ldnger id) las, um jo
leichter und froher wurde mir ums Hers. Uaddem idy mir nod) ein
paar Hotizen gemadyt, bradyite id) meinem Dorligenden die Jeitungen
sutiick, Tlun wupte idh) aud) mit einemmal, warum unfer Dorfigender
ftets fo gut unterridytet war. Wie oft Hhatte id) midy im jtillen iiber
fein Wijjen gewundert. IJdy ging in den ndditfolaenden Tagen jeden
Dormittag jur Wohnung des Dotfifenden, las den ,Deutjdhen” und
ging dann mittags jur Sdidt, und von der Jeit an bin id
mit den Genofjjen glidnzend fertig geworden, jo
fertig geworden, daf fie es gar nidit mehr wagten, mit mir iiber
Dolitik und Gewerkidafjtsfragen zu reden. Sie find redit Rlzinlaut
aeworden, meine iibrigen Arbeitskameraden hiren mir heute wie-
der mit Dertrauen 3u, Jd) habe aber eingefefhen, daf ein Dertrauens-

mann unbedingt audy den ,Deutfden” lejen muf, wenn er die VTit-

alieder Dbei ber Stange und die Genofjen in ifren Sdranken

halten will.
Rundjdyau.

Eine beadytlidie WiaQuung. Dom Deutfden Derjicherungskonzern
witd uns gejdrieben: R

Injolge der gropen HArbeitslofigkeit find mandpe der bei unjerer
Deutjdien Lebensverjiderung 6.8.6. Derfidjerten nidyit in der Cage,
ifre Derficherungsbeitrige weiter ju entridhten. Seider macdien diefe
von der Arbeitslofigkeit Betroffenen Oer Gejelljchaft Reine entjpre-
tende Ulitteilung, fie ftellen insbejondere Reinen Antrag auf Stun-
bung der Beitriige, reagieren aud) nicht auf Nlahnungen; erjt dann,
wenn der unvermeidliche Safhlungsbefehl erfolat, bejdweren fie fidh
bei ifren jujtdndigen GewerRidafts-Gejchftsjtellen. Es entitehen
hierburd) nicht nur unliebjame. Differensen, jondern aud)y unndtige
Hoften,

Es ijt jebftoerjtiinolid), daf jebe Derfiderungsaejelljhafjt auf re-
aelmdpige und piinklide 3afhlung der iibernommenen Derficherungs-
beitriige halten muf. Bbgefehen von dem grofen jozialen und wirt-
fdajtliden Mert der Derfidjerung, der freiwilligen Fiirjorge fiiv
ot und Alter, ijt die Gefelljdhaft gezwungen, fiir die Eindaltung
eingegangener Derpflicitungen einjutreten, weil fie jelber ja aud
cingegangene Derpflictungen erfiillen muf. Unjere Deutjche Cebens-
perfidjerung @.A.@. hat 3urszeit iiber eine halbe Dlillion Derjiderte.
Jm Jafhre 1929 hat jie fiir Sterbefdlle rund 1% Nlillionen Reid)s-
mark gezaflt, ifre Pramienveferve betrug am 31. Dezember 1929
10,4 Ulillionen Reidysmark.

fAber aud) aus andeten Griinden Rhdlt die Gefelljhajt auf piinkt-
lidle 3ahlung bder Derfiderungsbeitriige. Dorseitia aufgegebene
Derfidierungen find immer mit einem Derlujt fiiv den Derjicherten
verbunbden. Jede Derjicherung wddjt aus natiirliden Urjaden erjt
allmihlid) ins @eld. Die Gefelljdiaft handelt daher jowohl im In-
terefje des Derjidjerten als aud) im eigenen, wenn jie auj odie Auf-
rediterhaltung jeder Derfidjerung Oriingt, weil vorzeitige Aufgabe
der Gefellfdyaft unproduktive Arbeit und dem Derfiderten Reine Be-
friedigung bringt.

Wenn fid) die Gefelljhajt aus den wvorjtehenden Griinden vor
allem um bdie Rufreditredyterhaltung eingegangener Derfidherungen
bemiift, fo ijt jie andernfalls in Motfdllen, wo beijpielsweife At-
beitslofigkeit vorliegt, beveit, entweder die Beitrdge ju ftunden oder
anbere Hilfsmagnahmen 3u treffen. Selbjtverjtdndlid) muf ihr das
Redyt bleiben, den einzelnen Fall ju priifen, weil redt haufig un-
fadylicge Griinde gefudyt werden, um von der Derjidherung wieder
loszukommen; nidt felten jtehen aud) Honkurtenzaejelljdhaften da-
hinter. €&s muf hinzugefiigt werden, daf jehr oft diejenigen, die mit
allen Wlitteln wvon der Derficdgerung loszukommen verjudjen, in
jhirfiter Weife ihr Redht 3u finden wiffen, wenn in der 3eit, wo
fie fid) oon der Derfidjerung befreien wollen, der Derjicherunasfall
cintritt. Sie driingen dann ebenfo jdarf auf 3ahluna der Derfidpe-
rungsfumme.

Wir maden daher die GewerRidaftsmitglieder darauf aufmerk-
fam, daf fie in den Fdllen, in denen jie ifre Derfiderungsbeitritge
nidit su jzafhlen vermdgen, fidh an den jujtiindigen Dertreter der

Devjidgerungsgefelljchajt wenbden, insbejonbdere rvedyizeitig ven fAn-
treg auf Stundung jtellen. Sie jollen, jobald die erjte Nlahnung ein-
geft, entweder den Rat der Gefelljhaft einfolen oder jid) {don
bann an ifren jujtdndigen Gewerkjdaftsangejtellten wenden, nidt
aber warten, Dis der Jafhlungsbefehl eingelaufen ift, weil Hierdurd
unnotige Koften und Dervfirgerunaen hervorgerufen werden. Die
GewerRidaftsangejtellten felber aber werben gebeten, Oen UTit-
gliedern an bie Band ju gehen, um einen beide Teile befriedigenden
Ausweg herbeijufiihren.

Stellenlofe ARademiker. IJm Reidistage Defdyftigte jid) Ritralich
der Abg. Karoorff mit der ilberfiilllung der Univerjitdten. Iad
feinen Ausfiihrungen foll im Jafhre 1934 in Deutjdland mit 324 000
ftellenlofen ARkabdemikern ju rednen fein. Trofdem hHat man nod)
®eld 3um Bau von neuen und grogeren Univerjitdten.

Hommunijtijdie Intervefjenvertretung, Am Berliner Arbeitsgeridyt
Rlagte ein WTitglied des Bunbdes revolutiondrer JIndujtrieverbinde
gegen die Firma Dampfjdgewerk Dol3, Genshagen b. Gropbeeren.
Der Kldger erhob Anfprudy auf den Tariflohn fiix qepriifte Heizer.
Er mupte jedod) mit feiner Klnge abgewiefen werden, da er nidt
gepriifter Beizer war. Wdve bdiefer Ulann von jeiner drganijation
entjprediend aufgeRldrt worben, dann hitte er wahrfdeinlich dic
von vonherein volljtindig ausjidtslofe Klage nidt angeftrengt und
bie fichtlidie Enttaujdung wire ihm erjpart geblieben.

Diefer Dorgang allein wive nidt der Beriditerjtattung wert, wenn
fich im Caufe der Derhandlung nidyt die interejjante Tatfadhe heraus-
gejtellt fitte, daf der Bund der rvevolutiondren Indujtrieverbdnbde
mit Arbeitgebern Dereinbarungen abjdliekt, die einer Abdinaung
allgemeinverbindlidy erkldvter Tarvifoertriige gleidhRommen, Der
B. r. J. hatte ndmlich mit der Firma Dol3 eine Dereinbarung ab-
gejdilofjen, die fiir die in Frage Rommenden Gruppen um 5 Pfeniuig
niedrigere Stundenlofhne vorjieht als der allgemeinverbindlich er-
Rlgrte Tarifoertrag. So aljo vertreten die ,revolutiondren Klajjen-
kampfer die JInterefjen der arbeitenden ,Klafje”.

Aus dem gewerblidyen Leben.

Cefrlingsandrang auf das Koljgewerbe. Die ungiinjtige Wirt-
fdaftslage im Sufjammenhang mit Oder grofen Arbeitslojigheit
madit den Jugendlichen bei der WMaRl des Berufes grofe Sorgen.
Qud) der gelernte Fadjarbeiter muf Reute mit Iingerer Arbeits-
lofigkeit redinen. Trogbem ijt der Andrang auf die gelernten Berufe
fehr jtark, und wie die Ausweife der Berufsberatung iiber ifre
Inanjprudmahme und Stellenvermittlung fiir die 3eit vom 1, Juli
1928 bis 30. Juni 1929 erkennen laffen, ijt aud) die 3ahl derjenigen
Jugendliden auperordentlid) grof, die einen Beruf im Holjgewerbe
lernen wollen. Jnsaefamt wollten 12437 Ratjudiende einen Betuf
im Boljgewerbe lernen, aber nur 11267 offene Stellen waren ge-
melbet und nur 7362 honnten wvermittelt werden. Auf die ein-
selnen Berufe Ramen: E

Ratjudende offene Stellen Dermittelte

Tijdhler . . . . . . . . 385 3479 2 231
Bautijdler ¢ e e e s . 2474 1 663 1252
Olobeltijdhler . . « o o . 3732 2626 2003
Ulodelltifdhler . . . . . . 735 702 521
Stellmadjer o« wox o @ OBY 1073 486
Holzbildhauer . . . . , . 97 123 56
Oiufikinftrumentenmadger . . 202 167 107
Bottdier und Kiifer . . . . 206 462 161
Dred)jler und Holzdreher , . 95 234 99
Korbmadper . . . . . ., . 179 174 103
Biirjten- und Pinfjelmadger. ., 104 154 114
Dergolder und Einrvahmer . . 23 77 39
Sonjtige Bexufe. . . . . . 175 333 190

Danad) waren bdie Ausfiditen fiir die Ratfudienden, in dem ge-
wiinfditen Beruf untersukommen, nod) am giinjtinjten in der Stell-
madjerei. Aud) Dei den Holzbildhauern, Bottdern und HKiifern,
Dredpjlern und Holzdrehern, Dergoldern, Biirjten- und Pinjelmadyern
lagen wmefr offene Stellen vor als Ratjudende gemeldet waren.
Sdlimm jtand es mit der Devmittlung bei den Tijchlern, Aud) darf
nidyt iiberjehen werden, daf viele fiir den erwdhlten Beruf nicht
aeeignet waren. Ine ganzen seigen aber aud) diefe Ergebnifje wieder,
wie jdwer es fiir die heutigen Jugendlidien ijt, den pajjenden Beruf
3u finden, 1.
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Beridyte aus den Sahljtellen.

WMaidhaus, Eine red)t eigenartige Agitation betreibt. ein BHerr
Uldckel, der in IHiirnberg Gauleiter des Deutfchen Holzarbeiter-
verbanbdes fein fJoll. Derfelbe fat an mefhrere Sigerkollegen, die
er fiir feinen Derband gewinnen will, Briefe gejdjrieben, in denen
es jum Sdluffe folgendermagen Hheift: -

we « o Der Deutjdje Holzarbeiterverband ift die jujtindige Graa-

nifation fiir alle Holzarbeiter. Der drijtlide Derband wirkt
iiberall nur hinderlich und jerjtorend. iberall da, wo der Deutjdhe
Holzarbeiterverband allein ijt, jind die Tarifoertrdge erfiillt, ift
alles in @rdnung, die dyriftliden aber haben in fajt allen Orten,
wo fjie Ulitglieder Haben, die Lohne gedriickt, fie Hhaben in Waid-
Qaus und in Dofenjtrauf die 5. Cofnklajje anfjtatt der im Tarif-
vertrag feftgefeiten 4. HKlafje jugejtanden, dadurd)y bekRommen
alle Arbeiter 7 Pfennig pro Stunde 3u wenia.

Der Deutjdge Holzarbeiterverband behindert niemand in jeiner
Glaubensfreifeit, er fragt nidit danad), wie einer gefinnt ift, ex
verlangt nur, daf jeine Wlitglieder die Bejtrebungen des Der-
banbes nad) bejjeren Arbeitsbedingunaen unterjtiigen.

Der Deutjche Holzarbeiterverband Hat 320 000 Ulitglieder, er ijt
es, der die Tarifoertrige abjdylieht, er ijt es, vor dem die Unter-
nehmer hohe Adtung Hhaben. Die driftliden aber mit ifren 29 000
Ulitgliedern find nur ein Keil, der fduld daran ijt, dap mande
1ibel nod) bejtehen.

Wir fprechen die bejtimmtie Erwartung aus, daf wir aud) Did
fdon in den niddjten Tagen als ein treues Nlitglied unjeres
Derbanbdes begriifen diirfen. Du darfjt dann, aber aud) erjt danmn,
von Dir jagen, daf Du Did) in die Reihen der Derbandskollegen
geftellt und Deinen Teil zur Erringung Defjerer Sujtinde mit
Deigetragen hajt. Deine Kollegen und Deine Familie werden es
Dir danken.

UTit bejten Griien

Deutjder Holzarbeiterverband
Gauvorjtand iirnberg
ge3. £. UTockel.”

Wenn man diejes Sdyreiben liejt, ijt wohl die Frage gejtattet, ob
¢s Grogenwahn, Dummibeit oder bewupte Derleumdung ijt, was aus
diefen Briefen fjpricht. €s muf traurig Dejtellt jein, wenn man ju
Agitationszwedken fid) jolder TTittel bedient. ,iiberall da, wo der
Deutjdge Bolzarbeiterverband allein ijt, find die Tarifvertrdge er-
fiillt, ift alles in Ordnung.“ iiber dieje Riihnen Behauptungen werden
3. T. die eigenen Derbanbdskollegen am meijten erjtaunt fein, die in
vielen Fillen dort arbeiten, wo die Tarifvertrige nidht erfiillt find,
wo nidt alles in Ordnung ijt und wo der Deutjde Holjarbeiter-
verband allein in Frage Rommt. Sollte diefes der Sdyreiber nidyt
wifjen, oder es vergejjen Haben, jo find wir gerne bereif, jein Ge-
didytnis mit Fillen aus der niheren und weiteren Umgebung griind-
lid) aufsufrijden. o

,Die drijtliden aber haben in fajt allen @rten, wo fie UTitglieder
haben, die £ohne gedriickt.“ Eine unverfdiimtere Behauptung ijt uns
ned) felten 3u Gejicht gekommen, haben wir im Cauje der lehten
Jafre nidit mehr gehort. Diefe Behauptung ju verbreiten, blieb bgm
Gauvorjteher in Iiixnberg vorbehulten. Den Wahrheitsbeweis dafiir,
wird ¥, nidt antreten Ronnen, vielleidt es aud) gar nidt mal
wollen, weil er als Gauvorjteher wifjen Ronnte und mﬁBte,_ bgi;
von unjerem Derband alles getan wird, was nur menjdenmaglid)
ift, um 0ie JIntereffent der Arbeiterjajt 3u vertreten, aud) auf dem
Gebiete der Sohne. ,Sie haben in Waidhaus und in Dohenjtrauf
bie 5. Ortsklajje sugegeben, dadurd) bekommen alle Arbeiter 7 Pfennig
pro Stunbde weniger.“ So jreibt Herr UT. weiter, trofdem iI)]n aus
geridytlichen Derhandlungen bekannt ijt, bak unjer Derband jeit 1923
Rein Dlitglied mefhr in Dofenjtraus gehabt hat. Es miijte ifhm

fernet bekannt fein, daf in Waidhaus fjtets nur ein Rleiner Teil det
Belegjdjaft TMitglieder unjeres Derbandes war. Bekannt ijt weiter-
hin ‘U1, dap mafgebende Sdgewerke in Waldthurn, das nur einige
Kilometer von Wlaidhaus und Dofhenjtraup entfernt Iiegt, jdhon vor
einigen Jafhren von der 4. in die 5. Ortsklajje verfest wurde, Sollte
bie Urjache diefer Derfefung dem Sdyreiber nidyt bekannt fein, fo

_find wir ganj gerne bereit, ihm aud) diesbesiialid). feine Kenntnijje
© 3u Bereidjern;. denn an diefer Derjefung war ! fiderlid) nidit odex

drijtliche Holzarbeiterverband jduld, wohl aber Perjonen, die wit
mit Mamen nennen Ronnen.

Qrof der Derhiltnijje in Maidhaus ift es unferem Derband moalidy
gewefen, dort die Lohne Hoher su bringen, jo daf diejelben jum Teil
bis 10 Pfennig pro Stunde Hhioher Ramen, wie in den Sdgewerken
der umliegenden Orte.

Jm iibrigen mag der Schreiber feine Agitation in der bisherigen
Art und Weife fortjegen. Diel Gliik wird er in der Oberpfal; damit
nidt Hhaben. Unjere Stgerkollegen wifjen fehr genay, was der 3en-
tralverband drijtlider Holzarbeiter im Caufe der leten Jafhre fiir
Oie Siger in der @berpfaly getan fat.

Cippjtadt. Die Firma Bartels in Cangenberg hat in den Ilegten
Jahren eine fehr gute Aujwdrtsentwiklung genommen. Der wieder-
holt vergroperte Betrieb erwies jid) immer wieder als 3zu Rlein, jo
dap jdon feit ldngerer 3eit Ooppelte Sdhidyten eingelegt werden
muBten, was fiir eine Widbeljabrik nidt befonders vorteilhaft ift.

Die Firma jtand nun vor der Frage, den Betrieb wefentlid) ju
vergroern, was allerdings mit hohen Koften verbunden war. Es
wutrde Herrn Bartels daher nahegeleat, die jeit FJahren leerfiehenden
FabriRrdume Oder Deutjden Werke in Lippjtadt fiir feine UTdbel-
fabriRation einjuridhten. Die Stadtverwaltung in Lippjtadt Hatte
ein gropes Jnterefje daran, daf diefer Plan verwirklidt wurde, ju~
mal eine grofe An3zafhl von Arbeitern, die friiher Dei den Deutjdien
WerRen bejdyidftiat, feit Jafhren arbeitslos waren oder fid) auswiirts
Bejddftigung fudjen mupten. Die Stadtverwaltung Lippjtadt war
bereit, der Firma nad) jeder Ridtung weitgehende Erleiditerungen
3u jdaffen. Die Firma war aud) ernjtlid) gewillt, einen Teil der
Deutjdien Werke ju iibernehimen, wenn fiir Cippjtadt anjtatt odie
Ortsklaffe IV mit einem Tariflohn von 1,01 UTk. die Orisklafje V
wie in Cangenberga mit einem Tariflohn von 94 Pfg. fejtgelegt
wiirde. Die Stadtverwaltung konnte jelbjtredend BHerrn Bartels in
diefer Frage Reine 3ujage maden.

Berr Syndikus Dr. 3. vom Handelsamt Cippjtadt nafhm fid) diefer
Sadie an und trat mit unjerem Dorfienden der Jahljtelle Cippjtadt
in Derbindung, um mit diefem eine Dereinbarung su treffen, bdaf
fiir die Firma Bartels auf die Dauer von 2 Jahren der Lohn der
Ortsklajje V, alfo 94 DPfg. maggebend fein jollte. Dem: jtand abet
entgegen, daj der Dbejtehende Tarifvertrag nicdht von einem Orts-
vorfienden und einem nidt den vertragjdliegenden Arbeitgeber-
verbinden angefhorenden HArbeitgeber abgedndert werden Ronnte.
Berr Dr. 3. wurde aud) von unjerem Gauleiter Kutjdeidt-Bodum
barauf aufmerkjam gemadyt, daf Srtlidje Dereinbarungen in der ver-
langten Form Reine Reditskraft erlangen Rénnten und daf fiir eine
Abiinderung des Tarifvertrages nur die Dertragsparteien jujtindig
wiren. HMaddem ein Dorfdlag unfererfeits, defjen Derwirklidhung
fiir die Firma Bartels tragbar war, ohne daf dadurd) der bejtehende
Dertrag verleft wurde, Reine Sujtimmung fand, jdeiterten odie
Derhandlungen.
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