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Sum Generalangriff auj die Lohne.

Dor ungefihr 27 Jahren hatte id) mit einem bedeutenden Kols-
indujtriellen im Ilamen der Belegjdaft, der id) angehdrte, Tohn-
vethandblungen 3u fiihren. Der Stundenlofn, der auperordentlid) nie-
brig- war und Oden in ARRord perdienten Lohunen nidt entjprad,
folite um einige Pfennige heraufgejelt und eine Reife von ITig-
ftinden, bdie ebenjo den Betrieb wie bdie HArbeiterdaft jdddiaten,
bejeitigt werden. Der Chef, ein rufiger, abwdgender Ulanm, er-
hlo.:to, Oak.jid die Arbeitskraft je nady Ulehr- oder UMinderangebot
berjelben, 0. §. je nad) der Gejdidftskonjunktur, bejjer odef jdlechter
rentiere. €r begreife deshalb nidyt, daf feine HArbeiter iiberhaupt
nur einen Pfennig fiir gewerRidaftlide Bejtrebungen, die im Grunde
genommen, ginjlid) nuglos feien, ausgeben. Die Firma wurde fiinf
Wodien lang beftreikt; fie 3abhlte [dliehlid) und befeitigte aud) die
Oligjtanode. Ulan glaube aber nidt, dak der alte Unternehmer davon
iiberseugt war, daf aud) dem ,Gefes” pon Angebot und Madfrage
chne Sdaden fiir das Untermehmen etwas mnadgeholfen werden
Rann, Er madyte fpater trof grofen Sdadens bei jeder Derhandlung
— aud) wenn feine Kollegen gleid) nadgaben — die aleiden
Sdywierigkeiten. Das Enbde von der Gejdidite war, die alteingefejjene
Firma fiel auseinander und verlor jdlieklid) vollig ifjre friifjere
Bedeutunag.

Ulan glaube nidyt, daf Oiefe Einjtellung oder alten Mirtjdafjter,
heute jdon nidht mehr vorhanden und einer oollia anderen [Auj-
fajjung gewiden jei. Das ift nur sum Teil der Fall. Die Fiihrer der
maggebenden Unternehmungen bekennen fjidy, felbjt wenn jie jdon
sur jiingerven Generation gehoren, nod) sur alten Sdule.
Sie find oer Auffajjung, daf es eine ,natiirliche Tohnhohe” gibt,
die man ofne Gefahr nidyt iiber{dreiten oOarf. Diefe ,natiitlidje
Cofnhohe” wollen fie allerdings am liebjten. jelbjt beftimmen. Der
JHerr-im-Haufe-Standpunkt®, der ifnen innerlid) nod) abjolut liegt,
ift nur porfiditigermeife etwas juriickgejtellt worden. Wit den Ge-
werk{daften Haben fie fid) innerlidy nody Reineswegs abgefunden,
géjdhweige denn ifre volkswirtjdaftliche IMotwendighkeit erkannt.
Sie [ind jeder 3eit Dbereit, erfebliche Gelbopfer zur Jiiditung pon
JDetksvereinen” auf fid) su nehmen, um den Aufjtieq der Gewerk-
[d}nftgm unp der Arbeiter Odurdy gelbe Qupenfeiter 3u hemmen. Sie
sahlen erhebliche Summen an alle Mehrbiinde, die die GewerRidajten
ourdy Fernfaltung ifrer HArbeitermitglieder und bdurd) -eigene
Splitterorganijatioridien bekdmpfen. In lefter 3eit geben jie jogar
fdiwere Gelder fiir politifd) radikale und gewerRjdajtlidfeindlide
Parteien fer, anjdeinend unbekiimmert darum, weldes Thaos ent-
ftehen wiirde, wenn odiefe den Staat und die Gefelljdyaft bedrohenden,
radikalen Gruppen tatjidlid) sum 3iele kidmen. Meil jie die Ge-
werkithaftert bekdmpfen, werden aud) fie unterjtiift.

Die‘e Gruppe im Unternefmertum, die in politijd) agefidfhrlidien
Jeitent (aleid) nady der Revolution) eine Rurze 3eit lang in den
Arbeitsgemeinfdiaften der Hrbeitgeber und Arbeitnehmer — wenn

aud)y widerwillig — mitmadgte, jteht jest als Rufer im Streit fiir .

den Abbau. der Arbeitslofenverfiherung und fiir die Senkung der
Lahne; fjehr viel meniget dagegen tritt fie fiir die SenRung oOer

iiberfegten Preife ein. @bwofl es bejonders beadtlidy ijt, dap nad)

ben Fejtitellungen des IJnjtituts fiir Konjunkturforjdung odie jo-
genunnten Jfreien Preife“ vom Januar 1929 um Januar 1930 von
1019 quf 90,4 gejunken find (1926 — 100 gefest), wiihrend die
.,geregplten Preife”, das jind die Karvtell- und Derbandspreife, im

Januar 1929 auj 104,6 und im Januar 1930 jogar iod) auj 105
jtanden. Diefe Unternehmergruppe hat aud) ein wijjenfdaftlides
Trabantenfeer an der Hand, das jest den Auftrag hat, jum Angrijf
auf die Arbeitslojenverfidheruna und die ,3u Hohen HArbeiterlohmne”
vorjugehen und die wiffenidaftliden Beweife fiir den Kampj ju
Tieferm.

Die andere Gruppe der Unternehmer, die von der ToiwendigReit
der Gewerkjdaften und von ifhrer Funktion als @raane der Dolks-
wirtjdajt voll iibexzeugt jind, ijt in Deutj@land nod) verhiltnis-
mdpig Rlein. Und der Teil der deutjden Untetnehmer, der bereits
eingejefien hat, dap im Rapitalijtijden Dirtidajtsipjtem hHohe He-
beitslohne und die Sdaffung kleiner Dermbgen aud) fiiv die Hrbeiter
eine unausweidlide IMotwendigkeit jind, wenn wir in Deutjdhland
nidt der Boljdjewijierung anfeimfallen jollen, ijt nod) viel kleiner,
Es ijt natiiclid) suzugeben, daf es fiir den Unternehmer nidt gans
Teid)t ijt, anjuerkennen, da in den meijten Fillen die Greize fiic
bie Beweglid)Reit der Lofhne nad oben oft jehr piel weiter ge-
sogen werden Rann, als es gejdyieht, ofne den angemefjenen Iufen
des invejtierten Kapitals und der Unternehmertitiqkeit ju ge-
fafroen.

Wie eigentiimlich mitunter die rein Rapitalijtijde Kalkulatfons-
methode Deziiglic) der Grengen der Cofnlohe wirkt, jei an einem ein-
sigen Beijpiel dargetan. Bei der 3igarvrvenherjtellung, die meijtens
in Rleinen Fabriken oder in Heimwerkjtitten auf dem Cande erfolat,
wiitde in mandien Fillen der Brudyteil eines Djenmnigs niefir Sohn
fiiv die 3igarve den Hungerlohn oder 3igarrenatbeiter und
-arbeiterinnen in einen annehmbaren € oh)n verwandeln. Das
konnen Oie 3igarren aber angeblidy nicht tragen. Jedod) 30 und
mehr Progent Fufjdlag im Swifdenhandel erjdeint als felbjtuer-
jtandlidy. Dertretbar foll es aud fein, baf auf die Produktion eines
Stgarrenarbeiters mefhrere 3igarrenliden entjallen.

Der Ausjduf sur Unterjudung der deutiden Produktions- und
Abjagbedingungen, ebenfo der ,Sugabenausjqui” im Reidswirt-
fdaftstat Ronnten beziiglidh der Preisgebarung im Banbdel, ins-
befondere Dei oden Ilarkenartikeln, interefjante Fejtftellunaen
madien. Bei einer ganjen Reihe oon tdglidien Gebraudisartikeln
und Hahrungsmitteln werden durdidnittlidy 30, 33, ja, aud) 50%
aufgejdhlagen! Und in weld) jhrupellojer Weije die Banken — ins-
bejondere die Grogbanken und aud) die Hypothekenbanken —. deu
Nukeffekt der deutjden Arbeit und Wirtjdaft in Form von villig
unvertretbaren 3Sius{pannen und Provijionen, trof groger @&eld-
fliifjigkeit, fliv jid)y porwegnehmen, wird nod) viel ju wenig im
Dolke beadytet. Augerdem ijt der deutfdie Wirtidaftsorganismus in
preispolitijder Binfidit in einem Gewirr von Karvtellfejjeln wver-
jtrickt, unter deren wiirgendem Druck Hie Lebenskraft dahinjiedien
muf. Dieje Kartelleundjonjtigen monopolijtijdyen
Unternehmerformen legen oder deutjden Der-
brauderidaft Riinjilidh alljahrlid mindejtens
fooiel Sondertribute auf, als die Anuitidten des
Uoung-Planes beitragen! Wir jehen aljo, die Grengen fiiv
die Lohnhohe Ronnten auf Kojten der enormen Handelsipanmnen, dev
arogen Bankgewinne und der Kartellitberpreije erheblid) erweitert
werden, wenn gleid) juzugeben ijt, daf jest der Druck oon 3 Milli-
onen Arbeitslojer einer Bejjerung der £ohne jehr jtark entqegenitﬂ;t,
Darum miifjen die iiberjeten Preife jhleuniajt heruriter.



Seite 194 $ o1 3

Sebeas Lty

arbeiter

1930

Jn der Seitjchrijt der Dereiniqung der deutfdien Arbeitgeberver-
banbde , Der Arbeitgeber” madyt ein Direktor Dr. . Preufler jeinem
Herzen Cuft. Er redet von der ,Mettbewerbsunjihtgkeit im Inlande
wie im Auslanbde“, madt natiirlidy die 3u Hohen Tohme dafiir ver-
antwortlid), verteidigt in gleihem Atemjuge bdic eporbitanten Ge-
hiilter der JndujtriediveRtoren und bringt alles auf die Formel wie
vor 30 Jahren: Es entjcheidet eben in allen Fillen Hngebot und
TMadifrage. Den Gewerkjdaften wirft er vor, daf fie der Arbeiter-
jhaft ,3ur Derlumpung” verholfen hiitlen. Er jorbert Erniedrigung
der €6hne um 10% und behauptet, daf durch niedrige Lohme und
dffentliche Sparjamkeit der ardpte Teil der Rationalifierung und der
Roftjpieligen Iohlfahrtseinviditungen entbehriid) gemadyt wiirbe, Als
Tujterbeifpiel weijt Dreupler auj die angeblid) freiwillige 15prozen-
tige Cofnverkiirsung beim Stahlwerk Becker hin unbd lobt den Ge-
jhiftsbericht der Deutjdhen Bank und Diskonto-Gefelljdafjt, in
weldem ein 10projentiger Sofnabbau ebenfalls als notwendig Ge-
fordert wird. Am Sdylujje jeines Ergujjes weift er dem Staate als
hodyite Qufaabe die Sideruug des Prinateigentums und den Sdug
ber DPerjonlichkeit — alfo die Madtwidterrolle — ju. Die Lojung
bes Problems bder ofnjenkung und bder Steuerkiirjung (natiirlid)
fiir die Unternehmer) traut er ,einer Regierung auf der Grundlage
bes gegenwirtigen Parteiunwejens® nidit 3u und wirft die bei
jolden DMirtjdaftsfithrern iibliche Frage nady dem ‘Diktator auf.
Geheimrat Dr. Duisburg hat ja im Bauptausidup des Reidysver-
banbdes bder deutjden Indujtrie betont, dap fidy die Dertreter der
Wirt{daft (unter ,Mirt{haft” verjteht Dr. Duisburg natiirlid die
Unternehmer) mit allen ifnen ju Gebote jtehenden Ulitteln aktiv
hanbdelnd an ber Politik beteiligen jollen. €s ijt anjunehmen, dap
ein Wirt{haftsfiihrer wie Dr. Preugler mit foldhen ,gefunden An-
jichten von bden Ulannen des Reidjsvetbandes der deutjden In-
bujtrie bei der niidhjten Reidystagswahl auf den Schild erhoben wird.
Das Tiveaw der Jeitjdrift der Dereinigung der odeutfden Hrbeit-
geberperbinde jteigt durd) die Aufnafhme der BHerzensergiifje Jolder
,otthodop” und gewerRidaftsfeindlidy eingejteliten Divektoren fider-
lid) nidht. Die Friedensjchalmeien, die aus dem linternehmerlager u
bent Gewerkjdaften jeitweilig heriiberténen, miijfen dagegen lidjer-
lih wirken.

Die Urjaden der Arbeitslofigheit find bejtimmt nicht die ,hohen
Cohne”, jondbern aanj andere. Durd) Krieg, Inflation und Eigen-
tumsvernidhtung ijt der Andrang jur Arbeit in Deutjdland ein un-
geheurer geworden, Es jind mindejtens 4% bis 5 Wlillionen Ulen-
fdhen, die fidy, iiber den natiirlidien 3uwads jugendlider Krijte hin-
aus, mehr als por dem Kriege anbieten miiffen. Die Frauenarbeit
ijt um 40% jeit der vorleften Berujssifhlung (1907) gejtiegen. Drei
Diertel Tillion junger Ceute, die jonjt mehrere Jahre Soldat waren,
driiken heute mit auf den Hrbeitsmarkt. Dor allem wirkt eine
Baupturjade, die allerdings international ijt, auj die Arbeitslofia-
Reit ein, namlidy die, daf jicdh der weltwirtjdaftliche Wiederanpaj-
fungsproze der Dolkswirtjdaft und der einjelnen Indujtriesweige
an bie oillig veriinderten Jujtinde nady dem Kriege nod immet nidit
vollzoqen hat. Wenn die Dinae o liegen, dann hilft aud) jur Uinde-
rung oder Befeitiqung bder Arbeitslofigkeit nidit ein Abbau der
ofmehin meift ungeniigenden Cofne. Und wie fieht es denmn mit den
Cohnen in Wirklidkeit aus? Der Reallofn der Dorkriegsjeit ift
bejonders bei ben gelernten frbeitern in einer ganjen Reifje von
Gewerben iiberhaupt nod) nidt erreidyt. Mur in wenigen Gewerbe-
sweigen jteht der Cohu der joviel beneideten jogenannten ungelernten
Atbeiter iiber dem Reallohn der Dorkriegszeit. Diefer Dorkriegs-
reallohn war allerdings aud) ein ganj jammerlider £ohn. Qud)
heute nod) braudyt die Hiilfte der deutjden gohnatbeiter keine Ein-
Rommeniteuer 3u 3aflen, weil fie Rein jteuerpfliditiges Einkommen,
d. B unter 1200 Ilark im Jahre hat. 63,1% aller der Jnvaliden-
verjicherung unterjteliten HArbeiter verdienen unter 36 Ylark in der
Wodje und nur 36,9% 36 Ulark und mehr. Wo jollen nody an jolden
Cohnen Senkungen volljogen werden? Es Rann jid) dann jchlieglid)
bod) nur um SenRung der Spigenidhne und Kiirjung der ARkRorde
handeln. Gibt es aber ein volkswirtjdaftlic) toridteres Derfabren,
als die Berabjesung der Cofhne folder qualifizierter Ceute, die in
den Unternehmungen die Hditleijtungen hervorbringen? Trohdem

aefdyieht es bereits andauernd. Obwohl es dod) eine Binfenwahrheit
ift, dag jede Einkommensoermefrung, die dem nmotwemndigen
Derbraud jugefiihrt wird, die Giitervermehrung Hebt, Arbeit
jdafft und die Konjunktur belebt. Die Lohnpolitik, die insbejondere
sur Bebung bes Einkommens der gering entlofnten Ulajjen Fiihrt,
fteigert Oen Derbraud), wvermefhrt bdie Giiterereugung und den
Warenumjag. Diefe banalen Erkenntniffe werden in anderen ver-
gleidibaren Indujtrieldindern, in Amerika und England, ohne wei-
teres in der Tat umgefest, abaejehen von den Fillen, wo eine vdllia
abnorme Situation vorlieat. Dort droffelt man audy nidt die jidy
belebende Konjunktur mit nacheinander erfolgenden Preisherauf-
feungen, wie es durd) die Hartelle, Syndikate und Preiskonven-
tionen in Deut{dland aeidhieht, ja, jogar bei einer niederaehenden
Konjunktur erfolat! Den Gewerkjchaften ijt aus all diefen Griinden
bringend anjuraten, jidy gegen Cofmberabjefungen auf dus entjdie-
denjte 3u wehren. & mup hier dem Anfang widerjtanden werdem.
E&s kommen jonit, wenn die Deprefjion in der Wirtjdajt nod etwas
linger anfalten jollte, jdlieklid) alle Betriebe und Kouzerne, melden
ipre ,Totlage* an und verlangen Lohnherabjegungen. Das Signal
hiersu ift ovon den Jentraljtellen des Unternehmertums gegeben
wordenr. . : :

Was wir in ter BHauptjade brauden, um bder wirtfdajtliden
Deprefjion entaegenjuwirken, jind u, a. folgende Wlittel: HArbeits-

bejdaffung durdy die Mirtidaftsfiihrer, erginzt durdy behdrdlide

Grbeitsbejdaffung (Durdfiihrung der Ofthilfe ufw.), Hereinnahnie

von AuslandRrediten und Erhebung eines allgemeinen Motopfers 3u

produktiven 3wedken und jugunften der Arbeitslofen, Sufiihrung
von verbilligten Krediten an die Candwirtjhajt nad den wvor-
gefehenen Regierungsmafnafhmien und aus dem beftehenbleibenden
Fonds der Tndujtriebelajtung, Freimadung und Belebung des Woh-
nungsbaunes durdy Senkung der viel ju hohen Hypothekenzinfen und
Befeitiqung ber su grofen insfpanmnen der Banken, jdleunige Her-
ausgabe billigerer Goldpfandbriefe (6projentige), Einwirkung des
Reidges und dcr Cdnder auf dig jtarren Preisbindungen der Kartelle,
Markenartikelfabrikanten und monopolijtijden Unternehmeroraa-
nijationen und jdmnellere Anpajjung der 3u hohen Warenpreije an
bie jeige Wirt{dhaftskonjunktur. Yotwendig ijt eventuell aud) die
ber Regierung ermoglichte elajtijhe Handhebunag der Sollgefe-
gebung. Ferner muf die jinnfofe Bevorjugung auslindijdger Waren
durdy sweckentjprediende Aufklirung der Derbrauderkreije, ins-

befonbdere aud) der Hausfrauen, eingeddmmt werden.

Dr. Preufler gegeniiber, der aufer den jdon ermihuten {iber-
treibungen und feiner Diktaturfehnjudyt aud) nod) dariiber Rlagt,
bag unjet heutiaes Staats- und Mirtjdajtsieben in den Grundfejten
erchiittert fei und daf ,das Gefpenit des Bankerotts beinahe jedes
Untetnehmen und Gejchiift bedroht, fei gefaat, dbag der qréfte Teil
tes Dolkes etwaigen Diktaiurgeliiften jowohl auj politijdhem wie
aud) auf fojialwirtidaftlichem Gebiet gejdlojjen entgegentreten
wiirde. Seine Auffajjung von der Derfafjung der deutjchen Wirtjdaft
Rann audy nidt geteilt werden. Unjere Wirtjdaft und tnfer Pro-
buktionsapparat find im Kern gefund und durdaus [eijtungsfabig;
die deutjchen Arbeiter jind im hidjten Grade leijtungswillig und
biszipliniert. Gine Meltwirtidaftskrife aeht natiixlidh an Deut{d-
land aud) nidht fpurlos voriiber. Aber, wenn nidt alle Seiden
triigen, jteher wir wieber vor einem Wirtjdajtsaufjdwung, Es
Rommen odemnidhit arohe Auslandanleihen (400 Iillionen) herein.
200 IMillionen 3aflt Amerika judem in nidjter 3eit als Entjdyidi-
qung fiir die Wegnafhme deutjdhen Eigentums an deutide Sdifi-
fahrtsgefelljaften juriik. Der Kapitalmarkt erfdhrt jurjeit eine
grofe Grleichterung. Dieje wird nod) bei der jeht erfolgenden Riidk-
saflung ber Rursfrijtigen Schulden des Reidjes und der Kommumnen
sunehmen. €s Rénnte nidts Toridteres pajjieren,
als den Kampf um ailgemeine Cohnjenkungen:

wmeiter fortzufiihren! Jest heigt es, den Kopf hodphalten,

nidyt die IMerven durdigehen lafjen und den oben aufgezeigten wirt-
ihaftliden Motwendigkeiten jdmell hintereinambder Redmung tragen.
Die Dreife Ronmen von bden Unternehmern fdmell wieder erhdht
werden, Cohnjenkungen aber find nidt fo leidht ju beheben,

‘ ' F. Baltrujd.
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Btlan3 Oer internationalen Sosialpolitik.

Mie alljahrlid) leat der Dirvektor des Internationalen HAibeits-
amts aud) der am 10. Juni 0. 3. in Genf beginnenden 14. JInter-
nationalen ArbeitsRonferens einen umfafjenden Tdtigheitshericht vor.
Der diesjdhrige Beridit verdient deshalb ganji bejondere Beadytuna,
weil cr gewiffermagen cinen ilberblick iiber das nunmehr jehnjdfhrige
Mitken Oder Internationalen HArbeitsorganifation und des Inter-
nationalen Arbeitsamts insbefondere gejtattet.

Der Jnternationalen Arbeitsorganijation gqehoren heute 55 UTit-
glicdjtaaten an, darunter Brafilien, das beRanntlid) aus dem Dolker-
bund ausgejcdyieden ijt, aber nad) wic vor Oder Internationalen
Brbeitsorganifation anqebort und die Arbeitskonferen mit voll-
jtinbigen Deleqationen bejdyidit.

Die Sujammenarbeit mit den Regierungen oOer Il‘[ltghebitaateu
geitultet fih von Jahr ju Jahr enger und bildet immer 3weck-
mapgigere Formen eines geaenfeitigen Jujammenmwirkens heraus.
Detjchiedene Cdnder, insbejondere die iiberfecijchen, unterhalten in
®enf jtandige Dertretungen beim Internationalen Arbeitsamt oder
joldye, die ihré Regieringen jowehl beim Dolkerbund als aud) beim
Arbeitsamt jtandig vertreten. 3u diefen Landern aehoren Thina,
Japan, Kanada, Kolumbien, Kuba, Pern, Perfien und Siidafrika.
Don den europdijden Cdndern find es insbejondere Ddnemark,
Sdweden, Finnland, Jrland, Ungarn, Cettland, Polen, Dortugal,
Rumdnien und, Jugojlawien. Die Regierungen von Argentinien, Bul-
garien, Griedienland, Jtalien, LMorwegen, der Tjdediojlomakei, Uru-
guap und Denejuela, haben ihre diplomatijden oder Konfularver-
trefer in Bern oder in ®enf mit der Dertretung ifrer Regierungen
beim DolRerbund und beim Internationalen Arbeitsamt betraut.
Jn den nordeuropdifcdhen Ldandern hat das internationale fjozial-
politijdie Werk von Genf ju einer jozialpolitijdien Arbeitsgemein-
fdhaft gefiifhet, mit dem 3wek, anacjichts der dAfnlidikeit der wirt-
[daftlichen und jozialen Derhilinijje diejer Ldnder auf dem Gebiete
ter Durdyfiihrung internationaler Grundidfe in der Sozialpolitik
gemeinjam 3u beraten und gemeinjame Dlafnahmen 3u erareifen.
Sweifellos Ronnen joldhe Arbeitsaemeinfhaften fiir den Gedanken
der Uniperjalitdt der Sozialpolitik eine Gefahr darjtellen. Die Praris
der nordifdjen Tdnder hat indefjen bewiejen, daf die gemeinjamen
Beratungen geeignet find, Sdwierigkeiten, die einer Ratifikation
infernationaler Arbeitsiibereinkommen in einem SCande im Mege
jtefen, gemeinjam 3u iiberminden und jomit den internationalen
fozialen Fort{dritt ju fordern. Eine interefjante Meuerung hat die
rumdnijde Regierung eingefiifrt durd) die Griindung eines ,Hus-
fdujjes jur Pflege der Beziehungen mit der Internationalen HAr-
beitsorganijation und dbem Internationalen Arbeitsamt®. Dem HAus-
jfup gehdren Dertreter der jujtdndigen Regierungsdienitjtellen fjo-
wie der mirtjdaftliden @Organijationen der Arbeitgeber und oder
Arbeitnehmer an. Den Dorfit fiihrt der Generalfekretdr des Arbeits-
minifteriums, Der Ausjdyuf befapt jidy mit allen die Internationale
Arbeitsorganjation angehenden Fragen, jowohl in bezug auj Odic
Dorbereitung der Arbeiten fiir die Internationale Arbeitskonferens
und das Internationale Arbeitsamt, als aud) in bejug auf die Rati-
fikation der internationalen Arbeitsiibercinkommen wnd ihre Durd-
filhrung.. Aud) in den ajiatijden Ldandein und insbefjondere in den
Cinbern an den Gejtaden des pajifijden djeans, hat die pon Genf
ausgehende internationale Sojialpolitik ju einer Fiihlunanahnie
qejiifrt, die nidit nur im Jnterefje des jozialen Fortjdyritts liegt,
jonbern  angefidits der gefihrlichen wirtjdaftlichen Wettbewerbs-
bedingungen diefer Ldander untereinander im Juterejje einer Sidje-
tung des Friedens von hodyijter politijfer Bedeutung ift.

ie der crwilnte Beridht jeiat, war dpas von der Internationalen
Arbeitsorganijation im leften Jahre erledigte Arbeitsprogramm
bejonders umfangreid). Die 3afhl der internationalen Hrbeitsiiber-
einkomnien murde um jwei vermehrt, Sie betrdgt heute 28. Diefe.
beiden f{ibereinkommen wurden von Oer 12. JInternationalen Hr-
BeitskRonferenj im Jahre 1929 angenommen und betreffen den Sdup
der Dockarbeiter gegen Unfille jowie Dorjdyrijten iiber dic Gewidyits-
bejeidnung von {dweren auf Sdiffen beforderten Cajtjtiicken. Weiter
hat die Konfereny eine Empfehlung angenommen, die allgemeine
@rundjdge und Regeln jur Derhiitung von Arbeitsunfdllen enthdlt.
Eine andere von der Konferenj angenommene Empfehlung jieht. not, |
tag die UTitgliedjtaaten ein aejellidies Derbot erlafjen, ungejdiifzte
Dlajdjinen in den Bandel ju bringen.

Dariiber hinaus hat fidh) die 12. Internationale Arbeitskonferen;

sum erjten Mlale mit der widtigen Frage der HAusdehnung odes
internationalen Arbeitsjeitiduges auf die Angejtellten befakt. Ein
anbderer widitiger Beratungsgegenjtand der 12. Internationalen
HArbeitskonferens war diec Regelung oder Swangsarbeit in den
Kelonien.

JIm Oktober 1929 fand cine befondere Sdiffahrtstagung der Infer-
nationalen Arbeitskonferens jtatt. Don befonderer Bedeutung war
die im Januar 1930 abgehaltene Dorbereitende Tedynijdhe Konfereny
iiber die Arbeitsbedingungen im Steinkofhlenbergbau. Hier murde
das JInternationale Atrbeitsamt von der DolRerbundsverjammiung
beaujtragt, von Oer jozialen Seitc Rer bejd)leunigt an der £ojung
der Meltkoflenkrije mitzumirken.

Die 3afl der ratifizierten iibereinkommen ijt von 342 am 15. Wldrj
1929 auf 386 am 15. TTdr3 1930 angewadijen. Aufer diefen 44 neuen
Ratifikationen ijt ju beriikjidhtigen, daf in 22 Fillen die gefel-
acbenden Korperjdajten oder Regicrungen bdie Ratifikation be-
fdhlofjen haben, wihrend in 125 Fdllen die Regicrungen ifren gefes-
gebenden Korperjdaften die RatifiRation empfohlen haben. Sweifel-
los ift auf der ndad)jten Internationalen Arbeitskonfereny die Be-
kRanntgabe weitercr RatifiRationen durd) verjdyicdenc Regierungs-
vertreter ju erwarten.

Es wdre faljch, das WMerk der Internationalen Arbeitsorganifa-
tion nur nad) der 3afl der ratifizierten iibereinkommen jzu beur-
teilen, wenngleid) bdiefe Ratifikation jweifellos die 3zwedkmdpiajte
und fiderjte Form oder iibernabme internationaler Derpjlidytungen
bedeuten. Die zehnjdhrige Erfafhrung hat indefjen gelefhrt, daf die
internationalen Ulanahmen aud) da, wo eine Ratifizierung nidt
ftattfand und insbejondere joweit es fidh um die Durdhfiihrung der
sablreidgen Empfehlungen hanbdelt, einen unverkennbaren Einflug
auf die nationale Gejesaebung der ecinzelnen Ldnder ausiiben. Der
Beridit gibt in dem Kapitel iiber die Priifung der erjielten Ergeb-
nifje jdon weitaehende Auskunft iiber den Einfluf des Genfer
Werkes auf den Stand des Arbeiterfdiutes, der Sozialverficherung,
ber £ohne des Arbeitsmarktes, des MWanderungsmefens, des Sondet-
fdufes bejtimmter Berufsgruppen, (Seeleute, Landarbeiter, Ange-
jtellte, geiftige Arbeiter ujw.).

Es ijt hier.unmoglid), in Rurzen Worten auf die Tdtigkeit des
JInternationalen Arbeitsamtes hinjuweifen. Ieben 3ahlreidien wifjen-
fdaftliden Arbeiten, Odie j3urjeit ausgefiihrt werden, neben oder
Sammiung von Unterlagen iiber alle 3weige der Sozialpolitik in
den verfdyiedenen Landern der Welt, verdient insbefondere die Aus-
Runftstitigkeit des JInternationalen Arbeitsamts bejondere Er-
wihnung. IJm Jahre 1929 find vom Internationalen Arbeitsamt
nafezu 1000 Anfragen von Regierungen und Regierunagsdienititellen,
Parlamentariern, Organijationen der Arbeitaeber und der Arbeit-
nehmer, freien . jozialpolitijdien Dereinigunagen, wijjenjdyafttidien
JInjtituten, Einzelperjonen ujw., beantwortet worden. Es handelt jich
hier vormiegend um Anfragen, deren Beantwortung in der Regel
irternationale Rundfragen und Erhebungen notwendig madte. Hus
Grogbritannien Ramen 142 jolder Anfragen, aus Frankreid) 135,
aus Deutjdland 133, aus der Sdweiz 101, aus den Dereinigten
Staaten 72, aus Jtalien 64, aus Belgien 63 ujw.

Der Baushalt des Internationalen Arbeitsamts fiir das Jahr 1930
betrdgt 8,5 Ulillionen Goldfranken. Angefidts gemijjer Bejtrebun-
aen, dent Haushalt des Internationalen Arbeitsamts einzujdrinken,
darf gefagt werden, daf die Aujwendungen der cinjelnen Ldnder fiix
die internationale Sojialpolitik geradeju unerheblidy jind, wenn man
beriicRjichtiat, dap 3. B. in Deutjdhland auf 100 Goldfranken des
Gefamthaushalts 0,5 Tentimes auf das Internationale Arbeitsamt
entfallen. Fiir Auitralien belduft jidy diefer Saf auf 1,1, fiir Frank-
reidy uuf 0,7, fiir Grojbritannien auf 0,4, fiir Jtahen auf 0,9 und
fiir Japan auf 1,1. Der britijde Beitrag fiir das JInternationale
Arbeitsamt belduft jid) jurjeit auf 34000 Pjund jahrlic). D. h. dic
Aufwendungen Grogbritanniens jiir das Internationale Arbeitsamt
find nicht fo hod) wie odie Telephonkojten Odes britijden Arbeits-
minijteriums, die fid) auf 36 000 Pjund jdahrlid) belaufen.

Sujammenfajjend darf gefuat werden, daf der iiberblik iiber das
in bdiefen 3ehn Jahrem vollbradyte.[Derk ju der Sdlupfolgerung be-
redytiqt, daf der bejdyrittene Meg geeignet ift, das in Teil 13 des
Fricdensvertrages verheifence 3iel der jozialen Gereditigkeit au
crreidhen,



Seite 196 , - D er

$ ol 2 ar beiteor 1930

Midyt in Oromung?

Aurdy im Beriditsjahre 1929 muf leider fejtaeftellt werden, fo fagt
die IMTordoeutjdhe Holzberufsgenojjenjdiaft in ihrem Jahresberidyt,
daf viele Betriebsunternehmer den UDD, nidit die gebiihrende Be-
aditung jdenken. In vielen Betrieben find trof der Hinweije in
Fachzeitunagen und bei allen jid)y bietenden Gelegenheiten die UDD.
nicht jum Aushang gebradt. Mod) jdlimmer ijt, daf jid) Betriebs-
wdernehmer nidt einmal mit den widitigiten Dorjdriften fiiv die
int eigenen Betriebe benuften Ulajdjinen und Einridtungen vex-
traut maden. Selbjt gegen Dorjdyriften, dic jedem bekRannt fjein
miiten, wird in leidytfinnigjter Weife verftogen. Derhinat der Dot-
Jtand in joldien Fdllen Strafen, jo werden in der Regel Entjdyuldi-
aungen vorgebradht, die als beredhtiot nidht anerkannt werden
Ronnen. Auj die jdlediten wirtjdaftliden Derhdltnijfje wird fajt
immer und jelbjt dann hingewiefen, wenn es jidh um Sdusmaf-
nahmen handelt, die jeder Betriebsunternehmer in feinem Betriebe
Teidht ohne erheblide Kojten jelbjt herjtellen Rann.

Jm Jnterefje der Unfjallverhiitung wurden in 6835 Betrieben
20441 Anordnungen getroffen, in 975 Fillen mufte die Inftand-
feung, dic Wiederanbringung und Benufung vorhandener Sdub-
vorrichtungen gefordert werden. BHierbei fei betont, daf in win-
deftens 25 Prozent oder beanjtandeten Betriebe nur gerinagfiigiae
Tingel feftaejtellt wurden, jo daf es alfo nidt bereditiat wdre, dieje
Betriebe als ,nicht in @ronung” ju bezeidnen.

&s murden angeordnet:

Derkicidbungen von DMellen, Riemen unbd dergl. . .
Befejtiqung oder Umkleidbung von Keilen, norite[)enben

Sdirauben und Wellenenden . . . . . . . . . 235 &
Derkleidung von Rddergetrieben . . . . . . . . . 22T
Ansriicker anbringen und dndern . , . . . . . . . 160
S vor Einguaswalzen . . . . . . . . . ... 99,

An Kreisfagen:

Spaltkeil und jeine Andetung . . . . . . . . . 1571
Sdughaube oder Dedkjdhiene . . . . + . . . . . 1B,
lintere BlattperkRleidung . . . . ., . « . . . . . 9%

An Banbdjdagen:

Derkleidbung odes Blattlaufs und der Sagenjdyeiben . . . 2059
Dervolljtandiguna der Sdgenjdieibenverkleidung . . . . 768

An Pendeljdaagen:

Sdgeblattverkleidung in Rubejtellung . . . . . . . 144

5057 mal

Riemenjdyuggbrett . . e w4 w3 owm 200 5
Derpolljtandigung der Sdmgbuuhe. . 5w oewow s
An Frifen:

Sdutringe, Decplatten, Scugkajten . . . . . . . . 2574
Sufithrungs- und Einjpannlaten . . . . . . . . . 035
Druckfedbern und Druckapparvate . . . . . . . . . 554

An Dertikalgattern:
DerRieidbung von Cenkerftangen und Kurbeljdeiben . . 232, "
Ausriidkerverriegelung . . . . . . L . L o o o .

- An f}omonta[gattern
Sdyranken vor Kurbel, Cenkerjtange und Sd)mungrab PR so,..,..

Fangbiigel oder Drerfoiten P oF s s W
An Didktenhobelmajdyinen:
Riikjdlagfiderung . . i o owow w V002
Anoderung der Baube iiber ber Il‘(eﬁermel[e S 7 | I
Siderung der Rudzidﬂaqhdyetung qeqen llmIegung det
Greifer . . . .44,

An ﬂhnd)tmuid}men
Derdeckung der Ulefjeripalte vor und hinter dem ﬁnidﬂag 604

Dollftandige Rundgejtaltung der Uleljerwellen . . . 63,
Bejeitiqung hHolzerner Auflagen . . . . . . ... . 9
Ferner:
Anbringung von Treppengelindern, Briijtungsjtangen,
Bandariffen, Sdranken an Treppendffnungen . . . . 268 , .
Siderfeitsjtugen an Tijdlerdfen mit Wafjerpfanne . . 155
Sdyugbiigel iiber Sdymirgeljdeibe . . . S i ) -
Bereitjtellung von Derbanbdkdften, Grgangung bes Der-
bandsmaterials . e . .o ow 208
Raudyperbot . . . .,
Ausbejjerungen von Jiohetungen an eIektrlidwn ﬂn- ‘
lagen, vor{driftsmdgige Campen . . . . . . . . 94

Anregungen oder Dorjdildge 3ur Ergdnzung oder Anderung der
iUnfallperhiitungsoorjdriften find weder von oden litgliedern nod
von den Derfidierten gemadit worden.

_Selbjt wenn nady dem Beridit in 25% oder Fidlle nur ,gering-
filgige Mdngel” den Grund der Anordnung darjtellten, bleibt genug
Dedenklidie Ceidtfertiqheit, um nidht 3u jagen grobe Fafrldjjigkeit,
gegeniiber menjdlicher Gejundheit und unverlestet Briedet” MbTig.
Man lafje nur einmal die 3ahlen bei Sdgen und Frdjen auf jidy
wirken! Wenn man weif, daf ungejdiigte Kreisfigen und Frifen
die meiften und gefifrlichjten Derlefungen verurjadien, dann muf
man wiinjden, daf neben den notwendigen Anordriungen, die mit
nur Rurzer Friftftellung 3u treffen wdren, durdy eine anjdliegende
MadRkontrolle die Durdhfiihrung der Anordnung iiberwadt wiirde.
Bei Hichterfiillung wird die obligate Geldjtrafe nur dbann er;;whetiidy
wirken, wenn fie fiihlbar hod ungeiegt witd, befjer wdre es, dem
Sculdigen im Wiederholungsfalle einige 3eit am fideren d)rt Ge-
legertheit 3um Madydenken 3u geben. Die Mirkung geht tiefer und
hilt Idnger vor.

Die Tatigkeit des Reidysverfidherungsamtes auf dem (Bebieteigbér
Arbeitslofenverfidyerung.

Dem Gejdidftsberidit des Reidisverfidierungsamts fiir das Jabr
1929 entnehmen wir folgende Angaben:

,Dic Redtjprechung, die dem RDA. nad) dem ADAD®. obliegt,
erftreckt fid) im wefentliden auf folgende Streitfragen:

). Die Derjidierunas- und Beitragspflidyt jur Arbeitslojenvetfice-
rung und die Befreiung von diefer, die Krankenverfidierung Hr-
beitslofer (Derficherungspflidyt, Beitragspflidit der Reidysanjtalt jur
Krankenverjicherung der Arbeitslojen) und die den Krankenkaijjen
bulcb das ADADG®. iibertragenen Aufgaben;

2. bie Anjpriidie der Arbeitslojen aus der Ktankennetitd;erung,

'4 die Anjpriiche der Arbeitslofen aus Arbeitslojen- und Krijen-
ynterjtiigung, - Kurjarbeiterunterjtiigung, odie Dflidht der Reids-
anjtalt sur Entridtung von Beitrdgen fiir die Invaliden-, Ange-
ftellten- und Knappidaftlide Penfionsverficherung der Arbeits-
Tofen unbd ferner. die Derhiangung non (Ordnungsjtrafen, die oOer
Spndjausidul bdes Arbeitsamts obder die SprudRammer des
Sandesarbeitsamts fejtaejetst haben.

Die Entjdieibungen des RDA. auf den in l‘lt 1- bejeidyneten 032-

bieten ergingen bis zum 1, @Rtober 1929 durdy den Befdylupfenat
fiit Krankenverfiderung, von bdiefem 3eitpunkt ab durd) den nen
crridyteten Beidﬂumenut fiir Arbeitslojenverjidierung. Die .Ent-
fdieidbungen auf dem in Ir. 2 bejeidhneten Gebiete etgehen im-Repi-
jiensverfahren odetr Krankennerndmung
3ur Entjdeidung auf den in Ur. 3 bejeidyneten Gebieten -jt -der
bei dbem RDA. gebildete Sprudyjenat fiix die Arbeitslojenverjidering
suftdndig.  Eine Entjdeidung bdiefes Sprudifenats Rommt nur in
Frage, wenn einer gejelidien Dorjdirift eine Auslegung von grund-
jaglicher Bedeutung ju geben ift und eine’ Sprudfhammer die Sade
-beshalb an den Sprudyjenat abgegeben hat. Injoweit jind vom Senat
,Rcd;tsgrunbiage aufjujtellen. Bei Ordnungsjtrafen, welde bdie
Sprudkammer gegen Huskunftsperjonen verhingt hat, ijt jedody die
- Befdywerde als Redytsmittel unmittelbar an den Sprudhienat gefes-
lid) juaelajjen. Dann entjdieidet der Senat aud Q‘mseﬁadyen Tiicht
grundidglider Art.”
Der Umfang bder Tatigkeit des RDA. auf dem Gebiet bet L’(tbelts-
lofenverjidierung erqibt jidy aus folgenden 3ahlen: . Cy
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I. Redytfpredyung in Bejdlugjadien.

Der Eingana betrug im Beridhtsiahre . 57 Bejd)lugjacen

als Rejte wurden aus dem Jahre 1928 . .. 13 o
iibernommen, !

mithin waren ju beavbeiten . . . . . . .70 .

Erledigt wurden . . o B oW d w e 20 -

auf das Jahr 1930 mutben “m o w8 omoa A9 W

iilbernommen.

Der Befdylugjenat fiir Arbeitslofenverfidierung hat im Iefiten
Dierteljafr 1929 3wei Sifungen abgehalten.

II. Redtjpredhung in Sprudjaden.

Der Gingang fiir den Sprudjenat betrug im Beridyts-

jabre . . . . . 340 Sadien
Aus bdem 3ubte 19’8 murben als unct[cbxgt iiber-

nommen . i acw 188 4
Mithin lagen iut 1929 3ut (Entid)etbung nor ... 95,
Erledigt wurden . . .. 309,

Als unerledigt wurden uuf bus 3abt 1930 ubetnommen 126

Don bden im Iafhre 1929 bearbeiteten Antrdgen wivden in offent-
liden Sigunaen

147 Saden erledigt, und jwar in 59 Fdllen wurde die Gefetes-

ausIegung ber Sprudkammer bejtdtiat,

in 72 Fillen die Sadie nad) Darlegung der redytlidien Beurteilung

an die Sprudjkammer juriickvermiefen,

in 13 Fillen der Abgabebejchluf aufgehoben und die Sade an die

Sprudjkammer 3uriiRaegeben, und

3 Fillen erjolgte die Suriickgabe an die Dorinjtans.

222 Sadjen wurden ofne miindlicdge Derhandlung erledigt, und

3mar

in 176 Fidllen, weil der Senat inzwijden bereits in einer gleid)-

licaenden Sadie entfdyieden hHatte,

in 34 Fdllen, weil der Senat unjzuldfjigerweije angerufen worden

watv,

in 12 Fillen etfo[gte die Erledigung auf andere Weife (Suriick-

nahme der Berufung, Abgebe der Sadie an andere Dienijtjtellen).

Der Sprudyfenat fiir Arbeitslofenverfidieruna hat im Jahre 1929
22 Offentlide Sigungen abgehalten.

Runbi’d)au.

Warnung vor einem Sdywindler! 3Surseit reift ein friiheres
Mitqlicd der Safljtelle Saarbriiken unjeres Derbandes (Friedridh
Wolf) im Bezirk herumi. ID. bejudyt die Jahljtellenkafjierer und judit
bei odiefen lUnterjtiifung 3u erjdhwindeln mit der Dorgabe, daf er
Olitglied und Sdyriftjithrer der Sahljtelle Saarbriicken jei. Als Aus-
weis fiihrt er ein altes Drotokollbudh) mit. Er beruft fidh) u. a. aud
auf mid).

Wolf ijt ein Schmmblet und ift ldanajt kein Derbandsmitglied
mehr. Wenn derfelbe in einer Ortsgruppe vorjpredhen jollte, mup ihm
das Protokollbud) abgenommnien werden und am beften wird fofort
die Polizei benadyriditiat. Wilhelm Hedk.

 Arbeitslofigheit und Reidiswirtjhaftsrat. Schon Anfang Mai ift:

dem Dotjtand des vorl. Reidswirtjdajtsrats ein Antrag Baltrujd-

Kreil jugegangen, der ihn erjudt, cinen Arbeitsausjduf, bejtehend’ ;

aus Ulitalicdern der drei Hauptausjdiifje, su bilden, der umgehend
die Frage priifen joll: Was kRann gefdehen, um oOer
Atrbeitslojigkeit Herr 3u werden? In Oder Begriindung
wird’ darauf hingewiejen, daf die 3ahl der wverfiigbaren Arbeit-
fucdjenden Ende April nod) immer 2791 000 betrug und daf diefe
Siffer um 1080 000 hoher liegt als um diefelbe 3eit des Dorjahres.
An  BHauptunterjtiifungsempfingern ‘wiurden bei Dbeiden 1Unter-
ftilgungsarten (Arbeitslojen- und Krijenunterjtiifung) Ende April
2081000 gejidhlt, das find rund 757 000 meht, ‘als Ende April 1929,
Es heit dann weiter in der Begriindung::,Diefe gefdhrliche wirt-
fdajtlidie Entwikiung jdieint nidt allein in: der ,jqledhten Kon-
junktur‘ begriindet 3u fein, jondern es jpielen fidjerlidy eine Reihe
anbderer Griinde und Hemmungen eine Rolle, an deren Bejeitiqung
die Gefamiwirtidaft ein dringendes ‘Interefje hat.* Sum -Sdluf
aebern: die: Antragjteller der Anficit Ausdrud, ddf es Sade und Auj-
gabe des Reidyswirtidaftstats ijt, die einjdligigen Fragen su Rldren
und geeianete Dorjdildae jur Bekdampfuna: ber ﬁrbetts[ohghelt
3u madyen.

Dicfem -Antrag wurden die in der Friihjahrsiiung odes Gejamt-
verbanbdes bder  drijtlidien GewerRidjaften diskutierten Ridytlinien

Derbandsnadyvichten.

Bekanntmadjung des Dorjtandes.

Der 25, Woddpenbeitrag ift fiir die 3eit vom 15, bis 21, Juni 1930
fallig.

Teilzahlungen an die Haupthajje find regeimdpig ju Ileijten. Die
Jahlftellenkajjierer miijfen den Beitragseinjug und Gejddftsab-
wicklung jo einriditen, daf méolidhjt wenig Bargeld am Orte ver-
bleibt. Bei peinlid) genauer Anwendung der ergangenen Anweijungen
jchiigen Kajjierer und Dertrauensleute fich und den Derband vor
Derlujten. Darum: Teilzahlungen!

Hiindigung der Lohntarife.

Der Dorftand 0Oes Arbeitgeberverbandes Oer Deutjden Holz-
indujtrie und des Holjaewerbes Riindigte unjerem Derbande durd
jolgendes Sdhreiben pom 13. ds. Ults. die Tohntarife:

HDir Riindigen hiermit entjprechend 3iffer 7 des Sdiedsjprudies
“iiber dic tariflidien E&lohne vom 5, Juni 1929 in Derbindung
mit § 18 ADb). 2 des Ulantelverirages das LohnabRommen und
dic daju abgejdilojjenen Bejirhliden SCofutarife jum 1, Kugujt
1930.“

sur Hebung der Wirtjdiaftslage und jzur BeRdmpfuna der Arbeits-
lojigkeit gleidhzeitig beigefiigt. Sie jollen mit eine Grundlage fiir die
Rusfpradie im HArbeitsausijdup Oes Reidswirtjdajtsrats bildern,
Die Gefahr und der Schaden der Riejenarbeitslojigkeit jind jo grof,
daf UTittel ju ihrer Befebung unbedingt gefunden und eingefetst

werden miifjen.

JInternationale Arbeitsgemeinjdhajt Evangelijdier Arbeitnehmer-
perbinde. Der Dorjtand Oder Internationalen HArbeitsgemeinjdyaft
evangelijder Arbeitnehmerverbinde tagte in 3Jiirid), im Anjdluf
an den Oritten jdweizerijden evangelijd)-jojialen Kongrep, unter
Dorfig von Ulinifter a. D.-Dr. ID. Kod) (Berlin).

Anwefend waren Dertreter aus Deutjdland, Danemark, Holland,
Polen und der Scdhweis.

Der Beridit des Sekretdrs, Herrn §. Amelink (Utredht) wurde qut-
geheigen. Diefer Beridit enthdlt u. a. Angaben iiber die gefiihrte
Propagandaarbeit und umfjaht als Beilage, einen ilberblick iiber die
in DdnemarR, Cettland und Ungarn unternommenen Propaganda-
reifen. Der Dorjtand bejdilop in besug auf die Propaganda in den
iiberwiegend protejtantifdien Ldandern, fih an den Dorjtand odes
Jnternationalen Bunbdes der Chrijtlidien Gewerkidaften ju wenden,
damit die Propaganda unter den protejtantijd)-drijtliden Arbeitern
in bdiefen Ldndern jo jwedkmifBig wie moglidh aejtaltet wird.

Der Sekretdr wird im Anfang des nddijten Jahres in Dinemark
auf einen dreitdgigen jozialen Kurjus ein Referat halten; eine Dor-

- tragsreife in 10 bis 12 Ort{dajten diejes Candes foll damit ver-

bunden werden.

Die Frage der Propaganda in Ungarn wurde bejondere Aufmerk-
jamkeit gewidmet. VTit Morwegen jollen Beziehunaen gejudyt werden.

Weiter wurde aud) die Frage der Bejichungen jwifdien der Inter-
nationalen Arbeitsgemeinjdaft evangelijder Arbeitnchmerverbinde
und odem Internationalen Sozialwifjenjdaftlichen Injtitut oder
Kirdjen in Genf bejprodien. Uit Bedauern mufte fejtaejtellt werden,
wie aud) aus dem Beridht des Sekretdrs ju erfehen ijt, daf die
protejtantijd)-dyrijtlide Arbeiterbewegquna von diejem Injtitut jo qut
als ignoriert wird. Der Dotftand fah fid) leider veranlaBt, fejtzu-
ftellen, dap 3wei unlingjt erfchienene Schriften es erneut beweifen.
Jneiner’ von’ Juni 1929 Odatierten und von Prof. Dr. A. Keller,
dem Ceiter des Injtituts, verfaften Brojdiive, wird wohl das Inter-
nationale Arbeitsamt beriikjidtigt und auf die groge’ Bedeutung
der Anknilpfung von Bejichungen mit der freien Arbeiterbeweqing
hingewiefen, aber iiber den Wert der drijtlicien Hrberterbemegung
witd gejdywiegen. Weiter mupte dud fejtgejtellt werden, daf in ecinet
biefes Jahr erfdhicienen Brojdyiire ,Soziale Programme der Kirdjen
und freier religidfen (f)rgamiatwnen das joziale Programm des
Gejdmtoerbandes évangelifcher ' Arbeiternereine Deutjdhlandlands
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Sahrzeugindujtrie,

MWagen- und Waggonbau,
Berufs= und fadhundlide Madridten.

Sujammenjdliiffe in der Waggoninduftrie und beim
Kraftwagenbau,

Die Sujammenfdlupbejtrebungen in der deutjchen Maggonindujtrie
nehmen ifren Fortgana, Die Fadzeitjdrijt ,Der WMaggon- -und
Sokomotin-Bau“ teilt hieriiber folgendes mit: TMadydem die Oren-
ftein & Koppel &.-G. Tlitte Uldrz von der Anhalt-Defjauifden Can-
desbank die ARtienmajoritdt der Dejjauer Maggonfabrik H.-G. er-
maorben und damit ihre Reidsbahn-Waggonquote auf 5,21% erhoht
hat, jdeint nunmehe jeitens der Derwaltung der @renftein & Koppel
A.-G. die Abjidht ju bejtehen, bei dem endgiiltigen Sujammenidlup
des Magaonbaus mit einer beadtenswerten @uote beteiligt 3u jein.
Sie beabjichtiat, auger Defjan nod) die Bannoverjde Waggonfabrik
A.-6. (Bawa), deren Reidysbafuquote 2,55% betrtigt, die Gottfried
Cindner A.-G. in Ammendorf bei BHalle (Reidsbahnquote 2,59%)
und die Gothaer Maggonfabrik A.-G. (Reidisbahnquote 2,55%) 3u
crwetrben.

Diejer 3ujammenjdlup wiirde su einem Anteil von 9,73% des
Reicdhsbahnaejdyiiftes fiihren, welde Quote jid) nod) durch die Quoten
per beidben Magaonfabriken @renjtein & Koppel A.-G. in Berlin
und Dorjtfeld bei Dortmund (3,17%) auf insgefamt 12,9% erhihen
wiitde.

Hiersu verlautet allerdinas, daf ein {lbergang der Gottfried Lind-
net G.-G. ober Hannovcrjdien MWaggonfabrik in andere Hinde vor-
Idufig iiberhaupt nidt in Frage Romme.

Tad) langwierigen Derhandlungen ijt es nady der ,Germania® vom
24, April 1930 endlid) gelungen, einen Dorvertrag iiber die Bildung
cines Rontinental-europii{dien Maggonkartells abjujdliegen. Die
endaiiltige Untereidinung durd) die beteiligten Ldnder witd fpd-
tejtens @Anfang Juni ju erwarten fein.

Oan Rofjte urjpriinglid), vor Jahreswende das Kartell unter Dad)

bringen su Ronnen. €s Hot dann aber dod) wody fajt vier Ulonate
gedauert, ehe das Abkommen als ,abgejdloffen anjujehen” ijt, das
sunddijt auf ein Jafr befrijtet ijt. Dap die deutjde Offentlidikeit
Einjelheiten, aud) iiber die @uoten, erjt wieder aus der auslindifden
Prefje erfafhren mup, ijt bedauerlid).

Bei dem Kartell handelt es jid) um einen Sujammenjdluf einer
Reife europdijdher Cdnder, um mit BHilfe der @uoten, bei denen
Deutjdhland an jweiter Stelle fteht, den aupereuropdifjden Nlarkt
mit Eifenbahnwaggons ju beliefern. Die Dorausjefung fiir oie
Durdfiihrung war junddijt die Sdaffung nationaler @rganija-
tionen in den einselnen Canbdern, die ifrerjeits die Belange der ein-
selnen Gruppen vertreten Romnten. Die englijde Maggonindujtrie
hat jidh wahrideinlid) an dem Kartell deshalb nidyt beteiliat, weil
fie 1. a. auf ifhre befonderen Ausfuhrbelange nad) ihren Kolonien —
dlnlidie wie bei der Rofjtahlgemeinidafjt — Riikjidit ju nehmen hat,

Aud) im Krajtwagen-Bau {deinen nun jtirkere Jujam-
menjdylupbejtrebungen fid) vorzubereiten. UTeldungen dariiber
[auten: Durd) die Bejdhliifje des Reidistages werbden 1. a. aud) der
Zolt auf Benjin erhdht und eine Stewer auf den Benjolverbraud
eingefiihrt. Das bedeutet fiir den HKraftfahrzeugverkefr eine neue
jhwere Belajtung, in demfelben Umfange aber aud) fiir die Kraft-
fahrseugindujtrie, deren Abjag cridwert wird. Der Auslefeproze in
der deutjdien Automobilindujtrie wird daher heidﬂeunigt bdie Jdywe-
benden Fujionspline werden gefordert.

In den legten Tagen hat man fid) denn aud) wieder jtirker mit
den Sujammenjdlufmoglidkeiten in der Automobilindujtrie be-
jhdftiat. Olan weif, daf bereits vor Jahr und Tag Derhandlungen
swijden den beiden qrogten Werken, ndamlid) der Daimler-Benj-A.-G.
und der Adlerwerke vorm. BHeinr. Kleyer A.-G. Frankfurt a. 11,
gejdymwebt haben. &s ergaben jid) dabei aber Sdywierigkeiten, die,
wie man uns jagt, aufj perjoncllem Gebiete gelegen haben diirften.
Diefe Prejtigefragen [deinen Iehthin eine wejentlidie Kldrung et-
fahren ju haben, jo daB man jet mit der Aufnafhme von crnjthaften
Derhandlungen redinen Rann. Bei der neuen Kombination, die fidy
bisher nur in rohen Umrijfen abjeidynet, diirften die beiden joeben
genannten Gejelljqaften das HKernftiick bilden. Es jdeint ferner
dbaran gedadyt 3u fein, die Automobilherjtellung der Banerijden Ulo-
toren-Ierke von bder Miotorenfherftellung abjutrennen und fie dem
neuen. Gebilde anjugliedern. Sdilieslid) verlautet von Bejtrebungen,
die auf eine Einbejichung der HAutomobilwerke B. Biifjing, Braun-
{dweiq, der beRannten Cajtkraftwagenfabrik, hinauslaufen. Nlda-
lidierweife wird man aud) nod) an die Mationale Automobil-Gejell-
jdaft (O. A. &.) herantreten,

Damit diirfte der Kreis der Gejelljdhaften, die fiir eine Fufion,
wenigftens junddit, in Froge Rommen, erjdopjt fein. Bei den Der-
handlungen wird die Dereinigte Stahlwerke H.-G., die an der Auto-
mobilindujtrie als einem ifrer widtigjten Abnefhmer naturgemds ein
ftarkes Jntereffe bejift, nidt unbeteiligt jein. Allerdings ijt Raum
anjunehmen, daf diefer Konzern bei dem Sufammenjdylup ein Rapi-
talmdgiges JInterefje nehmen wird. Das lefte Mort in dicjer Ange-
legenheit jdpeint aber nody nicht gejprochen 3u jein.

Reidisbahnauftrage fiiv die Waggonindujtrie!

Die jweite Suteilung der Auftrdge der Deutfden Reidysbalhn an
die Waggonindujtrie fiir das Jahr 1930 joll in Kiirze, entjpredpend
den vorgejehenen @uoten, crfolgen. Die erjte Juteilung erfolgte be-
reits im BHerbjt des Dorjahres und hatte einen Wert von anndhernd
85 Ulillionen RUT. Angeblich umjaften die Auftrdge der erjten Su-
teilung 50 Dampflokomotiven, rund &80 Perjonenwagen, rumd
200 Gepicwagen, rund 160 Giiter- und HArbeitswagen, rund
325 Bahnbdienjtwagen und 4 Sdiffe.

Mad) einem friiher von der Reidisbafn entwidkelten Programm
jollten im Caufe von 3 Jahrem rund 8CO0 Perfonenwagen neu et-
jtellt werden und jwar 3000 Magen als Dermehrung und 5000 Wagen
als Erjaf fiir die im Jnterefje der Beiriebsjidierheit vorgejehenen
Ausmujterungen. Jm 3ahre 1929 find hiervon bereits rund 3800
Perjonenwagen erjtellf worden mit Einjdlup der Bejdyaffungen aus
dem 100-UTillionen-Kredit. Die voraefehenen Sdiffe jind mittlere
Ulotorboote und fiir den Derkefhr auf dem Bodenjee bejtimmt.

Bei Oer jefigen Suteilung find odie Dereinigten Mejtdeutiden
Wagaonfabriken angeblid) mit einem Auftrag von 7 Ulillionen RUT
beteiligt. Einen weiteren Quftrag im Wert von rund 6 NTill, RUL
jollen Wejtwaggon fiir franjdjijhe Eifenbahnen als Reparations-
auftrag bereits friifer erfalten Hoben und jwar Handelt es jid um
eine Cieferung von 750 verdeckten Giiterwagen, die bis Ende diefes
Jahres erfolgt fein muB. — Don der Iiederlindijdien Staatseifen-
bahn foll Wejtmagaon gleidjalls einen Auftrag von 12 D-3ugwagen
1. und 2. Klafje und auf 150 Giiterwagen fiir Gentiifeverfand cr-
halten Haben.

smar aufgenommen wurde, aber die Programme der driftlichen
Arbeiterorganijationen der anderen Ldnder Europas mit keinem
Wotte erwifnt werden.

Der Dorjtand, der die Bedeutung der Arbeit des jozialwifjen-
‘daftliden Injtituts in keiner Weife unterjdjikt, auf qute Be-
sichungen einen jehr hohen MWert leat und fidy sur Jujammenarbeit
qern bereit erRldrt, bejdhlop mit dem Jozialwifjenidaftlidien Injtitut
iiber diefe Frage in Derbindung zu treten.

E&s wurde bejdlofjen, den jweiten KongteB, im Jafre 1931, in
Deutidﬂanb abzubalten im Anjdlup an eine von der deutjdhen
Organifation ju organifierenden grofen Reidystagung. Der Ileitende
Rusjduf wird beanffrugt das Programm Odes jzweiten Kongrenes
auszuarbeiten.

An die Adrejje der Beamten. Die GeldkRalamitdten der Regicrung
find bekannt. MWeniger bekannt, darum aber nidt weniger grof ijt
die IMot unter den Arbeitslojen, Sur Behebung der dringendjten ot
wurde wiederholt die Erhebung eines Lotopfers norgejdilagen. Einig
konnte man fid) bisher nidit werden, wer alles daju herangejogen
werden jollte. Daf die Fejtbejoldeten, die Beamten vor allen Dingeu
dajzu herangezogen wetden io[[ten war eine Forderung, die immer
wieder erhoben wurde. Die Beumtenidyatt hat natiirlidy gegen diefe
Abjidyten protejtiert..

In der ,Sozialen Dtagls" tritt detr beRannte Sosiutpohhket fiir
cin IMotopfer der Beamten em Unter anderem jdyreibt er:

- ,Der Deutjdye Beumtenbunb hat am 22. Wiai feinen gejdydfts-
filhrenden Dorjtand ,fajt einmiitig” eine Entjdyliefung fajjen lajfen,
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die ficdy mit dem immer lauter gewordenen Ruf der nichtbeamteten
BeoGlkerung nad) einem Iotopfer der Beamten bejdyiftigt und ,Jid)
auf das entjdhicdenjte dagegen wendet’, daf die ur Behebung dev
gegenmwirtigen Ifotlage erforderliden auferordentlichen Najnahmen
,in erjter Sinie die Beamten treffen fjollen“. Als geredytejte £6jung
wird die ,Beransichung alfer Ieijftungsiibhigen Dolhsididien” ge-
fordert. Der Deutjdie Beamtenbund ijt nidt gqut beratenm. Es hitte
ihm nicyt entgehen diirfen, daf die deutfde Beamtenjdaft jich mitten
auf bem Wege 3u jener gleichen Dertrauenskrife befindet, in der das
Parlament jteht. Das Dolk iit nidyt nur mit feinem politijden
Dartetwefen unjufrieden, jondern aud) mit odefjen groper Gegen-
jpielerin, der BiiroRratie. And wie die Beamtenjdhaft jelbjt den Ein-
flug der Parteien nicht liebt, jo jind es aud) die Parteien ein wenig
miide geiworden, einen Mettlauf um die Gunjt der Beamten ju ver-
anftalten, dennt im Grunde hat fidy keine jehr gern daran beteiligt.

Gtwas anbdeves hommt hinzu: bdie fritheren HArgumente der Be-
amtenfiibrer, ber Penfionsanjprudy beruhe auf vorenthaltenem Lobm,
hat feit ber leten Gehaltserhdhung der Beamten jede Sdlagkrajt
im Dolke verloren. Die Beslige der Beamten liegen in ‘ungeséhlten
Fiillen audy ofne jede Beriikficditigung des Penjionsanjprudys hoher
als bdiejenigen wvergleidhbarer Angejtellter und Arbeiter in Handel
uiid Gewerbe, Die Aufjtiegschancen jind erfheblidy; Arbeitszeit und
Ferien haben eine im gangen ertriglidie, ftellenweife fogar ausge-
seidinete Regelung gefunden.

Keine Refolutionen von Bea:mtenverbinden Ronnen das arbeitende
wud arbeitslofe Dolk von einem Deraleid) der eigenen Eebens-
unjidgerheit mit der grundjdsliden linkiindbarkeit, dem automa-
tijdien Seitavancement und der Penjionsberedtiqung der Beamten
oblenken. s ijt Rein 3ufall, duf gerabe aus dem dyrijtlidien Ar-
Deiterlager fiy immer wicder Stimmen erhoben haben, die auf die
linertriglidkeit eines 3ujtandes hinwiefen, in dem fid) ein Teil des
Dolkes aus offentligen Wlitteln geborgen fiihlen Ronnte, wifirend
cin anbderer Teil trof eigener Beitrogsleiftungen nidt wukte, wie er
vie primitivjten Cebensanjpriiche befriedigen fjollte, ,Einer trage
bes anbern Cafjt.” :

Die Ciebe 3u Daterland und Staat gehort ju den Dejten Tradi-
tionen des Beamtentums. Sie wird jeft auf die Probe geftellt. Der
Deutjdje Beamtenbund hat jid) gegen die ,Derjdledterung der vedit-
lichen, jozialen und wirtjdhaftliden Stellung dexr deutjchen Beamten”
qewandt. Er follte erkenmen, dag den arundlegenden Rediten der
Beamten nur bann unter den veriinderten Seitverbiltniffen neue
Derteidiger im DolRe erjtehen werbden, wenn bdie Beamtenbewegung
qud) dadurd) fiir die Befonderfeit des Beamtentums Derjtindnis De-
Runbdet, bag jie jid) 3u einer freien fittfiden Tat entjdlicht. Eine qut
qefiihrt Beamtenfdyaft diirfte fich das Opfer der Penjionsbereditigten
filr bie Arbeitslofen nidt erjt aufjwingen Ilajjen. Die Fiihrer der
Beamten felbjt mugten die Initiative jum ®pfer ergreifem. Gerade
bann konnten fjie eine Dolksbewegung in gefunde Bahnen lenken,
Birten verhiiten und das Gnjehen des Berufsbeamtentums. fejtigen
und ndhren.”

Statijtik des fojialen Aufjtiegs, Das Statijtijde Reidjsamt ver-
gifentlicyt eine fitr die joziale Umjdichtung unferer Jeit interefjante
Auswertung des vorliegenden ftatijtijdien und biographifden Mlate-
rvials iiber die HerRunft der heutigen fithrenoen Kreife. Es find ctwa
11 000 Fille herangejogen worden. Der foziaie HAufjtieq aus den
unteren und mittleven Sdyichten in fiihrende Stellungen ijt am
hiufiaften in der Gruppe der Politiker ujw. mit 69,9 v. K. Es folgen
die Riintlerijchen Berufe mit 28,1 v. B., bann die Intellektuellen und
Beamten mit 21,1 v. B, und jdylieplich die wirtfdhaftliche Oberjchicht
mit 1,7 v. B.

Oronet man die einzelnen Berufe nad) der Grope ihres Anteils an
den mittleren und unteren Sdyidyten, jo- jeiat jid), dah Oder joziale
Qujfitieq bei den akademifd) gebildeten Lefrern am Diufigjten it
Bier entfallen 11,0 v. B. der Diter auf die mittleren Beamten und
10,6 0. B. auf bdie Cefhrer ohne akademijde Dorbildung. Derhiltnis-
mikig gering ijt, daf der Dater dem gleichen Beruf ausiibte. Qu
bei den Geijtliden jtammt ein erheblicher Teil, 38,3 v. [ namentlid
von Candwirten und Gewerbetreibenden, 3,8 v. B. aus der Arbeiter-
fdhajt.

Aber im Gegenjaf ju den Lehrern waren mehr ‘als ein Diertel in
die Unterfuchung einbejogenen Geijtlidien Sohne von evangelijden
Piatrern. Bei den Didtern, Shriftjtellern und Journalijten jtammen
cbenfo wie bei den gehobenen tedmifdien Berufen iiber ein Drittel
aus den unteren und mittleren Schichten. Bei ben Hrzten, Saln-
drzten und Apothekern Rommen 24 v. 15" be']i ben hoheren dffentlichen

Beamten 20 v. B, bei den Gelehrten und Hodjdullehrern 17 v. B,
bei den Redhtsanwilten und Ilotaren 13 v. B. aus jozial ungleiden
Sdidten. ‘

Bei der fogenannten wirtjdaftlicien Oberjdidyt jpielt die Der-
erbung Oes Befies naturgemdf eine jehr grope Rolle. 77,8 v. b.
aller Grojgrundbefiter ftammen von Gropgrundbefifern ab. Audy bei
den Grojindujtriellen haben 53,8 v, B., bei den Groghdndlern ujw.
29,4 p. B. die Stelluna ithres Daters iibernommen. Der fjoziale Auj-
ftieg in dieje Sdhichten ijt jehr jdhivierig, mur 15 v. H. der beiden
leiten Berufszugehorigen find aus niederem jozialen IMiveau heroor-
aeaangen. Umaekehrt liegen bdie Derhiltnifje bei oden Politikern,
beren Diiter 3u 71,6 v. B. den unteren und mittleren Dolksjdhiditen
angehorten.

Audy diefe Statijtik ift ein Beweis bdafiir, daf das Wort ,Freie
Bahn bdem Tiidytiajten* lange nod) nidyt vermirklidht ift. Midyi
Mlangel an JIntelligen3, jondern an geldliden UTitteln verfhindert
immer nod) das Aufjteigen der Degabten Sofne der Arbeiterjdaft in
fiihrende Stellungen. Bier Mandel 3u jdajfen ijt eine vormehme
Pilidyt des fozialen Dolksjtaates. :

Sdyvittmadjer - 0es Unglaubens, Die freien Gewerkjdajten find
sweifelsofme die erfolgreichjten Dorkdmpfer fiir das Ileuheidentum.
lnter dem Deckmantel ifres rein ,6Ronomifdien Swedkes” vetjudien
fie, die nod) reliaids empjindenden Arbeiter in ifhre Reihen einju-
gliedern, um fjie dbann ganj allmdhlid) von der ,ilberordnung” des
materialiftijdien Sozialismus jur ,Ausjdlieplidkeit” desfelben 3u
,beRefren®. Sie find heute abgekommen pon Oder groben BeRdmp-
fung der Religion, das Reift, jie wenden die taktijde Klugheit des
Wolfes an, der im Sdlafspelze durd) die Cande 3ieht. Sie juchen die
alten religidfen Formen beizubehalten und ifnen einen rein irdijden
Sinn ju unterlegen. Jht neuseitliches Wlittel jind die Jugendweibhen, -
fiir die jie allenthalben werbend eintreten. So Iajen wir unlinajt im
SAufwirts”, dem Oraan bder freien Gewerkidaften Berlins: ,Die
feit dem leften Jafre gemeinjam von bden freien GewerRidaften,
ber Dartei und den Freidenkern durdigefiihrten Jugendweihen der
Berliner Arbeiterjchaft haben oder Jerjplitterung auf diefem Ge-
Diete ein Ende gemad)t. — Dier Feiern verjammelten Taujende 3u
diefer Feierjtunde der Jugend — gewip ein jdioner Erfola des
WMirkens, an Stelle der Rirdliden Konfirmation und Kommunion
in einer jinnvollen Feier den AbjchIup der Kindheit und die Huf-

" nahme in die Reifen Oder Arbeiterfdiaft darzujtellen. Anmeldungen

fiitr die Berbjtjugendweifen find in der freigewerRidaftlichen Jugend-
sentrale im Gewerkjdaftshaus ju madpen.”

Beridyte aus den Sahljtellen.

Stuttgart. @m 19. Wiai Ronnte unjer Kollege Wlamj feinen
70. Geburtstag feiern. Die hiejige Jafljtelle ehrt in diejem Kollegen
cinen alten Kampfer und Streiter fiir die drijtliche Gewerkjdajts-
beweguna. Kollege Wiany war einer ber Ulitqriinder der biejigen
Sahljtelle. Scion vor vier Jahren erhielt er vom Jentralvorjtand
die filberne Derbandsnadel anldglid) feines 25jdfhrigen Gewerk-
jhaftsiubildums. Kollege Dlany war in der hiejigen Sahljtelle bei-
nafhe 25 Jahre Kafjierer. Diefen Dertrauenspojten hat er mit Ge-
wifjenhaftigkeit und Treue bekleidet. Die ganze Kriegsseit hindurd)
hat er die 3afljtelle sujammengehalten. Er geht heute nod) feinem
Berufe nad) wie ein 20jdhriger. Bei allen gewerkjdaftlidien Der-
anjtaltungen Rann man ihn jehen. Die hHiejige Jafljtelle ijt heute
nodh ftolz darauf, wenn er in den Derfammlungen erjdeint. Tldge
dem 70jifrigen ein jdioner Cebensabend bejdyieden fein. Ulbge aber
die hiefige Bolzarbeiterjugend fich ein Beijpiel nehmen an diejem
pflidtbewupten Kollegen. 3. A. Gairhos.

Wiedenbriih. lnfere 3afljtelle reifte fid) am 18. Wlai in Oden
Reigen der 25jdfrigen Jubelfeiern ein. Durd) den geringen Befud)
ward dem Dorjtand und dem Fejtausfdup nidyt fo die UTiihe gelohnt
wie beide es wohl verdient hatten, aber der herzlidie Tom, der wih-
rend der ganjen Deranjtaltung Dherridite, gab vollen Erjag. HAls
Ehrengiifte waren erfdhienen Herren der geijtlidien und weltlicien
Behorden. Hus unferem Derbande warven die Kollegen Gauleiter
Kutjdeidt-Bodyum, Besirksleiter Mellage-Ulefdiede und Sdymig-Ejjen
jugeger.

Jn der Begriipungsaniprade, die der Dorfifende Kollege Wdjte-
meter hielt, jagte er: Die Wirtidjaftslage [kt es nicht 3u, raujdende
Fejte 3u feiern. Aber aus Anlaf des 25jihrigen Bejtehens lafje es
i) bdie Grisverwaltung nidt nehmen, diejes Tages wiirdevoll ju
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gedenken. Ceider vermifje er unter den Derjammelten den cigent-
lichen Griinder der afljtelle, den jefigen Biirgermeijier Holle aus
Cippjtadt. Die verlefenen Gliickwunjdidreiben bewiefen, daf, unjere
3afljtelle in allen Kreijen geadytet wird. .

Die Fejtrede hielt Kollege Wellage, in der er jid) iiber die Siele des
Derbandes verbreitete. Ganj bejonders hob der Redner hervor, daf

m®n in heutiger 3eit mehr praktijdes @hrijftentum und: jtarke '

driftlihe Gewetkjdaften braude. Darum fei es bdie dringendite
Dilidyt eines jeden Kollegen, fiir die 3iele unjerer Gewerkjdajt ein-
jutreten. Hauptjachlidy miifje die Jugend gewonnen werden, um bann

mit det Jugend Band in Hand gegen unjere Widerjacdger anju- -

Riimpfen. Es gelte, jo Detonte der Redner, den Kampf gegen das
Teuheidentum iiberall aufsunehmen. Die CLeitjite, die auf dem
1. Kongrep der Chrijtlidien Gewerkidaften in Nlainj im Jahre 1899
aufaejtellt wurden, jeien immer mnod) 3iel- und riditunggebend.
Wenn wir in odiejem Sinne weiterarbeiten, jei oder driftliden
firbeiterbewegung bder Sieg fidjer, fo jdloh der Redner.

Danad) fprady der Biirgermeijter die Gliikwiinjde der Stadt aus,
wobei et die Einigkeit in den Reihen des Derbandes und das gute
Derhiiltnis 3ur Jnnung hervorhob. Ein aujridtiges ,®liidk auf” gab
et uns mit auf unjern jdjweren Weg. Jm Ilamen der Jnnung prad)

der Mbermeifter begliikwiinjdende Worte und ftellte feft, daf Bier

immer nod) Wert gelegt wiirde auf harmonijdes Sujammenatrbeiten
swifdhen Wleijter und Gejelle. Jm Lamen der Dolksbank Ejjen gra-
tulicrte Kollege Sdymif, der hervorhob, daf in Rleinen und mittlen
Stidten Gewerbejodalitit und Dolksgemeinidaft in bedeutend gro-
gerem DMafe ju finden fei als in Grofjtidten.

fus bdiefem Grunde weile er germe auj dem Cande und werbe
fiir die Dolksbank, die ja ein Unternefmen der Arbeiter jei und von
den Chrijtlichen GewerRidiaften in grdftem Ulage Unterjtiifung
erfoffe.

3um Sciup erarifj Kollege Kutjcdheidt-Bodum das Mort, um ju-
nidjt die Griige und Gliidkwiinjde des Gaues ju {iberbringen. Durd)
bas Dertrautfein des Redmers mit den Hiefigen Derhiltnifjen Ronnte
et die Fejtitellung maden, daf von Hier audy der GewerRidaftsgeift
in andbere Safljtellen hineingetragen worden jei. Der Holzarbeiter-
perband im hiefigen Bezirk fei nidit untitia gewefen und habe alles
getan, die wirtjdaftliden Belange 3u pertreten und ju Heben. Aud)
Kollege Kutfjcheidt beseidmete als eine widitige Aufgabe die Sdulung
der TJugend, damit fie reditzeitig in bdie Gewerkidajtsbemegung
und ~arbeit Hineinwadyie.

Der Dorfitende fprad) dem Fejtredner und den Ehrengijten jowie
ben iibrigen Rebdbnern den Dank aus und forderte den Sdriftjiihrer
auf, das Griindungsprotokoll 3u perlefen fo wie aud) die Wamen der
Griinder, von denen einige als Kleinmeijter bei uns weilten.

Ein Theaterjtitck Ieitefe jum gemiitficien Teil iiber. Die kleine
Kapelle verf{dionerte die gut verlauferie Feier durd muiikeinIugen.

Die 3afljtelle darf auf die harmonijde, den Derhdltnifjen ent-
fpredjende Feier mit Genagtuung suriickblicken. Franj Daum.

Kempten. Am Sonntag, den 1. Juni haben wir unferen Kollegen
Sommetrauer 3ur ewigen Rufje bejtattet. Trof jeines Alters ereilte
ihn der Tod unermwartet fchnell, und piel 3u friih mupten wir Ab-
jhied von ihm nehmen. Huper unjerer Orisvermalfung in Kem?ten
und feinen Kollegen im Betriebe hatten eine Reihe non.Detgmen
Kranzjpenden niedergelegt als leften Gruf. Audy der Thef der Firma,
Dei welder Sommerauer 38 Jafre bejcyiftiat und eine Reife von
Jafren als Merkmeifter titig war, widmete ihm einen efrenden
Madiruf. Unfere 3aflftelle Kempten, deren mithegtﬁnbgr vor
26 Jahren Sommerauer war, hat an ifm einen riifjrigen, tiidtigen
unbd jtets opferbereiten Nlitarbeiter, der bis 3u feiner Ieften Stunde
immer da war, wenn es galt der Sache 3u bdiemen, verloren. Be-
sitksleiter Kollege Kronthaler jchilderte am offenen Grabe mit tief-
empfundenen Wozrten, die bei der gropen Trauerverjammlung einen

fitlicdhen Eindruck hinterliefen, das Teben und Wirken des mur
heimgegangenen Freundes -Sommerauer. - Die « befondeven Eigen-
fdiaften des Derjtorbenen: Arvbeit, Pjlidterfiillung, Standesbewuft-

JJein und tiefe Frommigkeit, jowie feinen lauteren Charakter werden

aud) iiber das Grab- hinaus- das - Andenken - an Sommerauer . in

unjeren Reifen jtets wad) erhalten. Gt aber mdge rufen in Frieden.

Weinfeim. Das ndd) por einiﬁen.jabren als.rvote ,Hodburg” be-

- Rannte- Meinfeim ijt in -ein.anderes . Entwiklungsjtadium einge-

treten, Die, aufjtrebenden drijtlidien Gewerkidijfen des Meinheimer

irtjdajtsgebiets, welde fid) vor jwei-Jahren :3u einem Kartell

sujammengejdylofjen haben, haben in diejem Jahre zum erften Ulale
an‘([btiiti himmeljahrt mit ihren Familienangehorigen einen ge-
memjumen Ausflug unternommen., Die Deranftaltung wurde er-
freuliderweife ju einer wudtigen Kundaebung des drijtliden Ge-
werkjdjaftsgedankens. Der Einladung wurde jo 3ahlreid) Folge ge-
leijtet, daf allen Teilnehmern die frofliche Stimmung von felber
R_am. Bei jtrahlendem Sonnenjdein aing der Spajiergang durd) here.
Izd;e' Waldungen iiber das HirjdRopfgebiet, und der Gejang und die
ufik taten ifr iibriges, jo daf der Tag ein Erlebnis fiir die Teil-
nehmenbden wurde. Wlit Rlingendem Spiel jogen bdie mindejtens
400 Teilnehmer in dem idpllijdhen Dorfdien Xieder-Liebersbady ein.
Qer Dorjiende des Kartells, Koll. Jdger, nahm hier Gelegenheit,
die Qeilnehmer und Gdfte herzlid) su begriigen. Gar bald entwidelte
jfid) ein frohliches Treiben. Bejirksleiter Kollege Roppelt-Worms
nahm das Wort ju einer siindenden Anfpradie, die mit arogem Bei-
fall aufgenommen wurbe.

_.Die Bolzarbeiter Benufgten die Gelegenfeit, jwei junge Kollegen
fiir nennenswerte Erfolge in der Werbearbeit mit der Ehrennadel
auszuzeidinen. Ulit Tanj und Humor wurden die iibrigen Stunden
ausgefiillt und nur jdwer trennte man jid) am Abend von der gajt-
licgen Stiitte. Doran mit der Wlujikkapelle marjdierte man dann
bu;d} bie Strapen Iieder-Ciebersbad) nad) Birkenau, von wo bder
fjeqnmeg angetreten wurde. Sdnell waren odie jdonen Stunden
voriiber, die Begeijterung und bdie Freude aller Kolleginmen und
Kollegen wird aber fjortleben und den drijtlidien Gewerkjdaften
WMeinheims und Umgebung neue Friichte bringen. 3.

Lauenforde, Die Firma Cowenher; ijt am Ulittwod), den 11. Juni,
fdiwer betroffen worden, indem der grofte Teil der Fabrik einem
gtoBﬂen Brand jum @pfer gefallen ijt. Die Urjadje wird auf Selbjt-
eptsunbung im Cakierraum juriikjufiihren jein. Bekanntlid) find
i?le 'iudﬁtoﬁe fiir dbas meue Sprifverfafhren jehr feueraefihriidh) und
ijt in diejem Raum das Feuer entjtanden. Durd) diefes Ungliik jind
400 a'rbeiter arbeitslos geworden. Das Ungliick ift um jo bedauerlider,
da die Firma iiber gute Auftrdge verfiigte, und im Auaenblick bdie
hgitheid)ﬁftigte BHolswarenfabrik an der ®berwejer war. Den orga-
miierte_n Kollegen Rommt in diejem Falle die Hilfe der Arbeitslofen-
unterjtiifung des Derbandes fjehr 3u jtatten. Den dort nod) vorhan-

“denen Unorganifiecten diirfte der Dorfall eime ernjte Cefre fein.

Es jzeigt Oiefer Fall, wie ploglid) Arbeiter die BHilfe des Derbanbdes

~motwendig haben Ronnen.

Jm iibrigen hoffen wir, daf die Firma alsbald die Fabrik neu

_erftehen [dpt, damit audy die bort in aroger 3ahl vorhambdenen

arbeitslofen Bauarbeiter Bejddftiqung erhalten. ,
ie wir fejtitellen kRonnten, ijt der Sdaden jum arofen Teil durd

Derjidjerung gededkt.
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biigelarm, la. Alumini= Mark 26._.
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